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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
Gediz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Tarih: 08/04/2026 | Saat: Yer: Online Toplant1 Sayisi: 8
10:30
Toplantimin PPersonel El Kitab1 Hazirlanmasi
Konusu:
Raportor: [smail ACAR Alnan Toplam Karar Sayisi: 5

Giindem Bashklan

1- Agilis ve yoklama

2- Personel el kitab1 icerik

3- Raportor se¢imi

4- Dilek, temenniler ve kapanis
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Alman Kararlar

1- Toplantiya katilan iiyeler liste halinde yoklama defterine kaydedildi.

2- Akademik Personel Gorev Tanimlari: Akademik personelin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine dair temel gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi
kararlastirilmistir.

3- Danigmanlik Yetki ve Sorumluluklari: Akademik danigsmanlarin 6grenci takip
stirecleri, kayit onay1 ve rehberlik yetkilerinin sinirlarinin netlestirilmesine karar
verilmistir.

4- Boliim Baskanligi Fonksiyonlart: Boliim baskanlarinin koordinasyon, denetim ve
idari yonetim yetkilerinin personel kitapg¢igina uygun sekilde diizenlenmesi kabul
edilmistir.

5. Kalite Standartlar1 Uyumu: Belirlenen tiim gorev ve yetkilerin, yliksekokulun kalite
yOnetim sistemi ve liderlik vizyonuyla uyumlu hale getirilmesi karara baglanmsgtir.
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Toplantiya Katilanlar




Ad / Soyad

Birim / Unvan/imza

Hasan Basri KARAYEL

GedizMYO /Dog. Dr. /

Gencer SARIOGLU

GedizMYO / Dr. Ogr. Uyesi /

Fatma Sec¢il KARAYEL

GedizMYO / Ogr. Gor. /

Dilek KARAYIGIT

GedizMYO / Ogr. Gor. /

Ismail ACAR

Gediz MYO / Bilgisayar Isletmeni /




Hasan Basri




