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2022 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A.3. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Boliimlerimiz biinyesinde gerceklestirilen Egitim-0gretim ya da arastirma gelistirme
faaliyetleri ve giincel veriler, akademik personele ve dgrencilere duyuru seklinde elektronik
ortamda aktarilmaktadir. Bunun disinda béliimden haberler ve diger duyurular da periyodik
olarak giincellenmekte olan web sayfasi araciligiyla yapilmaktadir.

Ayrica bolimlerimizden mezun olan kisilerin kayithi olduklart “Mezun Bilgi Sistemi”
araciligiyla da sistemden alinan bagar1 oykiileri i¢ ve dig paydaslarla paylagilmakta ve boylece
paydaslarin motivasyonlarinin artirilmasi amacglanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimlerimizde isleyisin yliriitiilmesi amaciyla her bir boliim i¢in Boliim Bagkani ile ikiger
Bolim Bagkan Yardimcist ve birer Bolim Sekreteri gorev almaktadir. Boliim Bagskani ile
Baskan Yardimcilar arasindaki iletisim kalitesi temel yonetim tarzi olarak benimsenmis bu
siirecte isleyise Boliim Sekreteri de katki saglamaktadir. Is akislari koordinasyon icerisinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica boliimlerin biinyesindeki her bir anabilim dal1 i¢in bir 6gretim iiyesi
baskan olarak alt isleyisi yiiriitmektedir.

Boliimlerdeki gorev paylasimlar adil bir sekilde gerceklestirilmekte olup tiim gorevler ilgili
personel tarafindan eksiksiz yerine getirilmektedir. Bu kapsamda her donem Boliim
Bagkanlig1 biinyesinde boliim toplantis1 yapilmakta ve boliim isleyisi ile ilgili sorunlar
paylasilmakta ve gorev dagilimlar adil bicimde yapilmaktadir. Tiim boliim toplantilarina ait
toplant: tutanaklar1 arsivlenmektedir. Boliimlerde Kurumlar Aras1 ve Kurum I¢i Yatay Gegis
stireclerinin ve uluslararast 6grenci ve personel hareketliliginin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ayr yetkilendirmeler yapilmistir. Bu baglamda her boliim i¢in, Yatay Gegis
ve Intibak Komisyonu, ERASMUS+ Programi, Mevlana Programi ve Farabi Program
koordinatorleri bulunmaktadir. Koordinatdrler gelen ve giden Ogrenciler ile personellerin
dosyalarin1 incelemekte, mevcut yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde gerekli prosediirleri
(bilgilendirme ve yonlendirmelerde bulunmak, ders eslestirmelerini yapmak gibi)
gerceklestirmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Boliimlerimizde herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ YOnetimi

Boliimlerdeki gorevlendirmeler, boliim yonetimi tarafindan bolim toplantisinda seffaf bir
sekilde Ogretim elemanlarina adil olarak paylastirilmaktadir. Boliim yonetimi yillik izin
basvurular1 degerlendirilirken, ilgili personelin yiiriitmekle gorevli oldugu akademik ve idari
gorevlerin aksamamasina tiim Ogretim tiyeleri i¢in dikkat edilmektedir. Bologna ders
tanimlamalar1 ve igerikleri her bir dersin 0gretim {iiyesi tarafindan gergeklestirilmistir. Dis
paydaslardan belli uzmanlik alanlarindan G6gretim {tyelerinin igbirligine ihtiya¢ duyulmasi
halinde resmi kanaldan yer almak isteyen 6gretim elemaninin ismi bildirilmektedir.
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerde yiiriitiilen programlarin tasarimi, gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’'ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir. Bu baglamda
birimimizdeki programlarin tasarimi Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans Ve Lisans

Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve ilgili yonergeler uygulanmaktadir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe Oenlisans lisans

_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve dgrenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Programlarin ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlar diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumlu olmasi, ayn1 zamanda bu programlarin kurumsal

yerel ve bolgesel oncelik ve Ozellikler dikkate alinarak hazirlandiginin gostergesidir. Ders
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ogrenme c¢iktilar, program yeterliliklerini kapsayacak sekilde belirlenmistir. Boliimlerde
lisans ve lisansiistii seviyesinde verilen tiim dersler Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanmistir. Sayisal boliimlerde uygulamali laboratuvar dersleri yapilmis ve 6grencilere

arastirma Odevleri verilmistir.

Ayrica Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimii, lisans programlarinin égretim dilini iyilestirmek
amaciyla yapilan basvuru sonucunda 05.11.2020 tarihi itibariyle YOK onayiyla lisans normal
ve ikinci Ogretim programlarmin dgrenim dilini %100 (tamamen) Ingilizce olarak

giincellemistir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001031105377703660035505389603418
435485366903778438960#

* Programlarin tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu,

el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Boliimlerimizin ders programlarinin tasariminda i¢ paydaslarin katkilari ile olusturulan
miifredat, siras1 ile BSliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu onaylaridan gegerek

kesinlestirilmektedir.

* Programlarin tasarimi ve onay1 slireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi

(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

Boliimlerimizin ders programlarinin tasariminda i¢ paydaslarin katkilari ile olusturulan
miifredat, siras1 ile Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu onaylarindan gegerek

kesinlestirilmektedir.
* Programlarin amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Bu amaca yonelik olarak kurum ig¢i yonetici ve akademik personelimiz, boliimlerimizdeki
egitim siire¢lerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik caligmalara
etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla liniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir
yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus DPU-OBS sistemini aktif olarak

kullanmaktadirlar.

 Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703660035505389603418435485366903778438960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703660035505389603418435485366903778438960

Konuya iliskin veriler 2020 giiz yariyilindan itibaren olusan veriler cercevesinde OBS

sistemimizden ve UZEM kayitlarindan takip edilebilir.

https://obs.dpu.edu.tr/

https://uzem.dpu.edu.tr/

* Programlarin tasarim siireglerine paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Program tasarimina dis paydas bulunmamaktadir.

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Konuya iligkin kayitlar Boliimlerin Kurul kararlarindan izlenebilir durumdadir.

Birimimizde paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
baglaminda 7+1 isletmede mesleki egitim programi kapsaminda caligmalara devam
edilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda Kimya béliimii isletmede mesleki egitim programini
uygulamaya gecirmis olup, Biyoloji boliimiinde ise 2023 yili itibariyla isletmede mesleki
egitime gecilmesi yoniinde on ¢alisma yapilmistir. Diger boliimlerimiz de isletmede mesleki

egitim programini uygulamak i¢in ¢aligmalara baglamistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yo
nergeler/dpu_ime_yonerge.pdf

Béliimlerde dgretim miifredat: olusturulurken 6gretim iiyelerinin (i¢ paydaslarin) gériis ve

onerileri dikkate alinmaktadir.
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Lisans ve lisansiistii programlarinda ders planlart olusturulurken Fakiilte ve Enstitii Anabilim
Dallar1 araciligi ile 6gretim tiyelerinden belirlenen zaman araliginda ders onerileri alinarak,
ders plan ve programlar1 giincellenmekte veya yeni agilacak dersler belirlenmektedir.
Boliimler ve Anabilim Dallarinin kararlar ile sunulan yeni dersler, Bologna siirecine uygun

olarak hazirlanip akademik birimlerin yonetim kurullarina sunulmaktadir.

Programlarm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Egitim-Ogretim
programi (miifredat) yapisi1 zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte,
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kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de =zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve buna bagli olarak iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders
Intibak Islemleri Y&nergesi’nin 9/4 maddesine uygun hareket edilmekte, intibak siirecinde
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarma intibakta Mevcut Basari
Notlarinin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi Yonergesi ve Kiitahya Dumlupimnar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi uygulanmaktadir. Yatay gecis yaparak
Boéliimlere gelen dgrenciler icin ayrica Kiitahya Dumlupimar Universitesi Kurum I¢i Yatay
Gegis Yonergesi ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kurumlar Arast Yatay Gegis

Yonergesi de uygulanmaktadir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001038840344403550034404344803418
436582355753333632240#

DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf

YoOnergeler, Esaslar, Senato Kararlar1 (dpu.edu.tr)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimlerimizde verilen zorunlu ve se¢meli derslerin kazanimlar1 ve program g¢iktilariyla

uyumu her ders i¢in Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Programlarin amaglari, 6grenme c¢iktilarinin ve yeterliliklerinin TYYC ile ilgili uyumu
saglanmigtir. Ilgili dersin 6gretim elemanlar1 Bologna siirecine uygun sekilde ders icerik ve
planlarmi hazirlayarak OIBS sistemine islemislerdir. Ayrica bu ¢iktilarin islerligi smav,odev,

proje gibi doniitlerle kontrol edilmektedir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytiki takibi ile

dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840344403550034404344803418436582355753333632240
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840344403550034404344803418436582355753333632240
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

cesitlilikler de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmasi, Ogrenci is yiikii
kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmasi
Bologna kriterlerine gore diizenlenmektedir. Birimlerimizde istege bagli staj s6z konusudur.
Sadece Biyokimya béliimiinde zorunlu staj uygulanmaktadir. Ogrenciler ders tasarimi ve is
yikiine uygun olmast agisindan bu stajlarini yaz donemi veya ara tatil doneminde
yapabilmektedir. Yapilan stajlar, 7. yariyilda yer alan Staj dersi kapsaminda

degerlendirilmektedir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizdeki programlarin miifredatina Kariyer Planlamasi (2+0+0) dersi eklenmis, bunun
yam sira Universite Ortak Segmeli Dersler havuzuna dersler olusturularak Ogrenci Bilgi
Paketine islenmistir. Ayrica birimimizdeki Biyoloji, Kimya ve Fizik Béliimlerinde Is Saglhg
ve Giivenligi dersi iki donem olarak eklenmistir ve yine gerekli giincelleme ve degisiklikler

Ogrenci Bilgi Paketine islenmistir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Ayrica 6grencilere OBS iizerinden ders ¢iktilar1 degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

https://obs.dpu.edu.tr/

Birimimiz web sayfasina kalite etkinliklerinin detaylar1 hakkinda bilgi almak amaciyla kalite

butonu yerlestirilmistir.

https://fef.dpu.edu.tr/

Fizik boliimiinde, web sayfasina kalite butonu konulmasimin yani sira, i¢ paydas anketleri
diizenlenmis ve anket sonucglarinin analizlerinden sonra iyilestirme ¢alismalari

planlanmaktadir. Paydas katiliminin saglandigini gdsteren anketler olarak:

Ek 1. Ogrenci Anket Formu

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf

Ek 2. Mezun Ogrenci Anket Formu

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf

Ek 3. Isveren / Yonetici Anket Formu

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/isverenyonetici.pdf

Ayrica, tiim boliimler tarafindan 2022 Yilinda Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.
Boliimlerin kalite gilivence komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas anketleri yapilmasi

planlanmaktadir.
B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliimler, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetecek bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiritiilmektedir. Programlarda O6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgcme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu takip edilmektedir. Birimlerimizde
ilgili egitim 6gretim yilinda egitim-6gretim siireclerinin saglikli ve giivenli yiiriitiilebilmesi

i¢in Universite Senatosu tarafindan alinan kararlar esas alinmaktadir.

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir. Ayrica,

béliimler 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler OSYM ve YOK tarafindan belirlemistir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimlerde yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri,
zorunlu veya se¢meli olduklari, ilgili akademik ve boliim kurullarinin 6nerileri dikkate
alinarak fakiilte kurulunca belirlenir ve senatonun onay1 ile kesinlesir. Her dersin AKTS
kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati,
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n
hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara

iligkin siireler géz oniinde bulundurulur. Tiim diploma programlarinda, 6grencilere verilecek
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derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in en az otuzdur. Gergek¢i 6grenci is
yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri alinmamakla
beraber dis paydaslarin  giincellemeleri takip edilmektedir. Oniimiizdeki 6gretim
donemlerinde geri bildirimlerin alinmasina yonelik is yiikkii anketlerinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Ogretmeden O8renmeye gecis stratejileri mevcuttur. Ogretme — Ofrenme yontem ve
stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu Ogrenme, gdézlem yapma,
baskasina 6gretme, sunma, elestirel diistinme, takim caligmasi, bilisimden etkin yararlanma
gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, dgretim tarzinin farkli kabiliyetleri
olan 6grencileri destekleyecek bigimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem

sonu projeleri, bitirme ddevleri seklinde uygulamalar verilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim {iyelerinin farkindahig: yiiksektir. Her 6gretim
iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle caligmalarimi yiirtitmektedir. Bu sebeple
ders programlarinin yiriitilmesi siirecine oOgrencilerin katilimi saglanir. Boliimlerde
yiritiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem iginde
odevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama yapmalari
istenerek, projelerde ekip calismalar1 tesvik edilmektedir. Birimizin pek ¢ok boliimiinde yer
alan laboratuvar uygulamalar1 da, gerekli donanima sahip laboratuvar ortaminda 6grencilerin
profesyonel hayatta 6n deneyime sahip olabilmesi i¢in &grenci odakli aktif bir seklide
gerceklestirilmektedir. Son sinif 6grencilerine bitirme ddevi ve/veya bitirme tezi adi altinda
uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin danigmani tarafindan belirlenen
konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Ayrica Ogrenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci

destekleyici niteliktedir.
B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim YoOnetmeliginde;

ogrencilerin bagar1 6lgme ve degerlendirmesi tanimlanmustir.

Programlarin miifredatinda bulunan Se¢meli Dersler vasitasiyla, dgrenciler ilgi duyduklar

derslere kayit yapabilmektedirler.

Bagvuru yapilmasi ve gerekli sartlar1 saglamalar1 dahilinde bazi programlarda Cift ana dal ve
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yan dal uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ayrica, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Ogrenciler Bologna
stirecine uygun olarak, her bir yariyil i¢in en az 30 AKTS olmak {izere toplamda en az 240

AKTS degerinde dersi almak ve basarili olmak durumundadirlar.

Her yariyil en az bir ara sinav, bir yartyil sonu sinavi ve biitiinleme siavi uygulanir. Bu
durum Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

cergevesinde uygulanir.

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yvonetmelikler

DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf

Sinav takvimi, Universitemiz ve Béliim web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ayrica Boliim

Duyuru Panolarina da asilarak duyurulmaktadir.

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12199/2021-2022-akademik-takvimleri

Birim bdliimlerinde her bolimi temsil etmek {izere bir 6grenci temsilcisi se¢ilmis ve bu

ogrenciler arasindan da Fakiilte 6grenci temsilci se¢cimi yapilmistir.
Birim Kalite Komisyonunda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi bulunmaktadir.

http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8370/kalite-komisyonu

« Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tamimli siirecler (yonetmelik,

yoOnerge, slire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati

+ Ogrencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati

* Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati
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* Ogrenci danismanlik sisteminde kullamilan tanimli siiregler (ydnetmelik, yonerge, siireg

tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim {iyeleri ve 6grencinin danigsmani tarafindan seffaf
ve tanimli siireclerle verilmektedir. Siavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve
degerlendirilmesi yukarida belirtilen yonetmeliklerle de gilivence altina alinmistir. Sinav
sonuglar1 6gretim elemanlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmektedir. Ogrenciler
ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin smav
notu itirazlari, akademik birimin baghh bulundugu yonetmelik c¢ercevesinde

degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

YoOnergeler, Esaslar, Senato Kararlari (dpu.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimlerimize 6grenci kabulii Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin  yaptigi  “Yiksekdgretim Kurumlari  Smavlart  (YKS)”  sonucunda
yaptlmaktadir. Ogrencinin kabuliinde aranan bazi sartlar kilavuzlarda belirtilmistir.
Birimimizdeki fen programlarina Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan burs
verilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin burslarla ilgili duyurusu kilavuzun
sonunda yer almaktadir. (Ek yerlestirmede gegerli degildir.). Birimimizin bazi bdliimlerinde
istege bagl Ingilizce Hazirlik Programi bulunmaktadir. Yani birimimizdeki baz1 boliimlerde
ogrenci kabul ederken belirtilen “Isteyen Ogrencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli
Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir. Hazirlik programu siiresi, dgretim siiresi siitununda

gosterilen yillara dahil degildir.” ibaresi bulunmaktadir.

Birimlerimize 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmais ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde

uygulamalar vardir. Ayrica gesitli programlar, gerekceler ve yonetmelikler cergevesinde
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yurtici 68renci degisimi etkinliklerinden de 6grenciler isterlerse faydalanabilmekte ve paydas
iiniversitelerde aldiklar1 dersler 6grenim kredilerine sayilmaktadir.

Ayrica birimlerimizdeki bazi boliimlere (Biyoloji, Biyokimya gibi) saglik alaninda lisans
tamamlama kapsaminda 6grenci kabul edilmektedir.

Birimizdeki boliimlere Yabanci uyruklu 6grencilerde kabul edilmektedir ve bu 6grencilerin
Universiteye kayitlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar

cercevesinde yapilmaktadir.

2022 — 2023 egitim 6gretim yilinda Béliimlerimize bagvuru yapan Af Ogrencileri igin ayri

caligmalar yapilmstir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi;
Diploma, sertifika ve belgeler

MADDE 36 — (1) Ogrencilere ve mezunlara verilen diploma, sertifika ve belgeler ile bunlarin
verilme sartlar1 ilgili mevzuat g¢ercevesinde Senato tarafindan belirlenen esaslara gore

belirlenir.

Onlisans/lisans programi MADDE 9 — (1) Bir 6nlisans/lisans programi, YOK tarafindan
belirlenen ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan icin yiiksekdgretim yeterlikler
cergevesinde ilgili birim/boliim kurulu tarafindan hazirlanir, ilgili kurulun teklifi, Senatonun
karart ve YOK’iin onay1 ile agilir. Agilan bir programa iliskin degisiklikler ilgili bélim
kurulu tarafindan hazirlanir, ilgili kurulun teklifi, Senato karar1 ve YOK onayi ile yiiriirliige

girer.

Cift anadal/yan dal program1 MADDE 11 — (1) Cift anadal programi kapsaminda, anadal
diploma programin iistiin basari ile siirdiiren 6grenciler ayn1 zamanda ikinci bir diploma
programina kayit yaptirabilir ve ikinci bir diploma alabilirler. (2) Ogrenciler kayitli oldugu
programa ek olarak bir yan dal programina kayit yaptirabilirler. (3) Cift anadal ve yan dal
programlarina iliskin uygulamalar Senato tarafindan belirlenen usiil ve esaslara gore

diizenlenir.

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 844/dpu-mevzuati-ogrenci
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Mezuniyet sartlar ve tarihi

MADDE 35 — (1) Onlisans/lisans programindan mezun olunabilmesi i¢in asagidaki sartlarin
saglanmasi gerekir:a) Miifredatta yer alan tiim dersler; uygulamalar, staj, is yeri egitimi ve

benzeri ¢aligmalar, MU (Muaf) veya basaril1 harf notu ile tamamlanmas1 gerekir.
b) AGNO’su en az 2,00 olmas1 gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen akademik mezuniyet sartlarini yerine getiren Onlisans/lisans
ogrencilerinin mezuniyet tarihi, birim yonetim kurulu kararinda farkli bir tarih

belirtilmedikge, ilgili yonetim kurulunun karar tarihidir.

(3) Mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grenci azami 6grenim siiresi i¢inde istegi halinde, genel
not ortalamasini ylikseltmek amaciyla yaz okulu veya takip eden ilk iki yariyilda 24 iincii
maddede belirtilen kapsamda ders tekrar1 yapabilir. Bu haktan yararlanmak isteyen
Ogrencinin, ilgili yartyilin yariyil sonu veya girilmesi halinde biitiinleme sinavlari sonuna

kadar boliimiine dilekge ile bagvurmasi gerekir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_QOenlisans lisans

egitim QOegretim vyonetmeligi 12 07 2021.pdf

Ilgili yonetmelik ve mevzuat ¢ergevesinde mezuniyet ve diploma islemleri
gerceklesmektedir. Birimizdeki ¢ogu boliimde mezuniyet i¢in toplam 240 AKTS lik derslerin
almmis olmas1 ve en az 2,00/4,00 genel not ortalamasinin olmasi gerekir. Ancak staj ve
isletmede mesleki egitim uygulamasi bulunan bdliimlerde stajin tamamlanmasi ve isletmede

mesleki egitimin tamamlanmasi da gerekmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimler, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamaktadir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Boliimlerde 6grenim goren Ogrenciler yliz ylize ve uzaktan egitim yontemi kullanarak

ogrenme kaynaklarina erisebilmektedir.

https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

Ayrica lisans 6grencilerimizin egitim 6gretimine katki saglayacak laboratuvarlar bulunmakta,
boylece Ogrenciler bilimsel ¢aligma ortamin1t gorme sansin1  yakalaylp bilime

Ozendirilmektedirler.

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglaria tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklara sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,

Ogrenci-ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Merkez kiitiiphane belirlenen saatler dahilinde o6grencilerin  kullanimima  agiktir;

https://kutuphane.dpu.edu.tr

Fakiiltemiz B ve C Blok girislerinde 6grencilerin ¢alismasi ve dinlenmesine yonelik TC
Genglik ve Spor Bakanligr igbirligi ile hazirlanan bir alan mevcuttur. Ayrica birimimizde

ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuvarlar1 da bulunmaktadir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yeni gelen 0grencilere danisman atamasi yapilmaktadir. Danigman, 6grencinin akademik ve
egitimle ilgili konularina rehberlik etmektedir. Ogrencilere ihtiyag duyduklari akademik
destek basta danigmani olmak {izere boliim idaresi, boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencinin
talep ettigi destege bagl olarak ilgili kurul ve komisyonlar araciligi ile sunulmaktadir.
Ogrenci e-posta yolu ile danisman &gretim elemani ile iletisime gecebilmektedir. Ayrica
birimimiz bdlimlerinde yeni baslayan Ogrenciler ic¢in oryantasyon programlari

diizenlenmektedir. Bu programlar araciligi ile 6grenciler boliimii, boliim imkanlarini ve
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boliim akademik personelini taniyarak etkili bir iletisim kurabilmektedir. Yine birimimiz
ogretim elemanlarmin danigmanlik saatleri bulunmaktadir. Belirlenen bu saatlerde 6grenciler

ithtiya¢ duyduklar1 akademik destegi alabilmektedir.

Ayrica, yeni kayit olan Ogrencilere birimlerimiz tarafindan G6grenci oryantasyonlar: her

Egitim-Ogretim y1l1 baginda gerceklestirilmektedir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde 06grencilerin  kullanimina yonelik bir kiitiiphane ve bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte 6grencilerimize kullanic1 ad1 ve sifreleri ile kullanabilecekleri
wifl kablosuz agina sahiptir. Genel olarak tiim smiflarda derslerin aktif ve etkin kullanimina
yonelik yansi sistemleri mevcuttur. Bunlara ek olarak, 6grenci topluluklarinin toplanti,

sOylesi, konferans gibi etkinliklerine hizmet veren konferans salonlar1 da mevcuttur.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin

kullanimi kurallarla diizenlenmektedir.

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Konuya iligkin ilke ve kurallar, {iniversite senatosunca belirlenmektedir.
* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Konuya iligkin bilgiye ilgili birimlerin web sayfalarindan ulasilabilir.

+ Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
Konuya iligkin kayit, birim ya da kurum yetkili goérevlilerince kayit altina alinmaktadir.

» Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis,

donanim ve yazilim durumlari

Ozellikle 2020 yilindan sonra salginla birlikte konuya iliskin biiyiik iyilestirmeler olmustur ve

ilgili veriler UZEM birimi web sayfasindan takip edilebilir.
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* Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Ilgili veriler, yetkili birim kayitlarindan takip edilebilir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Fakiiltemiz icerisinde engelli 68renciler icin sar1 isaretli yonlendiriciler ile
rampalar bulunmaktadir. Ayrica bu 6grenciler i¢cin hazirlanmis engelli tuvaletleri mevcuttur.
Yine birimizde dezavantajli gruplarin bulundugu boliimlerde ders ve smav islemleri bu
gruplara yonelik, magduriyet yasatmayacak sekilde gerceklestirilmektedir.

Ayrica dezavantajli gruplardan olan gérme engelli 6grencilerimizin istekleri Fen Edebiyat
Fakiilte Dekanligina iletilmistir. Bu gruptaki dezavantajli 6grencilerimiz, kendi baslarina
rahatca ylirliyebilecekleri bina disindaki 6nemli yerlere de sar1 seritlerin yerlestirilmesini,
dersleri ses kaydi alarak tekrar dinleyebilmeleri i¢in ses kayit cihazlarinin kendilerine temin
edilmesini, simavlarinin Braille alfabesi ile hazirlanmasini ve otobiislerde kendilerine imkan

saglanmasini istemektedirler.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, fiziksel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla farkli branglarda (dans, tiyatro, halk oyunlari, havacilik, radyo vb.) Ogrenci
topluluklart bulunmaktadir. Universite icinde ve disinda cesitli konser, gosteri, sergiler
diizenlenmekte olup, 6grenciler danigmanlar tarafindan bu etkinliklere yonlendirilmektedir.
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi iiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birimimiz
bilinyesinde de ¢esitli topluluklar mevcuttur. Fizik Bolimi Fizik ve Astronomi toplulugu
Prof. Dr. M. Emre KANSU tarafindan damismanlik yapilmaktadir. Biyokimya bolimii
ogrencileri tarafindan 2022 yili igerisinde Biyokimya ve Biyoteknoloji Toplulugu kurulmus

olup, Ars. Gor. Selin COKDINLEYEN danismanliginda topluluk ydnlendirilmektedir.
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Ogrenciler i¢in kurulan diger 6grenci topluluklarina asagidaki linkten ulasilabilir:

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Konuya iligkin planlama ve faaliyetler SKS birimi tarafindan diizenlenmektedir.

https://sks.dpu.edu.tr

* Y1l i¢erisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Ilgili veriler, yetkili birim kayitlarinda yer almakla birlikte birim web sayfasinda ve {iniversite
web sayfasinda paylasilmaktadir.

https://sks.dpu.edu.tr

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Konuya iligkin verilere, birim kayitlarindan ulasilabilir.

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
tyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

Konuya iligkin verilere, birim kayitlarindan ulasilabilir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Boliimlerimizde, o6gretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 almi ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile
Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri, 6gretim iiyesi
alimu ile ilgili siireg ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Yonetmeligi ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Birimde Doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanmak icin Kiitahya Dumlupmar Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile ilgili istenen sartlarmin saglanmasi

gerekmektedir.
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Docentlik kadrosuna atanmak i¢in YOK {in belirlemis oldugu basvuru dénemindeki kriterleri
saglayarak, dogentlik eser inceleme siireci sonucunda jiirilerce basarili goriilen adaylar dogent
iinvan1 almaya hak kazanir. Birimde Dogent kadrosuna atanmak i¢in Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi ile ilgili istenen sartlarinin

saglanmasi gerekmektedir.

Birimde Profesorliik kadrosuna atanmak igin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili yilin istenen sartlarinin saglanmasi
gerekmektedir.

http://pdb.dpu.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) iiniversitemiz uzaktan egitim birimi tarafindan yonetilmektedir.

https://uzem.dpu.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim bazinda dgretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigsma ve rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim Odili” gibi tesvik uygulamalari bulunmamaktadir. Ancak,
Ogretim elemanlarimiz Akademik Tesvik ile 6diillendirilmektedir.

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
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C- ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; nitelikli ve ileri diizeyde
arastirma caligsmalarinin yapilmasini saglamak, aragtirmayi egitim ve topluma katki ile
biitiinlestirerek arastirma ¢alismalarinin  etkisini arttirmak ve arastirma siire¢lerinde
uluslararas1 ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler gergeklestirerek karsilikli bilgi ve

deneyim paylasimini iist diizeye ¢ikarmaktir.
C.2 Birimin Arastirma Kaynaklari;

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki bazi boliimlerde aragtirma kadrosu sayisinin
arttirilmas1 ve akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmesine yonelik cesitli

olanaklarin sunulmasi gerekmektedir.

Birim biinyesindeki aragtirma ve Ogrenci laboratuvart i¢in “Fen Edebiyat Fakiiltesi
Laboratuvar Yonergesi” hazirlanmistir, boylece arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli bir

sekilde kullanilmas1 imkan1 dogmustur.

Son donemlerde Fen Edebiyat Fakiiltesi laboratuvarlarinda yapilan ¢aligmalarin
sonuglart olarak olduk¢a etkin Uluslararast ve Ulusal indekslerde taranan dergilerde
yayimlanmig ¢aligmalar ortaya c¢ikmustir. Bu calismalar sayesinde gen¢ akademisyenlerin
akademik ilerlemesinin saglanmasi ve ileriye yoOnelik c¢aligmalart ile iiniversitemiz adina

ARGE anlaminda katma deger saglamasi beklenmektedir.

C.3 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi;

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki tiim boliimler yillik olarak boliim faaliyetlerini
hazirlanmakta ve dekanliga sunmaktadir. Her 6gretim yili sonunda gerceklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda da birimin arastirma performanst ve iyilestirilmesine yonelik bilgi
paylasimi gerceklestirilmekte ve bu konudaki talepler alinarak birimde gerceklestirilen ARGE
caligmalarinin topluma katkisinin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar devam etmektedir.
Bundan sonraki siirecte boliimlerden her yil istenecek bilgilere dayali olarak “Kurum
Gosterge Raporu” hazirlanarak birimin arastirma performansinin izlenmesi takip edilecektir

ve imkanlar dlgiisiinde gerekli iyilestirilmelerin gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerine ait Bolim Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal

Katki Raporlar1 agagida sunulmustur.

ARKEOLOJi BOLUMU

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Boltm kuruldugundan bu yana hem kamu kurumlariyla hem de 6zle kuruluslarla
isbirligi icinde projeler vyurutulmistir. Bunu ilk ©Ornegi Seyitomer HOyuk
Kazi projesidir. Devam eden vyillarda Lebedos Yuzey Arastirmalari
tamamlanmistir.

Aizanoi Antik Kenti Kazilari devam etmektedir. 2022 vyilinda Kitahya 1li
Simav 1ilcesi (Synaus ve Ankyra Sidera) Arkeolojik Yizey Arastirmasina

baslanmistir. Calismalar halen devam etmektedir.

BiYOKIMYA BOLUMU

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri gerek BAP gerekse dis kaynakli projelerle, arastirma-gelistirme
faaliyetleri yiiriitmekte ve yapilan faaliyetler yi1l sonunda faaliyet raporu kapsaminda ilgili
Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, ulusal ve
uluslararas1 platformlarda yaymlanmistir. Bolim 2022 akademik faaliyet raporu EK 1°de
verilmektedir. 2022 yilinda Biyokimya boliimiinde baslayan ve/veya tamamlanan projelerin

bilgisi ise EK 2’de sunulmustur.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Boliim 6gretim elemanlart uzmanlik konular1 kapsaminda, iilke ekonomisine katki saglamaya
yonelik projelerde yer almaktadir. Aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim siirecleri

lisans 6grencilerinin projelere dahil edilmesi ile biitlinlestirilmistir

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Biyokimya Boliimii olarak Universite i¢i ve dis kaynaklar kullanilarak projeler

gerceklestirilmistir. Bu projeler EK 3’te sunulmustur.
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C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar
Boliimiimiize 2021 yilinda doktora programi agilmis olup, 2022 yilinda 6grenci alimina

baslanmis olup, 3 doktora 6grencisi kabul edilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Boliimiimiizde, Kimya Anabilim Dali dahilinde, Analitik Kimya, Biyokimya, Organik Kimya,
Anorganik Kimya alanlarinda doktora derecesine sahip 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Bunun
yaninda Biyoloji ve Gida Miihendisligi dallarinda doktora derecesine sahip 6gretim iiyeleri

alanlari ile ilgili dersleri yiiriitmektedir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar dahilinde yapilan faaliyet bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiizde Ogretim elemanlarmin faaliyetleri, akademik tesvik esaslar1 dogrultusunda
degerlendirilmekte ve iiniversite sayfasinda paylasilmaktadir. 2022 yili arastirma biitgesi,
onceki yillarla karsilastirildiginda, arttigi gozlenmektedir ve aragtirma faaliyetler i¢c ve dis

kurumlar tarafindan desteklenmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi
Boliimilizde 6gretim elemanlarinin faaliyetleri, akademik tesvik esaslar1 dogrultusunda

degerlendirilmekte ve liniversite sayfasinda paylagilmaktadir.

EK 1
AKADEMIK YAYIN BILGILERI 2021 YILI 2022 YILI
Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 30 49
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 5
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda 12
(Proceedings) Basilan Bildiriler 7
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Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda

Basilan Bildiriler

Kitaplar 2
. e 1 8
Kitap Boliimleri 39
Ceviriler
Diger Yaylar 11
Yiiksek Lisans Tez Danigmanligi 24 13
Doktora Tez Danigsmanligt 4 2
Tez Caligsmasi 20 15
ONCEKI 2022 YILI
.. . YILDAN/YILLARDAN ICERISINDE
PROJE BILGILERI DEVREDEN BASLAYAN
PROJELER PROJELER
SAN-TEZ
Kalkinma Bakanlig1
TUBITAK 2 2
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) 4 2
KALKINMA AJANSI PROJELERI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (YATIRIM VIZE
CETVELINDE YER ALAN)
DIGER 1
ARGE FAALIYETLERI 2021 YILI 2022 YILI

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayisi
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Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi 5
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayis1 (Toplam Proje /

Ogetim elemani sayisi)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 3

EK2

2022 Yih Biyokimya Boliimii Genel Proje Bilgileri Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Not: (Tiim proje gorevlileri [Proje yoneticisi, daniyman, arastirmaci, uzman vs.] géz éniine alinarak hazirlanmistir.)

Projeler Onceki ~ Yildan | Y1l Iginde Eklenen | Y1l Iginde Toplam Toplam Odenek TL
Devreden Proje Proje Tamamlanan Proje

BAP 3 5 1 9 2.354.940,35

DPT

TUBITAK 1 1 2 744.214

DIGER ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM 4 6 1 11 3.099.154,35

Proje Detaylari: Biyokimya Bolimii

Destekleyen | Proje Adi Projenin Konusu Proje Yoneticisi Ve Proje
Kurum Adu Diger Gorevler Maliyeti Proje
ve Baglangic ve
Proje No Bitis
Tarihleri
1197865 Yeni Nesil DNA-Karbon Kanser hiicrelerini Prof. Dr. Fatih SEN 730.000
Bazli Nanobiyosensorlerin olustugu anda tespit TL
Gelistirilmesi ve Hiicrelerdeki | edebilen biyosensor 2020-2023
NO tespitinde Kullanilmas1 gelistirilmesi
DPU-BAP- Antiviral/antibakteriyel peptid | Peptid sentezi ve Dog. Dr. Muharrem 320.370,00 | 07.12.2020
2020-23 iceren biyokompozit nanofiber liretimi AKCAN TL — Devam
nanofiberlerin {iretimi ve ediyor
uygulama alanlarinin
aragtirilmasi
DPU 2020- | Karbonik Anhidraz Enziminin | Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uyesi Ekrem 19999,70
05 Farkl1 Teknikler Kullanilarak TUNCA (Yiirtitiicii)
Beta Siklodekstrin Destek Prof. Dr. Metin Ocak 2020-
Materyali Uzerine BULBUL Ocak 2022
Immobilizasyonu (Arastirmact)
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DPU 2020- Modifiye Kaolinit Minerali Prof. Dr. Metin 19964,67
04 Uzerine Karbonik Anhidraz BULBUL (Yiiriitiicii)
Enziminin Adsorpsiyon Dr. Ogr. Uyesi Ekrem
Yontemi ile Immobilizasyonu | Biyoteknoloji TUNCA (Arastirmaci) Ocak 2020-
ve Kinetik Parametrelerinin Ocak 2022
Incelenmesi
DPU-2022- Si1g1r Pankreasindan Lipaz Biyoteknoloji Prof. Dr. Metin 49.730,32
12 Enziminin Saflastirilmasi ve BULBUL (Yiiriitiicii) Mart 2022-
Cesitli Bitki Ekstrelerinin Bu Ars.Gor. Selin
Enzim Uzerindeki Etkilerinin COKDINLEYEN Deyam
Incelenmesi (Aragtirmact) Ediyor.
DPU-2022- Gokkusagi Biyoteknoloji Opr.Gor.Dr. Zeynep 519.380,12
46 Alabaligi(Oncorhynus Bayat SARIOGLU
mykiss), Cipura ( Sparus (Yiirtitiicii)
aurata), Levrek Prof. Dr. Metin
(Dicentrarchus labrax) ve BULBUL Haziran
Sazan Balik Atiklarindan (Arastirmact) 2022-
Hiyaliironik Asit, Heparin, Ars.Gor. Selin Devam
Enoksaparin ve Kondroitin COKDINLEYEN Ediyor.
Siilfat Eldesi (Arastirmact)
Ars.GO6r.Dr. Emrah
OKUR (Aragtirmaci)
TUBITAK Antianjiyogenik A7R Peptid Dog. Dr. Muharrem 44.214,00
- Peptidinin Disiilfidce Zengin biyoaktivitelerinin AKCAN TL 01.05.2022
1227081 Peptid Iskelelerine incelenmesi o
Asilanmasi, Serum N
Devam
Kararliliklarinin ve Edivor
Biyoaktivitelerinin y
Incelenmesi
DPU-BAP- Pelophylax bedriagae Peptid izolasyonu ve Dog. Dr. Muharrem 59.999,67
2022-18 (Camerano, 1882) Kurbaga primer yapilarimin AKCAN TL 23.03.2022
Deri Salgisindan Biyoaktif belirlenmesi —
Peptidlerin Elde Edilmesi, Devam
Aminoasit ve Gen ediyor
Sekanslarinin Belirlenmesi
DPU-BAP- Antiviral/antibakteriyel peptid | Peptid sentezi ve Dog. Dr. Muharrem 320.370,00
2020-23 iceren biyokompozit nanofiber liretimi AKCAN TL 07.12.2020
nanofiberlerin iiretimi ve -
uygulama alanlarinin Devam
arastirilmast ediyor
DPU-2022- In Vitro Teknikler, Farkl1 biyoteknolojik Dr. Ogr. Uyesi Ferda 414.347,36
37 Fitoremediasyon ve yontemler Ozmal(Yardimei
Biyosorpsiyon Yontemleri ile kullanilarak atik Arastirmact) 07.06.2022-
LT Devam
Sulardan Kursun Gideriminin sulardan kursun .
Aragtirilmasi ve Uygulanan ideriminin ediyor
§ yg g
Tekniklerin Karsilastirilmasi arastirilmasi
DPU BAP Yakin Infrared DNA-SWCNT | Ozel Bir Biyosensor Prof. Dr. Fatih SEN 350.000
2021-34 Biyosensoriiniin Hiicre I¢i Gelistirilmesi
Glutatyonunu Belirlemede
Nitrik Oksit Sinyallerinin 2021-2023
Kullanimi
DPU BAP Ultrasensitif Elektrokimyasal Ozel Bir Prof. Dr. Fatih SEN 65.000
2022-24 Immiinosensor ile Insan Seks | Elektrokimyasal
Hormonu Baglayict Globulin Sensor
Oranini Belirleyerek Geligtirilmesi 2022-2023

Polikistik Over Sendrom’un
Erken Teshisi
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EK 3- D1s paydaslarla yapilan projeler

Proje Detaylar1: Biyokimya Bolimii

Destekleyen | Proje Adi Projenin Konusu Proje Yoneticisi Ve Proje

Kurum Adi Diger Gorevler Maliyeti Proje

ve Baglangic ve

Proje No Bitis

Tarihleri

1197865 Yeni Nesil DNA-Karbon Kanser hiicrelerini Dog. Dr. Fatih SEN
Bazli Nanobiyosensorlerin olustugu anda tespit
Gelistirilmesi ve Hiicrelerdeki | edebilen biyosensor 2020-2023
NO tespitinde Kullanilmas1 gelistirilmesi

TUBITAK Antianjiyogenik A7R Peptid Dog. Dr. Muharrem 44.214,00

- Peptidinin Disiilfidce Zengin biyoaktivitelerinin AKCAN TL

1227081 Peptid Iskelelerine incelenmesi 01.05.2022 —
Asilanmasi, Serum Devam
Kararliliklarinin ve Ediyor
Biyoaktivitelerinin
Incelenmesi

EK3-I¢ paydaslarla yapilan projeler

Proje Detaylart: Biyokimya Bolimii

Destekleyen | Proje Adi Projenin Konusu Proje Yoneticisi Ve Proje

Kurum Adi Diger Gorevler Maliyeti Proje

ve Baglangic ve

Proje No Bitis

Tarihleri

DPU-BAP- Antiviral/antibakteriyel peptid | Peptid sentezi ve Dog. Dr. Muharrem 320.370,00 | 07.12.2020

2020-23 iceren biyokompozit nanofiber liretimi AKCAN TL — Devam
nanofiberlerin iiretimi ve ediyor
uygulama alanlarinin
arastirilmasi

DPU 2020- Karbonik Anhidraz Enziminin | Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uyesi Ekrem 19999,70

05 Farkli Teknikler Kullanilarak TUNCA (Yiiriitiicii)
Beta Siklodekstrin Destek Prof. Dr. Metin Ocak 2020-
Materyali Uzerine BULBUL (Arastirmaci) Ocak 2022
Immobilizasyonu

DPU 2020- Modifiye Kaolinit Minerali Prof. Dr. Metin 19964,67

04 Uzerine Karbonik Anhidraz BULBUL (Yiiriitiicii)
Enziminin Adsorpsiyon Dr. Ogr. Uyesi Ekrem Ocak 2020-
Yéntemi {le Immobilizasyonu | Biyoteknoloji TUNCA (Arastirmact) Ocak 2022
ve Kinetik Parametrelerinin
Incelenmesi

DPU-2022- Si1gir Pankreasindan Lipaz Biyoteknoloji Prof. Dr. Metin 49.730,32

12 Enziminin Saflagtiriimasi ve BULBUL (Yiiriitiicii) Mart 2022-
Cesitli Bitki Ekstrelerinin Bu Ars.Gor. Selin Devam
Enzim Uzerindeki Etkilerinin COKDINLEYEN Ediyor.
Incelenmesi (Arastirmact)

DPU-2022- Gokkusagi Biyoteknoloji Opr.Gor.Dr. Zeynep 519.380,12

46 Alabaligi(Oncorhynus Bayat SARIOGLU
mykiss), Cipura ( Sparus (Yriitiici)
aurata), Levrek Prof. Dr. Metin
(Dicentrarchus labrax) ve BULBUL (Arastirmaci) Haziran
Sazan Balik Atiklarindan Ars.Gor. Selin 2022-Devam
Hiyaliironik Asit, Heparin, COKDINLEYEN Ediyor.
Enoksaparin ve Kondroitin (Arastirmact)
Siilfat Eldesi Ars.Gor.Dr. Emrah

OKUR (Arastirmaci)
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DPU-BAP- Pelophylax bedriagae Peptid izolasyonu ve Dog. Dr. Muharrem 59.999,67

2022-18 (Camerano, 1882) Kurbaga primer yapilarinin AKCAN TL 23.03.2022
Deri Salgisindan Biyoaktif belirlenmesi -
Peptidlerin Elde Edilmesi, Devam
Aminoasit ve Gen ediyor
Sekanslarinin Belirlenmesi

DPU-BAP- Antiviral/antibakteriyel peptid | Peptid sentezi ve Dog. Dr. Muharrem 320.370,00

2020-23 iceren biyokompozit nanofiber {iretimi AKCAN TL 07.12.2020
nanofiberlerin {iretimi ve -
uygulama alanlarinin Devam
arastirilmast ediyor

DPU-2022- | In Vitro Teknikler, Farkl1 biyoteknolojik | Dr. Ogr. Uyesi Ferda 414.347,36

37 Fitoremediasyon ve yontemler Ozmal(Yardime1
Biyosorpsiyon Yontemleri ile | kullanilarak atik Aragtirmaci) 07.06.2022-

yOSOrpsty §
Sulardan Kursun Gideriminin sulardan kursun Devam
$ $ .

Aragtirilmasi ve Uygulanan gideriminin ediyor
Tekniklerin Karsilastirilmasi arastirilmast

DPU BAP Yakin Infrared DNA-SWCNT | Ozel Bir Biyosensor Prof. Dr. Fatih SEN 350.000

2021-34 Biyosensériiniin Hiicre I¢i Gelistirilmesi
Glutatyonunu Belirlemede
Nitrik Oksit Sinyallerinin 2021-2023
Kullanimi

DPU BAP Ultrasensitif Elektrokimyasal | Ozel Bir Prof. Dr. Fatih SEN 65.000

2022-24 Immiinosensor ile Insan Seks | Elektrokimyasal
Hormonu Baglayici Globulin Sensor
Oranini Belirleyerek Gelistirilmesi 2022-2023

Polikistik Over Sendrom’un
Erken Teshisi

BiYOLOJi BOLUMU
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Streglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.7.71. Arastirma Siaregclerinin Yonetimi

Uluslararas1 diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olan Biyoloji Boliimii,

iiniversitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin yani sira; bilgi iireten,

egiten, arastirma yapan ve proje Ureten ve irettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir

bolim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

C.7.2 [I¢ ve Dis Kaynak/ar
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Kurum i¢i kaynaklar1 oncelikleri liniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda
ilgili yénetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (KDPUBAP)
aracihiryla kullanmilmaktadir. KDPUBAP tarafindan saglanan destekle ilgili karar konusunda

kurum i¢i ve kurum dis1 olabilecek hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.

C. 7. 3. Doktora Programl/ari ve Doktora Sonrasi Imkén/ar

Boliimiimiizde Genel Biyoloji, Zooloji, Botanik ve Molekiiler Biyoloji anabilim
dallarinda doktora ogretimi verilmektedir. Ayrica doktora sonrasi (post-doc) imkanlari

bulunmaktadir

C.2. Arastirma YetkinligZi, is birlikleri ve Destekler

C.2. 1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogrenen ve Ogreten odakli yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir
vizyona sahip olan boliimiimiiz, bilimsel arastirma caligsmalar1 ve beraberindeki lisansiistii
egitim Ogretim faaliyetlerinin temel amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak
degerlere doniismesi ve iilkemiz i¢in donanimli Ozverili bilim insam1 yetistirmektir.
Boliimiimiizde YOK tarafindan yaymmlanan akademik tesvik yonetmeligi diizenli sekilde
belirtilen takvim ile ilk asamada béliim komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ust komisyon
incelemeleri sonucu Akademik tesvik kesin sonuglari iiniversitemiz web sayfasindan ilan

edilmektedir.

C.2 2 Ulusal Ve Ulusl/ararasi Ortak Programl/ar ve Ortak Arastirma Biriml/eri

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varlig, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi

saglanmaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun

ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir.
FiZIK BOLUMU

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Boliimiimiiz 6 anabilim dalindan olugsmakta ve bu anabilim dallarinda uzman
akademik personeller ile egitim 6gretim calismalarina devam etmektedir. Bu akademik
personeller gerek teorik gerekse deneysel ¢alismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda
arastirmalar yapmaktadirlar. Bolimiimiiz Niikleer Fizik ve Katihal Fizigi alaninda laboratuvar
caligmalar ile ¢evreye duyarliligi amaglamaktadir. Bu baglamda bdliimde, atom ve molekiil
fizigi, niikleer fizik ve yariiletkenler fizigi arasgtirma laboratuvarlart bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar ilgili 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarin1 destekleyecek alt yapi, donanim ve
ekipmana sahiptir ve yeni ¢alismalar i¢in gelistirilmesi yOniinde yeni makine techizat alimi
yapilmaktadir. Bunlarla alakali olarak yurt i¢ci ve yurt disi bir¢ok akademik c¢alisma
yapilmakta, lisansiistii seviyede Ogrencilerin  gelisim ve ilerlemesine basamak

olusturulmaktadir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Boliimiin aragtirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri belirlendikten sonra faaliyetleri

stirdiirebilmesi i¢in Ulusal projeler ile katki saglamasi ve gesitli 6zel firmalar ile kaynaklarin
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tedarik edilmesi planlanacaktir. Universitemiz kurum ici kaynaklar1 dncelikleri iiniversite
yetkili organlarinca belirlenen konularda ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu (KDPUBAP) aracilifiyla kullanilmaktadir. KDPUBAP
tarafindan saglanan destekle ilgili karar konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 olabilecek hakem

degerlendirmeleri esas alinmaktadir.

https://bap.dpu.edu.tr/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Boliimiimiizde Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, Matematiksel Fizik anabilim dallarinda doktora
Ogretimi verilmektedir. Ayrica doktora sonrasinda boliim teorik ve deneysel arastirma

laboratuvarlarinda ¢alisma ve arastirma imkanlar1 bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Toplumsal organizasyonlarla bilim hakkinda daha ¢ok bilgi 6grenme firsatlar1 saglayan, diger
disiplinlerle etkileserek bilimsel deneyim kazandiran, O6gretim elemanlarinin  kongre,
sempozyum gibi aktiviteleri takip etmelerini ve katilimlarimi saglayan, Fizik alaninda
caligmas1 ve kariyer yapmalart i¢in Ogrencilerinin sanayi ve endiistri ile etkilesimlerini
saglamak ve desteklemektir. Boliimiimiizde YOK tarafindan yayimlanan akademik tesvik
yonetmeligi diizenli sekilde belirtilen takvim ile ilk asamada boliim komisyonu tarafindan
yiiriitilmektedir. Ust komisyon incelemeleri sonucu Akademik tesvik kesin sonuglart

iniversitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Egitim ve Ogretim arastirma gelistirme kalitesinin arttirillmasi ve bu sayede bilimsel
caligmalarin yaymlanmasinda artis gdzlenmistir. Universitemizin de aralarinda bulundugu ve

birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak yakinligi olan iiniversiteler ile kurulmus ADIM
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Universiteleri Protokolii kapsaminda, boliimiimiiz tarafindan egitim ve Ogretim, bilimsel,
teknik, sosyal ve kiiltiirel baglamda katkilar sunulmustur. Ulusal kalkinma hedeflerine bagl
kalmarak bolim o6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlarmma ait olan bilimsel etkinliklere

caligmalariyla katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, Erasmus+ ile uluslararasi ortak caligmalara katilmislar ve

TUBITAK projeleri ile hem ulusal hem de uluslararasi ¢alismalarda bulunmaktadirlar.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Biyokimya ve Matematik Boliimlerinin bir arada organize oldugu, her bolimiin
kendi anabilim dallarindaki son gelismelerle ilgili bilgi paylasimi yaptig1 kisa adi IDUSMAC
2022 olan “Uluslar arast Dumlupinar Fen Bilimleri ve Matematik Kongresi 2022” /
“International Dumlupinar Science and Mathematics Congress 2022” ¢evrim i¢i (online) bir
kongre diizenlenmistir. Bolim &gretim iiyelerimiz ve elemanlarimiz bu kongrede ¢esitli

gorevler almiglardir. http://idusmac.com/tr

Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Kaan MANISA, “New Developments in
Science and Mathematics™ isimli 2022 yilinda uluslararasi yayinevinden basilmis olan kitabin
editorlerinden biri olarak goérev almistir. Ayni kitapta boliim iiyeleri ve elemanlarinin boliim

yazarligi bulunmaktadir. (ISBN: 978-625-8244-20-5)

https://books.google.com.tr/books?id=RdqfEAAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=tr

&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin akademik faaliyet bilgileri yillik olarak tutulmaktadir. Yillik akademik faaliyet

bilgileri Universitemiz tarafindan paydaslar ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

http://kalite.dpu.edu.tr

Bu madde kapsaminda Fakiilte Akademik Kurul toplantisi yapilarak boliim faaliyet

raporu bu toplantida sunulmustur.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi
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Boliimdeki tim akademik personelin 6zge¢misleri, yaptiklar1 ¢alismalar cergevesinde

giincellenmis olup, YOK akademik ve Universitemiz portalinda paylasilmaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

http://portal.dpu.edu.tr/

INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimiz arastirma kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amagla,
arastirma kadromuzun konferans, seminer (alan uzmanlarindan konusmacilarin davet edilmesi
planlanmaktadir) vb. akademik faaliyetler diizenlemesi ve/veya baska kurumlar tarafindan
diizenlenen bu tarz faaliyetlere katilimini artirmasi planlanmaktadir. Ancak, akademik
kadromuzun sayisinin Boliim dgrenci sayisina nispeten oldukca yetersiz kalmasi nedeniyle bu
tarz faaliyetlerin gergeklestirilmesi kisitli olmaktadir. Bolim o6grenci kontenjanlarmin
distiriilmesi i¢in gerekli talepte bulunulmasi planlanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, c¢alistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmelidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin ¢esitli olanaklar sunulmaktadir;
= Yurt i¢i ve yurt dist arastirma izinleri verilmekte
= Kiitliphane veri tabanlarina erisim imkanlar1 saglanmakta
=  Kurum dis1 fonlardan yararlanma tesvik edilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda
verilen degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore
degerlendirilmektedir.

Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel ¢aligmalar
imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Akademik
Personel Yurtici-Yurtd s Goerevlendirme Y oenergesi.pdf).

(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-C (1).doc
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/FORM-3.doc ).

(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar )

Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil siire ile gergeklestirilmekte olup, belirlenen kriterleri

saglayamayanlar i¢in 1 y1l izleme siiresi uygulanmaktadir.

(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar)

Iyilestirme Kamtlar::

AKADEMIK YAYIN BILGILERI 2021 YILI 2022 YILI
Uluslararas1t Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 3
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 7
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
Kitaplarinda Basilan Bildiriler 1
Kitaplar
Kitap Boliimleri 3
Ceviriler
Diger Yayinlar
Yiiksek Lisans Tez Danismanlig1 8
Doktora Tez Danismanligi
Tez Calismasi 1
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KiMYA BOLUMU

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararas1 diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olan Kimya Bolimii,
iiniversitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin yani sira; bilgi {ireten,
egiten, arastirma yapan ve proje Ureten ve irettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir

bolim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Kurum i¢i kaynaklar1 6ncelikleri {iniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda
ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (KDPUBAP)
araciligiyla kullanilmaktadir. KDPUBAP tarafindan saglanan destekle ilgili karar konusunda

kurum i¢i ve kurum dis1 olabilecek hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Bolimiimiizde Analitik, Anorganik, Fizikokimya ve Organik Kimya anabilim
dallarinda doktora 6gretimi verilmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari

bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogrenen ve dgreten odakli yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir
vizyona sahip olan boliimiimiiz, bilimsel aragtirma caligsmalar1 ve beraberindeki lisansiistii
egitim Ogretim faaliyetlerinin temel amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak
degerlere donilismesi ve iilkemiz i¢in donanimli 6zverili bilim insan yetistirmektir.
1. Bolimiimiiz boliim i¢i yillik performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Ancak
YOK tarafindan yaymmlanan akademik tesvik ydnetmeligi diizenli sekilde boliim
tarafindan yiiriitiillmektedir.

2. Akademik tesvik sonuglar iiniversitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite ici
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 slirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

MATEMATIK BOLUMU

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliimiimiiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢ercevesinde belirlenen akademik

oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimdedir.
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C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedefler olusturulma asamasindadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiiz tarafindan olusturulan bir arastirma kaynagi fonu bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkéinlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir.
Bolimiimiiz doktora programina iligkin tiim bilgiler iiniversitemiz web sayfasinda yer

almaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Boliim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar mevcuttur.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere akademisyenlerimiz sempozyum, konferans ve kongrelere katilmaktadir. Ayrica yurt i¢i

veya yurt dis1 gerceklestirilen faaliyetten sonra boliimiize sonug raporlarin1 sunmaktadirlar.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Biyokimya ve Matematik Boliimlerinin bir arada organize oldugu, her bdliimiin
kendi anabilim dallarindaki son gelismelerle ilgili bilgi paylasimi yaptig1 kisa adi IDUSMAC
2022 olan “Uluslararast Dumlupinar Fen Bilimleri ve Matematik Kongresi 2022 /
“International Dumlupinar Science and Mathematics Congress 2022” ¢evrim i¢i (online) bir
kongre diizenlenmistir. Bolim &gretim iiyelerimiz ve elemanlarimiz bu kongrede ¢esitli

gorevler almiglardir.

C.3. Arastirma Performansi
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Boliim, arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak Olclilmekte,

degerlendirmekte ve sonuclari toplanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri yil bazinda izlenir. Yilsonunda boliim bilimsel faaliyet

raporu olusturulur.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansimin Degerlendirilmesi
Her 6gretim elemani (aragtirmacinin) arastirma performansi yilsonunda paylasir ve elde

edilen tiim veriler toplanarak bir iist makama iletilir.

SOSYOLOJi BOLUMU
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Derslerin siirdiiriilmesi, akademik faaliyetlerin gergeklestirilmesi, kurum disindan gelen
arastirma faaliyetlerine yonelik planlama yapilmasi 06zelinde faaliyetler geceklestiren
boliimiin kendi dncelikleri arasinda arastirma faaliyetleri yer almamaktadir. Bu sebeple ancak
ve ancak tez calismasinda mikro 6lgekte veri toplayan birkac 6grenci disinda veri toplayarak
arastirma yapmaya dair bir ilgi boliimde mevcut degildir. Bolgesel kalkinma hedeflerinin
sosyo-ekonomik boyutlarina yonelik ¢aligmalarin ikincil planda kalmasi sebebiyle sosyolojik
aragtirmalara yonelik ilgi ve beklenti il ve bolge diizeyinde diisiiktiir. Konuya iligkin

gosterilen dnemin artmasi sosyolojik ¢alismalarin etkisini artiracaktir.
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Aragtirma siirecleri ilgili yonetmeligin diizenledigi esaslar lizerinden gerceklestirilmektedir.
Dogrudan veri temini s6z konusu olmayan konularda etik kurul izinleri, kurumsal yazigmalar

ve ilgili kurumlarin talep ettigi prosediirlere uygun hareket edilmektedir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
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Birim ¢alismalarinda arastirma konularina ve aragtirmaya iligkin talebin geldigi kuruma gore
arastirma kaynaklar1 farklilasmaktadir. Universite igerisinde akademik bir faaliyetin parcasi
olarak akademisyenin goniilliiliigii-istegi-karar1 dogrultusunda gergeklestirilen arastirmalarda
kurumun kaynaklar1 kullanilmaktadir. Arastirmanin g¢arpan etkisinin artirilmasi amaciyla
arastirma sonuglarinin akademik ¢evrelerle paylasimi i¢in ulusal ve uluslararasi kongre-
sempozyum-bilimsel toplant1 faaliyetlerine katilmak isteyen arastirmaci kurumun hazirladigi

yonergeye gore desteklenmektedir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en &nemli kalemlerden
birisi Bilimsel Arastirma Projeleri destek programidir. Arastirmacilarin ¢aligmak istedigi
konuya iliskin hazirladiklar1 basvuru dosyasi Bilimsel Arastirma Projeleri, Yonerge

kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kurum dis1 finansal kaynak ihtiyacina binaen proje miiracaati olarak ilgili ¢agr1 basliklar
degerlendirilerek TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlar1 kurum
dis1 fon kaynaklaridir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGIi, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER

Birimin sosyoloji egitim ge¢misine sahip tiim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina
iligkin aragtirma yapma konusunda yetkin ve donanimlidir. Arastirmalarin nitelik ve

niceligine iliskin kriterler Kurum’un degerlendirme kistaslarina gore yapilmaktadir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda arastirma kadrosunun yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda verilen
degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore degerlendirilmektedir.
(bkz. Ek-A Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Ek-C Arastirma Gorevlisi
Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Form - 3). Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri
basarma diizeyleri yeniden atama formunda belirtilen kriterlere ve unvana gore 1-3 yil siire ile
gerceklestirilmekte olup, belirlenen kriterleri saglayamayanlar icin 1 yil izleme siiresi

uygulanmaktadir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlar1 kullanarak
gerceklestirilebilecek c¢alismalar icin proje yazma ve proje degerlendirme siirecine dair

kurumun sagladigi teknik alt yap1 ve danigmanlik hizmetleri kullanilmaktadir.
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Birim faaliyetleri donemlik ve yillik olarak derlenmekte akabinde Fakiiltenin faaliyet
raporunda yer alacak sekilde ilgili birimlere sunulmaktadir. Yillik faaliyet raporunda birimin
akademik c¢alismalari, yayinlar, konferanslar, sdylesiler, verilen dersler, derslerin genel basari

diizeyi, derslerin not ortalamalari, 6grenci sayilar1 gibi degiskenler derlenmektedir.
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde gorev yapan akademisyenler danismanliginda yapilan yiliksek lisans tez
danigsmanliklar1 neticesinde ortaya ¢ikan tez ¢alismalarinin ampirik bulgular, istatistiki veriler

ilgili kurumlarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Birimin faaliyetlerine konu olan ¢alismalarin Elektronik Belge Yonetimi {izerinden yazilmasi
ve raporlanmasi, birimin verimliliginin ve {iretkenliginin takip edilebilmesine katki
saglamaktadir. Birimin arastirma performansinin iyilestirilmesi yoniinde saha arastirmalarinin
desteklenmesi, ilgili konularda yapilan izin ve onay miiracaatlarinin degerlendirme siirenin
kisaltilmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 isbirliklerinin artirilmasi, birimler arasi ortak

caligmalarin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Aragtirma kadrosunun aragtirma yetkinligini gelistirmesi i¢in Kurum tarafindan c¢esitli

imkanlar sunulmaktadir:

- Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma izinleri
- Veri tabanlarina erigim imkanlari

- Bilimsel Aragtirma Projeleri destegi
- Egitim destekleri

Akademisyenlerin ¢aligmalarina iligkin mali destekler Kurum tarafindan belirlenen oSlgiitler

dogrultusunda degerlendirilmektedir. Destek yetkinlikleri, hakem incelemeleri ve raporlarla
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Olciilmektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerde yonerge ile belirlenmis kriterler esas
alinmaktadir. Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilim ile diger
bilimsel calismalar imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Sanat, spor, kiiltiir, saglik gibi
caligmalar tiniversite web sitesinde duyurulmakta, fiziki imkanlar sunulmakta ve basin yayin
organlarinda yer almasi saglanmaktadir. Seminer, sempozyum, kongre, sergi vb. etkinliklere

katilim sonrasinda, arastirmacilardan degerlendirme raporu talep edilmektedir.

Birimde arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda
verilen degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore
degerlendirilmektedir. Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil siire ile gerceklestirilmekte olup,

belirlenen kriterleri saglayamayanlar i¢in 1 yil izleme siiresi uygulanmaktadir.
TARIH BOLUMU
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergcevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yoOnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yOnetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

¢ Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist Bolimiimiiz aragtirma performansinin
yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen
alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirilmeler i¢in kararlar alinmaktadir.

e Arastirma yoOnetisim modeli ve uygulamalari Boliimiimiiz arastirma performansinin
yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen

alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirilmeler i¢in kararlar alinmaktadir.
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e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

Bolimiimiiz arasgtirma performansi yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve birimde ortaya ¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Ana Bilim Dalinda
yliksek lisans ve doktora programi vardir. Béliimiin mevcut arastirma faaliyetleri gelistirilir
bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflere ulasilmasimna katki
saglamaktadir. Aragtirmalarin c¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) 14.12.2015 tarihli
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi"
kapsaminda hesaplanarak ilgili kosullar1 saglamis 6gretim elemanlar1 “akademik tesvik™ ile
odiillendirilmektedir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarmn yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
Ornek Kamtlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi Arastirma ve gelistirmeye yonelik olarak
iiniversite biinyesinde BAP kapsaminda biit¢e saglanabilmektedir.

e Aragtirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) Boliimiimiiz 6gretim
elemanlarinin Kiitahya tarihine katki yapan dergilerde yazdiklar1 yazilar yayimlanmaktadir.

e Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kamtlar BAP, TUBITAK, 1l Ozel idaresi gibi birim ya da kurumlarla isbirligi dahilinde
yapilan c¢aligmalar ilgili birim ya da kurumlarin raporlama stratejileri uyarinca kontrol
edilebilmekte ve izlenmeleri kanitlanabilmektedir.

e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar BAP, TUBITAK, il Ozel idaresi gibi birim ya da kurumlarla is birligi dahilinde
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yapilan caligmalar ilgili birim ya da kurumlarin raporlama stratejileri uyarinca kontrol
edilebilmekte ve izlenmeleri kanitlanabilmektedir.

e i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siire¢ler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.) Ilgili siireclere iliskin tanimli kurallar, iiniversite birimince belirlenen
yonergeler dogrultusunda uygulanmaktadir.

e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim Konuya iliskin veriler ilgili birimlerin mali
kaynaklarindan takip edilebilir.

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler Dis
[lskiler Ofisi bu birimler arasinda yer alir.

e Dis kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar Konuya iliskin veriler, ilgili birimin
kayitlarindan takip edilebilir.
¢ Di1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler Konuya iliskin veriler, ilgili birimin
kayitlarindan takip edilebilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Ornek Kamtlar
* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar Boliimiimiizdeki doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar dair bilgiye ve kanitlara Lisansiisti Egitim
Enstitiisii’'nlin boliimiimiizle ilgili sayfasindan ve danigman 6gretim iiyelerimizin ders bilgi
paketlerinden ulasilabilir.

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi Konuya iliskin genis veriye Lisansiistii Egitim Enstitlisii kayitlarindan
ulasilabilir. * Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar1 Konuya iliskin genis veriye Lisansiistii Egitim Enstitiisii kayitlarindan ulagilabilir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arasgtirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

+ Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y®nelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalar1 vb.)

* Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

* Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar Konuya iliskin Dis {liskiler Ofisi kayitlarindan
yararlanilabilir.  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar1 ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar Konuya iliskin veriye bolim
kayitlarimizdan ulagilabilir.

» Paydas geri bildirimleri Konuya iligkin, dis paydas verilerimiz yer almamakla birlikte, i¢
paydas verileri boliim kayitlarinda yer almaktadir.

* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
Kanitlar Konuya iligkin Dis Iligkiler Ofisi kayitlarindan yararlanilabilir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
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Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaldir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin tiniversite ici bilinirligi, liniversite
dis1 bilinirligi; uluslararast gortiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar
* Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler Konuya iliskin siirecler;
boliim baskanligi, dekanlik birimi ve personel daire bagkanlig1 birimince, {iniversite senatosu
tarafindan belirlenen siiregler dahilinde takip edilmektedir.

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Konuya iliskin siirecler; bolim baskanligi, dekanlik birimi ve personel daire baskanligi
birimince, iiniversite senatosu tarafindan belirlenen siiregler dahilinde takip edilmektedir.

» Paydas geri bildirimleri I¢ paydas geri bildirimleri boliim kayitlarindan takip edilebilir.

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar Konuya iliskin
kanitlar, bolim kayitlarinda muhafaza edilmektedir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmugtir.

Ornek Kanitlar
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» Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimh
stirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) Konuya iliskin veri, https://pdb.dpu.edu.tr sayfasindan
takip edilebilir.

+ Ogretim elemanlarinin arastirma performansma yonelik analiz raporlart Konuya iliskin
veriler,  https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5870/mevzuat ~ ve  https://pdb.dpu.edu.tr
sayfalarindan takip edilebilir.

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri Konuya iliskin veriler,
https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5870/mevzuat ve https://pdb.dpu.edu.tr sayfalarindan
takip edilebilir.

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 Konuya iliskin
veriler, https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5870/mevzuat ~ ve  https://pdb.dpu.edu.tr
sayfalarindan takip edilebilir.

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

TURK DIiLi VE EDEBIYATI BOLUMU
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢gimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢ci kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama dlizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve

45



hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetah

ya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel Arast rma Projeleri Yoengergesi_v14.pdf

adresinde bulunmaktadir. (Erisim Tarihi: 23.01.2023)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Doktora programlarinin basgvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile

gelisme egilimleri izlenmektedir.

Ornek Kamtlar

Ana Bilim dalimizda doktora programi yeni agilmis ve heniiz mezun vermemistir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansiin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidur.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 slirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

Ornek Kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere her sene
boliim akademik faaliyet raporu

diizenlenmektedir. Bolimdeki biitiin  6gretim elemanlar1 yiiriittikleri projeleri,
akademik yayinlarin1 boliim bagkanligina sunarlar. Boliim baskanligi tarafindan tablo haline
getirilen bu bilgiler Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik kurul toplantisinda Boliim Baskani

tarafindan sunulur.

D- TOPLUMSAL KATKI
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T.C.

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

DEKANLIGI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI KALITE KOMiSYONU TOPLUMSAL KATKI ALT

CALISMA GRUBU KARARI

Toplant1 Sayisi: 05

Toplant1 Tarihi: 09/02/2023

Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu 09.02.2023 tarihinde, saat 10:30’da Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite
Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu Dr. Ogr. Uyesi Isilay Goktiirk’iin Baskanligi’nda toplanarak asagidaki

karar1 almigtir.

1- Fen Edebiyat Fakiiltesi 1- a) Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu, kalite yonetimi ve birimin ig
Kalite Komisyonu, degerlendirme siireglerine uygun olarak; birimin i¢ paydaglarinin kurumun
Toplumsal Katki  Alt ylrittigi kalite glivencesi calismalarindan memnuniyet oranlari anketler ile
Calisma Grubu, Birim I¢i tespit edilmistir. Birimin dis paydaslarinin kurumun yiiriittiigii kalite glivencesi
Degerlendirme caligmalarindan memnuniyet oranlari, 6grencilerin kayith olduklar1 programdan
Raporu’nun (BIDR) memnuniyet oranlari, is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
olusturulmasi1 ve BIDR yiizdesi, birimde yiiriitiilen egiticilerin egitim programimdan memnuniyet oranlari
raporuna iligkin kurum esas almarak anket ¢alismalar1 iizerinde g¢alisilmaya devam edilmektedir. Bu
ici memnuniyet analizi dogrultuda 2021 yilinda i¢ paydaslara iliskin yapilan 6grenci, personel, idari
esaslari ve personel memnuniyet analiz anketi ve sonuglari tiniversitemizin resmi internet
raporlandirilmast sitesinde yaymlanmustir. I¢ paydaslara iliskin anket ¢alismalarina Koronavirus
hakkinda goriistildii. pandemisi ve dolayisiyla uzaktan yiriitiilmiis egitim-6gretim isleyisine ve genel

olarak yine ¢esitli nedenlerle uzaktan yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin; “Uzaktan Egitim Platformu Ogrenci Memnuniyet” anketi iiniversitemizin
resmi internet sitesinde yayinlanmistir.
b) Bu dogrultuda tamamlanan “2023 Ogrenci Vizyon Anketi” raporu www.
dpu.edu.tr adresinde yayinlanmaistir.
2- Yine bu dogrultuda yapilmakta olan ve yapilmasi planlanan memnuniyet analizi
anket caligmalar1 agagidaki gibidir.
Memnuniyet Analizi

1 Ogrenci Memnuniyeti Anketi

2 | Akademik Personel Memnuniyet Anketi

3 | Idari Personel Memnuniyet Anketi

4 | Di1s Paydas Memnuniyet Anketi

5 | Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

3- BIDR raporuna iliskin uygulanmasi planlanan memnuniyet anketi ¢alismalarinin
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Toplumsal Katki Alt Calisma
Grubu tarafindan Rektorlik Makamina arzina oybirligiyle/ oycokluguyla karar
verilmistir,
Dr. Ogr. Uyesi Isilay Goktiirk
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ece Gokge Cakir Dindar Sef Attila Yasar
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Raportori Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Uyesi

Memur Ahmet Basaga
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Uyesi
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