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FiZiK BOLUMU

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriint
i¢sellestirmelidir.

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yoOnetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Ornek Kanitlar :
e Yonetim modeli ve organizasyon semasi.

https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2795/yonetim

e Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaglarmi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar.

Boliim Bagkani Prof. Dr. Atalay KUCUKBURSA
Boliim Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. H. Senem AYDOGU
Boliim Bagkan Yardimeisi Dog. Dr. Hasan BIRCAN

Boliim Sekreteri Hicran OZKUL

e YoOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.

Atom ve Molekiil Fizigi ABD Bagkani Prof. Dr. Siikrii SENTURK
Genel Fizik ABD Bagkani Prof. Dr. ilknur USTUNDAG
Katihal Fizigi ABD Bagkani Prof. Dr. H. Senem AYDOGU
Matematiksel Fizik ABD Baskani Prof. Dr. M. Emre KANSU
Niikleer Fizik ABD Baskan1 Prof. Dr. Atalay KUCUKBURSA
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi ABD Bagkani Prof. Dr. Kaan MANISA



https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2795/yonetim

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Arastirma Gelistirme Komisyon Uyesi Dog. Dr. Hasan BIRCAN
Egitim Ogretim Komisyon Uyesi Prof. Dr. M. Emre KANSU
Fizik ve Astronomi Toplulugu Danigmani Prof. Dr. M. Emre KANSU

[gili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

= Yonetsel ve idari yapilanma semasi
ATOM VE MOLEKUL FiZiGi
ANABILIMDALI BASKANLIGI

GENEL FiZiK ANABILIMDALI
BASKANLIGI

KATIHAL FiZziGi
ANABILIMDALI BASKANLIGI

BOLUM YONETIM KURULU
MATEMATIKSEL FizZiK

e ANABILIMDALI BASKANLIGI
BOLUM BASKAN

YARDIMCISI
NUKLEER FiziK

ANABILIMDALI BASKANLIGI

BOLUM SEKRETERLIGI
YUKSEK ENERJI VE PLAZMA
FiZiGi ANABILIMDALI
BASKANLIGI
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= Komisyon Yapilanma Semast

Prof. Dr. H. Senem AYDOGU
Yatas Gecis Komisyonu Uyeleri Dog. Dr. Hasan BIRCAN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BICER

Prof. Dr. H. Senem AYDOGU
Yandal Komisyonu Uyeleri Prof. Dr. M. Emre KANSU
Doc. Dr. Hasan BIRCAN

Prof. Dr. M. Emre KANSU
Ders Intibak Komisyonu Uyeleri Dog. Dr. Hasan BIRCAN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Volkan CETINKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BICER

Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Atalay KUCUKBURSA
Akademik Tesvik Komisyonu Uyeleri Prof. Dr. Kaan MANISA
Prof. Dr. M. Emre KANSU

Prof. Dr. Atalay KUCUKBURSA
Prof. Dr. M. Emre KANSU

Bolim Basin Temsilcileri

Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA

Uluslararast liskiler Birim Koordinatér Yrd. | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BICER

A.1.2. Liderlik

Boliimde Boliim Baskani’nin siireg liderligi Fizik alanindaki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda tecriibesi ve motivasyonu
yuksektir. Alandaki gelismeler yenilikg¢i bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Bolim i¢i Anabilim Dallarinda liderlik anlayist ve koordinasyon kiltiirii' yerlesmistir. Lider,
Anabilim Dali1 Bagkanlar1 birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Fizik Boliimiimiizde her anabilim dali kendi igerisinde goriismek suretiyle kararlar alir ve bu
kararlar boliim kurulunda onaylanarak {ist makamlara sunulur. Ayrica boliim kurullarina ihtiyag
duyulmadig1 zaman mevzuatin verdigi yetkilere gore boliim baskani siireci yiiriitiir.

Boliim i¢i 6gretim liyeleri ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 calismaktadir.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararasi gereksinimlerine uygun olarak kendisini giinilin ihtiyaglarina
gore yenileyebilmektedir. 7+1 sistemine gegis siireclerinde boliim igerisinde belirli araliklarla toplantilar
yapilarak birlikte karar alinarak silire¢ saglikli bir sekilde tamamlanacaktir. Bu siire¢ kapsaminda
gerektiginde ders miifredatlarinin giincellenmesi kredi ve saatlerin ayarlanmasi ulusal ve uluslararasi
hareketlilik siireclerinin takibi ve uygulanmasi gibi yenilikleri gerceklestirebilmektedir. 7+1 isletmede
mesleki egitim programi kapsaminda ¢alismalara devam edilmektedir.

https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isletmede-mesleki-egitim

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bu amaca yonelik olarak; Boliimiimiiz Kalite Koordinatérii Uyeleri Béliim Baskanlhigimizca
belirlenmistir. Boliim Koordinatorleri Atom ve Molekiil Fizigi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Hasan BIRCAN olarak gorevlendirilmistir.

Boliimiimiiz misyon, vizyon ve hedeflerini iiniversitemiz 2024-2028 yili Stratejik Planina gore
belirlenen diizende performans gostergeleri her yil diizenli olarak degerlendirilecektir. Bu amagla ilgili
yil itibariyle belirlenen performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, ulagilmayan performans
gostergelerinin nedenlerini aragtirarak, ¢6ziim Onerileriyle istenen performansa ulagilmasi saglanacaktir.

Boliimiimiiz belirlenen gostergeleri ger¢eklestirmeye yonelik calismalar1 baglatilmistir. Bu ¢calisma
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler hazirlanmistir. Anketlerin degerlendirilmeleri
sonucunda stratejik planimizda belirlenen amag ve hedeflere ulagilmasini saglayacagi diisiiniilmektedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans kriterleri ile her yil gerceklesen
performanslar karsilastirilarak basar1 oranlar1 belirlenerek, yapilan degerlendirme toplantilarinda Bolim
durumu goézden gecirilerek hedeflenen performansin gergeklestirilememesi durumunda nedenler ve
¢Oziim Onerileri tartigilarak belirlenmesi planlanmaktadir. Konuya iliskin performans 6lciitlerinin
izlenebilmesi i¢in Ogretim elemani i¢ paydas anketi hazirlanmis olup, takip eden takvim yilinda
uygulanmaya baslayacaktir. Bu amaca yonelik birim ve 6gretim elemani bazinda akademik veri
degerlendirme ve izleme icin bir 6gretim elemanlart Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA ve Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa BICER gérevlendirilmistir.

Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme siirecleri takip edilecek ve alinan veriler sonucunda
boliimiin misyon ve hedeflerine ulagmas1 kapsaminda degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina
gore uygun Onlem alma c¢aligsmalar1 yapilacaktir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Mezun bilgi sisteminden alinan basar1 Oykiileri i¢ ve dig paydaslarla paylasilarak, paydaslarin
motivasyonunun arttirilmasi planlanmaktadir. Ozellikle ders verme hareketliligi yurt i¢i ve yurt dist
tiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar cergevesinde paylasilan deneyimlerin kurumun iyilestirilme
siirecine olan katkilarin olacag diisiiniilmektedir.

Bolim tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet boliim web sayfasinda paylasilmaktadir. Boliim web
sayfasi aktif ve etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

http://fizik.dpu.edu.tr/



https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isletmede-mesleki-egitim
http://fizik.dpu.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fizik Boliimii’niin misyonu, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin
vermeden Ogrencilerini bir taraftan fizigin temel, deneysel, analitik ve hesaplama yetenekleri ile
donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve yeni problemleri ¢dzebilmeyi onlara dgretmektir.
Fizigin deneysel, teorik ve uygulamali alanlarinda egitim ve arastirmay1 destekleyerek, boliimii daha
cagdas ve kendini yenileyen diizeye tasimaktir. Ayrica, Fizik Bolimi Ogrencilerine Fizik ile diger
disiplinler arasindaki bilgi baglantisina dayali ileri teknoloji sektorlerine ulagim imkani ve yenilikgi
egitim anlayis1 ile firsatlar1 saglamaktadir.

Uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve topluma yansitan,
Ogrencilerini hayata hazirlayan ve yasam boyu Ogrenme yetisi asilanmis, iyi bilgilendirilmis aydin
bireyler olarak egitmeyi amaglayan, ayrica iilkemizin gelecegine yon verebilecek boliim olmaktir.
Politikalar

Boliimiimiiz, misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek i¢in asagidaki degerleri ilke edinmistir:

. Yapilan is ve etkinliklerde giivenilirlik, tarafsizlik, seffaflik ve liyakati amag edinmek,

. Teknolojiyi takip ederek egitim—6gretim siirecine katkida bulunmak,

. Etik degerlere sahip olmak,

. Bilimsel yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi desteklemek,

. Bilimde evrenselligi 6ziimseyerek, toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
. Uluslararasi diizeyde tanimirligi saglamak,

. Disiplinler aras1 bilimsel ¢alismalar1 olusturmak ve desteklemek,

. I¢ ve dis paydaslara katki saglayacak ¢alismalari iiretmek,

. Bilimsel degisime uyum saglayabilmek ve yenilige acik olmak,

. Akademik ve bilimsel faaliyetleri giiclendirerek 6gretim kalitesini arttirmak,

. Akademik ve bilimsel ¢alisma hayatinin kalitesini arttirmak,

. Toplum ve bireylerin gelisiminde egitim yoluyla 6nderlik yapmak,

. Sanayi ve kamu sektoriindeki Ar-Ge ¢aligmalarinda alaninda yetkin uzmanlar yetistirme,
. Ozel ve kamu egitim kurumlarinda 6gretmen ihtiyacini karsilamak,

. Kamu ve vakif iiniversitelerinde ihtiyaca yonelik akademisyen yetistirmek,

. Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla igbirligi yapmak

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiimiiz uluslararas: diizeyde rekabet giicline sahip Fizikgiler yetistirmek amaciyla iizere
lisans seviyesinde etkin bir Ogretim siirecini kendisine amag¢ edinmistir. Bu amagla bolimiimiiz
tiniversitemizin ¢esitli birimlerinde 6grencilere fizik dersleri yiiriitmektedir. Ayrica bolimiimiiz 2547
say1li YOK yasasmin gegici madde 74’e gore 7+1 sistemine gegmek icin ¢alismalar siirmekte ve artan
ogrenci sayist dogrultusunda gerekli degisiklikler planlanmistir.

Fizik Béliimii’niin hedefleri Ogrencinin egitimi ve dgretiminin gelismesi, Bilimsel ve toplumsal
hedefler, Ulusal ve Uluslararas1 hedefleri olmak iizere {i¢ gruba ayrilmistir.



Hedef 1:
Ogrencinin  egitimi  ve
Ogretiminin  gelismesi icin
hedefler.

Nitelikli akil yiiritme yetenekleri 6gretmek

Kesfetmenin heyecanini aktarmak.

Ogrencilerin bilimin siireclerini ve yaratict durumlarini
anlamalarina yardimci olmak.

Ogrencileri daha ileri 6grenmeye ve arastirmaya hazirlamak.
Ogrencilere fiziksel prensipler ve nitelikli metotlar i¢in bir temel
saglamak.

Ogrencilerin teorik modelleri test etmek igin nasil deneysel
teknikler kullanacaklarini 6gretmek.

Gergek diinya problemlerine fiziksel modelleri
uygulayabilmelerini saglamak.

Hedef 2:

Bilimsel ve  toplumsal
hedefler.

Toplumsal organizasyonlarla bilim hakkinda daha cok bilgi
ogrenme firsatlar1 saglamak.

Toplumla etkileserek bilimsel deneyim kazandirmak.

Ogretim elemanlarmin kongre, sempozyum gibi aktiviteleri
takip etmelerini ve katilimlarini saglamak.

Fizik alaninda ¢aligmasi ve kariyer yapmalari i¢in 6grencilerinin
sanayi ve endiistri ile etkilesimlerini saglamak ve desteklemek.
Diger disiplinlerle ¢aligma imkanlarini arttirmak.

Hedef 3:

Ulusal ve Uluslararasi
hedefler.

Kongre, sempozyum, c¢alistay gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek.

Bilimsel toplantilara katilarak bilgi aligverisini saglamak.

Yurtici ve yurtdist baglantilar kurarak, bilimsel arastirma ve
yayin siire¢lerini katkida bulunmak.

Ogrenci ve Ogretim eleman: hareketlilikleri ile boliimii,
uiniversiteyi, sehri ve iilkeyi paydaglara tanitarak bilimin
evrenselligine yon vermek.

Stratejik Plan kiiltiirii' ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tlim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Fizik Bolimiiniin lisans ve lisansiistii egitim Ogretiminde kaliteyi artirarak siirdiirebilirligini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda;

* Boliimiimiiz misyonu kapsaminda Fizik boliimii lisans ve lisansiistii 6grencilerine uygulamali

laboratuvar egitimleri verilmektedir.




* Fizik bolimi lisans ve lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara
katilmas1 saglanmaktadir.

* Fizik bolimi lisans ve lisansiistii Ogrencilerin dis paydaslarla etkilegsmesinin arttirilmasi
planlanmaktadir.

» Fizik boliimi lisans ve lisansiistii 6grencilere basar1 hikayelerine sahip dis paydaslarin boliimde
tecriibelerini paylastig1 seminer ve toplantilar planlanmaktadir.

* Boliimiimiiz, {iniversitemizin ¢esitli birimlerindeki boliimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde bazi
miifredat derslerini vermektedir.

* Bolimiimiiz 6gretim tiyeleri, Universitemizin ¢esitli birimlerindeki boliimler ile lisansiistii
seviyede ortak tez danigsmanlig1 yapmaktadir.

* Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, boliimler arasi ortak projelerde gorev alinmaktadir.
* Birimin misyon ve vizyonundaki yillar igerisindeki degisim yapilmamustir.

» Hedefleri gerceklestirme diizeyini 6lgmeye yonelik daha 6nceden hazirlanmis olan anketler (Ek-
1, Ek-2 ve Ek-3) boliim internet sayfasinda aktif olarak bulunmaktadir.

« Kalite politikasinin ve kiiltiiriiniin birim i¢inde benimsenmesi ve yayginlastirilmasima ydnelik
uygulamalar ve &rnekler olarak; Boliim Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Hasan BIRCAN Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Miidiir Yardimcis1 olarak gorevlendirilmistir. Boliim i¢cinde Dog. Dr. Hasan BIRCAN,
Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BICER’in akademik atamalari
yapilmustir.

» Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiirinlin korunmasina iliskin uygulama ornekleri olarak;
Boliim ogrencileri ile geleneksel diizenlenen tamisma yemegi diizenlenmistir. Universite tercih
giinlerinde iiniversitemizin diizenlemis oldugu tanitim giinlerinde Dog. Dr. Hasan BIRCAN ¢evrimici
olarak bolim tamtiminda gorev almistir. Prof. Dr. M. Emre KANSU bdliim &grencilerimiz ile
oryantasyon ve boliim tanitimini gerceklestirmistir. Boliimiimiize bagli Fizik ve Astronomi Toplulugu
19.12.2023 Sal1 giinii Eskisehir Sazova Bilim Kiiltiir ve Sanat Parki’nda bulunan Bilim Deney Merkezi
ile Sabanc1 Uzay Evi’ne yaklasik 36 kisilik bir ekiple gezi diizenlemistir. Gezi, {iniversitemiz Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boéliimii Ogretim Elemam ile topluluk iiyesi Ogrencilerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Fizik ve Astronomi Toplulugu
tarafindan 26.12.2023 Sal1 giinii Saat 14:15°de, Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok B-104 nolu derslikte,
Fizik Anabilim Dali Doktora Ogrencisi Seyma SEN BICER tarafindan “KARADELIKLER” konulu bir
seminer verilmistir. Seminere Fizik Boliimii Ogretim Uyeleri ve dgrencileri ile Topluluk 6grencilerinden
olusan yaklasik 35 kisi katilm gostermistir. Yaklasik 1 saat siiren verimli ve etkilesimli seminerin
ardindan soru-cevap bolimii ile de 6grencilerimizin merak ettikleri ve bilimsel tartismanin oldugu bir
ortam saglanmistir. Seminer, Ogrencilerimizi memnun etmis ve bu tiir etkinliklerin daha fazla
gergeklesmesi temennisiyle sona ermistir.

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14364/teknik-gezi
https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/14367/karadelikler
https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2858/fizik-ve-astronomi-toplulugu

* Birimin dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisini
gosteren uygulamalar yapilacaktir.

* Uluslararasi yeni protokol bulunmamaktadir.



A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliim ve Ogretim Elemanlarina ait gerekli evraklar {iniversitemiz tarafindan gelistirilen EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi; https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx) sistemi iizerinde
bulunmakta ve ayn1 zamanda Fizik Boliim Sekreterligi’nce arsivleme islemi yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik islemleri i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders
programi Boliim web sayfasinda (http:/fizik.dpu.edu.tr) ve ders notlari ile ilgili bilgilendirilmeleri OBS
iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci ders yoklamalar1 6gretim iiyelerinin tercihine bagl olarak e-yoklama
sistemi ile de gerceklestirilebilmektedir. Ayrica kurumsal mail araciliiyla ile de giincel bilgi aktarimi
saglanmaktadir.

Boliimiin her tiirlii faaliyet ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi amagl alt komisyonlar
kurulacaktir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Boliimiimiiz akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde uygulanmaktadir.

Boliim Ogretim Elemanlar1 her yarryil Boliim Baskanliginca kendi uhdesine verilen dersleri
yuriitmekte ve kendi alanlarina uygun aragtirma laboratuvarlarinda bilimsel ¢aligmalar yapmaktadirlar.
Béliimiin ihtiyacina yonelik Ogretim Elemanlarinin gesitli iinvanlarda atamalari Universite Atama ve
Yiikseltme Yonetmeligine gore uygulanmaktadir.

http://pdb.dpu.edu.tr/

Bu kapsamda Boliim Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Volkan CETINKAYA Lisansiistii
Egitim Enstitlisii Miidiir Yardimcis1 olarak gorevlendirilmistir.

Boliim iginde Dog. Dr. ilknur OZKIRIM USTUNDAG’n profesér Dog. Dr. Hasan BIRCAN’1n
dogent kadro atamalar1 yapilmistir. Ars. Gor. Dr. Hakan CETINKAYA ve Ars. Gor. Dr. Mustafa
BICER’in akademik yiikseltme kadro atamalar1 yapilmistir. Prof. Dr. Kaan MANISA BAP Komisyonu
iiyeligi gorevini yiirlitmektedir. Prof. Dr. M. Emre KANSU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DPUSEM) yonetim kurulu iiyeligine, Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurul Uyeligine ve
Kalite Komisyonu Uyeligine atanmistir.

Birim Kalite Komisyonunda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi bulunmaktadir.
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8370/kalite-komisyonu

Fizik Boliimiine ait odalar, laboratuvarlar ve burada bulunan tiim demirbas, ara¢ ve ekipmanlara
ait etiketleme islemleri tamamlanmistir; tiim listelerin hazirlanmasi planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiz i¢in gerekli olan temel gelir ve gider kalemleri hem 6grenciler hem de 6gretim
elemanlarinin ¢alismalari igin belirlenir. Ilgili birim tarafindan yillik olarak bunlarin gerceklestirilmesi
Rektorliikk makami tarafindan onaylanir.



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliim Ogretim Elemanlar1 her yarryill Boliim Baskanliginca kendi uhdesine verilen dersleri
yuriitmekte ve kendi alanlarina uygun arastirma laboratuvarlarinda bilimsel ¢calismalar yapmaktadirlar.

Ogretim elemanlari derslerini yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim olarak yiiriitmektedirler. Uzaktan
egitim i¢in https://oys.dpu.edu.tr/ sistemini kullanmaktadirlar.

Boliim i¢ denetimi i¢in Kalite Koordinatorii tiyeleri Bolim Bagkanligimizca belirlenmistir. Boliim
Koordinatorleri Matematiksel Fizik Ana Bilim Dali1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. M. Emre KANSU ve Atom
ve Molekiil Fizigi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan BIRCAN olarak belirlenmistir. I¢
paydas anketleri i¢in Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA, dis paydas anketleri i¢in Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa BICER gorevlendirilmistir.

Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ve 6grenci bilgi
sistemi (OBS) ve iiniversitemiz kalite sayfasindan (http://kalite.dpu.edu.tr) takip edilmektedir. Boliim
web sayfasinin giincellemesi yapilmistir. (http:/fizik.dpu.edu.tr)

Boliimlimiiz egitim agisindan lisans ve lisansiistii seviyede Planlama ve Uygulama basamaklarini
gergeklestirmektedir. Kontrol ve Onlem alma basamaklari ile ilgili {iniversite kalite komisyonu ile
igbirligi igerisinde ¢calismalar devam etmektedir.

Boliimiimiiziin i¢ ve dis degerlendirilmeleri i¢in anketler hazirlanmistir. Takip eden takvim yili
icerisinde 6grenci anket formlar1 bahar doneminde uygulanacaktir. Boliim amag ve hedeflerine ulagma
diizeyi, ol¢iilmesi yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemizin 2024-2028 yili Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Bu
paydaslardan 6gretim elemanlar1 ve TUBITAK ile koordineli ¢alismalar yapilmaktadir.

Boliim 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Hasan BIRCAN TUBITAK 1002 projesinde arastirmaci
olarak gdrev aldigi 121F206 numarali proje tamamlanmustir. TUBITAK 3501 Kariyer Programinda
123F192 Nolu projede arastirmaci olarak gorev almistir. TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda
konusmaci olarak Kiitahya Nafi Giiral Fen Lisesi’nde 10.11.2022 tarihinde Niikleer enerji Baslikli
sOylesi gerceklestirmistir.

Boliim gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA TUBITAK 1001 ve 1005
projelerinde arastirmaci ve TUBITAK 1005 projesinde danisman olarak gorev almistir.

Taniml i¢ ve dis paydas listesi DPU 2024-2028 Stratejik Planda yer almaktadir.
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan
Boliim koridoruna sikayet ve oneri kutusu konulmasi planlanmaktadir. Boliim web sayfasinda
Kalite meniisii agilmis ve buraya sikayet/Oneri/memnuniyet formu bulunmaktadir. (Ek-4)

Mezun izleme sistemi; Kiitahya Dumlupimar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/

Ic ve dis paydaslardan gelen anket verilerine gore siire¢ diizenlenmesinin yapilmasi
planlanmaktadir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Universitemizin 2024-2028 yili Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. i¢ paydaslar
(akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (igverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri,
aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmalhidir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve resmi egitim Ogretim kurumlarinda, fizik
boliimiinii tanitict, fizigin ¢alisma alanlarini, fizigin diger bilimlerle multidisipliner ¢alisma olanaklarini,
mezunlarin istthdam kosullarima vb. konularla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayni
zamanda bazi boliim &gretim elemanlar1 TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari kapsaminda il
koordinatorii, degerlendirme hakemligi, egitmen ve uzman olarak gorev almaktadirlar. Milli Egitim
Bakanligi’na bagl 6zel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda yapilan proje yarigsmalarinda bolimiimiiz
Ogretim tiyeleri jliri liyesi olarak gorev almaktadir.

Bu paydaslardan gretim elemanlar1 ve TUBITAK ile koordineli ¢calismalar yapilmaktadir.
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/filessKDPUe_Stratejik Plan_2024-
2028 Yay mlanan.pdf

Bolim web sayfasinda Kalite meniisii agilmig ve buraya sikayet/Oneri/memnuniyet formu
bulunmaktadir. (Ek-4)

I¢ ve dis paydaslardan gelen anket verilerine gore uygulama yapilmasi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimiizdeki her tiirlii is ve islemlerde 6grencilerin goriis ve fikirleri alinmakta ve boliim idaresi
tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin ~ sikayetleri  ile  goriislerini  almak  iizere, bdlim web  sayfasina
sikayet/Oneri/memnuniyet formu eklenmistir. (Ek-4)

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/F Z K BOeLUeMUe.docx

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun izleme sistemi olarak Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi
(KAMER) hizmet vermektedir.

http://kamer.dpu.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Dis Iliskiler Ofisinde uluslararasilasma {izerine Erasmus+ Koordinatdrliigii
kurulmustur. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 bdylece uluslararasi projelerden haberleri olmakta ve
uluslararas1 hareketliligi saglamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin bu baglamimi saglamak
amacli asagidaki 6gretim elemanlarimiz gorevlendirilmistir:
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Uluslararast iliskiler Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA
Uluslararast liskiler Koordinator Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BICER

1. Bu kapsamda TUBITAK ve YOK’iin ilgili programlar1 dahilinde &grenci ve ogretim iiyesi
degisimi yapilmakta ve bu uygulamalar belirtilen koordinatorler araciligryla takip edilmektedir.

2. Bolimiimiiziin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
koordinatorliiklerimiz aracilifiyla yapilmakta ve uygulamalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Bu
planlamalar dogrultusunda béliimiimiizde yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Bolimiimiiziin  uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli fiziki ve teknik
imkanlarimiz bulunmaktadir:

Boliimiimiiz 6 anabilim dalindan olusmakta ve bu anabilim dallarinda uzman akademik
personeller ile egitim O0gretim caligmalarina devam etmektedir. Bu akademik personeller gerek teorik
gerekse deneysel calismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda arastirmalar yapmaktadirlar. Bu
baglamda bolimde, atom ve molekill fizigi, niikleer fizik ve yariiletkenler fizigi aragtirma
laboratuvarlar1  bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ilgili 6gretim elemanlarinin  caligmalarini
destekleyecek alt yapi, donanim ve ekipmana sahiptir ve yeni ¢aligsmalar i¢in gelistirilmesi yoniinde yeni
makine techizat alimi yapilmaktadir. Bunlarla alakali olarak yurt i¢i ve yurt disi bircok akademik
caligma yapilmakta, lisansiistii seviyede dgrencilerin gelisim ve ilerlemesine basamak olusturulmaktadir.

Mali kaynaklar ise tiniversitemiz dis iliskiler ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliim Erasmus+ koordinatorliigiinde yapilan hareketliliklerin kayitlar1 tutulmaktadir.

Dis iliskiler Ofisi ile béliim koordinatdrliigii yakin iletisim halindedir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Hakan CETINKAYA ve Uluslararas: iliskiler
Koordinatdr Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BICER tarafindan yiiriitiilmektedir.
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BiYOKIMYA

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Biyokimya Boliimii, 5 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 3 Ars. Gor. olarak 2013
yilindan bu yana egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir. B6limiimiiz yonetim kadrosu
bir boliim baskani ve iki boliim baskan yardimcisindan olusmaktadir. Béliimiimiizde Uluslararas: Iliskiler
Birimi (Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1), Staj ve Intibak Komisyonlar1 gérevlerini basarili bir
sekilde yiirtitmektedir. Bunun yaninda 6grenciler i¢in danigmanlik yapan 6gretim iiyeleri 6grencilerin her

tiirlii sikintisin1 ¢6zme odakli ¢caligmaktadir.

Boliim Baskam
Prof. Dr. Metin BULBUL

Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimcisi .
. Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAYAT SARIOGLU

TUNCA

Boliimiimiizde kararlar, boliim kurul toplantisinda alinmakta ve uygulanmaktadir. Béliim kurul
toplantisinda 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda gerekli giincellemeler ve dnlemler

alinmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz gerek idari gerekse akademik personel ile kurdugu iletisim ag1 sayesinde koordinasyonu
etkin bir sekilde saglamaktadir. Boliimde gorev dagilimlar1 6gretim {iyelerinin yetkinlikleri dahilde

verilmekte ve boliim ydneticileri tarafindan izlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri dahilinde, boliim i¢i sorumluluklar ve yetkiler agik bir sekilde tanimlanmis ve ilgili

komisyonlara gérevlendirmeler yapilmaistir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimiimiiz web sayfasi periyodik olarak giincellenmekte ve gerekli duyurular yapilmaktadir. Bunun
yaninda boliim 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen faaliyetler kendi web siteleri veya

gerektiginde basin agiklamasi ile duyurulmaktadir.

Biyokimya Boéliimii Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Muharrem Ogr. Gor. Dr. Sema Ars. Gor. Selin
AKCAN CETINKAYA COKDINLEYEN
Baskan Uye Uye

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Biyokimya Boliimii’niin misyonu, 6grencilerine canli sistemlerini molekiiler diizeyde incelemede temel
bir anlayis ve ayrica biyokimyasal bilgileri elestirel olarak degerlendirme, yorumlama ve olusturma
becerisi kazandirmaktir. Boliimiimiiz, biyokimya alaninda yiiksek kalitede egitim saglayan titiz ve
yenilik¢i bir miifredata kendini adamustir.

Vizyon

Biyokimya Boliimii'niin vizyonu, 6grencilerini biyokimyanin temelini derinlemesine anlayarak ve
uygulamali pratik laboratuvar becerileriyle entelektiiel ve fiziksel gelisimine katkida bulunarak bilingli bir
sekilde yetistirmeyi amacglamaktadir.

Y 6netim Politikalari

Boliimiimiiz, miifredat ve egitimin kalitesini degerlendirme yontemleriyle ilgili politikalari izler. Bazi
derslerin uzaktan egitim siireciyle beraber, egitim ve 6gretim politikamiz gdzden gegirilerek, her bir birim
caligan1 siiregcten haberdar edilmis ve gerek tiniversite birimleri gerekse boliim yetkilileri tarafindan
bilgilendirmeler yapilmistir. Bu sekilde 6grencinin ders materyallerinden yeterince yararlanmasi

saglanmaya calisilmis ve geri doniitlerle iyilestirme yOniinde ¢abalar ortaya konmustur.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Genel hedef, 6grencileri kariyer hedeflerine ulagmak icin esnek ve uygun, rekabetgi ve uygulanabilir
becerilerle donatmaya yonelik biyokimyada yiiksek kaliteli egitim programlarinin siirekli
tyilestirilmesidir.

Biyokimya Boliimii, vizyon ve misyonunu ger¢eklestirmek i¢in asagidaki stratejik hedeflere sahiptir:
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Etkili aragtirma ¢iktilarina sahip, 6grencilerin, 6gretim tiyelerinin ve toplumun diger paydaslarinin ihtiyag
ve isteklerini karsilamay1 amaglamaktadir.

Ogretim kalite standardim yiikseltmek i¢in; yaraticihigi ve kesfetmeyi tesvik eden bir ortam saglamayi,
diizenli araliklarla ders miifredatini tekrar gozden gegirerek ve gilincel konularla ilgili konular1 tanitmayi,
ogrencilere 6zgiir diisiinme alan1 ve lisans arastirma olanaklar1 saglamay1 amaglamaktadir.

Ogrencilerin, toplumda ve ulus insasinda énemli roller oynamast i¢in sosyal sorumluluk bilincinde
olmasini ve etik, diirtistliik ve liderlik degerlerine sahip olmasini hedeflemektedir.

Boliimlimiiz yiiksek lisans ve doktora programini gézden gecirmeyi ve lisansiistii 0grencilere arastirma

olanaklarini arttirmay1 amaglamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiizde, performans yonetimi dahilinde, hem egitim-6gretim faaliyetleri hem de arastirma
faaliyetlerinin takip edilmesi ve motivasyonunun artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Birim
akademik kurul toplantilarinda, bolimiimiizce yapilan faaliyetlerin ilan edilmesi performans geligtirmek
i¢cin uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim siireciyle beraber, online yiiriitiilen derslerin boliim yetkilileri tarafindan takibi

yapilmakta, derslerin etkin olabilmesi i¢in ¢alisanlarin performanslart gelistirilmektedir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde veri yonetimini ve is akisini saglamak amaciyla gerekli belgeler ve veriler toplanmakta ve
gerek Boliim Idaresi gerek Boliim Sekreterliginde saklanmaktadir. Ogrenci degisim sistemi ile ilgili
evraklar ise, ilgili birim tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla danismanlar1 tarafindan hizmet saglanmaktadir.
Gerekli duyurular ve bilgilendirmeler 6grencilere sistem iizerinden veya dgretim liyelerinin kurumsal e-

posta adresleri lizerinden yapilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklarmin ydnetimi ile ilgili siirecler idare tarafindan izlenmekte ve gerekli kural ve kriterler her
calisana uygulanmaktadir. Akademik-idari memnuniyetini/sikayetini veya Onerilerini boliim bagkanligi

araciliyla list mercilere iletmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiz tarafindan yonetilen, II. 6gretim, doner sermaye veya hizmet alimi seklinde uygulanan

herhangi finansal kaynak yoktur.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Ogrencilerin y1l igerisinde kayit yenileme islemlerinden baslayarak akademik faaliyetlere ait tiim
etkinlikler Akademik Takvimde planlanmistir. Bununla ilgili, izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 gerek
duyuldukca dekanlik ve rektorliik tarafindan degistirilmektedir.

Uzaktan egitim siirecleri ise uzaktan egitim sistemi lizerinden takip edilmekte ve uzaktan dersler ile ilgili

duyurular bu sistem iizerinden gerceklestirilmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Boliim i¢ ve dis paydaslar1 asagida verilmistir:

I¢ paydaslar Dis paydaglar
Bolim Ogretim
Uyeleri/Elemanlari Mezunlar
Bolim Dig1 Ogretim isverenler
Uyeleri/Elemanlari 3
Idari Personel Arastirma kuruluslari
Ogrenciler Diger Biyokimya Boliimleri

2023 yilinda 6grencilerin egitimlerinin sonu ile hayatlarinin bir sonraki agamasinin baslangici arasinda bir
koprii gorev gormekte olan mezuniyet toreninin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Mezuniyet toreni
boéliimiimiizden mezun olan 6grencilerle birlikte gerceklestirilecek ve boylelikle mezun 6grencilerimiz

tecriibelerini aktif 6grencilere aktaracaktir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler siireg ile ilgili olumlu/olumsuz gériislerini, boliim sekreterligine dilekge ile bildirebilmektedir.
Bunun yaninda, 6grenciler, 6grenci bilgi sistemi ve dgretim liyelerinin kurumsal e-posta adresleri

tizerinden goriis bildirebilmektedirler.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun 6grenciler ile boliim arasinda olusturulan iletisim ag1 sayesinde, mezun 6grencilerimizin
kariyerleri takip edilmekte ve gerektigi zaman dis paydaslar ile iletisime gecilmektedir. Lisans

ogrencilerinin motivasyonunu saglamak i¢in mezun 6grenciler ile aralarinda bir koprii olusturulmaktadir.
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A.S. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi igin bir organizasyon semast olusturulmustur.
Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatdrii olarak Prof. Dr. Fatih SEN, Uluslararas: Iliskiler Birim
koordinatdr yardimcilar olarak Ogr. Gér. Sema CETINKAYA ve Ars. Gor. Selin COKDINLEYEN
gorevlendirilmigstir. Boliimiimiiz komisyonlari, basvurular: takiben toplanmakta ve sartlart uygun olan

ogrencileri yonlendirerek siireci yonetmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Uluslararasilasma  kaynaklar1 kullanma siireci Rektorliigiimiiz Dis  {liskiler Birimi tarafindan

yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bolimiimiiziin  Uluslararasilagma performansi, bolimde egitim goren yabanci uyruklu Ogrencilerin
sayilarindaki artig, boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin yurt dis1 gorevlendirmeleri ve ERASMUS degisim
programlarinin kullanimi1 ile degerlendirilebilir. 2023 yilinda 9 yabanci uyruklu 6grenci boliimiimiize
kayit yaptirmistir. Boliimiimiizde toplam 59 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. 2023 yilinda
boliimiimiizden Dog. Dr. Miige GIDIS BIOPOLIS CIBIO’da gorevlendirilmistir. Ayrica, 2023 yili
icerisinde boliimiimiizden Ezgi COBAN isimli 6grencimiz ERASMUS degisim programinin dgrenim

hareketliligi i¢in hak kazanmistir.
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BIYOLOJI
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim Modeli ve idari Yap1

Boliimiimiizde 1 Boliim Baskani, 2 Boliim Baskan Yardimcisi, 4 Ana bilim dali (Genel Biyoloji,
Zooloji, Botanik ve Molekiiler Biyoloji) Baskan1 ve 1 boliim sekreteri bulunmaktadir.

A1.2. Liderlik

Biyoloji Boliimiimiizde her anabilim dali kendi igerisinde goriigmek suretiyle kararlar alir ve bu
kararlar boliim kurulunda onaylanarak iist makamlara sunulur. Ayrica boliim kurullarina ihtiyag
duyulmadig1 zaman mevzuatin verdigi yetkilere gore boliim baskani siireci ylirtitiir.

A.1.4. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararast gereksinimlerine uygun olarak kendisini yenileyebilmektedir.
7+1 sistemine gecis siireclerinde boliim igerisinde belirli araliklarla toplantilar yapilarak birlikte karar
almarak siire¢ saglikli bir sekilde tamamlanacaktir. Bu siire¢ kapsaminda gerektiginde ders
miifredatlarinin gilincellenmesi kredi ve saatlerin ayarlanmasi ulusal ve uluslararasi hareketlilik
stireclerinin takibi ve uygulanmasi gibi yenilikleri ger¢eklestirebilmektedir.

A.1.5. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birim Kalite Komisyonlarmin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri: Biyoloji Boliimii’nde kalite
komisyonu Subat 2019 itibariyle belirlenmis ve Ocak 2020’de komisyon iiyelikleri giincellenmis ve
caligmalar devam etmektedir. Boliim kalite komisyonu; kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi icin gerekli olan politika ve stratejileri belirlemekle ve gerceklestirilecek faaliyetleri takip
etmekle sorumludur. Kalite giivencesi politikalarin1 ve stratejilerini belirleme, uygulama, izleme ve
iyilestirme ile ilgili toplantilar periyodik olarak yapilmaktadir. Toplantilarla siireclerin iyilestirilmesi
icin atilabilecek adimlar goriisiilecektir. Boliim i¢inde kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiirtiniin
benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in yiiriitiilecek calismalar devam edecektir.

A.1.6. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimiimiiz egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri web sitesi, sosyal medya vs. yerlerde yayimlamakta ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir.
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A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon: Cagdas egitim O6gretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin ihtiyaglarmi dikkate alarak,
ulusal ve uluslararast alanlarda rekabet edebilecek, sorgulayan, katilimci, dinamik, evrensel
diistinebilen, bilim ve teknolojinin gelismesine katki sunarak insanliga hizmet etmeyi gorev edinen
bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Uluslararasi standartlarda bilgi ve teknoloji liretmeyi amaglayan, ¢éziim odakli projeler
iiretebilen, yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini dikkate alan ve basarili 6grencileryetistirmeyi ilke
edinen bir bolim olmaktir.

Politikalar

Biyoloji Boliimii olarak egitimin biitlinciil bir bakis agis1 gerektirdigi diisiincesinden hareket
ederek Ogrencilerin sadece mesleginde yetkinlesmesini degil ayn1 zamanda insan ve canli haklarina
saygili ve 6zenli, entelektiiel, profesyonel ve sosyal becerilere sahip bireyler olarak yetismesine yonelik
bir egitim programi uygulamaktadir.

Bu anlamda boliimiimiiz, 6grencilerin ilgili meslek alanlarinda meydana gelen degisiklikleri
takip eden ve bu degisikliklere gore miifredatin1 giincelleyen formel bir egitim ilealaninda gerekli bilgi
ve beceri donanimina sahip olan; arastirma yolu ile bilimsel bilgiiiretimine katki saglayabilen; yaptig1
iste toplumsal ve kamusal yarar gozetebilen ve sorgulayicibireyler olarak mezun olmasi yoniinde bir
egitim politikasini1 benimsemektedir.

Bu bagliklar dogrultusunda boliimiimiiz,

e Ogrencilerimize egitimleri siiresi i¢inde temel sorgulama sorularini esas alarak 6grenme
asamalarini gelistirmelerine yardimci olmaktadir,

o Ogretme hedefleri dogrultusunda akademik personelimizin pedagojik formasyonlarmi giincel
tutmak ve egitim yontemlerini uygun bi¢cimde diizenleyebilmelerini saglamak i¢in uygun
donemsel egitimler, cesitli ortamlar ve sartlar saglamaktadir.

o Opgrencilerimizi yalnmzca teorik degil aym zamanda uygulamali olarak da yeterli
donanimlardan yararlanmalarina yardimer olmaktir.

o Opgrencilerimizin  derslere  ve dersler disginda  gerceklestirilen  ulusal/uluslararasi
organizasyonlara katilimlarinin ve devamliliklarinin saglanabilmesi i¢in akademik baglanti
kurma firsatlar1 saglamakta, ayrica bdoliim Ogrenci temsilcilerinin ilgili bdliim kurul
toplantilarina katilmalar1 saglanarak 6grenci odakli bir egitim politikas1 giitmektedir.

e Boliimiin ve ilgili disiplinlerin literatiirii i¢inde yayimlanmis giincel akademik makaleler, ders
kitaplar1, deney ¢iktilar1 ve yontem calismalari, gerekli goriilen zamanlar ve egitim-6gretim
donemlerinde boliim ders planlarina dahil edilmesini saglayarak programin giincelligini
saglamaktadir.

o Ogrencilerin mezuniyetlerinin ardindan alanlarin1 ve ilgili diger bilimsel ve popiiler bilimsel
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alanlar1 takip edebilmeleri ve ilgileri dogrultularinda bilimsel organizasyonlara dahil
olabilmeleri i¢in gerekli bilgi birikimini saglamaktadir.

o Ogrencilere teknolojik ilerlemelerin gerektirdigi sekilde yeni arastirma ydntemlerinin, yeni
literatiir tarama big¢imlerinin, dizinleme ve arsivleme araglarinin kullanimin1 6zendirmektedir.

o Ogrenci odakli projeler ile mezunlarin ve lisansiistii adaylarinm béliim ic¢i ve boliim disi
calismalara katilimlarinin saglanmasina tesvik etmektedir.

e Mezunlarimizin kamu kuruluslart ve 06zel sirketlerde istihdamlarinin saglanabilmesi igin
ogrencileri bilin¢lendirmekte ve yeni is sahalari i¢in bilgilendirmektedir.

A.2.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik amaclar: Boliimiimiiz uluslararasi diizeyde rekabet giiciine sahip biyolog yetistirmek amaciyla
iizere lisans seviyesinde etkin bir 6gretim siirecini kendisine amag edinmistir. Bu amagla uygulamali
bir bilim olan kimya disiplininde Ogrencilere laboratuvar agirlikli bir 6gretim verilmektedir. Ayrica
béliimiimiiz 2547 sayili YOK yasasmin gegici madde 74’ e gore7+1 sistemine gegmek icin calismalara
baslanmis olup en kisa siire icerisinde gegmeyi hedeflemektedir.

Hedefler

¢ Biyoloji alaninda temel bilgilere sahip,

¢ Biyolojiyi i¢ine alan laboratuvarlarda temel ¢aligma bilgi ve becerisine sahip,
e Biyoloji laboratuvarlarinda bulunabilecek cihazlari kullanabilecek,

e Alani ile ilgili bilgi ve beceriye sahip,

e Biyoloji alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen, projeler iiretebilen ve bilimsel olarakkendini
gelistirebilen 6grenciler yetistirmektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimlimiiz ytriitiilen dersler yiiz ylize ve uzaktan egitim vererek devam etmektedir. Teorik ve
uygulamali1 derslerle 6grencilerin performanslarini gesitli sinav yontemleri ile 6l¢mektedir. Akademik
personelin performansi da yapmis olduklar1 akademik faaliyetler g6z oniinde bulundurularak ilgili
birimlerce degerlendirilmektedir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Boliimlimiiz iiniversitemiz tarafindan gelistirilen EBYS (Elektronik belge yOnetim sistemi) ve

OBS (Ogrenci bilgi sistemi ) sistemleri kullanmaktadir. Boliim i¢i gorevlendirmeler, bilgilendirmeler ve
izin islemleri EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumsal mail araciligiyla ile de gilincel
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bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ogrencilerin ders programi ve ders notlari ile ilgili bilgilendirilmeleri
OBS iizerinden yapilmaktadir. Ayrica 6grenci ders yoklamalar1 6gretim iiyelerinin tercihine bagh
olarak e-yoklama sistemi ile de gerceklestirilebilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiiz akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiz i¢in gerekli olan temel gelir ve gider kalemleri ilgili birimler tarafindan olusturup
incelenmektedir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Boliimiimiizdeki tiim akademik ve idari siirecler boliim yoneticileri (Bagkan ve

Yardimcilari), anabilim dali baskanlari, kurul ve komisyonlar araciligi ile takip edilmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Boliimiimiizdeki i¢ paydaslar akademik ve idari calisanlar, 6grencilerdir. Dis paydaslar ise
sanayiciler, isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve ogrenci yakinlari
olusturmaktadir. Bu iki paydas boliimiin kalite glivence sistemi olusturulduktan sonrakatilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir.

A.4.2.0grenci Geri Bildirimleri

Boliimiizdeki her tiirlii is ve iglemlerde ogrencilerin goriis ve fikirleri alinmakta ve boliim
idaresi tarafindan degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Boliimlimiizden mezun olan Ogrenciler boliimiimiizle irtibati kesmeyip boliim idaresi ile
araciligi ile cesitli fikir ve sorunlarini paylasabilmektedir.
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A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararas1 standartlarda bilgi ve teknoloji iiretmeyi amaclayan, ¢oziim odakli projeler
iiretebilen, yerel, ulusal ve uluslararasi igbirliklerini dikkate alan ve basarili Biyoloji bilim uzmanlari
yetistirmeyi ilke edinen bir bolim olarak uluslararasilastirma stratejilerini, uygulama, izleme ve

tyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Uluslararas: Iliskiler Birim
Koordinatorii

Prof. Dr. Hiilya FOOTITT

Uluslararas: iliskiler Birim
Koordinator Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OKUR

Uluslararasi iliskiler Birim
Koordinator Yardimecisi

Ars. Gor. Dr. Ayhan YILMAZ

1. Boliimiimiiziin tiniversitemizin dis iliskiler ofisi ile koordineli bir sekilde caligmalar1 yiiriiten
Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri bulunmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK ve YOK’iin
ilgili programlar1 dahilinde 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi yapilmakta ve bu uygulamalar
belirtilen koordinatorler araciligiyla takip edilmektedir.

2. Bolimiimiiziin uluslararas1 egitim siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
koordinatorliiklerimiz araciligiyla yapilmakta ve uygulamalar bu dogrultuda yiiriitilmektedir.
Bu planlamalar dogrultusunda boliimiimiizde yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bolimiimiiziin uluslararasilagma faaliyetlerini  slirdiirebilmek icin yeterli fiziki ve teknik
imkanlarimiz bulunmaktadir. Mali kaynaklar ise tiniversitemiz dis iliskiler tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimlimiizde uluslararasilagsma performansinin izlenmesi i¢in tanimli siire¢ bulunmamaktadir.
Bu siireglerin olusturulabilmesi i¢in boliimiimiiziin ileriki zamanlarda akreditasyon c¢aligsmalari

planlanmaktadir.
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MATEMATIK

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Boliimiimiizde rektoriin ve boliimiimiiz yoneticilerinin yiiksekdgretim sistemindeki degisim ve doniisiim
dikkate alinarak bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturulma konusundaki motivasyonu
yiiksektir. Bu siiregler aktif bir liderlik yaklasgimiyla yonetilmektedir. Boliim yoneticileri kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliimiimiizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler c¢ergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilastirilmasi ile belirlenmistir.
Bolim Y o6netimi

Boliim Baskani: Prof. Dr. Erhan ATA

Boliim Baskan Yardimcisi: Prof. Dr. Mine TURAN

Boliim Bagkan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Ilkem TURHAN CETINKAYA

Boliim Idari Kadro

Boliim Sekreteri: Kahraman INAN

Anabilim Dal1 Bagkanlari

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali: Prof. Dr. Mine TURAN

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali: Prof. Dr. Erdal ULUALAN

Geometri Anabilim Dali: Prof. Dr. Erhan ATA

Matematigin Temelleri ve Lojik Anabilim Dali: Dr. Ogr. Uyesi Koray YILMAZ
Topoloji Anabilim Dali: Prof. Dr. Ahmet BOZ

Uygulamali Matematik Anabilim Dali: Prof. Dr. Ali Serdar NAZLIPINAR
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Ogrenci Degisim Programlar1 ve Sorumlulari

Erasmus: Prof. Dr. Ali Serdar NAZLIPINAR (Koordinatdr)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Giirmen Alansal (Yardimcr)
Farabi: Prof. Dr. Ahmet BOZ (Koordinator)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Giirmen Alansal (Yardimci)
Mevlana: Dr. Ogr. Uyesi Ilkem TURHAN CETINKAYA

Kanautlar :

e YoOnetim modeli ve organizasyon semasi.

ANALIZ VE FONKSIYONLAR
TEORISI ANABILIMDALI
BASKANLIGI

CEBIR VE SAYILAR TEORISI
ANABILIMDALI

BASKANLIGI

GEOMETRI
ANABILIMDALI BASKANLIGI

BOLUM YONETIM KURULU

MATEMATIGIN TEMELLERI VE
LOJIK

BOLUM BASKAN ANABILIMDALI BASKANLIGI
YARDIMCISI

TOPOLOJI
ANABILIMDALI BASKANLIGI
BOLUM SEKRETERLIGI

UYGULAMALI MATEMATIK
ANABILIMDALI

BASKANLIGI

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii'yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

YiiksekOgretim sistemi i¢inde yer alan degisimler, doniisiimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri
dikkate almarak boliimiimiiziin gelecege hazir olmasini saglayan aktif bir yonetim sistemi mevcuttur.
Gelecege uyum saglamak icin amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda bolimii doniistiirmek ve
gelistirmek tizere ¢alismalar devam etmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimiimiizde i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir, bu sistem boliim kalite komisyonu tarafindan
yonetilmektedir. Boliim Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
asagidaki tabloda tanimlanmastir.

Kanitlar :

MATEMATIK BOLUMU KALITE KOMiSYONU

Unvani Adi Soyads Birimi / Gorevi Komisyon Gorevi

Prof. Dr. Erhan ATA Matematik Boliimii Boliim Bagkani Bagkan
Prof. Dr. Erdal ULUALAN Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye
Prof. Dr. A. Serdar NAZLIPINAR Matematik Bsliimii Ogretim Uyesi Uye
Prof. Dr. Ahmet BOZ Matematik Béliimii Ogretim Uyesi Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin GURMEN Matematik Boliimii B6liim Bagkan .

ALANSAL Yrd. Uye
Dr. Ogr. llkem TURHAN CETINKAYA Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye
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Boliimiimiizde kalite giivence sistemine yOnelik ¢aligmalar oniimiizdeki yillardan itibaren boliim kalite
komisyonu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde olusturulan alt kurullar1 tarafindan izlenmeye baslanacaktir.
Kalite kurullar tarafindan olusturulacak i¢ degerlendirme raporlari yillik olarak rektorliige sunulacaktir.
Boliimiimiiziin misyon ve hedeflerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi i¢in dig paydaslarinda katilimi
saglanarak danisma kurulu olusturulacaktir. Daha 6nce boliim i¢ degerlendirilmesi genellikle akademik
personellerin  katildig1 toplantilar seklinde yapilmaktaydi. Ancak Onlimiizdeki yillardan itibaren
boliimiimiiziin misyon ve hedefleri dogrultusunda planlanacak ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et,
Onlem al) dongiisii ¢ergevesinde degerlendirilecektir. Boliimiimiizde kalite kurulunun yeni kurulmasi
nedeniyle ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmamaktadir. Boliimiimiizde Oniimiizdeki yillardan
itibaren boliim kalite kurulu ve birim alt kurullarin katilimiyla boliim kalite politikas1 olusturulmasi ve
ilan edilmesi hedeflenmektedir. Olusturulacak kalite politikast kurumumuz ve YOK Kkalite politikalart
cercevesinde sekillendirilecektir. Bolimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya Dumlupinar
Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle drtiismektedir. Béliimiimiizde dniimiizdeki yillar igerisinde
bir mezunlar derneginin kurulmasi 6n goriilmektedir. Bu sayede mezunlarin izlenmesi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi saglanmaya calisilacaktir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmeli, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir. Boliim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi
verilmeli ve bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma bulunmaktadir. Web sayfamiz {izerinden gerekli
olan duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar :
https://matematik.dpu.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Bolimiimiiz Kalite Glivencesi Calismalari, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve degerler dikkate

aliarak iiniversitemizin ilan etmis oldugu kalite giivence yonergesi ¢ercevesinde stirdiiriilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimiimiiz; etik degerlere bagli kalarak bilgiyi kullanan, problem ¢6zme becerisine sahip ve bu
beceriyi gercek hayata aktarabilen, ¢agin degisimlerine ayak uyduran, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci,
girisimcei, Uretken, elestirel diisiinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine
gilivenen, her agsamada etkin gorev ve sorumluluk iistlenen Matematikgiler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Boliim vizyonumuz; temel matematik anlayisina sahip giincel sorunlara ¢éziimler getirebilen, siirekli
gelisime ve degisime acik mezunlar yetistirmek, yaptig1 arastirmalarla bilim diinyasinin giiniimiizde ve
gelecekte karsilagabilecegi problemleri ¢ozebilmelerine imkan verecek altyapiyr hazirlamak ve bilim
diinyasina katki sunabilecek dncii bir boliim olmaktir.

Kanitlar :

https://matematik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2916/bolumumuz-misyon-ve-vizyonu
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Bolimiimiiz; 6grencilerine verecegi egitimle sorumluluk ve gdrev bilincine sahip bir birey olma inanci
yaninda, bilimsel etik degerlere bagli, cagdas, yenilik¢i, yaratici, disiplinli, bilgilerini siirekli yenileyen,
cagin gerektirdigi teknolojik tiim bilimsel bilgilerle donanmis, teknolojik gelismeleri takip eden,
uygulayan nitelikli matematik¢i sayisini arttirmayi hedeflemektedir. Bu hedeflerini, boliimiin, kendi
alanlarinda uzman, saygin ve bilgilerini siirekli giincelleyen akademisyen kadrosunu, iiniversitemizin 30
yillik gecmisi ile birlestirerek gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Ogrencilerini; egitimleri siiresince
akademisyenleri tarafindan verilecek ve yonlendirilecek bilimsel sempozyumlar, seminerler yaninda
sosyal faaliyetlerle toplumun her alaninda kendini yetistirmis, 6zgiivene sahip bireyler olarak topluma
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar :

https://matematik.dpu.edu.tr/

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
boliimiimiiziin stratejik amagclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Boliimiin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas

katilimryla siirdiiriilmektedir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siiregleri iyilestirilmeli

kullandig1 biitiinlesmis bir bilgi yonetim sistemine sahiptir..
Kanutlar :

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obs.dpu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar mevcuttur. Egitim ve liyakat kriterleri oncelikli olup,
hedefimiz boliim yetkinligini artirmaktir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar liniversitemiz biinyesinde gelistirilmistir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiize ait bir finansal kaynak bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim hari¢) tanimli degildir. Uzaktan egitim i¢in

https://oys.dpu.edu.tr/ sistemi kullanilmaktadir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Boliimiimiizde dis paydas bulunmamaktadir

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Boliimiimiizde oniimiizdeki yillar igerisinde bir mezunlar derneginin kurulmasi 6n goriilmektedir. Bu
sayede mezunlarin izlenmesi ve ihtiyaglariin belirlenmesi saglanmaya calisilacaktir. Bolimiimiiziin
misyon ve hedeflerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi i¢in dis paydaslarinda katilimi saglanarak

danisma kurulu olusturulmasi diistiniilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bolimiimiiz 6grenci gorisleri (ders, dersin 68retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb) mail ve 6grenci bilgi sistemi iizerinden 6gretim liyelerine ulastirilabilir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Boliimiimiizde su an mezun izleme sistemi mevcut degildir. Fakat mezun izleme Mezun izleme sistemi
olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) hizmet vermektedir.

Kanitlar :

http://kamer.dpu.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Boliimiimiiz; oniimiizdeki yillar igerisinde akredite olmak ic¢in basvurmay1 diisiinmektedir. Akredite

olmak i¢in gerekli olan yonetim ve organizasyon ekibini olusturmustur.

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar olugturulma asamasindadir.
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Bolimiimiizde uluslararasilagma performansinin  izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

planlamalar olusturulma agamasindadir.

Boliimiimiizde uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi igin organizasyonel yapt su an i¢in
bulunmamaktadir. Ancak yabanci uyruklu 6grenci ve Ogretim liyelerinin bolimiimiizii ziyareti ve

caligmalar i¢in Erasmus Koordinatorliigli mevcuttur.

Kanatlar :

Ogrenci Degisim Programlar1 ve Sorumlular;

Uluslararasi iliskiler Birim
Koordinatorii

Uluslararas: iliskiler Birim
Koordinator Yardimcisi
Uluslararas: iliskiler Birim
Koordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Ali Serdar NAZLIPINAR

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin GURMEN ALANSAL

Dr. Ogr. Uyesi Ilkem Turhan CETINKAYA

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Bolimiimiiziin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar olusturulma agamasindadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Boliimiimiizde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar

olusturulma asamasindadir.
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KiMYA

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Boliimiimiizde 1 Boliim Baskani, 2 Boliim Bagkan Yardimcisi, 4 Ana Bilim Dali Bagkani ve 1

Bolim Sekreteri bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde anabilim dallar1 kendi igerisinde kararlar alir ve bu kararlar boliim kurulunda
onaylanarak list makamlara sunulur. Ayrica boliim kurullarina ihtiya¢ duyulmadigi zaman mevzuatin

verdigi yetkilere gore boliim bagkani siireci yiiriitiir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz ¢agin gereksinimlerine uygun olarak kendisini yenileyebilmektedir. 7+1 sistemi ve
FEDEK akreditasyonu gibi stireclerde birlikte karar alabilmektedir. Gerektiginde ders miifredatlarinin
giincellenmesi kredi ve saatlerin ayarlanmasi ulusal ve uluslararasi hareketlilik siireclerinin takibi ve

uygulanmasi gibi yenilikleri gerceklestirebilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birim Kalite Komisyonlarinin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri: Boliimiimiizde kalite
komisyonunun yetki gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi tanimlanmistir. Boliimiimiizde
olusturulan kalite komisyonu kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere
olusturulacak stratejileri, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini belirlemekle gorevlidir. Boliim
kalite komisyonu bu kapsamda gerceklestirilecek olan tiim faaliyetlerden sorumludur. Bélimiimiiziin tim
alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite gilivence mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Boliimiimiizde kalite glivencesi kiiltiirtinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimini olusturmak

tizere yapilmis bir plan yoktur.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimiimiiz egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri web sitesi, sosyal medya vs yerlerde yayimlamakta ve

kamuoyunu bilgilendirmektedir.
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Misyon: Cagdas egitim ogretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin ihtiyaglarini dikkate alarak, ulusal ve
uluslararas1 alanlarda rekabet edebilecek, sorgulayan, katilimci, dinamik, evrensel diisiinebilen, bilim ve

teknolojinin gelismesine katki sunarak insanliga hizmet etmeyi gorev edinen bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Uluslararast standartlarda bilgi ve teknoloji iiretmeyi amaglayan, ¢oziim odakli projeler
iiretebilen, yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini dikkate alan ve basarili 6grenciler yetistirmeyi ilke

edinen bir bolim olmaktir.

Politikalar

Kimya Boliimii olarak egitimin biitiinciil bir bakis agis1 gerektirdigi diisiincesinden hareket ederek
ogrencilerin sadece mesleginde yetkinlesmesini degil ayn1 zamanda insan ve canli haklarma saygili ve
ozenli, entelektiiel, profesyonel ve sosyal becerilere sahip bireyler olarak yetismesine yonelik bir egitim
programi uygulamaktadir. Bu anlamda boliimiimiiz, 6grencilerin ilgili meslek alanlarinda meydana gelen
degisiklikleri takip eden ve bu degisikliklere goére miifredatin1 giincelleyen bir egitim ile alaninda gerekli
bilgi ve beceri donanimina sahip olan; arastirma yolu ile bilimsel bilgi iiretimine katki saglayabilen;
yaptig1 iste toplumsal ve kamusal yarar gozetebilen ve sorgulayict bireyler olarak mezun olmasi yoniinde
bir egitim politikasini benimsemektedir. Kimya boliimii tim bu siire¢ igerisinde gilincel ve yenilik¢i
ogrenim topluluklar1 olusturmak, c¢esitli bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek veya
diizenlenen etkinliklere katilimi saglamak, boliim igerisinde 6grenciler ve §gretim elemanlar1 arasinda
iletisim ve etkilesime dayali erisilebilir bir bag kurmak ve bunlarin devamliligini saglamak
yonelimindedir.

Bu dogrultuda bolimiimiiz,

o Ogrencilerimize “Ne, neden, nasil?” gibi temel sorgulama bigimlerini esas alarak &grenme
asamalarini gelistirmelerine yardimci olmaktadir,

o Ogretme hedefleri dogrultusunda akademik personelimizin pedagojik formasyonlarmni giincel
tutmak ve egitim ydntemlerini uygun bi¢imde diizenleyebilmelerini saglamak icin uygun
donemsel egitimler, cesitli ortamlar ve sartlar saglamaktadir,

o Opgrencilerimizi yalnizca kuramsal degil uygulamali olarak da yeterli donanimlardan
yararlanmalarina tesvik etmektedir,

o Ogrencilerimizin derslere ve dersler disinda gergeklestirilen ulusal/uluslararasi organizasyonlara
katilimlarinin ve devamliliklarinin saglanabilmesi icin akademik baglanti kurma firsatlari
saglamakta, ayrica bolim 6grenci temsilcilerinin ilgili boliim kurul toplantilarina katilmalari

saglanarak 6grenci odakli bir egitim politikas1 glitmektedir,
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Boliimiin ve ilgili disiplinlerin literatiirii i¢inde yayimlanmig giincel akademik makaleler, ders
kitaplari, deney c¢iktilar1 ve yontem calismalari, gerekli goriilen zamanlar ve egitim-6gretim
donemlerinde bolim ders planlarina déhil edilmesini saglayarak programin giincelligini
saglamaktadir,

Ogrencilerin mezuniyetlerinin ardindan alanlarmi ve ilgili diger bilimsel ve popiiler bilimsel
alanlar1 takip edebilmeleri ve ilgileri dogrultularinda bilimsel organizasyonlara dahil olabilmeleri
icin gerekli bilgi birikimini saglamaktadir,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari araciligiyla farkli akademik ekolleri ve
caligma bigimlerini kavramalarini desteklemektedir,

Ogrencilere teknolojik ilerlemelerin gerektirdigi sekilde yeni arastirma yontemlerinin, yeni
literatiir tarama bigimlerinin, dizinleme ve arsivleme araclariin kullanimin1 6zendirmektedir,
Ogrenci odakli projeler ile mezunlarin ve lisansiistii adaylarmin boliim ici ve bolim dist
caligmalara katilimlarinin saglanmasina tesvik etmektedir,

Mezunlarimizin genis bir yelpazeyi kapsayan kamu kuruluslar1 ve 6zel sirketlerde istihdamlarinin

saglanabilmesi i¢in 6grencileri bilinglendirmekte ve yeni is sahalar1 i¢in bilgilendirmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik amaglar: Boliimiimiiz uluslararast diizeyde rekabet giicline sahip kimyager yetistirmek amaciyla

tizere lisans seviyesinde etkin bir 6gretim siirecini kendisine amag¢ edinmistir. Bu amagla uygulamali bir

bilim olan kimya disiplininde ogrencilere laboratuvar agirlikli bir 6gretim verilmektedir. Ayrica

béliimiimiiz 2547 say1li YOK yasasinin gegici madde 74° e gore 7+1 sistemine 2019-2020 bahar 6gretim

yil1 itibariyle gegmis bulunmaktadir.
Hedefler

Kimya alaninda temel bilgilere sahip,

Kimya laboratuvarlarinda temel ¢aligma bilgi ve becerisine sahip,

Kimya laboratuvarlarinda bulunabilecek cihazlar1 kullanabilecek,

Alani ile 1lgili bilgi teknolojilerine hakim,

Kimya alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen, projeler iiretebilen ve bilimsel olarak kendini

gelistirebilen 6grenciler yetistirmektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimiimiiz yiiz ylize ve uzaktan egitim vererek egitimde siireklilik ilkesine bagl kalmaktadir.

Teorik ve uygulamali derslerle 6grencilerin performanslarini ¢esitli siav yontemleri ile 6lgmektedir.
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Akademik personelin performansi da yapmis olduklar1 akademik faaliyetler g6z oniinde bulundurularak

ilgili birimlerce degerlendirilmektedir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Boliimiimiiz {iniversitemiz tarafindan gelistirilen EBYS, OBS ve OIBS sistemlerini

kullanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Bolimiimiiz akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ilgili kanun, yonetmeliklik ve

yonergeler uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiz temel gelir ve gider kalemleri ilgili birimler tarafindan olusturup incelenmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Boliimiimiizdeki tiim siire¢ler boliim yoneticileri, anabilim dali bagkanlari, kurul ve komisyonlar

araciligi ile takip edilmektedir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek oOrgiitleri, aragtirma sponsorlar1 ve 6grenci yakinlar1) boliimiin kalite glivencesi sistemi

olusturulduktan sonra katilim1 ve katki vermeleri saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimiizdeki her tiirlii is ve islemlerde Ogrencilerin goriis ve fikirleri alinmakta ve boliim idaresi
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica kimya boliimii 6grencileri tarafindan yonetilen kuliip araciligi

ile de 6grencilerin geri bildirimleri degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Boliimiimiizden mezun olan dgrenciler boliimiimiizle irtibati kesmeyip boliim idaresi ile araciligi
ile cesitli fikir ve sorunlarini paylasabilmektedir. Pandemi siireci Oncesinde mezunlar 2 yilda bir
toplanarak mezunlar etkinligi yapilmasi planlanmis ve bu etkinlik 1 kez yapilmistir. Pandemi sonrasi bu

etkinlige devam edilmesi planlanmaktadir.
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A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasi standartlarda bilgi ve teknoloji iiretmeyi amacglayan, ¢oziim odakli projeler iiretebilen,
yerel, ulusal ve uluslararasi igbirliklerini dikkate alan ve basarili kimya bilim uzmanlar yetistirmeyi ilke
edinen bir bolim olarak uluslararasilastirma stratejilerini, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri
devam etmektedir.
1- Bolimiimiiziin {iniversitemizin dig iligkiler ofisi ile koordineli bir sekilde caligmalari yiiriiten
ERASMUS ve MEVLANA koordinatorliikleri bulunmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK ve
YOK’iin ilgili programlar1 dahilinde 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi yapilmakta ve bu

uygulamalar belirtilen koordinatdrler araciliiyla takip edilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Birim
Koordinatorii

Uluslararas: iliskiler Birim
Koordinator Yardimcisi
Uluslararasi Iliskiler Birim
Koordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Nurgiin BUYUKKIDAN

Dog. Dr. Rukiye SAYGILI CANLIDINC

Ars. Gor. Merve GENCOGLU

2- Boliimiimiiziin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
koordinatorliiklerimiz araciligiyla yapilmakta ve uygulamalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Bu

planlamalar dogrultusunda boliimiimiizde yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Boliimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli fiziki ve teknik

imkanlarimiz bulunmaktadir. Mali kaynaklar ise tiniversitemiz dis iliskiler tarafindan ytiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Bolimiimiiz FEN-EDEBIYAT, DIL VE TARIH COGRAFYA FAKULTELERIi OGRETIM

PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (FEDEK) tarafindan
11.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda akredite edilmistir.
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ARKEOLOJI

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.2. Liderlik

Boliim baskanimiz Prof. Dr.Gokhan COSKUN, ayn1 zamanda Aizanoi kazi baskani olarak 3 yil gorev
yapmakta olup, boliimdeki ve kazi alanindaki ¢alismalar1 koordineli bir sekilde titizlikle yonetmektedir.
Boliim Baskan1 Yardimcisi: Dog Dr. Fikret OZBAY, aym1 zamanda Aizanoi kazi baskan yardimcisi
olarak 3 yil gorev yapmakta olup, boliimdeki ve kazi alanindaki c¢aligmalar1 koordineli bir sekilde
titizlikle yonetmektedir.

e Yonetim modeli ve organizasyon semasi.

https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1467/yonetim

e Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar.

Boliim Bagkani (Klasik Arkeoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Gékhan COSKUN
Baskani)
Boliim Baskan Yardimcisi Doc.Dr. Fikret OZBAY
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ABD Dog. Dr. Miige SAVRUM
Bagkani KORTANOGLU

. Dr. Ogretim Uyesi Orkun
Prehistorya ABD Bagkan Hamza KAYCI
Bolim Sekreteri Erol Cinar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz ulusal ve uluslararast gereksinimlerine uygun olarak kendisini giiniin ihtiyaclarina gore
yenileyebilmektedir. Doniistimii saglamak adina gerekli goriildiigii takdirde cesitli ders glincellemeleri,
kredi ve saat giincellemeleri yapilabilmek adina ¢alismalar planlanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

belirlenen hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalar her yil gergeklesen performanslar degerlendirilerek
ulasilan hedefler ve eger ulasilmadiysa sebep ve ¢oziimleri iizerinde ¢alismalar yapmak i¢in boliimiimiiz
tarafindan gorevlendirmeler yapilmstir.
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ARKEOLOJi BOLUMU KALITE KOMISYONU

Unvam Adi Soyad: Birimi / Gorevi Komisyon Gorevi

Dog. Dr. Fikret OZBAY Arkeoloji Boliim Bagkan Yardimcis1 | Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Zerrin Erding Klasik Arkeoloji Bolimii Ogretim | Uye

Uyesi

Ars.Grv. Semra KAYGISIZ Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi | Uye

Ogretim Uyesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ders verme hareketliligi yurt i¢i ve dist iiniversitelerle yapilan anlagsmalar kapsaminda elde edilen
deneyim ve tecriibeler kurum ig¢i iyilestirilmesinde katki saglamas1 amaciyla degerlendirilecektir.

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Teknik anlamda bilgilerle donanmis bir egitim vermek ve uygulama kazilariyla 6grencilerin birer
teknik arkeolog olarak yetismesini saglamak. Teorik ve uygulama alanlarinda, bolimiimiiziin ulusal ve
uluslararasi alanda taninirligl artirtmak, egitim ve aragtirma kurumlari ile olan iliskileri gelistirmek ve
arkeolojiye yardimci bilim dallar1 (Biyoloji, kimya, jeoloji, jeofizik vb) ile ortak projeler yiiriitmek,
bilime ulusal ve uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak kadrolar1 yetistirecek lisans egitim vermek.
Cestli donanimlara sahip Ogrencilerin bolim ¢aligsmalarma katki saglayarak pratikte 6grendiklerini

uygulama yolu agilmustir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Arkeoloji boliimiiniin amaglarinin en baginda kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan bireyler yetistirmek
gelmektedir.

Ogrenci bazinda nitelikli donamimli ve uluslararasi platformda galismalar yapabilecek —dgrenciler
yetistirmek,

Cevresindeki somut ve soyut kiiltiirel mirasimn farkinda olmak, 6grendiklerini paylasarak etkilesimini
artirabilecek 6grenciler yetistirmek temel amag ve hedeflerimiz arasindadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

e Lisan ve lisansiisti egitimi alan Ogrencilere teorik bilgilerin yamisira 6grendiklerini
uygulayabilmeleri adin hem bolimiimiizin hem de diger {iniversitelerin yaptig1 kazi
calismalarina yonlendirerek tecriibe kazanmalarini saglamak.
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e Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilmasi
saglanmaktadir.

e Lisans ve lisansiistii 6grencilerin dis paydaslarla etkilesmesinin arttirilmasi planlanmaktadir.

e Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, boliimler arasi ortak projelerde gérev almasini saglamak.

e Cesitli sergiler, calistaylar vb galigmalar diizenlemek. Béliimiimiiz Dr. Ogretim Uyesi F. Cagim
Ozcan’m egitmen olarak katildigi Miize Egitim Calistay1 13-14 Subat tarihleri arasinda Ahmet
Yakupoglu Miizesinde Gergeklestirilmis olup, bu ¢aligmalarin artirilmasi konusunda planlama
yapilmistir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliim ve Ogretim Elemanlarina ait gerekli evraklar iiniversitemiz tarafindan gelistirilen EBY'S
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi; https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx) sistemi iizerinde
bulunmakta ve ayn1 zamanda Arkeoloji Boliim Sekreterligi’nce arsivleme iglemi yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik islemleri icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanilmaktadir.
Ogrenci ders yoklamalar1 6gretim iiyelerinin tercihine bagli olarak e-yoklama sistemi ile de
gergeklestirilebilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiiz akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde uygulanmaktadir.

Boliim Ogretim Elemanlart her yariyil Béliim Baskanliginca verilen dersleri yiiriitmekte ve kendi
alanlarmna uygun arastirma bilimsel ¢alismalar yapmaktadirlar. Béliimiin ihtiyacina yonelik Ogretim
Elemanlarmin cesitli {invanlarda atamalar1 Universite Atama ve Yiikseltme Yonetmeligine gore
uygulanmaktadir.

Boliim Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi F. Cagim Ozcan DPU GSF Miize Miidiirliigii’ne
gorevlendirilmigtir.

Doc. Dr. Fikret OZBAY ve Ars. Grv. Semra KAYGISIZ ise DPU GSF Miize Danisma Kurulu
Uyesi olarak gorevlendirilmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Gerek duyulan finansal kaynagin saglanmasi i¢in rektorliik makamu ile iletisime gecilir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliim Ogretim Elemanlart her yariyil Béliim Baskanliginca verilen dersleri yiiriitmekte ve kendi
alanlarina uygun kazi-yiizey arastirmalar1 ve bilimsel ¢caligmalarin1 yapmaktadirlar.

Ogretim elemanlar1 derslerini yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim olarak yiiriitmektedirler. Uzaktan
egitim i¢in https://oys.dpu.edu.tr/ sistemini kullanmaktadirlar.
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A4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliim olarak i¢ paydaglarimiz Kiiltiir Bakanligi olup, kazi ve yiizey aragtirmalar1 bagvurulari bakanliga
yapilarak uygun goriildiigii takdirde gikan ruhsat ile calismalar yiiriitiilmektedir. il Kiiltiir Miidiirliig,
Arkeoloji Miizesi, Valilik ve 11 Ozel Idaresi ise diger dis paydaslarimizdir Ayrica Dpii igeresindeki
Arkeoloji Miizesi ile koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimiizdeki her tiirlii is ve islemlerde 6grencilerin goriis ve fikirleri alinmakta ve boliim idaresi
tarafindan degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaya ¢aligilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun izleme sistemi olarak Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi
(KAMER) hizmet vermektedir.

http://kamer.dpu.edu.tr/

A.S. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz tarafindan gorevlendirilen 8gretim elemanlar1 baglantilar1 saglamak adina Dis Iliskiler Ofisi
ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Birim
Koordinatorii

Uluslararasi iliskiler Birim
Koordinator Yardimcisi
Uluslararasi Iliskiler Birim
Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Zerrin ERDINC

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Cagim OZCAN

Ars. Gor. Fikret AKSOY

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli fiziki ve teknik imkanlarimiz
bulunmaktadir. 3 anabilim dali bulunmaktadir. Bu akademik personeller gerek teorik gerekse deneysel
caligmalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda arastirmalar yapmaktadirlar. Yiirtttiikleri kazi ve
ylizey arastirmasi projeleri ile uluslararasi ¢aligmalara zemin hazirlamaktadirlar ve interdisipliner bir
calisma yapmaktadirlar.

Mali kaynaklar ise liniversitemiz dis iliskiler ofisi tarafindan planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Boliim Erasmus+ koordinatorliigiinde yapilan hareketliliklerin kayitlar1 tutulmaktadir.

Dis iliskiler Ofisi ile béliim koordinatdrliigii yakin iletisim halindedir.

Uluslararas: Iliskiler Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Zerrin ERDINC ve Uluslararas: iliskiler
Koordinatdr Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi F. Cagim OZCAN tarafindan yiiriitiilmektedir.

38



INGILiZ DIiLI VE EDEBIYATI

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1 MiISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birimin yOnetisim/organizasyonel siirecleri ve boliim organizasyon semasi 2023-2024 yili i¢in kanitlar
kisminda verilmistir.

Fakiiltemizden tarafimiza gonderilen ilgili yaziya istinaden Bolimiimiizde olusturulan Boliim Kalite
Komisyonu caligmalarina aynmi iiyelerle devam etmektedir. Bolim Kalite Komisyonu Gorev,
Sorumluluk ve Faaliyetleri ile ilgili diizenlemeler yasal mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Bolim Baskanligi’nin Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina gonderdigi
18.01.2022 tarihli ve E-69178669-900-79510 sayil1 yazi

= http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

= http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati
= http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

= https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
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INGILiZ DILi VE EDEBIYATI BOLUM ORGANIZASYON SEMASI 2023-2024

-

Baskani

Uluslararasi iliskiler Koordinatorii
Boliim Akademik Tesvik Komite Uyesi

Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN
Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliim Baskam
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Ana Bilim ]l)all

AKADEMIK
BIRIM
/ Dr. Ogr. Uyesi Ali Do¢. Dr. Arzu OZYON

BELENLI Boliim Akademik Tesvik

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Komite Uyesi
Boliim Baskan 2023 Girisli Ogrenci

Yardimcisi Danigsmani

Boliim Akademik Tesvik %
Komite Uyesi

Ders ve Sinav Programi
Hazirlama Komitesi
Yatay/Dikey Gegis
/Intibak Komitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

\ Kalite Komisyonu Uyesi /
/ Dr. Ogr. Uyesi Pelin KUT\

BELENLI
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorii
Boliim Kalite Komisyon
Uyesi
2021 Girisli Ogrenci

Danigmani

\_ /

/ Ogr. Gor. Fatih \

AKDENIZ
Boliim Kalite Komisyon
Uyesi
Ders ve Sinav Programu
Hazirlama Komitesi
2020 Girisli Ogrenci
Danigmani
DPU Bilim Kurgu ve
Fantezi Toplulugu

k Danigsmani

Ogr. Gor. Mehmet Can
YILMAZ
Uluslararas: ligkiler
Koordinator Yardimeisi
2019 Y1li ve Oncesi
Ogrenci Danismani

K Ars. Gor. Hasan \

ALTINTAS
Uluslararas: Iligkiler
Koordinatoér Yardimeisi
Bolim Web Sitesi
Sorumlusu
Ders ve Sinav Programi
Hazirlama Komitesi
Yatay/Dikey Gegis /Intibak
Komitesi
Boliim Kalite Komisyon
Uyesi
2022 Girisli Ogrenci

N

IDARI
BiRIM

f Pmar KAYYA \

Boliim Sekreteri
Bulundugu birimde
gorevini ilgilendiren tiim
konularda gerekli tim
faaliyetlerinin etkinlik ve

verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi
amactyla calismalari
yapmak.

/

K Danismani /

40




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

«  Opgrencilerimize dénem oOnceleri donem icinde alacaklar1 derslerin okuma listeleri boliim
panolarinda veya son derslerde ilan edilmektedir. Bu sekilde derse hazirlikli gelmeleri
amagclanmaktadir.

« Ayrica, dénem baslarinda 6grencilere, ilgili dersin islenisi ile ilgili birgok bilgiyi kapsayan
(dersin amaci, igerigi, haftalik ders akisi, islenecek birincil kaynaklar ve Onerilen ikincil
kaynaklar listesi, Onerilen web sayfalari, belgeseller, vb.) ders izlencesi paylasilmakta, ilk
derste ogrencilerle birlikte incelenmekte ve goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu
sayede, Ogrencilerin donem boyunca hangi hafta hangi konuya hazirlanmalar1 gerektigi
gosterilmekte ve derslere hazir gelmeleri ilk dersten itibaren saglanmaktadir. Ayrica, ders
sorumlusunun da miifredata bagl kalmasi bu seffaflik sayesinde miimkiin olmaktadir.

« Bir i¢ degerlendirme unsuru olarak ders sorumlularimiz dénem sonlarinda, son derste,
ogrencilerimizden ders, dersin islenisi ve dersin sorumlusu (dersten ve dersin sorumlusundan
memnuniyeti) ile ilgili goriis ve Onerilerini, talep ve sikayetlerini doniit olarak anonim bir
bicimde alarak i¢ kontrol ve Ozelestiri yapmakta ve dersin iglenis bigimini gerektigi takdirde
giincellemektedirler.

« Programimizda yapilan smavlardaki soru g¢esitliligi ve sinav konularinin kapsayicilig
sayesinde oOgrencilerimizin egitimini aldiklar1 derslerdeki basar1 diizeyleri etkin bir
bi¢imde Ol¢iilmektedir.

«  Mezun Ogrencilerimiz ile paydaslarimiz olarak iletisim kurmak ve programimizi iyilestirme
amagli doniit almak iizere bir mezun grubu olusturmak hedeflerimiz arasindadir. Bu konuda
calismalarimiz devam etmektedir.

*  %I10luk basar1 dilimine giren ikinci Ogretim programlarina kayitli 6grencilerimize
Universitemizin ilgili yonetmeligi cer¢evesinde harg indirimi saglanmaktadir. 2024 yilinda da
ayni har¢ indirimi bu dilime giren 6grencilerimize saglanmistir.

« 2021 yilinda almis oldugumuz Boélim Kurul karar ile 6grenci sayimizin fazla oldugunu ve
OSYM’den kontenjan diisiiriilmesini talebimizi 2024 yili igin de yenilemeyi planliyoruz.
Derslerin subelendirilmesi ve bdylelikle egitim kalitesinin artirilmas1 amaciyla akademik
personel sayimmizin da artmasi Boliimiimiiziin oncelikli ihtiyaglar1 ve talepleri arasindadir.
Bolimiimiizde gergeklestirilen yariyil i¢i ve sonu sinavlarinda yogun 6grenci mevcudiyeti
yasanmaktadir. Bu sinavlarin saglikli bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in mevcudu 50 ve
iizeri olan smiflarda birden fazla smnav gézetmeni bulunmasi idealdir. Ancak, Boliimiimiizde
akademik personel ve 6zellikle arastirma gorevlisi yoklugundan dolay:r sinavlarda ideal ortam
saglanamamaktadir.

« 2024 yih Mayis ay1 igerisinde Bolimiimiizde akademik faaliyetler diizenlenmesi
planlanmaktadir (konferans gibi etkinliklerle farkl iiniversitelerden alanlarinda uzman kisilerin
veya yazarlarin konugmaci olarak davet edilmesi).

41



« Ders icerikleri Bologna siirecine gore diizenli olarak giincellenmekte ve siirece daha uygun hale
getirilmektedir.

Kanaitlar:

« Bologna Siireci
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06053220034404366843892036648344043
33423523035485378053889633360

« Akademik Etkinlik
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/2318/1st-international-elt-efl-ell-conference

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini, ders iceriklerini (Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere) ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde asagida baglantilar1 verilen adreslerden paylagsmaktadir.

Kanaitlar:

e https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

e http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/997/ingiliz-dili-ve-edebivyati

A.5 ULUSLARARASILASMA

Dumlupinar Universitesi, Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii durusunu mesleki yeterlilige, kiiltiirel
donanima ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistiren, egitim odakli bir boliim olarak belirlemistir.
Bu nedenle, vizyon, misyon, temel degerlerini ve stratejisini egitim odakli olarak belirlemistir.
"Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere, kiiltiir ve donanima sahip mezunlar
yetistirmek" vizyonundan hareketle, egitim kalitesinin arttirilmasi ve dgrencilerin derslere katiliminin
tesvik edilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiziin uluslararasilagma anlaminda giiclii yanlart:

e Birimde, 6gretim elemanlarinca danigsmanlik, koordinasyon ve iletisim destegi saglanmasi i¢in
(D1s Iligkiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinatorii ve yardimcist olmak tizere iki (3) Ogretim elemanimiz aktif olarak gorev
yapmaktadir)

Uluslararasi iliskiler Birim

Koordinatérii Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN

Uluslararas: iliskiler Birim

Koordinatér Yardimeisi Ogr. Gor. Mehmet Can YILMAZ

Uluslararasi Iliskiler Birim

Koordinator Yardimecisi Arg. Gor. Hasan ALTINTAS
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Erasmus+ programina katilimin bulunmasi,

Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans programlarimizda Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi ile gelen
normal ve ikinci 6gretimde olmak tizere toplam aktif 140 adet 6grenci bulunmasi,

Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Tezli Yiiksek Lisans programmmizda 12 adet yabanci uyruklu dgrenci
bulunmasi,

Ingiliz Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans programimza kayith aktif 46 Ogrencinin
bulunmasi,

Bologna siirecine tam uyumun saglanmis olmast,

Erasmus kapsaminda 7 farkli iilke ile 11 adet boliim ikili anlagsmasinin varligr (2020-2021 yili
icin Onceki raporda belirtilmis olan anlagsmalar degisiklik olmaksizin devam etmektedir; sayilar
giinceldir),

Boliimiimiiziin program 6gretim dili 2020 yili itibariyle %100 (tamamen) Ingilizce olarak
giincellendiginden yabanci dilde verilen derslerin yeterliligi,

Boliim akademik personelinin yabanci dil yeterliligi,

Boliim 6grencilerinin yabanci dil yeterliligi

Birimimizin uluslararasilagma anlaminda zayif yanlari ise;

Uluslararasi taninirhigin yetersizligi,
Uluslararas1 akreditasyonlarin bulunmaysist,
Cift diploma programlarinin bulunmayisi,

Ogretim iiyesi sayisinin dgrenci sayisina oranla yetersizligi oldugu sdylenebilir.

Kanaitlar:

Erasmus kapsamindaki ikili anlagmalarin baglantisi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/KA103 K L ANTLASMALA

R.xls

ERASMUS + kapsaminda, 131 Program Ulkeleri ile hareketlilik gelen 6grenci sayisi: yoktur

ERASMUS + kapsaminda, 131 Program Ulkeleri ile hareketlilik giden dgrenci sayisi:

4 6grenci

ERASMUS + kapsaminda 171 Program Dis1 Ulkeleri ile Hareketlilik gelen 6grenci sayisi: yoktur

ERASMUS + kapsaminda 171 Program Dis1 Ulkeleri ile Hareketlilik giden 6grenci sayist:

1 6grenci
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PSIKOLOJI

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Rektor, Rektor yardimeilar: ve danigsmanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligiyle uyumu
benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin bilinirligi saglanmstir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Boliimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, 6ngdriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastiritlmas: benimsenmistir.
Boliim Yo6netimi
Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Asiye DURSUN BUDAK

Béliim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi KASDARMA

Boliim Idari Kadro:

Boliim Sekreteri: Hicran OZKUL

Anabilim Dal1 Bagkanlari:
Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali: Dr. Ogr. Uyesi Asiye DURSUN BUDAK
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi KASDARMA

Kanutlar :

e YoOnetim modeli ve organizasyon semast.

O

-

e Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
% —  BOLUM YONETIM KURULU Bagkanligi

<

o

% BOLUM BASKAN Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
I YARDIMCIS| | Bagkanlig

o

S

o)

®

~ BOLUM SEKRETERLIGI B
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A.1.2. Liderlik

Birim ydneticisinin (Rektorlik ve Dekanlik) ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim ve karmasikligi g6z onilinde bulunduran kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma
konusundaki motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler aktif bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimde demokratik liderlik anlayis1 yerlesmistir. Liderler birimin deger ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, kurumsal motivasyonu da etkin bi¢imde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin 6ziimsenmesinin degerlendirilmesi siireklilik arz
etmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim sistemi i¢ginde yer alan degisimler, ulusal hedefler ve paydaslarin beklentileri goz
ontinde bulundurularak boliimiimiiziin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim sistemi mevcuttur.
Gelecege uyum saglamak icin hedef, misyon ve vizyonlar dogrultusunda bolimii gelistirmek tlizere
calismalar siirdiirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimiimiiziin i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir ve bu sistem boliim kalite komisyonu
tarafindan yonetilmektedir. Boliim Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart ile birlikte
organizasyon yapisi agagidaki tabloda sunulmustur.

Kanaitlar :

PSIKOLOJi BOLUMU KALITE KOMISYONU

Unvam Adi Soyadi Birimi / Gorevi Komisyon Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Asiye DURSUN Psikoloji Boliimii Boliim Baskani Baskan
BUDAK
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi KASDARMA Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esra ISIK Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Uye
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Kalite gilivence sistemine yonelik caligsmalar boliim kalite komisyonu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde
olusturulan alt kurullar tarafindan Ontimiizdeki yillardan itibaren izlenmeye baslanacaktir. Kalite
kurullar tarafindan olusturulan i¢ degerlendirme raporlar ilgili donemlerde rektorliige sunulacaktir.
Boliimiimiiziin yeni agilan bir boliim olmas1 ve kalite kurulunun yeni kurulmasi nedeniyle ilan edilmis
bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. Fakat oniimiizdeki yillardan itibaren boliimiimiiziin misyon ve
amaglar1 dogrultusunda planlanarak “Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al” siireci gergevesinde
degerlendirilecektir. Oniimiizdeki yillardan itibaren boliim kalite politikas1 olusturulmas: ve ilan
edilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu kalite politikas1 kurumumuzun ve YOK Kkalite politikalarinimn
temelinde diizenlenecektir. Boliimiimiiziin vizyon, misyon ve hedefleri Kiitahya Dumlupinar vizyon,
misyon ve hedefleri ile 6zdeslesmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir ve hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Birim web sayfast dogru, gilincel ve kolayca
erisilebilir bilgi vermektedir; bunun saglanmas: i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ice ve disa yanit
verebilme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Kanitlar :
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13221/psikoloji

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Boliimlimiiziin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, boliim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmaya katki saglar.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiz; Psikoloji bilimine dair giincel bilgi ve gelismeleri evrensel diizeyde takip eden bir boliim
olmay1 amaglar. Edindigi bilgi ve birikimi etik prensipler dahilinde uygulama alanina aktarma
becerisine sahip, elestirel diisiinebilen, ¢cagin gereksinimlerine ayak uydurabilen, girisimei ve nitelikli
psikologlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bolim vizyonumuz; anaakim ve Kkiiltlirel psikoloji anlayisina sahip, giincel sorunlara ¢oziimler
getirebilen, gelisime ve degisime agik mezunlar yetistirmek, yaptigi calismalarla bilim diinyasinin
karsilagabilecegi problemleri ¢ozebilmelerine imkéan verecek altyapiy1 hazirlamak ve bilim diinyasina
katk1 sunan 6ncii bir boliim olmaktir.

Kanitlar :
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13221/psikoloji
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiimiiziin stratejik plan kiiltiirti vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari
bulunmaktadir, Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Boliim 6grencilerine verecegi egitimle gorev bilincine sahip bir birey olma, bilimsel etik
degerlere bagli, cagdas, yaratici, disiplinli, bilimsel bilgilerle donanmis nitelikli psikolog sayisini
arttirmay1  hedeflemektedir. Ogrencilerini; egitimleri siiresince kurum i¢i ve kurum dist
akademisyenleri ve uzmanlar tarafindan verilecek ve yonlendirilecek bilimsel etkinlikler yaninda

sosyal faaliyetlerle toplumun her alaninda kendini yetistirmis bireyler olarak topluma kazandirmay1
hedeflemektedir.

Kanitlar :

https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13221/psikoloji

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler,
birimimizin stratejik hedefleri dogrultusunda stirekli gelismesine ve gelecege hazirlanmasina yardimet
olmaktadir. Bilgi sistemleri ile desteklenen performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odaklidir ve paydas

katilimu ile yiiriitiilmektedir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz, yonetsel ve eylemsel faaliyetlerinin etkin yonetimini saglamak iizere gerekli bilgi ve
verileri periyodik olarak toplayan, depolayan ve analiz eden entegre bir bilgi yonetim sistemine

sahiptir.
Kanitlar :

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik ve idari personelle ilgili kurallar vardir. Egitim ve liyakat kriterleri 6n planda tutularak
béliim yetkinliklerinin artirlmasi hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde ¢alisanlarin (akademik-
idari) memnuniyeti/sikdyet/Onerilerinin tespit ve takibine yonelik yontem ve mekanizmalar
gelistirilmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiize ait finansal kaynak bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimli degildir.
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Boliimiimiizde dis paydas bulunmamaktadir

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Oniimiizdeki yillarda 6grenci alimiyla birlikte boliimiimiizde bir mezunlar dernegi kurulmasi

ongoriilmektedir. Bu sayede mezunlarin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesine ¢aligilacaktir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimiimiiz 6grenci alimina heniiz baglamamustir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Bolimiimiizde su anda mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Ancak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi (KAMER) mezun takip sistemi olarak hizmet vermektedir.

Kanitlar :

http://kamer.dpu.edu.tr/
A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz 6grenci alimina heniiz baslamamustir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Boliimlimiiziin uluslararasilagsma faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziksel, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar olusturulma siirecindedir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bolimiimiiziin uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik planlar

gelistirilme asamasindadir.
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SOSYOLOJI

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Bolimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetim ve idari

birimlerinin yapilanmasi su sekildedir:

Egitim ve 6gretim yapilanmasina iliskin olarak, boliimiimiiz 1992 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmustur. Boliimiimiiziin akademik yapilanmasinda toplam dort anabilim dali (Genel
Sosyoloji ve Metodoloji A.B.D., Uygulamali Sosyoloji A.B.D., Kurumlar Sosyolojisi A.B.D.,
Toplumsal Yapt ve Degisme A.B.D.) ve 11 oOgretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiiziin
yonetiminde Boliim Bagkani ve 2 Boliim Bagkan Yardimcisi bulunmaktadir. Bolim Baskani ile
Baskan Yardimcilar: arasindaki iletisim kalitesi temel yonetim tarzi olarak benimsenmistir. Is akislari
koordinasyon igerisinde yiirlitiilmektedir. Ayrica Boliimiimiizde alinan Bolim Kurul kararlarinda
Anabilim Dali Baskanlar1 yer almakta ve bdliimdeki kararlarin islerligi ortak katilimla

yuriitiilmektedir.

Boliimiimiizdeki gorev paylasimlar adil bir sekilde gerceklestirilmis olup tiim gorevler ilgili personel
tarafindan eksiksiz yerine getirilmektedir. Bu kapsamda her donem Boliim Bagkanligi biinyesinde
boliim toplantisi yapilmakta ve boliim isleyisi ile ilgili sorunlar paylagilmakta ve gorev dagilimlar: adil
bicimde yapilmaktadir. Tim boliim toplantilarina ait toplanti tutanaklari mevcuttur ve
arsivlenmektedir. Béliimiimiizde Kurumlar Arast1 ve Kurum I¢i Yatay Gegis siireclerinin ve
uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliginin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in ayri
yetkilendirmeler yapilmistir. Bu baglamda, Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu, Uluslararas: Iliskiler
Birim Koordinatorii ve iki koordinator yardimeist bulunmaktadir. Koordinatorlerimiz gelen ve giden
ogrenciler ile personellerin dosyalarin1 incelemekte, mevcut yonetmelik ve yonergeler gergcevesinde
gerekli prosediirleri (bilgilendirme ve yonlendirmelerde bulunmak, ders eslestirmelerini yapmak gibi)
gergeklestirmektedir. Ayrica bolimiimiize gelen af bagvurulariyla ilgilenmek iizere Af Komisyonu

olusturulmustur.

Ornek Kanitlar
« B6liim toplant1 tutanaklari
e Komisyon gorevlendirme belgeleri
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A.1.2. Liderlik

Bolim i¢i1 gorev dagilimi paylasim tizerine kurulu olup st birimden alt kadroya kadar yonetim alanina

yayilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Dezavantajli gruplardan biri olan engelli 6grenciler i¢in onlarin ihtiya¢larini dikkate alan bir yaklagim

benimsenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
- Birim kalite komisyonu yetki, goérev ve sorumluluklar: tanimlanmastir.
-Birimin tiim alanlar1 ve stiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi bulunmamaktadir.

- Birimde kalite glivencesi kiiltiiriinli destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi iizerine planlar

bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimdeki gorevlendirmeler, bolim yoOnetimi tarafindan boliim toplantisinda seffaf bir sekilde
ogretim elemanlarna adil olarak paylastirilmaktadir. Bolim yonetimimizce yillik izin bagvurulari
degerlendirilirken, ilgili personelin yiirlitmekle gorevli oldugu akademik ve idari gorevlerin
aksamamasina tiim 6gretim tlyeleri i¢in dikkat edilmektedir. Egitim-6gretim ya da aragtirma gelistirme
faaliyetleri ve giincel veriler, akademik personele ve dgrencilere duyuru seklinde elektronik ortamda
aktarilmaktadir. Birimin web sayfas1 giinceldir. Bologna ders tanimlamalar1 ve igerikleri her bir dersin
Ogretim iiyesi tarafindan gerceklestirilmistir. Dis paydaslardan belli uzmanlik alanlarindan 6gretim
iiyelerinin ig birligine ihtiya¢ duyuldugunda resmi kanaldan yer almak isteyen 6gretim elemanlarimizin

1simleri bildirilmektedir.
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Ornek Kanitlar
e Boliim toplantisindaki gérev dagilimlari
¢ Dis paydaslarca istenen bilgi ve is birligine verilen resmi cevaplar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sosyoloji, toplumsal hayatin, toplumsal degismenin ihtilaflari, neden ve sonuglari lizerine ortaya ¢ikan
sorunlar1 sistematik olarak inceleyen bilim dalidir. XIX. yiizyi1l sonras1 meydana gelen makro
degisimlere bagli olarak modern toplumun sorunlarini agiklamak, anlamak ve toplumsal alanda
meydana gelen hizli degisimlere diizen vermek amacini kendisine misyon edinmistir. Sosyoloji,
bireyler arasindaki iliskileri, siyasetten kiiltiire, ekonomiden sagliga, sehir hayatindan uygarlik tarihine
kadar genis bir diizlemde inceleme sahasina sahiptir. Dolayisiyla sosyoloji gerek makro gerekse mikro
diizlemde i¢inde bulunulan toplumsal hayatin gerekliliklerine gore sorunlari ele alan ve siyaset
alaninin ¢6ziime kavusturmasi i¢in mevcut problemleri ortaya koyan, inceleyen bir bilimsel nosyona
sahiptir. 1994 yilinda 6grenci alimina baslayan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii bu anlamda kuruldugu giinden bugiine bilimsel ilkelerin gereklilikleri
dogrultusunda hem global bir bakisla hem de lokal diizeyde bilimsel ve egitsel faaliyetlerine devam
ederek gerek uluslararas1 konu ve sorunlarla gerekse yerel/saha calismalari ile ig¢inde yasanilani
toplumsal alana katki saglamak misyonuyla ge¢miste oldugu gibi bugiin de caligmalarina devam

etmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bélimii 2023-2024

Egitim/Ogretim yil1 misyon, vizyon, temel degerler ve hedefleri kapsaminda su igeriklere sahiptir:

Misyon; Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, dijital toplumun yol agtigi yeniliklere uyum
gostererek, katilimci, milli degerlere bagli, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu
mesleki bilgi ve uygulama becerisine sahip, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine katkida

bulunabilecek nitelikli 6grenciler yetistirmek iizere egitim vermektir. Baslica degerler ise sunlardir:

» Bilimsel

» Arastirmaci

» Yenilikgi

» Paylasimci

» Katilimci

» Giivenilir

> lletisime acik

» Cevreci

» Degerlere saygili
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> Lider

Vizyon; Ulkemiz ve sehrimiz Kiitahya’nin gelisimine fikir, diisiince gelistirme baglaminda katki
saglamak ve mevcut sosyolojik problemlerinin ¢6ziimii hususunda fikir iiretmek noktasinda en iyi
hizmeti vererek ulusal ve uluslararas1 diizlemde yayinlarla/projelerle iilkenin 6nde gelen sosyoloji

boliimlerinden biri olmak temel vizyonumuzdur.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ulu Onder M. K. Atatiirk’iin ilkeleri cergevesinde iilkesinin bagimsizligina énem veren, demokrasiden
yana bir siyasi kiiltlire sahip, cagdas medeniyetler seviyesini hedef almis bir Tiirk gencligi yetistirmek
en biiyiik hedefimizdir. Sosyoloji Boliimii’niin egitim ve Ogretim g¢ercevesindeki amaci Oncelikle
ogrencilerin i¢inde yasadiklar1 diinyay1r ve toplumu aldiklar1 egitim yoluyla kavrama diizeylerinin
gelisimi noktasinda kendilerine katki saglamaktir. Bu c¢ercevede, 6grenci odakli anlayis ile iilkemiz
icin kalifiye arastirmacilar yetistiren, mezunlar1 tercih edilen ve aranan, toplumun refahina ve
gelisimine katkida bulunan, aklin ve bilimin 15181nda uluslararas: standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip Ogrenciler yetistiren bir boliim olmak ana hedeflerimiz arasindadir. Bu hedefler
dogrultusunda 6grencilerine lisans egitimi siiresince sosyoloji disiplininin temel kavramlarini ve analiz
araclarimi tanitarak, icinde yasadiklari diinyay1 algilamalar1 yoniinde onlara ezberden uzak giiclii bir
analitik diisiince ortam1 yaratmak ve yorumlama giiclerini kuvvetlendirerek toplumsal hayati
kesiflerinde yardimct olmak temel amacimizdir. Ancak giincel olarak teorik diizeyde stratejik amag ve
hedefler bulunmakta olup alana dair paydaslarla ayrica olusturulmus kurumsal bir stratejik plan

bulunmamaktadir. Sosyoloji boliimiiniin amag ve hedeflerine dair genel ¢ergeve asagidaki gibidir:

»  Bilimin evrensel degerlerine bagli, cagdas yenilikleri takip eden, tiretken, katilimer ve yenilikgi
yaklagimlarin oniinii acan ve siirekli bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli kalan degerlere sahip
olmak.

»  Kalite odakli yonetim anlayisi icerisinde lilke kaynaklarini en etkin bigimde kullanarak, gelecek
nesillere saglikli ve gelismis bir toplumsal miras birakacak, iiretken ve yaratict bir zihniyete sahip
genclik yetistirmek.

>  I¢inde yasadigi toplumun sorunlarina duyarli yenilik¢i ama yenilik¢i oldugu kadar geleneklerine
de bagli bir genclik yetistirmek.

»  Toplumsal sorunlarin farkinda olan, 6zgiiveni ve aldig1 egitim ile sorunlar algilayarak farkindalik
yaratacak bir geng nesil yetistirmek temel degerler arasindadir.
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>  Ogrencilerin akademik faaliyet alanlarinda ayni zamanda saha calismasimi da kapsayacak
donanimi kullanabilecek diizeye eristirmek.

>  Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is deneyimlerini arttiracak staj imkanlarinin saglanmas.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin performans yoOnetimi insan kaynaklari yonetimi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Buna istinaden Universitemizin uyguladigi “gérev  siiresi
degerlendirme” kriterleri dogrultusunda belirli araliklarla personelin egitim-6gretim etkinlikleri ve
akademik faaliyetlerine degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin performans yonetimi de
Universitemizin “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi® ¢ercevesine tabidir. Bu
uygulamalar / degerlendirmeler haricinde giincel olarak boliimiimiize miinhasir performans 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili bir uygulama bulunmamaktadir. Ancak bdliimiimiizde kalite kurulu
olusturulmustur. Ileriye yonelik akreditasyon siirecinin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir. Birimimizde
diizenli olarak yapilan faaliyetler iist yaziyla dekanliga arz edilmektedir. Bunun disinda performans

tanimlayict uygulamalar bulunmamaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta ve saklamaktadir. Bilgi Yonetim Sisteminin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi tiim akademik personelin sahsi kullanimina dayali OYS ve EBYS sistemleri
ile saglanmaktadir. Boliimlimiiz tarafindan yapilan tiim etkinlikler ve alinan kararlar Bolim
Sekreterligince arsivlenmektedir. Boliime iliskin bilgilerin dogru ve giivenilir bir bicimde
aktarilabilmesi i¢in boliim hakkinda genel bilgiler, programin profili, programin yetkileri, 6grenci
kabul kosullari, mezuniyet kosullari, istihdam olanaklari, program yeterlilikleri, dersler ve tanimlari,
program Ogrenme ¢iktilart Bologna Bilgi Sisteminde eksiksiz bir bi¢imde tanimlanmistir. Bunlar

organize etmekle gorevli bir akademik personelimiz gorevlendirilmistir. Ayrica akademik
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personellerin bilimsel ¢aligmalarin1 ve projelerini belirten akademik faaliyet raporlar1 her yil diizenli

olarak hazirlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Tiim personelin sahsi kullaniminda olan EBYS ve OYS sayfalari
e Boliim sekreterligi arsivi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin olarak, boliim personellerimize boliimdeki asli gorevlerini
ve idari islerini aksatmamak iizere akademik faaliyetlerini, kiitliphane arastirmalarini ve doktora tez
caligmalarint daha saglikli bir bi¢imde siirdiirebilmelerini saglamak i¢in aragtirma izinleri
verilmektedir. Bu siireglerin kolaylastirilmasiyla, boliimiimiiziin bilimsel alandaki {iretkenliginin

artacag diisiiniilmektedir.

Boliimiimiiziin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin olarak, akademik personel taleplerinde her bir
ogretim eleman1 basma diisen 0grenci sayis1 ve 6grencilere kaliteli bir egitim verebilmek i¢in olmasi
gereken asgari Ogretim elemani sayist dikkate alinarak farkli konularda uzmanlik alanlari olan ve

lisansiistii egitimde farkli alanlarda 6grenci yetistirme kapasitesini arttiran bir yol izlenmektedir.

Ogretim {iyeligine atama siireclerinde ydnetmelikte belirlenen asgari kosullar1 saglayan ogretim
elemanlarinin talepleri bekletilmeden Rektorliik makamina iletilmektedir. Bu baglamda, hem 2023
yilinda Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali’nda 1 adet Doktor Ogretim Uyesi atamasi yapilmistir.
Dogentlik unvanini edinen iki 6gretim tiyemizden biri 2023 yili iginde Genel Sosyoloji ve Metodoloji
Anabilim Dali’nda Dog¢. Dr. kadrosunu edinmistir. Ayni1 yil tamamlanmadan iki 6gretim iiyemiz de
Dogentlik basvuru kriterlerini yerine getirerek dosyalarini tamamlamis olup UAK sonuglarini
beklemektedir. Boliimiimiizde iki Arastirma Gorevlisi Doktor, biri tez savunmasini tamamlamis ve

mezuniyet siirecinde olan doktora egitiminde olan iki aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Ogretim iiyesi yeniden atanma siireglerinde, 6gretim iiyelerince verilen dosyalar eksiksiz bir bicimde
incelenmekte ve yeniden atanma asgari Olciitiin saglanmasi halinde Bolim Bagkani’nin onayinin
ardindan olumlu griis beyan edilerek Dekanlik makamina arz edilmektedir. Ogretim elemanlarinin ise
aliminda ve yeniden atanmalarinin onaylanmasinda yaptiklari ¢aligmalar, dersteki verimlilikleri, bilgi
ve donanimlari, arastirma faaliyetleri ve liyakatleri dikkate alinmaktadir. Boliimiin personel ile ilgili
hedefleri, alindig1 alanla ilgili olarak degerli ¢aligmalar {iretmesi ve bu konuda Ogrencilere bilgi

aktarimindaki becerileri gelistirmesidir.
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Ornek Kanitlar
e Gorev yenileme dosyalari

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiizde ders veren 6gretim iiyeleri normal ve ikinci 6gretim derslerine girmektedirler. Ayrica
Ars. GOr. Dr. haricindeki diger ders veren 6gretim iiyeleri Sosyoloji Anabilim Dali biinyesinde yiiksek
lisans dersleri, uzmanlik alan ve tez yonetimi dersleri vermektedirler. Bu kapsamda, uzmanlasmis ve

nitelikli 6grencilerin yetismesine dnemli katkilarda bulunmaktadirlar.

Ornek Kanitlar
e Bu konu ile ilgili kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Boliim idaresi tarafindan gorev paylasimlart gergeklestirilmis ve gorevler ilgili personel tarafindan
yerine getirilmistir. Dersler 6gretim iiyeleri tarafindan eksiksiz yerine getirilmistir. Tiim sinavlar yiiz

ylize gerceklestirilmistir.

Ornek Kanitlar
e Boliim isleyisine iliskin gorev dagilimlari
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A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Paydas katilim1 bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerini almaya yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimine iligkin bir uygulama bulunmamaktadir
A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma  faaliyetlerinin ~ {iniversitemiz ~ biinyesinde  gerceklesmesini  saglayan
koordinatérliiklerden  biri olan Erasmus ve Mevlana Programlari Uluslararast Iliskiler
Koordinatoriimiiz ve yardimcisi tarafindan yonetilmektedir. Bunu disinda yabanci uyruklu dgrenciler
gibi farkli uluslararasilagma kaynaklarinin yonetim siirecinde herhangi bir yetki birimi
bulunmamaktadir. Bu anlamda birimin  Uluslararas1 Iligskiler ~Koordinatérliigii  haricinde
uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin yoOnetim faaliyeti ve

planlama bulunmamaktadir.
Uluslararas: Higkiler Birim Ars. Gor. Meltem CELIK DIRSEHAN
Koordinatorii

Uluslararasi Iliskiler Birim

Koordinator Yardimecisi it {1 Qg (GG
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik ve
mali kaynaklar olugturulmasina yonelik plan1 bulunmamaktadir. Ancak uluslararasi akademik iliskiler
gelistirme, egitim ve Ogretim faaliyetleri gerceklestirme ¢ercevesinde Ulusal Ajans tarafindan
Universitemize sunulan hareketlilik projeleri ve bu projeler dahilinde 6grencilerimizin ve

personelimizin faydalanacagi hibe tiirlinde kaynaklar mevcuttur.

Boliimiimiiziin hali hazirda gerek KA 103 projesi kapsaminda Avrupa iilkeleri, gerekse KA107 projesi
kapsaminda Avrupa dis1 iilkelerdeki {iiniversiteler olmak tizere farkli iilkelerdeki {iniversitelerle
imzalanan anlasmalar1 bulunmaktadir. Béliimiimiiziin anlasmali oldugu iiniversitelere italya ve
Polonya’dan iki tiniversite daha eklenmistir. Boylelikle boliimiimiizden 6grenci ve personel

hareketliligi gergeklestirilebilecek iiniversiteler su sekildedir:
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Bulgaristan: YUGOZAPADEN UNIVERSITET "NEOFIT RILSKI"

Polonya: UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
Fransa: UNIVERSITE PAUL VALERY (MONTPELLIER III)

Italya: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA UNITELMA SAPIENZA
Portekiz: UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Romanya: UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" DIN TARGU-JIU

YVVYVYVVY

2023 yilinda boliimiimiiziin sahip oldugu 2 kisilik 6grenci hareketliligi kontenjan1 onceki yillarda
pandemi vs. dolayisiyla hareketliligin yapilamamasi nedeniyle 1 kisiye diistiriilmiistiir. Esas itibartyla
ogrencilerimiz arasinda hareketlilik gerceklestirmek isteyen Ogrencilerimiz fazla olmasma ragmen
kontenjan azaltilmas1 nedeniyle bu talepler karsilanamamaktadir. 2023 yilinda Erasmus hareketliligi
hibesinden 1 6grencimiz 2023 giiz doneminde Portekiz’deki anlagsmali {iniversite olan Universidade da
Beira Interior’a gonderilmistir. Ancak bolimiimiize bu hareketlilik fonuyla gelen herhangi bir yabanci

ogrenci bulunmamaktadir.

Erasmus hareketliligi disinda boliimiimiiziin uluslararasilasma kaynaklarindan en 6nemlisi merkezi
yonetim tarafindan boliimiimiizde egitim hakki edinen yabanci wuyruklu &grencilerimizdir.
Bolimiimiiziin yabanci 0grenci basvurularina %100 kontenjanla agik olmasi dolayisiyla 6grenci
kontenjanlarimizin 1/3 kadarinm1 yabanci 6grenciler olusturmaktadir. 2023 yili toplam 628 olan lisans
ogrencileri arasinda 225 6grenci yabanci uyrukludur. Buna karsin Tiirk vatandasi 6grenci sayimiz
403’tiir. Lisanstistii 0grencilerimizin de benzer sekilde 1/3 kadar1 yabanci uyruklu 6grencilerden

olusmaktadir.

Ornek Kanitlar
e OYS’ye dayal1 2023 Y1li Birim Faaliyet Raporu verileri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde *Erasmus Degisim programi, *Uluslararasi 6grenci degisimi, *Yabanci uyruklu akademik
personel degisimi, *Uluslararas1 arastirmaci, *Uluslararasi etkinliklere katilim bireysel diizeyde
gerceklesmektedir. Performans degerlendirmesi yapildiginda Erasmus ile yurtdisindaki anlagmali
tiniversitelere egitime gonderilen &grencilerimize iligkin kabul eden {iniversitelerden olumlu geri
doniisler alinmaktadir. Ogrencilerimiz bu hareketlilik dolayisiyla hem akademik hem de Kkiiltiirel

birikimlerini gelistirerek donmektedir.
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Boliimiimiizdeki yabanci uyruklu o6grencilerin performanslart bolimiimiiziin uluslararasilagsmasina
belirgin bir katki yapip yapmadigi daha geliskin bir inceleme sonucunda ortaya ¢ikarilabilecek bir
konudur. Ancak 0&grencilerin egitim ve Ogretim siirecinde efektif olamadiklar1 ve performans
degerlendirme - Olgmede birtakim zorluklar yasayabildikleri belirgin sekilde OBS kayitlarinda
goriilmektedir. Bunun temel sebeplerinden biri kuskusuz dil yeterligine iliskindir. Egitim dili Tiirk¢e
olan boliimiimiize gelen yabanci dgrencilerin bir yil TOMER dil egitimi sonrasinda lisans egitimine
devam edebilmelerini saglayan baraj puan, bu 6grencilerin sosyoloji egitimini Tiirkce siirdiirebilmeleri
acisindan yeterli bir seviyeye tekabiil etmemektedir. Ogrencilerin temel derslerden dahi basarili
olamadiklar1 ve dersleri tamamlayamadiklar1 6grencilerin akademik performans verilerinde agikca
kanitlanabilmektedir. Bu nedenle uluslararasilasma performansinin dil yeterligi sorunu nedeniyle atil

kaldig1 sOylenebilir.

Ornek Kanitlar
e OYS verileri / yabanci uyruklu 6grencilerin transkriptleri/ performans gostergeleri
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TARIH

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kultliriini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yOnetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis, ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda rektoér yardimecilart ve danigsmanlarinin (list yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigsimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen birim
kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tamimlari, is akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmig, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Boliim Baskani: Prof. Dr. Hasan Basri KARADENIZ
Béliim Baskan Yardimeilart: Dog. Dr. Arif KOLAY; Dr. Ogr. Uyesi Fariz ONCU
Ana Bilim Dal1 Baskanlart:
Prof. Dr. Hasan Basri KARADENIZ: Yenicag Tarihi Ana Bilim Dali Baskani
Dog. Dr. Arif KOLAY: Yakin¢ag Tarihi Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Altay Tayfun OZCAN: Genel Tiirk Tarihi Ana Bilim Dali Baskani

Prof. Dr. Esra SARIKOYUNCU DEGERLI: Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Ana Bilim Dal
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Sakir TURAN: Ortacag Tarihi Ana Bilim Dal1 Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Fariz ONCU: Eskicag Tarihi Ana Bilim Dali Baskan1

* Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclariniuyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar.
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Boliim idari mekanizmasinca alinan kararlar, boliim kayitlarinda muhafaza edilmektedir.

* Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmekanitlari.
Bolimiimiiz idaresi, yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve
iyilestirme siireclerine katilim saglar.

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
Boliimiimiiz idaresi, boliim ihtiyaclar1 dogrultusunda boliim 6gretim elemanlar1 ve {ist idari
yapilanma ile koordineli bir sekilde ¢aligmakta, belirlenen ihtiyaclarin analizi ve edinimi effaf bir
sekilde saglanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii' yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiltliriintin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Boliime Ait Belgeler

Boliim Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri
Bir baskan ve {i¢ kurul iiyesinden olusur.

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Kevser DEGIRMENCI

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem SOYER ZEYREK

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Firdevs OZEN

Ornek Kanitlar

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
Kalite giivencesi kiiltiirii baglaminda boliim 6gretim elemanlarimizin performanslar1 akademik
yil ve her bir yil siirecinde degerlendirilmekte ve akademik performans verilerinde

paylasilmaktadir.

Birimin yo0neticilerinin liderlik 06zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

61



Boliim idari kadrosu boliim personeli ile uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir. Boliim ile ilgili olan
kararlarin alimlarinda “B6liim Kurulu” toplanarak alir.

. Birimdeki kalite kiiltiirtinlin  gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan

yontemler,elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler
Boliim Kalite Komisyonu, boliim idaresinin destek ve gozetiminde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Gelistirilen 6zgiin ve yaklasim ve uygulamalar, getirilen Oneriler dogrultusunda Boliim

Baskanlig1, Boliim Kurulu ve Boliim Kalite Komisyonu’nda degerlendirmeye alinmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri vepaydas

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi

vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere

degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii

giiclendirir.

Ornek Kanitlar

Degisim yonetim modeli

Boliimiimiiziin degisim yonetim modeli yoktur.

Degisim planlari, yol haritalar

Boliimiimiiziin olast degisim planlari Boliim Baskanligi ve Boliim Kurulu nezaretinde yiiriitiiliir.

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart ¢evresinde meydana  gelen
degisime yonelik analiz raporlari

Boliimiimiizde Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 c¢evresinde meydana
gelen degisime yonelik analiz raporlar1 yoktur.

Gelecek senaryolari
Olas1 gelecek senaryolari, Boliim Bagkanligi ve Boliim Kurulu’nda degerlendirmeye alinir.
Kiyaslama raporlari

Ihtiyag duyulan kiyaslama raporlari, Boliim Baskanhigi tarafindan goérevlendirilen birim ve
komisyonlarca analiz edilir.

Yenilik yonetim sistemi

Boliimiimiiziin yenilik yonetim sistemi yoktur.
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Degisim ekipleri belgeleri
Ihtiya¢ duyulan degisim ekiplerine dair belgeler béliim arsivimizde muhafaza edilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gelistirilen 6zglin ve yaklasim ve uygulamalar, getirilen Oneriler dogrultusunda Boliim
Bagkanligi, Boliim Kurulu ve Boliim Kalite Komisyonu’nda degerlendirmeye alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalari devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir belge bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢, ve uygulamalar1 tanimlidir, birim c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasit ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Ornek Kanitlar

Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

Esaslan

Boliimiimiiziin kalite giivencesi rehberi bulunmamaktadir. Kalite Komisyonu belirli araliklarla
toplanmakta ve sorumluluklartyla ilgili ¢aligmalar yapmaktadir.

Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarim rollerini gdsteren kanitlar

Ic paydaslarin goriisleri dogrultusunda Tarih programinda, ders icerikleri ve miifredat
bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Dis paydas siireci heniiz
gerceklesmemistir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, bolimiimiizdeki egitim siire¢lerinin tasarlanmast,
uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara etkin katilimlarinin saglanmasi

amaciyla liniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete
konulmus DPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

63



Geri bildirim yontemleri

Kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, bolimiimiizdeki egitim siireglerinin tasarlanmasi,
uygulanmast ve geri bildirimde bulunarak siirekli iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalara etkin
katilimlarinin saglanmasi amaciyla iiniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim
olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus DPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Paydas katilimina iliskin belgeler

Ic paydaslarin gériisleri dogrultusunda Tarih programinda, ders igerikleri ve miifredat
bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Dis paydas siireci heniiz
gergeklesmemistir.

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Boliimiimiize ait yillik izleme ve 1iyilestirme raporlari iiniversitemiz web sayfasinda
yaymlanmaktadir: https://kalite.dpu.edu.tr

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Gelistirilen 6zgiin yaklagim ve uygulamalar, getirilen 6neriler dogrultusunda Boliim Bagkanligi,
Boliim Kurulu ve Boliim Kalite Komisyonu’nda degerlendirmeye alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. i¢e ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Boliimlimiiz idari isleyis, egitim ve Ogretim faaliyetlerine dair siiregleri kamuoyuyla seffaf bir
sekilde paylagmay1 ilke edinir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin, boliimimiiz ilgili duyurularini
https://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/994/tarih adresinden yapmaktadir.
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I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetive
geri bildirimleri

Bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili ~memnuniyet ve geri bildirimler,
https://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/994/tarih adresinden yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili, mekanizmalara iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
https://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/994/tarih adresinden yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Gelistirilen 6zglin ve yaklasim ve uygulamalar, getirilen Oneriler dogrultusunda Boliim
Bagkanligi, Boliim Kurulu ve Bolim Kalite Komisyonu’nda degerlendirmeye alinmaktadir.
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1t vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekg¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yoOnetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikas1 i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon
Tarih Boliimd, tarih alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip, tarihi elestirel bir bakis acisiyla,

nesnel bir sekilde arastiran ve bu dogrultuda degerlendirmeler yapabilen tarihgiler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Boliimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma ve idari siiregleri kapsayan Kalite Politika Belgesi
yoktur.

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Bu konuda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama O&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

vurgusu)

Bolimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma ve idari silirecleri kapsayan Kalite Politika Belgesi
yoktur.
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e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii' ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci
Boliimiin ana egitim politikasi, 6grencinin nitelikli bilgi ile donatilmis ve deneyim kazanmis bir
sekilde mezun olmasina yoneliktir. Boliimiimiiz dort yillik teorik egitim vermektedir. Her donem
acilacak dersler, bolim kurul toplantilarinda 6gretim {yelerin istekleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Ogrencilerin farkli alanlardan ders almalarini saglayarak ve 6grencilere cesitli
konularda 6devler vererek sorgulayici, yaratici, sorumluluklarinin bilincinde, bilimsel aragtirma
yapmay1 bilen bireyler olarak mezun olmasi hedeflenmektedir.

e Performans raporlari

Performans raporlar1 {iniversite web sayfasinda paylasilmaktadir https://kalite.dpu.edu.tr

e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma agamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Paydas katilim1 heniiz saglanmadigi i¢in gelistirilen program bulunmamaktadir.

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Bu konuda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasinayardimet
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
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saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmaig, ve paylasilmistir.

Performans gdostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis, ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Bolimiin Anahtar Performans Gostergelerine (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilagsma ve yonetim sistemi) dair bir performans gostergesi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Yillik Akademik Faaliyet Raporlar1 ve Akademik Tesvik verileri bir gosterge
olarak degerlendirilebilir.

Performans yonetiminde Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Anahtar performans gostergelerini izleme yoOntemleri ve periyotlart yoktur, sorumlular

bulunmamaktadir. Bununla birlikte Yillik Akademik Faaliyet Raporlari ve Akademik Tesvik
verileri bir mekanizma olarak degerlendirilebilir.

Performans programi raporlari

Performans program raporlart niteligindeki veriler, iiniversitemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
Performans yonetimi mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin disinda birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasimlar ve uygulamalara iligkin kanitlar

A.3. YONETIM SIiSTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile silireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmigtir.

Ornek Kanitlar

J Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
Boliimde, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek

iizere gerekli bilgi ve veriler i¢in periyodik olarak toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda
gerekli analizler yapilarak siirecin iyilestirilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, gilincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimli siiregler

Bolimiin her tiirli faaliyetlerine iliskin verileri toplanmakta ve Bolim  Kurulu'nda
konusulmaktadir.

o Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi hem elektronik ortamda hem de basili olarak korunmakta ve muhafaza
edilmektedir.

J Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
J Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Ise alimlarda, boliimiimiiziin ihtiyaclar1 dogrultusunda hareket edilerek, liyakat sahibi kisiler
kurumsal ise alis siireglerinden gecirilerek birimde gorevlendirilir.

69



Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Bu konuda bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Konuya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari, {iniversite ve bolim web sayfasindan takip
edilebilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harg¢lar,
yemek-barinma ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biit¢ce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb. gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartll veya sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

¢ Finansal kaynaklar bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik

plani ile uyumu

Kamu kaynaklar1 planlama vb. uygulamalar1 personel dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Kamu kaynakl1 finansal idare, iiniversitenin ilgili birimlerinden izlenebilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢, yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Kanitlar

Stire¢ Yonetimi El Kitab1
Boliimiimiiziin stire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir.

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, ydnetim mekanizmalar1 (Uzaktan
egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olugturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Birimin siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi(Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

I¢ paydaslarin goriisleri Béliim Kurulu'nda ve &grenci temsilcileri araciligiyla edinilmektedir.
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Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Boliime dair alinan her kararda, Bolim Kurulu'nda yer alan ABD baskanliklarindan alinan
goriislere kurul kararinda yer alir ve boliim arsivimizde muhafaza edilir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Konuya iliskin takip, boliim arsivimizden ve yapilan duyurularla bolim web sayfamizdan
yapilabilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri ig¢in muhtelif kanallar vardir, &grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Konuya iligkin ilke ve kurallar, {iniversite yonetmelik ve yonergeleri ¢er¢evesinde belirlenmis olup
ilgili verilere bu belgelerden ulasilabilir: https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Konuya dair veriler tiniversite senatosu tarafindan belirlenen mevzuattan edinilebilir.
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Gerekli iyilestirmeler, yonetmelik ve yonergelerde belirtilerek konuya iligkin duyurular iiniversite
web sayfasindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

Ogrenciler; smif, boliim, fakiilte ve {iniversite temsilcileri araciligiyla karar alma mekanizmalarina
katilmaktadirlar.

72


https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Konuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari, giincellenen duyurularla tiniversite web sayfasindan
izlenebilir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezun 6grencilerimiz igin kayit silme ve ilisik kesme esnasinda DPUKAMER ve DPU Portal’a
kaydolma sartinin konulmasi planlanmaktadir ve enformatik birimi ile birlikte mezun 6grenciler
icin Onlimiizdeki egitim-6gretim yilinda WEB tabanli bir iletisim adresi olusturulmasi

distiniilmektedir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun dgrencilerimizin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina
iliskin memnuniyet diizeyine dair anketlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme
calismalari

Mezun izleme sistemi ile ilgili giincelleme ¢alismalar1 {izerinde ¢aligilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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Uluslararasi iliskiler Birim

Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Fariz ONCU

Uluslararasi Iliskiler Birim

Koordinator Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Firdes OZEN

Uluslararas: iliskiler Birim

Koordinatér Yardumers: Ars. Gor. Mehmet Ali YILDIRIM

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Konuyla ilgili siire¢ ydnetimi ve organizasyonel yapt Dis Iliskiler ofisi is birligi ile
yiriitiilmektedir.

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

D1s iligkiler Ofisi ile yiiritiilebilen c¢alismalarin yani sira lisans ve lisansiistii diizeydeki
uluslararasi nitelikli 6grenci profilimize iliskin izleme kaynaklar1 boliim kayitlarimizda mevcuttur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Uluslararas1 calismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Konuya iligkin belgeler, halihazirda Erasmus araciligiyla gelen veya giden 6grencimiz olmamakla

birlikte, olas1 sartlarda hem bdliim kayitlarimizda hem de Dis iliskiler Ofisi biriminde muhafaza
edilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinkanitlar

Boliimiimiiz uluslararasilasma yoniinde iyilestirmelerde bulunmak icin lisans ve lisansiistii
diizeyde 6grenci kabul etmekte, ikili anlasmalar saglama asamasinda ¢abalarini yiiriitmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma faaliyetleri

Bolimiimiiz uluslararasilasma politikast dogrultusunda her yil bilhassa Orta Asya Tiirk
Cumbhuriyetleri ve Afrika’dan gelen 6grencileri boliimiimiize kazandirmaya devam etmektedir.

Birimin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler
Konuya iliskin kayitlar Ogrenci Bilgi Sistemimizden izlenebilmektedir.
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek {izere olusturulan

Mekanizmalar
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Bu konuda bir mekanizma olmamakla birlikte iyilestirme ¢abalar1  siirmektedir.
Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirmegalismalari

Uluslararasilagsma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari, faaliyet raporu diizeyinde
izlenebilir durumdadir. Siirecin iyilestirme ¢abalar1 siirmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TURK DIiLI VE EDEBIYATI

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligt ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmstir.

Bolimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi bolim internet sayfasinda paylasilmaktadir:

https://tde.dpu.edu.tr/tr (Erisim Tarihi: 12.02.2024).

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir
Ornek Kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi  0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar boliim internet sayfasinda

paylasilmaktadir: https://tde.dpu.edu.tr/tr (Erisim Tarihi: 12.02.2024).
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolimiimiizde, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

Degisim planlar1 ve yol haritalar1 boliim kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda goézden
gecirilmekte ve uygulanmaya calisilmaktadir. Alinan kararlar, boliim arsivimizde yer almaktadir

ve kurum i¢i diizeyde ulasilabilir ve paylasilabilir niteliktedir.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibariyle takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi

kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarmin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

Boliimiimiiziin bagka ve iiyelerden miitesekkil bir Boliim Kalite Komisyonu mevcuttur.
Takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar1 belirlidir. Alinan kararlar, bolim arsivimizde yer almaktadir ve kurumici diizeyde

ulasilabilir ve paylasilabilir niteliktedir.
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3. Kalite artinmina yonelik alinan kararlar EBYS sisteminde kurum i¢ paydaslariyla

paylasilmaktadir.
Is akis semalari; Boliim Kalite Komisyonu, boliimiin 6gretim elemanlari ve kurum i¢ paydaslariyla

paylasilmaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiizde, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlariin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Boliimiimiize ait bilgilendirme
paylasimlar1 bolim internet sayfasinda paylasilmaktadir: https:/tde.dpu.edu.tr/tr (Erisim Tarihi:
12.02.2024).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Genel Bilgi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii,
Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii olarak 1992
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yilinda kurulmugtur. Egitim 6gretim hayatina 1992 yilinda baslayan boliimiimiiz, 1996 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. 1997 yilindan itibaren de yiiksek lisans egitimine baslamistir. Bolimiimiize

her y1l I. ve II. 6gretim olmak tizere yaklasik 160 6grenci alinmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii’niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8
yartyildan olusan 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Béliimiimiiz 7 Profesér Dr., 3 Dogent Dr. ve 5 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Ars.
Gor. ile hizmet vermektedir. Boliimiimiiz Tiirk Halk Edebiyati, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk
Edebiyati, Eski Tiirk Dili ve Yeni Tiirk Dili olmak iizere 5 Ana Bilim Dalindan olusmaktadir.

Boliimiimiizde bilimsel ¢alismalar yogun olarak yapilmaktadir.

Dis Iliskiler programlar1 kapsaminda boliimiimiiz 6grencileri yurt icindeki pek ¢ok devlet
tiniversitesi ile yapilmis anlagma sayesinde giiz doneminde ya da giliztbahar donemlerinde

hazirlanan 6grenim protokolleri ile degisim gergeklestirmektedir.

Lisans 0grencilerimize birinci sinifta zorunlu derslerden olusan programla Tiirk Dili ve
edebiyatinin temelleri, genel olarak verilerek programa alismalar1 saglanmaktadir. Ikinci siniftan
itibaren Tiirk dilinin ve Tiirk edebiyatinin tarihsel gelisimine yonelik detayl bilgi iceren zorunlu
ve se¢meli dersler verilmektedir. Ogrencilerimiz Tiirk edebiyatinin ve Tiirk dilinin dénemleri
icerisindeki gelismeleri kavrarken alacagi seg¢meli derslerle de ilgi alam1 olan konularda

yogunlagirlar. 8. yariyilin sonunda 6grencilerimize Tiirk Dili ve Edebiyati lisans diplomast verilir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler formasyon egitimi aldiktan sonra T.C. Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okullarda, 6zel okullarda ve etiit merkezlerinde 6gretmenlik yapabilmekte;
tiniversitelerde 6gretim elemani, radyo, televizyon ve gazetelerde metin yazarligi, yaymnevlerinde
de editdr olarak galigabilmektedirler. Ayrica dgrencilerimiz Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi
Sertifika Programi (YADOT) ile alman sertifika sayesinde TOMER’lere ve MEB’in miilteciler
i¢in almay1 planladig1 Yabancilara Tiirkge Ogreticiliklerine basvurularda avantajli olmaktadirlar.
Bunun yani sira Kiiltliir Bakanligi ve diger bakanliklarda, Tiirk Dil Kurumunda, kiitiiphanelerde,
miizelerde, kamu ve 6zel kurumlara bagl arsivlerde, yurtdisi egitim ve kiiltiir kurumlarinda gorev
alabilmektedirler. Yiiksek lisans ve doktora caligmalar1 ile akademik kariyer imkani

bulabilmektedirler.
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Bolim Olanaklari

» Farabi Degisim programi ile, 6grencilerimizin (1 veya 2 yariyil) siiresince kendi kurumlari disinda
bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmeleri saglanir.
» Uluslararas: degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana) ile yurt diginda egitim (1 veya 2 yariyil)

» Mezuniyet sonrasi yiiksek lisans programlarina devam imkani
Misyon (Ozgérev)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Tiirk Dili ve Edebiyatinin her dalinda 6grencilerine genis
bir bilgi birikimi kazandirmayi, Tirk kiltliriine ve medeniyetine hizmet etmeyi, Tiirk Dili ve
Edebiyatinin ge¢misten giiniimiize uzanan kokli varligina hakim ve onun friinlerini bilimsel

Olciitler 1s181nda degerlendirebilecek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Vizyon (Ozgbrii)

Tiirk Dili, Tiirk Edebiyati ve Tiirk Kiiltiirii alanlarinda bilimsel arastirma ve yayin yaparak
Turkliikk bilimine katkida bulunmak ve bilimsel diisiinme yetenegi kazanmis, nesnel, akilci,
arastirici, dalinda yetkin mezunlar yetistirerek, Tiirk Dili ve Edebiyati1 alaninda, iilkemizde en ¢ok

tercih edilen ilk ti¢ boliimden biri olmak.
A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Boliimiimiiziin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninin temel hedefi, sosyal bilimlerin 6zellikle Tiirk Dili ve Edebiyatinin
tiim konularinda bilgiye hizlica ulasabilen, bilgiyi dogru anlayip elestirebilen, sonug¢ olarak da
Ozgiin bilimsel ve edebi eserler viicuda getirebilen fertler yetistiren, ilk defa karsilastigi edebi bir
metni tahlil edebilen, edebi bir yazi yazan, ilmi bir makale hazirlayan, en az bir yabanci dil bilen,
kendisine sunulan bilgiyi ilmi bir bakis agisiyla tenkit eden ve arastirma sonuglarini, tezlerini ve

diistincelerini ilm1 ve tutarl bir bicimde yaziya dokebilen bireyler yetistirmektir.
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Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii Ogretim Amaglar

Yazma ve konusma uygulamalariyla anlama, anlatma, yazma, diksiyon, topluluk
: karsisinda konusma gibi beceriler edinir.
Arap harfleriyle yazilmis Tiirk edebi {irlinlerini okur, anlar; klasik Tiirk edebiyati
2 cercevesinde ortaya konmus tiriinleri sekil ve icerik olarak analiz eder
Klasik Tiirk edebiyatinin geleneksel yapisindan aykiri karaktere sahip tarz ve iisluplar
: ayirt eder.
Yenilesme donemi Tiirk edebiyatinin kronolojik gelisim evrelerini, temsilcilerini ve
! ortaya konan eserleri analitik bakis agisiyla yorumlar.
Giiniimiiz Tiirk ve diinya edebiyatindaki iiriinlerin geleneksel ya da aykir1 6zelliklerini
: fark ederek bunlara elestirel bir yaklasim sergiler.
Tirk mitolojisinin temel 6zelliklerini kavrar; Tiirk mitolojisinin giiniimiiz halk inanis ve
° uygulamalarindaki pozisyonunu fark eder.
Tiirk halk edebiyatinin sozlii ve yazili iiriinlerini analiz ederek giiniimiiz halk edebiyati
7 eserlerindeki yansimalarini ve gecirdigi evreleri goriir.
Dini-tasavvufi Tirk edebiyatinda yer alan manzum ve mensur iirilinleri ¢oziimler; bu
° eserlerdeki sembolik anlatimlar1 gorebilir, analiz eder.
Tirk tarihinin ilk yazili Giriinlerini okuma, anlama, anlatma ve gramatikal olarak tahlilini
’ yapar.
Islamiyet sonras1 Tiirk edebi iiriinlerindeki dilsel gelismeyi fark edip dénemler arasindaki
10 benzerlik ve farkliliklar1 anlar, anlatir ve yorumlar.
Anadolu disinda yer alan Tiirk edebiyatlarinin varliginmi bilir; bu edebiyatlarda ortaya
' konmus triinleri okur, anlar ve anlatir.
Tiirkiye Tirkgesi agizlarinin varligini bilir; bu agizlardaki sozlii ve yazili iirlinleri anlar,
2 anlatir ve degerlendirir.
13 Yeterli seviyede genel kiiltiire sahip olmak (anadil, yabanci dil, tarih vb)
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A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi

siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Ornek Kanitlar

Boliim 6gretim elemanlarinin performans verileri, her yil veri paylasimi yapilan Akademik Kurul
Toplantilari’nda, Béliim I¢ Degerlendirme Raporlari'nda, YOKSIS veri sisteminde ve
tiniversitemizin OBS sisteminde kayit altina alimmaktadir. Bu bilgilere
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12 &curSunit=
12141# adresinden ulasilabilir. (Erisim Tarihi: 12.02.2024)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ig¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi

Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

Bilgi yonetimine dair veriler, boliim internet sayfamizdan https://tde.dpu.edu.tr/tr (Erisim Tarihi:
12.02.2024), EBYS sisteminden
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638433489263967071 ve OBS

sisteminden edinilebilir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=
12141# (Erisim Tarihi: 12.02.2024)
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
sirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,

yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Kurumda insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Boliimiimiizde ise alim siireci seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir, ilanlar resmi gazetede

duyurulmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiziin gelir kaynagi bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Boliimiimiizde, tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir.
Stireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme donglisi

kurulmustur.
Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar
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Siire¢ yonetimi uygulamalari, boliim internet sayfamizda https://tde.dpu.edu.tr/tr (Erisim Tarihi:
12.02.2024), EBYS sisteminde
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638433489263967071 ve OBS

sisteminde ilan edilmektedir
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=
12141# (Erisim Tarihi: 12.02.2024).

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonugclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Karar alma siireglerinde i¢ paydas onerilerine ve katilimina dikkat edilmektedir. Bu siirecle ilgili
veriler boliim internet sayfamizda https://tde.dpu.edu.tr/tr (Erisim Tarihi: 12.02.2024) ve EBYS
sisteminde https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638433489263967071 ilan
edilmektedir (Erisim Tarihi: 12.02.2024).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmasi saglanmigstir.
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Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin

adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimleri; béliim baskanligina yapilan sozlii ya da yazili bagvurularla, dgrencilerin
danismanlarina yaptiklari sézlii ya da yazili bagvurularla, OBS sistemine girilen bagvurularla ve
boliimiin kurumsal mail adresine yapilan bildirimlerle elde edilmektedir. Bu bilgilendirmelerin
ulasilabilecegi kaynaklar: boliim internet sayfamiz https://tde.dpu.edu.tr/tr (Erisim Tarihi:
12.02.2024), EBYS sistemi
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638433489263967071, OBS sistemi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=
12141# ve kurumsal mail adresidir (Erisim Tarihi: 12.02.2024).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Mezun dgrencilerimiz igin kayit silme ve ilisik kesme esnasinda DPUKAMER ve KDPU Portal’a
kayit olma sartt bulunmaktadir ve enformatik birimi ile birlikte mezun Ogrenciler icin WEB

tabanli bir iletisim adresi olusturulmustur.

86


https://tde.dpu.edu.tr/tr
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638433489263967071
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12141

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

Kurumda uluslararasilagma  siireglerinin = yonetimine iligkin  organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Uluslararasi iliskiler Birim

Koordinatérii Dog. Dr. Erdal ADAY

Uluslararasi Iliskiler Birim

Koordinator Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZKAN

Uluslararas: iliskiler Birim

Koordinatér Yardimers: Ars. Gor. Dr. Eraslan CANDAN
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Ornek Kanitlar

. Uluslararasilasma siireci Dis Iliskiler Birimi koordinesinde 6grenciler ve 6gretim elemanlarini
kapsayict bir sekilde yiiriitilmektedir. Yurt disinda ders almak isteyen 6grenciler i¢in degisim
programi anlagmalarmiAn oldugu {iniversiteler mevcuttur. Ogretim elemanlar: da benzer siiregten
yararlanabilmektedir.

. Ogretim elemanlari, yurt dis1 kaynakli konferans, sempozyum ve kongrelerde sunduklar1 bildiriler
ve paylagima soktuklari bilimsel yayinlar1 ile boliimiimiiziin uluslararasilasmasina katkida
bulunmaktadir.

. Bu siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin https://iro.dpu.edu.tr adresinde paylasilmaktadir (Erisim
Tarihi: 12.02.2024).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon

Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan organize ve koordine edilmektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Ornek Kantlar

Uluslararasilasma performansina dair kayitlar, Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde ve boliim arsivinde tutulmaktadir.
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B.EGIiTiM VE OGRETIiM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz boliimlerinde verilen dort yillik lisans 6gretimi TYYC kapsaminda boliim akademik
kurulunca tasarlanmakta, degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Boéliimlerde yiiriitiilen
programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni
(TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir. Bu baglamda birimimizdeki programlarin tasarimi
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili
yonergeler uygulanmaktadir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egit
im_Oegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve o6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Programlarin
¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir. Ozellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve
gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Programlar diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumlu olmasi, ayn1 zamanda bu programlarin kurumsal yerel
ve bolgesel oncelik ve ozellikler dikkate alinarak hazirlandiginin gostergesidir. Ders 6grenme
ciktilar, program yeterliliklerini kapsayacak sekilde belirlenmistir. Boliimlerde lisans ve
lisansiistii seviyesinde verilen tiim dersler Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmistir. Sayisal
boliimlerde uygulamali laboratuvar dersleri yapilmis ve 6grencilere arastirma 6devleri verilmistir.

Birimimizde Psikoloji Boliimii a¢ilmis olup, heniiz 6grenci alimina baglamamustir.
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Ayrica Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimii, lisans programlarinin gretim dilini iyilestirmek amaciyla
yapilan basvuru sonucunda 05.11.2020 tarihi itibariyle YOK onay1yla lisans normal ve ikinci
ogretim programlarinin 6grenim dilini %100 (tamamen) ingilizce olarak giincellemistir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=0010311053777036600355053896034184354
85366903778438960#

* Programlarin tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Boliimlerimizin ders programlarinin tasariminda i¢ paydaslarin katkilari ile olusturulan miifredat,
siras1  ile Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu onaylarindan gegerek
kesinlestirilmektedir.

* Programlarin tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, siireg akis1 vb.)

Boliimlerimizin ders programlarinin tasariminda i¢ paydaslarin katkilar: ile olusturulan miifredat,
siras1  ile Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu onaylarindan gegerek
kesinlestirilmektedir.

* Programlarin amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Bu amaca yonelik olarak kurum igi yonetici ve akademik personelimiz, boliimlerimizdeki egitim
stireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik calismalara etkin
katilimlarinin saglanmasi amaciyla liniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim

olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus DPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Konuya iligkin veriler 2020 giiz yariyilindan itibaren olusan veriler ¢ercevesinde OBS
sistemimizden ve UZEM kayitlarindan takip edilebilir.

https://obs.dpu.edu.tr/

https://uzem.dpu.edu.tr/

* Programlarin tasarim siireglerine paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Program tasarimina dis paydas bulunmamaktadir.

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Konuya iliskin kayitlar Boliimlerin Kurul kararlarindan izlenebilir durumdadar.

Birimimizde paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar baglaminda
7+lisletmede mesleki egitim programi kapsaminda ¢alismalara devam edilmektedir. Bu ¢aligmalar
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kapsaminda Kimya boliimii isletmede mesleki egitim programini uygulamaya gecirmis olup 2023
yil1 itibariyle akredite olmustur.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yonerge
ler/dpu_ime_yonerge.pdf

Boliimlerde 6gretim miifredati olusturulurken Ogretim iiyelerinin (I¢ paydaslarm) gériis ve
onerileri dikkate alinmaktadir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Lisans ve lisansiistii programlarinda ders planlar1 olusturulurken Fakiilte ve Enstitii Anabilim
Dallar1 araciligi ile 6gretim tiyelerinden belirlenen zaman araliginda ders Onerileri alinarak, ders
plan ve programlart giincellenmekte veya yeni acilacak dersler belirlenmektedir. Boliimler ve
Anabilim Dallarinin kararlari ile sunulan yeni dersler, akademik birimlerin yonetim kurullarina
sunulmaktadir.

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Egitim-Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna baglh olarak
tyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans/Lisans Programma Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak
Islemleri Yonergesi'nin 9/4 maddesine uygun hareket edilmekte, intibak siirecinde Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Intibakta Mevcut Basari Notlarinin
Harf Notlarma Déniistiiriilmesi Yonergesi ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi uygulanmaktadir. Yatay gecis yaparak Béliimlere gelen
ogrenciler icin ayrica Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kurum Igi Yatay Gegis Yonergesi ve
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi de uygulanmaktadir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=0010388403444035500344043448034184365
82355753333632240#

DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf

Yonergeler, Esaslar, Senato Kararlari (dpu.edu.tr)

B.1.3. Ders Kazammmlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Boliimlerimizde verilen zorunlu ve se¢meli derslerin kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla uyumu
her ders i¢in Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilarmin ve yeterliliklerinin TYYC ile ilgili uyumu
saglanmustir. [lgili dersin 6gretim elemanlar1 Bologna siirecine uygun sekilde ders igerik ve
planlarin1 hazirlayarak OIBS sistemine islemislerdir. Ayrica bu ¢iktilarin islerligi sinav,ddev, proje
gibi doniitlerle kontrol edilmektedir.
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Her seviyedeki programda Ogrenci isyiikii kredilerinin tamimlanmis olmasi, Ogrenci is yiikii
kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmasi Bologna
kriterlerine gére diizenlenmektedir. Ornegin Biyokimya boliimiinde zorunlu staj uygulanmaktadir.
Ogrenciler ders tasarimi ve is yiikiine uygun olmasi agisindan bu stajlarini yaz donemi veya ara
tatil doneminde yapabilmektedir. Yapilan stajlar, 7. yariyilda yer alan Staj dersi kapsaminda
degerlendirilmektedir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizdeki her program ve ders i¢in program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
degerlendirilmektedir. Ayrica birimimizdeki programlarin miifredatina Kariyer Planlamasi
(2+0+0) dersi eklenmis, bunun yani sira Universite Ortak Se¢meli Dersler havuzuna dersler
olusturularak Ogrenci Bilgi Paketine islenmistir. Ayrica birimimizdeki baz1 béliimlere (Biyoloji,
Kimya) Is Saghg ve Giivenligi dersi eklenmistir ve yine gerekli giincelleme ve degisiklikler
Ogrenci Bilgi Paketine islenmistir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Ayrica 0grencilere OBS iizerinden ders ¢iktilar1 degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

https://obs.dpu.edu.tr/

Birimimiz web sayfasina kalite etkinliklerinin detaylar1 hakkinda bilgi almak amaciyla kalite
butonu yerlestirilmistir.

https://fef.dpu.edu.tr/

Fizik boliimiinde, web sayfasina kalite butonu konulmasinin yani sira, i¢ paydas anketleri
diizenlenmis ve anket sonuglarinin analizlerinden sonra iyilestirme g¢alismalar1 planlanmaktadir.
Paydas katiliminin saglandigini gosterenanketler olarak:

Ogrenci Anket Formu

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf

Mezun Ogrenci Anket Formu

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf
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Isveren/ Yonetici Anket Formu

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/isverenyonetici.pdf

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki bdliimlerde boliim i¢inde egitimini siirdiiren 6grenciler icin
Pedagojik Formasyon Egitim Programina uygun olarak derslerin eklenmesi ve bdolim
programlarinin bu yodnde diizenlenmesi yapilmaktadir. Ayrica Sosyoloji Boliimii mezun
ogrencilerinin felsefe grubu oOgretmeni olarak calisabilmelerini saglayacak olan 6gretmenlik
formasyonunu (Pedagojik formasyon)alabilmeleri i¢cin gerekli olan 16 kredi felsefe, 16 kredi
psikoloji ve 8 kredi mantik dersi miifredatlarinda yer almaktadir.

Ayrica, tiim béliimler tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir. Boliimlerin kalite
giivence komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas anketleri yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliimler, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetecek bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yoOnetimin koordinasyonunda
yiritiilmektedir. Programlarda o6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢cimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), G6gretim yontemi ve Olgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu takip edilmektedir. Birimlerimizde
ilgili egitim 6gretim yilinda egitim-6gretim siireglerinin saglikli ve gilivenli yiiriitiilebilmesi i¢in
Universite Senatosu tarafindan alinan kararlar esas alinmaktadir. Bu siire¢ yonetimini saglamak
amaciyla organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 olusturulmaktadir. Egitim ve 6gretim ile
Olcme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim belirlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir. Ayrica, boliimler 6grenci
kabullerine yonelik acik kriterler OSYM ve YOK tarafindan belirlemistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimlerde yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, zorunlu
veya se¢meli olduklari, ilgili akademik ve boliim kurullarinin 6nerileri dikkate alinarak fakiilte
kurullarinca belirlenir ve senatonun onayi ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi Ogretim
programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya
laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma,
sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri caligmalara iligkin silireler goz Oniinde
bulundurulur. Tiim diploma programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami1
her bir yariyil i¢in en az otuzdur. Gergek¢i Ogrenci is ylikiinlin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri alinmamakla beraber dis paydaslarin giincellemeleri
takip edilmektedir. Oniimiizdeki dgretim dénemlerinde geri bildirimlerin alinmasma ydnelik is
yikii anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
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Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri mevcuttur. Ogretme — dgrenme ydntem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu Ogrenme, gozlem yapma, baskasina 0gretme,
sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak
sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek
bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme 6devleri seklinde
uygulamalar verilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her dgretim iiyesi
dersinin icerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢aligmalarmi yiirlitmektedir. Bu sebeple ders
programlarinin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi saglanir. Boliimlerde yiiriitiilen dersler
kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem i¢inde 6devler verilmekte, kisa
sinavlar yapilmakta, Ogrencilerden sunum/uygulama yapmalar1 istenerek, projelerde ekip
calismalar1 tesvik edilmektedir. Birimizin pek ¢ok bdliimiinde yer alan laboratuvar uygulamalari
da, gerekli donanima sahip laboratuvar ortaminda 6grencilerin profesyonel hayatta 6n deneyime
sahip olabilmesi i¢in 6grenci odakli aktif bir seklide gergeklestirilmektedir. Ayrica Biyoloji,
Arkeoloji gibi bazi boliimlerimizde saha ¢aligmalari, arazi uygulamalari, kazi ¢calismalar1 ve gesitli
kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢cindeyerinde uygulamali egitim ve 0gretim ydntemleri
uygulanmaktadir.Son smif 6grencilerine bitirme 6devi ve/veya bitirme tezi adi altinda uygulama
dersleri verilmektedir. Bu dersler ile Ogrencilerin danigmani tarafindan belirlenen konularda
arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Ayrica
ogrenci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci destekleyici niteliktedir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde;
Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi tanimlanmistir.

Programlarin miifredatinda bulunan Se¢meli Dersler vasitasiyla, 6grenciler ilgi duyduklar: derslere
kay1t yapabilmektedirler.

Bagvuru yapilmasi ve gerekli sartlar1 saglamalar1 dahilinde bazi programlarda Cift ana dal ve yan
dal uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ayrica, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Ogrenciler Bologna siirecine
uygun olarak, her bir yariyil i¢in en az 30 AKTS olmak iizere toplamda en az 240 AKTS

degerinde dersi almak ve basarili olmak durumundadirlar.

Her yariyil en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi uygulanir. Bu durum Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ¢ercevesinde uygulanir.

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

DPUe Oenlisans lisans egitim Oegretim vonetmeligi 12 07 2021.pdf

Smav takvimi, Universitemiz ve Boliim web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ayrica Béliim Duyuru
Panolarina da asilarak duyurulmaktadir.

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13796/2023-2024-akademik-takvimleri
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Birim bdliimlerinde her boliimii temsil etmek {izere bir 6grenci temsilcisi sec¢ilmis ve bu 6grenciler
arasindan da Fakiilte 6grenci temsilci se¢imi yapilmistir.

Birim Kalite Komisyonunda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi bulunmaktadir.

http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8370/kalite-komisyonu

. Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimh siiregler (yonetmelik,
yonerge, silire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati

. Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati

. Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati

. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik, ydnerge, siirec
tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 844/kutahyva-dumlupinar-universitesi-mevzuati

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve Ogrencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim iiyeleri ve 6grencinin danismani tarafindan seffaf ve
taniml1 siireglerle verilmektedir. Sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve
degerlendirilmesi yukarida belirtilen yonetmeliklerle de giivence altina alinmistir. Sinav sonuglari
ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmektedir. Ogrenciler ihtiyag
duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu
itirazlar1, akademik birimin bagli bulundugu yonetmelik cergevesinde degerlendirilmekte ve
sonuclandirilmaktadir.

Yonergeler, Esaslar, Senato Kararlari (dpu.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimlerimize 6grenci kabulii Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin yaptig1 “Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavlart (YKS)” sonucunda yapilmaktadir.
Ogrencinin kabuliinde aranan bazi sartlar kilavuzlarda belirtilmistir. Birimimizdeki bazi
programlara Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan burs verilmektedir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligmin burslarla ilgili duyurusu kilavuzun sonunda yer almaktadir. (Ek
yerlestirmede gecerli degildir.)”. Yine birimimizdeki baz1 boliimlerde 6grenci kabul ederken
belirtilen “Isteyen &grencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce Hazirhk Programi
uygulanir. Hazirlik program siiresi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.”
ibaresi bulunmaktadir.
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Birimlerimize 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallartanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict
Oonlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Ayrica cesitli programlar, gerekceler ve yonetmelikler cergevesinde yurtici 6grenci degisimi
etkinliklerinden de 6grenciler isterlerse faydalanabilmekte ve paydas {iniversitelerde aldiklari
dersler 6grenim kredilerine sayilmaktadir.

Ayrica birimlerimizdeki bazi bolimlere (Biyoloji, Biyokimya gibi) saglik alaninda lisans
tamamlama kapsaminda 6grenci kabul edilmektedir.

Birimizdeki béliimlere Yabanci uyruklu ogrencilerde kabul edilmektedir ve bu 6grencilerin
Universiteye kayitlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde yapilmaktadir.

Ayrica birimimizde Biyokimya boliimii gibi baz1 bdliimlerde Staj Yonergesine bagli zorunlu staj
uygulamas1 bulunmakta olup bunun i¢in kanun geregi is giivenligi sertifikasini almak zorunludur.
Bunun ile ilgili birim kurslar diizenlemektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi;

Diploma, sertifika ve belgeler

MADDE 36 — (1) Ogrencilere ve mezunlara verilen diploma, sertifika ve belgeler ile bunlarin
verilme sartlari ilgili mevzuat ¢ergevesinde Senato tarafindan belirlenen esaslara gore belirlenir.

Onlisans/lisans programi

MADDE 9 — (1) Bir énlisans/lisans programi, YOK tarafindan belirlenen ilgili programm yer
aldig1 diploma diizeyi ve alan icin yiiksekdgretim yeterlikler ¢ercevesinde ilgili birim/bdliim
kurulu tarafindan hazirlanir, ilgili kurulun teklifi, Senatonun karar1 ve YOK’{in onay1 ile acilir.
Acilan bir programa iliskin degisiklikler ilgili boliim kurulu tarafindan hazirlanir, ilgili kurulun
teklifi, Senato karar1 ve YOK onayu ile yiiriirliige girer.

Cift anadal/yan dal programi

MADDE 11 — (1) Cift anadal programi kapsaminda, anadal diploma programini {istiin basar1 ile
stirdliren ogrenciler ayn1 zamanda ikinci bir diploma programina kayit yaptirabilir ve ikinci bir
diploma alabilirler. (2) Ogrenciler kayitli oldugu programa ek olarak bir yan dal programna kayit
yaptirabilirler. (3) Cift anadal ve yan dal programlarina iligkin uygulamalar Senato tarafindan
belirlenen usiil ve esaslara gore diizenlenir.

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/dpu-mevzuati-ogrenci
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Mezuniyet sartlar1 ve tarihi

MADDE 35 — (1) Onlisans/lisans programindan mezun olunabilmesi i¢in asagidaki sartlarin
saglanmas1 gerekir:a) Miifredatta yer alan tiim dersler; uygulamalar, staj, is yeri egitimi ve benzeri
calismalar, MU (Muaf) veya basarili harf notu ile tamamlanmasi gerekir.

b) AGNO’su en az 2,00 olmas1 gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen akademik mezuniyet sartlarini yerine getiren Onlisans/lisans
ogrencilerinin mezuniyet tarihi, birim yonetim kurulu kararinda farkli bir tarih belirtilmedikge,
ilgili yonetim kurulunun karar tarihidir.

(3) Mezuniyet sartlarini saglayan 6grenci azami 68renim siiresi i¢inde istegi halinde, genel not
ortalamasini yiikseltmek amaciyla yaz okulu veya takip eden ilk iki yariyilda 24 iincii maddede
belirtilen kapsamda ders tekrar1 yapabilir. Bu haktan yararlanmak isteyen Ogrencinin, ilgili
yartyilin yariyil sonu veya girilmesi halinde biitiinleme sinavlar1 sonuna kadar béliimiine dilekce
ile bagvurmasi gerekir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egit
im_Oegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf

Ilgili yonetmelik ve mevzuat cergevesinde mezuniyet ve diploma islemleri gerceklesmektedir.
Birimizdeki ¢ogu boliimde mezuniyet igin toplam 240 AKTS lik derslerin alinmis olmasi ve en az
2,00/4,00 genel not ortalamasmin olmasi gerekir. Ancak staj ve isletmede mesleki egitim
uygulamasi bulunan bolimlerde stajin  tamamlanmast ve isletmede mesleki egitimin
tamamlanmas1 da gerekmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimler, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarmin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim1 giivence altina almaktadir. Kurum o6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimlerde 6grenim goéren dgrenciler yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemi kullanarak 6grenme
kaynaklarina erisebilmektedir.

https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

Ayrica lisans Ogrencilerimizin egitim &gretimine katki saglayacak laboratuvarlar bulunmakta,
boylece 6grenciler calisma ortamini gérme sansini yakalayip bilime 6zendirilmektedirler.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
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degerlendirme ve hizmet ic¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-08renci, Ogrenci-ogretim eleman1 ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Merkez kiitiiphane belirlenen saatler dahilinde 6grencilerin kullanimina agiktir;

https://kutuphane.dpu.edu.tr

Fakiiltemiz B ve C Blok giriglerinde 6grencilerin ¢alismasi ve dinlenmesine yonelik TC Genglik
ve Spor Bakanligi isbirligi ile hazirlanan bir alan mevcuttur. Ayrica birimimizde 6grencilerin
kullanimina acik bilgisayar laboratuvarlari da bulunmaktadir. Ek olarak kampus icinde bulunan
Arkeoloji Miizesi’nin dgrenciler tarafindan ziyaret edilmesi tesvik edilmekte ve Arkeoloji bolimii
gibi baz1 boliimlerin uygulama dersleri orada yiiriitiilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yeni gelen Ogrencilere danigman atamasi yapilmaktadir. Danigman, 6grencinin akademik ve
egitimle ilgili konularina rehberlik etmektedir. Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 akademik destek
basta danigmani olmak tizere boliim idaresi, bolim 0gretim elemanlart ve 6grencinin talep ettigi
destege bagli olarak ilgili kurul ve komisyonlar aracilig: ile sunulmaktadir. Ogrenci e-posta yolu
ile danigman 6gretim eleman ile iletisime gegebilmektedir. Ayrica birimimiz boliimlerinde yeni
baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon programlart diizenlenmektedir. Bu programlar aracilig: ile
ogrenciler boliimii, boliim imkanlarini1 ve boliim akademik personelini taniyarak etkili bir iletisim
kurabilmektedir. Yine birimimiz Ogretim elemanlarinin danigmanlik saatleri bulunmaktadir.
Belirlenen bu saatlerde 6grenciler ihtiya¢ duyduklart akademik destegi alabilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi kurallarla
diizenlenmektedir.

* Tesis ve altyapinin kullanimina ydnelik ilke ve kurallar

Konuya iligkin ilke ve kurallar, {iniversite senatosunca belirlenmektedir.

* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Konuya iligkin bilgiye ilgili birimlerin web sayfalarindan ulasilabilir.

* Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

Konuya iliskin kayit, birim ya da kurum yetkili goérevlilerince kayit altina alinmaktadir.

« Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar
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Ozellikle 2020 yilindan sonra salginla birlikte konuya iliskin biiyiik iyilestirmeler olmustur ve
ilgili veriler UZEM birimi web sayfasindan takip edilebilir.

https://uzem.dpu.edu.tr/

* Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Tlgili veriler, yetkili birim kayitlarindan takip edilebilir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Fakiiltemiz icerisinde engelli Ogrenciler icin sar1 isaretli yonlendiriciler ile rampalar
bulunmaktadir. Ayrica bu 6grenciler i¢in hazirlanmis engelli tuvaletleri mevcuttur. Yine birimizde
dezavantajli gruplarin bulundugu boéliimlerde ders ve sinav islemleri bu gruplara yonelik,
magduriyet yasatmayacak sekilde gergeklestirilmektedir. Birimimizde Sosyoloji Boliimiindeki
bedensel engelli 6grenci icin sinavlari, Boliimdeki aragtirma gorevlilerinden destek alinarak ayri
ortamlarda gergeklestirilmekte ve Ogrencilere sorular okunarak verdikleri cevaplar yaziya
aktarilmaktadir. Smavlarin gorsel beceri gerektiren sorular igermesi durumunda yasanan
aksakliklar1 onlemek i¢in ders sorumlusu Ogretim {yeleri tarafindan &grencileri dezavantajli
duruma diisiirmeyecek ¢oziimler iiretilmektedir.

Engelli 6grencilerimiz ayrica Boliim 6gretim elemanlari, Boliim Baskanhigi ve Universitenin
Engelli Ogrenci Birimi ile gerekli durumlarda iletisim kurarak talep ve isteklerini
iletebilmektedirler. Ancak Bolimiimiizdeki engelli 6grencilere, gidis-gelislerinde ve diger
islerinde destek olmak iizere aile bireyleri eslik etmektedir. Kampiis, fakiilte binas1 ve boliim
icerisindeki fiziki olanaklarin bu tiir bireysel farkliliklarin g6z Oniine alinarak gelistirilmesi,
onlarin gerek mekana gerekse iiniversite hayatina ve c¢esitli sosyal-kiiltiirel faaliyetlere kendi
baslarina erisebilmelerini kolaylastiracak, boylece onlarin diger bireylerden izole olmamalarini
saglayarak toplumsal katilimlarini arttiracak ve akranlariyla daha fazla sosyal etkilesimde
bulunabilmelerini destekleyecektir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerimizle birebir goriisiilerek
Ogrenilen talep ve Oneriler alinmaktadir. Engelli 6grencilerimizin bu talep ve onerilerinden bazilari
sunlardir:

>FEksik olan ve bozulan sar1 kabartmali seritlerin tamamlanmasi,

>Engelli 6grencilerimiz engel durumuna gore derslerde, ders sorumlusu &gretim tyelerinin
rizastyla ses kaydi yapilmasi, gérme engelli 0grenciler i¢in vize ve final smavlart icin ders
notlarini Braille alfabesi ile ¢ikt1 alabilmelerinin saglanmasi.

https://eob.dpu.edu.tr

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Universitemizde 6grencilerin sosyal, fiziksel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
farkl1 branglarda (dans, tiyatro, halk oyunlari, havacilik, radyo vb.) 0Ogrenci topluluklari
bulunmaktadir. Universite i¢inde ve disinda gesitli konser, gosteri, sergiler diizenlenmekte olup,
ogrenciler damigmanlari tarafindan bu etkinliklere yonlendirilmektedir. Ogrenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi iiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Birimimiz biinyesinde de ¢esitli
topluluklar mevcuttur. Biyoloji Boliimii 6grencilerinin olusturdugu Bilim ve Cevre Toplulugu
2023 yili itibartyla faaliyetlerine baslamistir.

 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yliriitiilmesine iliskin kanitlar. Konuya
iliskin planlama ve faaliyetler SKS birimi tarafindan diizenlenmektedir.

https://sks.dpu.edu.tr

* Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Ilgili veriler, yetkili birim kayitlarinda yer almakla birlikte birim web sayfasinda ve iiniversite web
sayfasinda paylasilmaktadir.

https://sks.dpu.edu.tr

* Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Konuya iligkin verilere, birim kayitlarindan ulasilabilir.

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Konuya iligkin verilere, birim kayitlarindan ulasilabilir.

Fakiilte binamizin C Blogu girisinde dgrencilerin ¢alismasi ve dinlenmesine yonelik T.C. Genglik
ve Spor Bakanlig is birligi ile hazirlanan bir alan mevcuttur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimlerimizde, oOgretim elemanlarmin igse alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tlim siirecler yonetmeliklere gore yapilmaktadir.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 alimu ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav Ile Giris Simavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri, 6gretim iiyesi alimi ile ilgili siire¢ ise
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
cercevesinde ylriitiilmektedir.

Birimde Doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili istenen sartlarmin saglanmasi
gerekmektedir.

Docentlik kadrosuna atanmak icin YOK’iin belirlemis oldugu basvuru dénemindeki kriterleri
saglayarak, dogentlik eser inceleme siireci sonucunda jiirilerce basarili goriilen adaylar dogent
tinvan1 almaya hak kazanir. Birimde Dogent kadrosuna atanmak i¢in Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili istenen sartlarinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Birimde Profesérliik kadrosuna atanmak i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili yilin istenen sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

http://pdb.dpu.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) iiniversitemiz uzaktan egitim birimi tarafindan yonetilmektedir.

https://uzem.dpu.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Bolim bazinda 6gretim elemanlart igin “yaratici/yenilikgiegitim fonu”; yarisma ve rekabeti

arttirmak iizere “iyi egitimodiilii” gibi tesvik uygulamalari bulunmamaktadir. Ancak, Ogretim
elemanlarimiz Akademik Tesvik ile odiillendirilmektedir.
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https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fen Edebiyat Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Fakiiltemiz bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiya sahiptir ve kurum i¢i ve kurum dis1t mali kaynaklarla arastirma
caligmalarim1 gergeklestirmektedir. Kurum i¢i mali kaynagi olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu tarafindan desteklenen bilimsel arastirma c¢aligmalarinin etkinligi ve basaris1 e-BAP
otomasyon sistemi iizerinden takip edilmektedir.

https://ebap.dpu.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fen Edebiyat Fakiiltesinin fiziki, teknik ve arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumludur ve gelistirilmeye devam edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim elemanlari, kurum
ici kaynak olarak ilgili yonetmelik ve yonerge ilkeleri dogrultusunda BAP Komisyonu aracilifiyla
desteklenmektedir. BAP tarafindan saglanan destekle ilgili karar konusunda kurum i¢i ve/veya kurum

dis1 alaninda uzman hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.

Kurum dis1 finansal kaynak olarak arastirmacilar proje basvurulari ile TUBITAK vb. kurumlardan
destek saglayabilmektedirler. Ayrica, Fakiiltemiz Arkeoloji Boliimii kazi ¢aligmalari i¢in kurum igi

desteklerin yani sira Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan da destek almaktadar.

Ogretim elemanlarimiz arastirma sonuglarinin akademik cevrelerle paylasimi icin ulusal ve uluslararasi
kongre-sempozyum-bilimsel toplant1 faaliyetlerine katilmaktadirlar. Arastirmacilar kurumun

hazirladig1 yonergeye gore desteklenmektedir.

https://bap.dpu.edu.tr/

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

https://www.ktb.gov.tr/

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/111.pf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde yer alan 8 boliimde doktora programi bulunmaktadir. Kayith ve mezun &grencileri
sayilar1 ile gelisme egilimleri Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan

izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=00103110531110311003220235600214638776333
453444831120#

https://kamer.dpu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) mevcuttur. Fakiiltemizde her gegen yil
doktora derecesine sahip arastirmacilarin sayisi artmaktadir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere 6gretim elemanlarimiz yurt i¢inde ve yurt disinda sempozyum,

konferans ve kongrelere katilmaktadir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/111.pdf

Ayrica, kurumda yeni bir unvana ylikseltilme veya yeniden atanmada 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinlikleri “DPU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” ve “DPU Ogretim Uyeleri
Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonergesinde” verilen kriterlere gore degerlendirilmektedir.

e DPU Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (02.01.2023 tarihinden sonra viiriirliige
girmistir.)

e https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/GetFile ashx.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizde birimler arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ogretim elemanlarimiz, Dis iligkiler ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin koordinatorliigiinde Erasmus+
programlar1 ile uluslararasi ortak calismalara katilmakta ve TUBITAK gibi kurumlar tarafindan

saglanan desteklerle proje ¢alismalar gergeklestirmektedirler.

https://iro.dpu.edu.tr/

https://erasmus.dpu.edu.tr/

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki tiim boliimler yillik olarak boliim faaliyetlerini
hazirlanmakta ve dekanliga sunmaktadir. Her 6gretim yili sonunda gergeklestirilen Akademik Kurul
toplantilarinda da birimin arastirma performansina yonelik bilgi paylasimi gergeklestirilmektedir. Her
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takvim yili sonunda boliimlerden gelen bilgilere dayali olarak hazirlanan Fakiiltemize ait Birim I¢
Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz tarafindan paydaslar ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9956/birim-ic-degerlendirme-raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki tiim akademik personelin 6zgeg¢mislerinin giincel tutulmasi istenmektedir.
Ogretim elemanlarinin gergeklestirdikleri yaym, bildiri, kitap/kitap bolimii ve proje gibi faaliyetleri
iceren bilgiler YOK akademik ve Universitemiz portalinda paydaslar ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama/
http://portal.dpu.edu.tr/

Ayrica, akademik tesvik uygulamasi Ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyet
performanslarinin degerlendirilmesinde bir gdsterge olarak diisiiniilebilir. Her y1l 6gretim elemanlarina
ait faaliyetler Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore degerlendirilmekte ve KVKK dikkate
alinarak sonugclar iiniversite sayfasinda paylasilmaktadir.

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/vonetmelik

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kiitahya Dumlupmar Universitesi toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
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kurumun amag ve stratejik hedeflerine uygun olarak ¢ok katilimei bir plan dairesinde planlanmis ve bu
plan tiniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde de boliimler diizeyinde organize edilmistir.
Boliimlerimiz toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarint sunmuslardir.
Arkeoloji Boliimii, yiiriittiikleri caligmalar1 bilim diinyasina s6zlii ya da yazili olarak
paylastiklarini belirtmistir. Tarih Boliimii, toplumsal katk: faaliyetlerinin stratejik amaclar ve hedefler
dogrultusunda yonetilmesi gerektigini ve bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmasinin ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin saglamasi gerektigine yonelik gelistirici ve
tyilestirici onerilerde bulunmustur. Matematik ve Psikoloji boliimleri, toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonettiklerini belirtmislerdir. Sosyoloji Boliimii; toplumsal
arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilik¢i yaklagimlara agik bir boliim oldugunu ifade etmis
ve akademik oncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve topluma katki saglayan arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinin tesvikine yonelik gelistirici ve iyilestirici katkisinin 6nemine vurgu yapmustir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimlerimizin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki slireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmasini siirdiirmektedir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Boliimlerimiz

toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.

Bu dogrultuda Fizik Bolimii, Milli Egitim Bakanli§i’na bagl 6zel ve resmi egitim 6gretim
kurumlarinda, fizik boliimiinii tanitici, fizigin ¢aligma alanlarini, fizigin diger bilimlerle multidisipliner
calisma olanaklarini, mezunlarin istihdam kosullar1 vb. konularla ilgili bilgilendirme toplantilart
yapildigini ifade etmistir. Ayn1 zamanda bazi béliim dgretim elemanlarmin TUBITAK Bilim ve Toplum
Programlar1 kapsaminda il koordinatérii, degerlendirme hakemligi, egitmen ve uzman, TUBITAK Bilim
Soylesilerinde konugmaci, TUBITAK ve iiniversite BAP projelerinde arastirmaci, danisman ve yiiriitiicii
olarak, ayrica Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda yapilan proje
yarigmalarinda jiiri olarak gorev aldiklari belirtilmistir. Biyoloji ve Kimya Bdliimleri; toplumsal katki
politikasi, toplumsal katki silire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsallagti§i ve toplumsal
katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katk: politikasi ile uyumlulugu,
gorev tanimlari belirlemislerdir. Yapinin islerligi izlenmekte oldugu gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler
gerceklestirilebilecegi belirtilmistir. Sosyoloji boliimii ise, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin
Stratejik Plani’nda yer alan “68rencinin gelisimine, d6grencinin proje yapabilirliginin gelistirilmesine

katki saglayan projelerin desteklenmesine Oncelik verilmesi” hedefine uygun olarak boliimdeki giris
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derslerinden, uygulamali ve se¢meli derslere kadar bir¢ok derste dgrencilerin toplumsal aragtirmalara
yonelmesi ve deneyim kazanmasinin hedeflendigi ifade edilmistir. Sosyoloji Boliimii’'nde birinci
siniftan itibaren alana iliskin teorik ve uygulamali derslerin bir arada yer aldigi miifredat 6zellikle
liclincii smifta alt disiplinlere yonelmeyi tesvik etmekte oldugunu, dordiincii simif 6grencilerinin ilgi
duyduklar1 konuya goére seminer dersi alarak bir bitirme tezi hazirladiklarini ifade etmistir. Sosyoloji
Boliimii'nde 6grenciler Sosyal Bilimlerde Metod I ve Sosyal Bilimlerde Metod II dersleri kapsaminda
sosyolojik bakis acisiyla edindikleri bilgileri uygulamali olarak kullanmakta, arastirma sonucglarini sinif
icerisinde paylasmaktadir. Boliim dersleri ve igeriklerine iliskin bilgilere Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden erigim saglanabilir. Sosyoloji Boliimii 6rnek kanit olarak Bologna Bilgi Sistemini vermistir.
Tarih Bolimii’niin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi1 kurumsallagmistir. Toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Tarih Boliimii’niin toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyon yapist boliimiin amacina uygun olarak tasarlanmistir. Bu dogrultuda boliimiin
amaci, Tiirk ve Diinya tarihini iyi bilen, tarihi olaylarla ilgili analiz yapip yorumlarda bulunan donanimli
ve bilingli 6grenciler yetistirmek olarak ifade edilmis ve Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki Tarih boliimleri
ve boliimdeki bilim alanlariyla ilgili diger boliimlerle isbirligi i¢inde olan aragtirmacilari bilim ve kiiltiir
hayatina kazandirmak en oOncelikli hedef olarak tespit edilmistir. Tarih Boliimii’niin toplumsal katki
yonetisim modeli ise Oncelikli hedefler dogrultusunda planlanmistir. Bu agidan Boliimiin Oncelikli
hedeflerinden biri 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora caligmalarini basarili bir sekilde
gerceklestirilmesine yardimecir olmak, o6gretim elemanlarinin akademik seviyelerinin yiikseltilerek
arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kalitenin yakalanmasi olarak ele
almmistir. Tarih bolimii toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama Orneklerini,
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligskin izlemeve 1yilestirme
kanitlari, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi ve
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar1 takip etme, gelistirme ve planlamaya dahil etme

konusundaki prensiplerini ifade etmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimlerimizin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan gerek mali gerek fiziksel ve gerekse insan
giicli kaynaklar1 belirlenmis,paylasilmis ve kurumsallagsmis olup bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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Biyoloji, Tarih ve Kimya bdliimleri tarafindan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giicii) belirlendigi, paylasildig1 ve kurumsallastigi belirtmislerdir. Bu durumun
izlendigi ve degerlendirildigi ayrica belirtilmistir. Fizik Boliimii, Milli Egitim Bakanligi, TUBITAK
Bilim ve Toplum Programlar1 kapsaminda yapilan ¢aligmalara destek verdigini, Matematik Boliimii,
toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar bulunmadigini ancak fiziki anlamda siniflarin ve
laboratuvarlarinin bulundugunu ifade etmistir. Sosyoloji Boliimii ise aragtirma gelistirme faaliyetlerine
yonelik destekte en 6nemli kalemlerden birinin BAP destek programi oldugunu ve aragtirmacilarin
caligmak istedigi konuya iliskin hazirladiklar1 bagvuru dosyast BAP Komisyonu tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirildigini ifade etmistir. Ornek kamt olarak da 2023 yilinda dekanlik makamina
sunulan Sosyoloji Béliimii birim faaliyet raporu ve DPU Bilimsel Arastirma Birimi, proje portal sayfasini
sunmustur. Bunlarla birlikte Sosyoloji Boliimii toplumsal katki kaynagi olarak kurum dis1 finansal
kaynaklar TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1, Avrupa Birligi Fonlar1 gibi kurumsal kaynaklarin
oldugu belirtmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliimlerimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Arkeoloji Boliimii, toplumda arkeoloji bilincini olusturma ve kiiltlirel mirasin korunmasi adina
farkindalik yaratmak amaciyla 6zellikle kazilarda yerel halk ve 6grencilere yonelik egitimler verildigi
belirtmistir. Sosyoloji Boliimii, Boliimde gorev yapmakta olan akademisyenlerin, ilgili kurumlarin talep
ve destekleri dogrultusunda cesitli alan arastirmalarinda yer almakta oldugunu, akademik bilgi ve
birikimleri ile ylriitiilen arastirmalara katki sunduklarimi ifade etmistir. Sosyoloji Bolimii 6gretim
iiyelerinin bilimsel c¢alismalar kapsaminda yapilan arastirmalarin ve elde edilen sonuglarin ulusal ve
uluslararas1 kongrelerde, konferanslarda ve sempozyumlarda sunulmakta oldugunu, ulusal ve uluslararasi
akademik dergilerde yayimlandigini belirtmistir. Bu baglamda Sosyoloji Boliimii aragtirma stratejileri ve
hedefleri su sekilde 6zetlenmistir: Boliim Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan kuramsal ve uygulamali
bilimsel faaliyetlerle, Tiirkiye’deki ve dilinyadaki toplumsal siirecleri sosyolojik olarak anlamak,
aciklamak ve Ozgiin eserler ortaya koymak; Sosyoloji Boliimii tarafindan cesitli kurumlarla, yerel
yonetimlerle ve sivil toplum orgiitleriyle bir arada arastirma-gelistirme faaliyetleri ve ortak projeler

gergeklestirilmek.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi baglaminda bdliimlerimiz

prensiplerini su sekilde belirtmislerdir. Arkeoloji Boliimii, Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
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birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri izlendigi
belirtmistir. Biyoloji ve Kimya Boliimleri, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulundugunu, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiirtitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetlerinin izlendigini, izleme mekanizma
ve siireclerinin yerlesik ve siirdiiriilebilir oldugunu belirtmislerdir. Fizik boliimi ise, Milli Egitim
Bakanligi’na baglh 6zel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda yapilan proje yarismalarinda hem jiiri
olarak hem de projelere danisman olarak gorev alindigim, ayrica Universitemizin de aralarinda
bulundugu ve birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak yakinlig1 olan {iniversiteler ile kurulmus ADIM
Universiteleri Protokolii kapsaminda, Fizik Béliimii tarafindan egitim ve &gretim, bilimsel, teknik,
sosyal ve kiiltiirel baglamda katkilar sundugunu, ulusal kalkinma hedeflerine bagl kalinarak bdliim
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina ait olan bilimsel etkinliklere c¢alismalariyla katki
sagladiklarini ifade etmistir. Sosyoloji Boliimii, toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyinin
kanitlar1 olarak projeler ve akademik yayinlari sunmustur. Ayrica Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin
goniillii olarak gerceklestirdikleri staj hareketliliklerini 6rneklendirmistir. Sosyoloji Boliim faaliyetleri
donemlik ve yillik olarak derlenmekte, akabinde birim faaliyet raporunda yer alacak sekilde
sunulmaktadir. Boliimiin faaliyetlerine konu olan c¢alismalarin EBYS {izerinden yazilmasi ve
raporlanmasi, boliimiin verimliliginin ve iiretkenliginin takip edilebilmesine katki saglamaktadir.
Sosyoloji  Boliimii, arasgtirma performansmin iyilestirilmesi yoniinde saha arastirmalarinin
desteklenmesinin, ilgili konularda yapilan izin ve onay miiracaatlarinin degerlendirme siiresinin
kisaltilmasinin, kurum i¢i ve kurum disi ig birliklerinin artirilmasinin, boliimler arasi ortak ¢aligmalarin
tesvik edilmesinin 6nem arz ettigini Oneri olarak sunmustur. Sosyoloji Boliimii’niin 6rnek kanitlari:
DPU Bilimsel Arastirma Birimi — proje portali, Boliimiin akademik faaliyet raporu; goniillii staj
belgeleridir. Tarih Boliimi, siirdiiriilebilir kalkinma amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulundugunu ifade etmektedir. Tarth Boliimii’niin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
boliimiin  hedeflerinin  toplumsal katkiyla uyumlulugu, misyon ve vizyon kriterlerinde
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Tarih Boliimii’niin amaci, Tiirk ve Diinya tarihini iyi bilen, tarihi
olaylarla ilgili analiz yapip yorumlarda bulunan donanimli ve bilingli 6grenciler yetistirmektir. Tiirkiye
ve Tiirkiye disindaki Tarih bdoliimleri ve boliimiimiizdeki bilim alanlariyla ilgili diger bdliimlerle
isbirligi i¢inde olan arastirmacilar1 bilim ve kiiltiir hayatina kazandirmak en oncelikli hedeftir. Béliimde

toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar ise, Boliim
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Bagkanligi nezaretinde, Bolim Kurulu ve Bolim Kalite Komisyonu ilgili hedeflere ulasilip
ulagilmadigimin takip edilmesi seklinde belirtilmistir. Bu dogrultuda Tarih Boliimi i¢ paydas geri
bildirimlerinin, boliim kayitlarimizda muhafaza edilerek iyilestirme calismalarinda kullanildigina,
toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlarin, konuya iliskin
toplanabilecek verilerin Boliim Bagkanliginca degerlendirildigini, standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlarin iyilestirilerek degerlendirildigini ifade etmistir.
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