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1-) Harcama Yetkilisi Sunusu

Fakiiltemiz kuruldugu 1992 yilindan itibaren Egitim-Ogretim alaninda faaliyet gdsteren bir birimdir.
Fakiiltemizde 5 (bes) Fen Bilimleri Alan1 6 (alt1) Sosyal Bilimler Alan1 olmak iizere toplam 11 (on bir) Béliim
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Alani haric, Sosyal Bilimler Alaninda faaliyetlerde bulunan Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji Boliimlerinde ikinci 6gretim de mevcuttur. Fakiiltemiz 6grenci sayilar1 ve
ogretim eleman1 bakimimdan Universitemizin ilk siralarinda yer almaktadir.

Fakiiltemizde Bilimsel Arastima Projeleri (BAP) ve TUBITAK Projeleri kapsaminda 2023 yili igerisinde
baslayan 20 (yirmi) adet (BAP) ve 15 (on bes) adet TUBITAK projesi bulunmaktadur.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan; Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 180 (yiiz
seksen), Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 38 (otuz sekiz), Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 72 (yetmis iki), Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan
ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler 26 (yirmi alt1), Kitaplar 6 (alt1), Kitap Boliimleri 62 (altmis iki), Ceviriler 1
(bir), Yiiksek Lisans Tez Danismanlig1 341 (ii¢ yiiz kirk bir), Doktara Tez Calismas1 54 (elli dort), Tez Calismasi
71 (yetmis bir) adet olmak {izere 2023 yili icerisinde toplam 851 (sekiz yiiz elli bir) adet Akademik ve Bilimsel
Faaliyet gergeklestirilmistir.

Fen Edebiyat Fakiilteleri insan giicii yetistirmenin haricinde Fen Bilimleri alaninda bilimin gelismesi ve
bilginin topluma uygulanmasina katki sagladigi gibi, Sosyal Bilimler, alaninda toplumsal degerlerimizin agiga
¢ikarilmasina, gelecek kusaklara aktarilarak yeniden tiretilmesinede onemli katkilar saglamaktadir.

edilebilir olmasini saglamak ve gerekse bilimsel arastirmalariyla toplumsal gelisimi saglamak igin siirekli gelisme
yolundadir.

Prof. Dr. Rahmi KASIMOGULLARI
Dekan



2-) Misyon ve Vizyon
Fen Edebiyat Fakiiltesi Misyonu

Fen ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, bilimin prensip ve isleyisini
kavramis, problem ¢dzme yontemlerinde ve mesleki alaninda yetkin, insanligin ortak degerlerini paylasan ve
toplumsal degerlere saygili, elestirel ve yenilik¢i diisiince giiciine sahip, siirekli degisen diinyada bilimsel anlayisa
bagli, cagdas, sorgulayici, demokratik ilkeleri 6zlimsemis, hosgorii sahibi, farkli kiiltiirler ve degerler karsisinda
objektif kriterlerle degerlendirmeler yapabilen ve siirekli 6grenmeyi prensip edinmis bireyler yetistirmektir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Vizyonu

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile lilkemizde ve Diinyada saygin bir yere sahip, lisans ve lisansiistii
diizeyde gagdas, kaliteli bir egitim 6gretim gerceklestiren, takim caligmasini tegvik eden katilimer ve paylasimci
bir yonetime sahip, lilke sorunlarmin ¢éziimiinde aktif rol oynayan, {iniversite / sanayi / toplum igbirligini
saglamada Oncii ve siirekli gelisen bir Fakiilte olmaktir.

3-) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2914 Yiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Devlet Harcamalar Yonetmeligi Madde 30, Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Madde 16, 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu 4958 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Madde
13:idari Gorev Odenegi Madde 14:Gelistirme 6denegi ddenmesine dair, 6245 sayili Harcirah Kanunu'na Yol
Harcirahlarinin Odenmesi, Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, 657 sayili
Kanunun 178 inci maddesi, 4734 Sayili K.I.K'nun 22/d maddesi geregince Dogrudan Temin Yoluyla Satinalma,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 207.Madde, 2547 Yiiksekogretim Kanunu, Dekan Fakiilte, Madde 16, Fakiilte
Kurulu Madde 17, Fakiilte Yonetim Kurulu, Madde 18- Bolim Madde 21. maddeleri geregince, Fakiilte
kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak, Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, Fakiiltenin ddenek ve
kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.



4-) Fiziksel Yap1

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI FiZiKSEL YAPI BiLGILERI

Veri adi

Deger

Bulndugu Yerleske Adi

Evliya Celebi Yerleskesi

Bina Adi Fen Edebiyat Fakiltesi
Bina toplam Kapali Alan m2 si 35420
Birime ait toplam agik alan m2 si 14610
Birime Ait idari calisma odasi sayisi 17
Birime Ait idari calisma odasi toplam kapali alan m2 si 1282
Birime Ait Akademik ¢alisma odasi sayisi 142
Birime Ait Akademik ¢alisma odasi toplam kapali alan m2 si 2428
Derslik Sayisi 34
Derslik Kisi Kapasitesi 4722
Derslk toplam alan m2 si 2056
Amfi sayisi 22
Amfi kisi kapasitesi 2506
Amfi toplam kapali alan m2 si 2337
Laboratuvar Sayisi 46
Laboratuvar toplam kapal alan m2 si 5626
Calisma salonu /kitiphane sayisi 2
Calisma salonu /kitliphane alan m2 si 248
Toplanti salonu sayisi 11
Toplanti salonu kapali alan m2si 822
Spor Salonu Sayisi -
Spor Salonu Kapali Alan m2 si -
Acik spor alani sayisi 2
Acik spor alani toplam m2 si 1400
Sosyal Donati (kantin, kadeterya vb) Alani sayisi 1
Sosyal Donati alan m2si 571
Misafirhane veya konukevi sayisi -
Misafirhane veya konukevi oda sayisi -
Misafirhane veya konukevi toplam kapali alan m2 si -
Bilimsel arastirmaya ayrilmis (sosyal sorumlulu'k projeleri dahil tim projelere 6
ayrilmis alan) alan sayisi (lltem vb.)
Bilimsel Arastirmaya ayrilmig toplam kapali alan m2 si 5626
Mediko Sosyal alani sayisi -
Mediko Sosyal kapali alan m2 si -
Kirtasiye Sayisi 1
Kirtasiye Toplam m2 si 165
Mescit Sayisi 2
Mescit Toplam m2 si 176




5-) Orgiit Yapisi
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6-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-2

YAZILIM BILGILERI 2022 YILI 2023 YILI
TOPLAM YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR) ok ok *k ok
iC KAYNAKLA URETILEN YAZILIM SAYISI *E *okk
SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR) ok ok ok
TOPLAM VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI ok *k %
iC KAYNAKLA URETILEN VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI *ok ok *kok
SATIN ALINAN VERITABANI (OTOMASYON) SAYISI ok ok *k ok
YAZIILIM URETIMINDE GOREVLI PERSONEL SAYISI *kk ok
BIRIMLERDEN TALEP EDILEN TOPLAM YAZILIM iHTiYACI TALEBI *kk ok
TALEBI iC IMKANLARLA KARSILANAN YAZILIM SAYISI ok ok *k ok
TALEBI SATIN ALMA YOLU iLE KARSILANAN YAZILIM SAYISI *kk ok ok

DONANIM ALTYAPISI

Sunucu Altyapisi * kK ok k
Blade * %k ook k
Blade Sasi ok *ok ok
Database Sunucusu *ok ok P
Uygulama Sunucusu * Kk * k%
Mail Sunucusu ok ok P
Web Sunucusu ok ok P
Dns Sunucusu ® kK P
Dhcp Sunucusu *k ok P
Antivirus Sunucusu * Kk kK
Proxy Sunucusu * kK ok ok
Sanal Sunucu ok ok PP
Uzaktan Egitim Sunucusu kK P
Laboratuvar Sunucusu * oKk *ok ok

Yedekleme Altyapisi

Storage * ok ok k%

Network Altyapisi
Access Point 47 47
Kontrol Cihazi *ok ok kK
Bockbone Switch *ok ok P
Guvenlik Duvari *ok ok P
IPS *ok K *ok ok

Bilgisayar Laboratuvarlari

Pc Tabanli 1 1
Thin Client * %k ok k
Toplam 1 1

TASINIR BILGILERI
Diz USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 148 134
MASA USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI) 192 166
FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR 200 191
3 BOYUTLU YAZICI

85 Projeksiyon 77 Projeksiyon

PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU SISTEMLERI (MASA USTU BILGISAYAR HARICINDE 10 Televizyon 10 Televizyon
MONITOR,KAMERALAR VE TELEVIZYONLAR DAHIL) 23 Kamera 23 Kamera




7-) Insan Kaynaklar

TOPLAM PERSONEL SAYISI

Tablo-3

TOPLAM AKADEMIK PERSONEL SAYISI

PROFESOR 45 48
DOGENT 19 18
DOKTOR OGRETIM UYESI 38 49
OGRETIM GOREVLISI 3 6
ARASTIRMA GOREVLISI 25 18

ARASTIRMA GOREVLISI

PROFESOR 1 1
DOGENT ok ok 1
DOKTOR OGRETIM UYESI 4 4
OGRETIM GOREVLISI 4 3

%

*

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI

TOPLAM _

PROFESOR
DOGCENT 1 * ok K
DOKTOR OGRETiIM UYESi e 2

OGRETIM GOREVLISI 1 *H*

ARASTIRMA GOREVLISI

BiRIMIMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

TOPLAM _

KADROSU BiRIMiMiZDE OLMAYIP BiRiIMIiNiZE GOREVLENDIRILEN YONETICI
SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

%k %

* k¥

KADROSU BiRiMiMIiZDE OLUP BIiRiIMINiZDEN BASKA BIRIMLERE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

% k%

* k%

BiRiMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI
(SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.)

KADROSU BiRiMiMiZDE OLMAYIP BiRiMiNiZE GOREVLENDIRILEN YONETICI
OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.)

TOPLAM IDARIi PERSONEL SAYISI

KADROSU BiRiMiMizZDE OLUP BiRiIMINiZDEN BASKA BiRIMLERE

GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR 8 10
iSLETMENI, MEMUR VB.)

BiRIMiMIiZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI 23 26
BiRIMiMIiZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI 3 3
BiRIMiMIiZDE GOREV YAPAN ENGELLi PERSONEL SAYISI 1 1
DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
YUKSEK LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 2
LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 16 11
ON LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 10 9
LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI 5 10
ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
iLKOKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1




8-) Sunulan Hizmetler

Tablo-4

DOKTORA

%k %

* k%

YUKSEK LISANS

%k k

k%%

LISANS

1610

1043

ON LISANS

DOKTORA

%k %k %

%k %

* % %k

* k%

YUKSEK LISANS

%k %k %

* % %k

LISANS

713

393

ON LISANS

DOKTORA

%k k

%k %k k

k%%

* k¥

YUKSEK LISANS

%k k

k%%

LISANS

656

131

ON LISANS

SOSYAL BiLIMLER PROGRAM DOLULUK ORANI (SOSYAL
BILIMLER iCERSINDE YER ALAN PROGRAMLARIN
KONTENJAN SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

* %k %

621

* %k %k

680

FEN BILIMLERI PROGRAM DOLULUK ORANI (SOSYAL
BiLIMLER ICERSINDE YER ALAN PROGRAMLARIN
KONTENJAN SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

162

177

EGITIM BiLIMLERi PROGRAM DOLULUK ORANI
(SOSYAL BILIMLER iCERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLESEN
OGRENCI SAYISI)

%k %k k

* k¥

SAGLIK BiLIMLERI PROGRAM DOLULUK ORANI
(SOSYAL BILIMLER iCERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLESEN
OGRENCI SAYISI)

% %k k

* k¥

Yabanci dilde egitim veren program sayisi




Tablo-5

Tez Calismasi

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 151 180
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 32 38
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda 76 72
(Proceedings) Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda 14 26
Basilan Bildiriler
Kitaplar 3 6
Kitap Béltimleri 55 62
Ceviriler 2 1
Diger Yayinlar 4 i
Yiksek Lisans Tez Danismanhgi 182 341
Doktora Tez Danismanhigi 49 54
77 71

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi

SAN-TEZ - -
Kalkinma Bakanhgi ** **
TUBITAK 9 15
A.B. 1 1
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP) 28 13
KALKINMA AJANSI PROJELERI - -
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (YATIRIM ViZE CETVELINDE 10 %
YER ALAN)
DIGER 5 4
| ARGEFAAUVETERI [ 22vw | 2023vin |
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan patent sayisi ** *
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin sayisi ** 4
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi ** **
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 36 30
;)g;ee'fclirr:I illeexaar:I I::illlr;s diisen ar-ge proje sayisi (Toplam Proje 0,95(18/19) 1,16(22/19)
5 4




Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin

Tablo-6

GIDEN OGRENCI SAYISI

ok o
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi o ok
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi o ok
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki o oo
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi ok ok
GELEN OGRENCI SAYISI 1 **
GIDEN OGRENCI SAYISI 1 **
iKiLi ANLASMA YAPILAN ULKE SAYISI 18 2
iKiLi ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE SAYISI 21 3
GELEN OGRENCI SAYISI ** **

%k %k




Tablo- 13

HARCAMA TURU BUTCE TERTIBI HARCAMA TUTARI
%k k %k %k k %k k
kK 3k 3k k 3k kK 3k
sk %k ok %k %k %k sk %k %k
%k Kk %k %k 3k %k Kk
% %k %k %k %k %k %k %k %k
%k Kk %k %k 3k %k Kk
kK 3k kk sk kK 3k
%k 3k ok %k %k %k %k %k ok
%k %k k %k k k %k %k k
%k 3k ok %k %k %k sk %k %k
%k Kk %k %k 3k %k Kk
kK 3k kk 3k kK sk
%k Kk %k %k k %k k
kK 3k 3k k 3k kK 3k
%k sk ok %k %k %k sk %k %k
%k Kk %k %k 3k %k Kk
% %k %k %k %k %k %k %k %k
%k Kk %k %k 3k %k Kk
kK 3k kk sk kK 3k
%k 3k ok %k %k %k %k 3k %k
%k %k k %k %k 3k kK 3k
%k %k %k %k %k %k sk %k %k
%k Kk %k %k 3k %k %k k
kK 3k kk ok kK 3k
%k Kk %k %k k %k k
kK 3k k %k k kK 3k
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9-) Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

> Akademik Personel:

Fen-Edebiyat Fakiiltesine baghh 11 boliimden Ingiliz Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Sosyoloji ve Tarih Boliimlerinde birinci ve ikinci 6gretim ile ikili egitim verilmekte olup Biyokimya,
Biyoloji, Fizik, Kimya, Psikoloji, Arkeoloji ve Matematik Boliimlerinde sadece birinci 6gretim egitimi
verilmektedir.

Ogretim elemanlari egitim-dgretim faaliyetleri, ders ve danismanlik hizmetleri yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 dersler igerisinde; teorik ve pratik dersler yer almakta ve 6zellikle Biyoloji, Fizik,
Kimya ve Biyokimya 6grenci laboratuarlarinda giincel bilimsel uygulamalar yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Kimya Boliimiinde isletmede mesleki egitim verilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalar yapmaktadir.

Lisans ve lisansiistii dersleri, lisans Ogrenci danigmanliklari, tez danigmanligi ve sinavlarimin
yirilitiilmesi,

Kitap, makale ve diger yayin akademik ve bilimsel ¢aligmalari,

Seminer, konferans, sempozyum, panel katilimlar1 konusma, poster sunumu ve bildiri sunumlari,
Projeler, arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

OSYM ve AOF Merkezi sinav gorevleri,

Kurum Disindan talep edilen bilirkisilik, danigmanlik ve talep edilen goriis ve diger hizmetlerin yerine

getirilmesi.
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> Personel Servisi Tarafindan Yapilan isler:

Rektorliilk Makami, bagli birimler ve diger kurumlarla yapilan yazigsmalar,

EBYS ile gelen evrak dagitimu,

Akademik-Idari personel ile ilgili kisisel dosyalarin tutulmast,

Akademik-Idari personel izin, rapor, arastirma, gorevlendirme isleri yazismalari,

Akademik-Idari personel askerlik, atama, intibak, terfi, istifa, emeklilik, disiplin, ilisik kesme, 6gretim
elemanlarinin sézlesme gorev siiresi uzatilmasi i¢in formlarin dagitilmasi, toplanmasi atama teklifleri
yazigmalarinin yapilmasi ve takibi,

Ogretim elemanlar1 gérevlendirmelerinin takibi, (kurum igi, disi, jiiri, bilirkisilik seminer konferans
vb.),

Panel, sempozyum ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar,

Personelle ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunda ve Fakiilte Kurulunda alinan kararlarin, akademik ve

dari personelle ilgili yazismalarin yapilmasi,

Genel yazigsmalar, yapilan periyodik faaliyetlerin takibi hazirlanmasi ve génderilmesi,

Yayinlar, projeler ve faaliyet raporlari ile ilgili yazigmalar.

> Avnivat /Tasinir Kavyit Tarafindan Yapilan Hizmetler:

Fakiilte Biirolarinin demirbas malzeme ve diger ihtiya¢ duyulan malzemelerin tespiti dagitimi ve

takip edilmesi,

Depoya gelen malzemelerinin girig-¢ikis takibinin yapilmasi,

Sivil savunma islerinin yapilmasi,

Demirbas malzemelerin kaydedilmesi ve dagitim ve zimmetlerinin yapilmasi,
Akademik ve idari personelin adina gelen postalarin alinmasi ve dagitilmasi,

Arizalt malzemelerin bakim onarim islerinin bildirilmesi ve takibi,



> Tahakkuk Servisi Tarafindan Yapilan isler:

Sira No | Islem Dayanak
Kanun No. 2914 Yiksekogretim Personel
: Kanunu, 657 Devlet Memurlari Kanunu
1 . . N . ,
Idari ve Akademik Personel maaslarin 6denmesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
E-bildirge doldurulmasi ve onaylanmasi, yeni, ise baslayan
5 personelin ve diger personelin SGK giris ve cikiglarinin | 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4958 Sayili
yapilmasi ve bilgi degisiklerinin  girilmesi, Emekli | Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
Keseneklerinin internet yoluyla gdnderilmesi,
idari Gorev istihkakinin 6denmesi, Fakiilte Dekanina Yuk.sek.Og"reter!_Persovn.el Kanunu Mad‘de.
3 .. e . -- e . 13:ldari Gérev Odenegi Madde 14:Gelistirme
Odenen Idari Gorev ve Gelistirme Odeneginin ddenmesi, .. o . .
o0denegi 6denmesine dair
lda”. \./e ',.Akad.en'vk Person?le _Yurtlgl G?C.ICI §orev YoIIugL.J, 6245 sayili Harcirah Kanunu'na Yol
4 Yurtici Strekli Gorev Yollugu Odenmesi, Idari ve Akademik : .
S g Harcirahlarinin Odenmesi
Personel, Yolluklu ve yevmiyeli Goreve gidildiginde
Ek Calisma Karsiliklarinin(idari Personel Mesaileri ve
5 Akademik Personel Ek-Ders Ucretleri ve Jiiri Uyeligi Ucreti) | 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi
Odenmesi
. 4734 Sayil K.I.K'nun 22/d maddesi geregince
6 Satin alma- Dogalgaz Dogrudan Temin Yoluyla Satin alma
- e L 1 I | si | | saglik
7 Ogrenci Stajlan Giris ve Cikislari 5.5 0 Sayili sosyal sigortalar ve genel sagli
sigortasl kanunu
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayiliYuksek6gretim
Kanunun 10 uncu maddesiile 23/12/2017
tarihli ve 7066 sayili 2018 Yili Merkezi
8 Burs Odemesi Yonetim Bitge Kanununun (E) isaretli

cetvelinin 73 incd sirasinin (e) bendi geregi
YOK tarafindan bildirilen dgrencilere burs
o6demesinin yapilmasi.
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>» Ogsrenci isleri Tarafindan Yapilan Hizmetler:

Ogrenci Kayitlar,

Kayit Silme,

Akademik Izin,

Askerlik Belgeleri,
Ogrenci Kredileri,
Ogrenci Harg Islemleri,
Yazigmalar,

Ogrenci Mezun Islemleri,
Yaz Okulu Kayaitlari,
Yatay Gegis Islemleri,
Ders Intibaklari,
Ogrencilerle Ilgili Yénetim Kurulu Yazismalar,
Ders Programlari,

Ogrenci Disiplin islemleri,

Aylik ve Yillik Istatistik,

> Boliim Sekreterliklerinde Yapilan Hizmetler:

Ogrenci Belgesi Verilmesi,

Boliimle dekanlik arasinda ve diger birimler arasinda yapilan yazismalar,

Boliime gelen evraklarin ilgili yerlere ulastirilmasi,

Boliim arsivini tutmak,



> Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

“Idarenin amaglarina, belirlenmis politika kanun, mevzuat, kural ve diizenlemelere uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varliklarin, kaynaklarin
korunmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmstir. I¢ kontrol sistemi, kamu
kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kamu idarelerinin mevzuata uygun
hareket etmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesi, karar
siirecinin sagliklt bir bi¢imde islemesi i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor-bilgi akisinin
saglanmasi, kamu varliklarinin kétiiye kullanilmasini ve israfim1 6nleyerek, bunlarin kayiplara karsi
korunmasimi saglamayr amacglamaktadir. Kamu kurumlarinda etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin “mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmas1”, “mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi”, “belirlenmis standartlara

uyulmasinin saglanmas1”, “mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi”, “kapsamli bir yonetim anlayisi

ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi1” gibi dnlemler alinmasi gerekmektedir.

Idari, Mali kontrol ve denetim Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢ kontrol isleyisi olarak, Dekan, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilari
ve Bolim Kurullan kararlar1 dogrultusunda fakiilte birimleri kendi ve birimler arasinda diizenli,
verimli ¢aligmayi, egitim-6gretim, ders programalrinin uygulanmasi, smav programalrinin
uygulanmasi, yiiriitiilmesi, 6grenci personel iliskileri, 6grenci kisisel, akademik sorun ve problemleri,
personelin mesaiye devami, izin, arastirma ve i¢-dis gorevlendirmelerin takibi, yapilan sosyal,
akademik plan, program ve projeler ile ilgili isleyise iliskin uygulamalarin koordinasyonu, kontrolii
ve denetimi saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda kontrol ve denetim

yapilmaktadir.

Fakiiltenin akademik Boliimlerin personel kontrolii Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim

Bagkanlar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan idari servisler kontrol ve koordine edilmektedir.
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10-) Amacg ve Hedefler

> Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim- Ogretim Hizmetinin Niteliginin Artirilmasi

*
*

* 3 H k

Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek,

Boliimlerin uygulanmakta olan program ve yontemlerini gilincellestirmek ve gelistirmek,
egitim Ogretim icin yapilan mekanlarin teknolojik olarak iyilestirmek, derslikleri ¢agdas
egitim Ogretim araglari ile donatmak,

Laboratuarlarda eksik deneysel donanim ihtiyaclarini temin etmek,

Laboratuar ve bilgisayar olanaklarin1 6grencilerin daha uzun siireler kullanimina sunmak
Bakim, onarim ve temizligin diizenli ve etkin yapilmasini saglamak,

Fakiiltemiz Boliimlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirmak,

> Osgrenci Gelisiminin Desteklenmesi

*
*
*

* ¥
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Ogrencilerin akademik gelisimini daha etkin saglayacak 6grenme ortamlarinin olusturulmast,
Lisans egitim-0gretim programlarinin siirekli olarak gelismelerinin saglanmasi,

Bilgisayar teknolojisi iirlinlerinin 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan egitim-
ogretimde daha yaygin kullanimini saglamak i¢in 6gretim elemanlarina ve dgrencilere destek
vermek Enformatik Boliimiiniin katkist ile 6gretim teknolojisi ve bilgisayar teknolojilerinin
Ogretim ortamlarinda kullanimi konusunda teknik destek verilmesi,

Fakiiltede cift ana dal programlarinin gézden gecirilmesi ve yayginlastirtlmast,

Ogrencilerin egitimlerinin bir boliimiinii degisim programlar1 gergevesinde yurt disinda
siirdlirmelerini saglamak i¢in bu tiir programlarin yayginlastirilmasi ve 6grenci katiliminin
0zendirilmesi,

Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri izleyen mezunlar
yetistirilmesi,

Derslerde bilgi aktarimimin yaninda, Ogrencilerin elestirel diistinmelerini, sorgulayici
olmalarini ve analiz-sentez yapabilmelerini desteklemek,

Lisans ve lisansiistii programlarda proje ve arastirma ¢aligmalarina agirlik kazandirilmasi,
proje ya da alan ¢aligmasi gerektiren ddevler verilmesi,

Temel derslerin uygulamayla baglant1 kurularak verilmesine 6nem gosterilmesi,

Laboratuar ¢alismalarinin artirilmasi,

Derslerde takim ¢alismasina yer verilmesi ve 6grencilerin bu konuda 6zendirilmesi
Ogrencilerin aktif olarak katildig1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere dnem verilmesi,
desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Ogrenci- 6gretim elemant iletisiminin ve etkilesiminin artirilmast,

Mevcut akademik danigsmanlik sisteminin daha etkili/islevsel hale getirilmesi i¢in diizenleme
yapilmasi,

Boliimlerde diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklerle 6gretim tiyeleri ile 6grenciler arasindaki
etkilesiminin artirilmasi,

Egitim-6gretim programlarinin belirli araliklarla ve degerlendirilmesi, siirekli iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmasi,

Fakiilte egitim programlarinin kabul goren uluslararasi egitim-6gretim standartlarina
uyumunun siirdiiriilmesi,
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Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalarinin desteklenmesi,

Ogrencilere etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri ilk yildan itibaren
egitim verilmesi,

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesine yeni gelen Ogrencilerin iiniversite ortamimna uyumlarinin
kolaylastirilmasi

Ogrencilere Fakiilteye girdikleri yeni akademik ve sosyal/kiiltiirel ortamin tanitilmasi icin
gerekli etkinliklerin yapilmasi,

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmas,

Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler, 6grenci topluluklarinin
sunum ve uygulamalari, vb) katilimmin bdliimler diizeyinde Ozendirilmesi ve ders
programlarinin 6grencilerin etkinlikler i¢in zaman bulabilecegi sekilde diizenlenmesi,
Ogrenci kuliiplerinin etkili calisabilmeleri icin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,
Ogrencilerin “elestirel diisiinme”, problem ¢dzme/karar verme”, “6zgiiven”, “i¢-disiplin” ve
benzeri kisisel becerilerinin gelistirilmesi,

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelismelerini ve is yasamma hazirlanmalarm destekleyecek
egitim, uygulama programlar1 gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve uygulamanin izlenmesi,

> Calisan Personelin Memnuniyetinin Artirilmasi

#*
*
#*
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Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirilmasi,
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayilarmin maddi olarak tesvik edilmesi,

Idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasi, teknolojik
gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina yonelik olarak hizmet-igi
egitim programlarinin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi,

Tespit edilen sorunlart ortadan kaldirmaya yonelik ¢oziim gelistirilmesi,

Fakiilte ¢alisanlar arasindaki iliskilerin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin yapilmasi,

Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara ulagmasi,

Yasam ve calisma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yap1 ve giivenlik standartlarinin ile malzeme
biitlinliigiiniin saglanmas1 ve bu biitiinliigli saglayacak koordinasyonun kurulmasi,

> idarenin Amac ve Hedefleri

# Bilimsel agidan donanimli hale getirilen 6grencilerin; 6grenim gordiikleri ve yasadiklari

kentte topluma ve {ilkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesidir. Egitim ve arastirma alt
yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi
saglanmig Ogrenciler yetistirilmesidir. Arastirma acgisindan iilkemiz bilim diinyasina ve
teknolojisine katki saglanmasi temel hedeflerimiz arasindadir.



11-) Temel Politikalar ve Oncelikler
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> Yonetim Politikasi

Katilimc1 ve paylagimer yonetim anlayisi
Kaynaklar1 ve zamani etkin ve verimli kullanabilmek

Fakiilte blinyesinde memnuniyetin artmasini saglamak

> Egitim Odretim Politikasi

Boliimlerin uyguladigi egitim-68retim program ve yoOntemlerinin ¢agin gerekleri ve evrensel
bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilenmesini saglamak,

Meslek bilinci ve sorumlulugu olan tretken, insani degerlere ve cevreye saygili bireyler
yetistirmek,

Bilisim Teknolojisini egitimde etkin olarak kullanmak,

Ogrenci-ogretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,

> 3) Arastirma Politikalari

Calisma yapan akademisyenleri 6diillendirerek motivasyonu artirmak,
Bilgiye ulagimi kolaylastirmak,
Aragtirma iirlinlerini ekonomiye kazandirilabilecek ¢aligmalara dncelik vermek,

Disiplinler arasi ¢calismalara o6ncelik vermek,

» insan Kaynaklar: Politikalari

Gorevini benimsemis kisileri se¢mek ve uygun konumlarda istihdam etmek,
Calisma ortamlarini iyilestirmek,
Motivasyon arttirici sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

» Tamtim Politikalari

Nitelikli 6grencilerin Fakiiltemiz boliimlerini se¢melerini saglamak,

Tanitim materyalleri hazirlamak ve cagin gereklerine gore diizenli olarak gilincellemek,
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan arastirma faaliyetlerini duyurmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

Fakiiltemizin tanitiminda Web sayfamizin diizenli olarak gilincellenmesi,

Dekanligimizin temel politikasi, Bdliimlerimizin diger birimlerle uyum ve koordinasyon
icerisinde ¢aligmasinin saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢alisma alanlarinda yurt i¢i ve
yurt digt bilimsel ¢aligma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve arastirma

altyapisinin kurulmasidir



12-) Biit¢ce Uygulama Sonuclari

EKONOMIiK KOD

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

2022 YILI

KBO*

Tablo-16

2023 YILI

KBO*

32.447.831,20

65.675.176,14

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI
4.981.675,48 8.838.560,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI
1639313,85 3700100,00
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
*BASLANGIC ODENEGI TOPLAM
EK(I?O(]))MIK KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI | 65.675.176,14 65.675.063.44
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET | 8.838.560,00
PRIMI GIDERLERI 8.838.559,70
MAL VE HIZMET ALIM
L) GIDERLERI 3.700.100,00 3.699.203,22
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
TOPLAM




14-) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

> Ustiinliikler

% Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak,

¢ Ulusal ve uluslararas1 yayin sayisindaki artis,

% Ogretim iiyelerimizden yurt dis1 deneyime sahip olanlarin bulunmast,

% Ogretim elemanlari i¢in odalarin ve egitim 6gretim igin siniflarin hacimce ferah olmast,

% Opretim elemanlarinin bilgisayar ve internet olanaklarina sahip olmasi, Arastirma ve egitim
faaliyetlerinde {ist yonetim destegi,

% ERASMUS programina dahil olmak ve bunu etkili bir sekilde kullanmak

% Arastirma projelerinin desteklenmesi,

% Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi,

% Kaliteli aragtirmalarin yapilmasi,

» Zavifliklar

« Nitelikli teknik eleman eksikligi,

« Fakiiltemiz mezunlarinin is imkanlariin kisith olmasi,

+ Mezunlarimizla iletisim kurulmamis olmasi ve geri bildirim alinamamas,

< Yakin ¢evreyi bilimsel konularda bilgilendirme ve bilinglendirmenin etkin yapilamamasi,

< Avrupa Birligi Proje olanaklarinin yeterince kullanilamamasi,

+ Diisiik puanli 6grencilerin gelmesi,

« Uluslararasi projelere katilim oranin diisiik olmasi,

% Ingilizce egitiminin yeterli diizeyde olmamast,

« Fakiiltenin paydaslariyla (endistriyel kuruluslar, kamu kurumlari v.b.) iligkilerinin zayif
olmasi,

+ Teknopark biriminin yeterince rol almamasi

> Firsatlar

K/
L X4

Kalite ¢alismalarinda tiniversite yonetiminin 6ncii tutumu

K/
o

Kongre, konferans, saglikli yasam i¢in spora uygun mekanlara sahip olmasi

R/
%

Ogrenci laboratuarlar1 ve arastirma laboratuarlarinin pek cok iiniversiteden cok daha iyi
durumda olmasi
« Avrupa Birligi kurumlart ile igbirliginin artmasi,

% AB 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlari,



¢ Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi,

#¢ Uluslararasi rekabetin artmasi.
> Tehditler

Ogrenci af yasalari,
Ogrencimizin motivasyon eksikligi,
Devlet biitcesinden egitim ve arastirmaya ayrilan payin yetersiz olusu,

Akademisyenligin meslek olarak c¢ekiciligini yitirmesi,

¥ ¥ ¥k K ¥

Teknolojik agidan diinyadaki degisim hizin1 yakalayamama,

*

Universitedeki kadro sebebiyle, Fakiiltenin gerek akademik gerekse idari personel sayismin

azligi,



DEGERLENDIRME

(ONERI VE TEDBIiRLER)

UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik Plan Uygulamasi Icin Orgiitlenme:

Stratejik Plan mevcut akademik birimler tarafindan uygulanmakla beraber planda 6ngoriilen
islevleri yiirlitecek mevcut yapilarin olmadigi kisithh durumlarda, Fakiilte diizeyinde bazi yeni
komisyon, birim veya kurullar olusturulacaktir.

EKLER

Tablo-17 / i¢ Kontrol Giivence Beyam



Tablo-17

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve etki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. ..../01/2024

Prof.Dr. Rahmi KASIMOGULLARI
Dekan



