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Fen Edebiyat Fakiiltesi (FEF) 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin
yil i¢i degerlendirme siireclerini izlemek amaciyla hazirlamistir. Oncelikle béliim Kalite
komisyonlar1 raporlarin1 hazirlamis ve boliimlerin gii¢lii ve zayif yonleri tespit edilmistir.
Hazirlanan raporlar birim i¢ degerlendirme raporunu olusturmak tizere fakiilte Kkalite
komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Paydaslarinda goriisleri dogrultusunda siirekli
lyilestirmenin benimsenmesi ve kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi amaciyla gesitli
caligmalar ve toplantilar yapilmis ve siire¢ seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, organizasyon yapisi hakkinda
bilgiler verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Dekan Kiitahya Dumlupinar
Kalite Universitesi, Evliya | 0274
Komisyonu Prof. Dr. Celebi Yerleskesi, 443
Baskam Biilent Tavsanli Yolu 10. km,| 3003 bulent.zeybek @dpu.edu.tr
ZEYBEK Merkez/KUTAHY A
Dekan
. Yardimcis1 | Kiitahya Dumlupinar
Kalite R o .
Komisyonu Universitesi, Evliya | 0274 orhanmurat.kalfa@dpu.edu
B kyn Prof. Dr. Celebi Yerleskesi, | 443 e pu.
v 2115 a Orhan Tavsanli Yolu 10. km,| 3004 '
arcumelst Murat Merkez/KUTAHY A
KALFA
Kiitahya Dumlupinar
. Universitesi, Evliya | 0274
SFele(l:g':(t;ri Bﬂggfg Celebi Yerleskesi, 443 | mustafa.dogan@dpu.edu.tr
Tavsanli Yolu 10. km,| 3006
Merkez/KUTAHY A

2. Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesinde Biyoloji, Matematik, Fizik, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Sosyoloji, Tarih, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Kimya, Arkeoloji, Biyokimya,
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Egitim Bilimleri, Psikoloji ve Miitercim ve Terciimanlik Boliimleri olmak {izere 13
boliimden olusmaktadir. Fakiiltemizde 50 Profesér, 30 Dogent, 41 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Arastirma Gorevlisi Doktor, 21 Arastirma Gorevlisi, 3 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 2
Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir. Idari kadromuzda 21?. Fakiiltemize kayith 4084
O0grenci vardir. Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, bolim laboratuvarlart disinda
Ogrencilerimizin ders zamanlar1 haricinde de yararlanabildikleri internet baglantili 1
bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Ayrica fakiilte binamizda 1 kantin, 1 kirtasiye ile sportif
faaliyetler icin 1 futbol sahas1 ve 1 basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fen ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji iireten,
bilimin prensip ve isleyisini kavramis, problem ¢6zme yoOntemlerinde ve mesleki alaninda
yetkin, insanlifin ortak degerlerini paylasan ve toplumsal degerlere saygili, elestirel ve
yenilik¢i diigiince giicline sahip, siirekli degisen diinyada bilimsel anlayisa bagli, cagdas,
sorgulayici, demokratik ilkeleri O6ziimsemis, hosgorli sahibi, farkli kiiltiirler ve degerler
karsisinda objektif kriterlerle degerlendirmeler yapabilen ve siirekli 6grenmeyi prensip edinmis
bireyler yetistirmektir.

Vizyon; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tilkemizde ve Diinyada saygin bir yere
sahip, lisans ve lisansiistii diizeyde cagdas, kaliteli bir egitim Ogretim gerceklestiren, takim
caligmasin1 tesvik eden katilimeir ve paylagimer bir yonetime sahip, lilke sorunlarmin
¢cOziimiinde aktif rol oynayan, liniversite / sanayi / toplum is birligini saglamada 6ncii ve stirekli
gelisen bir Fakiilte olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

Universitemizin kurumsal olarak siirdiirdiigii ¢aligma tarzi, ydnetim tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi, hedeflenen kurum kimligiyle uyumu
benimsenmistir. Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalli§i ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birim, kurumsal doniisiimu saglayacak bir yonetigim
modelini benimseyerek buna iliskin i¢ kalite glivence mekanizmalari olusturmakta ve kalite
giivence kiiltiirlinii igsellestirmektedir. Birimimizde kurulan iletisim ag1 sayesinde gerek idari
gerek akademik yonden koordinasyon etkin bir sekilde saglanmaktadir. Liderlik ve kalite
yonetimi  slireclerinde, karar alma mekanizmalarinin etkinligi, kalite giivencesi
mekanizmalarinin islerligi ve i¢ paydaslarin aktif katilim1 sayesinde siirdiiriilebilir bir gelisim
saglanmaktadir. Birimimiz, akreditasyon siire¢lerine uyumlu olarak kalite yoOnetim
sistemlerini uygulamakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmektedir.
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A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapisinda (yasal diizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
Ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Birimimiz biinyesindeki bdliimlerin yonetisim modeli; yonetimsel ve idari yapiyi
icermektedir. Yonetim yapisi; Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimecilari, Anabilim Dal
Bagkanlarindan, idari yap: ise Boliim Sekreterinden olusmaktadir. Boliim yonetim kurulu,
boliim bilinyesindeki anabilim dali bagkanlarindan olusmaktadir.

Birimimiz bolimlerindeki is ve isleyisin eksiksiz siirdiiriilmesi i¢in komisyonlar ve
koordinatérliik bulunmaktadir. Bu kapsamda; Yatay Gegis ve intibak Komisyonu, Akademik
Tesvik Komisyonu, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Staj
Komisyonu yer almaktadir. Ayrica Fizik Boliimii’nde Yandal Komisyonu yer almaktadir.
Boliim Kalite Komisyonlari gorev, sorumluluk ve faaliyetleri ile ilgili diizenlemeler yasal
mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Birimimiz bolimlerindeki kararlar boliim kurul toplantisinda alinip uygulanmakta,
Ogretim tyelerinin iyilestirici onerileri ¢ercevesinde giincellemeler yapilmakta ve onlemler
alinmaktadir.

Boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bolim 6gretim elemanlart ve iist idari yapilanma
ile koordineli bir sekilde calismakta, belirlenen ihtiyaglarin analizi ve edinimi seffaf bir
sekilde saglanmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklagim ve uygulamalar da mevcuttur.

Fakiilte Idari Yapist
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Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii Organizasyon Semast

T.C.

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITES

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

iNGiLiz DiLi VE EDEBIYATI BOLUM ORGANIZASYON SEMASI 2024-2025

Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN

ingiliz Dili ve Edebiyati B&lim Bagkani
Bati Dilleri ve Edebiyath Ana Bilim Dali Baskani

Uluslararasi iligkiler Koordinatérli
Bélim Akademik Tesvik Komite Uyesi

[ AKADEMIK BIRIM J IDARI BIRIM J
Dr. &r. Uyesi Ali BELENLI \ Prof. Dr. Arzu 6ZYON Pinar KAYYA
Ingiliz Dili ve Edebiyati B&lim Bagkan Yardimeisi Bolim Akademik Tesvik Komite Uyesi Baliim Sekreteri
Bolum Akademik Tegvik komite Uyesi Fakiilte Akreditasyon Komite Uyesi Bulundugu birimde gérevini ilgilendiren tim
Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komitesi konularda gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve
Yatay/Dikey Gegis /intibak Komitesi verimlilik ilkelerine uygun olarak yurotulmesi
Fen Edebiyat Fakiltesi Kalite Komisyonu Uyesi \_ amaciyla calismalan yapmak.
DPU Ingiliz Edebiyat: Toplulugu Danismant
Fakiilte Akreditasyon Komite Oyesi
\ Ofr. Gor. Dr. Fatih AKDENIZ
Uluslararas: iliskiler Koordinatér Yardimaisi
Dr. 8r. Uyesi Pelin KUT BELENLI Baliim Kalite Komisyon Uyesi
Yabanal Uyruklu Orenci Koordinatsra Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komitesi
8olum Kalite Komisyon Uyesi 2020 Yili ve Oneesi Girigl Ogrenci Damismant
2021 Yili Girighi Ogrencilerin Danigmani DPU Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu Danigmani
\ Yatay/Dikey Gegis /intibak Komitesi Yatay/Dikey Gegis fintibak Komitesi
Ofr. Gér. Mehmet Can YILMAZ / Ars. Gér. Hasan ALTINTAS.

2024 Yil Girigli Ogrencilerin Danigmani Uluslararasi iliskiler Koordinatér Yardimeisi
Balum Web Sitesi Sorumlusu
Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komitesi
Yatay/Dikey Gegis /intibak Komitesi
Bolum Kalite Komisyon Uyesi
2022 Yili Girigh Ogrencilerin Danigmani
UZEM Birim Sorumlusu
Anabilim Dali Tez inceleme Gorevlisi

Arg. Gér. Selcen KAVASLAR
2023 il Girigli OFrencilerin Danigman
Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komitesi
Yatay/Dikey Gegis /intibak Komitesi \

Kanitlar

A.1.1.1 Fakiilte Yonetim_Kurulu

A.1.1.2.Fakiilte Kurulu
A.1.1.3.Fizik_Bolimii_Ydnetisim_Modeli
A.1.1.4.Arkeoloji_Boliimii_Ydnetisim_Modeli
A.1.1.5.Boliim_Kalite_Komisyonlari

A.1.1.6.Fizik_ve_ Astronomi_Toplulugu _ve Danismani

A.1.2. Liderlik

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimimiz biinyesindeki boliimlerde gerek idari gerekse akademik personel ile kurulan
iletisim ag1 sayesinde bolim koordinasyonlari etkin bir sekilde saglanmaktadir (EBYYS).
Boliimlerde gorev dagilimlar: 6gretim tiyelerinin yetkinlikleri dahilinde verilmekte ve bolim
yoneticileri tarafindan izlenmektedir (Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi).

Boliimlerde yer alan Anabilim Dallarinda liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiiri
yerlesmistir. Anabilim Dali1 Baskanlar1 birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yoOnetmektedir. Karar alma siiregleri,
anabilim dallar1 ve boliimlerde diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarla yiiriitiilmektedir.
Ek olarak boliim kurullarina ihtiya¢ duyulmadigi zaman mevzuatin verdigi yetkilere gore
stireci bolim baskan1 yiiriitmektedir. Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.


https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/998/fakulte-yonetim-kurulu
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11536/fakulte-kurulu
https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2795/yonetim
https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2795/yonetim
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1467/yonetim
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1467/yonetim
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10975/bolum-kalite-komisyon-uyeleri
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10975/bolum-kalite-komisyon-uyeleri
https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2858/fizik-ve-astronomi-toplulugu
https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2858/fizik-ve-astronomi-toplulugu
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Birimde siire¢ liderlerinin Yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siliregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zaman1 ve kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1.Norm_Kadro_Calismalaril
A.1.2.2.Norm_Kadro_Calismalari2
A.1.2.3.Akreditasyon_toplantisi

A.1.2.4. Birim_I¢i_Degerlendirme_Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz boliimleri, Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak, ulusal ve uluslararasi
gereksinimlerine uygun bir bicimde kendisini yenileyebilmektedir. Kalite komisyonu ve
anabilim dal1 bagkanliklar1 boliim icerisinde belirli araliklarla toplantilar yaparak birlikte karar
almak suretiyle gereken degisiklik ve giincellemeler i¢in harekete gecer. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Bu
siirecte gerektiginde ders miifredatlarinin giincellenmesi, kredi ve saatlerin ayarlanmasi, ulusal
ve uluslararas1 hareketlilik siireclerinin  takibi ve uygulanmasi gibi yenilikler
gerceklestirilebilmektedir. Kimya Boliimii, Isletmede Mesleki Egitim (IME) sistemi ve
FEDEK akreditasyonu gibi siireglerde birlikte karar alabilmektedir. Biyoloji boliimleri IME
sistemi gecis siireclerinde toplantilar yaparak karar almaktadirlar. Sosyoloji Boliimii,
dezavantajli gruplardan biri olan engelli 6grenciler i¢in onlarin ihtiyaglarini dikkate alan bir
yaklagim benimsemistir.

Kanitlar

A.1.3.1.FEDEK basvurusu_Fizik_Boliimii

A.1.3.2.FEDEK basvurusu Matematik_Boliimleri
A.1.3.3.Akreditasyon Toplantisi

A.1.3.4 Miitercim_ve_Terctimanlik Boliimii_Miifredat Degisikligi
A.1.3.5.Miifredat_degisikligi Senato_Karari

Alman kararlar ilgi mercilere iletilmek tizere EBY S’de kayit altindadir.
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Birimimiz biinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu, kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli olan politika ve stratejileri belirlemekle ve
gerceklestirilecek faaliyetleri takip etmekle sorumludur. Kalite glivencesi politikalarin1 ve
stratejilerini belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme ile ilgili toplantilar periyodik olarak
yapilmaktadir (Birim Kalite Toplantisi). Toplantilarla siireglerin iyilestirilmesi igin
atilabilecek adimlar goriigiillmektedir. Birimimiz biinyesinde yer alan boliimlerde faaliyet
gosteren kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiirinlin benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in
yiriitiilmesi gereken ¢alismalar i¢in hazirliklar yapilmaktadir. PUKO ¢evrimleri dahilinde,
boliim i¢i sorumluluklar ve yetkiler agik bir sekilde tanimlanmis ve ilgili komisyonlara
gorevlendirmeler yapilmistir (Birim Kalite Komisyonu).

Boliimlerdeki i¢ kalite gilivencesi sistemi bolim kalite komisyonu tarafindan
yonetilmektedir (Boliim Kalite Komisyonlari). Universitemizin 2024-2028 yili Stratejik
Planina gore belirlenen diizende, Fizik Bolimii’nde performans gostergeleri her yil diizenli
olarak degerlendirilerek, ilgili yil itibariyle belirlenen performans gostergelerine ulasilip
ulasilmadigl, ulasilmayan performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak, ¢0zliim
Onerileriyle istenen performansa ulasilmasi saglanacaktir. Fizik Boliimi belirlenen
gostergeleri gerceklestirmeye yonelik caligsmalart baslatmistir. Bu ¢alisma kapsaminda i¢ ve
dis paydaglara yonelik anketler hazirlanmistir. Konuya iliskin performans 0lgiitlerinin
izlenebilmesi i¢in Ogretim elemani i¢ paydas anketi hazirlanmis olup, takip eden takvim
yilinda uygulanmaya baslayacaktir (Fizik Bolimii Anketleri). Bu amaca yonelik birim ve
Ogretim eleman1 bazinda akademik veri degerlendirme ve izleme i¢in Ogretim elemanlari
gorevlendirilmistir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii, i¢ kalite giivencesi mekanizmasma iliskin su
uygulamalara sahiptir: Ogrencilere donem &nceleri dénem icinde alacaklar1 derslerin okuma
listeleri boliim panolarinda veya bir 6nceki donemin son derslerinde ilan edilmekte, 6grenciler
e-posta yoluyla da ders sorumlularindan okuma listelerini ve varsa diger ders materyallerini
temin edebilmektedir. Bu sekilde derse hazirlikli gelmeleri amaglanmaktadir. Donem
baslarinda 6grencilere, ilgili dersin islenisi ile ilgili bircok bilgiyi kapsayan (dersin amaci,
icerigi, haftalik ders akisi, islenecek birincil kaynaklar ve dnerilen ikincil kaynaklar listesi,
Onerilen web sayfalari, belgeseller, vb.) ders izlencesi paylagilmakta, ilk derste 6grencilerle
birlikte incelenmekte ve goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin
donem boyunca hangi hafta hangi konuya hazirlanmalar1 gerektigi gosterilmekte ve derslere
hazir gelmeleri ilk dersten itibaren saglanmaktadir. Ayrica, ders sorumlusunun da miifredata
bagl kalmasi bu seffaflik sayesinde miimkiin olmaktadir. Sinavlardaki soru ¢esitliligi ve sinav
konularmin kapsayiciligt sayesinde Ogrencilerin egitimini aldiklar1 derslerdeki basar
diizeyleri etkin bir bicimde Olciilmektedir. Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda ders
sorumlular tarafindan hazirlanan ders dosyalarinda vize, final ve biitiinleme sinav sorular1 da
bulunmaktadir. Mezun 6grenciler ile paydaslar olarak iletisim kurmak ve programi iyilestirme
amacli doniit almak iizere bir mezun grubu olusturulmasi hedeflenmektedir. 1st International
Elt, Efl & EIll Conference (Ineeec) adli uluslararasi konferansimiz 10-11 Mayis 2024
tarthlerinde Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde yiiz ylize ve ayn1 zamanda cevrimici olarak


https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9633/fakultemizde-lisans-programlari-akreditasyon-sureclerini-degerlendirmek-uzere-toplanti-yapildi
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9293/alt-calisma-grubu-uyeleri
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10975/bolum-kalite-komisyon-uyeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf
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gerceklestirilmistir. Ders igerikleri Bologna siirecine gore diizenli olarak giincellenmekte ve
siirece daha uygun hale getirilmektedir. %10’luk basar1 dilimine giren ikinci Ogretim
programlarina kayith &grencilere Universitemizin ilgili yonetmeligi cercevesinde harg
indirimi saglanmaktadir
(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve yo
nergeler/yuzdeon_basari_yonergesi-2024_05.pdf). Matematik Bolimii, oniimiizdeki siiregte
mezunlar dernegi kurulmasimi 6ngérmektedir. Bu sayede mezunlarin izlenmesi ve
ihtiyaclariin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, egitim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi
ve siirekli iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalara etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla
tiniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete
konulmus DPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Kalite artirnmina yonelik alman kararlar EBYS sisteminde kurum i¢ paydaslariyla
paylasilmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1 Birim_I¢i_Degerlendirme_Raporlari
A.1.4.2.ingiliz_Dili_ve Edebiyati Bologna_Siireci
A.143 .Is_akls_semalarl

A.1.4.4.Akademik Takvim

A.1.4.5.INEEEC

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz ve biinyesindeki boliimlerin egitim-6gretim programlari, arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iliskin gelismeler hakkindaki bilgiler, gelismeler ve haberler, web
sitesi, sosyal medya vs. yerlerde yayimlanmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Birim web
sayfas1 dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Ice ve disa yamt verebilme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Bilimsel bilgi iiretiminin ve arastirmalarin sadece akademik diinyada
kalmamasi, ayni zamanda toplumsal sorunlarla dogrudan baglantili olmasi gerektigi
diisiincesiyle seminerler, konferanslar, popiiler bilim yazilar1 ve sosyal medya araglar
gelismeleri kamuoyu ile paylasma bi¢imlerindendir. Bu sorumlulukla, ¢evresel ve toplumsal
sorunlar ve gelismeler konusunda farkindalik yaratmak ve halkin bilinglenmesi i¢in bu
bilgilendirmelerin 6nemli oldugu inanciyla hareket edilir. Fizik Boliimii, mezun bilgi
sisteminden alinan basar1 Oykiilerini i¢ ve dis paydaslarla paylasarak, paydaslarin
motivasyonunun arttirtlmasini planlamaktadir.
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Kanitlar
A.1.5.1.Fen_Edebiyat Fakiiltesi web_sayfasi

A.1.5.2.Fizik Bolimi_web_sayfasi
A.1.5.3.Ingiliz_Dili_ve_Edebiyati_Boliimii_web_sayfas:

A.1.5.4 Matematik Bolimi_web_sayfasi

A.1.5.5.Tarih_Boliimii_web_sayfasi

A.1.5.6.Turk Dili_ve Edebiyati_ Boliimii_web_sayfasi
A.1.5.7.Psikoloji_Boliimii_web_sayfasi
A.1.5.8.Enerji_depolamada_yeni_ufuklar_elektrikli_araclar_icin_cigir_acan_teknolojiler

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyonu; Fen ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararasi nitelikte bilgi ve
teknoloji tireten, bilimin prensip ve isleyisini kavramig, problem ¢ézme yontemlerinde ve
mesleki alaninda yetkin, insanligin ortak degerlerini paylasan ve toplumsal degerlere saygili,
elestirel ve yenilik¢i diisiince giliciine sahip, siirekli degisen diinyada bilimsel anlayisa bagli,
cagdas, sorgulayici, demokratik ilkeleri Ozlimsemis, hosgorii sahibi, farkli kiiltiirler ve
degerler karsisinda objektif kriterlerle degerlendirmeler yapabilen ve siirekli 6grenmeyi
prensip edinmis bireyler yetistirmektir. Vizyonu; egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile
iilkemizde ve diinyada saygin bir yere sahip, lisans ve lisansiistii diizeyde ¢agdas, kaliteli bir
egitim Ogretim gerceklestiren, takim caligmasini tesvik eden katilimci ve paylasimer bir
yonetime sahip, iilke sorunlarinin ¢éziimiinde aktif rol oynayan, {liniversite / sanayi / toplum is
birligini saglamada oOncii ve siirekli gelisen bir Fakiilte olmaktir (Fakiiltemiz misyon ve

vizyonu).

Bu kapsamda Birimimiz biinyesinde yer alan boliimler ¢ergcevesinde, misyonumuz;
bilgileri elestirel olarak degerlendirme, yorumlama ve olusturma becerisi kazandirma, teknik
anlamda bilgilerle donanmis bir egitim verme, deneysel, teorik ve uygulamali alanlarinda
egitim ve arastirmayr destekleyerek teorik ve uygulama alanlarinda boliimlerin ulusal ve
uluslararasi alanda taninirligini arttirma, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢ézme ve
bilimsel yontemleri kullanarak bilimsel sorunlar1 ele alma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
bir egitim sunma, bilimsel etik degerlere bagl kalarak insanlik i¢in faydali ¢oziimler iiretme,
bilime ulusal ve uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak kadrolarin yetistirilmesini
saglamaktir.

Vizyonumuz; egitim ve arastirma kurumlar1 ile olan iliskileri gelistirmek, yardimci
bilim dallar1 ile disiplinleraras1 ulusal ve uluslararas1 ortak projeler yiiriitmek, uygulamali
pratik laboratuvar becerileriyle ogrencilerin entelektiiel ve fiziksel gelisimine katkida
bulunarak sorunlara yaratici ve yenilik¢i ¢ozlimler gelistirebilme yetkinligi kazandirmak,
uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve topluma yansitan,
ogrencileri hayata hazirlayan ve yasam boyu 6grenme yetisi asilanmis, iyi bilgilendirilmis
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aydin bireyler olarak egitmek, lilkemizin ve sehrimizin gelecegine yon ve olumlu yonde katki
vermek, toplumsal fayday1 arttirmak, bilimsel bulgular1 halkla paylasarak genis bir kitleye
ulagmaktir.

Bu kapsamdaki politikalar; egitimin biitiinciil bir bakis acis1 gerektirdigi diisiincesinden
hareket ederek Ogrencilerin sadece mesleginde yetkinlesmesini degil ayn1 zamanda insan ve
canli haklaria saygili ve 6zenli, entelektiiel, profesyonel ve sosyal becerilere sahip bireyler
olarak yetismesine yonelik bir egitim programi uygulamaktir. Bu anlamda, 6grencilerin ilgili
meslek alanlarinda meydana gelen degisiklikleri takip eden ve bu degisikliklere gore
miifredatin1 giincelleyen formel bir egitim ile alaninda gerekli bilgi ve beceri donanimina
sahip olan; aragtirma yolu ile bilimsel bilgi tiretimine katki saglayabilen; yaptigi iste toplumsal
ve kamusal yarar gozetebilen ve sorgulayici bireyler olarak mezun olmas1 yoniinde bir egitim
politikas1 benimsenmektedir. S6z konusu politikalart su sekildedir:

e Yapilan is ve etkinliklerde giivenilirlik, tarafsizlik, seffaflik ve liyakati amag
edinmek,

Teknolojiyi takip ederek egitim—6gretim siirecine katkida bulunmak,

Etik degerlere sahip olmak,

Bilimsel yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi desteklemek,

Bilimde evrenselligi 6zlimseyerek, toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve
gelistirmek,

Uluslararasi diizeyde taninirligi saglamak,

Disiplinler arasi bilimsel ¢alismalari olusturmak ve desteklemek,

I¢ ve dis paydaslara katk: saglayacak ¢alismalar iiretmek,

Bilimsel degisime uyum saglayabilmek ve yenilige acik olmak,

Akademik ve bilimsel faaliyetleri giiclendirerek 6gretim kalitesini arttirmak,
Akademik ve bilimsel ¢caligma hayatinin kalitesini arttirmak,

Toplum ve bireylerin gelisiminde egitim yoluyla 6nderlik yapmak,

Sanayi ve kamu sektoriindeki Ar-Ge c¢alismalarinda alaninda yetkin uzmanlar
yetistirmek,

Ozel ve kamu egitim kurumlarinda 6gretmen ihtiyacini karsilamak,

Kamu ve vakif iiniversitelerinde ihtiyaca yonelik akademisyen yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla is birligi yapmak

Bu baglamda amaclarimiz su sekildedir:

e Ogrencilerimize egitimleri siiresi icinde temel sorgulama sorularini esas alarak
o0grenme asamalarini gelistirmelerine yardimer olmak,

o Ogretme hedefleri  dogrultusunda  akademik  personelimizin  pedagojik
formasyonlarim1  gilincel tutmak ve egitim yOntemlerini uygun bi¢imde
diizenleyebilmelerini saglamak i¢in uygun donemsel egitimler, ¢esitli ortamlar ve
sartlar saglamak,
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e Ogrencilerimizin derslere ve dersler disinda gergeklestirilen ulusal/uluslararasi
organizasyonlara katilimlarinin ve devamliliklarinin saglanabilmesi i¢in akademik
baglant1 kurma firsatlar1 saglamak,

e lgili disiplinlerin literatiirii i¢inde yayimlanmis giincel akademik makaleler, ders
kitaplari, deney ¢iktilar1 ve yontem caligmalari, gerekli goriilen zamanlar ve egitim-
ogretim donemlerinde bolim ders planlarina dahil edilmesini saglayarak programin
giincelligini saglamak,

o Ogrencilerin mezuniyetlerinin ardindan alanlarmni ve ilgili diger bilimsel ve popiiler
bilimsel alanlar1 takip edebilmeleri ve ilgileri dogrultularinda bilimsel
organizasyonlara dahil olabilmeleri i¢in gerekli bilgi birikimini saglamak,

e Oprencilere teknolojik ilerlemelerin  gerektirdigi  sekilde yeni arastirma
yontemlerinin, yeni literatlir tarama bi¢imlerinin, dizinleme ve arsivleme araglarinin
kullanimim1 6zendirmek,

e Ogrenci odakl1 projeler ile mezunlarin ve lisansiistii adaylarinin béliim igi ve boliim
dis1 caligmalara katilimlarinin saglanmasina tesvik etmek,

e Mezunlarimizin kamu kuruluslar1 ve 6zel sirketlerde istihdamlarinin saglanabilmesi
icin 6grencileri bilinglendirmekte ve yeni is sahalari i¢in bilgilendirmektir.

Kanitlar

A.2.1.1. Matematik Bolimii_misyon_ve_Vizyonu
A.2.1.2.Psikoloji_Boliimii

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimiz, uluslararas1 diizeyde rekabet giicline sahip ve isbirliklerine yatkin,
alaninda uzman, ¢agdas, yenilik¢i, yaratici, disiplinli, teknolojik gelismeleri takip eden ve
uygulayan aynm1 zamanda elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve bilimsel arastirma
becerilerine sahip, i¢inde yasadigi toplumun sorunlarina duyarlt ve bu sagduyusunu aldig
egitimle harmanlayarak farkindalik yaratabilen, kendisine sunulan bilgiyi ilmi bir bakis
acistyla tenkit edebilen, arastirma sonuglarini, tezlerini ve diisiincelerini tutarl bir bicimde
yaziya dokebilen nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla lisans seviyesinde etkin ve siirekli
gelistirilen modern bir 6gretim siirecini kendisine amag¢ edinmistir. Bu amacla uygulamali
bilimlerde 6grencilere alanlarina uygun laboratuvar veya uygulama caligmalarina katilma
imkan1 verilmektedir. Kimya Boliimiinde, 2019-2020 bahar 6gretim yili itibariyle, 2547
sayili YOK yasasmin gegici madde 74 e gore IME sistemine gegilmistir. Yine uygulamali
bir bilim olan arkeoloji alaninda ise 6grencilere restorasyon uygulamalarina, fotografcilik
alaninda laboratuvar c¢alismalarina, kazi ve arastirma c¢alismalarina katilma olanagi
saglanmaktadir (Aizanoi Antik Kenti).

Stratejik hedefler ise arastirma kapasitelerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 bilimsel
arastirmalarda lider konumunda olmak, toplum sagligina katki saglayan, cevre dostu ve
stirdiirtilebilir projeler ile biyogesitliligi korumaya yonelik projelerin gelistirilmesi, bilimsel
bilgi {iiretiminin ve arastirmalarin sadece akademik diinyada kalmamasi adma tiim
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disiplinlerce elde edilen bulgularin seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
yayimlar ve gerektiginde sosyal medya araglar1 vasitasiyla hedef kitleler ile paylasiimasi,
toplumun bu bilimlere olan ilgisini artirmak i¢in halki bilgilendirecek daha fazla etkinlik
diizenlenmesi, egitimde mikemmeliyet saglamak i¢in egitim programlarinin siirekli
giincellenmesi ve iyilestirilmesi, uluslararasi alanda tanmnirligir artirmak igin uluslararasi
isbirliklerinin artirtlmasi ve akreditasyon siire¢lerinin tamamlanarak 6grencilerin uluslararasi
alanda gecerliligi olan sertifikalara sahip olmalarinin saglanmasi, dis paydaslar ile giiglii
isbirlikleri kurularak ogrencilerin staj imkanlarinin ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin
arttirilmas olarak sayilabilir (Orta Toroslar Tarih Oncesi Arastirmalari).

Kanitlar
A.2.2.1.Biyokimya Bolimii
A.2.2.2.Psikoloji_Boliimii

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen dersler yiiz ylize ve uzaktan egitim ile devam etmektedir
(Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar). Teorik ve
uygulamali derslerle 6grencilerin performanslari gesitli sinav yontemleri ile dl¢tilmektedir.
Akademik personelin performans: da yapmis olduklari akademik faaliyetler gdz Oniinde
bulundurularak ilgili birimlerce degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin performans
verileri, her yil veri paylasimi yapilan Akademik Kurul Toplantilari’nda, Bolim g
Degerlendirme Raporlari’nda, Fakiilte Birim Faaliyet Raporunda, YOKSIS veri sisteminde ve
iiniversitemizin OBS sisteminde kayit altina alinmaktadir.

A.3. YONETIM SIiSTEMLERIi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde {iniversitemiz tarafindan gelistirilen EBYS (Elektronik belge yonetim
sistemi) ve OBS (Ogrenci bilgi sistemi) sistemleri kullanmaktadir. Bélim ici
gorevlendirmeler, bilgilendirmeler ve izin islemler1 EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir.
Ayrica kurumsal e-posta araciligiyla da giincel bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ogrencilerin
ders programi ve ders notlart ile ilgili bilgilendirilmeleri OBS iizerinden yapilmaktadir.
Ayrica dgrenci ders yoklamalar 6gretim {iyelerinin tercihine bagli olarak e-yoklama sistemi
ile de gergeklestirilebilmektedir.

Kanutlar
A.3.1.1.EBYS
A.3.1.2.0BS

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Fakiiltemizdeki insan kaynagi akademik personel, idari personel ve is¢i statiistinde
olmak tizere ti¢ gruptan olusmaktadir. Birimimiz akademik ve idari personel ile ilgili kurallar
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ilgili kanun, yonetmelik ve yoOnergeler ¢er¢evesinde uygulanmaktadir (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu). Ogretim elemanlar1 her
yariyll Boliim Baskanliklarinca verilen dersleri yiiriitmekte ve kendi alanlarinda bilimsel
calismalar yapmaktadirlar. Boliimlerin ihtiyacina yonelik Ogretim Elemanlarmin cesitli
unvanlarda atamalar1 YOK ve Universite Atama ve Yiikseltme Yonetmelifine gore
uygulanmaktadir.

Kanitlar
A.3.2.1.Personel Daire_Baskanligi Kanunlar
A.3.2.2.Personel_Daire_Baskanligi_Yonetmelikler

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimimiz i¢in gerekli olan temel gelir ve gider kalemleri hem 6grenciler hem de
personelin ihtiyaglari igin belirlenir ve yillik olarak bunlarin gergeklestirilmesi Rektorlik
Makami tarafindan onaylanir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Bolimlerin tim akademik ve idari siire¢leri, bolim yoneticileri (Baskan ve
Yardimcilart), anabilim dali baskanlari, kurul ve komisyonlar araciligi ile takip edilmektedir.
Ayrica Birimimiz isleyis siireclerine iliskin is akis semalar1 olusturulmustur. (Is Akis
Semalari).

Kanitlar

Boliimlere ait siire¢ yonetimi uygulamalaria boliim internet sayfalarindan, EBYS ve OBS
sistemlerinden ulasilabilmektedir.

A.3.4.1. Matematik Boliimii_formlar

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimu

Fakiiltemiz {iniversitemizin 2024-2028 yili Stratejik Planinda akademik ve idari
calisanlar1 ve Ogrencileri i¢ paydaslar olarak kabul eder. Egitim-0gretim ve ydnetimsel
konularda bilgilerine ve goriislerine basvurur. Ayni sekilde igverenler, Bakanliklar, Miizeler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 68renci yakinlarin1 dis paydaslar olarak
kabul eder ve kalite giivencesi sistemine katilimlar1 ve katkilarmi saglar. Arkeoloji
bolimiimiiziin Miizeler Midiirligi ile olan g¢alismalart (Aizanoi Antik Kenti) ve Fizik
boliimiimiiziin TUBITAK Bilim ve Toplum Programlar1 ortakliklar1 éne ¢ikan ortakliklar
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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olmaktadir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz boltimleri her tiirlii is ve islemlerde 6grencilerin goriis ve fikirleri almakta
ve boliim idareleri tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrenciler siirecler ile ilgili
olumlu/olumsuz goriislerini, bolim sekreterliklerine dilekge ile bildirebilmektedir. Bunun
yaninda, ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi ve dgretim iiyelerinin kurumsal e-posta adresleri
tizerinden goriis bildirebilmektedirler. Boliimlerimizde Anketler ve Anket Uygulamalari,
Ogrenci Toplantilar1 ve Odak Gruplari, Ders Sonu Degerlendirmeleri gibi uygulamalar ileriye
yonelik olarak planlanmaktadir. Bolimlerimiz FEDEK  degerlendirmeleri  geregi
degerlendirme anketleri hazirlamakta ve ¢alismalarin1 devam ettirmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun izleme sistemi olarak Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun
Merkezi (KAMER) hizmet vermektedir. Ayrica boliimlerimiz mezun 6grencilerimizle gesitli
platformlar tizerinden topluluklar kurmakta ve mezun olan 6grencilerle olan iligkilerini ve
iletisimlerini siirdiirmektedirler.

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimlerimizin {iniversitemiz Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli bir sekilde c¢aligmalari bulunmaktadir. Bu
kapsamda TUBITAK ve YOK’iin ilgili programlar1 dahilinde &grenci ve Ogretim iiyesi
degisimi yapilmakta ve bu uygulamalar belirtilen koordinatorler araciligiyla takip
edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Fakiiltemizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli fiziki ve teknik
imkanlar1 bulunmaktadir. Boliimlerimizin akademik ve idari personeli uluslararasilagsma
islemleri i¢in faaliyet gostermektedir. Mali kaynaklar ise {iniversitemiz dis iligkiler tarafindan
yiritilmektedir. Ayrica, fakiiltemizdeki tiim boliimlerimizin yurtdisindan bir¢ok bdliimle
Ogrenci ve personel degisim anlasmasi bulunmaktadir. Bu anlagsmalar 1s1ginda boliimlerimiz
uluslararasi alanda da iligkiler kurmakta ve ¢alismalarini yiiriitmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma baglaminda biiyiikk 6nem tasiyan hususlardan biri de akreditasyon
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stirecidir. 2024-2025 Giiz Donemi itibariyla akreditasyon siirecleri i¢in 6n hazirlik ¢alismalari
baslamistir ve bu baglamda FEDEK akreditasyonlar1 gereklilikleri i¢in ders igerikleri, 6gretim
ciktilar1 ve Bologna paketleri TYC kapsaminda tekrar degerlendirilmis ve gerekli goriilen
giincellemeler uygulamaya konulmustur.

Ayrica, Dis Iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile boliim koordinatorliikleriyle yeni anlagsma ve degisim programlar igin iletigim
halindedir. Fakiiltemiz tiim boliimlerinin farkli iilkelerle anlagmalar1 mevcuttur. Ayrica
fakiiltemizdeki yabanci 6grenci sayist 489°dur.

Fakiiltemiz akademik personeli de degisim programlarindan faydalanmakta ve yurtdisi
tiniversitelerde egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, Kimya Bolimiimiiz Fen-Edebiyat, Dil Ve Tarih Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK)
tarafindan 11.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasinda akredite edilmistir ve Fizik ve Matematik
Boliimlerimiz basta olmak iizere Fakiiltemiz birimleri akreditasyon c¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1.1kili_Anlasmalar
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin Boliimlerinde verilen lisans ogretimi  Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda Yonergeler (Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi), Esaslar ve Senato Kararlari ile diizenlenmekte olup, boliim akademik kurullar
tarafindan tasarlanmakta, degerlendirilmekte, Fakiiltemiz egitim politikas1 dogrultunda egitim
faaliyetlerinde iyilestirmeler yapilmakta (Miifredat degisikligi kanit) ve tiim intibak islemleri
Ders Acma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Ile ilgili Intibak Yonergesi
kapsaminda yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Fakiiltemizde lisans 6gretim programlart TYYC kapsaminda ilgili boliim o6gretim
tiyeleri ve akademik kurullar1 tarafindan olusturulmustur. Boliimiin amaglari, program
ciktilart ve TYYC uyumlarmi gosteren bilgiler Bologna bilgi paketinde ayrintili olarak
belirtilmistir.

Program yeterlilikleri, TYYC ile uyumlu kurumsal, yerel ve bolgesel oncelik ve
ozellikler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ders 6grenme ¢iktilari, program yeterliliklerini
kapsayacak sekilde belirlenmistir. Boliimlerde lisans seviyesinde verilen tiim dersler Bologna
stirecine uygun olarak hazirlanmistir.

Fakiiltemizdeki tiim programlarda ders kazanimlar1 ile program ciktilari
eslestirilmistir. Tim derslere ait ders ciktilarinin program c¢iktisina katkist gosterilmistir.
Programlarin tasarimi i¢ paydas katkilari ve ilgili alanlarda yiliksekdgretim kurumlari
tarafindan olusturulan egitim ve arastirma alt kurullarinin/komisyonlarinin goriisleri dikkate
alinarak olusturulmakta, izlenmekte ve giincellenmektedir. Derslerle ilgili programlarin
hazirlanmasi ve ders ¢iktilari ile ilgili tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Paketinde ayrintili olarak her
program i¢in ayr1 olarak tanimlanmustir.

Fakiiltedeki boliimler:

. Birimin egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglarini belirler.

. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisini kurar.
. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalarini hazirlar.
. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi yapar.

Fakiiltemiz Boliim derslerinin 6grenci is yiikii kredileri, 6grenci is yiikii kredisinin
mesleki uygulamalari, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlamasi yapilir.

Fizik, Kimya, Matematik ve Biyokimya Bdliimleri Paydas memnuniyet anketlerini
hazirlanmis olup, 2025 yil1 i¢erisinde uygulanacaktir.

Fakiiltemizdeki Kimya bolimi FEDEK Akreditasyonuna sahip olup, Fizik ve
Matematik boliimlerinin basvuru siiregleri baslatilmustir.
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Kanitlar
B.1.1.1.Bdliim/Program_agma

B.1.1.2.B6liim Baskanligi yazisi
B.1.1.3.Kimya Boéliimii anket degerlendirmesi
B.1.1.4.Biyolojide izleme Metotlar
B.1.1.5.Anketler

B.1.1.6.Fizik Boliim FEDEK _basvurusu
B.1.1.7.Matematik Boliim FEDEK basvurusu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolim programlarinin ders dagilim dengesi, programin amacina ve fakiiltenin
misyonuna uygun olarak ilgili alanin ihtiyaclarina gore bolime O6zeldir. Fakiiltemiz
donemlerde agilacak/kapanacak derslere iliskin kriterler On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nde yer almaktadir.

Genel olarak Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde birinci ve ikinci siniflarda agirlikli temel
derslere 3. ve 4. Siniflarda alan dersleri ve uygulamali (segmeli) derslere agirlik verilmistir.
Yaklasik olarak teorik dersler ile uygulamali dersler arasinda %60 teorik, %40 uygulamali
oran1 bulunmaktadir. Staj/Proje Dersleri: Program siiresine gore yerlestirilmis sekilde
genellikle son donemlerde gerceklesir.

Programlarin ders dagilim dengesinde, 6grencilerin hem genel bilgi hem de uzmanlik
kazanabilmesi, pratik deneyim kazanmalarmi ve is giliciine hazirlanabilmeleri miimkiin
kilinmaya ¢alisiimakta ve DPU Ogrenci Bilgi Paketi ile paydaslarm bilgisine sunulmaktadir.

Lisans programlarinda ders planlari olusturulurken Dekanlik araciligi ile 6gretim
tiyelerinden donem Oncesinde belirlenen zaman araliklarinda ders Onerileri alinarak, ders plan
ve programlari glincellenmektedir. Boliim karari ile sunulan yeni dersler, Fakiilte kuruluna
sunulmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1.Fakiilte_Kurul Giindemi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltede egitim 6gretim faaliyeti siirdiiren biitiin boliimlerde verilen tiim zorunlu,
secmeli, uygulamali ve laboratuvar derslerinin kazanimlar1 ve program c¢iktilariyla uyumu
gerceklestirilmistir ve her ders i¢in ayr1 ayrt OBS Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Her programin yeterlilikleri belirlidir ve ayr1 TYYC programi kapsamina uyumlu
olmas1 saglanmistir (TYYC ve Program veterlilikleri Iliskisi). Tiim derslerin Bologna
stirecine uygun sekilde ders icerik ve planlar1 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanarak OBS
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/boeluem_program_acma.pdf
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sistemine islenmekte ve bilgiler DPU Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden goriiniir hale
gelmektedir.

Fakiiltedeki Boltimler tarafindan her yi1l donem agilislarinda kontrol edilerek gerekli
goriildiigiinde miifredat ve ders icerikleri giincellenmekte ve yenilenmektedir. Yeni agilmasi
onerilen ders tekliflerinde ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu ve diger bilgileri
Bologna bilgi paketi ile birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1.Ders_Acma_Teklifi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiiltede egitim 6gretim faaliyeti siirdiiren biitiin boliimlerde verilen derslerin Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri 6grencinin is yiikii ders saati, hazirlik, 6dev, sunum,
proje vb. ve smavlara hazirlik saatlerinin toplami alinarak toplam ¢aligma siiresi
belirlenmistir. AKTS hesaplama iglemleri OBS sistemi tarafindan hesaplanmaktadir. Tiim
derslere ait AKTS bilgileri, 0grencinin giiz ve bahar donemlerinde her donem alabilecegi
teorik ve uygulamali dersler ve derslerin igerikleri, kullanilan kaynak ve dersin sorumlu
ogretim iiyesi Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilere haftada yaklasik en az 10 saat
kadar bir siire kampiis i¢inde arastirma, hobi, Kkiiltiirel sosyal faaliyetler i¢in zaman
gozetilmistir.

Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler 6grenci is yiikiine dahil
edilmekte (Traineeship in Translation dersi) ve yonergelerle kontroli saglanmaktadir (IME
Yonergesi ve Staj Yonergesi).

Fakiiltedeki her boliimde 6grenciler her donem en az 30 AKTS alir, 4 yi1lda 8 donemde
en az toplam 240 AKTS alarak toplam is yiikii kredilerinin hepsini tamamlar ve mezuniyet
hakki kazanir.

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliim programlarin ¢iktilart periyodik olarak boliim baskanligi tarafindan gdzden
gecirilmekte, Fakiilte Akademik Kurulunda sunulmakta ve geri doniitlerle gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Boliimde faaliyet gdsteren programin izleme ve giincelleme c¢alismalar i¢ ve dis
paydas katilimi saglanarak O0grenci memnuniyet anketleri, 6grenci anket formlar1 ve dis
paydas anket sonuglar1 degerlendirilerek boliim baskanliklari tarafindan yapilir, dekanlik
programlarin genel koordinasyonunu saglar. Degisiklikler hakkinda dekanliga bilgi verilir.
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Kanıtlar/B.1.3.1.Ders_Açma_Teklifi.pdf
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Tim boliimlerde FEDEK 6grenci, i¢ ve dis paydas anketleri OBS sistemine islenerek
uygulamaya gecirilmesi planlanmistir. Verilen derslerin FEDEK kapsaminda dosyalanma
islemleri 2024-2025-Giiz Doneminden itibaren baslanmistir. Boliimlerin web sayfasina
“Kalite” baglig1 altinda kalite ¢aligmalarini gosteren internet sayfalari konulmustur.

Yeni gelen Ogrencilere oryantasyon programi verilmektedir. Mezunlar gruplar
kurulmustur.

Kanitlar
B.1.5.1.0grenci_Anket_Formu
B.1.5.2.Mezun_Ogrenci_Anket_Formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve oOgretim siiregleri fakiilte dekani ve boliim bagkanlarinin koordineli
calismalariyla yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir
(2547 Savili Yuksekogretim Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi). Her boliimiin bolim
baskani, baskan yardimcilar siireci yonetmektedir. Boliimlerde alinan Bo6liim kurul kararlar
dekanliga iletilir.

Egitim-ogretim siire¢lerine iliskin is akislari stire¢lerimiz tanimlidir (is akis semalari).
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum iginde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(Yonetmelik ve akademik takvim). Programlarda 6grenme kazanimi, miifredat, egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin verimli sekilde ilerlemesi dekanlik makami tarafindan takip
edilmektedir.

2023-2024 Giiz ve 2024-2025 Bahar yariyillarinda bazi servis dersleri ile Universite
secmeli dersleri Kiitahya Dumlupmar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Usul ve Esaslari cercevesinde vyiiriitiilmiistiir (Uzaktan Ogretim Yoluyla
Uygulanacak Derslerin Belirlenmesi).

Kanutlar
B.1.6.1.ders_degerlendirme
B.1.6.2.uzaktan_egitim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli

ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme YOntemlerini uygulamaktadir. Ayrica,
béliimler 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler OSYM ve YOK tarafindan belirlenmistir.
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https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/950/fizik
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9392/fakultemizde-oryantasyon-egitimi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/6/files/Kalite/Ogrenci_isleri_is_Akis_Semalari.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/2024-2025_GENEL_AKADEMIK_TAKVIM_TASLAGI_(Senatoya_sunulan)_SON_HAL__24_10_2024_tarihli_ve_22_say_l__senato_karar_(1).pdf
uzaktan%20eğitim.pdf
uzaktan%20eğitim.pdf
Kanıtlar/B.1.6.1.ders_değerlendirme.pdf
Kanıtlar/B.1.6.1.ders_değerlendirme.pdf
Kanıtlar/B.1.6.2.uzaktan_eğitim.pdf

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir (Hekim Sinan
Ziyareti). Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindahig: yiiksektir. Her
Ogretim tiiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu
sebeple ders programlarinin yiiriitiilmesi siirecine dgrencilerin katilimi saglanir. Boliimlerde
yiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem iginde
Odevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama yapmalari
istenerek, projelerde ekip calismalari tesvik edilmektedir (Ders ornegi). Ayrica 6grenci
topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu siireci destekleyici niteliktedir.

Kanitlar
B.2.1.1.s6ylesi
B.2.1.2.seminer

B.2.1.3.teknik_gezi
B.2.1.4.fizik_ve_astronomi_toplulugu

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Derslere ait dlgme ve degerlendirme siirecleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Basari Degerlendirme Yonergesi
cercevesinde yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin staj degerlendirmeleri Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Staj Y&nergesi ve Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmeleri
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim YOnergesi kapsaminda
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme sonuglart OBS {izerinden 6grenciler ile
paylagilmaktadir. DPU On Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi’ne gore her dersten en az bir
yartyil i¢i sinavi, bir yariyil sonu sinavi ve bir biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Yariyil i¢i
sinavi ve/veya yariyil sonu sinavi gerektirmeyen dersler, ilgili boliim tarafindan belirlenir ve
ilgili kurulun onaymdan sonra yariyil basinda ilgili b6liim baskanlig: tarafindan ilan edilir.
Yariyil igi, yartyil sonu ve biitiinleme sinavlari; bolim bagkanliklari tarafindan genel
akademik takvim g¢ergevesinde belirlenip, ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanir ve ilgili
sinavlarin baglangicindan en az {i¢ giin once OBS’de ve boliim panolarinda ilan edilmektedir.
Sinav sonuglar1 &gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmektedir.
Ogrenciler ihtiyac duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir.
Ogrencilerin  simav notu itirazlari yonetmelik cercevesinde degerlendirilmekte ve
sonuglandirilmaktadir (Maddi hata dilekcesi). Derslere devam sartin1  yerine getiren
Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurulu tarafindan hakli ve gecerli goriilen nedenler
cercevesinde kabul edilmesi durumunda, giremedikleri yariyil i¢i simnavlarinin mazeret
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https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9527/hekim-sinan-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-arastirma-merkezi-ziyaret
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9527/hekim-sinan-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-arastirma-merkezi-ziyaret
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12111
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8836/dpude-akademik-egitim-hayati-ve-ceviri-sektoru-konusuldu
https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/14807/Astronomi
https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/15651/teknik-gezi
https://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2858/fizik-ve-astronomi-toplulugu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/_sletmede_Mesleki_Egitim_Yoenergesi(3).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F6%2Ffiles%2FMaddi_Hata_Dilekcesi.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/hakl_vegecerlinedenleryonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/hakl_vegecerlinedenleryonergesi.pdf
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smavlari akademik takvim gercevesinde yapilir FYK). Tim smavlar Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Sinav Yonergesi kapsaminda ytirtitiillmektedir.

Kanitlar
B.2.2.2.S1nav programlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Béliimlere 6grenci kabulii Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanhginin yaptign “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavlari (YKS)”
sonucunda yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrencilerin kayit/kabul islemleri, Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans/Lisans
Programina Kabul, Ik Kayit ve Ders Intibak islemleri Yonergesi’ne gére yapilir. Uluslararasi
ogrencilerin kayit/kabul islemleri On Lisans Ve Lisans Programlaria Uluslararasi Ogrenci
Kabuliine iliskin Ydnerge kapsaminda yapilmaktadir.

Kurumlar arasi, kurum i¢i ve merkezi yerlestirme puaniyla Fakiiltemize yatay gecis
yapan Ogrencilerin kayit/kabul islemleri Yatay Gecis Yonergesi hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. DGS ve Saglikta Lisans Tamamlama ile yerlesen 6grencilerimizin kayit/kabul
islemleri Universitemiz internet sayfasinda yapilan ilanlar dogrultusunda yapilmaktadir.
Ayrica, bagka bir yiiksekdgretim kurumunun Ogrencisi iken, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi biinyesindeki ayn1 diizeydeki diploma programlarindan ders almak isteyen
ogrencilerin  kayit/kabul islemleri Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi
kapsaminda yapilmaktadir.  Fakiiltemiz boliimlerinde Yaz Okulunda acilan derslere
tiniversitemiz disindan kayit yaptirmak isteyen Ogrencilerin kayit/kabul siireci Yaz Okulu
Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
geregi anadal, ¢ift ana dal, yan dal programlarinda 6grenimini tamamlayan 6grenciler icin
diploma, diploma eki, ge¢ici mezuniyet belgesi ve yan dal sertifikas1 Diploma, Sertifika ve
Belgeler ile Ilgili Yénerge kapsaminda verilmektedir.

Cift anadal ve yan dal programlarmna iligkin uygulamalar Cift Ana Dal Programi ve
Yan Dal Program1 Yonergeleri kapsaminda yapilmaktadir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_S_nav_Yoenergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_S_nav_Yoenergesi(2).pdf
Kanıtlar/B.2.2.2.Sınav_programları.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPU_On_Lisans_Ve_Lisans_Programlarina_Uluslararasi_Ogrenci_Kabulune_Iliskin.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPU_On_Lisans_Ve_Lisans_Programlarina_Uluslararasi_Ogrenci_Kabulune_Iliskin.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yoenergesi_15_01_2025.pdf
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2737/2024-dgs-dikey-gecis-sinavi-ek-yerlestirme-kayit-duyurusu
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2745/2024-saglik-lisans-tamamlama-sinavi-sonuclarina-gore-universitemize-yerlesen-ogrencilerin-kayit-islemleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel_ve_Misafir_Ogrenci_Kayit_Kabul_Yonergesi_2023_Sen_263.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23978&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Diploma%2C_Sertifika_ve_Belgeler__le__lgili_Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Diploma%2C_Sertifika_ve_Belgeler__le__lgili_Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/cap_son.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/yandal_yonerge_16_12.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir; 68renme
olanaklarinin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir.
Boliimlerimiz Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Fakiiltemizde Ogrenim goren Ogrenciler yiiz yiize ve uzaktan egitim yOntemleri
kullanarak 6grenme kaynaklarina erisebilmektedir. Boliimlerimizde Ogrenim goren
Ogrencilerin 6grenme ortamlar1 sinif ve laboratuvarlardir. Fakiiltemize ait siniflarda gorsel
sunumlar i¢in projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir ve bu cihazlar, derslerin daha verimli ve
etkili bir sekilde islenmesi icin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler, gorsel
materyallerle desteklenen ders iceriklerine kolaylikla erisebilmekte ve derslerin interaktif bir
sekilde yiirtitiilmesine olanak taninmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencileri liniversitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sehit Astsubay
Omer Halis Demir Kiitiiphanesinin kaynaklarindan ¢alisma saatleri i¢inde ve uzaktan erisim
yolu ile (VETIS) faydalanabilmektedirler. Kiitiiphane, dgrencilerin akademik gelisimlerine
katki saglayacak bir kaynak merkezi olarak 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakiiltemizdeki
diger boliimlerle ortak kullanilan toplant1 ve seminer salonlar1 da Dekanligin izni déhilinde
derslere yardimer etkinlikleri gerceklestirmeye elverislidir.

Arkeoloji béliim dgrencilerimiz igin kampiis iginde yer alan DPUMiizesi, dgrencilerin
ders dis1 zamanlarinda ziyaret etmeleri icin tesvik edilmekte ve miize ziyareti, arkeolojiye
olan 1ilgiyi pekistiren bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bunun yani sira, bazi uygulamali
dersler miize ortaminda yapilmakta, bdylece Ogrenciler teorik bilgilerini pratikte de
deneyimleyerek Ogrenme siireclerini pekistirmektedir. Miize, arkeolojik buluntular ve
sergilerle Ogrencilerin egitimine katki saglamakta, alanindaki en giincel gelismelerle
ogrencilerin etkilesimde bulunmalarini tesvik etmektedir. Bu sayede 6grenciler, sadece siif
icinde aldiklar1 egitimle degil, ayn1 zamanda miize gezileri ve uygulama dersleriyle de
egitimlerini zenginlestirmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin egitsel, kiiltiirel goniilliiliik ve sportif faaliyetlerinin
gelistirilmesi;  bagimlilikla miicadele, sosyal sorumlulugun yani1 sira genclerin
yiiksekogrenimleri siirecinde almis olduklart egitimle birlikte kisisel kapasite gelisimlerine
katk: saglanmas1 amaciyla Kiitahya Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Fakiiltemizin C Blok Ana
girisine Geng Ofis agmustir. Fakiiltemiz B blogunun girisinde de bir calisma salonu
mevcuttur.

Fakiiltemiz fen bolimlerindeki 6grencilerimiz egitim Ogretimlerine katki saglamasi
amaciyla bolim 6grenci ve arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica 1
adet Bilgisayar Laboratuvar1 1 adet kirtasiye mevcuttur.
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https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://muzelerkoordinatorlugu.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15070/tanitim
https://kimya.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10499/ogrenci-laboratuvari-ve-mevcut-cihazlar
https://kimya.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10500/arastirma-laboratuvarlari-ve-mevcut-cihazlar
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Kanitlar
B.3.1.1.Gen¢_Ofisl

B.3.1.2.Gen¢_Ofis2
B.3.1.3.Genc¢_Ofis3
B.3.1.4.Calisma_salonu
B.3.1.5.bilgisayar laboratuvari
B.3.1.6.kirtasiye

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve 0grenme siire¢lerini daha
verimli hale getirebilmek i¢in c¢esitli akademik destek hizmetleri sunar. Bu hizmetler,
ogrencilerin sadece derslerle ilgili bilgilerini gliglendirmelerine degil, ayn1 zamanda kisisel ve
profesyonel gelisimlerini de destekler. Akademik destek, 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar
asmalarina yardimci olmak amaciyla ¢ok yonli bir yaklasimi icerir ve genellikle 6grenci
odakl1 bir anlayisla diizenlenir.

Yeni kayit yaptiran Ogrencilere danigsman atamast yapilir. Danisman, 68rencinin
akademik ve egitimle ilgili konulara rehberlik eder. Danigsmanlik sistemi OBS iizerinden
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerini, mezuniyet
gereksinimlerini, akademik hedeflerini belirlemelerini ve kariyer planlamalarin1 yapmalarina
yardimc1 olur. Ayrica, 6grenciler kisisel akademik sorunlar, ders ge¢cme zorluklari veya
ogrenme siireclerinde yasadiklar1 engellerle ilgili danismanlaria bagsvurabilirler. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Ornegin, dgrenciler danismanlarin1 mesai saatleri iginde ofislerde yiiz yiize
ziyaret edebilmekte, danigmanlarmin ofis goriisme saatlerini OBS iizerinden takip
edebilmekte, danismanlarina IP telefon ilizerinden ofislerinde ulasabilmekte, danismanlarina
OBS iizerinden mesaj veya eposta gonderebilmekte veya dogrudan kurumsal eposta
tizerinden iletisim kurabilmektedirler (Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi).

Fakiiltemiz boliimleri, oOgrencilerin akademik yazim ve sunum becerilerini
gelistirmeleri icin destek saglar. Ogrenciler, yazili raporlarini hazirlarken veya arastirma
projelerini sunarken karsilagtiklar1 zorluklar1 asmak icin Ogretim iiyelerinden yardim
alabilirler. Bu destek, yazim hatalarii diizeltme, akademik dilin dogru kullanimi, literatiir
taramas1 yapma ve etkili bir bicimde rapor hazirlama gibi alanlarda saglanir. Ayrica,
Ogrencilere sozlii sunum yaparken kendilerini ifade etme ve etkili bir sekilde konusma
becerilerini gelistirmeleri icin rehberlik yapilir. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik
basarilarinin yani1 sira profesyonel kariyerlerinde de 6nemli bir yer tutar.

Fakiiltemiz 06zellikle laboratuvar derslerinde ogrencilerin uygulamali becerilerini

gelistirmelerini saglamak amaciyla destek hizmetleri sunar. Ogrenciler, laboratuvar
uygulamalar1 sirasinda ihtiya¢ duyduklari rehberligi ve teknik destegi alabilirler. Ogretim
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tiyeleri ve arastirma gorevlileri, deneylerin dogru bir sekilde yapilmasi, veri toplama, analiz
yapma ve sonuglari yorumlama gibi konularda 6grencilere bire bir yardimer olmaktadirlar.
Ayrica, 0grencilerin laboratuvar ¢alismalar1 sirasinda karsilastiklar teknik sorunlara ¢oziim
bulmalaria yardimci olmak amaciyla pratik egitim destek hizmetleri sunulur.

Fakiiltemiz boliimleri Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi is diinyasina girislerini
kolaylagtirmak i¢in kariyer hizmetleri sunar. Bu hizmetler, 6grencilere is diinyasinda basarili
olabilmeleri i¢in gerekli beceriler kazandirir ve onlara is arama, 6zge¢cmis hazirlama, miilakat
teknikleri gibi konularda rehberlik eder (Kariyer ve Mezun Merkezi). Ayrica, boliimler
ogrencilerine staj olanaklar1 saglar. Stajlar, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte
uygulamalarina ve alanlarinda profesyonel deneyimler kazanmalarina yardimet olur.

Fakiiltemiz bdliimleri, Ogrencilerinin akademik ve profesyonel gelisimlerini
desteklemek i¢in kapsamli akademik destek hizmetleri sunar. Tanimlanan dersler arasinda
Kariyer Planlamasi dersi de yer almaktadir (Kariyer Planlamasi dersi). Akademik destek,
ogrencilerin yalnizca smavlarda basar1 gostermelerini  degil, aym1 zamanda kendi
potansiyellerini kesfetmelerini, arastirma yapmalarini, grup c¢alismalari yapmalarint ve
profesyonel yasamlarina saglam bir adim atmalar1 i¢in gerekli becerileri kazanmalarini saglar.
Bu ¢ok yonlii destek, dgrencilerin giiclii, donanimli ve gelecege hazir bireyler olarak mezun
olmalarm saglamaktadir. Ogrencilere ihtiyag duyduklar1 akademik destek basta danismani
olmak {izere boliim idaresi ve ilgili kurul ve komisyonlar aracilig1 ile sunulmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1.0BS

B.3.2.2.e posta_islemleri
B.3.2.3.telefon_rehberi
B.3.2.4.akademik kadro

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grenciler igin 22 amfi, 34 sinif ve dgrencilerin deney
yapabilecegi 7 laboratuvar mevcuttur. Ayrica 6grencilerin kullanimina yonelik 1 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz girisinde de 1 ¢alisma odasi mevcuttur. Fakiiltemiz,
ogrencilerin kullanic1 adi1 ve sifreleri ile erisilebildikleri kablosuz ag baglantisina sahiptir.
Tim siniflarda derslerin aktif ve etkin kullanimina yonelik yansi sistemleri mevcuttur.
Ogrenci topluluklarma toplanti, sdylesi vb. etkinliklere hizmet verebilen 2 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Diger tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saglik, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapis1 vb.) ihtiyaca uygun sekilde tiniversitemiz biinyesinde mevcuttur.

Kanutlar

B.3.3.1.2024_Yili_Birim_Faaliyet Raporu
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Fakiiltemiz igerisinde engelli 6grenciler icin sar1 isaretli yonlendiriciler ile
rampalar bulunmaktadir. Ayrica bu 6grenciler igin hazirlanmis engelli tuvaletleri mevcuttur.
Her akademik yili basinda kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve ogrencilerimizin geri
bildirimleri  dogrultusunda iist makamlara bildirilerek iyilestirilmesine  katkida
bulunulmaktadir.

Engelli 6grencilerimiz dgretim elemanlarimiz, Béliim Baskanliklar1 ve DPU Engelsiz
Ogrenci Birimi ile gerekli durumlarda iletisim kurarak talep ve isteklerini iletebilmektedir.
Ancak engelli 6grencilerimize, gidis-gelislerinde ve diger islerinde destek olmak {izere aile
bireyleri eslik etmektedir. Kampiis ve fakiilte binasindaki fiziksel olanaklarin bu tiir bireysel
farkliliklar1 g6z Oniine alarak gelistirilmesi, Ogrencilerimizin gerek iiniversite hayatina
gerekse cesitli sosyal-kiiltiirel faaliyetlere kendi baslarina erisebilmelerini kolaylastiracak,
boylece toplumsal katilimlarin1 arttiracak ve akranlariyla daha fazla etkilesimde
bulunabilmelerini destekleyecektir.

Sayica az bulunmalart ve toplumsal-kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle “kirilgan”
sayilabilecek bir diger grubu da yabanci 6grenciler olusturmaktadir. Fakiiltemizde yabanci
uyruklu 6grenciler de 6grenim gormektedir. Yabanci Ogrenciler igin ayr1 bir prosediir
bulunmamakla birlikte; Tiirkiye’ye, Kiitahya’ya, Kiitahya Dumlupmar Universitesine ve
Fakiiltemize uyumlarin1 saglamak ve hizlandirmak, akademik basarilarini artirmak, kiiltiirel
ve toplumsal uyumlarini saglamak amaciyla 6gretim elemanlarimiz elinden gelen g¢abayi
gostermektedir. Bu oOgrencilerin is ve islemleri Dis iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dekanligimiz tarafindan koordineli bir
sekilde takip edilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenim goren dgrenciler liniversitemizin sundugu tiim sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerden yararlanabilmektedir. Universitemizde dgrencilerin sosyal, fiziksel ve
kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla farkli branglarda (dans, tiyatro, halk
oyunlari, havacilik, radyo vb.) dgrenci topluluklari bulunmaktadir. Universite icinde ve
disinda c¢esitli konser, gosteri, sergiler diizenlenmekte olup, Ogrenciler danigmanlar
tarafindan bu etkinliklere yonlendirilmektedir.

Fizik bolimiimiizde bu madde kapsaminda bolim 6grencileri ile tanigma etkinligi
diizenlenmistir. 2024-2025 akademik yili acilis etkinlikleri kapsaminda Fizik ve Astronomi
Toplulugu iiyesi Ogrencilerimizin actift stantta {iniversite ve bolim tanigmasi
gergeklestirilmistir.

27


https://eob.dpu.edu.tr/
https://eob.dpu.edu.tr/
https://iro.dpu.edu.tr/
https://iro.dpu.edu.tr/
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12582/ogrenci-topluluklari

4 4 Yiiksekogretim
A Kalite Kurulu

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 bdliimiimiiz dgrencileri tarafindan olusturulmus bir 6grenci
toplulugu da bulunmaktadir. “Ingiliz Edebiyati Toplulugu”nun, topluluk danismani Dr. Ogr.
Uyesi Ali Belenli’nin gdzetiminde diizenleyip siirdiirdiikleri bir¢ok etkinlik bulunmaktadir.
Ayrica, Universitemiz &grenci topluluklarindan biri olan “Bilim Kurgu ve Fantezi
Toplulugu”nun topluluk damismanhgini da Bolim Ogr. Gér. Dr. Fatih Akdeniz
yiiriitmektedir.

Miitercim ve Terciimanlik Boliimiimiizde Ceviri Toplulugu biinyesinde her dénem
diizenli olarak faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ceviri toplulugu ve toplulugun etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyoloji boliimiimiiz 6grencileri tarafindan faaliyet gosteren Sosyoloji Toplulugu
bulunmaktadir. Bir 6gretim liyemiz, bu toplulugun danigsmanligini ytiriitmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1.sportif faaliyetler sube miidiirligi
B.3.5.2.acik_spor tesislerimiz
B.3.5.3.0limpik_havuz

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler kanun ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik
alanlar1 goz oniinde bulundurulmakta ve 6gretim elemanlarinin donanimi ile ders igeriklerinin
Ortigmesine olabildigince o6zen gosterilmektedir. Akademisyen kadrosunun yetkinlik
alanlariyla ders iceriklerinin ortiismedigi durumlarda, Boliim veya Fakiilte disindan 6gretim
elemani gorevlendirilmektedir.

Kanitlar

B.4.1.6gretim_{liyeligine_yiikseltilme ve_atanma_yodnetmeligi
B.4.2.dumlupinar_iiniversitesi_dgretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma_yonergesi
B.4.3 fakiilte_dis1_gorevlendirme

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Universitemiz atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri agik olarak iiniversitemiz
web sitesinde yer almaktadir. Ogretim elemani alimu ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarima [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri,
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l‘ Yiiksekogretim

ogretim iiyesi alimu ile ilgili siirec ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi cercevesinde yiiriitilmektedir.

Birimde Doktor Ogretim {iyesi kadrosuna atanmak igin Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi ile ilgili istenen sartlarinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Docgentlik kadrosuna atanmak icin YOK’iin belirlemis oldugu basvuru dénemindeki
kriterleri saglayarak, dogentlik eser inceleme siireci sonucunda jiirilerce basarili goriilen
adaylar dogent unvani almaya hak kazanir. Birimde Dogent kadrosuna atanmak i¢in Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili
istenen sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Birimde Profesorlik kadrosuna atanmak icin Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili yilin istenen sartlarinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Kanitlar
B.4.1.1.Yurti¢i/Yurtdis1 _gorevlendirme yoOnergesi
B.4.1.2.Hizmet_i¢i_Egitim_Y®&nergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiiltemiz tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini,
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in {liniversitemiz tarafindan egitim
etkinlikleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan siirekli bilimsel aktiviteler ile
boliimlerin bilimsel gelisimi saglanmaktadir.

Kanitlar
B.4.2.1.UZEM

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 i¢in “‘yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik uygulamalart bulunmamaktadir. Ancak,
Ogretim elemanlarimiz Akademik Tesvik Odenegi ile ddiillendirilmektedir.

Kanitlar
B.4.3.1.akademik_tesvik
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; nitelikli ve ileri diizeyde
aragtirma c¢aligmalarinin yapilmasini saglamak, arastirmayr egitim ve topluma katki ile
biitlinlestirerek etkisini artirmak ve arastirma siireclerinde uluslararast ve ulusal yetkin
kurumlarla ortak projeler gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini en {ist diizeye
cikarmaktir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siireglerinin etkin yonetimi, akademik birimler i¢in temel bir unsur olup,
bilimsel ¢aligmalarin hem bdliimiin akademik basarisina katki saglamasini hem de 6grenciler
ile Ogretim iyelerinin bilimsel diislinme ve arastirma becerilerini gelistirmesini saglar.
Birimimiz, arastirma faaliyetlerini verimli bir sekilde yonetebilmek amaciyla ¢esitli stratejiler,
araglar ve siire¢ler kullanmaktadir.

Arastirma stireclerinin etkili bir sekilde yonetilmesi, yenilik¢i ve nitelikli bilimsel
caligmalarin gergeklestirilmesini saglarken, ayni zamanda birimimizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligini artirmaktadir. Bu siireglerin basarisi i¢in dncelikle giiclii ve siirdiiriilebilir
bir arastirma stratejisinin olusturulmasi gereklidir. Bilim insanlari, arastirma alanlarim
belirleyerek bu alanlarda derinlemesine bilgi edinmeyi ve akademik katki saglamayi
hedeflemektedir. Arastirma stratejileri, 0gretim {iyelerinin uzmanlik alanlari, 6grenci talepleri
ve glincel bilimsel gelismeler dogrultusunda sekillendirilmekte olup, multidisipliner
yaklagimlarin benimsenmesi, birimimizde farkli akademik disiplinler arasinda etkilesimi tegvik
etmektedir. Arastirma siireglerinin yonetiminde, dgrencilere ve Ogretim liyelerine arastirma
firsatlar1 sunulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Birimimiz, 6grencilerin ve akademik personelin
arastirma projelerine aktif katilimin1 destekleyerek onlarin bilimsel siireclere dahil olmalarini,
analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini ve bilimsel sorunlara yenilik¢i
¢oziimler iiretmelerini tesvik etmektedir. Ogrenciler, dgretim iiyelerinin rehberliinde gesitli
projelerde yer alarak akademik kariyerlerine yonelik degerli deneyimler kazanabilmektedir.

Birimimizde arastirma siire¢lerinin etkin bir sekilde ydnetilmesi ve siirdiiriilebilir
kilinmasi i¢in kapsamli bir arastirma yonetim modeli benimsenmektedir. Bu model, bilimsel
arastirmalarin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesini, kaynaklarin verimli kullanimini ve
akademik is birliklerinin gelistirilmesini saglamaktadir.

Fakiiltemizde, arastirma faaliyetlerinin etkin koordinasyonu ve yonlendirilmesi
amaciyla yapilandirilmig bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu model, arastirma
politikalarmin belirlenmesi, Oncelikli aragtirma alanlarinin saptanmasi, disiplinlerarasi is
birliklerinin tesvik edilmesi ve arastirma c¢iktilarinin izlenmesi gibi unsurlar icermektedir.
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Ayrica, arastirmalarin etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili
mevzuat ve standartlar dogrultusunda rehberlik edilmektedir.

Birimimizin yetkili kurullar1 tarafindan, arastirma yonetimi siire¢lerinin etkinligini
degerlendirmek amaciyla periyodik izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Geri bildirimler, performans gostergeleri ve ulusal/uluslararast iyi uygulama Ornekleri
dogrultusunda organizasyonel yapinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
arastirma siireclerinde karsilasilan sorunlara yonelik ¢6ziim odakli yaklasimlar gelistirilerek
stireclerin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir.

Standart arastirma yonetimi uygulamalarina ek olarak, birimimizin 6zgilin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen yenilik¢i yaklasimlar da uygulanmaktadir. Bu kapsamda, arastirma
projelerinin etki alanini genisletmeye yonelik disiplinler arasi is birlikleri tesvik edilmekte,
aragtirmacilar i¢in 6zel destek programlar1 olusturulmakta ve teknoloji transferi ile sanayi is
birliklerini artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Ayrica, arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi ve akademik personelin arastirma siireglerine daha etkin katilimini saglamak
amaciyla ¢esitli tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde
yonetmektedir. Fakiiltemiz bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapiya sahiptir ve kurum ici ve
kurum dis1 mali kaynaklarla arastirma caligmalarim1 gergeklestirmektedir. Kurum i¢i mali
kaynagi olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma c¢alismalarinin etkinligi ve basaris1 e-BAP otomasyon sistemi {izerinden takip
edilmektedir. (EBAP).

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumumuzun fiziki, teknik ve mali arasgtirma kaynaklari, belirlenen misyon, hedefler
ve stratejiler dogrultusunda yapilandirilmis olup, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak i¢in yeterli diizeydedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte
ve stirekli iyilestirilmektedir.

Universitemiz ve fakiiltemiz tarafindan arastirmaya yeni baslayan akademisyenler ve
arastirmacilar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar olusturulmus olup, bu fonlara erisim siiregleri
kolaylastirilmigtir. Arastirma potansiyelinin gelistirilmesini tesvik etmek amaciyla proje
destegi, konferans katilimi, bilimsel seyahatler, uzman davetleri, kisisel aragtirma fonlar1 gibi
cesitli mali destek mekanizmalar1 sunulmaktadir. Ayrica, akademik motivasyonu artirmak
amaciyla odiiller, tesvik programlar1 ve rekabetci yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz yetkili kurullarinca, {lniversite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi
diizenli olarak analiz edilmekte; bu desteklerin etkinligi, yeterliligi ve gelisime acik yonleri
degerlendirilmektedir. Sunulan finansal ve teknik desteklerin akademik beklentileri ne 6lciide
karsiladig1 gozlemlenerek iyilestirme stratejileri gelistirilmektedir.
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Birimimiz, arastirma faaliyetlerinin genisletilmesi ve bilimsel ¢alismalarin daha fazla
fon ile desteklenmesi amaciyla, iiniversite disi kaynaklara yonelimi tesvik etmektedir. Bu
baglamda, ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari, sanayi is birlikleri, 6zel sektor destekleri ve
Avrupa Birligi gibi dis finansman kaynaklarina erisimi kolaylagtirmak i¢in yapilandirilmig
destek birimleri ve yontemler tanimlanmistir. Bu destek mekanizmalari, arastirmacilar
tarafindan bilinirligi yiiksek olacak sekilde yapilandirilmis, bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri sunularak arastirmacilarin fon basvurularinda basarili olmalar1 i¢in gerekli destek
saglanmaktadir.

Universitemiz, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve
etkinligini, biitgenin stratejik plan dogrultusunda yonetilmesiyle saglamaktadir. Birimimiz ise
bu konuda {iiniversite yonetimine gerekli destegi saglamaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
kaynaklardan saglanan finansal desteklerin etkin kullanim1 gdzetilmekte, arastirma
faaliyetlerine  yonelik  fonlarin  dagilimi akademik  oncelikler  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, kamu ve 6zel sektor ile stratejik ig birlikleri gelistirerek Ar-
Ge faaliyetlerini desteklemekte ve bilimsel aragtirmalarin toplum tizerindeki etkisini artirmay1
hedeflemektedir. Ulusal ve uluslararas: diizeydeki fon saglayici kuruluglarla yapilan ortakliklar,
arastirma projelerinin kapsamini genisletmekte ve bilimsel ¢iktilar1 artirmaktadir.

Fakiiltemiz yonetimi ve yetkili kurullar1 tarafindan, arastirma biitgesinin siirdiiriilebilir
olmas1 adma i¢ ve dis kaynaklarin gesitlendirilmesi saglanmaktadir. I¢ kaynaklarin kullanimma
yonelik siirecler, DPU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yénergesi gibi diizenlemelerle
belirlenmistir. Bu kaynaklarin etkin dagilimi ve kullanimi diizenli olarak izlenmekte, gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Dis kaynaklardan saglanan fonlar ise TUBITAK, TUSEB, Avrupa Birligi (AB)
projeleri, kalkinma ajanslari, 6zel sektor destekleri ve uluslararasi hibeler gibi farkli kanallar
aracihgiyla cesitlendirilmistir. Universitemizde, dis fonlarin kullanimini tesvik etmek ve
yonetmek amaciyla, proje destek ofisleri ve arastirma koordinasyon birimleri gibi 6zel yapilar
olusturulmustur. Birimimiz, i¢ ve dis kaynaklarin boliimler aras1 dagilimi, bilimsel performans,
arastirma ihtiyaglar1 ve akademik oncelikler dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu dagilimin
seffatf ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in diizenli raporlamalar ve performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Dis fonlarin yillar itibariyla gerceklesen degisimleri
birimimizce izlenmekte biit¢e planlamas1 giincellenmekte ve arastirma kapasitesinin artirilmasi
icin yeni finansman modelleri gelistirilmektedir. Bu kapsamda, fon g¢esitliligini artirmaya
yonelik stratejiler belirlenmekte ve fon kullanim siirecleri 1yilestirilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz Arkeoloji Bolimii kazi ¢alismalar i¢in T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligindan destek almaktadir.

Standart uygulamalarin yani sira, liniversitemiz arastirma faaliyetlerini giiclendirmek
amaciyla kendine 6zgii finansal mekanizmalar gelistirmektedir. Ornegin, iiniversite-sanayi is
birliklerini tesvik eden 6zel destek programlari, yenilik¢i projeleri destekleyen hibe programlari
ve geng arastirmacilart tesvik eden burs mekanizmalar gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
biitiinclil yaklagim, arastirma-gelistirme siireglerinin daha etkin yoOnetilmesini saglayarak
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bilimsel iiretkenligi artirmay1 ve iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciinli
yiikseltmeyi amaglamaktadir. Universitemizin bu calismalarinin énemli i¢ paydaslarindan biri
fakiiltemizdir. Boliimlerimizin dis paydaslarla yakin igbirligi sayesinde 6zel destek programlari
hazirlanmakta, tesvik mekanizmalar isletilmekte ve mezunlarimizin istihdami saglanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1.BAP

C.1.2.2.ulusal_destek programlari

C.1.2.3 Kiltiir ve Turizm_Bakanhgi
C.1.2.4.Tiirkiye_Saglik Enstitiileri_Baskanlig1

C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kurumumuzda doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grenci sayilart ve
mezun istatistikleri diizenli olarak izlenmekte ve gelisme egilimleri degerlendirilmektedir. Bu
stirecler, akademik miikemmeliyetin saglanmasi ve doktora programlarinin siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilmesi amaciyla analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Doktora programlarinin akademik kalitesini ve etkinligini degerlendirmek amaciyla
cesitli gostergeler ve veriler diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu kapsamda, programlarin
icerigi, Ogrenci kabul kriterleri, basar1 oranlari ve mezuniyet istatistikleri izlenerek
programlarin siirdiirtilebilirligi degerlendirilmektedir. Doktora sonrasi (post-doc) aragtirmacilar
icin sunulan imkanlar ise istthdam edilen arastirmaci sayilari, yiiriitiilen projeler ve yaymn
ciktilar1 iizerinden takip edilmektedir. Doktora programlarindan yararlanan Ogrenci ve
arastirmact sayilart yilik olarak raporlanmakta, boliimlere/birimlere goére dagilim analiz
edilerek doktora egitiminin etkinligi degerlendirilmektedir. Ayrica, doktora sonrasi
aragtirmacilar i¢in saglanan istthdam imkanlari, fakiilteler ve arastirma merkezleri bazinda
izlenmekte ve bu alanda ihtiya¢ duyulan destekler belirlenmektedir.

Fakiiltemizde yer alan 8 boliimde doktora programi bulunmaktadir. Kayithh ve mezun
ogrencileri sayilar ile gelisme egilimleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Kariyer ve Mezun
Merkezi tarafindan izlenmektedir.

Kanitlar
C.1.3.1.Kariyer ve mezun merkezi
C.1.3.2 Lisansiistii_Egitim_Enstitiisii

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki bazi boéliimlerde arastirma kadrosu sayisinin

arttirtlmas1 ve akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmesine yonelik ¢esitli
olanaklarin sunulmasi gerekmektedir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
sistematik planlamalar yapmakta ve ¢esitli destek mekanizmalar1 sunmaktadir. Bu kapsamda,
akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmak ve uluslararasi akademik topluluklarla
entegrasyonunu saglamak i¢in egitimler, is birlikleri ve tesvik sistemleri gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir.

Yurt dis1 akademik degisim programlar1 (Erasmus+, Fulbright, TUBITAK, COST vb.)
desteklenmektedir. Uluslararas1 arastirma merkezlerinde misafir 6gretim iiyeligi ve doktora
sonrast arastirma programlart tesvik edilmektedir. Ortak arastirma projeleri ve ¢ift yonlii
akademik is birlikleri gelistirilmektedir. Bu etkinlikler fakiiltemizin oncelikleri arasinda yer
almakta ve boliimlerimizle koordineli bir sekilde yiirtitiillmektedir.

Arastirma verimliligini artirmaya yonelik i¢ fon imkanlar fakiiltemizin yetkili kurullari
tarafindan arastirllmakta ve gelistirilmektedir. Bu stratejiler, 0gretim iiyelerinin bilimsel
arastirma kapasitelerini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin akademik g¢aligmalar
yiriitmelerini desteklemektedir. Bu ¢aligmalar geng bilim insanlarinin yetismesine de katkida
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini
sirdiirmek ve 1iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) mevcuttur.
Fakiiltemizde her gecen yil doktora derecesine sahip arastirmacilarin sayisi artmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere Ogretim
elemanlarimiz yurt i¢inde ve yurt disinda sempozyum, konferans ve kongrelere katilmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1.Yurtici/Yurtdisi_goérevlendirme_ydnergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina aktif bir sekilde katilmaktadir. Bu
aglar, akademik isbirlikleri kurmak, bilgi paylasimi saglamak ve giincel bilimsel gelismeler
hakkinda bilgi edinmek i¢in 6nemli bir aragtir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, farkli fakiilteler ve arastirma merkezleri arasinda olusturulan
ortak arastirma birimleri sayesinde disiplinler arasi arastirmalar yapilmasimi tesvik etmekte,
farkli uzmanlik alanlar1 birlestirilerek biiylik 6l¢ekli projeler yiiriitiilmesini desteklemektedir.
Bu etkinlikler, akademik birimlerin arastirma kapasitesini artirarak daha genis etki alanlarina
ulagmalarini saglamaktadir.

Kamu ve 6zel sektorle isbirlikleri gelistirilerek, arastirma projelerine fon saglanmasi ve

akademik ¢iktilarla toplumun ihtiyaglarina ¢6ziim tretilmesi birimimizin 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Avrupa Birligi projeleri, uluslararasi aragtirma fonlar1 ve {iniversiteler arasi is

34


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.pdf

4 & Yiiksekogretim
AF Kalite Kurulu

birlikleri ile global arastirma aglarina dahil olunmaktadir. Bu isbirlikleri, hem bilimsel
arastirmalar1 ¢esitlendirmekte hem de akademik personelin uluslararast diizeyde deneyim
kazanmasina olanak tanimaktadir. Ortak projeler ve arastirma birimleri tarafindan yapilan
caligmalarin raporlanmasi saglanmakta, projelerin ilerleyisi ve basar1 oranlar siirekli olarak
birimimizce izlenmektedir.

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma kapasitesini artirmak amaciyla
farkli {iniversiteler, arastirma merkezleri ve sektorel paydaslarla stratejik igbirlikleri
gelistirmekte ve bu igbirliklerini ¢ok sayida ortak program ve arastirma birimi aracilifiyla
desteklemektedir. Bu faaliyetler, arastirmalarin kalitesini artirmaya, yenilikgi ¢oziimler
iiretmeye ve uluslararasi diizeyde taninirlik elde etmeye yoneliktir.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin etkililigi, diizenli olarak paydaslar
(6grenciler, Ogretim iiyeleri, endiistri  partnerleri) tarafindan geri bildirimlerle
degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler, yapilan isbirliklerinin basari oranlarini, proje
ciktilarinin kalitesini ve arastirma ortamindaki yenilik¢iligi 6l¢gmede kullanilmaktadir.

Birimimizin, arastirma hedeflerine ve stratejilerine gore gelistirdigi 6zel yaklagim ve
uygulamalarla, ortak aragtirmalar ve programlar konusunda 6zgiin bir model sunmaya yonelik
caligmalar1 bulunmaktadir. Bu ¢alismalar arasinda, disiplinler arasi arastirma birimleri kurma,
arastirma is birliklerinin ¢ok yonlii olmasini saglama ve akademik, sanayi, kamu isbirliklerini
dengeli bir sekilde yonetme yer almaktadir.

Universitemizde birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ogretim
elemanlarimiz, Dis liskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin koordinatorliigiinde Erasmus+ programlari ile uluslararasi ortak ¢alismalara
katilmakta ve TUBITAK gibi kurumlar tarafindan saglanan desteklerle proje galigmalari
gergeklestirmektedirler.

C.3. Arastirma Performansi

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki tiim boliimler, yillik olarak boliim faaliyetlerini
hazirlamakta ve dekanliga sunmaktadir. Her 6gretim yili sonunda gergeklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda, birimin arastirma performansi ve iyilestirilmesine yonelik bilgi paylagimi
yapilmakta, talepler alinarak birimde gergeklestirilen AR-GE ¢aligsmalarinin topluma katkisinin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerinin etkinligini yillik bazda izleyerek, degerlendirme ve
iyilestirme siireclerini siirekli hale getirmektedir. Bu siireclerin temel amaci, fakiiltemizin
hedeflerine ulagsmasini saglamak ve ortaya ¢ikan sapmalarin nedenlerini analiz ederek ¢6ziim
odakli aksiyonlar almaktir. Ayrica, arastirma faaliyetlerinin liniversite igindeki ve disindaki
bilinirligini, uluslararas1 goriiniirliiglinii ve uzmanlk iddiasin1 izlemek ve bu gostergeleri
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hedeflerle karsilastirarak stratejik kararlar alinmaktadir. Bu siireg, performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalarini igermekte ve rekabet¢i bir ortamda birimimizin konumunu
giiclendirmektedir.

Arastirma performansini izlemek ve iyilestirmek, fakiiltemizin basarisini artiran ve
stirdiiriilebilir aragtirma ortamlarini saglayan O6nemli bir siiregtir. Birimimizde, arastirma
performansini izlemek i¢in belirli ve diizenli prosediirler vardir. Bu prosediirler, her bir
arastirma projesinin baslangicindan sonuna kadar izlenmesini saglayan standartlar
icermektedir. Arastirmalarin ilerlemesi, hedeflerin ne kadarina ulasildig1 ve genel basar1 diizeyi
degerlendirilir. Bu siiregler, arastirma ciktilarina, yayinlara, konferans katilimlarina, proje
sonuglarina ve elde edilen fonlara dayali olarak belirlenir.

Fakiilte yonetimi tarafindan, aragtirma hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflere ne
derece ulasildiginin sistematik bir sekilde izlenmesi saglanmaktadir. Hedeflerin izlenmesi,
yillik raporlama ve diizenli degerlendirme birimimizin yetkili kurullarinin toplantilar
araciligiyla yapilmaktadir. Aragtirma projeleri belirli zaman dilimlerinde gozden gegirilmekte,
bu sayede hedeflere ulasmada herhangi bir engel olup olmadigi ve yapilmasi gereken
degisiklikler belirlenmektedir. Bu baglamda, birimimiz, arastirma projelerinin hedeflere ne
kadar ulagtigin1 belirlemekte ve verileri sistematik olarak degerlendirmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin basarisi, yalnizca birim i¢inde degil, aym1 zamanda dis
paydaslar (sanayi, kamu kurumlari, is birligi yapilan diger lniversiteler vb.) ile saglanan
etkilesimler yoluyla da degerlendirilir. Paydas geri bildirimleri, arastirma projelerinin
etkililigini 6lcmek ve gelecekteki projelere yon vermek agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu geri
bildirimler anketler, miilakatlar veya is birligi yapilan projelerdeki paydas raporlar araciligiyla
toplanir. Son donemde fakiiltemizin, FEDEK kapsaminda dis paydas bildirimlerinin boliimler
bazinda degerlendirilmesini ve gerekli verilerin takip edilmesini saglayan c¢aligmalar
yiiriitiilmesini denetleyen yaklagimlari bulunmaktadir.

Birimimizde, arasgtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in elde edilen
kanitlar, yillik arastirma raporlar1 ve arastirma ¢iktilarina dayali degerlendirme raporlar
sunulmaktadir. Bu raporlar, arastirma projelerinin ¢iktilari, atif sayilari, projelerin biitce
kullanim1 gibi verilerle desteklenmektedir. Arastirma ¢iktilar, bilimsel yaymlar, kitap
boliimleri, uluslararasi kongrelerde yapilan bildiri sunumlart ve proje raporlart ile
Olgiilmektedir. Arastirma projelerindeki Ogrenci ve Ogretim {yelerinin sayisi, projelere
katilimlari, basarilar1 ve kazandiklar1 ddiiller arastirma performansinin iyilestirilmesine yonelik
kanitlar arasinda yer almakta ve bu siire¢ ilizerinden birimimizce degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme her akademik yilsonunda yapilan Akademik Kurul ile ger¢eklestirilmektedir.

Birimimizin, arastirma yoOnetimi, yaygin olarak kabul edilen ulusal ve uluslararasi
standartlara dayali olarak yapilmakta ve gerek duyuldugunda bazi alanlarda 6zgiin yaklagimlar
gelistirmektedir.
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Her takvim yili sonunda bdliimlerden gelen bilgilere dayali olarak hazirlanan
Fakiiltemize ait Birim I¢ci Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz tarafindan paydaslar ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmacit Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansimi diizenleyen ve izleyen tanimli siireclerin
olusturulmasi, birim i¢indeki seffaflik ve adaletin saglanmasi acgisindan biliyiikk O6nem
tasimaktadir. Bu siirecler, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal
hedeflerle uyumlu hale getirilmesi i¢in temel bir yap1 olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarmin  arastirma  performansinin  izlenmesi ve iyilestirilmesi,
birimimizin arastirma kapasitesinin ve kalitesinin siirekli gelistirilmesi i¢in 6nemli bir adimdir.
Bu siiregler birimimiz tarafindan basarili bir sekilde uygulanmakta ve boylece hem bireysel
performans gelisimini hem de genel arastirma g¢iktilarinin arttirilmasi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma performansi, her yil belirli gostergeler dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve analiz edilmektedir. Ogretim elemanlar: tarafindan olusturulan raporlar, $gretim
elemanlarinin aragtirma ¢iktilari (yayinlar, projeler, konferanslar, vb.), burslar, aldiklar1 atiflar
ve akademik is birlikleri gibi verileri igermektedir. Bu veriler, 6gretim elemanlarinin bireysel
ve birim performansmi O6l¢mek i¢in kullanilir. Aragtirma performansi raporlari, &gretim
elemanlarinin ge¢mis performanslariyla karsilastirilarak analiz edilir. Ayrica, bu veriler,
ogretim elemanlar1 arasinda basariyr artirma ve zayif yonleri belirleme amaciyla grup
diizeyinde de analiz edilir.

Performans raporlari, birimimizin hedeflerine ne kadar ulasildigin1 ve hangi alanlarda
gelisim saglanmast gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica raporlar, 6gretim elemanlarinin
arastirma alanindaki giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek bu alanlarda iyilestirme firsatlar:
sunmaktadir. Bu firsatlar, gelecekteki aragtirmalar icin rehberlik saglar. Fen Edebiyat Fakiiltesi,
arastirma performansi izleme ve degerlendirme siireglerini, iiniversitenin belirledigi standart
uygulamalar ve mevzuatlar dogrultusunda yapmaktadir. Bu siirecler, {iniversite politikalarina
ve ulusal/uluslararas1 akademik standartlara uygun olarak tasarlanmaktadir. Birimimiz, mevcut
mevzuatin yani sira, kendi ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun 06zgiin uygulamalar
gelistirmektedir. Ornegin, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini daha etkin izlemek
icin yenilik¢i yazilim araglar1 veya performans degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir. Bu
tir 0zgiin uygulamalar, fakiiltemizin akademik hedeflerine ulasmasini saglamaya yonelik
olarak tasarlanmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim akademik personelin 6zge¢mislerinin  giincel tutulmasi
istenmektedir. Ogretim elemanlarinin gerceklestirdikleri yayin, bildiri, kitap/kitap boliimii ve
proje gibi faaliyetleri iceren bilgiler YOKSIS, YOK akademik ve Universitemiz portalinda
paydaslar ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ayrica, akademik tesvik uygulamasi Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyet
performanslarinin degerlendirilmesinde bir gosterge olarak diisiiniilebilir. Her yil 6gretim
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elemanlarina ait faaliyetler Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligine gore degerlendirilmekte
ve KVKK dikkate alinarak sonuglar iiniversite sayfasinda paylasiimaktadir.

Ayrica, 2024 yili sonunda Universitemiz 6gretim iiyelerinin performanslarini takip eden
web uygulamasi devreye alinmustir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Boliimlerimizin  toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri
dogrultusunda yoOnetmeleri esasina dayali olarak yapilandirilmas: fakiiltemizin oncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu baglamda gerek akademik ¢aligmalar gerekse egitim ve
Ogretim uygulamalari toplumsal katki dikkate alinarak diizenlenmeye gayret edilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan fen
bilimleri ve sosyal bilimler alanindaki boliimlerde yapilan akademik c¢alismalar ile egitim
Ogretim faaliyetlerinde toplumsal arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilik¢i
yaklagimlara agik bir yol izlenmektedir. S6z konusu calismalarda akademik Onceliklerle
uyumlu, deger iiretebilen ve topluma katki saglayan arastirma ve gelistirme faaliyetleri tesvik
edilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar ¢ercevesinde ¢alismalar
yiirlitiilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin Stratejik Plani’'nda yer alan “dgrencinin
gelisimine, Ogrencinin proje yapabilirliginin gelistirilmesine katki saglayan projelerin
desteklenmesine Oncelik verilmesi” hedefine uygun olarak boliimlerdeki giris derslerinden,
uygulamali ve se¢meli derslere kadar bir¢ok derste Ogrencilerin toplumsal arastirmalara
yonelmesi ve deneyim kazanmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda birimlerin toplumsal katki
politikalari, toplumsal katki siireclerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapilarinin
kurumsallagsmas1 6nem arz etmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapist birimlerin toplumsal katki politikast ile uyumlu ve birimlerin gorev tanimlari
belirlenerek yapinin islerligi izlenerek gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki slireclerinin  yonetimi, akademik birimlerin topluma olan
sorumluluklarin1 yerine getirmeleri, bilimsel bilgiyi toplumla paylasmalar1 ve toplumsal
sorunlara ¢Oziim iretmeleri agisindan bliylikk 6nem tasimaktadir. Boliimlerimiz sadece
akademik basariyr hedeflemekle kalmaz, ayni zamanda cevresel, toplumsal, saglikla ilgili
sorunlar; tarihsel, matematiksel ve egitim konularinda toplumsal farkindalik yaratmak,
bilinglendirme faaliyetleri yapmak ve toplumun gelisimine katki saglamak i¢in ¢esitli siirecleri
yonetmektedir. Bu siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesi, boliimlerin toplumla olan iligkisini
giiclendirir ve bilimsel arastirmalarin, 6gretimin ve uygulamalarin topluma daha genis bir fayda
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saglamasini miimkiin kilmaktadir.

Toplumsal katki stireclerinin yonetimi, 6ncelikle bdliimlerin toplumla ilgili hedeflerinin
net bir sekilde belirlenmesiyle baslamaktadir. Bu hedefler, ¢evre sorunlari, halk sagligi,
biyoteknoloji, gida giivenligi ve diger biyolojik alanlardaki, egitim konusundaki, matematiksel
konular, tarihsel konular ve pek cok farkli uygarligin miras biraktigi diinyanin en zengin
kiiltiirel varliklarina olan farkindaligin artmas: gibi toplumsal ihtiyaclar géz Oniinde
bulundurularak olusturulur. Boéliimler, toplumun en fazla ihtiyag duydugu alanlarda egitim,
farkindalik ve ¢oziim iiretme calismalarina odaklanir. Ogrencilerin katilmi ile akademik
personel, bu hedefler dogrultusunda toplumsal sorunlara yonelik projeler ve arastirmalar
gelistirmek i¢in rehberlik eder. Ayrica, boliimlerimiz, yerel, ulusal ve kiiresel toplumsal
sorunlara dair ¢oziim Onerileri gelistiren bir yaklagimi benimsemektedir. Toplumsal katki
stireclerinin 6nemli bir pargasi, topluma yonelik arastirma ve projelerin gelistirilmesidir.
Boliimlerimiz toplumun karsilagtigi biyolojik, cevresel, matematiksel sorunlar1 ¢ézmek ve
kiiltiirel varliklara olan farkindaligin artmasi i¢in arastirmalar yapar ve bu arastirmalarin
bulgularini toplumsal faydaya doniistiirmeye calisir.

Fakiiltemizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile ilgili yapilan calismalar
asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Biyoloji Boliimii: Cevresel kirlilik, biyolojik ¢esitlilik kaybi, su kaynaklarinin
korunmas1 veya saglikla ilgili biyolojik tehditlere karsi ¢oziim arayislari Biyoloji Bolimi
ogrencilerinin ve O6gretim ilyelerinin aragtirma konulari arasinda yer alir. Ayrica, Biyoloji
Boliimii, 6grencilerine toplum temelli aragtirmalar yapma firsatlari sunarak onlarin biyolojik
bilgi ve becerilerini toplum yararina kullanmalarini tesvik eder. Bu projeler, genellikle
tiniversite dis1 paydaslarla is birligi icerisinde yiiriitiiliir, bu sayede toplumsal sorunlara daha
yakin ve etkili ¢oztiimler gelistirilir. Kiitahya ve c¢evresinde bulunan flora ve fauna ile ilgili
calismalar yapilmaktadir. Endemik bitkilerin tespiti, hayvan tiirlerinin belirlenmesi, biyolojik
cesitlilik, siirdiirebilirlik calismalari, toprak 6zellikleri ve maden yataklarindan dolayr 6nemli
mikroorganizmalarn tespiti gibi calismalarla toplumsal katki saglanmaktadir. Ozellikle
cevresel ve saglikla ilgili konularda toplumu bilgilendirmek, bilin¢li ve duyarli bir toplum
olusturulmasina yardimci olur. Biyoloji bolimi, o6grenci ve Ogretim {iyelerinin bu tir
etkinliklerde yer almasini tesvik eder ve bilimsel bilgilerin pratikte nasil kullanilabilecegini
gosterir. Biyoloji Boliimii, topluma hizmetin bir diger 6nemli yonii olarak, egitici programlar
ve hizmet i¢i egitimler diizenler. Bu programlar, okul 6ncesi egitimden baslayarak, toplumun
farkli kesimlerine yonelik biyoloji bilgisi sunar. Yerel okullar ve topluluklarla is birligi
yaparak, Ogrencilere ve Ogretmenlere biyolojik egitimler verilebilir. Ayrica, biyoteknoloji,
saglik, cevre ve ekoloji gibi alanlarda topluma yonelik egitim programlari diizenlenir. Bu tiir
egitimler, toplumda bilimsel okuryazarlii artirir ve bireylerin ¢evre ve saglikla ilgili daha
bilin¢li kararlar alabilmelerini saglar. Biyoloji Bdliimii, cevreye duyarli bir yaklagimi
benimseyerek, toplumsal katki siireclerinde cevresel siirdiiriilebilirlige 6zel bir 6nem verir.
Boliim, ¢evresel sorunlar1 ¢ozmeye yonelik projeler gelistirir ve topluma doga dostu ¢éziimler
sunar. Bu tiir projeler, biyolojik ¢esitliligi koruma, kirliligi azaltma, iklim degisikligiyle
miicadele ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi alanlar1 kapsar. Biyoloji Boliimii,
ogrencilerine cevresel sorunlarla ilgili ¢6zlim iiretme becerisi kazandirarak, onlar1 cevre
bilinciyle donatir. Ayrica, biyoloji boliimii, yerel yonetimler ve ¢evre kuruluslar ile is birligi
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yaparak c¢evreye duyarli projeler gergeklestirebilir. Toplumsal katki siireglerinin etkin bir
sekilde yonetilebilmesi igin biyoloji boliimii, ¢esitli paydaslarla is birlikleri kurar. Bu paydaslar,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, diger akademik birimler ve 6zel sektdr olabilir. Is
birlikleri, toplumsal katki projelerinin daha genis bir etki yaratmasini saglar ve Biyoloji
Boliimii, bu ortakliklar sayesinde daha fazla kaynaga ulasabilir ve daha genis kitlelere
ulasabilir. Ayrica, Biyoloji Boliimii, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla da is birligi yaparak
daha biiytik ¢apli toplumsal katki projeleri yiirtitiir.

Arkeoloji Boéliimii: Boliimiin temel hedeflerinden biri, Anadolu’da tarihsel siireg
icerisinde pek ¢ok farkli uygarliga ev sahipligi yapmis ve bu uygarliklarin miras biraktigi
diinyanin en zengin kiiltiirel varliklarina olan farkindaligin artirilmasidir. Bu baglamda,
boliimiin yiiriittiigii bilimsel ¢aligmalar, yalnizca akademik ¢evrelerde degil, ayn1 zamanda daha
genis bir kitleye de ulasacak sekilde s6zlii ve yazili olarak bilim diinyasiyla paylagilmaktadir.
Bu paylasimlar, disiplinler arasi etkilesimleri tesvik etmekte ve gelecek yillarda yapilacak
aragtirmalar ic¢in hazirlik planlarinin olusturulmasina katki saglamaktadir. Ayrica, Boliim
tarafindan yiiriitiilen bu caligmalar, yetisen bireylerin kiiltiirel 6gelere ve arkeolojik kalintilara
kars1 duyarlilik gelistirmesini hedeflemektedir. Ogrenciler, bu tiir degerlerin korunmasi ve
yasatilmasi gerektigi konusunda bilinglendirilmekte ve bu bilgiyi cevrelerine yaymalari
beklenmektedir. Bu siireg, sadece bireysel farkindalik yaratmakla kalmayip, ayn1 zamanda
toplum genelinde daha bilingli ve duyarli bir tutumun gelismesine katki sunmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, ozellikle miize ve Oren yerlerine yapilan ziyaretler,
ogrencilerin ve halkin gecmisle bugiinii iliskilendirerek tarihsel mirast daha bilingli bir sekilde
anlamalarina olanak saglamaktadir. Ge¢misin korunmasi, sadece akademik bir konu olmanin
Otesine gecip, toplumun her kesiminin sorumluluk tagimasi gereken bir kiiltiirel miras meselesi
haline gelmektedir. Koruma ve sahiplendirme konusunda atilacak adimlar hem yerel halkin
hem de ziyaretcilerin tarihi ve kiiltiirel varliklara sahip ¢ikmasini tesvik edecek ve bu mirasin
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak i¢in dnemli bir zemin olusturacaktir. Bu siirecte,
toplumun daha bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler haline gelmesi hem bilimsel hem de
kiilttirel bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Fizik Boliimii: Toplumsal katki baglaminda Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve
resmi egitim Ogretim kurumlarinda, Fizik boliimiinii tanitici, fizigin ¢aligma alanlarini, diger
bilimlerle multidisipliner ¢alisma olanaklarini, mezunlarin istthdam kosullar1 vb. konularla
ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Aynt zamanda bazi boliim 6gretim elemanlar:
TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari kapsaminda il koordinatdrii, degerlendirme
hakemligi, egitmen ve uzman, TUBITAK Bilim S&ylesilerinde konusmaci, TUBITAK ve
iiniversite BAP projelerinde arastirmaci, danisman ve yiiriitiicii olarak, ayrica Milli Egitim
Bakanligi’na bagli 6zel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda yapilan proje yarismalarinda jiiri
olarak gorev almislardir. Boliim 25.12.2024 tarihinde “DPU FIZIK MEZUNLARI” WhatsApp
mezun grubu kurulmustur. 39 katilimer iiyesi bulunan bu grup araciligr ile mezuniyet
sonrasinda da 6grencilerle iletisim ve isbirligi stirdiiriilmektedir.

Sosyoloji Boliimii: Toplumsal arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilik¢i
yaklagimlara ac¢ik ve topluma katki saglamayir amaglayan Boliim, bu dogrultuda sadece
akademik yaymn diizeyinde degil ayn1 zamanda farkli kamu kurum ve kuruluslarinda toplumsal
yarar1 goOzeten, toplumsal sorunlar1 anlama ve onlara ¢oziim {iretme odakli faaliyetler

40



4 & Yiiksekogretim
AF Kalite Kurulu

gergeklestirmektedir.
D.1.2. Kaynaklar

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en 6nemli
kalemlerden biri, BAP destek programidir. Arastirmacilarin ¢aligmak istedigi konuya iliskin
hazirladiklar1 bagvuru dosyasi BAP Komisyonu tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda
degerlendirilmektedir. Arastirma kisminda aciklandigr {izere kurum dis1 finansal kaynaklar
TUBITAK, TUSEB, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlar1 gibi kurumsal
kaynaklardir.

Kanitlar

D.1.2.1. DPU_Bilimsel Arastirma_Birimi_Proje_portal

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliimlerde gorev yapmakta olan akademisyenler, ilgili kurumlarin talep ve destekleri
dogrultusunda cesitli alan aragtirmalarinda yer almakta, akademik bilgi ve birikimleri ile
yiirlitiilen arastirmalara katki sunmaktadirlar. Bilimsel c¢alismalar kapsaminda yapilan
arastirmalar ve elde edilen sonuglar ulusal ve uluslararasi kongrelerde, konferanslarda ve
sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve uluslararasi akademik dergilerde yayimlanmaktadir.
Bu kapsamda yapilan yayinlar da hem akademik camianin hem de arastirmacilarin ¢aligmalari
icin kaynak saglayarak, toplumsal gelismeye katki saglamay1 dncelemektedir.

D.2.1. Toplumsal Katk: Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyinin kanitlar1 olarak projeler ve
akademik yayinlar mevcuttur. Ayrica Fakiiltemiz Boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin
zorunlu/istege bagli veya Cumhurbaskanligi Staj Seferberligi kapsaminda gergeklestirdikleri
staj hareketlilikleri vardir. Bu staj faaliyetlerinin ¢ogunlugu kamu kurumlarinda
gerceklestirilmektedir.

Boliim bazinda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
yapilan calisma ve faaliyetler ise s0yle 6zetlenebilir:

Fizik Boliimii, tarafindan {iniversitemizin de aralarinda bulundugu ve birbirine cografi
ve kurulus tarihi olarak yakmligi olan {iniversiteler ile kurulmus ADIM Universiteleri
Protokolii kapsaminda, egitim ve 6gretim, bilimsel, teknik, sosyal ve kiiltiirel baglamda katkilar
sunulmustur. Ulusal kalkinma hedeflerine bagl kalinarak boliim 6gretim elemanlari uzmanlik
alanlarina ait olan bilimsel etkinliklere calismalariyla katki saglamaktadir.

Miitercim ve Terciimanhk Boliimii, Greenmetric siirdiiriilebilirlik kriterlerine gore
2023 wyilma ait miifredat degerlendirmesi yapildiginda 18 dersin Greenmetric anahtar
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kelimeleriyle uyumlu oldugu goriilmiistiir. 2024 yilinda yapilan miifredat giincellemesi ile
birlikte bu uyum goézetilmistir.

Biyoloji Boliimii, genetik miihendislik, biyolojik prosesler, ¢evresel biyoteknoloji gibi
konularda sanayi ile ortak projeler yiirliterek yeni iirlinler ve hizmetler gelistirebilir. Bu tiir is
birlikleri, yeni ilaglarin, biyolojik ilaglarin, ¢evre dostu ¢oziimlerin ve siirdiiriilebilir tarim
uygulamalarinin gelistirilmesine olanak tanir. Biyoloji Boliimii ile sanayi arasindaki is birligi,
ogrencilere hem akademik egitim hem de sektorel deneyim kazandiran firsatlar sunar.
Ogrenciler, sanayi ile yapilan projelerde yer alarak, teorik bilgilerini pratikte kullanma firsati
bulur ve mezun olduklarinda sektdre daha hizli uyum saglarlar. Ayrica, Biyoloji Bolimdii,
sanayiyle is birligi icinde, 6grencilere staj, is diinyasina yonelik seminerler ve sektorle ilgili
egitimler diizenleyerek istihdam firsatlarini artirabilir. Bu sayede, Biyoloji Boliimii sanayinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciinii yetistirirken, Ogrencilerin kariyer gelisimine katkida
bulunur. Sanayi is birlikleri, Ar-Ge (arastirma ve gelistirme) faaliyetlerinin hizlanmasina ve
bilimsel bulgularin ticarilestirilmesine katki saglar. Biyoloji Boliimii, {liniversite-sanayi is
birlikleri araciligiyla elde edilen bilimsel verileri, ticari iiriinlere doniistiirme siirecine katkida
bulunur. Teknoloji transfer ofisleri araciligiyla biyolojik arastirmalarin ticari potansiyeli
degerlendirilir ve sanayinin ihtiyaclart dogrultusunda biyoteknolojik yenilikler gelistirilir.
Biyoloji Boliimii, sanayi ile gerceklestirdikleri Ar-Ge projeleri sayesinde, bilimsel bulgulari
ve biyoteknolojik yenilikleri sektore kazandirir, bdylece bilimsel ilerleme ile ekonomik
gelisme arasinda bir koprii kurar. Biyoloji Boliimii, sanayi ile isbirligi yaparak g¢evresel
sorunlara ¢oziim fiiretebilir. Ornegin, biyolojik atiklarin geri doniisiimii, biyoteknolojik
temizlik yontemleri, ¢evre kirliligi ile miicadele gibi projeler sanayi ile ortaklasa yiiriitiilebilir.
Ayni sekilde, saglik alaninda biyoteknoloji {riinleri, genetik testler, biyomiihendislik
cozlimleri gibi konularda sanayi ile yapilan is birlikleri, toplum sagliginin iyilestirilmesi ve
saglik hizmetlerinin gelistirilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Biyoloji Bolimii, sanayiye
yonelik yenilik¢i ¢ozlimler iireterek, ¢evresel ve saglik alanindaki toplumsal sorunlarin
coziilmesine katki saglayabilir. Sanayi ve Biyoloji Boliimii arasindaki is birligi, ¢ift yonlii bir
bilgi akisini tesvik eder. Sanayi, biyoloji alanindaki son yenilikleri ve bilimsel bulgulari
kullanarak iirtin ve hizmetlerinde iyilestirmeler yaparken, biyoloji boliimii de sanayiden elde
ettigi verilerle aragtirmalarini daha pratik ve uygulamaya yonelik hale getirebilir. Sanayi,
biyolojik siireclerin daha verimli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi konusunda Biyoloji
Boliimii destek alirken, akademik diinyada elde edilen bilgiler, endiistrinin {iretim siireglerinde
daha etkin bir sekilde kullanilabilir. Bu is birligi, bilimsel gelismeleri hizlandirmak ve endiistri
diinyasinda daha etkili uygulamalar yaratmak adina 6nemli bir potansiyel tasir. Biyoteknoloji
ve farmasotik sektorleri, biyoloji boliimleriyle ¢ok yakin is birlikleri yapmaktadir. Biyoloji
boliimleri, yeni ilaglarin kesfi, biyomolekiillerin tasarimi, genetik arastirmalar, hiicresel tedavi
yontemleri ve biyoteknolojik {riinlerin gelistirilmesinde sanayi ile ortak projeler yiiriitiir. Bu
tir ig birlikleri, bilimsel gelismeleri daha hizli ticarilestirerek topluma hizli bir sekilde
sunulmasini saglar. Ayrica, biyoteknolojik yeniliklerin sanayiye entegre edilmesiyle, daha
etkili tedavi yontemleri, daha giivenli ilaclar ve biyoteknolojik iiriinler piyasaya siiriiliir.
Biyoloji boltimleri, sanayi ile is birligi yaparak siirdiiriilebilir tarim uygulamalar ve gida
giivenligi iizerine de Onemli caligmalar yiiriitmektedir. Tarim sektoriinde biyoteknolojik
yontemlerin kullanilmasi, daha verimli ve ¢evre dostu tarim uygulamalariin yayginlagmasi,
gida trlinlerinin daha giivenli hale getirilmesi gibi konular Biyoloji Bolimii ile sanayi
arasinda gerceklestirilen isbirliklerinin odak noktalaridir. Biyoloji Boliimii, sanayiye yonelik
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gida analizleri, genetik modifikasyon ¢aligsmalari, pest kontrolii ve tarim biyoteknolojileri gibi
alanlarda ¢oziimler sunar, bu sayede hem ¢evresel siirdiiriilebilirlik saglanir hem de gida
iiretiminde verimlilik artar. Biyoloji Bdoliimii sanayi is birligi, hem akademik diinyadaki
bilgilerin pratige doniistiirilmesini saglar hem de sanayinin biyolojik ve biyoteknolojik
yenilikler gelistirmesine yardimci olur. Bu is birlikleri, Ar-Ge projelerinden ¢evresel
sorunlarin ¢ozlimiine, saglik alanindaki yeniliklerden gida giivenligine kadar genis bir
yelpazede fayda saglar. Ayrica, Biyoloji Boliimii sanayiyle olan is birlikleri sayesinde
ogrencilerine sektorel deneyim kazandirarak, mezunlarini i giicii piyasasinda daha donanimli
hale getirir. Sanayi ile biyoloji boliimleri arasindaki gii¢lii is birlikleri, toplumsal sorunlara
coziim lretme kapasitesini artirarak hem akademik basariyt hem de ekonomik gelismeyi
destekler.

Arkeoloji Boliimii, 6grencilerin yani sira kazilarda gorev alan arkeologlar ve farkli
kurumlarda calisan mezunlarla birlikte, kiiltiirel miras bilinci ve toplumsal duyarlilik
olusturarak ornek davraniglar sergilemeyi hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda yiiriitiilen
proje ve uygulamalarla daha genis kitlelere ulasilmasi beklenmektedir. Kiiltiirel miras
bilinciyle hareket eden boliim &grencileri ve mezunlarinin, sahada bu tutumlarin
siirdiirmeleri, toplumsal katkimizi artiracaktir. Ozellikle miize ve kazilarda, ydre halki ve
cocuklara yonelik arkeoloji bilimi hakkinda verilen egitim ve seminerler, bu katkinin 6nemli
bir parcasidir ve seminerlerin ¢iktilar1 toplumsal katkinin degerlendirilmesine olanak tanir.
Bolim Ogretim {iyeleri aym1 zamanda gerekli durumlarda bilirkisilik faaliyetinde
bulunmaktadir.

Sosyoloji Boliimii, toplumsal gelismelerin ve sorunlarin anlagilmasi, ¢6ziim {tretilmesi
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler baglaminda kamu kurum ve kuruluslarindaki
etkinliklere katilim saglamaktadir. Bu baglamda bolim Ogretim {iyeleri, Kiitahya Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii’niin gergeklestirdigi Aile Soylesileri kapsaminda aile kurumu,
aile yapisi, sorunlart ve aileyi giiclendirme odakli farkli bagliklarla konusmaci olarak yer
almislardir. Yine Kiitahya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Teknik Kurul toplantilarma Universitemizi temsilen
gorevlendirilen Bolim 6gretim tliyesi katilmaktadir. Y1l i¢inde diizenli araliklarla yapilan bu
toplantilar, Il Miidiirliigii veya Kiitahya Valiligi ev sahipliginde gerceklestirilmektedir. Yakin
zamanda ise boliimden bir ogretim iiyesi Aile Yili (2025) dolayisiyla olusturulan Ailenin
Korunmas: ve Giiclendirilmesi 11 Teknik Kurulunda gorevlendirilmistir. Aile calismalari
disinda dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar kapsaminda da toplumsal katk:
gerceklestirilmektedir. "Denetimli Serbestlik Hizmetleri Alaninda Is Birligi Protokolii"
kapsaminda boliimden bir 6gretim iiyesi faaliyet ger¢eklestirmistir. Bunun disinda 15 Temmuz,
Diinya Kadmlar Giinii, insan Haklar1 temali konusmalar da boliim dgretim iiyeleri tarafindan
gergeklestirilmektedir. Boylece, toplumsal gelismeler, sorunlar ve farkindalik kapsaminda
kamu kurumlaryla is birligine agik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Sonuc¢ ve Degerlendirme

“BILIME ACILAN KAPI” sloganiyla Fakiiltemiz, Fen ve Sosyal Bilimler alanindaki
son gelismeler 15181nda, egitim-6gretim goren tlim Ogrencilerini cagin gereklilikleri gozetilerek
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ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve tecriibelerle donatarak iilkemiz ve diinya bilim hayatina katki
saglayacak sekilde yetistirmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi bu kapsamda kendisini siirekli
yenileyen ve gelistiren bir birim olarak yoluna emin adimlarla devam etmektedir.
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