
DEKANLIK/MÜDÜRLÜK TARAFINDAN 

YÖNETİM KURULUNA SUNULUR 

AKADEMİK İZİN TALEPLERİ, SENATOCA 

KABUL EDİLEN HAKLI VE GEÇERLİ NEDENLER 

ÇERÇEVESİNDE, YÖNETİM KURULU 

TARAFINDAN DEĞERLENDİRİLİR 

AKADEMİK İZİN İŞLEMLERİ 
 
 
 

AKADEMİK İZİN İSTEKLERİNİN, EN GEÇ İLGİLİ 

YARIYILIN İLK DÖRT HAFTASI İÇİNDE 

YAPILMASI GEREKİR. ANİ HASTALIK VE 

BEKLENMEDİK HALLER DIŞINDA BU SÜRELER 

BİTTİKTEN SONRA YAPILACAK MÜRACAATLAR 

İŞLEME KONULMAZ 

 
 

 
 

AKADEMİK İZİN 

SEBEBİ NE? 

SAĞLIK 

KURULUŞLARINDAN 

EN AZ 22 GÜNLÜK 

SAĞLIK RAPORU 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
KABUL 

YÖNETİM 

KURULU 

KARARI 

 
RED 

 

 

  
 
 

 

İŞLEM BİTİRİLİR 

ALINAN KARAR, BİRİM ÖĞRENCİ İŞLERİ 

TARAFINDAN İLGİLİ ÖĞRENCİYE VE 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA 

BİLDİRİLİR 

ALINAN KARAR, BİRİM ÖĞRENCİ İŞLERİ 

TARAFINDAN OBS’YE İŞLENİR, ÖĞRENCİYE 

İLGİLİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA VE ÖĞRENCİ 

İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA BİLGİ VERİLİR 

DEKANLIK/MÜDÜRLÜK MAKAMINA 

SUNULUR 

SAĞLIK 

HAKLI VE GEÇERLİ NEDENLER 

YÖNERGESİNDE BELİRTİLEN 

MAZERETLER 


