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T.C. KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
KALİTE TEMEL ÇALIŞMALARI
                                                               Kütahya, 2022
A. KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ HAKKINDA
  A.1. TARİHÇE, MEVCUT DURUM VE ORGANİZASYON ŞEMASI
   Fakültemiz kurulduğu 1992 yılından itibaren Eğitim-Öğretim alanında faaliyet gösteren bir birimdir. Fakültemizde 5 (beş) Fen Bilimleri Alanı 6 (beş) Sosyal Bilimler Alanı olmak üzere toplam 11 (on) Bölüm bulunmaktadır. Fen Bilimleri Alanı hariç, Sosyal Bilimler Alanında faaliyetlerde bulunan İngiliz Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Sosyoloji ve Arkeoloji Bölümlerinde ikinci öğretim de mevcuttur. Fakültemiz öğrenci sayıları ve öğretim elemanı bakımından Üniversitemizin ilk sıralarında yer almaktadır.
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  Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Organizasyon Şeması

A.2. MİSYON VE VİZYON
 Fen Edebiyat Fakültesi Misyonu;
    Fen ve Sosyal Bilimler alanında, uluslararası nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, bilimin prensip ve işleyişini kavramış, problem çözme yöntemlerinde ve mesleki alanında yetkin, insanlığın ortak değerlerini paylaşan ve toplumsal değerlere saygılı, eleştirel ve yenilikçi düşünce gücüne sahip, sürekli değişen dünyada bilimsel anlayışa bağlı, çağdaş, sorgulayıcı, demokratik ilkeleri özümsemiş, hoşgörü sahibi, farklı kültürler ve değerler karşısında objektif kriterlerle değerlendirmeler yapabilen ve sürekli öğrenmeyi prensip edinmiş bireyler yetiştirmektir.

  Fen Edebiyat Fakültesi Vizyonu;
     Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile ülkemizde ve Dünyada saygın bir yere sahip, lisans ve lisansüstü düzeyde çağdaş, kaliteli bir eğitim öğretim gerçekleştiren, takım çalışmasını teşvik eden katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, ülke sorunlarının çözümünde aktif rol oynayan, üniversite / sanayi / toplum işbirliğini sağlamada öncü ve sürekli gelişen bir Fakülte olmaktır.

A.3. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

       -  Fen Edebiyat Fakültesi Eğitim- Öğretim Hizmetinin Niteliğinin Artırılması
· Eğitim-öğretimde kaliteyi yükseltmek,

· Bölümlerin uygulanmakta olan program ve yöntemlerini güncelleştirmek ve geliştirmek, eğitim öğretim için yapılan mekânların teknolojik olarak iyileştirmek,  derslikleri çağdaş eğitim öğretim araçları ile donatmak, 

· Laboratuarlarda eksik deneysel donanım ihtiyaçlarını temin etmek,

· Laboratuar ve bilgisayar olanaklarını öğrencilerin daha uzun süreler kullanımına sunmak

· Bakım, onarım ve temizliğin düzenli ve etkin yapılmasını sağlamak,

· Fakültemiz Bölümlerine nitelikli öğretim elemanları kazandırmak,

· Öğrenci Gelişiminin Desteklenmesi

· Öğrencilerin akademik gelişimini daha etkin  sağlayacak öğrenme ortamlarının oluşturulması,

· Lisans eğitim-öğretim programlarının sürekli olarak gelişmelerinin sağlanması,

· Bilgisayar teknolojisi ürünlerinin öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından eğitim-öğretimde daha yaygın kullanımını sağlamak için öğretim elemanlarına ve öğrencilere destek vermek Enformatik Bölümünün katkısı ile öğretim teknolojisi ve bilgisayar teknolojilerinin öğretim ortamlarında kullanımı konusunda teknik destek verilmesi, 

· Fakültede çift ana dal programlarının gözden geçirilmesi ve yaygınlaştırılması,

· Öğrencilerin eğitimlerinin bir bölümünü değişim programları çerçevesinde yurt dışında sürdürmelerini sağlamak için bu tür programların yaygınlaştırılması ve öğrenci katılımının özendirilmesi,

· Ezberci olmayan, sorgulayan, araştıran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri izleyen mezunlar yetiştirilmesi,

· Derslerde bilgi aktarımının yanında, öğrencilerin eleştirel düşünmelerini, sorgulayıcı olmalarını ve analiz-sentez yapabilmelerini desteklemek, 

· Lisans ve lisansüstü programlarda proje ve araştırma çalışmalarına ağırlık kazandırılması, proje ya da alan çalışması gerektiren ödevler verilmesi,

· Temel derslerin uygulamayla bağlantı kurularak verilmesine önem gösterilmesi,

· Laboratuar çalışmalarının artırılması,

· Derslerde takım çalışmasına yer verilmesi ve öğrencilerin bu konuda özendirilmesi

· Öğrencilerin aktif olarak katıldığı konferans, seminer, panel gibi etkinliklere önem verilmesi, desteklenmesi ve özendirilmesi,

· Öğrenci- öğretim elemanı iletişiminin ve etkileşiminin artırılması,

· Mevcut akademik danışmanlık sisteminin daha etkili/işlevsel hale getirilmesi için düzenleme yapılması,

· Bölümlerde düzenlenen sosyal-kültürel etkinliklerle öğretim üyeleri ile öğrenciler arasındaki etkileşiminin artırılması,

· Eğitim-öğretim programlarının belirli aralıklarla ve değerlendirilmesi, sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için mekanizma kurulması,

· Fakülte eğitim programlarının kabul gören uluslararası eğitim-öğretim standartlarına uyumunun sürdürülmesi,

· Öğrencilerin geniş ufuklu, temel etik ve toplumsal değerleri benimsemiş, düşünen, sorgulayan bireyler olmalarının desteklenmesi,

· Öğrencilere etik ve meslek etiği konusunda üniversiteye kabul edildikleri ilk yıldan itibaren eğitim verilmesi,

· Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi,

· Fen Edebiyat Fakültesine yeni gelen öğrencilerin üniversite ortamına uyumlarının kolaylaştırılması

· Öğrencilere Fakülteye girdikleri yeni akademik ve sosyal/kültürel ortamın tanıtılması için gerekli etkinliklerin yapılması,

· Öğrencilerin kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımının artırılması,

· Öğrencilerin ders dışı faaliyetlere (seminerler, gösterimler, konserler, öğrenci topluluklarının sunum ve uygulamaları, vb) katılımının bölümler düzeyinde özendirilmesi ve ders programlarının öğrencilerin etkinlikler için zaman bulabileceği şekilde düzenlenmesi,  

· Öğrenci kulüplerinin etkili çalışabilmeleri için destek mekanizmalarının geliştirilmesi,

· Öğrencilerin “eleştirel düşünme”, problem çözme/karar verme”, “özgüven”, “iç-disiplin” ve benzeri kişisel becerilerinin geliştirilmesi, 

· Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişmelerini ve iş yaşamına hazırlanmalarını destekleyecek eğitim, uygulama programları geliştirilmesi, uygulanması ve uygulamanın izlenmesi,
· Çalışan Personelin Memnuniyetinin Artırılması

· Akademik ve idari personelin eğitimi ve gelişimi için kurumun verdiği desteğin artırılması, 

· Öğretim elemanlarının bilimsel yayınlarının maddi olarak teşvik edilmesi,

· İdari personelin yapmakta olduğu işin gerektirdiği yetkinliklere sahip olması, teknolojik gelişmelere ve iş ortamındaki değişikliklere uyum sağlamasına yönelik olarak hizmet-içi eğitim programlarının düzenli olarak yapılmasının sağlanması,

· Tespit edilen sorunları ortadan kaldırmaya yönelik çözüm geliştirilmesi,

· Fakülte çalışanları arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi,

· Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kültürel ve sosyal etkinliklerin yapılması, 

· Çalışma ortamlarının fiziksel açıdan ulusal ve uluslararası standartlara ulaşması,

· Yaşam ve çalışma alanlarında ekipman, ihtiyaç, yapı ve güvenlik standartlarının ile malzeme bütünlüğünün sağlanması ve bu bütünlüğü sağlayacak koordinasyonun kurulması,

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

 
Bilimsel açıdan donanımlı hale getirilen öğrencilerin; öğrenim gördükleri ve yaşadıkları kentte topluma ve ülkelerine hizmet bilinciyle yetiştirilmesidir. Eğitim ve araştırma alt yapısıyla ve bilimsel araştırmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanımı sağlanmış öğrenciler yetiştirilmesidir.  Araştırma açısından ülkemiz bilim dünyasına ve teknolojisine katkı sağlanması temel hedeflerimiz arasındadır. 

A.4. TEMEL DEĞERLERİMİZ VE KALİTE POLİTİKAMIZ
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi tarafından benimsenen temel değerler ve kalite politikaları şunlardır:

· Temel Değerlerimiz 

· Araştırma-Geliştirme çalışmalarına önem vermek

· Ahlaki değerlere bağlılık

· Fedakârlık

· Yeniliklere açık olmak

· Çevreye duyarlı olmak

· Topluma karşı sorumlu olmak

· Uluslararasılaşmak

Kalite Politikalarımız
1) Yönetim Politikası

· Katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı

· Kaynakları ve zamanı etkin ve verimli kullanabilmek

· Fakülte bünyesinde memnuniyetin artmasını sağlamak


2) Eğitim Öğretim Politikası

· Bölümlerin uyguladığı eğitim-öğretim program ve yöntemlerinin çağın gerekleri ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak sürekli yenilenmesini sağlamak,

· Meslek bilinci ve sorumluluğu olan üretken, insani değerlere ve çevreye saygılı bireyler yetiştirmek,

· Bilişim Teknolojisini eğitimde etkin olarak kullanmak,

· Öğrenci-öğretim üyesi ilişkisini güçlendirmek,
3) Araştırma Politikaları

· Çalışma yapan akademisyenleri ödüllendirerek motivasyonu artırmak,


· Bilgiye ulaşımı kolaylaştırmak,

· Araştırma ürünlerini ekonomiye kazandırılabilecek çalışmalara öncelik vermek,

· Disiplinler arası çalışmalara öncelik vermek,

        4) İnsan Kaynakları Politikaları

· Görevini benimsemiş kişileri seçmek ve uygun konumlarda istihdam etmek,

· Çalışma ortamlarını iyileştirmek,

· Motivasyon arttırıcı sosyal ve kültürel hizmetleri desteklemek,

· Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak,

  5) Tanıtım Politikaları

· Nitelikli öğrencilerin Fakültemiz bölümlerini seçmelerini sağlamak, 

· Tanıtım materyalleri hazırlamak ve çağın gereklerine göre düzenli olarak güncellemek,

· Fakültemiz bünyesinde bulunan araştırma faaliyetlerini duyurmak,

· Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

· Fakültemizin tanıtımında Web sayfamızın düzenli olarak güncellenmesi,

· Dekanlığımızın temel politikası, Bölümlerimizin diğer birimlerle uyum ve koordinasyon içerisinde çalışmasının sağlanması, öğretim elemanlarının kendi çalışma alanlarında yurt içi ve yurt dışı bilimsel çalışma yapmalarının teşvik edilmesi ve bilimsel bir eğitim ve araştırma altyapısının kurulmasıdır

A.5. SLOGANIMIZ
                                    “ BİLİME AÇILAN KAPI”
Fakültemiz, bilimdeki son gelişmeler ışığında, eğitim-öğretim gören tüm öğrencilerini çağın gereklilikleri gözetilerek ihtiyaç duyacakları bilgi ve ve tecrübelerle donatarak ülkemiz ve dünya bilim hayatına katkı sağlayacak şekilde yetiştirmektedir.
B. KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ FEN EDEBİYAT  FAKÜLTESİ 
  B.1. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kalite Komisyonunun Amacı

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında Fakültemiz bünyesinde kurulan Kalite Komisyonunun amacı, Fakültemiz stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili Fakültemiz iç ve dış kalite güvence sistemini kurarak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütmektir.
B.2. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kalite Komisyonu  Organizasyon Şeması
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B.3. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kalite Komisyonu Üyeleri.
	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ KALİTE KOMİSYONU

	Prof. Dr. Rahmi KASIMOĞULLARI
	Başkan, Dekan

	Prof. Dr. Orhan Murat KALFA
	Üye, Dekan Yardımcısı

	Dr. Öğr. Üyesi Nüket AKANIL BİNGÖL
	Üye, Dekan Yardımcısı

	Fakülte Sekreteri / Abdullah ŞEN
	Üye, Raportör, Fakülte Sekreteri

	Prof.Dr. Alper Tolga ÇOLAK
	Üye

	Doç. Dr. Muharrem AKCAN
	Üye

	Prof. Dr. Bülent ZEYBEK
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Ali BELENLİ
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Işılay GÖKTÜRK
	Üye

	Gülsüm USLU
	Üye, Öğrenci (Sosyoloji Bölümü)


	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ KALİTE KOMİSYONU
ALT ÇALIŞMA GRUPLARI

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GRUBU
	Prof. Dr. Ahmet BOZ

Prof. Dr. Bülent ZEYBEK

Doç. Dr. Muharrem AKCAN

Doç .Dr. Fikret ÖZBAY

Doç .Dr. Hasan BİRCAN

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM GRUBU
	Prof. Dr. Huriye Senem AYDOĞU
Dr. Öğr. Üyesi Nilgün POYRAZ
Dr. Öğr. Üyesi Esra IŞIK

Dr. Öğr. Üyesi Kevser DEĞİRMENCİ

	LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE GRUBU
	Prof.Dr. Alper Tolga ÇOLAK

Prof. Dr. Cüneyt Nadir SOLAK

Dr. Öğr. Üyesi Ali BELENLİ

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep HİÇDURMAZ

Fakülte Sekreteri / Abdullah ŞEN

	TOPLUMSAL KATKI GRUBU
	Dr. Öğr. Üyesi Işılay GÖKTÜRK

Dr. Öğr. Üyesi Ece Gökçe ÇAKIR DİNDAR

Şef / Attila YAŞAR

Bil. İşletmeni / Ahmet BAŞAĞA


Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Birim Kalite Komisyonu Alt Çalışma Grubu Üyeleri.
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ BÖLÜM KALİTE KOMİSYONU ÜYELERİ

	           BİYOLOJİ BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Prof. Dr. Ferdağ  ÇOLAK

	ÜYE
	Doç.Dr. Burcu ÇETİN

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi  Süleyman TOPAL

	ÜYE 
	Dr.Öğr.Üyesi. Gözde KARABULUT

	ÜYE
	Arş.Gör.Dr. Emrah OKUR

	        KİMYA BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Prof.Dr. Alper Tolga ÇOLAK

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Halil  İLKİMEN

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Rukiye SAYGILI CANLIDİNÇ

	            MATEMATİK BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Prof.Dr. Erdal  ULUALAN

	ÜYE
	Prof.Dr. A.Serdar NAZLIPINAR

	ÜYE
	Prof.Dr. Ahmet BOZ

	ÜYE
	Prof.Dr. Erhan ATA

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Özgün GÜRMEN ALANSAL

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Cansu KESKİN

	BİYOKİMYA BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Doç.Dr. Muharrem AKCAN

	ÜYE
	Öğr.Gör. Sema ÇETİNKAYA

	ÜYE
	Arş.Gör. Selin ÇOKDİNLEYEN

	FİZİK BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Dr.Öğr. Üyesi  Volkan  ÇETİNKAYA

	ÜYE
	Arş.Gör.Dr. Mustafa BİÇER


	    SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Dr.Öğr.Üyesi Esra IŞIK

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Gökhan GÖKTÜRK

	ÜYE 
	Dr.Öğr.Üyesi Işılay GÖKTÜRK

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Emine ÖZTÜRK

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Zeynep HİÇDURMAZ

	ÜYE 
	Arş. Gör Dr.  Ozan AYTEPE

	ÜYE
	Arş.Gör. Yusuf ŞAHİN

	ÜYE
	Arş. Gör. Dr. Seda CAN TOPKAN

	                                                         ARKEOLOJİ BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Doç.Dr. Fikret ÖZBAY

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi  Asuman KAPUÇİ

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Zerrin  ERDİNÇ

	   TARİH BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Dr.Öğr.Üyesi  Şakir  TURAN

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi  Kevser  DEĞİRMENCİ

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi Özlem SOYER ZEYREK

	ÜYE
	Arş.Gör.Dr. Firdes ÖZEN

	                TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN 
	Doç.Dr. Erdal ADAY

	ÜYE
	Dr.Öğr.Üyesi  Özlem KAYABAŞI

	ÜYE 
	Arş.Gör. Eraslan CANDAN

	                                  İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU

	BAŞKAN
	Dr.Öğr.Üyesi  Pelin  KUT BELENLİ

	ÜYE 
	Öğr.Gör.Dr.  Fatih AKDENİZ

	ÜYE 
	Arş.Gör. Hasan ALTINTAŞ


                                 FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
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