[image: image1.png]


[image: image2.png]UMLUPINAR
UNIVERSITESI





İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM PROTOKOLÜ

Taraflar 

MADDE 1- (1) Bu protokol, ……………………………….ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi arasında   ……. /……. /20… tarihinde imzalanmıştır.

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu protokol hükümleri “Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi” esaslarına göre hazırlanmıştır. Protokolde yer almayan ve açıklanmaya ihtiyaç duyulan hususlarda ilgili yönerge hükümleri geçerlidir.

(2) Bu protokol, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi bünyesindeki Biyoloji, Fizik, Matematik ve Kimya bölümlerine kayıtlı öğrencilerin; bir yarıyıllık eğitimlerini özel sektör işletmelerinde, teknoparklarda, araştırma altyapılarında, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluşlarında İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında mesleki uygulamalar yaparak daha iyi yetiştirilmelerini esas alan kuralları içerir.

Yürürlük 
MADDE 3- (1) Bu protokolün hükümleri, protokolün imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği müddetçe süresiz geçerlidir. Taraflar, 6 (altı) ay öncesinden gerekçeleri ile birlikte yazılı bilgi vermek suretiyle eğitimin uygulanmasını sona erdirebilir.

İşletmede Mesleki Eğitimin Dönemi ve Süresi 
MADDE 4- (1) Öğrenciler işyeri eğitimlerini, 4. Sınıfın Bahar (8. Yarıyıl) yarıyılında gerçekleştirir. İşletmede Mesleki Eğitiminin süresi 14 (on dört) haftadır.

İşletmede Mesleki Eğitimi İçin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanların Kullanılması 
MADDE 5- (1) Kurum veya işyerleri, bu protokolün imzalanması sırasında İşletmede Mesleki Eğitimi için yıllık kaç öğrenci için kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan yıl içinde farklı öğrencilerin faydalanması için kullanılabilir.

Programın Yürütülmesi 
MADDE 6- (1) Kurumlar veya işyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kişi, alanında en az lisans eğitimi mezunu “Eğitici Personeli”dir. Ancak bu Protokolü, “İşletme Yöneticisi” onaylar.

(2) İşletmede Mesleki Eğitim ile ilgili “Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi” kapsamında gerekli olan iletişim Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu aracılığı ile yürütülecektir. 

(3) İşletmede Mesleki Eğitim uygulamaları bu protokol hükümleri dâhilinde hazırlanan İşletmede Mesleki Eğitim Dersini Yürüten Öğretim Üyesi, İşletmede Mesleki Eğitim Öğrencisi ve Eğitici Personeli tarafından imzalanan İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞMESİ hükümleri çerçevesinde yürütülür ve sözleşme bu protokolün ayrılmaz bir ekidir.
Öğrencilerin Ders Seçimi 
MADDE 7- (1) İşletmede Mesleki Eğitim dersini alacak öğrenciler ilgili dönemin başında ders kayıt sürecinde protokol yapılan işyerlerini kontenjan dâhilinde seçerler.  
İşletmede Mesleki Eğitim Öğrencilerinin Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 8- (1) Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında kabul edildikleri işyerlerinde geçerli çalışma şartlarına ve kurallarına uyarak ve tüm mesleki etkinliklere bizzat katılarak bir yarıyıl (14 hafta) çalışmak zorundadırlar. Öğrenciler hafta içi günde 8 saat, haftada toplam 40 saat dolacak şekilde iş yerine devam ederler. Resmi tatil günlerinin olduğu haftalarda 40 saat aranmaz. Ancak, öğrenciler günde 8 (sekiz) saatten fazla çalıştırılamazlar. 
(2) Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimlerini İşletmede Mesleki Eğitim Sözleşmesi imzalanan işyerlerinde yapmak zorundadırlar. 
(3) İşletmede Mesleki Eğitim süresince İşletmede Mesleki Eğitim haftalık çalışma planını uygulamakla yükümlüdürler. 
(4) İşletmede Mesleki Eğitim yapacakları işletmenin kurallarına, mevzuatına ve Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine uymak ve işletmedeki tüm mesleki etkinliklere (seminer, hizmet içi eğitim, geliştirme kursları vb.) katılmak zorundadırlar.
(5) Öğrenciler haftalık çalışma raporunu, sonraki haftanın ilk mesai günü bitimine kadar Eğitici Personele vermek zorundadırlar.
(6) İşletmeden izinsiz ayrılamazlar. İşletmede Mesleki Eğitimine “Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği” devam kurallarına göre devam etmek zorundadırlar. Hastalık, birinci derece yakınlarının vefatı veya benzeri acil/zorunlu durumlar dışında izin kullanamazlar. İzinli olarak ayrılması gereken durumlarda Eğitici Personeli tarafından onaylı izin formu düzenlenir ve İşletmede Mesleki Eğitim dosyasında saklanır. Kullanılan izin gün sayısı İşletmede Mesleki Eğitim eğitimi süresinin bu maddenin başında belirtilen devamsızlık saat sayısını aştığında ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsızlığı olan öğrencilerin bu durumları, işletme tarafından Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonuna bildirilir ve öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitimiiptal edilir. 

(7) İşletmedeki sendikal etkinliklere katılamazlar. 
(8) Öğrenciler, Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan İşletmede Mesleki Eğitimine ara veremezler ve işyerini değiştiremezler, aksi takdirde yapılan İşletmede Mesleki Eğitim geçersiz sayılır. 
(9)  İşletmenin gündüz saatlerinde uyguladığı mesai saatlerine uymak zorundadırlar.
İşletmede Mesleki Eğitim Öğrencilerinin Hakları 

MADDE 9- (1) Öğrencilere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Geçici 74 üncü maddesinde verilmiş olan hükümlere göre ücret ödenir. 
(2) Öğrencilerin kurum personeline tanınan ulaşım imkânları ile diğer sosyal hizmetlerden parasız olarak yararlandırılması beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanarak yapılmakta olan yardımlardan öğrenciler istifade edemezler.

(3) Öğrencilerin zorunlu Genel Sağlık Sigortası işlemleri Kütahya Dumlupınar Üniversitesi ilgili birimlerince yapılır. 

(4) Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitim süresince sigorta primleri 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci maddesinin dördüncü fıkrası hükümlerine göre karşılanır.
…………………………………..…FİRMASI  Yılda  (……….)  KONTENJANLA KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ İLE BİRLİKTE İŞBU PROTOKOL HÜKÜMLERİ ÇERÇEVESİNDE İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM ÇALIŞMALARINDA İŞBİRLİĞİNİ KABUL VE TAAHHÜT EDER.

………………………




            ……………………..

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı

                           
İşletme Yöneticisi
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