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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERIi

Fen Edebiyat Fakiiltesinin misyon ve vizyonu asagida belirtilmistir.

Misyon: Bilgiyi toplum yararmma kullanarak deger katan ve yenilik¢i fikirlerle
ulusal/uluslararasi 6lgekte yetkin ve iiretken bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip ¢6ziim odakli
mezunlar yetistirmektir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kiitahya Dumlupimnar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinin, stratejik yonetim
slirecinin bir parcasi olarak olusturdugu kalite giivencesi politikalarinin temel amaci; 6zgiir ve
elestirel diisiincenin hakim oldugu bir atmosferde, evrensel insan haklarina saygili, 6z
degerlerine bagli, genel kiiltiire hakim, alaninda donanimli, yenilik¢i, analitik diisiinceye
sahip, kendisi ile barisik, arastirma ruhunu edinmis mutlu bireylerin yetismesi maksadiyla

tiim paydaslarin aktif katiliminin saglandigi bir yonetim sistemi olusturmaktir.

Bu anlays 1s181nda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivence

politikasinin temel hedefleri;

e Ozgiiveni yiiksek ve mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak,

e Verilen teknik, teorik ve uygulamali dersler sayesinde genis kapsamli ve ¢ok yonlii bir
egitim sunmak,

e Biinyesindeki disiplinler ile ilgili tiim gelismeleri takip ederek adapte etmek,

e Egitim programlarinin etkinliginin bilimsel Ol¢limiinii ve degerlendirilmesini
saglamak,

e Ulusal/Uluslararasi akreditasyonlara sahip olarak siirdiiriilebilirligini saglamak,

e Kamu-Universite-sanayi is birligini saglamak,

e Yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almaktir.



Bu kapsamda, siirdiiriilebilir Kaliteli Egitim ve Arastirma-Gelistirme anlayigini benimseyerek

iniversitemiz stratejik hedeflerine ve amaclarina uygun bir kalite temelli yonetim sistemi

amagclanmustir.

Bu amaca yonelik olarak birimimiz, kalite giivence politikalarini hayata gecirmek iizere birim

misyon, vizyon ve hedefleri 1s181nda asagidaki stratejileri uygulayacaktir.

Ogrencilerinin {iniversitemizin ve sehrimizin sahip oldugu sosyal, bilimsel ve kiiltiirel
imkanlarindan yararlanmalarini saglamak,

Ogrencilerinin kayit islemlerinden baslayarak mezun olmalarina kadar gecen siiregte
karsilagabilecekleri egitim, 6gretim ve idari sorunlarinda yanlarinda olarak onlari
desteklemek,

Ogrencilerini basaril1 bir ¢alisma hayatina hazirlamak amaci ile sosyal yetkinliklerini
ve bilimsel yeterliliklerini artirmak,

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini izleyerek degerlendirmek ve gerekli
tyilestirmeleri yapmak,

Ogretim iiyelerini ve dgrencilerini ulusal ve uluslararasi projelere katilmaya tesvik

etmek,

Stratejilerin uygulanmasina yonelik bir calisma heniliz yapilmamis olmakla birlikte

stratejileri gerceklestirmek i¢in agsagidaki uygulama yontemleri hedeflenmektedir:

Ogrencilerimizin {iniversitemizin ve sehrimizin sahip oldugu sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel imkanlarindan yararlanmalarini saglayacak i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi
icinde projeler liretmek,

Ogrencilerimizin kayit islemlerinden baglayarak mezun olmalarina kadar gecen
siiregte verimli bir egitim-6gretim donemi gecirmelerini saglamak igin, aktif bir
danisman- 6grenci iligkisinin olusmasini saglamak,

Ogrencilerimize béliimlerindeki i¢c ve dis paydaslar araciig1 ile mezun olduklarinda
hangi meslekleri yapabileceklerine doniik seminerler verilmesini saglamak icin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Birim biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek i¢in, i¢ paydaslara
uygulanacak memnuniyet anketleri diizenlenmesini saglamak ve Ogretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek iizere

gerekli bilgileri toplamak,



e (Ogretim iiyeleri ve dgrencilere ulusal ve uluslararasi projeler konusunda iiniversitemiz

birimleri aracilifiyla gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

Stratejilerin izlenmesine yonelik bir ¢aligma heniiz yapilmamis olmakla birlikte; i¢c ve dis
paydas memnuniyet anketleri aracilifi ile belirlenen stratejilerin uygulanma diizeyi
incelenecek ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Birimin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmasi icin belirledigi stratejiler 1s1ginda
akademik ve kurumsal degerlendirme yapildiktan sonra, degerlendirme neticesinde kaliteyi
artirmak i¢in bir planlama siireci olusturulup, degerlendirme siiresince izlenip goriilen

eksiklikleri iyilestirme ve bu iyilestirmelerin devamliliginin tespiti yapilacaktir.

Bu kapsamda kurumun egitim, 6gretim, aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, ilgili kurumun gorevlendirecegi
denet¢iler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesi saglanacaktir.
Bu amagla birim biinyesinde boliimlerden gelecek i¢ degerlendirme raporlari 1s1ginda, bu
raporlarin birimin misyon vizyon ve hedefleriyle uyumunu 6lgmesi ve gerekli iyilestirmeleri

yapmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda eylem planlar1 asagidaki sekilde planlanmistir.

Eylem Plan1 1. Kalite komisyonu gerekli hallerde toplanarak kalite giivence siire¢lerinin
takibini yapacaktir.
Eylem Plan1 2. Kalite komisyonu Kalite giivence politikalarii hayata gegirmek {iizere

belirlenen stratejilerin uygulanma diizeyini izleyecek ve gerekli iyilestirmeleri yapacaktir.

Birim akademik ve kurumsal degerlendirme siireclerini izleyerek misyon ve
hedeflerine ulagtigindan emin olmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki dlgme ve
izleme sistemi, birim biinyesinde uygulanacak anketler ve toplanilan bilgiler dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Birim gelecege yonelik siireglerini iyilestirmek amaciyla yiiksekdgretimin hizli
degisen giindemi i¢inde rekabet avantajini koruyabilmek icin, i¢ ve dis paydaslarin destegini
alarak ve FEDEK yo0netim sistemlerini uygulayarak gelecege yonelik siirecleri iyilestirmeyi

hedeflemektedir.



Birimin, rekabet avantajin1 koruyabilmesi adina heniiz bir ¢alisma yapilmamis olmakla
birlikte, birimin basarili akademisyenleri biinyesine katmasi ve akademik personelin
gelisimine imkan saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda,
ulusal ve uluslararasi projeler liretmeyi tesvik edecek mekanizmalar gelistirmeyi ve birimin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmitimini gerceklestirerek basarilt 6grencileri biinyesine
katmay1 dis paydaslarin da destegini alarak hedeflemektedir.

Sistem standartlar1 yonetimi konusunda heniiz bir g¢alisma yapilmamis olmakla
birlikte, baslanilan c¢aligmalar neticesinde FEDEK tarafindan akredite olunmasi
hedeflenmektedir. Odiil siireglerine iliskin olarak, bu konuda heniiz bir calisma yapilmamis
olmakla birlikte, birimin belirlenen stratejilerine hizmet etmek amaci ile basarili i¢ ve dis
paydaslarin 6diillendirilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine ulasmak amaciyla boliim kalite komisyonlarindan
gelecek i¢ degerlendirme raporlart dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri Planla, Uygula,

Kontrol et, Onlem al (PUKO) déngiisiinii kullanarak gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

2.1 Kalite Politikas1

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslarasilagsma ve
yonetim siireclerinde ‘“kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikasi, birimin
belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim ve Ogretimde yenilikei,
rekabet¢i olmayi, bilimsel alanda uluslararasilagsmay1 arttirarak birimimize goriiniirlikk
kazandirmay1 ve toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarin aktif igbirligini saglamay1
amaglamaktadir. Kalite politikasinin temel amaci, birimin belirledigi stratejiler, dncelikler ve
tercihlerinin, birimin misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine uygunlugunu tespit etmek, bu
dogrultuda egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve
yonetim siire¢lerinde belirlenen hedeflere ulasilmasi icin iyilestirmeye yonelik mekanizmalar
olusturmaktir.

Birim kaynaklarimin paylagiminda boliimler aras1 denge kurulmasina iligkin olarak;
birimimize rektorliik araciligiyla aktarilan kaynaklarin boliimler arasinda dengeli bir sekilde
dagitimi gerceklestirilmektedir.

Birimde, calisanlarin hedef birligini saglamak iizere; Fakiilte Kurulu, Fakiilte
bilinyesinde olusturulan komisyonlar ve alt komisyonlar diizenli olarak toplanmakta, birimi
olusturan i¢ paydaslarin yerine getirmesi gereken sorumluluklar ve gorevler belirlenmekte,

yetersizlikler, sikayetler ve oneriler hususunda gerekli islemler yapilmaktadir.



Birimin kalite politikas1 i¢ ve dis paydaslara duyurulduktan ve yayilimi saglandiktan sonra,
kalite politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-68retim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi basliklarinda anahtar
performans gostergelerine gore gerceklestirilecektir. Bu c¢ercevede, birimin misyon ve
vizyonundaki degisim ¢izelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum Kkiiltliriinii olusturma
yayginlagtirma ve uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin olarak gostergeleri diizenli olarak
takip edilecektir.

Birimimiz, i¢ ve dig paydaslarinin tam memnuniyetini, geri dontisleri dikkate alan
stire¢ odakl1 iyilestirici bir yonetim politikasi ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini
hedeflemektedir.

Bu amagla birimin egitim-6gretim, arasgtirma ve idari siireclerini kapsayan Kalite
Politika Belgesi ve Kalite El Kitab:1 olusturulacaktir.

Birimimizin kalite politikasi, iiniversitenin vizyon ve misyonuna uygun olarak,
oncelikle kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii, hazirlanacak el kitab1 araciligiyla
yerlesmesini saglamayi, yenilik¢i, 6zgiir diisiinen bireyler yetistirmeyi, uluslararasilasmayz,
arastirma- gelistirme faaliyetlerini, liniversitelerarasi ve diger uluslararas1 kurumlarla isbirligi
yaparak saglamayi, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligine dayali toplumsal katki
saglayan ulusal ve uluslararast projeler gelistirmeyi, katilimei, esgiidiimli, seffaf, hesap

verebilir bir yonetim ve organizasyon anlayisi gelistirmeyi benimsemistir.

Birime Ait Belgeler

Uluslararasilasma Politikasi
Universitemizde Uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal ve kurumsal
diizlemlerde olusturulmaya calisilmaktadir. Kiiresel diizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin (Akreditasyon Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sdylemlerine uygun
hareket etme anlayist igerisinde oldugumuzu vurgulayabiliriz. Bolgesel diizlemde, 6zellikle
Mevlana ve Erasmus+ programlari minvalindeki ¢alismalar 6nceliklerimiz arasindadir. Ulusal
diizlemde ise ulusal politikalar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun ¢alismalarini kendimize temel
almis bulunuyoruz. Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantili olarak,
Birimimizin uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan calismalar ozellikle ulusal ve

uluslararas1 akademik degisim programlarindan olusmaktadir.



Birimimizce belirlenen misyon, vizyon ve Oncelikler c¢ergevesinde yiiriittiiglimiiz
uluslararasilagsma siirecimiz i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Birimimiz biinyesinde bulunan
Boliimlerden talep ettigimiz Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin  “Uluslarasilasma
Politikas1” bashigr altinda paylasilan bilgileri incelemis bulunmaktayiz. Uluslararasilagma
stirecimiz ile ilgili yapmis oldugumuz incelemelere gore;

Birimimizin uluslararasilagma anlaminda gii¢lii yanlar:

e Birimdeki Boéliimlerde, 6gretim elemanlarinca danigsmanlik, koordinasyon ve iletisim
destegi saglanmasi (Birimimizde Bo6lim Erasmus+ koordinatorleri ve yardimcilari,
Bolim Farabi koordinatorleri ve yardimcilart ve Boliim Mevlana koordinatorleri ve

yardimcilar1 aktif olarak gdérev yapmaktadir),

e Erasmus+ programina katilimin bulunmasi,

e Mevlana programina katilimin saglanmis olmasi,

e Farabi programina katilimin bulunmasi,

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile gelen 6grencilerin bulunmast,
e Toplam 51 adet ikili anlasmanin varligi,

e (Giden 6grenci sayisinin 1 adet Tarih Boliimii, 1 adet Matematik Boliimii, 1 adet Tiirk
Dili ve Edebiyat: Boliimii, 1 adet Sosyoloji Béliimii ve 16 adet Ingiliz Dili ve

Edebiyat1 olmak iizere toplam 20 olmasi,

Birimimizin uluslararasilagma anlaminda zayif yanlarinin ise;
e Uluslararasi taninirhigin yetersizligi,
e Uluslararasi akreditasyonlarin bulunmayisi,
e Cift diploma programlarinin bulunmayisi,

oldugu soylenebilir.

Tyilestirme Kanitlar1

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus+ kapsaminda yapilan kurumlar
aras1 anlagmalar, Mevlana ve Farabi Programlar1 kapsamindaki ikili anlagsmalar ve partner
olunan bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlasmalaridir. Yapilan bu anlagsmalarda
haraketlilik kontenjanlar1 belirli oldugu i¢in bu sayilarin gergeklesme orant en Onemli

gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) i¢in diizenlenen ara rapor ve final



raporlarinda kag¢ adet hareketliligin hangi boliimler icin gerceklestigi bilgisi Rektorlik Dig
Iligkiler ~Koordinatorliigiinde bulunmaktadir. Karsit kurumlarla yapilan iyi niyet
sozlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en 6nemli basari
gostergesidir. Asagidaki tablolarda Birimimiz biinyesinde bulunan bazi Bdliimlerin
uluslararasi hareketlilik sayilar1 (Erasmus, Farabi vb.) 6rnek ve kanit teskil etmesi bakimindan

belirtilmistir:

ARKEOLOJi BOLUMU ULUSLARARASI HAREKETLILIK TABLOLARI

ERASMUS+ OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIiGI SAYILARI
Akademik Y1l Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Savisi
2018-2019 Giden Ogrenci 2

ERASMUS+ GIDEN/GELEN PERSONEL HAREKTLILIK SAYILARI

Akademik Yil Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Giden (Hak kazanan) 2
FARABI OGRENCI OGRENIM HAREKETLILiGI SAYILARI
Akademik Yil Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Giden Ogrenci 1

BATI DILLERI VE EDEBIiYATI BOLUMU ULUSLARARASI HAREKETLILIK
TABLOLARI

ERASMUS+ OGRENCiI OGRENIM HAREKETLILIGI SAYILARI

Akademik Y1l Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Gelen Ogrenci (Hak kazanan) 2
2018-2019 Giden Ogrenci (Hak kazanan) 25

ERASMUS+ GIDEN/GELEN PERSONEL HAREKTLILIK SAYILARI

Akademik Y1l Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Savisi
2018-2019 Gelen (Hak kazanan) 1
2018-2019 Giden (Hak kazanan)

MEVLANA OGRENCIi OGRENIiM HAREKETLILiGi SAYILARI
Akademik Y1l Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Giden Ogrenci 1



2018 Yilinda Fakiiltemiz Béliimlerine YOS Kapsaminda kayit yaptiran dgrenci sayilart

tabloda belirtilmistir:

Boliim Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Arkeoloji 8 3 11
Biyokimya 5 - 5
Biyoloji 6 - 6
Bat1 Dilleri ve Edebiyati 9 13 22
Kimya 5 - 5
Matematik 5 - 5
Sosyoloji 8 5 13
Tarih 8 5 13
Tiirk Dili ve Edebiyati 7 - 7

2.2. Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri:

Kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilebilmesi i¢in birimimiz biinyesinde kurulan

kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agagida acik¢a tanimlanmustir.

Birim kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar;

1.

Birim biinyesinde {iniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirilerek rektorliilk kalite komisyonu ile
esglidiimlii olarak ¢alisan siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemini olusturmak.
Akademik ve idari birimlerin kalite yonetim sistemi ile ilgili faaliyetlerine Kalite
Koordinatorliigii araciligiyla destek olmak.

Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler cercevesinde kaliteyi
artirmaya yonelik olarak rektorliik tarafindan degerlendirilmesi gereken yillik faaliyet
raporlarint birim biinyesinde bulunan tim boliimlerden temin ederek performans
gostergelerini izlemek ve yeni hedefler belirleyerek bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiirtitmek.

Dis paydas katilminin artirilmast  ve kalite odakli komisyon/danigman
yapilanmalarmin  birim kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Kalite komisyonu tarafindan, kalite anlayisinin tim c¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak amaci ile kaliteyi artirmaya yonelik bir kiiltiiriin/anlayisin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak.

Uygulanacak olan kalite yonetim siireglerini kurum kiiltiirii ile entegre ederek, birim

kaynaklarini1 daha verimli kullanmaya katki saglamak.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Birim liderlerinin birim amaglart ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef
birligini saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar1 diizenlemek
ve bu faaliyetleri takip etmek.

Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda stratejik planda
ongoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyini 6lgmek ve birim biinyesindeki bolimler
tarafindan PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1 adma uygulanmas1 gereken denetleme
mekanizmalarini 6nermek.

Yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

Universitenin topluma katkisini artirmaya yonelik olarak yapilacak olan caligmalar ile
ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyini
degerlendirmek.

Yonetsel/idari  siireglerde PUKO déngiisiiniin tamamlanmasma yonelik gerekli
diizenlemeleri yapmak ve takip etmek.

Birim Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu
goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeleri takip etmek ve rapor haline getirmek.
Birim biinyesindeki boliimlerin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmeye
yonelik olarak ¢alismalar diizenlemek ve desteklemek.

Yukaridaki tiim siireglerde PUKO ¢evrimlerinin nasil kapatildigma dair izlenen
yontem ve uygulama 6rnekleri olusturmak

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla ilgili ¢alismalar: yiirlitmek/organize

etmek.



FEN EDEBIYAT FAKULTESI KALITE KOMiSYONU UYELERI

SIRA ..
NO UNVAN
1 Prof. Dr.
2 Dog. Dr.
3 Dr. Ogr. Uyesi
4 Fakiilte
Sekreteri
5 Prof. Dr.
6 Dog. Dr.
7 Dog. Dr.
8 Dr. Ogr. Uyesi

9 Dr. Ogr. Uyesi

10 Ogrenci

AD-SOYAD

Anil ICA

Orhan Murat KALFA

Niket Akanil
BINGOL

Abdullah SEN

Alper Tolga COLAK

Muharrem AKCAN
Yakup SENYUZ
Pelin Kut BELENLI
Isilay GOKTURK

Mikail TILKIOGLU

GOREViI

Dekan

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcisi

Fakulte Sekreteri

Ogr. Uyesi
Ogr. Uyesi
Ogr. Uyesi
Ogr. Uyesi
Ogr. Uyesi

Ogr. Temsilcisi

KALITE
KOMIiISYONUNDAKI
GOREVi

BASKAN

UYE

UYE

UYE (Raportdr)

UYE

UYE

UYE
UYE
UYE

UYE

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonu web adresi;http:/kalite.dpu.edu.tr/

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu web adresi;

http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/8370/kalite-komisyonu

2.3 Paydas Katilimz;

Fakiiltemizin i¢ paydaslart birimimizin tiim akademik ve idari ¢aligsanlari ile 6grenciler;
dis paydaslar1 ise isverenler, mezun oOgrenciler, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari,
ogrenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari

olusturmaktadir.
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Birimimiz i¢ ve dig paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi fakiiltemizin vizyon, misyon,
ama¢ ve hedeflerine dayali olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri
Kiitahya Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle ortiismektedir. Rekabet
diizeyi yliksek ve alaninda aranan &grenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin 6ncelikli
paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari ¢alisanlaridir.

Kalite kavramim igsellestirerek egitim kalitesinin yiikseltilmesi hedeflendiginden, 2019
yili itibariyle her yil diizenli olarak paydas Oneri, memnuniyet anketleri yapilmasi
planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslarinin katkilari i¢in birimimiz web sitesinde bir goriis, Oneri
ve sikayet bildirim linkinin bulunmasmin (http:/fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9095/istek-
oneri.) yani sira whatsapp destek hatt1 da mevcuttur.
(http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9096/whatsapp-iletisim) Birimdeki kararlar ve
uygulamalar konusunda i¢ paydaslara iiniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS), DPU Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS)
yoluyla bilgi verilmektedir. Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimi ve bunlara iliskin bilgilendirme Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligiyla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun
O0grencimizin izlenmesi ve ihtiyaclarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica KAMER
araciligiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar
arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi i¢in gerekli olan Fakiilte Danisma
Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2019 yili i¢erisinde Danisma Kurulu olusturulacak ve
tanimli dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir. Kurul, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
oOnerilerini degerlendirerek daha cok egitim ve arastirma konusunda fakiiltemize katkida
bulunacaktir.

2019 it igerisinde tanimli i¢ ve dis paydas listesi olusturulacak ve
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9340/paydaslarimiz web sitesinde duyurulacaktir. i¢ ve dis
paydaslarin igbirligi ile birimimizin kalite iyilestirmesine yonelik katkilar1 saglanacaktir.

3. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmas:t beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
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3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onayi i¢in taniml siireclere
sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen Ogrenme ciktilar1 da dahil olmak {izere,
amaclarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de

kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaglara duyurulmalidir.)

Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

* Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarim yontemi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekogretim Alani
(Bologna Siireci) hedeflerini destekleyen is yiikii ve Ogrenme ¢iktilarina dayali
Ogrenci/ oOgrenme merkezli Ogretme ve Ogrenme yaklagimi gercevesinde
yiiksekogretimde uluslararast saydamligi arttirmak ve Ogrenci hareketliligi ile
ogrencilerin yurtdisinda gordiikleri 6grenimleri kendi iilkelerinde taninmasini
kolaylastirmak amaciyla Avrupa komisyonu tarafindan 1989 yilinda Erasmus
Programi (giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve
Avrupa llkeleri tarafindan yaygin olarak kabul gérmiis bir kredi sistemidir. AKTS,
ayn1 zamanda, yiiksekogretim kurumlarina, 6gretim programlar1 ve ders igeriklerinin
is yukiine bagl olarak kolay anlasilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi,
gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve bu sayede yiiksekdgretim programlarinin
kalitesinin gelistirilmesine ve kalite glivencesine onemli katki saglayan bir sistematik
yaklagim sunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, belirleyecegi ulusal
ve uluslararas1 egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada,
AKTS yaklasim ve uygulamalarmi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesinin (TYYC) Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iligkili olarak egitim ve dgretim
programlarinin ders ve igeriklerinin tanimlanmasi, 1is yiikiine bagli olarak
kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini iceren
egitim ve Ogretim slireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gegcirilmesi,
iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararas: seffafliginin saglanmasinda bir kalite giivencesi
araci olarak benimsemektedir.

Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz,
birimimizdeki boliimlerin egitim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli

iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla
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tiniversitemizin diger sistemleri ile biitlinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve

hizmete konulmus KDPU-OIBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Programlarin tasarimina paydas katilim

I¢ paydaslarin gériisleri dogrultusunda Fen Edebiyat1 Fakiiltesi boliimlerinde,
ders igerikleri ve miifredat bilgilerinde gilincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
D1s paydaslar ile ilgili herhangi bir siire¢ heniiz gerceklesmemistir.
Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak

iizere gerceklestirilen faaliyetler

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere

Odevler verilmekte, alaninda uzman kisiler tarafindan konferanslar diizenlenmekte ve 6grenci

topluluklar1 faaliyet gostermektedirler.

Birimdeki o6gretim programlarinin amagclar,, kazammmlart ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi

Bolimiimiizde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) Bologna c¢ercevesinde diizenlenmeye devam etmektedir. Bu bilgilere
Universitemizin web sayfasindaki ilgili boliimlerin bilgi paketi butonu altindan
ulasilabilir.

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, boliimlerdeki

egitim siireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara

etkin katilimlariin saglanmasi1 amaciyla liniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir

yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus KDPU-OIBS sistemini aktif olarak

kullanmaktadirlar.

Program yeterliliklerinin TYYC ile ilgili uyumu saglanmistir. Ilgili dersin &gretim

elemanlar1 Bologna siirecine uygun sekilde ders icerik ve planlarmi hazirlayarak OIBS

sistemine islemislerdir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Birimin egitim-ogretim politikasi ve stratejik amaclar
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https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakiltemizdeki tim

boéliimlerin 6gretim politikasi ve stratejileri bulunmaktadir.
Programlarin amagclari ve 6grenme ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakiiltemizdeki bazi

boliimlerin programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi
bulunmaktadir.
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar:

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Fakiiltemiz Bolimlerinin miifredatlarinda yer alan tiim ders igeriklerini
yeniden gézden gecirerek gerekli diizenlemeleri yapmalar1 6nerilmektedir.
Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan tanimh siirecler

(yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmasi
Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ancak bu tablo dénemlik AKTS sayilarini
tutturmak amaciyla dgretim iiyeleri tarafindan doldurulmustur. Universitemiz Kalite
komisyonu / Egitim 6gretim alt komisyonu bu konuda doénem sonu dersi alan
Ogrencilere bu hesabin yapilabilmesi i¢in doldurulmasi gereken anketi hazirlamistir.
Bu anketin 6grencilere doldurtularak hesaplamalarin tiim dersler icin tekrar yapilmasi
ve Ozellikle 6grenci is yiiklerini 6grencilerin belirlemesi gerekmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tammmlanmasi

Fakiiltemiz Kimya Boéliimii YOK tarafindan yapilan diizenleme geregi bir donem
isyeri egitimine (7+1) yaptig1 boliim miifredat glincellemesi ile sekiz yariyillik egitim
miifredatinda yer vermis ve uygulamaya hazir hale getirmistir. Fakat heniiz mezun
durumunda Ogrencisi bulunmadigindan is yeri egitim programinin 2019-2020
Akademik yili igerisinde hayata gegmesi beklenmektedir. Biyoloji Boliimii de bir
donem is yeri egitimi i¢in gerekli calismalara baglamistir. Ayrica Fakiiltemiz
Biyokimya boliimiinde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir.

Program kazammmlar1 (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve

kazandirmak iizere kullamilan ders ici/dis1 etkinlikleri
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Farkli boliimlerde aktif olarak ¢alisma yapan DPU Saghk Kiiltiir Spor Daire
Baskanligina bagli 6grenci topluluklar: bulunmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari

* Program tasarimina her seviyede paydas katilim
Fakiiltemiz bdoliimlerinde belgelenebilir dis paydas uygulamasi ve katilimi
heniiz bulunmamaktadir.
= Uygulamah egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin

kredilendirilmesi

Fakiiltemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya béliimlerinde uygulamali egitim
bulunmaktadir. Ancak diger boliimlerde uygulamali egitim bulunmamaktadir. Hareketlilik
programina (Farabi, Erasmus, Mevlana) katilan 6grencilerin kredilendirilmesi yonetmelige
uygun sekilde yapilmaktadir.

http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana Yonetm

elik.pdf

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetme

lik.pdf

Tyilestirme Kamtlan

* Birimin egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
Birimin egitim 6gretim politikasini ve stratejik amaglar1 boliimiin web
sayfasinda anlatilmistir.
» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
Paydas katilim1 heniiz saglanmadigi i¢in gelistirilen program bulunmamaktadir.
» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.
3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Birim, programlarmin egitim-6gretim
amaglarma ulagtigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in paydaglarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gdzden

gecirerek giincellemelidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

15


http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin kullanilan yontemler
Belirli araliklarla yapilan bolim kurul toplantilarinda gozden gecirme ve

giincelleme yapilir. Bu giincellemeler yapilirken farkli tiniversitelerin ders igerikleri

ile de bir karsilagtirma yapilir ve programlar aras1 uyumlulugun saglanmasi amaglanir.

Program giincelleme ¢caliymalarina paydas katihm

Paydas katilim1 bulunmamaktadir.

Birimde, program egitim amaglarma ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence

altina alan mekanizmalar

Boliimden mezun olan ogrencilerin c¢esitli kamu kuruluslarinda ve 06zel
kurumlarda calistiklar1 bilinmektedir.
Program egitim amaclar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda
yiiriitiilen iyilestirme calismalar:

Ogrenciler formasyon programlarma ve TOMER tarafindan verilen YADOT

sertifika programlarina yonlendirilmektedir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Egitim-Ogretim siireclerinin yilhk 6z degerlendirme raporlar1 (egitim-6gretim
amaclari-hedefleri ac¢isindan ders ve program ogrenim kazanmimlarinin
degerlendirilmesi)

Fakiiltede egitim-0gretim siireglerinin  yillik 06z degerlendirme raporu
bulunmamaktadir.
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (program kazanimlar: agisindan
degerlendirme)
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.
Program ve ders o0grenme kazammlarma ulasithp ulasilmadigini izleyen
mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)

Program ve ders O6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen
mekanizma bulunmamaktadir.
Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek
iizere kurdugu mekanizma ornekleri (yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina
ulasma diizeyinin birim yonetim kurulu giindemine alinmasi, program basari

diizeylerinin izlenmesi)
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Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda Ogrenim ¢iktisi,
miifredat giincellemeleri, uygulamalarin programlarimi gilincellemek {izere kurdugu
mekanizma vb. durumlarin belirli periyotlarla yillik diizenli olarak bir takvime
baglanmasi planlanmaktadir.

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullamlan
mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Fakiiltemizde dis paydas bulunmamaktadir. i¢ paydaslarla da geri bildirim
mekanizmalar1 (belge, dokiiman, anket, form vb.) yakin tarihte uygulamaya

konulacaktir.

Tyilestirme Kamtlan

Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin

bilgilendirildigi uygulamalar

Heniiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.
Birimin program izleme ve giincelleme c¢aliymalarimin toplumsal katkisim

gosteren kanitlar (istihdam verileri vb.)

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.
Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin

goriislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

Heniiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.
Akreditasyon calismalarmin tesvik edildigine iliskin tanmimh siirecler,

uygulamalar

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Birim, programlarini

Ogrencilerin 6grenim silirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Birimin 68renci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar
Fakiiltemizde 6grenci odakli bir egitim anlayisi tlizerinde durulmaktadir. Bu

kapsamda agagida siralanan uygulamalar gerceklestirilmektedir:
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+ Fakiiltemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya bdliimlerinde teorik
egitimin yan sira uygulamali egitim bulunmaktadir. Diger boliimlerde ise uygulamali
egitim yoktur. Bu baglamda adi gecen bdéliimlerde egitim ve dgretimlerini siirdiiren
ogrenciler, ogrendikleri bilgileri yine 1ilgili dersin uygulama laboratuarlarinda
pekistirerek 6grenci merkezli egitimde aktif rol almaktadirlar.

+ Fakiiltemizde Biyokimya Boliimiinde staj yapma zorunlulugu olup, diger
boliimlerde ise bu durum istege bagh gerceklestirilmektedir. Staj uygulamasi
kapsaminda Ogrenciler, okuduklar1 boliimler ile ilgili mesleki kazanimlarini ve
disiplinini yerinde edinmektedirler.

+ Ayrica bolimlerdeki bazi derslerin iceriklerine uygun olarak dgrencilere bazi
arastirma konulari, 6devler ve basit projeler verilerek, onlara arastirma yapmanin yani
sira yaptiklar1 ¢aligmalar sonucunda sunumlar yapmalari, egitimde aktif gorev
almalar1, sorumluluk bilinci, ekip ¢alismalarina 6zendirme ve aragtirma yapma yetisi
tizerine kazimlar gergeklestirilmektedir.

+ Fakiiltemizdeki yan dal ve ¢ift ana dal programlar ile basarili 6grencilerin
kendi boliimleri disinda diger uygun boliimlerde de egitimlerini devam ettirmelerine
imkan saglanmakta ve Ogrenciyi ¢ok yoOnlii diislinlip yasayabilme yetisi
kazandirmaktadir.

+ Universitemizdeki Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhiginin altinda
faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklarinin &nemli bir kismi fakiiltemiz merkezli olarak
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerini siirdiirmektedir. Boylece 6grenciler topluluk
icin ilgili kurullar1 kendileri olusturup; bir arastirma merkezi, enstitii veya kurumu
yerinde ziyaret ederek; seminer, konferans gibi etkinlikler diizenleyerek alaninda
uzman kisilere ulasip Universite ile bdliimlerinin tamitimmi saglayarak; sosyal
etkinlikler diizenleyerek toplumun ¢esitli kesimlerini bir araya getirip bir farkindalik
yaratarak yine merkezlerinde kendilerinin bulundugu bir egitime katki
saglamaktadirlar.

+ Fakiiltemizde ¢esitli zamanlarda diizenlenen spor miisabakalari,
Dekanligimiz tarafindan gorevlendirilen bir 06gretim elemanit danigmanliginda
yiritiilmekte ve ders disi egitim siirecinde 6grencileri merkezde tutan bir anlayis
uygulanmaktadir.

+ Fakiiltemizdeki 6grenciler, 6grenci degisim programlar1 (Erasmus +, Farabi
ve Mevlana) kapsaminda ulusal ve uluslararas1 anlagsmal1 yiiksekdgretim kurumlaria

gelen ve giden Ogrenci hareketlilikleri c¢ercevesinde bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
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baskalasimin1 yasayarak ve sonrasinda ise Ogrendiklerini yasatarak merkezi bir
konumda kendilerini yerlestirmektedirler.

+ Fakiiltemiz 6grencileri Egitim Fakiiltesi biinyesinde belirlenen kontenjanlar
dahilinde formasyon egitimlerini alarak, 6gretmenlik uygulamalar1 derslerini birebir
etkin gorev alarak mesleki deneyimlerini kazanma ve uygulamalarimi

gergeklestirmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasinin tiim boliimlerde uygulanma diizeyi

Yukaridaki maddede siralanan uygulamalarin, Matematik ve soézel boliimler
icin laboratuvar uygulamalarinin bulunmamasi, Biyokimya Bolimii diginda staj
uygulamasinin zorunlu olmamasi gibi maddeler disinda neredeyse tiim bdliimlerde
uygulandigi sOylenebilir.

Birimde o6grenci merkezli egitim konusunda o6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan calismalar

Fakiiltemizde gerek boliimlerin gerekse 6grenci topluluklarinin diizenledigi
etkinlikler ¢ercevesinde diger kurum ve kuruluslardan, alanlarinda uzman,
akademisyen, sair ve yazarlar konferans ve sdylesi i¢in davet edilmektedir.

Erasmus + ve Mevlana programlarinda mevcut olan Ogretim elemant
hareketlilikleri sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin
gelistirilmesi acisindan oldukca dnem tagimaktadir.

Ayrica, multidisipliner caligma alanlar1 sayesinde Ogretim elemanlariin
yaptiklart TUBITAK, BAP vb. gibi projeler ile dgrencilerin boliimlerindeki en etkin
olduklar1 alanlarin belirlenmesi, ekip ¢aligmalarinda bulunmalar1 ve gorev bilincinin
yerlestirilmesi gibi konularda 6grencilerin aktif olarak bulunmalar1 ve sonraki mesleki
hayatlarina gii¢lii bir zemin olusturma olanagi saglanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belirlenme
yontemi

Fakiiltemiz ders bilgi paketleri akredite olmus Ttniversitelerden oOrnekler
alinarak, boliimlerdeki ilgili Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenmistir. Buna ilave
olarak, Ogrencilerin donem sonlarinda doldurmalari i¢in hazirlanan anketlerin
sonucunda, kredi degerlerinin Bologna siirecine uygun olarak yeniden belirlenmesi

planlanmaktadir.
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Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi

Fakiiltemizde Uluslararas1 hareketlilik programlar1 aktif olarak kullanilmakta
olup, uygulanan kredi transfer yontemi dersin igerigine uygun bi¢cimde Bdlim
koordinatér ve yardimcilart danismanliginda kontrol edilmekte ve Fakiilte
koordinatorliiglince onaylanmaktadir.
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren
secmeli derslerin varhgi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari

Universite se¢cmeli ders havuzuna aktarilmis dersler olmasma ragmen, bu
uygulamanin yiiriirliige konulamayis1 sebebiyle 6grencilerin  farkli disiplinleri
tanimasina firsat verecek olan segmeli derslerden istifade edilememektedir.
Birimde uygulanan etkili ve etkin 6grenci damismanhk sistemi

Fakiiltemizde, her egitim ve Ogretim donemi baslamadan Once Bolim
Baskanliklar1 tarafindan her sinif i¢in normal 6gretim (ve eger mevcutsa ikinci
ogretimdeki programlarda) de 6grenim gorecek 6grencilere danigman 6gretim elemani
atamasi yapilmaktadir. Danigmanlar, ilgili smifta 6grenim goérecek Ogrencilerin
derslerinin se¢imi, onaylanmasi, ekle-sil vb. gibi tiim islemler i¢in yetkili kisilerdir.
Ogrencinin basarisim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanmimh
siirecler ve bu siireclerin 6grencilere duyurulmasi

Fakiiltemizdeki 6grenciler, iiniversitemiz internet sayfasindaki “Ogrenci Bilgi
Sistemi” iizerinden sahip olduklar1 dersleri, dersten sorumlu Ogretim Elemanlarin,
ders programlarini, derslerine ait sinav zamanlarini ve sinav sonuglarmi takip
edebilmektedir.
21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi

Fakiiltemiz 21. yiizy1l yetkinlikleri ¢er¢evesinde, 6grencilerin dersleriyle ilgili
arastirma, 6dev ve tez calismasi gibi alanlarda daha ileriye gitmeleri agisindan,
internet (eduroam, dpii mobil), bilgisayar, projeksiyon, toplant1 salonu, laboratuvar
cithazlari, vb. gibi fakiiltemizin teknolojik sistemlerini daha etkin ve aktif

kullanimlarini hedeflemektedir.
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Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

* Birimin ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis
olmasi

http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/593/misyon adresinde fakiiltemizin misyonu

ve Ogrencilere verilecek kazanimlar 6zetlenmektedir.
] (")grenci basarisin1 dlgme ve degerlendirmede kullamilan tamimh siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresinde

iniversitemiz O6grenci bagarisint 6lgme ve degerlendirmede kullanilan yonetmelik
bulunmaktadir.

= Ogrencinin devamsizlig veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki
yonetmelikte 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler yer almaktadir.

* Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte 6grencinin mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler bulunmaktadir.
= Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamimbh siiregler (yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler yer
almaktadir.

* Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki
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yonetmelikte uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

=  Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

= Ogrenci sikdyetleri ile goriisleri alma mekanizmalar

Birime ait belgeler http://oidb.dpu.edu.tr/ adresinde detayli olarak bulunmaktadir.

Tyilestirme Kamtlan

= Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama érnekleri
Uygulama yoktur.

= Ogrenci merkezli egitim uygulamalar
http://fef.dpu.edu.tr/tr
https://OiBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari

http://iro.dpu.edu.tr/

= Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri
Uygulama yoktur.

= Ogretim elemanlarin  6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi
(6grenme-ogretme ve olcme degerlendirme yontemleri)

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

= Egiticilerin egitimi program iceriginde o6grenci merkezli 6grenme-ogretme
yaklasimina iliskin uygulamalar
Uygulama yoktur.

= Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler gibi uygulamalarda kullanildigimi gosteren kanitlar

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

http://formasyon.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/949/kimya
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/970/biyokimya

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Birim, dgrenci kabullerine
yonelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmast ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar: tutarl

ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.
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Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

* Birimde onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmas icin uygulanan

tamimb siiregler (yonerge, senato karari vb.).

Bahse konu olan non-formal ve informas 6grenmelerin tamama i¢in siirecler tanimlanmis olup
iniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.
Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

* Onceki formal, non-formal ve informal &grenmelerin taninmasina iliskin tanimli

stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Yonetmeliklerin bulundugu web sayfast:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Yabanci dil hazirlik Yonetmeligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc Dil Haz rl k

Egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi 02 _07_2018.pdf

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.vokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%200on lisans lisans egitim

ogretim_yonetmeligi 16_10_ 2017 2(1).pdf

Lisansiistii yonetmeligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue yoenetmeli

gi 27 06_2018.pdf

Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami_ilimler fak arap
ca_haz rl k yoenetmelik25 06 2018.docx

Yonergelerin  bulundugu web sayfasi: http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-

esaslar-senato-kararlari

23


http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc__Dil_Haz_rl_k_Egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi_02_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc__Dil_Haz_rl_k_Egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi_02_07_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue_yoenetmeligi_27_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue_yoenetmeligi_27_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami_ilimler_fak__arapca_haz_rl_k__yoenetmelik25_06_2018.docx
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami_ilimler_fak__arapca_haz_rl_k__yoenetmelik25_06_2018.docx
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

Basar1 degerlendirme yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar Degerlendirme

Yoenergesi(1).pdf

Cift anadal yonergesi;

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/9%?20cift anadal yonergesi 9 9

2016.pdf

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile ilgili Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files’ KUeTAHYA_DUMLUP
INAR_UeN_VERS TES D PLOMA%2C_SERT F KA VE BELGELER LE LG L
_YOeNERGE 14 06_2018.pdf

Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve Gecerli Nede

nler Yoenergesi(1).pdf

[k Yiizde On basar1 Degerlendirme Y &nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe lk Yuezde On

Basar Degerlendirme Yoenergesi.pdf

Ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yénergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce hazirlik progr

amindan ve zorunlu vabanci dil derslerinden muafivet vonergesi 28 07 2016.pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Y 6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer ve Mezun Mer
kezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue Egitim-

Oegretim Yoenergesi(1).pdf

Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamast I ve Ogretmenlik Uygulamasi II Dersleri

Uygulama Yonergesi
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul deneyimi%2C_oeg

retmenlik uygulamas dersleri uygulama voenergesi.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Miifredat Degisiklikleri Ile ilgili Intibak Y&nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve Lisans Eg

itim Oegretim Muefredat Degisiklikleri le lgili ntibak Yoenergesi(1).pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Simif Belirleme Y6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif belirleme yonerges
i 28 02 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarma Intibakta Mevcut Bagar1 Notlarmin Harf Notlarina
Doniistiiriilmesi Y Oonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut basari notlarinin

harf notlarina donusturulmesi yonergesi 24 07 2018.pdf

Onlisans/Lisans Programima Kabul, ilk Kayit ve Ders intibak Islemleri Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans Program na Kabul%2C 1k Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yo6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu oezel ve misafir

ogrenci kayit kabul voenergesi.pdf

Sinav Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU S nav Yoenerge
si 31 05 2018.pdf

Simav Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Hazirlik Program1 Y 6nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik ve yon

ergeler/simav teknoloji fakultesi bilimsel hazirlik programi vonergesi 08 04 2014.pdf

Staj Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj Yoenergesi(1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).pdf

Universite Segmeli Ders Ynergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite secmeli ders

yonergesi 23 10 2017.pdf

Yandal Program1 Y 6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yvandal programi yonerg
esi 9 9 2016.pdf

Yatay Gegis YOnergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay _gecis_yonergesi 0
4 04 _2018.pdf

Yaz Okulu Ydnergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi (3
1_05_2018).pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd s ndan Oegrenci
_Kabuluene _liskin_Yoenerge 13 06 _2018.pdf

Iyilestirme Kamtlar

=  Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek iizere tamimh siirecler ve

mevcut uygulamalar

2018 yil1 itibariyle DPUKAMER kurulmustur. DPUKAMER fakiilte koordinatérii
olarak da Dr. Ogr. Uyesi Fatma SENYUZ gorevlendirilmistir. Tyilestirme kanitlar1 y1l sonu

itibariyle kontrol edilmeye baglanacaktir.
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Y 6nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariver ve Mezun Mer

kezi (DPUeKAMER) Yoenergesi_14 06 _2018.pdf

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu; Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas,

ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriillmesi ve oOgretim
becerilerinin iyilestirilmesi

Diger iiniversitelerden alanlarinda uzman, akademisyenler, sair ve yazarlar
konferans ve soylesi i¢cin davet edilmektedir. Ayrica boliimdeki 6gretim elemanlarinin
diizenlenen her tiirlii sempozyum, kongre vb. faaliyetlere katilimlar1 biitce olanaklari
cercevesinde desteklenmektedir. Ayrica egitim-6gretim  kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in veri tabani egitimi,
kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi ¢esitli egitimler verilmektedir.

2019 wyili igerisinde, {iniversitemiz bilinyesinde gorev yapmakta olan
Ars.Gor.Dr. unvanma sahip 6gretim elemanlarimiza Universitemiz Egitim Fakiiltesi
tarafindan formasyon egitimi verilmektedir.

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-

literaturteknikleri-semineri

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/294 1 /web-of-science-ampamp-

world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesinin saglanmasi

Boliimlerdeki derslere alaninda yetkin akademisyenlerin girmesi konusunda
azami dikkat gosterilmektedir. Akademisyen kadrosunun yetkinlik alanlariyla ders
igeriklerinin ortiismedigi durumlarda, bolim veya fakiilte disindan 6gretim elemani
gorevlendirilmektedir.
Egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite giivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi

Fakiiltemizde egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite
giivence sistemi ile uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi konusunda heniiz bir

uygulama yoktur.
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
stiregler (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.)

Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve
davet edilme usullerinde tanimh kurallar

Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

Tyilestirme Kamitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar

Heniiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.)

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

3.6 Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve Destekler; Birim, dgrenme olanaklarmin tiim

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik 6grenme kaynaklarinin cesitliligi ve yonetim

sistemi (tesis ve altyapilar)

Merkez kiitiiphane yedi giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

Fakiiltemiz B ve C Blok girislerinde 6grencilerin ¢aligmasi ve dinlenmesine yonelik

bir alan hazirlanmistir.

Birimde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi

ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler
Fakiiltemizde halihazirda 6grenim gérmekte olan yabanci uyruklu 6grenciler

bulunmaktadir. Bu 0&grenciler i¢in ayri bir prosediir bulunmamakla birlikte,

ogrencilerin tilkeye ve iiniversiteye uyumunu saglamak ve hizlandirmak, 6grencilerin

akademik basarilarimi artirmak, kiiltiirel ve sosyal entegrasyonlarmi saglamak
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amactyla sosyoloji boliimii igerisinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii
olusturulmus ve iki Ogretim elemam: bu kapsamda gorevlendirilmistir. Sosyoloji
boliimiinde diger 6gretim elemanlarinin da destegiyle, yabanci 6grencilerin yasadiklari
giicliklerin {iistesinden gelinmekte, Ogrencilerin ihtiya¢ duymas1 halinde gerekli
bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in dekanlik

tarafindan fakiilte igerisinde cesitli diizenlemeler yapilmistir.
Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
» Uygulamaya ait bilgiler

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
Tyilestirme Kamtlan

= Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi,
engelsiz iiniversite uygulamalari vb.)

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

* Yiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi (tiirii, konusu, katihmei sayis1 vb. bilgilerle)

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

= QOgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler
vb.) sonuc¢lari

Heniiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Fen Edebiyat Fakiiltesi Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri; nitelikli ve ileri diizeyde arastirma
caligmalarinin yapilmasini saglamak, aragtirmayi egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek
arastirma c¢alismalarinin etkisini arttirmak ve arastirma siireclerinde uluslararasi ve ulusal
yetkin kurumlarla ortak projeler gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini st

diizeye ¢ikarmaktir.
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4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari;

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki bazi boliimlerde arastirma kadrosu sayisinin arttirilmasi
ve akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmesine yonelik ¢esitli olanaklarin

sunulmasi gerekmektedir.

Birim biinyesindeki arastirma ve Ogrenci laboratuvart icin “Fen Edebiyat Fakiiltesi
Laboratuvar Yonergesi” hazirlanarak arastirma kaynaklarimin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmas1 amaciyla Universite Senatosuna sunulmustur.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan arasgtirma laboratuvarlarina iliskin bilgiler asagida

belirtilmistir:

LABORATUVAR ADI

FAKULTE/BOLUM

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-I1

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Yikama ve Sterilizasyon Odasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi
Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Bsliimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Bolimii Molekiiler Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Endiistriyel Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Diyatome Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Entomoloji Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Botanik Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Bitki Ekolojisi Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Hayvan Fizyolojisi Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Memeliler Miizesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Bitki Biiyiitme Odasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Su Kiiltiirleri Odas1

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Herbaryum

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii Steril Oda

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Boliimii

CIHAZ ADI BULUNDUGU LABORATUVAR
-80°C derin dondurucu Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I
Su banyosu Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-1
Sogutmali inkiibator Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-1
Bitki biiyiitme dolab1 Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I
Bitki 6giitiicii Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I
pH metre Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I
Etiiv Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-1
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Spektrofotometre

Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-1

Ceker ocak

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-1

Ucucu yag ekstraksiyon cihazi

Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-I

Kl firmm

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I

Dry bath inkiibator

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I

Jel kurutucu

Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-1

Sogutmali santrifiij (yiiksek devirli)

Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-I

Sogutmali Santrifiij

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I

[klimlendirme kabini

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I

Otomatik distilasyon {initesi

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-1

Azot-protein cihazi

Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-1

Havan

Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-I

Hassas terazi

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I

Kaba terazi

Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-I

Kalsimetre Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-1
Homojenizator Biyoloji Boliimii Arastirma Laboratuvari-1
Buz yapma cihazi Biyoloji Boliimii Aragtirma Laboratuvari-I
Etliv Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Masaiistii santrifiij Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Ceker ocak Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari

Saf su cihazi Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari

Isik mikroskobu Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Stereo mikroskop Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari

Su banyosu Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Hassas terazi Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Blendir Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Mikrotom cihazi Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Bicakli 6giitiicii Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Bulasik Makinesi Biyoloji Béliimii Ogrenci Laboratuvari
Masaiistii otoklav Biyoloji Boliimii Yikama ve Sterilizasyon Odasi
Otoklav Biyoloji Boliimii Yikama ve Sterilizasyon Odasi

Safsu cthazi

Biyoloji Boliimii Yikama ve Sterilizasyon Odasi

Tohum ¢imlendirme-test kabini

Biyoloji Boliimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

pH metre

Biyoloji Boliimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Isiticili manyetik karistirict

Biyoloji Boliimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Calkalamali karigtirici

Biyoloji Boliimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Buzdolab1

Biyoloji Boliimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Derin dondurucu

Biyoloji Boliimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Otomatik kan sayim cihazi

Biyoloji Boliimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

pH metre

Biyoloji Boliimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

Hassas terzi

Biyoloji Boliimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

Multi-6l¢iim su analiz cihazi

Biyoloji Boliimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

Isiticili manyetik karistirict

Biyoloji Boliimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

Stomacher homojenizator

Biyoloji Boliimii Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari

Etiiv

Biyoloji Boliimii Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari

Hassas terzi

Biyoloji Boliimii Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari

Anaerobik-mikroaerofilik jar sistemi

Biyoloji Boliimii Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari

Buzdolabi

Biyoloji Boliimii Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari

Inkiibator Biyoloji Boliimii Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari
UV spektrofotometre (96 well plate ) Biyoloji Boliimii Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari
Su banyosu Biyoloji Boliimii Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari
Manyetik karistirici Biyoloji Boliimii Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari

Stereo arastirma mikroskobu

Biyoloji Boliimii Diyatome Laboratuvari

31




Isik arastirma mikroskobu Biyoloji Boliimii Diyatome Laboratuvari
Hassas terazi Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari
Isiticili manyetik karistirici Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari
Sogutmali inkiibator Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari
Santrifiij Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari
pH metre Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari
Vorteks Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari
Fotograf makinasi Biyoloji Boliimii Bitki Doku Kiiltiirleri Laboratuvari
Stereo mikroskop Biyoloji Boliimii Entomoloji Laboratuvari
Fotograf makinesi Biyoloji Boliimii Entomoloji Laboratuvari
Ceker ocak Biyoloji Boliimii Entomoloji Laboratuvari

pH metre Biyoloji Boliimii Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Etiiv Biyoloji Boliimii Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Manyetik karistirici Biyoloji Boliimii Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Calkalayici Biyoloji Boliimii Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Isiticili manyetik karistirict Biyoloji Boliimii Bitki Ekolojisi Laboratuvari
Etiiv Biyoloji Boliimii Bitki Ekolojisi Laboratuvart
Ceker ocak Biyoloji Boliimii Bitki Ekolojisi Laboratuvari
Stereo mikroskop Biyoloji Béliimii Herbaryum

Steril kabin Biyoloji Boliimii Steril Oda

LABORATUVAR ADI

FAKULTE/BOLUM

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya BolUmu

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya BolUmu

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya BolUmu

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya BolUmu

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Organik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Organik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Fizikokimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Bor Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya Bolimu

Ogrenci Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi — Kimya BolUmu

CiHAZ ADI

BULUNDUGU LABORATUVAR

ICP — OES (indiktif eslesmis plazma
optik emisyon Spektrofotometresi)

Bor Arastirma Laboratuvari

AAS (Atomik Absorpsiyon
Spektrofotometresi)

Bor Arastirma Laboratuvari

UV Spektrofotometresi

Bor Arastirma Laboratuvari

Peristaltik pompa

Bor Arastirma Laboratuvari

Ultrasonik su banyosu

Bor Arastirma Laboratuvari

Su banyosu

Bor Arastirma Laboratuvari

Etiv

Bor Arastirma Laboratuvari

Kal firini (2 adet)

Bor Arastirma Laboratuvari

Mikrodalga firin

Bor Arastirma Laboratuvari

Cok zonlu tip firin

Bor Arastirma Laboratuvari

Manyetik karistirici (2 adet)

Bor Arastirma Laboratuvari

Analitik terazi (3 adet)

Bor Arastirma Laboratuvari
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Nem tayin cihazi Bor Arastirma Laboratuvari
Saf su cihazi — kaynatmali (2 adet) Ogrenci Laboratuvari
Saf su cihazi — RO Ogrenci Laboratuvari
Saf su cihazi — UP Ogrenci Laboratuvari
Santriflij cihazi (2 adet) Ogrenci Laboratuvari
Kal firini (2 adet) Ogrenci Laboratuvari
Analitik Terazi (2 adet) Ogrenci Laboratuvari
Buz makinasi Ogrenci Laboratuvari
Magnetik Siisseptibilite cihaz Ogrenci Laboratuvari
Manyetik karistirici (8 adet) Ogrenci Laboratuvari
LABORATUVAR ADI FAKULTE/BOLUM

Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 1

Enzim Teknolojileri Laboratuvari

Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 2

ilac Arastirmalari Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiltesi/Biyokimya Bolimu

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Nanoteknoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

CiHAZ ADI BULUNDUGU LABORATUVAR
UV-Spektrofotometre
Evaporator
pH metre

Peristaltik pompa

Calkalayici/karistirc Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 1

Ceker Ocak

Hassas Terazi

Manyetik karistirici

Sogutmali santrifiij (20000 rpm)

. Enzim Teknolojileri Laboratuvari
Kar makinesi

Basinch Tip (ARGON)

Basinch Tip (Oksijen)

Ceker Ocak

Etiv

Hassas Terazi

Potansiyostat / Galvanostat / Elektrokimyasal
Empedans Olgiim Cihazi

- ; - Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 2
Potansiyostat / Galvanostat sistemi Y ¥ 3

Ultrasonik banyo

pH metre

Isitictl manyetik karistiric

Vortex/Karistirici

Mikroplak ¢alkalayici

Mini santrifiij yiksek hizli

Yuksek performansl sivi kromatografisi (HPLC)

ilac Arastirmalari Laboratuvari

Sogutmali santrifiij (15000 rpm)
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Liyofilizator

Evaporator

Calkalayici/karnistirc

Vortex/Karistirici

Mini santrifij yiksek hizli

Isiticili blok

Ceker Ocak

Hassas Terazi

Basingh Tlp (Azot)

Basingh Tip (Karbondioksit)

Manyetik karistirici

Etiv

Isiticih karistiricl

Coklu isiticih karistirici

Kontakt termometre

Analitik hassas terazi

Santriflj cihazi

Calkalamali su banyosu

pH metre

Peristaltik pompa

Vakum Pompasi

Buzdolabi

Termosifon

Ceker Ocak

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Atomik Kuvvet Mikroskopisi

Floresan Spektrofotometre

FTIR

96 Well Plate Multimode Reader

UV-VIS-NIR

Santrif(j

Cvd

Etiv

Hassas Terazi

pH Metre

Ceker Ocak

Steril Kabin

CO, inkuibator

Istk Mikroskobu

Ters Mikroskobu

Red Floresan Mikroskop

Holografik Mikroskopi

Glnes Simulatori

Ultrasonikator

Nanoteknoloji Laboratuvari

LABORATUVAR ADI

FAKULTE/BOLUM

Atom ve Mol Fizigi Arastirma Laboratuvari

Yari iletken ince Film Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi/Fizik Bolumu

Niikleer Fizik Arastirma Laboratuvari
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CiHAZ ADI BULUNDUGU LABORATUVAR
VERTEX 70 Spektrometre Atom ve Mol Fizigi Arastirma Laboratuvari
Schmetza UV-VIS 1800 Spektrometre
Sprey Piroliz Yari iletken ince Film Arastirma Laboratuvari
Keithley I-V

4.3 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi;

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki tiim bolimler yillik olarak boliim faaliyetlerini
hazirlanmakta ve dekanliga sunmaktadir. Her 6gretim yili sonunda gerceklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda da birimin arastirma performansi ve iyilestirilmesine yonelik bilgi
paylasimi gerceklestirilmekte ve bu konudaki talepler alinarak birimde gergeklestirilen ARGE
caligmalarinin topluma katkisinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Bundan sonraki siirecte boliimlerden her yil istenecek bilgilere dayali olarak “Kurum
Gosterge Raporu” hazirlanarak birimin arastirma performansinin izlenmesi takip edilecektir

ve imkanlar dlgiisiinde gerekli 1yilestirilmelerin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerine ait Boliim Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk1

Raporlar1 asagida sunulmustur.

Arkeoloji Boliimii

. Boliim kuruldugundan bu yana hem kamu kurumlariyla hem de 6zel kuruluslarla
isbirligi i¢cinde projeler yiiriitiilmiistiir. Bunun ilk 6rnegi Seyitomer Hoyiik Kazi projesidir.
Yine paydaslarimizla devam etmekte olan Izmir ili Menderes ilgesindeki Lebedos Yiizey
arastirmalar1 ve 2019 yilinda baglanmasi planlanan Tire ve gevresi ylizey aragtirmasi projeleri

yiiriitiilecektir.

. Boliimiimiiziin toplumsal paylasimlar1 projelerle sinirli degildir. 2008 yilindan 2016
yilina kadar bolimiimiizde bes ulusal ve uluslararasi sempozyum diizenlenmistir.

Kiitahya’daki kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarindan katilim saglanmustir.

. Universitelerden, arkeoloji enstitiilerinden ve diger arkeoloji ile iliskili kurumlardan

davetli bilim insanlarinin katilimlariyla ¢ok sayida konferans diizenlenmistir.

. Universitemiz Rektorliik binasinda bulunan Dumlupinar Universitesi Miizesi her yil

binlerce ziyaret¢i gekmektedir. Ozellikle ilk ve orta dereceli okullarin ziyareti ile gerek tarihi
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eserlerin gerekse kiiltiirel mirasin korunmasi bilincinin saglanmasit konusunda c¢aligmalar

surdurilmektedir.

Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimii

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Boliim arastirma kadrosu yetkinliklerinin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amagla, boliim akademik kadrosunun konferans, seminer
(alan uzmanlarindan konusmacilarin davet edilmesi planlanmaktadir) vb. akademik faaliyetler
diizenlemesi ve/veya baska kurumlar tarafindan diizenlenen bu tarz faaliyetlere katilimini
artirmasi planlanmaktadir. Ancak, akademik kadromuzun sayisinin Boliim 6grenci sayisina
nispeten oldukca yetersiz kalmasi nedeniyle bu tarz faaliyetlerin gergeklestirilmesi kisith

olmaktadir. Boliim 68renci kontenjanlarinin diisiiriilmesi i¢in gerekli talepte bulunulmustur.

4.2 Birimin Aragtirma Kaynaklari; Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi

i¢in ¢esitli olanaklar sunulmaktadir;

. Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma izinleri verilmekte,
. Kiitliphane veri tabanlarina erisim imkanlar1 saglanmakta,
. Kurum dig1 fonlardan yararlanma tesvik edilmektedir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Béliimde arastirma
kadrosunun aragtirma yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda verilen
degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore degerlendirilmektedir.
Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel ¢alismalar

imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

*http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Akademik

Personel Yurtici-Yurtd s Goerevlendirme Y oenergesi.pdf

. http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-
C (1).doc

. http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/FORM-
3.doc
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. http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar

Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil siire ile gerceklestirilmekte olup, belirlenen kriterleri

saglayamayanlar i¢in 1 yil izleme siiresi uygulanmaktadir.
. http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar
Biyokimya Boliimii

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; 2018 yilinda Biyokimya boliimiinde baglayan
ve/veya tamamlanan projelerin bazilarinda 6grenciler aktif olarak yer almistir. Bu baglamda
Ogrencilerin aragtirma projelerinde yer almalari boliimiiz tarafindan desteklenmekte ve

mesleki gelisimlerine 6nem verilmektedir.

EK 11

......

Yeni Biyoetiket Eu(lll) Komplekslerinin Sentezi ve Diyabet
Tamisinda Kullaniimak Uzere Hemoglobin A1c Test Kitinin
Geligtiriimesi

Program Kodu: 1001
Proje No: 2147093

Proje Yurutacusu
Prof. Dr. Alper Tolga COLAK

Arastirmaci:
Dog. Dr. Derya KOYUNCU ZEYBEK

Bursiyerler:
Burcu DEMIR
Zehra GUNHAN
Betul SENOL

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Biyokimya Bolimii olarak 2018 yilinda i¢c ve dis
paydaslarla isbirligi yapilarak projeler gerceklestirilmistir.
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EK 12

2018 Yilinda baslayan, devam eden veya biten projeler

Proje Detaylar

Biyokimya Bolimii

Proje Yoneticisi Proje Maliyeti
SN Proje No Proje Adi Projenin Konusu
Dogrudan Alkol Yakit Pilleri
icin Yeni Metal
1 [TUBITAK Nanokatalizorlerin akit Pilleri Dog. Dr.Fatih Sen 348.000,00 TL
213M448
Hazirlanmasi,
Karakterizasyonu ve
Uvoulamalar
Yeni nesil enerji kaynagi
hidrojenin eldesinde grafen ile Hidrojen Yakit Pilleri ve . 19,981 00 TL
2 BAP 2017-40  lgekore edilmis trimetalik N Dog. Dr. Fatih SEN ’
nanomalzeme Uretimi
nanokompozitlerin
hazirlanmasi,
2,2'-bipiridin ve 1,10- B-diketonat esash Eu(lll) \YGrataca:
fenantrolin ile komplekslerini sentezleyerek
Dog Dr. Alper tolga
3 BAP duyarlilastirilmis B-diketonat [gerekli immunoassay 50.000 TL
olak
>015-95 lesasli Eu(lll) Kompleksinin kompleksinin olusturulmasi ve
Sentezi ve Biyoetiket olarak  [TF-FIA teknigi ile etiket olarak |Arastirmaci: Dog Dr.
Kullaniminin kullanilmasin Narua Vauinen Zavuhal
Yeni Biyoetiket Eu(lll) B-diketonat esash Eu(lll) YUrdtiici: Dog Dr. Alper
N Komplekslerinin Sentezi ve komplekslerini sentezleyerek tolga Colak
ITUBITAK 1001 - L.
4 Diyabet Tanisinda Kullaniimak gerekli immunoassay 303.000,00 TL
2147093 N - IArastirmaci: Dog Dr.
Uzere Hemoglobin Alc Test kompleksinin olusturulmasi ve
. R Derya Koyuncu Zeybek
Kitinin Gelistirilmesi HbA1c biyomolekiliini TR-FIA
teknisi ile dlemek
Hemoglobin Alc Tayini igin
Hemoglobin Alc tayiniigin  |Yirutlcl: Dog Dr.
5 BAP 2017-3 Etiketsiz Elektrokimyasal 19.956,68 TL
A sensor hazirlanmasi Derya Koyuncu Zeybek
Immiinosensor Gelistirilmesi
Tamor iliskili karbonik
anhidraz IX proteinini
ITUbitak 3501- . Dog Dr. Muharrem
6 hedefleyen CalX-P1 peptidinin|Kanser Ilaci gelistirme
1147193 } IAKCAN
kararliliginin ve oral 221.438,00 TL
biyoyararlaniminin arttiriimasi
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Lenf timorleri ile iligkili LyP-1
I Dog Dr. Muharrem
7 BAP 2017-59 peptidinin kararliliginin Ilag gelistirme
IAKCAN
arttiriimasi 24.538,10 TL
Bor Endistri Atiklarinda Bu calismada bor atigindan
Rubidyumun Tayini ve rubidyumun potasyum kobalt
5 ini hekzasiyano ferrat Dr. Ogr. Uyesi Ferda
s BAP 2017-46 Kazanilma Yontemlerinin Yy i
Arastiriimas (K,[CoFe(CN)g]) lizerine OZMAL
. ) 19.886,00 TL
adsorpsiyonu ve geri kazanimi
caligiimistir.
Kanser tedavisi igin géranir
bolge 15181yla aktiflesen lisin- L
I Dr. Ogr. Uyesi Kemal
9 BAP 2018 - 18  |bordipirometen hibrid Ilag Dizayni 19.950,00TL
Kaya
molekulinin tasarimi ve
sentezi
IThe Mohamed [Distribution, population status
Lyciasalamandra billae
bin Zayed and conservation of the
tlrdnin popllasyon durumu |Prof. Dr. Ugur Kaya $ 6.500,00
10 Species Critically Endangered . e
\ve korunmasi lzerine (Ege Universitesi)
Conservation Lyciasalamandra billae
bircalismadir.
Fund species

4.3 Birimin Arastirma Performansmin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Biyokimya béliimiinde
2018 y1l1 igerinde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgmek amaciyla herhangi bir ¢alisma
yapilmamistir. Ancak tlim birimlerde oldugu gibi béliimiimiizde de yillik olarak bolim

faaliyetleri hazirlanmakta ve dekanligimiza sunulmaktadir.

Biyokimya Boliimii bilinyesinde olusturulan kalite komisyonumuz ileriki donemler ig¢in

yapilabilecek c¢aligmalari planlamaya baslamistir.

Sonug: Biyokimya Boliimiinde dgretim iiyeleri tarafindan TUBITAK ve BAP ile isbirligi
icinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Biyokimya Boéliimiinde Yiiksek lisans programi

mevcuttur.
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Biyoloji Boliimii

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji

Boliimiiziin bu kapsamdaki stratejik amaglar1 agagida 6zetlenmistir:
1) Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

2) Arastirmay1 egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek arastirma g¢alismalarinin

etkisini arttirmak.

3) Arastirma slireglerinde uluslararast ve wulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini iist diizeye ¢ikarmak.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Uluslararas: diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum
olan Biyoloji Boliimil, iiniversitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin
yani sira; bilgi lireten, egiten, arastirma yapan ve proje iireten ve lirettigi projeleri toplumla

paylasan cagdas bir boliim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum i¢i kaynaklar1 oncelikleri iiniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla

kullanilmaktadir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Ogrenen ve Ogreten
odakli yaklagimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir vizyona sahip olan
boliimiimiiz, bilimsel arastirma c¢alismalar1 ve beraberindeki lisansiistii egitim Ogretim
faaliyetlerinin temel amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak degerlere donligmesi

ve lilkemiz i¢cin donanimli 6zverili bilim insan1 yetistirmektir.

Fizik Boliimii

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
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4.1  Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Birim, akademik Oncelikleriyle uyumlu,
deger tretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini

tesvik etmelidir.

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikast:
Bolimiimiiz 6 anabilim dalindan olusmakta ve bu anabilim dallarinda uzman akademik
personeller ile egitim 6gretim calismalarima devam etmektedir. Bu akademik personeller
gerek teorik gerekse deneysel calismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda aragtirmalar
yapmaktadir. Bu baglamda bdliimde, atom ve molekiil fizigi, niikleer fizik ve yariiletkenler
fizigi arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ilgili 6gretim elemanlarinin
caligmalarin1 destekleyecek alt yapi, donanim ve ekipmana sahiptir. Bunlarla alakali olarak
yurt i¢i ve yurt dis1 bircok akademik g¢alisma yapilmakta, lisansiistii seviyede dgrencilerin

gelisim ve ilerlemesine basamak olusturulmaktadir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar: Lisans Ogrencilerinin egitim 6gretimine katki
saglayacak uygulamali aragtirma laboratuvarinda bulunmalari, ¢alisma ortamini gérmeleri ve

bilime 6zendirilmeleri hususlarinda planlama yapilacaktir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar: Milli Egitim Bakanlii’na bagl 6zel ve resmi egitim
Ogretim kurumlarinda, fizik boliimiinii tanitici, fizigin calisma alanlarini, fizigin diger
bilimlerle multidisipliner ¢alisma olanaklarini, mezunlarin istthdam kosullarina vb. konularla
ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayn1 zamanda bazi bolim 6gretim elemanlar:
TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari kapsaminda il koordinatdrii, degerlendirme

hakemligi, egitmen ve uzman olarak gorev almiglardir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma-gelistirme
stratejilerine etkisi: Egitim ve Ogretim arastirma gelistirme kalitesinin arttirilmast ve bu
sayede bilimsel c¢alismalarin yaymlanmasinda artis gdzlenmistir. Universitemizin de
aralarinda bulundugu ve birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak yakinligi olan iiniversiteler
ile kurulmus ADIM Universiteleri Protokolii kapsaminda, boliimiimiiz tarafindan egitim ve
Ogretim, bilimsel, teknik, sosyal ve kiiltiirel baglamda katkilar sunulmustur. Ulusal kalkinma
hedeflerine bagl kalarak boliim 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlarina ait olan bilimsel

etkinliklere ¢aligmalariyla katki saglamaktadir.
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Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve

sonuglarin degerlendirilmesi: Heniiz bir uygulama yoktur.
Ilgili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

. Birimin aragtirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaglari: Bolimiimiiziin 6 anabilim

dali tarafindan arastirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaclar1 planlanacaktir.

. Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri: Heniiz bir

uygulama yoktur.

. Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa

uluslararasi): Hentiz bir uygulama yoktur.
. Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi: Heniiz bir uygulama yoktur.

Iyilestirme Kanitlari

. Birimin arastirma-gelistirme politikasin1 ve stratejik amaclarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
. Lisans ve lisanslistii egitim-6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin

uygulandigina dair kanitlar

. Toplumsal katki siireclerinde iyilestirme c¢alismalarinin sonuglarini goésteren veriler

(6r. demografik veriler, isgiicii piyasasi)
. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gdsteren kanitlar

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla

isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

. Birimin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢cin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma

yontemleri

Boliimiin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri belirlendikten sonra faaliyetleri
stirdiirebilmesi i¢in Ulusal projeler ile katki saglamas1 ve ¢esitli 6zel firmalar ile kaynaklarin

tedarik edilmesi planlanacaktir.
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. Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi: Boliimiin arastirma-

gelistirme faaliyetleri icin iiretilen projelere i¢ ve dis paydaslarin katilimlar: saglanmaktadir.

. Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarin1 izleme mekanizmalart:
Boliimiin arastirma-gelistirme faaliyetleri igin liretilen projelerin sonuglar1 Boliim Baskani

tarafindan incelenmektedir.

. Birimin aragtirma c¢aligmalarinda kullandig1 tiniversite dis1 fonlar1 kuruma aktarmaya

yonelik izledigi stratejiler: Heniiz bir uygulama yoktur.

. Birimin dis kaynaklardan sagladig1 desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine sagladigi katki oran1: TUBITAK projesi ile saglanan katki oran1 %100

Ilgili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

. Arastirma-Gelistirme biitgesi (dis kaynak gelirleri, oncelik alanlarina goére dagilima,

boliimlere gore dagilimi)

. Arastirma-Gelistirmede yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,

patent alanlari, vb.)

. Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler

vb.)

Iyilestirme Kanitlari

. Son {i¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler
. Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilart tesvik etmek iizere yiiriitiilen
faaliyetler

42  Birimin Arastirma Performansmnin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.
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. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin

Olciilmesi ve degerlendirilmesi

Heniiz bir uygulama yoktur.

. Birimin, arastirma hedeflerine ulagabilmesi i¢in faaliyetlerini gézden gecirmek ve

tyilestirmek {izere kullandig1 yontemler
Heniiz bir uygulama yoktur.

. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla

ve kamuoyuyla paylasilmasi
Heniiz bir uygulama yoktur.
. Birimin bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin dl¢iilmesi
Heniiz bir uygulama yoktur.

Ilgili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

. Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandigi

sistem
. Birimlerin arastirma-gelistirme siirecleri yillik 6zdegerlendirme raporu

. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak

icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
Iyilestirme Kanitlari

. Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri yillik 6zdegerlendirmelerinden

hareketle yapilan iyilestirmeler

. Aragtirma performansinin tyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon

kaynaklariin kullanim, iiniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)
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Kimya Boliimii

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kimya Boliimiiniin bu kapsamdaki stratejik amaclari

asagida ozetlenmistir:
. Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

. Arastirmay1 egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek arastirma g¢alismalarinin

etkisini
arttirmak.

. Arastirma siireclerinde uluslararasi ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasimini {ist diizeye ¢ikarmak.

4.1 Arastirma Kaynaklari; Uluslararas: diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olan
Kimya Boliimd, tiniversitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin yan sira;
bilgi iireten, egiten, arastirma yapan ve proje iireten ve iirettigi projeleri toplumla paylasan

cagdas bir boliim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum i¢i kaynaklar1 oncelikleri iiniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (KDPUBAP)
araciligiyla kullanilmaktadir. KDPUBAP tarafindan 3 adet saglanan destekle ilgili karar

konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 olabilecek hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.

4.2 Arastirma Performansmin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Ogrenen ve Ogreten odakli
yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir vizyona sahip olan boliimiimiiz,
bilimsel arastirma ¢aligsmalar1 ve beraberindeki lisansiistii egitim 6gretim faaliyetlerinin temel
amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak degerlere doniismesi ve lilkemiz icin

donanimli 6zverili bilim insan1 yetistirmektir.
Matematik Boliimii

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Boliimdeki, makale, teblig, ulusal ve
uluslararas1 destekli proje, uluslararasi saygin yaymevlerinde kitap ve bolim yazarlhig

sayisinin  artirilmasinin,  yiikksek  lisans/doktora programlarina katkida  bulunacagi
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ongoriilmektedir. Ogretim elemanlarnin devam eden ve biten projeleri web sitesinde
yayinlamasiyla benzer konuda caligma yapan birim i¢i ve birim dig1 arastirmacilar ile ortak

caligma yapilmasinin 6niinii agacagi diisiincesi hakim olmustur.

4.2 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Boliimiimiiziin mevcut
arastirma faaliyetleri, gelistirilebilir sekilde aragtirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Boliimiimiizde, Ar-Ge degerlendirme siirecini
“Ulusal ve uluslararas1 destekli projeler (BAP, TUBITAK vb.)”, “ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”, “ulusal ve uluslararasi
dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”, “kitap ve lisansiistii tez

sayilar’” vb. gostergelerle izlemektedir. Y1l sonunda akademik faaliyet raporlari boliimler

tarafindan doldurulup birimlere gonderilmektedir.

Sonug: Boliimdeki, makale, teblig, ulusal ve uluslararas1 destekli proje, uluslararasi saygin
yayinevlerinde kitap ve boliim yazarhigi sayisinin artirilmasinin, yiiksek lisans/doktora
programlarma katkida bulunacagi ongériilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve
biten projeleri web sitesinde yayilamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim i¢i ve birim

dis1 arastirmacilar ile ortak ¢alisma yapilmasinin 6niinii agacagi diisiincesi hakim olmustur.

Boliimiimiiziin mevcut arastirma faaliyetleri, gelistirilebilir sekilde arastirma hedefleriyle
uyumludur ve bu hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamaktadir. Bolimiimiizde, Ar-Ge
degerlendirme siirecini “Ulusal ve uluslararasi destekli projeler (BAP, TUBITAK vb.)”,
“ulusal ve uluslararas1 bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”,
“ulusal ve uluslararas1 dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayimlanan makale ve bildiri”,
“kitap ve lisansiistii tez sayilar1” vb. gostergelerle izlemektedir. Y1l sonunda akademik

faaliyet raporlar1 boliimler tarafindan doldurulup birimlere génderilmektedir.

Sosyoloji Boliimii

4.1. Boliimiin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii, toplumsal arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve
yenilik¢i yaklasimlara acik bir boliimdiir. Kiitahya Dumlupmnar Universitesi’nin Stratejik
Plani’'nda “Amag¢ 2” baghigit altinda yer alan “Ggrencinin gelisimine, Ogrencinin proje
yapabilirliginin gelistirilmesine katki saglayan projelerin desteklenmesine oncelik verilmesi”

hedefine uygun olarak boliimdeki giris derslerinden, uygulamali ve se¢meli derslere kadar
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bircok derste Ogrencilerin toplumsal arastirmalara yonelmesi ve deneyim kazanmasi
hedeflenmektedir. Birinci siniftan itibaren alana iliskin teorik ve uygulamali derslerin bir
arada yer aldig1 miifredat 6zellikle iigiincii siifta alt disiplinlere yonelmeyi tesvik etmekte,
dordiincii sinif 6grencilerinin ilgi duyduklar: konuya gore seminer dersi alarak bir bitirme tezi
hazirlamalar1 beklenmektedir. “Sosyal Bilimlerde Metod I’ ve “Sosyal Bilimlerde Metod II”’
dersleri kapsaminda Ogrenciler sosyolojik bakis acisiyla edindikleri bilgileri uygulamali
olarak kullanmakta, arastirma sonuglarim1i simf igerisinde ve bolim panolarinda
paylasmaktadirlar. Bolim dersleri ve igeriklerine iligkin bilgilere Bologna Bilgi Sistemi
lizerinden erisim saglanabilir. Boliimde gorev yapmakta olan akademisyenler, ilgili
kurumlarin talep ve destekleri dogrultusunda cesitli alan arastirmalarinda yer almakta,
akademik bilgi ve birikimleri ile arastirmalara yoOnetici-aragtirmact olarak katki
sunmaktadirlar. Bilimsel ¢aligmalar kapsaminda yapilan arastirmalar ve elde edilen sonuclar
ulusal ve uluslararas1 kongrelerde, konferanslarda, ve sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve

uluslararasi akademik dergilerde yayimlanmaktadir.

4.2. Bolimiin Arastirma Kaynaklari; Bolim ¢alismalarinda arastirma konularma ve
arastirmaya iligkin talebin geldigi kuruma gore arastirma kaynaklari farklilagmaktadir.
Universite icerisinde akademik bir faaliyetin parcasi olarak akademisyenin goniilliiliigii-
istegi-karar1  dogrultusunda  gerceklestirilen  arastirmalarda  kurumun  kaynaklari
kullanilmaktadir. Arastirmanin c¢arpan etkisinin artirilmasi amaciyla aragtirma sonuglarinin
akademik ¢evrelerle paylasimi i¢in ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum gibi
bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen arastirmaci, Universitenin Akademik Personel Yurtici /
Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi'ne gore desteklenmektedir. Universitenin arastirma
gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en onemli kalemlerden birisi Bilimsel Arastirma
Projeleri destek programidir. Arastirmacilarin ¢alismak istedigi konuya iliskin hazirladiklar
basvuru dosyast Bilimsel Arastirma Projeleri, Yonerge kapsaminda degerlendirilmektedir.
Kurum dis1 finansal kaynak ihtiyacina binaen proje miiracaati olarak ilgili ¢agr1 basliklar
degerlendirilmektedir. TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlari

kurum dis1 fon kaynaklaridir.

4.3. Boliimiin Arastirma Kadrosu; Boliimiin tiim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina
iliskin aragtirma yapma konusunda yetkin ve donanimlidir. Aragtirmalarin nitelik ve
niceligine iligkin kriterler Kurum’un degerlendirme kistaslarina gore yapilmaktadir. Kurumda
arastirma kadrosunun yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda verilen

degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore degerlendirilmektedir
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(bakimz: Ek-A Ogretim Goérevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Ek-C Arastirma
Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden
Atanma Kiriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu Form-3). Arastirma kadrosunun bu
yetkinlikleri basarma diizeyleri yeniden atama formunda belirtilen kriterlere ve unvana gore
1-3 yil siire ile gergeklestirilmekte olup belirlenen kriterleri saglayamayanlar icin 1 y1l izleme
stiresi uygulanmaktadir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in Kurum

tarafindan cesitli imkanlar sunulmaktadir;

. Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma izinleri
. Veri tabanlarina erisim imkanlari

. Bilimsel Arastirma Projeleri destegi
. Egitim destekleri

Akademisyenlerin ¢alismalarina iliskin mali destekler kurum tarafindan belirlenen oSlgiitler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Destek yetkinlikleri, hakem incelemeleri ve raporlarla
Olciilmektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerde yonerge ile belirlenmis kriterler esas
alinmaktadir. Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katihm ile diger
bilimsel ¢alismalar imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Sanat, spor, kiiltiir, saglik gibi
calismalar Universitenin internet sayfasinda duyurulmakta, fiziksel imkanlar sunulmakta ve
bunlarin basin-yayin organlarinda yer almasi saglanmaktadir. Seminer, sempozyum, kongre,
sergi vb. etkinliklere katilim sonrasinda arastirmacilardan degerlendirme raporu talep

edilmektedir.

Bolimde akademik personellerin arastirma yetkinlikleri yeniden atama ve ylikseltme
formunda verilen degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettikleri toplam puana
gore degerlendirilmektedir. Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil siire ile gergeklestirilmekte
olup belirlenen kriterleri saglayamayanlar i¢in 1 yil izleme siiresi uygulanmaktadir. Bunlarla
ilgili olarak bakiniz: Ek-A Ogretim Gérevlisi Gérev Siiresi Degerlendirme Formu, Ek-C
Arastirma Gérevlisi Gérev Siiresi Degerlendirme Formu, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna

Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu Form-3.

4.4. Boliimiin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Béliim faaliyetleri
donemlik ve yillik olarak derlenmekte, akabinde Fakiiltenin faaliyet raporunda yer alacak
sekilde ilgili birimlere sunulmaktadir. Yillik faaliyet raporunda bdliimiin akademik

calismalari, yaymnlar, konferanslar, sdylesiler, verilen dersler, derslerin genel basar1 diizeyi,
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derslerin not ortalamalari, 6grenci sayilari gibi degiskenler derlenmektedir. Tiire gore
yayinlara iliskin sayisal verilere, Universitenin yiiriitiiciisii veya ortag1 oldugu projelere, BAP,
TUBITAK-SANTEZ vb. projelere iliskin bilgilere ilgili internet sayfalarindan
erisilebilmektedir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarinin danigmanlik yaptig yiiksek lisans tez
caligmalar1 neticesinde ortaya ¢ikan ampirik bulgular ve istatistiki veriler ilgili kurumlarla ve

kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Boliimiin faaliyetlerine konu olan ¢aligmalarin EBYS {izerinden yazilmasi ve raporlanmasi,
boliimiin verimliliginin ve tiretkenliginin takip edilebilmesine katki saglamaktadir. Boliimiin
arastirma performansinin iyilestirilmesi yoniinde saha arastirmalarinin desteklenmesi, ilgili
konularda yapilan izin ve onay miiracaatlarinin degerlendirme siirenin kisaltilmasi, kurum igi
ve kurum dis1 is birliklerinin artirilmasi, boliimler arasi ortak ¢alismalarin tesvik edilmesi
Oonem arz etmektedir. Ayrica yesil pasaportu olmayan aragtirma gorevlilerinin uluslararasi
akademik faaliyetlerde bulunurken vize almalar1 gerekebildiginden; izin onay yazisi, hizmet
dokiimii, maas bordrosu, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ise giris bildirgesi gibi bazi resmi
evraklarin 6gretim elemanlarina kurum tarafindan Ingilizce olarak da sunulabilmesinin vize
alma slirecinde yasanan biirokratik isleyisi hizlandiracagi ve yurtdisinda gerceklestirilecek

olan akademik faaliyetleri kolaylastiracag diisiiniilmektedir.

Sonug: Boliimiimiiz toplumsal arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilik¢i
yaklasimlara agik bir bolimdiir. Birinci siniftan itibaren alana iliskin teorik ve uygulamali
derslerin bir arada yer aldigi miifredat 6zellikle tiglincii sinifta alt disiplinlere yonelmeyi
tesvik etmekte, dordiincli sinif 6grencilerinin ilgi duyduklar1 konuya gore seminer dersi alarak
bir bitirme tezi hazirlamalar1 beklenmektedir. Boliimiin tiim akademik personeli kendi ilgi ve
alanlarina iligkin arastirma yapma konusunda yetkin ve donanimlidir. Akademik personelin
arastirma performansinin iyilestirilmesi yoniinde saha arastirmalarinin desteklenmesi, ilgili
konularda yapilan gorevlendirme, izin ve onay miiracaatlarinin degerlendirme siirenin
kisaltilmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 is birliklerinin artirilmasi, boliimler arasi ortak

calismalarin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

Tarih Boliimii

Boliimiimiiz akademik kadro itibart ile stirekli gelisme icerisinde bulunmaktadir. Boliimiin
arastirma siireci siirekli gelisim igerisinde hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirileceginin belirlenmistir.
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4.1 Bolimiin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Boliimiimiiz akademik oncelikleriyle uyumlu,
degerler iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylriitmektedir.

. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerince yapilan bilimsel aragtirmalar, Tiirk ve diinya tarihine
oldugu kadar bulundugumuz yorenin tarihine de hizmet etmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
ilk elden kaynaklara bagvurulmakta, elde edilen bilgiler telif ve tetkik eserlerden elde edilen
bilgilere ek olarak, ya da kiyaslama karsilagtirma seklinde bi¢cimlendirilip 6zgiin eserler ortaya

konulmaktadir.
. Boliimiimiizce yapilan arastirmalara yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimiz de déhil
edilmektedir.

. Boliimiimiizce yiiriitiilen yerel tarih caligmalarinda ve projelerinde ilimizin tarihi

acgidan

tanitilmasi ve bu tanmirligin sehrin turizm potansiyeline katki saglamasi hedeflerimizden yola
cikarak yapilan bilimsel Arastirma projeleri ve bu projelerin gorsel unsurlar ile kamuoyuna

sunulmasi boliimiimiizlin arastirma — gelistirme stratejilerine yon vermektedir.

. Yapilan Temettuat defterlerinin giincellestirilmesi calismalar1 ile 6zelde Kiitahya
olmak iizere tiim Tirkiye cografyasinin geg¢mise ait sosyoekonomik verileri giliniimiize

aktarilmaya calisilmig bugiinle baglant1 kurmaya zemin hazirlanmistir.

Birime Ait Belgeler

. Béliimiimiiz basta Tiirk ve Islam tarihi ve Diinya tarihini mukayeseli ve iliskiler
cergevesinde cok iyi aragtirmak, bilmek, kaliteli bir sekilde ortaya koymak, Ogretmek,
topluma aktarmak ve bdylece Tiirk milletinin diinya milletleri ve medeniyetleri arasindaki

yerine hazirlamak amaciyla arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.
. Arastirma-Gelistirme siire¢leri mevzuatlar gercevesinde yuriitilmektedir.

. Béliimiimiiz akademisyenlerinden Dog Dr. Altay T. Ozcan’a takdim edilen TUBA
odiili basta olmak lizere diger akademisyenlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalari

basin ve sosyal medya araciliiyla halka sunulmustur.

. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri desteklenmistir.
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Iyilestirme Kanitlari

. Boliimiimiiz akademisyen ve 6grencileri yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen basta

bilimsel toplantilar olmak iizere ¢esitli degisim programlaria katilmiglardir.

. Lisans ve lisansiistii Ogrencilerimize egitimleri boyunca arastrma 6devleri

yaptirilarak kiyaslamalarla 6zgiin eserler meydana getirmeleri saglanmistir.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklar;; Boliimiin Arastirma Kaynaklar1 etkin bir sekilde
planlanmas1 i¢in yurt i¢i ve yurt disi bilimsel arastirma ve sempozyumlarin {iniversiteye,
bolgeye ve lilkeye katkisini arttirmak amaciyla bir yurt ici/yurt dis1 goérevlendirmeler ve

bilimsel katk1 saglayabilecek organizasyonlara katilim desteklenmektedir.

Boliimiimiizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Akademisyenlerin biten projeleri, bilimsel ¢aligmalar1 ve ortak yiiriittigi
caligmalar takip edilmektedir. Akademisyenlerin yurt dis1 sempozyumlara ziyareti sonrasi bir

degerlendirme raporu talep edilmektedir.

Boliimiimiiz arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda degisik kamu
kurum ve kuruluslart ile ortaklasa projeler meydana getirilip faaliyetlerin siirdiirebilirligi

saglanmaktadir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Béliimiimiiz arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirmektedir. Birimimizin
aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil alinan istatistik sonuglar1 ve
faaliyet raporlarmin degerlendirmeleri yapilarak, toplam yurt igi-yurt disi, kitap, kitap
boliimii, bilimsel yayin sayilar1 belirlenmektedir. Ayrica o yil icerisinde yapilan (biten ve

devam eden) projeler de raporlanmaktadir.
Birime Ait Belgeler

. Boliimiin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigi arastirma performansinin

izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil alinan istatistik sonuglar1 ve faaliyet raporlarinin
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

. Boliimiin  arastirma-gelistirme siirecleri yillik 6zdegerlendirme raporu hazirlanip

Dekanlik Makamina sunulmaktadir.
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. Arastirma-Geligtirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimleri takip

edilmektedir.
Iyilestirme Kanitlari

. Boliimiin arastirma-gelistirme siirecleri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle

yapilan iyilestirmeler takip edilmektedir.
. Boliimiimiiziin degisik organizasyonlarda gorev almasi Arastirma performansimizin

tyilestirilme yoniinde oldugunu gostermektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi

Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimii olarak oncelikli hedefimiz; 6gretim elemanlarinin yiiksek
lisans ve doktora calismalarini basarili bir sekilde gerceklestirilmesine yardimci olmak,
ogretim elemanlarinin  akademik seviyelerinin yiikseltilerek arastirma ve gelistirme

caligmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kalitenin yakalanmasidir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi

alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

Akademik durumlarla ilgili 6gretim elemanlarinin ¢aligmalar1 her dénem sonunda, bolim
baskanligina teslim edilmektedir. Kurumdaki aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim
stireglerinin biitiinlesmektedir. Boliimiimiizde ayn1 zamanda lisansiistii programlar da aktif

durumdadir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi

alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Birimin amaci, Tiirk Dili ve Edebiyati'nin tarihi donemlerini ve ¢agdas yonelimlerini dgretip
edebiyati iyi bilen, dili giizel kullanan, sair ve yazarlarin eserlerini okuyan, gelisigiizel
konusmaktan ve iislupsuz yazmaktan kaginan, saha ile ilgili biitlin yayinlari, panelleri,
toplantilar1 ve gelismeleri takip eden 6grenciler yetistirmektir. Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki
Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri ve boliimiimiizdeki bilim alanlariyla ilgili diger bdliimlerle

isbirligi i¢inde olan arastirmacilart bilim ve kiiltlir hayatina kazandirmak en oncelikli hedeftir.
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Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin aragtirma gelistirme

stratejilerine etkisi

Yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde bu arastirmalar bolgeye
sosyokiiltiirel ag¢idan katki saglamaktadir. Sempozyumlar, konferanslar, kiiltiirel etkinlikler
diizenlenerek hem akademik personelin hem de 6grencilerin bilimsel ve mesleki gelisimine

katki sunulmaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve

sonuglarin degerlendirilmesi

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 dig paydaslara diizenlenen
anketler ile anlasilmaya ¢aligmaktadir. BAP birimi lizerinden proje destekleri saglanmaktadir.
Kiitahya II Ozel Idaresi tarafindan cikartilan dergiye béliimiimiiz 6gretim elemanlar
danismanlik hizmeti vermektedir. Kiitahya tarihi ve hizmetine katki yapan yazilar dergide

yayimlanmaktadir.

Universite biinyesinde kurulu olan arastirma merkezlerinin biinyesinde hem bolgesel hem de

ulusal sosyo-kiiltiirel proje ve etkinlikler diizenlenecektir.
Birime Ait Belgeler

Boliimiimiiz arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu
tiir arastirmalarin ¢iktilarin1 egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personelinden raporlar

talep edilerek, takibi saglanmaktadir.

4.2 Birimin Aragtirma Kaynaklari; Birimin aragtirma politikalar, i¢ ve dis paydaslarla
isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir. Boliimiimiiz 6grencilerinden
isteyen oOgrenciler Ahmet Yesevi Universitesi tarafindan Kazakistan'in — Tiirkistan
yerleskesinde diizenlenen “Tiirk Diinyas1 Universiteli Gengler Yaz Okulu" projesine
katilmaktadir. Siir Sevenler Dernegi ile ortak programlar diizenlenmektedir. Kiitahya Folklor
Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Kiitahya Siir Sevenler Dernegi tarafindan "Kiitahya
Sairleri Kiitahya Siirleri" etkinligi diizenlenerek sairlerle 06grencilerin bulusmalari

gerceklestirilmistir. Bu tiir dernek, kurum ve kuruluslarla isbirligi ortamlar1 hazirlanmaktadir.
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4.3 Birimin Arastirma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi: Boliimlimiiz arastirma performansi yillik rutin kontrollerle iiniversite
yetkilileri tarafindan yapilmakta ve birimde ortaya ¢ikan performans toplami
kaydedilmektedir. Birimde yiiksek lisans programi vardir. Birimin mevcut aragtirma

faaliyetleri

gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflere ulagilmasma katki
saglamaktadir. Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) 14.12.2015 tarihli
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi"
kapsaminda hesaplanarak ilgili kosullar1 saglamis 6gretim elemanlar1 “akademik tesvik™ ile

odullendirilmektedir.

Birimin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirmek
tizere kullandig1 yontemler: Boliimiimiiz arastirma performansinin yeterliligini yilda iki defa
yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek

gerekli iyilestirilmeler i¢in sézlii tesvik metodu kullanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla

ve kamuoyuyla paylasilmasi: Degerlendirmelere iliskin sonuglar i¢in sozlii tesvik metodu

kullanmaktadir.

Birimin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisinin 6l¢iilmesi: Boliimiimiizde bu konu ile

ilgili bir calisma yapilmamaktadir.
Ilgili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Cok amach kongre merkezinin hizmete ge¢mesiyle iiniversite ve {iniversite disindan
kurumlarin da etkinliklerini burada yapiyor olmasi {niversite-sehir biitiinlesmesine katki
saglayacaktir. Kurumun, boélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, {iniversitemiz adresli

makale ve projeler her yil taranarak olc¢tilmektedir.
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Arastirma ve
Gelistirme

Arkeoloji

Bati Dilleri
ve Edebiyati

Biyokimya

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Sosyoloji

Tarih

Tiirk Dili
Edebiyat1

1- Ogretim Uyesi
Basina Yayin Oranlar

2,00

3,00

1,62

2,45

0,80

0,77

2,00

1- Ogretim iiyesi basina
SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde
ortalama y1llik makale /
derleme sayis1

3,00

1,23

0,55

0,55

0,15

0,16

2- Ogretim iiyesi bagina
uluslararast isbirligi ile
yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli
dergilerde ortalama
yillik makale / derleme
say1st

1,44

3- Bilimsel yaymn puani
(4.1.1 numarah
gostergede verilen her
bir yayn i¢in ilgili dergi
giincel etki faktorii
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde
edilen toplam etki
puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade
etmektedir.)

17,76

1,12

1,22

2- Atif Oranlari

1- Atif puani (Ogretim
lyesi bagina tiniversite
adresli yaynlara 4.1.1
numaral1 gostergede
tanimlanan
endekslerdeki dergilerde
yapilan ortalama yillik
atif sayisini ifade
etmektedir.)

104,
00

21,21

12,91

46,55

0,17

3- Desteklenen
Projelerin Dagilim

1- Ogretim iiyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik dig destekli proje
sayisl

0,38

0,00

0,09

2- Ogretim iiyesi bagina
devam eden dis destekli
proje sayist

0,46

0,18

0,10

0,10

3- Ogretim iiyesi basina
tamamlanan dig destekli
projelerin ortalama
yillik toplam biitcesi

109.
054,
750

29.000,
00b

27.54545b

4- Ogretim iiyesi bagina
devam eden dis destekli
projelerin toplam
biitcesi

19.022,
08b

492.80
0,00 b

18.067,
270

54.343,0
0b

5- Devam eden dig
destekli toplam proje
biitgesinin devam eden
dis destekli proje
sayisina orani

1.067.7
33,000

99.370,
00D

54.343,0
0b

6- Ogretim iiyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik uluslararasi
igbirlikli proje sayisi

7- Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararast
igbirlikli proje sayisi

0,08

0,00

8- Ogretim iiyesi basina

0,00
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tamamlanan ortalama
yillik uluslararasi
isbirlikli projelerin
toplam biitcesi

9- Ogretim iiyesi bagina
devam eden uluslararasi
isbirlikli projelerin
toplam biitgesi

192.30
7,005

0,00

4- Bilimsel Calisma
Gruplarinin Sayisi

1- Ogretim iiyesi basina
tezli yiiksek lisans
Ogrenci sayisi

12,10

4,00

6,69

4,00

4,50

4,70

15,00

10,80

2- Ogretim iiyesi bagina
doktora 6grenci sayisi

1,23

0,45

1,80

1,10

3- Ogretim iiyesi basina
ortalama y1llik doktora
mezun sayist

0,08

0,09

0,10

0,10

4- YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki Alan
say1st

0,00

4,00

5- YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki Ogrenci
Sayisi

0,00

4,00

5- Patent Belgesi Sayisi

1- Ogretim iiyesi bagina
ortalama y1llik ulusal
patent belge sayis1

0,75

0,00

2- Ogretim tiyesi basina
ortalama y1llik
uluslararas: patent belge
say1st

0,00

6- Faydah
Model/Endiistriyel
Tasarim Belgesi Sayisi

1- Ogretim iiyesi basina
ortalama yillik faydal
model ve endiistriyel
tasarim sayist

0,00

7- Teknopark’da Faal
Firma Sayisi

1- Faal olan dgretim
tiyesi teknoloji sirketi
say1st

0,00

8- Odiil

1- TUBA ve TUBITAK
odilli 6gretim tiyesi
sayist (TUBA ceviri
odiilii harig)

0,00

1,00
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5. YONETIM SiSTEMi

Fakiiltemizin yapilandirilmasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen tiniversite birimlerinin akademik ydnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle

olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda

yapilandirilmistir. Buna gore;

Dekan

Madde 8. a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
iniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimcr olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en cok {i¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan

atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve

yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
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denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Madde 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl
boéliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,

gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi iic profesor, iki dogent ve bir yardimecir dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organizasyon Semasi

FAKULTE KURULU <

Y

FAKULTE YONETiIM KURULU <

A

4

BOLUM BASKANLIKLARI

ARKEOLOJi

BATI DILLERi VE EDEBIYATI

BiYOKIMYA

BiYOLOJi

I

I

MATEMATIK

I

TURK DiLi VE EDEBIYATI

EGiTiM BiLIMLERI
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Fakiiltemiz Egitim-6gretim ile ilgili kararlari, boliimlerin 6gretim iiyelerinden olusan Bo6lim
Akademik Kurullari, Anabilim Bali Bagkanlarindan olusan Bo6liim Kurullarindan ve Anabilim
Dali Kurullarindan konu ile ilgili goriisler alinarak alinmaktadir. Gerekli durumlarda Bolim
Kurullart Fakiilte Kuruluna veya Fakiilte Yonetim Kuruluna kararlarini yazi ile bildirerek
goriis isteyebilir (EK 1). Fakiilte Yonetim Kurulunda veya Fakiilte Kurulunda alinan kararlar
ilgili boliime yazi ile bildirilir (EK 2). Baz1 durumlarda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu kararlarin1 Senato’da ve Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmesi gerekebilir. Bu
durumda Senato’nun ve Universite Yonetim Kurulunun verdigi karar yazi (EK 3) ile ilgi

boliimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir (EK 4).

Her egitim-6gretim yili1 sonunda Fakiiltemiz Akademik Kurul toplanmakta ve Fakiiltemiz

Boliimlerinden gelen faaliyet raporlar: goriisiiliip oy ¢oklugu ile onaylanir (EK 5).

Fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetlerinin is akis semalari ve gorev tanimlari Maliye

Bakanliginin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum

Genelgesi cergevesinde olusturulmus (EK 6) fakat ilgi semalar heniiz web sayfamizda

yayimlanmamustir. Fakiiltemiz Ogrenci Islerine ait formlar Fakiiltemiz internet sayfasinda yer

almaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklari yonetimi

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili
kanunlara gore istihdam edilmektedir. Fakiiltemizin insan kaynaklari yonetimi Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Personel Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilmektedir.
Fakiiltemiz boliimleri ihtiya¢ duyduklart norm kadro veya norm dis1 kadro taleplerini “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” cercevesinde kadro istek formlarini doldurarak gerekgesi
ile birlikte Fakiilte Yo6netim Kuruluna bildirmekte ve Fakiilte Y6netim Kurulunda alinan karar
{iniversite iist yonetimine iletmektedir (EK 7). Ust ydnetim, birimlerden gelen kadro
taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara
yapilan basvurular Fakiiltemiz 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri “Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ne, Ogretim

iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
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Uvyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Ydnergesi” ne uygun olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz idari personelinin dagilimi Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltedeki idari ve destek birimlerde gérev alan personel, mevzuat hiikiimleri (657 sayili

Devlet Memurlari Kanunu) cergevesinde gorevlendirilmektedir. Universite yonetimi idari

personelin sundugu hizmetlerin verimini ve kalitesini artirmak, bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin gerekli gordiigii konularda egitimleri belirlemekte ve uygulamaktadir. Ise
yeni baslayan personel igin, Personel Daire Baskanligi idari Tayin Sube Miidiirliigii

tarafindan “Kiitahya Dumlupmar Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi”

dogrultusunda egitimler verilmektedir. Idari personellerin gérevde yiikseltme islemleri
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan sinav sonuclarina gore yapilmaktadir. Gorevde
yiikseltme sinavlarina basvuran idare personellere Personel Daire Bagkanliginca belli bir

takvim gergevesinde egitim verilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemizin mali gelirleri 5018 sayii Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu
gelirlerinden olugsmaktadir. Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii sistemine gore planlanan
bilitce Maliye Bakanligi’'ndan ge¢mekte ve harcamalar bu dogrultuda gerceklesmektedir.
Planlamanin disinda ihtiya¢ duyulan harcamalar ve ddenekler Rektorliigiimiiz araciligi ile
Maliye Bakanligi’ndan talep edilmekte ilgili bakanlik¢a ek Odenek saglanabilmektedir.
Fakiiltemiz kullanimina verilen biit¢enin;

- Personel giderleri KBS (Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi), MYS (Yeni
Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullanilarak harcamasit yapilmaktadir.
Calisanlarin emeklilik kesenekleri ve saglik sigortast primleri SGK’ nin Kesenek Bilgi
Sistemi lizerinden gonderilmektedir.

- Fakiiltemiz satin alma siireci de EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) ve

MYS (Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullanilarak tamamlanmaktadir.
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Tablo 7. Fakiilte Biitce Dagilim

SIRA
NO

BUTCE KALEMI

DAYANAK

Idari ve Akademik Personel maaslarin 6denmesi,

Kanun No. 2914
Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu 2547 sayili

! Yiiksekogretim Kanunu 2914
Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu
E-bildirge doldurqlmas1 ve onaylanm§s1, yeni, ise 506 Sayih Sosyal Sigortalar
baslayan personelin ve diger personelin SGK giris ve
2 B : Kanunu 4958 Sayil1 Sosyal
cikiglarinin yapilmasi ve bilgi degisiklerinin girilmesi, Sicortalar Kurumu Kanun
Emekli Keseneklerinin internet yoluyla génderilmesi, & rumd unt
. ' Yiiksek Ogretim Personel
3 I“dari Gorev Istihkakinin 6denmesi, __Fakl'ilte Dekanina Kanunu Madde 13:Idari Gorev
Odenen Idari Gorev ve Gelistirme Odeneginin 6denmesi,| Odenegi Madde 14:Gelistirme
O0denegi 6denmesine dair
Idari ve Akademik Personele Yurtici Gegici Gorev
4 Yollugu, Yurtigi Stirekli Gorev Yollugu Odenmesi, Idari |6245 sayil1 Harcirah Kanunu'na
ve Akademik Personel, Yolluklu ve yevmiyeli Géreve | Yol Harcirahlarmin Odenmesi
gidildiginde
Ek Cahsma Karslhklanmn(ldqu Persqnel 1\./.16.8{1.1161’1. ve 657 sayil Kanunun 178 inci
5 Akademik Personel Ek-Ders Ucretleri ve Jiiri Uyeligi maddesi
Ucreti) Odenmesi
4734 Sayili K.I.K'nun 22/d
6  [Satin alma- Dogalgaz maddesi geregince Dogrudan
Temin Yoluyla Satin alma
7 |Ogrenci Stajlar1 Giris ve Cikislari 5510 Say1h sosyal sigortalar ve
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 10
Burs Odemesi uncu maddesi ile 23/12/2017

tarihli ve 7066 sayil1 2018 Y1l
(Burs 6demeleri 2018 yili igerisinde yapiimis olup, bundan Merkezi Yénetim Biitce
8 sonraki slrecte Universitemiz Ogrenci Isleri Daire . Q,
Baskanliginin 04.03.2019 tarih ve 10572 sayili yazisi geregi Kanununun (E) isaretli
Rektorlikee kurulacak bir birim tarafindan yiritilecegi cetvelinin 73 iincii sirasinin (e)
bildirilmistir.) bendi geregi YOK tarafindan
bildirilen 6grencilere burs

O6demesinin yapilmast.

Tasimr kaynaklarin yonetimi
Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz i¢in ayrilan biitceden ihtiyaca gore tasinir

kaynaklarin temini saglanmaktadir. ‘Tasimir Mal Yonetmeligi® hiikiimleri ¢ergevesinde

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yodnetilen Kamu Harcama ve
Mubhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-Taginir Kayit Yonetim Sistemi ile MYS kullanilarak kayit
altina almmakta ve her yilin sonunda hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz demirbas malzemeleri 2018 yili igerisinde
barkotlama sistemiyle kayit altina alinmasma devam edilmistir (EK 8). Ayrica Fakiiltemiz
Ogretim tyelerinin yriittiikleri projeler kapsaminda temin edilen makine ve techizatlar da bu

ihtiyaclarin giderilmesine katki saglamaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilerin gelisim ve basar bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS
veri tabanlarindan Fakiiltemiz &grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not
ortalamalari, transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve
Farabi programlarindan yararlanma durumlar1 vb. bilgilere ulasilmaktadir (EK 9).

Fakiiltemiz 6grencilerinin istek ve Onerilerini yonetim ile paylasabilmeleri igin, Fakiiltemiz

internet sayfasinda istek/6neri formu ve WhatsApp Iletisim Hatti numarasi yer almaktadur.

2018 yilinda Fakiiltemiz tiim akademik personeli arastirma faaliyetlerini Yiiksek Ogretim

Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellemistir.
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http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/9096/whatsapp-iletisim
https://yoksis.yok.gov.tr/

Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve Fakiiltemiz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet iizerinden takip edebilmektedir.

Fakiiltemiz ~ 6gretim  elemanlarnin  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  basvurulari,

degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi e-BAP iizerinden yiirtitillmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi, DPU

Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazigmalarimiz ise Elektronik Belge

Yonetim Sistemleri (EBYS) kullamlarak yapilmaktadir. Bununla birlikte Personel Ozliik

haklar1 ve bilgilerine iliskin bir bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan temin edilecek destek hizmetler Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. 1 yillik biitgemizin %10’una karsilik gelen alimlar, dogrudan
alim seklinde tarafimizdan yapilmaktadir. Thale gerektirecek hizmet alimlari Universitemiz

ilgi birimi tarafindan yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine

ait glincel bilgiler http:/fef.dpu.edu.tr/ tizerinden paylasiimaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Fakiiltemiz yonetim etkinligi ve hesap verebilirligi 2018 yilinda olusturulan Fen Edebiyat

Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan takip edilecektir.
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http://bap.dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin 2018 yil1 degerlendirildiginde, tiim bdliimlerimiz 6gretim iiyeleri ve elemanlari,
idari personellerimiz ve Ogrencilerimiz agisindan iiniversitemiz kalite c¢aligmalari

dogrultusunda yol kat etmis olup belli bir diizeye ulastig1 sdylenebilir.

Kalite calismalar1 kapsaminda Fakiiltemiz boliimlerinden Kimya Boliimii pilot boliim olarak
secilmis ve yapmis oldugu calismalar ile miifredatin1 gilincelleyerek bir donemlik igsyeri
egitimi (7+1) de dahil olmak iizere egitim programini yenilemistir. Bu caligma diger

boliimlerimiz i¢in de 6rnek teskil etmektedir.

Hazirlanan bu rapor Fakiiltemizin tiim birim ve personellerinde kalite hakkinda farkindalik
olusturmustur. Oniimiizdeki yillarda bu farkindaligin daha da geliserek kalite adina farkl
bircok adimin atilacagi da ongoriilmektedir. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda

caligmalarina emin adimlarla devam etmektedir.

7. GORUS VE ONERILER

Fakiilteler biinyesinde kurulan kalite komisyonlarinin DPU Kalite Koordinatorliigiince
organize edilecek bilgilendirme toplantilarina katilarak esglidiim ve uyum igerisinde kalite

caligmalarini yiiriitmesi uygun olacaktir.
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EKLER

EK 1

Evrak Tarih ve Sayisi: 01/08/2018-E.35782

T.C.
rex epesivar eaxcurestoscascr ||

Bati Dilleri ve Edebiyat: Bolim Bagkanli g

Say1 . 78560503-300-
Konu : Mufredat Degisikligi Hk.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

Onde gelen Ulusal ve Uluslararasi Ingiliz Dili ve Edebiyatlar1 Bolimleri ile miifredat
uyumlulugunun saglanmasi, gincel akim ve yeniliklerin takibi ve Universitemiz kalite
calismalan kapsaminda miifredat kalitesinin artirnlmasi amaciyla miifredat degisikligine ihtiyag
duyulmustur. Bélumumiiz lisans programinda yapilan degisiklikler ile ilgili alinan boliim kurul
kararn yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imza
Dog. Dr. Ayhan KAHRAMAN
Boliim Bagkani

EK:
Baéliim Kurul Karan ve Ekleri (152 Sayfa)

Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayrintili bilgi icin irtibat: P.KAYYA Bilgisayar isletmeni

Telefon: (0 274) 265 20 54-Faks: (0 274) 265 20 56 Elektronik
ag:http://dpu.edu.tr/akademik/fakulteler/f12/index.php

E-Posta: fef@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hsO1.kep.tr
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EK 2

¢ .
DUMILPINAR ENIVERSUTESI
FEN EDERIY AL EARDLTESI
BATI DILLERI VE EDEBIY AT BOLUM BASKANLIGH

— BOLEM AKADEMIK KERUL KARARLARI
Toplants Savisi:

] e ClToplann Tarihi:
Baliim Kurul wplantise, 27.07 2008 tarihinde

Comnclnd saat e Fensldebisat ki
Toplanu Salonunda Dog. Dire Ay han KAHR A0S riascirbzne o

N72008

SNERIET

RSN P

Dharar g st
Balimiimiy lisans programmda ekieki degisicoc oo aecen clduisre oy bz b
yerilmistir,

4 Dro vvhan K
Bat Dillerive 1 el
Tngiliz Dl ve deliva

MAN
n Busham
e Baskan

tizinli)
CLvest AnsESEN VEES
Balim Baskan Yardimeis

Halim Baskan Yaranne-:

tizinliy
Ogr. Gor. Dr A LFIEDILER G Qe NLCan YA A

Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10, Km 43100 KUTAHYA

Ayrintili bitgt icin irtibat: S YILDIRIM Memur
Telefon: 274 265 20 54-Faks: 274 265 20 54 Elektronik
ag:http://dpu.edu.tr/akademik/fakulteler/f12/index.php
E-Posia: fef@dpu.edu.tr

KEP Adresi: dumiupinaruniversitesi@hs0i kap tr
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T.e.
DUMLUPINAR {;TI\HVE.RSETESI i
FEN-EDEBIYAT FAKULTES! DERANLIG!
FAKULTE KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISL:07 TOPLANTI TARIHI: 02.08.2018
FakiiMemiz, Fakiilte Kurulu 02.08.2018 Pergembe ginil saat 09:30°da, Dekan V. Piof. Dr. Anid ICA
baskanhiginda toplanarak gitndemdeki maddeleri goriisti.
) 2018.F.10: Fakiltemiz Kimya Bolitmit ve Bati Dilleri ve Edebivau Bo6limlerinde yamlacak

= miilredat degigiklikleri fizerine gériistldi

33

= Yapilan gérismeler sonucunda;

% a} Universitemiz Kalite Komisyonunca pilot uvgalama olarak belirlenen Fakiiltemiz Kimya

2 Béliimi mufredat degisikliginin Boitimden geldigi sekliyle,

E b) Fakiltemiz Bati Dilleri ve Edebiyatt Bolumi mifredat degisikliginin Bsltimden geldigi

= seklivie,

g Kabultine ve Rektdrlok Makami®na arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Al

AnLG

Merkez Kampus Tavganh Yolu 10, Km 43100 KUTAHYA Axrmulbitgiigin irtibat: S, YILIPIRIM vemur
Telefon: (6 274) 265 20 54 Dahili 3500) Faks: (0274) 265 20 56 e-posta: fel'édpuedu.ir Elekironik Ag: www.dumlupinar.edu.ir

EK3
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Evrak Tarih ve Sayisi: 27/08/2018-E.38577

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI H““'\ N”MWWM ]
REKTORLUGT TeREEmERmeREEs

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sayi @ 45295868-050.99-
Konu: Miifredat Dedisikiigi

FEN EDERIYAT FAKULTESI DEKANLEIGINA

Iigi : 02/08/2018 tarihki ve 62578256-050.03-35931 sayili yaz.

Universitemiz Senatosunun 02.08.2018 tarihli ve (9 sayili toplantisinda alinan,
2018.Senato 185 numarah kararin bir sureti yazimiz ekinde gonderilmistic.

Stz konusu kararla ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sisteminde gerekli islemler yapilmig olup,
islemlerin Biriminiz tarafindan incelenmesi, ders igeriklerinin ve Bologna bilgilerinin Karar
dogrultusunda Orenci Bilgi Sisteminde giincellenmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica

cderim.
e-imza
Prof. Dr. Kaan ERARSLAN
Rektor a.
Rektor Yardimeisi
EK:

Senato Karari

Eullya Celebi Yerleskesi Tavsanh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayantili bilgi igin irtibat: V.EAYA Bilgisayar |sletmani
Telefon: 2742652031 Faks: 2742652027 Elektronik ag:httpy//www.dpu.edutr
E-Posta: ogrisl@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs0i.kep.tr

69



T. C,
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

ENATO KARAR LARL

TFTOPLANTI SAYISI: 19

KARAR TARIHI: 02/08/2018 .

Ek-3. Kurahva DPU Ogrenci
[sleri  Daire Bagkanhgimn
02/08/2018 tarihli ve 105.03-

Universitermiz Fen Edcbiyat
Fakitltesi Dekanhigi'mmn, Kimya
Bolimt ile Bati Dilleri ve
Edclivan Boliimlerinde
vapilacak ders mifredat
degisiklikicrl izerine gorisme.

ASLIGiRIDIR

A

E.33973 sawih yazilan geregi, .

“Fiyszl SERMETY
"Geénel Sekreter V.

2018.Scnato.185- Kitanya DPU Ogrenct Isleri Dairc Bagkaniifn'min
02/08/2018 tarihli ve 105.03-E.35973 sayith yazilan geregi, Universitemiz
Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanligrmn, Kimya Bolimé ile Bati Dillers ve
Edebiyati Bolumlerinde yapilacak ders mifredat degigiklikleri Gzerine
géraguldii.

Yapilan éﬁrﬁﬁmeler sonucunda;, Fen [debiyar Fakiihesi Fakilte
Kuralu'sun 02/08/2018 tarih ve 201807 sayih toplaztismda alwan Kararlar;
gercevesinde, 2018-2089 Akademik Yumdan itibaren Kimya Bolumi ve
Batt Dilleri ve Edebivat Bolimlerinde yamlacak ders miifredat
degisiklikleri ile ilgili tekliflerinin sunuldugu gekhbyle Kitahya Dumlupinar
Univoisitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ofrefim  Yénctmeliginin 9.
maddesinin 2. fikrast ve 2347 Sayih Kanunun 14, maddesi uyannca
kabuliiae oy birligi ile;
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EK 4

Evrak Tarih ve Sayisi: 28/08/2018-£.3874%

T. C.
KUTAHYA DUMLU PINAR UNIVERSITES!
REKTORLOGU
Fen Edcbiyat Fakiiltesi Dekanligs

Sayt :  85400201-050.99-
Konu:  Mifredat Degisikligi

AU

BATI DILLER] VE EDEBIYATI BOLUM BASKANLIGINA

Tigi : 27/08/2018 tarihli ve 45295868-050.99-38577 sayih yazi.

Rektorliigimiiz Ofrenci Isleri Daire Bagkanliginin Mifredat Degisikligi talebinize
iliskin ilgi yazisi ve ekinde yer alan Senato Karar yazimiz ekinde gdnderilmekte olup,
Bolimiiniizce gerckli kontrollerin yapilmasi, ders igeriklerinin ve Bologna bilgilerinin 1lgi yaz

dogrulusunca giincellenmesi hususunda,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imza
Prof. Dr. Aml ICA
Dekan Vekili
DAGITIM:
Bati Dilleri ve Edebiyatt Bliim Baskanhif
Kimya Bolum Baskanhgi
Evliva Celebi Yerlegkesi Tavsanh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayninti bilgi igin irtibat: LNUROGLU Sef

Telefon: 274 285 20 54-Faks: 274 265 20 54 Eleistronik

ag:http:f/dpu.edu.trfakademik/fakulteler/f12/index.php
E-Posta: fef@dpu edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Glivenli Elektronik imza ile imzalanmisbr.

||1

«
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LR
KUTAHYA DUMIUPINAR UNIVERSITESI m|imm|ww|l SIALET ALV

REKTORLUGU )
Ogrenci [sleri Daire Bagkanligt

Sayvi @ 45295868-050.99-
Konu: Miifiedat Degisikligi

FEN EDEBIYAT FAKULTES! DEKANLIGINA

Tlgi - 02/08/2018 tarihli ve 62578256-050.03-35931 sayd: yaz1.

Universitemiz Senatosunun  02.08.2018 tarihli ve 19 sayill toplantisinda alinan,
2018.Senato 185 numarali kararin bir surcti yazimiz ckinde gonderilmistir.

Soz konusu kararla ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemindc gerekli islemler yapilniig olup,
islemlerin Biriminiz tarafindan incelenmesi, ders igeriklerinin ve Bologna bilgilerinin Karar
dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sisteminde giincellenmesi huscsunda bilgilerinizi ve geregini rica

ederim.
e-imza
Prof. Dr. Kaan ERARSLAN
Rektsr a.
Reltor Yardimeist
EK :

Senato Karari

Eviiya Geleb| Yerleskesi Tavganli Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Aynintil bilgt 1gin rtibat: V.KAYA Bilgisayar Igletmeni
Telefor: 2742652031-Faks: 2742652027 Elektrenik ag:http:/fwww.dpu.edutr
E-Posta: cgrisl@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr
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I.C.

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

SENATO KARARLA

TOPLANTI SAYISI: 19

KARAR TARIHI; 02/08/2018 |

Ek-3. Kitahya DPU Ozrenci
fsleri  Daire  Baskanhgimin
02/08/2018 tarhlt ve 105.03-
E.33973 savih yazmlan geref,
Universitemiz Fen Edcbiyat
Fakiiltesi Dekanligi'nn, Kimya
Bolimi ile Batt Dillenn ve
Edcbiyat: Bolémlerinde
yaptlacak ders miifredat
degisikliklen azering gorisme.

ASLIGIEIDIR

iyazi SERMET
'(Jénel Sekreter V.

2018.Senatn.185- Kitahva DPU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlh@:i'mn
02/08/2018 tarikli ve 105.03-E.35973 sayth yazilan geregi, Universitemiz
Fen Edcbiyvat Fakiltesi Dekanhigi'mu, Kimya Bolimi ile Bat Dilieri ve
Edebiyan Bélimlerinde yapiacak ders mifredat degisiklikleri wizerine
gorignldi.

Yapilan gérigimeler sonucunda; Fen Edcbivar Fakiitesi Fakiilig
Kurulu'nun 02/08/2018 tarih ve 2018/07 say:h toplanusinda ahnan karadar]
cergevesinde, 2018-2019 Akadernik Yilindan itibaren Kimya Bélimi ve
Bau Dilleri v¢ Edebiyat Bolimlerinde yaprlacak ders mifredat]
degigikiikieri ile ilgili tekliflerinin sunuldugu seklivie Kutahya Dumbupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim  Yooetmeliginin 9.
maddesinin 2. fikrast ve 2547 Sayth Kanunun 14, maddest uyarmca
kabuliine oy birligi ile;
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EK S

T.C. |
oo it ecronsae ||| T
Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligt TeremrEEeeEs

GUNLU EVRAK
Sayi :  69178669-050.06-
Konu: Akademik Kurul Toplantist

KiMYA BOLUM BASKANLIGINA

Fakiiltemizin 2016-2017 Akademik Yili Akademik Kurulu, 12 Temmuz
Carsamba giini saat 11:00'de Germiyanoglu Yakup Bey Salonunda yapilacaktir Akademik
Kurula, biriminizde gérev yapan tim oOgretim Gyesi ve elemanlanmn katilimlannin
saglanmasi, ayrica 2016-2017 Akademik Yili Birim Faaliyet Raporlannmizin hazirlanmasi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imza
Pref Dr. Aml ICA
Dekan Vekili

GUNDEM

2016-2017 Akademik Yili Guz-Bahar Dénemlerinin genel degerlendirmesi,
Bolum faaliyet raporlarinin goriigulmes,

Dilek ve temenniler

EK:

Birim Faaliyet Raporu Formu

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Arkeoloji Bolim Bagkanlig Sayin Dog. Dr. Orhan Murat KALFA
Bati Dilleri ve Edebiyati Bélim Bagkanlig Sayin Yrd. Dog. Dr. Burcu CETIN
Bivokimya Boliim Bagkanlig Sayin Abdullah SEN

Biyoloji Baliim Baskanligt

Fizik Boliim Baskanli

Kimya Bolam Baskanlig;

Matematik Bolum Baskanlig

Sosyoloji Bolim Bagkanligi

Tarih Bolim Bagkanlig

Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolum Baskanligi

Evliya Gelebi Yerlegkesi Tavganh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayrintil bilgii¢in irtibat: H.ALTIN Memur

Telefon: 274 265 20 54-Faks: 274 265 20 54 Elektronik
ag:http://dpu.edu.trfakademik/fakulteler/f12 findex php

E-Posta: fef@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hsOl.kep.tr

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistr.
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FAALIYET RAPORU FORMU
2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI

Bolim Adi

Akademik yapt

Oprelim Uyesi sayist

Prof Dr.

I Dog.Dr. Yrd.Dog.Dr.

Ogretim Gorevlisi Sayist

Arastirma Gorevlisi Say st

Ogrenci Profil

N.O.Ogrenci Sayisi

1.&. Ogrenci sayist

Oprenci Disiplin Durumu

Egitim — Ogretim, Arastirma ve uygulamalarla ilgili Oneri ve Tedbirler:

2016-2017 Bilim Ogretim Elemanlaninca Yapilan  yayinlar

Boltim Ogretim Elemanlarinca Yapilan  vavinlar faalivetler

Yurt Disinda

6gretim elemanlarmea katihm

ghsterilen yapilan faalivetler

Adet Semposyum Adet
Uluslar aras Kilap Kongre
Ulusal Kilap Konfcrans
Uluslar arast makale Panel
Uluslar aras Bildiriler Poster sunum
Ulusal Bildiriler Scminer
Ulusal makale Agik Oturnm
Tuslar aras degerlendirme editorhik Sovlesi
Uluslar arasi degerlendirme hakemlik Tivatro
Ulusal Rilimsel Nitelikli Odiil Konser
Uluslar arast Bilimsel Nitelikli Cdul Sergi
Ulusal Toplanulara katilmak Turnuva
Uluslar arast Toplantlara katilmak Teknik Gevi

2016-2017 vilinda baglanan projeler

2016-2017 vilinda biten projeler

Bolim ve 83retim Ovelerinee yvapilan Konlerans

Boliim ve dgretim Gyvelermee vaplan Sempozyunt

Bolim ve dgretim iyvelermee yupilan Kongre

Bolim ve d8relim Ovelerinee yapilan Calislay

Boliim ve ¢gretim iyelerinee vapilan panel

Boliim ve égretim iivelerince vapilan poster sturum

Bolium ve d&retum Oyvelerince yapilan senuner

Bélim ve 63retim Gvelerince vapilan Acik Oturum

Bolim ve d3retim fivelerince vapilan Sty lesi

Bélim ve 6gretim tiyelerince yapilan Tiyatro

Bolim ve ¢gretim fivelerinee yapilan Scrgi

Béliim ve dgretim fivelerinee yapilan Turnuva

Béliim ve daretim fivelerinee yapilan Egitim semineri

Bolum ve dgretim fiyelerinee yapilan Teknik Gezi

Boliim Lisandisti egitim 6gretim Faalivetleri

2016-2017 yilinda bitirilen YLS Tesleri

2016-2017 yilinda bitirilen Dokiora Tevleri

Varsa Diger faaliyetier eklenebilir

NOT: Faaliyet Raporu 2016-2017 eZitim-dgretim yil

Bu kapsam Disindaki faalivetler belirtilmeyecektir.

yayin ve faaliyetler belirtilecektir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 07/08/2017-E.35768
L

T C |
ounaomsr onvissrrestesroceee||||ININAHIND
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig TeresmEeaETEs

Sayt = 69178669-040.05-
Konu: 2016-2017 Akademik Kurulu

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Bagkanligi)

12 Temmuz 2017 Cargamba gini saat 11.00'de, Fakiltemizin Germiyanoglu Yakup
Bey Konferans Salonunda yapilan, 2016-2017 Akademik Yihi Akademik Kurulunun 1 sayih
toplantisinda sunulan Akademik Kurul Raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

e-limzaa
Yrd. Dog. Dr. Burcu CETIN

Dekan V.
EK
Akademik Kurul Raporu
Evliya Gelebi Yerleskesi Tavganh Yolu 10, Km 43100 KUTAHYA Ayrintih bilgi igin irtibat: H ALTIN Mermur
Telefon: 274 265 20 54-Faks: 274 265 20 54 Elektranik

ag http://dpu.edu.tr/akademik/fakulteler/f12 findex.php

E-Posta: : fef@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi @hs01 kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmsgtir.
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AKADEMIK KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI SAYISI: | TOPLANTI TARIHI: 12.07.2017

Fakilte Akademik Kurulu Dekanlik Makamimn ilgi yazis1 geregince, 12 Temmuz 2017 Carsamba giinli saat
11.00°de, Ten Edebiyat Fakiiltesi Germivanoglu Yakup Bey Konferans Salonunda, Dekan Vekili Prof. Dr. Anil

ICA baskanhiinda yapmldi.

Yoklama yapilarak ¢ogunlugun bulundugu tespit edildi ve goriigmelere gegildi. Kurul Baskan: Dekan Vekili
Prof. Dr. Anil [CA tarafindan, 2016-2017 Akademik Yii genel degierlendirmesi vapildi. Gindemin diger
maddesi olarak Bsliim Baskanhklarinm Faaliyet Raporlarinin okunmasina geclldl Béliim Bagkanlar tarafindan
Boliim Faaliyet Raporlar1 okundu. Buna gére;

FAKULTEMIiZ AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Yrd. Doc. |Ozr. Gar. 6gr. Ars. Gir. ) Uzm, Olt.
. Dr. . Dr. 5 . . kt. | TOPLAM
Bilitm Prof. Dr. [Do¢. Dr. Dr. Dr. Gbr. Dr. Ars, Gbr or. Uzm Dr. Okt A

Fizik B§limt 3 4 4 - - 1 - - - - - i2

Matematik Bsliimi 3 4 2 - - 3 2 - - - - 14

Biyoloji Bolami 3 5 & - - 1 1 - - - - 16

Kimya Bélumi 2 4 4 - - 1 - 1 12
— -

Biyokimya Bolitmit I 1 3 - - 1 - - - - ]

BélfPJIlerl ve Edebiyatr | | 0 a | | ; | ) a

Balimil

l|_'|rk 'f"‘ ve Edcbiyatt 1 4 5 ) ) 5 vz A N ; _ 6

Boliimii v

Sesyoloji Bolumiu 1 1 3 - 1 3 - - - 9

Tarih Belami 4 6 [ - - - z - - - - 18

Arkeoloji Bolimi - 1 3 - 1 1 2 - 1 - 9
TOPLAM 18 31 38 1 3
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ek 6 OGRENCI )DiSIPLIN KURULU ISLEMLERI

YAZILI SiIKAYET ALINIR

YAZILI SIKAYET VEYA TESPIT UZERINE, iLGiLi
DiSiPLIN AMIRi SORUSTURMACI GOREVLENDIRIR

SIKAYET EDEN VE SiKAYET EDILEN SORUSTURMACI
TARAFINDAN SORUSTURMAYA CAGRILIR

SORUSTURMA ACILAN KiSiDEN SAVUNMA iSTENIR

OLAY UZERINDE SORUSTURMA YAPILIR

TANIK DiNLENMESi BiLiRKiSi RAPORU

SORUSTURMACININ KARARI VE SORUSTURMA
RAPORU HAZIRLANMASI

iLGiLi DiSiPLIN AMIiRi TARAFINDAN DiSiPLiN KURULU UYELERi ARASINDAN BiR UYENIN
RAPORTOR OLARAK ATANMASI VE SORUSTURMA RAPORUNUN iNCELENMESi

DOGRUDAN

SONUCLANDIRILIR

SORUSTURMA iLGiLi MEVZUATA UYGUN
OLARAK YAPILMIS MI?

UYARMA, KINAMA, 1 HAFTADAN 1 AYA KADAR OLAN 1 YARIYIL, iKi YARIYIL YA DA SORUSTURMACIYA
CEZALAR iLGilLi DiSiPLiN AMiRi TARAFINDAN VERILIR YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN DONER
UZAKLASTIRMA CEZALARI
DiSiPLIN AMiRi TARAFINDAN
DiSiPLIN KURULUNA SEVK EDILIR

YETKILI DiSiPLIN KURULU

. s — . e . iNCELEME YAPAR
VERILEN CEZA OGRENCI BiLGi VERILEN CEZA OGRENCIYE

SISTEMINE iSLENIR VE iLGiLi MEVZUAT
REKTORLUK OGRENCI iSLERI CERCEVESINCE TEBLIG
DAIRE BASKANLIGINA YAZI iLE EDILIR DiSiPLIN KURULUNCA CEZA

BiLDIRILIR VERILECEK Mi?

HA#R

- VERILEN CEZA OGRENCI HAKKINDA SORUSTURMA
VERILEN CEZA BiLGi SISTEMINE iSLENIR VE ACILAN OGRENCIYE YAZILI

OGRENCIYE iLGILi REKTORLUK OGRENCI iSLERI OLARAK BILGI VERILIR.
MEVZUAT

CERCEVESINCE TEBLIG

DAIRE BASKANLIGINA YAZI
iLE BILDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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A

MEZUNIYET ISLEMLERI

BOLUMLERINCE MEZUN DURUMDA BULUNAN
OGRENCILER YONETiIM KURULUNDA GORUSULMEK
UZERE DEKANLIGA/MUDURLUGE ARZ EDILIR

iLGiLi OGRENCILERIN MEZUNIYETLERi YONETIM
KURULUNDA GORUSULEREK KARAR ALINIR.

MEZUNIYET iSLEMi
MEVZUATA UYGUN
Mu?

EVET 4.

OGRENCI BiLGi SISTEMINE DEKANLIK MAKAMINCA TEKRAR
OGRENCILERIN MEZUNIYETLERi iLGiLi BOLUM BASKANLIGINA
iSLENIR VE ALINAN KARARIN BiR GONDERILIR

SURETi OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR.

~ANNEDII D

GGRENCi isLERi DAIRE BéLUM BASKANL'G'
BASKANLIGI TARAFINDAN MEZUN . TARAFINDAN GEREKLI
OGRENCILERIN DIPLOMA VE DUZELTME YAPILDIMI?
DIPLOMA EKLERI HAZIRLANIR.

BOLUM TARAFINDAN GEREKLI
DUZELTME YAPILMADIGI
TAKDIRDE HERHANGI BiR

iSLEM YAPILMAZ.

DiPLOMASINI ALMAK iSTEYEN
OGRENCIYE OGRENCI BiLGi
SiSTEMi UZERINDEN iLiSiK KESME
BELGESiI DUZENLENIR VE iLGiLi
BiRIMLERE HERHANGI BiR iLiSiGi
OLMADIGINA DAIR
iMZALATTIRILIR.

iMZA KARSILIGI DIPLOMA TESLIM
EDILIR.
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MEZUN OLAN OGRENCILERE EK-
C2 BELGESi DUZENLENEREK
ASKERLIK SUBELERINE
GONDERILIR.

iSLEM BITIRILIR

OGRENCIi BELGESi VERME

iSTENEN BELGENIN BiLGiSAYAR ORTAMINDA CIKTISI
ALINARAK OGRENCIYE VERILIR

iSTENEN BELGELER
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL SEKRETERiI TARAFINDAN iMZALANIR VE
MUHURLENIR

iSLEM BITIRILIR
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EK-C2 BELGESININ ASKERLIK SUBELERINE GONDERILMESI

MEZUN YA DA KAYDI

KAYITLI ®GRENCi Mi? SiLiNMis OGRENCi Mi?

HAYIR /

EVET

ASKERLIK YASI GELMi$ Mi?

iSLEM YAPILMAZ

EVET HAYIR—

|

ASKERLIK BELGELERINiN HAZIRLANMASI

A 4 YENi DERS KAYDI YAPTIRAN VE ASKERLIK
BELGELERIN iMZAYA SUNULMASI YASI GELMi$ OGRENCILER iCiN SON GUN
31 EKiM’E KADAR

DERS KAYDI YENILEYEN OGRENCILERDEN
ASKERLIK CAGI GELMi$ OGRENCILERIN 31
EKiM’E KADAR

BiRiM OGRENCI iSLERi TARAFINDAN
ASKERLiK BELGELERINiN ASLININ

MEZUN YA DA KAYIT SiLDIREN

OGRENCILER iVEDi OLARAK
OGRENCINiN BAGLI OLDUGU ASKERLIK

SUBESINE GONDERILMESi
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OGRENCi BURSLARI SURECiI

FAKULTE /YUKSEKOKUL/ENSTITU/MESLEK

YUKSEKOKULU OGRENCi BURS KOMiSYONU
OLUSTURULUR

BURS DUYURULARININ iLAN EDILMESi VE TUM
OGRENCILERIN BiLGILENMESi SAGLANIR

SURESI iCINDE YAPILAN BASVURULARIN
KOMIiSYON UYELERiINCE iNCELENMESi VE
DEKANLIGA/MUDURLUGE ARZ EDILIR

BASVURULAR
s UYGUN MU?
SECILEN OGRENCILERIN

BiLGILERINiN REKTORLUK
MAKAMINA (OGRENCI iSLERIi
DAIRE BASKANLIGI)
BiLDIRILIR

OGRENCI ELENIR

ISLEM BITIRILIR
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ILISIK KESME

iLiSiIK KESME TALEBINDE
BULUNAN OGRENCININ

DEKANLIK GGRENCI iSLERINE
BASVURMASI.

iLiSIK KESMEK iSTEYEN
OGRENCIYE OGRENCI BiLGi
SiSTEMi UZERINDEN iLiSiK
KESME BELGESi DUZENLENIR VE
iLGiLi BIRIMLERE HERHANGI BiR
iLiSiGi OLMADIGINA DAIR
iMZALATTIRILIR.

OGRENCI BiLGi SISTEMiNDE
OGRENCININ iLiSiGi KESILIR VE
LiSE DiPLOMASI TESLIiM EDILIR.

ISLEM BITIRILIR
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TRANSKRiPT VERME

OGRENCI, iLGiLi FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/
OGRENCI iSLERi SERVISINDEN OGRENCi KiMLIGi
BEYAN EDILEREK TRANSKRIPT BELGESi ALMA
TALEBINDE BULUNUR.

iSTENEN BELGENIN BiLGiSAYAR ORTAMINDA GIKTISI
ALINARAK OGRENCIYE VERILIR

iSTENEN BELGELER
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL SEKRETERiI TARAFINDAN iMZALANIR VE
MUHURLENIR

iSLEM BITIRILIR
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MAZERET SINAVLARI

MAZERET SURESiINiN BASLANGICINDAN iTiBAREN 3 iS GUNU iCERiSINDE
BiZZAT VEYA FAKSLA YAZILI OLARAK BOLUM BASKANLIGINA
BASVURUDA BULUNULUR.

BOLUM BASKANLIGI MAZERET iLE iLGiLi
BASVURULARI YAZI iLE DEKANLIGA BiLDIRIR,
DEKANLIK TARAFINDAN BASVURULAR BiRiM

YONETIM KURULUNA SUNULUR.

YONETIM KURULUNCA YAPILAN
DEGERLENDIRMEDE MAZERETi UYGUN
GORULDUMU?

MAZERET SINAV HAKKI VERILEN OGRENCILERE MAZERET SINAV HAKKI VERILMEZ.
iLISKiN KARAR iLGiLi BOLUMLERE GONDERILIR.

BOLUM BASKANLIKLARI TARAFINDAN AKADEMIK
TAKVIME UYGUN OLARAK HAZIRLANAN
MAZERET SINAV PROGRAMINA UYGUN OLARAK
SINAVLAR YAPILIR.

iSLEM BITIRILIR
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DERS KAYIT iSLEMLERI

DERS ALMA iSLEMLERI, GUZ, BAHAR DONEMi OLMAK UZERE KAYIT
YENILEME TARIHLERI iCERiISINDE YAPILIR.

)

EVET <4

v

OGRENCi KAYDINI
OTOMASYON UZERINDEN
YAPAR.

v

OGRENCI KAYIT
YENILEME TARiHLERi
iCERISINDE DERS
KAYDINI YAPTIRDIMI?

—> HAYIR —

OGRENCi MAZERETLI DERS
KAYIT SURESI iCERISINDE DERS
KAYDINI YAPTIRABILMEK iCiN
MAZERETINi BELIRTIR BELGEYi
BiR DILEKGE EKiNDE DEKANLIK

MAKAMINA VERIR.

OGRENCI EKLE SiL SURESI ¢

DEKANLIK MAKAMI
MAZERETLI DERS KAYIT

iCERiISINDE DANISMANINA
DERS KAYDINI

ONAYLATTIRIR. BASVURULARINI YONETIM

KURULUNA SUNAR.

OGRENCININ
MAZERETi UYGUN
HA+Y|R GORULDUMU?
OGRENCI iLGiLi DONEMDE DERS
KAYDI YAPTIRAMAZ. EVET
. — v

FAKULTE YONETIM KURULU
TARAFINDAN MAZERETLI
DERS KAYITLARI UYGUN
BULUNAN OGRENCILERE

iLiSKiN KURUL KARARI iLGiLi
BOLUMLERE YAZI iLE
BiLDIRILIR.

MAZERETLERi UYGUN
<«————| BULUNAN OGRENCILER
iSLEM BITIRILIR EKLE-SiL SURESI iCERISINDE
DANISMANLARI
NEZARETINDE DERS
KAYITLARINI YAPTIRIP
ONAY iSLEMi YAPILIR.
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DERS PROGRAMLARININ YAPILMASI

DEKANLIK MAKAMI DONEM
BASLAMADAN ONCE BOLUMLERDEN
iLGiLi YARIYILDA ACILACAK
iLGiLi DERSLERIN BELIRLENMESiNi iSTER.

MEVZUATA
UYGUN OLARAK

SUREC

YARIYILLARDA AGILACAK DERSLER, HAFTALIK
DERS PROGRAMLARI, BU DERSLERIN GRUPLARI
VE KRIiTERLERINE iLiSKiN DUZENLEMELER iLGiLi
BOLUM BASKANLIKLARI TARAFINDAN YAPILIP
DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR.

DEKANLIK MAKAMI BOLUMLER TARAFINDAN
ACILMASI ONGORULEN DERSLERi YONETIM
KURULUNA SUNAR.

ACILMASI ONGORULEN DERSLER YONETiIM
KURULU TARAFINDAN UYGUN GORULDU MU?

EVET HAYIR
DEKANLIK MAKAMI ACILMASI ONGORULEN DERSLERIN GEREKLi DUZELTMENIN YAPILMASI iCiN BOLUMLERE GERI
UYGUN GORULDUGU VE KAYIT YENILEME < GONDERILIR VE BOLUM TARAFINDAN GEREKLi DUZENLEME
TARIHLERINDEN ONCE SOZ KONUSU DERSLERIN OGRENCI YAPILARAK YONETIM KURULUNA SUNULMAK UZERE
BiLGi SISTEMINE GiRiLMESi KONUSUNDA iLiGiLi DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR.
YONETIM KURULU KARARINI BOLUMLERE GONDERIR.

v

BOLUM BASKANLIKLARI TARAFINDAN AGILMASI
ONGORULEN DERSLER OGRENCI BiLGi SISTEMINDE
OLUSTURULUR.

l

ISLEM BITIRILIR
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SINAV (YARIYIL iCi VE YARIYIL SONU) iSLEMLERI i$ AKIS SEMASI

DEKANLIK TARAFINDAN SINAV
KOORDINATORLERIYLE BiRLIKTE TOPLANTI

YAPILIR

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
TARAFINDAN BELIRLENEN SAAT VE
DERSLIKLERIN OZELLIKLERi DiKKATE

ALINIR
|

A 4
SINAVI ORTAK YAPILAN DERSLER
(AiiT, INGILiZCE, BiLGISAYAR, VB.)
DiKKATE ALINIR

OGRENCI SAYILARI DiKKATE ALINIR

UNIVERSITENIN BELIRLEDiGi TARIH ARALIGINDA
SINAVLAR DUZENLENIR

Otomasyona Girilir
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YATAY GECiS SARTLARININ VE KONTENJANLARININ BELIRLENMESi, DERS MUAFIYET VE
iNTIBAKLARININ YAPILMASI

YATAY GECi$ BASVURULARININ
DEGERLENDIRILMESINDE KULLANILACAK KRIiTERLER,
ASGARi KOSULLARIN UNiVERSITE SENATOSUNDA
BELIRLENMESi

UNIVERSITE TARAFINDAN BELIRLENEN TARIHLER
iCERISINDE OGRENCILER YATAY GECiS YAPMAK UZERE
iLGiLi FAKULTE/ ENSTiTU/ MUDURLUGE BASVURUDA

BULUNUR

YATAY GECiSE BASVURUSUNDA BULUNAN
OGRENCILERIN DiLEKGELERi iSLEME ALINIR

YONETIM KURULU TARAFINDAN OLUSTURULAN
KOMIiSYON TARAFINDAN DEGERLENDIRILEN BASVURU
DOSYALARININ iLGiLi MEVZUATA UYGUN OLUP
OLMADIGI BELIRLENIR

MEVZUATA UYGUN OLAN BASVURUDA YATAY GECiSLERi UYGUN
GORULEN OGRENCILERIN iNTIBAK VE MUAFIYET iSLEMLERi BOLUM
YATAY GEGi$ KOMiSYONU TARAFINDAN YAPILIR VE BOLUM KURUL

KARARI iLE BiRLIKTE DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR.

DEKANLIK MAKAMI YATAY GECi$ BASVURULARINI YONETIM KURULUNA

SUNAR

YONETIM KURULU TARAFINDAN YAPILAN DEGERLENDIRME
SONUCUNDA YATAY GEGi$ BASVURUSU UYGUN GORULDUMU?

HAYIR

ASIL VE YEDEK LiSTELERi iLAN EDILMEK UZERE REKTORLUK
MAKAMI OGRENCI iSLERINE GONDERILIR.

KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERIN
REKTORLUK MAKAMI TARAFINDAN iLAN EDILEN KAYIT SURELERI DOSYALARI DEKANLIK OGRENCI iSLERi
iCINDE OGRENCININ KAYDI YAPILIR. TARAFINDAN iLGiLi

UNIVERSITELERDEN iSTENIR.

v

ISLEM BITIRILIR

iLAN EDILEN KAYIT SURESI iCERiISINDE KAYIT YAPTIRMAYAN ASiL
OGRENCILERIN YERINE YEDEK LiSTEDE BULUNAN OGRENCILER

iCiN BELIRLENEN KAYIT SURESI iCERISINDE KAYIT YAPTIRILIR.
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AKADEMIK iZiN/KAYIT DONDURMA iSLEMLERI

OGRENCi AKADEMIK iZiN TALEBiNi GEGERLI BiR
DILEKGE VE BELGELERIYLE BiRLIKTE DEKANLIGA
VERIR.

DEKANLIK MAKAMI OGRENCININ AKADEMIK iziN
TALEBiNi YONETiM KURULUNA SUNAR.

YONETIM KURULU HAKLI VE GECERLI
NEDENLER GERGCEVESINCE AKADEMIK iziN
TALEBiNi DEGERLENDIRIR

AKADEMIK iziN TALEBi UYGUN
GORULDUMU?

iLGiLi OGRENCIYE TALEBiINiN UYGUN

AKADEMIK iZiN TALEBINiN UYGUN — iy, " T
GORULMEDIGI YAZI ILE BILDIRILIR.

GORULDUGUNE iLiSKiN ALINAN KARAR
REKTORLUK MAKAMI OGRENCI iSLERINE VE
iLGiLi BOLUME BILDIRILIR.

DEKANLIK OGRENCI iSLERi TARAFINDAN
OGRENCI BiLGi SISTEMINE AKADEMIK iziN
BiLGILERI GiRILiR.

AKADEMIK iZiN TALEBINiN UYGUN
GORULDUGUNE iLiSKiN KARAR iLGiLi
OGRENCIYE BILDIRILIR.

iSLEM BITiRILIR
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OGRENCIi TEMSILCILERININ SECIMLERI

DEKAN VEYA DEKAN YARDIMCISI BASKANLIGINDA
AKADEMIiK PERSONEL ARASINDAN BASKAN DAHIL 3
UYEDEN BiR SECiM KURULU OLUSTURULUR.

iLGiLi BiRiM OGRENCI iSLERi SERVISi iLE iSBiRLiGi YAPILARAK
SECiM KURULUNCA SECMEN LiSTELERi HAZIRLANIR.

SECiM KURULU ONERISi iLE DEKAN VEYA GOREVLENDIRILEN
UYE TARAFINDAN SECiM YER VE TARiHi BELIRLENIR.

24.0912010 TARiH 27709 SAYILI RESMi GAZETE’DE
YAYIMLANARAK YURURLUGE GIiREN “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI OGRENCi KONSEYLERi VE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI ULUSAL OGRENCi KONSEYi YONETMELIGi”

HUKUMLERINE UYGUN OLARAK, DUMLUPINAR
UNIVERSITESi OGRENCi KONSEYi YONETMELIGINE GORE
SECIMLER GiZLi OY ACIK TASNIF YOLUYLA YAPILIR.

BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALI OGRENCi
TEMSILCILIKLERI SECIMLERINDE, SECiMiN YAPILABILMESi iCiN
BiRINCi TUR SECIMLERDE SECiMIiN YAPILDIGI
BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALINA KAYITLI
OGRENCILERIN VARSA iKiNCi OGRETiM OGRENCILERi DAHIL)
EN AZ %60’ININ, iKiNCi TURDA iSE EN AZ %50’SiNiN SECIME
KATILMASI SARTTIR. iLK iKi TURDA SECiM YAPILAMAZ iSE

UCUNCU TURDA KATILMA SARTI ARANMAZ

%60 KATILIM
SAGLANDI MI?

X
EVET HAYIR

2. TURiCiN SECIM

SECIM

TAMAMLANIR iSLEMLERI YAPILIR

%50 KATILIM
SAGLANDI MI?

SECIM TAMAMLANIR

3. TURDA
SECILDI Mi?

EVET &

SECiM TAMAMLANIR

SECIMLERDE O DONEME AiT

TEMSILCi SECILMEMIS
SAYILIR.
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SINAV SONUGLARINA iTiRAZLARIN DEGERLENDIRILMESI

OGRENCI, SINAV SONUGLARININ iLAN
EDILMESINi iZLEYEN iLK U¢ is GUNU
iCINDE, MADDI HATA
GEREKGCESI iLE BOLUM BASKANLIGINA
YAZILI OLARAK
BASVURMAK SURETIYLE SINAV
SONUGLARINA iTiRAZ EDEBILIR

iTIRAZ, iLGiLi DERSI VEREN OGRETiIM UYESI
TARAFINDAN DEGERLENDIRILIR

MADDI HATA
VAR MI?

SINAV NOTUDUZELTILMESI iCiN iLGiLi SINAV NOTUNDA HATA OLMADIGI
BOLUM BASKANLIGINA BiLDIRILIR BOLUM BASKANLIGINCA OGRENCIYE
BiLDIRILIR.

BOLUM BASKANLIGI UST YAZI iLE
DEKANLIK MAKAMINA SUNAR

DEKANLIK MAKAMI YONETIM
KURULUNU TOPLAR

ALINAN KARARLAR BOLUM
BASKANLIKLARINA GONDERILIR.
DUZELTILMiS NOT OGRENCIBILGi

SISTEMINE GIiRIiLiR.

ISLEM BITIRILIR
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YAZ OKULU ACILMASI, ACILACAK DERSLERIN VE GOREVLENDIRILECEK OGRETiM ELEMANLARININ

BELIRLENMESi

iLGiLi FAKULTE KURULUNUN ONERiSi VE
SENATONUN ONAVYI iLE ACILIR. YAZ OKULU 35
GUNDEN AZ OLMAMAK KAYDIYLA EN AZ 7
HAFTADIR. YAZ OKULU OGRETiM SURESINDEN
SAYILMAZ, GUZ VE BAHAR DONEMIi HARICiNDE

ACILIR

il

EVET ¢

YAZ OKULU KARAR iLGiLi BiRIMLERE
ACILDI MI? BILDIRILIR

YAZ OKULUNDA giR DERSIN
ACILABILMESI iCiN ONCELIKLE O
DERSi VERMEK iSTEYEN OGRETIM
UYESININ iLGiLi BOLUM
BASKANLIGINA BASVURU

YAPMASI| GEREKIR.

EVET <

il

BASVURU VAR
MI?

v

BOLUM BASKANLIGININ
ONERISIYLE AGILMASI
PLANLANAN DERSLER
iLGiLi BiRiM YONETIM
KURULUNA SUNULUR.

v

iLGiLi BiRiM YONETIM
KURULU TARAFINDAN
ACILMASI
KARARLASTIRILAN
DERSLER OGRENCI BiLGi
SISTEMINDE

OLUSTURULMAK UZERE
BOLUMLERE BILDIRILIR.

v

BOLUMLER TARAFINDAN
DEKANLIK/MUDURLUK
BiLGILENDIRILIR

BOLUM BASKANLIKLARI
TARAFINDAN OGRENCI
BiLGi SISTEMiINDE
ACILMASI
KARARLASTIRILAN
DERSLER OLUSTURULUR.

—» OGRENCI

HAFTALIK DERS
PROGRAMLARI FAKULTE

TARAFINDAN OGRENCI —>
BiLGi SISTEMINE GiRiLiR.

iSLERI

iSLEM BITIRILIR
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MEZUNIYET SINAVI iS AKIS SEMASI

ASGARi MEZUNIYET SARTINI SAGLAYABILMESi iCiN, EN
FAZLA iKi BASARISIZ/SARTLI GEGER (FF, FD, YZ, DD, DC)
NOTLU DERSi KALAN OGRENCILERE; BUTUNLEME
SINAVLARINDAN SONRA VE ACILMASI HALINDE YAZ
OKULU SONU MAZERET SINAVLARINDAN SONRA, iLGILi
BiRiM KURULLARININ BELIRLEDiIGi TAMAMI
UYGULAMAYA VEYA PROJEYE DAYALI DERSLER HARIC,
SECECEGI BASARISIZ/SARTLI BASARILI iKi DERSTEN
MEZUNIYET jINAVI YAPILIR.

EVET .

v

v

OGRENCILER MEZUNIYET SINAVLARININ
YAPILACAGI TARIHTEN iKi GUN
ONCESINE KADAR OGRENIM
GORDUKLERI iLGiLi BOLUM
BASKANLIKLARINA YAZILI OLARAK
MURAACAT EDERLER.

OGRENCILERIN DURUMU BOLUM
BASKANLIGI TARAFINDAN
iNCELENDIKTEN SONRA, MEZUNIYET
SINAV HAKKI VERILECEK YADA
VERILMEYECEK OGRENCILER
BELIRLENIR.

v

OGRENCIi, GENEL NOT
ORTALAMSINI 2,00’A
YUKSELTEBILECEK Mi?

OGRENCI iCiIN MEZUNIYET
SINAVI ACILIR,

iSLEM BITIRILIR
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YUZDE ON BASARI DURUMLARININ BELIRLENMESI

iLK YOZDE ON HESAPLAMA iSLEMLERI, HAZIRLIK SINIFI HARiGC UNIVERSITE
BUNYESINDEKi FAKULTE, BUNYESINDEKi BOLUM/PROGRAMLARDAN YARIYIL
EGiTiMi UYGULANAN BOLUM/PROGRAMLARDA HER YARIYIL SONUNDA,

BiRiM YONETIM KURULU KARARIYLA GERCEKLESTIRILIR.

YARIYIL SONU SINAVLARINDAN SONRA KENDI SINIFINDA
iLK YOZDE ON BASARI LISTELERINDE YER ALACAK 2.
OGRETIM OGRENCILERi BOLUM BASKANLIGI
TARAFINDAN TESPIT EDILIR

BOLUM BASKANLIGI YUZDE ON BASARI LiSTELERINi
YONETIM KURULUNA SUNULMAK UZERE DEKANLIK
MAKAMINA BIiLDIRIiR.

DEKANLIK MAKAMI BOLUMLERDEN GELEN YUZDE ON
BASARI LISTELERiNi BiRiM YONETiIM KURULUNA SUNAR

BiRiM YONETIM KURULU TARAFINDAN
DEGERLENDIRILEN YUZDE ON BASARI LiSTELERI iLE iLGiLi
KARAR REKTORLUK MAKAMI OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGINA VE BOLUMLERE BILDIRIR.

iLK YUZDE ON BASARI LISTELERINDE YER ALAN
OGRENCILERIN DURUMLARI OGRENCI BiLGi SiSTEMiNDE
GUNCELLENIR.

iSLEM BITIRILIR
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SOZLESME SURESI UZATIMI

SOZLESME SURESi DOLMADAN YAKLASIK 2 AY ONCE, iLGilLi Kisi
SOZLESME SURE UZATMA FORMU VE iLGiLi BELGELERLE BOLUM
BASKANLIGI/MUDURLUGE BASVURUDA BULUNUR

UNVANA GORE iLGiLi BiRIMLERIN
GORUS VE KARARLARI ALINIR

SOZLESME

DR.OGR.UYESI YAPILACAK ARASTIRMA GOREVLISI

PERSONELIN
UNVANI

SOZLESME SURESi UZATILACAK OLAN SOZLESMESi UZATILACAK OLAN PERSONEL ARS.
PERSONEL DR.OGR.UYESi iSE BOLUM GOR. iSE ANABILIM BASKANI VE BOLUM
BASKANININ GORUSU ALINIR BASKANININ GORUSU ALINIR

BASVURU FORMU VE BELGELERI
DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR

DEKANLIK KONUYU YONETIM
KURULUNA SUNAR

YONETIM KURULU
KARARI OLUMLU
mMu?
ALINAN KARARLAR REKTORLUK ALINAN KARARLAR REKTORLUK
MAKAMINA (PERSONEL DAIRE MAKAMINA (PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI) SUNULUR. BASKANLIGI) SUNULUR.

EVET _» HAYR

iLGiLi DR.OGR.UYESi VE ARS. GOR
BiLGILENDIRILIR REKTORLUK
MAKAMI(PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI) TARAFINDAN iLiSiK
KESME iSLEMLERi BASLAR

SOZLESME iLGiLi DR.OGR.UYESi VE ARS.
GOR iLE UZATILIR DEKANLIGA ONAY
YAZISI GELIR

SONUC iLGiLi PERSONELE TEBLIG
EDILEREK TEBLIG-TEBELLUG BELGESI
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI) SUNULUR.

ISLEM BITIRILIR



EMEKLILIK, iSTIFA VE KURUMDAN NAKLEN AYRILAN PERSONEL iSLEMLERI

KURUMDAN
AYRILMA TURU

ILGILININ FAKULTEDE
BULUNAN OzZLUK
DOSYASI ARSIVE

KALDIRILIR.
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OGRETiIM UYELIGINE YUKSELTILME VEYA ATANMA

OGRETIM UYESi ALIM iLANI YAYINLANIR

REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA YAPILAN VE OLUMLU SONUGLANAN
BASVURU DOSYALARI FAKULTEYE GELIR.

iLGiLi OGRETiIM ELEMANININ DOSYASINI iLGilLi
YONETMELIKLER CERCEVESINDE DEGERLENDIRMEK
UZERE BiRiSi iLGiLi BOLUM BASKANI OLMAK UZERE
UG AsiL iKi YEDEK JURi UYESi BELIRLENIR.

1 AY iCERiSINDE JURi UYELERINDEN DONUS YAPILIR.
JURi UYELERININ SALT COGUNLUGUNDAN OLUMLU
GERi DONUS SARTI ARANIR.

iLGiLi DEGERLENDIRME RAPORLARI FAKULTE YONETiM
KURULUNDA GORUSULUPN REKTORLUK MAKAMINA
(PERSONEL DAIRE BASKANLIGI) SUNULUR.

REKTORLUK MAKAMI (PERSONEL DAiRE BASKANLIGI)
iLGILINiN ATAMA iSLEMLERiNi GERCEKLESTIRIP GOREVE
BASLAYIS TARIHINiN BiLDiRILMESINi iSTER.

iLGILININ GOREVE BASLAYIS TARiHi REKTORLUK
MAKAMINA (PDB-BILGi iSLEM DB. SiViL SAVUNMA
BiRiMi) VE FAKULTEDEKIi iLGiLi BiRiMLERE BiLDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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OGRETiIM UYESi DISINDA OGRETIM ELEMANI ALIMI

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI YAYINLANIR

REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA YAPILAN BASVURULAR NETiCESINDE
SINAV VE BASVURU TAKViMiNi BiLDIRIR.

iLGiLi YAZI DOGRULTUSUNDA FAKULTE YONETIM
KURULU KARARI iLE ®N DEGERLENDIRME VE SINAV
JURIi UYELERI BELIRLENIR.

iLGiLi YONETiM KURULU KARARI iLE BELIRLENEN 3
ASIL 1 YEDEK JURi UYESi VE SINAV YER- SAAT
BiLGILERi PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA BILDIRILIR.

JURi UYELERINE BILGILENDIRME YAZISI YAZILIR.

MURACAATLARIN BiTiS TARININ AKABINDE iLGILi
BOLUMDEN ON DEGERLENDIRME TALEBINDE
BULUNULUR.

iLGiLi BOLUMDEN GELEN ON DEGERLENDIRME SONUCU
REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
YAZILIR. BELGENiIN ASLI GONDERILIR.

YAPILAN SINAV SONUCU iLE iLGiLi BOLUMDEN GELEN
YAZI VE EVRAKLAR REKTORLUK MAKAMI PERSONEL
DAIRE BASKANLIGINA UST YAZI iLE BIiLDIRILiP ASIL
EVRAKLAR ELDEN TESLiM EDILIR.

REKTORLUK MAKAMI (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)
iLGILINiN ATAMA iSLEMLERiINi GERCEKLESTIRIP GOREVE
BASLAYIS TARiHiNiN BiLDiRiLMESiNi iSTER.

iLGILININ GOREVE BASLAYIS TARiHi REKTORLUK
MAKAMINA (PDB-BILGi iSLEM DB. SiViL SAVUNMA
BiRiMi) VE FAKULTEDEKI iLGiLi BiRiMLERE BiLDIRIiLiR.

ISLEM BITIRILIR




YILLIK, MAZERET (EVLENME, DOGUM, OLUM) UCRETSIZ iZiN iLE HASTALIK iZiN VE
RAPOR iSLEMLERI

YILLIK iZiN HASTALIK iZNi

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
105. MADDESINE (DEGiSiK:
13/2/2011-6111/107 MD.)

DEVLET MEMURLARININ YILLIK

iziN SURESI, HiZMETi 1 YILDAN

ON YILA KADAR (ON YIL DAHIL)
OLANLAR iGiN YiRMi GUN,

MAZERET iZNi

HiZMETi ON YILDAN FAZLA 657 SAYILI DEVLET GORE iSLEMLER iNCELENIR
OLANLAR iGiN 30 GUNDUR. MEMURLARI KANUNUNUN
ZORUNLU HALLERDE BU 104. MADDESINE (DEGISiK: - * ~
SURELERE GiDi$ VE DONUS iCiN 13/2/2011-6111/106 MD.) iLGiLi BiRiM PERSONELi RAPORUNUN
EN COK iKiSER GUN EKLENEBILIR GORE iSLEMLER iNCELENIR ASLINI BiRiMINE TESLiM EDER
v \ Y,
— ¢ — YILLIK iZiN VE MAZERET iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iZiN
YILLIK iZINLER, AMIRIN UYGUN iZiINLERi SIRASINDA FiiLi T LTIl sy
SRS CALISMAYA BAGLI HER BASKANLIGINA / ARSIV HiZMETLER| SUBE
DL DT s (G TURLU ODEMELER HARIC MUDURLUGUNEGONDERILIR.
KISIM KISIM KULLANILABILIR. MALT HAKLAR ILE SOSYAL

BiRBIRINi iZLIYEN iKi YILIN izNi YARDIMLARA DOKUNULMAZ
BiR ARADA VERILEBILIR

iZiN FORMLARI OZLUK DOSYASINA

¢ KONULUR

iLGiLi BiRiM PERSONELi iDARI W‘
AMIRINDEN YILLIK iziN TALEBINDE
BULUNUR

UYGUN GORULDU
mU?

HAYIR —

EVET
v

iLGiLi PERSONELIN iziN DURUMU
iNCELENEREK DEKANLIK MAKAMINA
ONAYA SUNULUR

iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iziN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA / ARSIV HiZMETLERi SUBE
MUDURLUGUNE GONDERILIR.

iZiN FORMLARI OZLUK DOSYASINA
KONULUR

ISLEM BITIRILIR
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BOLUM BASKANI ATAMASI

BiRDEN FAZLA
ANARBILIM DALI
VAR MI?

DEKANLIK TARAFINDAN BOLUMUN TEK ANABILIM DALI BULUNAN

AYLIKLI PROFESORLERi, BULUNMADIGI BOLUMLERDE BOLUM BASKANI;
TAKDIRDE DOGENTLERi, DOCENT DE BOLUMUN AYLIKLI PROFESORLERI,
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOKTOR BULUNMADIGI TAKDIRDE DOGENTLERI,

OGRETIM UYELERi ARASINDAN O DOCENT DE BULUNMADIGI TAKDIRDE
BOLUMU OLUSTURAN ANABILIM DALI DOKTOR OGRETiIM UYELERI

BASKANLARINDAN 15 GUN iCERISiINDE ARASINDAN DEKAN TARAFINDAN
VERILECEK YAZILI GORUSLERI iSTENIR. ATANIR.

YAZILI OLARAK VERILEN GORUSLER
DiKKATE ALINARAK BOLUM BASKANI
DEKAN TARAFINDAN ATANIR.

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi iSLEM DB.) VE
FAKILTEDEKIi iLGiLiBiRIMLERE BILDIRiR.

3 YIL SUREYLE ATANAN BOLUM
BASKANINA GOREVLENDIRME YAZISI
YAZILIR

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi iSLEM DB.) VE
FAKILTEDEKi iLGiLiBiRIMLERE BiLDIiRiR.

3 YIL SUREYLE ATANAN BOLUM
BASKANINA GOREVLENDIRME YAZISI
YAZILIR

iSLEM BITIRILIR
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ANABILIM DALI BASKANI ATAMASI

AYNI UNVANA SAHiP
BiRDEN FAZLA
OGRETIM
ELEMANIVAR MI?

ANABILiM DALI BASKANI O ANABILIM
ANABILiM DALININ PROFESORLERI,
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOGCENTLERI,
DOGENT BULUNMADIGI TAKDIRDE
DOKTOR OGRETIM UYELERi, DOKTOR
OGRETIM UYELERiI DE BULUNMADIGI
TAKDIRDE OGRETIM GOREVLILERi
ARASINDAN O ANABILIM DALINDA EN
YUKSEK UNVANA SAHiP OGRETIM
ELEMANIYSA DEKAN TARAFINDAN
ATANIR.

ANABILiM DALI BASKANI O ANABILIM
ANABILiM DALININ PROFESORLERI,
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOGENTLERI,
DOGCENT BULUNMADIGI TAKDiIRDE
DOKTOR OGRETIM UYELERi, DOKTOR
OGRETIM UYELERi DE BULUNMADIGI
TAKDIRDE OGRETiIM GOREVLILERI
ARASINDAN O ANABILIM DALINDA
BULUNAN OGRETIM
UYELERi/OGRETIMGOREVLILERINCE
SECILIR VE BiR HAFTA iCiNDE DEKAN
TARAFINDAN ATANIR.

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi iSLEM DB.) VE
FAKULTEDEKI iLGIiLiBiRIMLERE BILDIRIR.

ANABILIM DALI BASKANI OLARAK
ATANABILECEK OGRETIM UYESi VEYA
OGRETIM GOREVLISi SAYISININ EN COK
iKi OLMASI HALINDE ATAMA
DOGRUDAN DEKAN TARAFINDAN
YAPILIR.

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi iSLEM DB.) VE
FAKULTEDEKI iLGIiLiBiRIMLERE BILDIRIR.

3 YILLIK SUREYLE ATANAN ANABILiM DALI
BASKANINA GOREVLENDIRME YAZISI
YAZILIR

iSLEM BITIRILIR
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PERSONEL OLDUGUNA DAIR BELGE VERME

iSTENEN BELGE BiLGiSAYAR ORTAMINDA CIKTISI
ALINARAK iLGILIYE VERILIR.

iSTENEN BELGE
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL SEKRETERiI TARAFINDAN iMZALANIR VE
MUHURLENIR.

ISLEM BITIRILIR
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FAKULTE AKADEMIK KURULU TOPLANTISI

FAKULTE AKADEMIiK KURUL TOPLANTISI YILDA EN AZ
BiR KERE DUZENLENIR VE BOLUM BASKANLIKLARINA
TOPLANTI TARiHiNi-SAATiNi BIiLDIREN DAVET YAZISI
YAZILIR.

BELIRLENEN TARIHTE FAKULTEDE GOREVLi OGRETIM
ELEMANLARININ COGUNLUGUNUN SAGLANMASIYLA
TOPLANTI YAPILIR.

iLGiLi OGRETiIM ELEMANININ DOSYASINI iLGiLi
YONETMELIKLER CERCEVESINDE DEGERLENDIRMEK
UZERE BIRiSi iLGiLi BOLUM BASKANI OLMAK UZERE
Uc AsiL iKi YEDEK JURi UYESi BELIRLENIR.

TOPLANTIDA FAKULTENIN iLGiLi AKADEMIK YILINDA
GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLERI ACIKLANIR VE
TOPLANTIYA KATILANLARIN OYUNA SUNULUR.

OYLAMA SONUCUNDA KABUL EDILEN FAALIYETLER
DOSYA (TUTANAK) HALINE GETIRILEREK iLGiLi BOLUM
BASKANLARININ VE DEKANIN iMZASINA SUNULUR.

AKADEMIiK KURUL TOPLANTISINA AiT TUTANAK
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)
YAZILIR.

ISLEM BITIRILIR
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FAKULTE KURULUNA UYE BELIRLENMESI

FAKULTENIN DEKANI VE FAKULTE BOLUMLERININ
BASKANLARI FAKULTE KURULUNUN DOGAL
UYELERIDIR.

DOGAL UYELER DISINDA 3 YIL SUREYLE FAKULDEKIi
PROFESORLERIN KENDi ARALARINDA SEGECEGI 3,
DOCENTLERiIN KENDi ARALARINDA SECECEGi 2 VE
DR.OGR. UYELERiININ KENDi ARALARINDA SECECEGi 1
UYEDEN OLUSUR. GOREV SURESi DOLAN UYE
YENIDEN SEGILEBILIR.

FAKULTE KURULUNDA GOREV SURESi DOLAN UYE iCiN
iLGiLi UNVANA SAHiP OGRETIM UYELERINE SECIM
YAPILACAGI BiLGiSi VE SECiM TARiHi BiLDIRILiR.

iLGiLi UNVANA SAHiP OGRETIM UYELERININ YAPMIS
OLDUGU SECiM SONUCUNDA SEGILEN UYEYE,
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI-
BiLGi iSLEM DB.) VE FAKULTEDEKi iLGiLi BiRiMLERE
BiLDIRiM YAZISI YAZILIR.

iSLEM BITIRILIR

105



FAKULTE YONETIM KURULUNA UYE BELIRLENMESI

FAKULTE YONETIM KURULU DEKANIN
BASKANLIGINDA VE FAKULTE KURULUNCA 3 YIL
SUREYLE SEGILEN 3 PROFESOR, 2 DOGENT VE 1
DR.OGR. UYESINDEN OLUSUR.

v

FAKULTE YONETIM KURULUNDA GOREV SURESI
DOLAN UYE iCiN iLGiLi UNVANA SAHiP OGRETIM
UYELERi ARASINDAN FAKULTE KURULUNCA 3 YIL

SUREYLE UYE SECiMi YAPILIR. GOREV SURESi DOLAN
UYE YENIDEN SECILEBILECEGi GiBi FARKLI BiR UYE
SECiMi DE YAPILABILIR.

YAPILAN SECiM SONUCUNDA SEGILEN UYEYE,
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI-
BiLGi iSLEM DB.) VE FAKULTEDEKI iLGiLi BiRIMLERE
BiLDIRiM YAZISI YAZILIR.

ISLEM BITIRILIR
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PERSONEL DiSiPLIN iSLEMLERi (INCELEME)

YAZILI SiIKAYET ALINIR

YAZILI SIKAYET VEYA TESPIT UZERINE, iLGiLi DiSiPLiN AMIRi iLGiLi MEVZUAT HUKUMLERINE GORE
iNCELEMECi VEYA SORUSTURMACI GOREVLENDIRIR. iLGiLi SIKAYETIN SORUSTURMAYI
GEREKTIRMEDiGi DURUMDA iNCELEMECi GOREVLENDIRILIR.

OLAY UZERINDE iNCELEME YAPILIR

iNCELEMECi KARARININ VE iINCELEME RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

iLGiLi INCELEME RAPORUNUN ASLI REKTORLUK PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI
MAKAMI (PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA BASLATILIR
GONDERILIR. BiR NUSHASI FAKULTEDE MUHAFAZA
EDILIR.

SIKAYET EDENE/EDILENE INCELEME SONUCU YAZI iLE
BILDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI

UYGUN MU?

YAZILI SIKAYET ALINIR

DiSiPLIN SORUSTURMASI AGILMASI

INCELEME
BASLATILMASINA
KARAR VERILIR

INCELEME SONUCU
HAZIRLANAN RAPORDA
SORUSTURMAYA GEREK
GORULMEMES] HALINDE

SIKAYETCIYE BILGI VERILEREK
DOSYANIN KAPATILMASI

INCELEME SONUCUNDA
SORUSTURMAYA GEREK
GORULMESI HALINDE

DISIPLIN SORUSTURMASI ACILMASI-
SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI

OLAY UZERINDE SORUSTURMA YAPILIR

ONERILEN CEZAYA GORE
GEREKLI iSLEMLERIN
BASLATILMASI

SORUSTURMA KARARININ VE SORUSTURMA
RAPORUNUN HAZIRLANMASI

SORUSTURMA

SORUSTURMA
SONUCU DEKANLIK
MAKAMINA iNTIKAL

ETTIRILIR

USULUNE UYGUN
YAPILMIS MI?

SORUSTURMADA BULUNAN
EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI
iCIN SORUSTURMACIYA iADE
EDILMESI

UYARMA KINAMA AYLIKTAN KESME
ONERISI

DiSIPLIN AMIRI CEZAY! UYGUN
GORDU MU?

KADEME iLERLEMESININ
DURDURULMASI ONERISI

SAVUNMA iSTENMESI

DOSYANIN SAVUNMA iLE BIRLIKTE
DiS. KURULUNA GONDERILMESI

DISIPLIN KURULU CEZAYI UYGUN
GORDU MU?

KAMU GOREVINDEN CIKARILMA
ONERISI

YUKSEKOGRETIM KURULU
BASKANLIGINA GONDERILMESI

YUKSEK DiSiPLIN KURULU KARARI
UZERINE TEBLIG VE GEREKLI
iSLEMLERIN YAPILIP iSLEMIN

SONLANDIRILMASI




SANIGA VE
SIKAYETCIYE CEZANIN
TEBLIGi

DiSiPLIN AMIRLIGINCE
CEZAYA GEREK
OLMADIGININ iLGILIYE
BILDIRILMESI. GEREKLI

ITIRAZ VAR MI?

ILGILI
DISIPLIN
KURULUNA
SEVK

YERLERLE DURUMU
BILDIREN YAZISMA
YAPILMASI

VERILEN CEZANIN
KESINLESMESI VE
TEBLIG EDILEREK
GEREKLI YERLERE
RiL DIRiILMESI

REDDEDILMESI

DISIPLIN KURULUNUN ITIiRAZI
REDDETMESI UZERINE
iLGILIYE TEBLIG YAPILIR

GEREKLI YERLERE iSLEM-
POSTA VB. GONDERILEREK
iSLEM SONUCLANDIRILIR.

KABUL EDILMESi

DISIPLIN KURULUNUN iTIRAZI
KABUL ETMESI UZERINE
DISIPLIN AMIRININ DAHA
HAFIF BIR CEZA VERMESI
VEYA CEZAYI HAFIFLETMESI
VEYA KALDIRILMASI. KARARIN
iLGILIYE TEBLIGi. GEREKLI
YERLERE ISLEM-POSTA VB.
GONDERILEREK ISLEM
SONUCLANDIRILIR.
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SANIGA VE
SIKAYETCIYE CEZANIN
TEBLIGi

ITIRAZ VAR MI? —

/&

ITIRAZ DOSYASININ
YUKSEK DISIPLIN
KURULUNA
KURULUNA SEVKI

CEZAYA GEREK
OLMADIGININ iLGILIYE
BILDIRILMESI. GEREKLI
YERLERLE DURUMU
BILDIREN YAZISMA
YAPILMASI

VERILEN CEZANIN
KESINLESMESi VE
TEBLIG EDILEREK
GEREKLI YERLERE
BiLDIRILMESI

REDDEDILMESI

YUKSEK DIiSIPLIN KURULUNUN
ITIRAZI REDDETMESI UZERINE
iLGILIYE TEBLIG YAPILIR GEREKLI
YERLERE ISLEM-POSTA VB.
GONDERILEREK ISLEM
SONUCLANDIRILIR.

KABUL EDILMESI

YUKSEK DIiSIPLIN KURULUNUN
iTIRAZI KABUL ETMESI UZERINE
DISIPLIN AMIRININ DAHA HAFIF
BIR CEZA VERMESI VEYA CEZAYI
HAFIFLETMESI VEYA
KALDIRILMASI. KARARIN ILGILIYE
TEBLIGi. GEREKLi YERLERE iSLEM-
POSTA VB. GONDERILEREK ISLEM
SONUCLANDIRILIR.
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Evrak Tarih ve : 18/12/2018-E.59309

T.C
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI H||||||‘|||||MI‘I‘|"|‘|I|II||| ‘II

REKTORLUGU
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligt

Say1 :  69178669-900-
Konu: 66/418

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Bagkanlig1)

Tlgi : 07/12/2018 tarihli ve 34697860-900-57360 say1li yaz1.

Fakiltemiz Bolimlerinin 2019 yili igin planlanan kadro talepleri ile ilgili Fakiilte
Yoénetim Kurulumuzun 18.12.2018 tarih ve 66 sayili oturumunda alinan kararin bir sureti
yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imza
Prof. Dr. Anil ICA
Dekan Vekili
EK :
Karar ve ekleri
Evliya Gelebi Yerleskesi Tavsanh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayrintili bilgi igin irtibat: A.YASAR (HAKKI ALTIN VEKALETIYLE)

Memur

Telefon: 274 265 20 54-Faks: 274 265 20 54 Elektronik
ag:http://dpu.edu.tr/akademik/fakulteler/f12findex.php

E-Posta: : fef@dpu.edu.tr | . . . KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr
Bu belge, 5070 sayill Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir.
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TE
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig

YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISIL:66 TARIHI: 18.12.2018

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu 18.12.2018 Sali giinii saat 10.30’da, Dekan V. Prof. Dr. Anil ICA'min
bagkanliginda giindemindeki maddeleri goriistii.

Norm Kadro Calismasi Hk.

2018.YON.418: Fakiiltemiz Béliimlerinin 2019 yilt igin planlanan kadro talepleri iizerinde goriisiildi.

2 sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki 11. maddesinin 4.
fikras: uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanip. 02.11.2018 tarihli 30583 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Yilksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina [liskin Yénetmelik'in 4. maddesinin 8. Fikrasinda
“Yitksekogretim kurumlari, bu maddenin ikinci, dérdiincii. besinci ve alunci fikralari gergevesinde
yapacaklari norm kadro planlamalarini Senato karanyla birlikte her yil Aralik ay1 iginde Yiiksekogretim
Kuruluna gonderir ve kendi internet sitesinde yaymnlar,”  denildiginden, Fakiiltemiz
Béliim/ABD/ASD/Program bazinda 2019 yili norm planlamalarimiza esas olmak tizere, Bolim
Bagkanliklarimizin 2019 wilinda planiadiklart kadro taleplerinin uygun olduguna ve Rektorlitk
Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.
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Evrak Tarih ye Sayisi: 14/12/2018-E.58632

T.C.
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI Hll Ill 'I“I“ m |I”|H||H ‘||| I‘lll ‘H"”I
*RDO0O030307 9032 «

Kimya Boélim Bagkanlig

Sayr :  12757850-900-
Konu: Norm Kadro Caligmasi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

ilgi - 10/12/2018 tarihli ve 69178669-900-57599 say1li yazi.

flgi vaz geregi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik'in 4. maddesinin 8. fikrast
2019 yili norm planlamalarina esas olmak tizere, ilgili yonetmelik ve ilgi yazi ekinde génderilen
hususlar goz 6niinde bulundurularak, Bolimiimiiz Anorganik Kimya Anabilim Dalindan (1)
adet Do¢.Dr. ve Analitik Kimya Anabilim Dalindan (1) adet Dr.Ogretim Uyesi olmak iizere
kadro talebine iligkin ilgili tablolar doldurularak, Kurul Kararlarn ile birlikte yazimiz ekinde
sunulmugtur,

Bilgilerinize arz ederim.

e-imza
Prof. Dr. Cengiz YENIKAYA
Bolum Bagskant

Evliya Gelebi Yerleskesi Tavsanh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayrintili bilgi igin irtibat: N.KERKUT (MUSTAFA PEDUK
VEKALETIYLE) Memur
Telefon: 274 265 20 54-Faks: 274 265 20 54 Elektronik
ag:http://dpu.edu.tr/akademik/fakulteler/f12/index.php
E-Posta: fef@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
KIMYA BOLUM BASKANLIGI

BOLUM KURUL KARARI

Toaplant1 sayisi: 22 Toplant: tarihi: 12.12.2018

Béliim Kurulumuz 12.12.2018 tarihinde, saat 10:30’da Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliim Baskan Prof. Dr. Cengiz
YENIKAYA Baskanligi’nda toplanarak asagidaki karar1 alnustir.

1 = Norm Kadro Yénetmenliginin | 1 — Anorganik Kimya Anabilim Dali Kurulundan gelen (1) bir adet Dogent Doktor ve
4. maddesinin 3. fikrasina gore | Analitik Kimya Anabilim Dali Kurulundan gelen (1) bir adet Doktor Ogretim Uyesi
norm digi kadro olarak Anorganik | kadro taleplerinin tahsis edilmesi Nonn Kadro Yonetmenliginin 4. maddesinin 3.
Kimya Anabilim Dali Kurulundan | fixragina gére norm dist kadro olarak uygun bulunmus ve dekanlik makamina arzina

ii'l;ﬁtgl? b;(ri::;i;; Dxfanl:iﬁ;km];:ﬁ oy birligi/ey-geldugn ile karar verilmistir.
Kurulundan gelen (1) bir adet
Doktor Ogretim Uyesi  kadro
taleplerinin tahsis edilmesi Hk.

] gy

Prof.Dr. Cefigiz YENIKAYA
KimygBolim Bagkani
Kimya Anabilim Dali Bagkani
Anorganik Kimya Anabilim Dali Bagkani

SIMOGULLARI Prof. afer USTUNDAG

Prof.Dr. Rahmi a
abilim Dali Bagkani Analitik Kimya Anabilim Dali Baskani

Organik Kimya

Dog.Ir. Biilent ZEYBEK. Dr.Ogr.Uyesi Biilent BUYUKKIDAN

Fizikokimya Anabilim Dali Baskan Kimya Bolimii Baskan Yardimcisi
Kimya Anabilim Dali Baskan Yardimcisi

Dr. Opr."Uyesi Halil ILKIMEN
Kimya Bélimii Bagkan Yardimcisi
Kimya Anabilim Dali Bagkan Yardimcisi

Evliya Celebi Yerlegkesi Tavsanli Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Telefon: (0 274 ) 265 20 54
Faks: (0274 26520 56 e-posta:kimya@dpu.edu.tr Elektronik Ag: www.dumlupinar.edu.tr
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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKOULTESI
KIMYA BOLUMU
Anorganik Kimya Anabilim Dah Bagkanhg

ANORGANIK KiMYA ANABILIM DALI KURUL KARARI

Toplanti Sayisi: 03

Toplant: Tarihi: 11.12.2018

Anorganik Kimya Anabilim Dali Kurulumuz 11.12.2018 tarihinde, saat 12.00’de Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
Boliimii Anorganik Kimya Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Cengiz YENIKAYA Bagkanligi’'nda toplanarak agagidaki

karari almistir.

1 - Anorganik Kimya
Anabilim Dalina
2019 Yihh  Kadro
Talebi hakkinda.

Anorganik Kimya Anabilim Dali Kurulu 11.12.2018 tarihinde, saat 12:00’da Anabilim Dali
Bagkani Prof, Dr. Cengiz YENIKAYA baskanliginda bsliim toplant: salonunda toplanmig olup,
asagidaki gerekgeler ile Anorganik Kimya Anabilim Dali’na 2019 yili kadro planlanmasinda
bir adet Dog. Dr. kadrosunun tahsis edilmesi Norm Kadro Yénetmeliginin 4. Maddesinin 3.
Fikrasina gore uygun bulunmus ve oy birligi ile Bolim Bagkanlig1’ na arzina karar verilmistir.
Gerekgeler;

- Anorganik Kimya Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlar bolimiimiiziin lisans derslerinden,
Genel Kimya I, Genel Kimya II, Genel Kimya Laboratuvan I, Genel Kimya Laboratuvar
II, Anorganik Kimya I, Anorganik Kimya II, Anorganik Kimya Laboratuvar gibi ana
dersler ve ¢esitli segmeli veya zorunlu derslerin yani sira Miihendislik Fakiiltesindeki ¢esitli
béliimlerde Genel Kimya derslerini vermek iizere istihdam saglamaktadir.

- Kimya Béliimii, Anorganik Kimya Anabilim Dalimiz, Fen Bilimleri Enstitiisii, Kimya
Anabilim Dali’nda Anorganik Kimya Bilim Dali olarak Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileri
yetistirmektedir. Ayrica Anabilim Dalimiz Ggretim elemanlari Fen Bilimleri Enstitiisii s
Saghig Ve Giivenligi Anabilim Dalinda “Tezsiz Yiiksek Lisans” programinda ogrenci
yetistirmektedir.

-Anabilim Dalimiz, koordinasyon kimyasi, metal organik kafes yapilar, baca gazlari, bor
bilegikleri, tibbi tani kitleri igin selat sentezi iizerine giincel aragtirma yapma ve ogrenci
yetistirme  imkdnina  sahipti. Bu alanlarda TUBITAK ve BAP projeleri
yapmistir/yapmaktadir. Bu alanlarda gérev alacak ve katki saglayacak bilim insanlarina
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

el /
AT =
Prof. Dr. Céngi YENIK/;KYA
Anorganik Ki

S
/K[UE{’,M/Z |
BUYUKKIDAN

Dog. Dr. Nurgiin
A.B.D Ogretim Uyesi

rof. Dr. Alper TOLGA COLAK

ya A.B.D. Bagkani A.B.D Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Halil ILKIMEN
A.B.D. Ogretim Uyesi

Evliya Gelebi Yerlegkesi Tavsanh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Telefon; (0 274 ) 265 20 54
Faks: (0274 ) 265 20 56e-posta:biyoloji@dpu.edu.tr Elektronik Ag: www.dumlupinar.edu.tr
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2019 Yili Norm Kadro Planlama Tablosu
imya B&liim

Blim ABD/ASD/Program  professr] Gerekge

Anorganik Kimya Anabilim Dalmz ogretim clemanlan
bilimiimiizin lisans derslerinden val, Genel
Kimya II, Genel Kimya Laboratuvan I, Genel Kimya
Laboratuvan 11, Anorganik Kimya I, Anorganik Kim:
Anorganik Kimya Laboratuvar gibi ana dersler ve cesi
segmeli veya zorunlu derslerin yani sira Miihendislik
ki gesithi bolimlerde Genel Kimya derslerini

vermek izere istihdam saglamakiad

Kimya Anabilim Dalimuz, Fen

ya Anabilim Dal'nda Anorganik
k Yitksck Lisans ve Doktora
sirencileri yetistimektedir, Aynca Anabilim Dalimiz

Bretim elemanlan Fen Bilimleri Enstitisti |5 Saghi Ve
Gavenligi Anabilim Dalinda “Tez ok Lisans™

programinda 6frenci yetistirmekiedir,

Anabilim Dalimiz, koordinasyon kimyast, metal organik
kafes yapilar, baca gazlar, bor bilegikleri, tbbi tani kitleri
igin selat sentezi zerine giinee] aragirma yapma ve
Sgrenci yetistirme imkinma sahiptir. Bu alanlarda
TOUBITAK ve BAP projeleri yapmugtr/yapmaktadir. Bu
alanlarda gorev alacak ve katks saglayacak bilim
insanlarina ihtiyacumz bulunmaktadir.

Senel Ki

Kimya Anorganik Kimya 1

tarih
imza
adi soyadi

NOT:

TONEUTENGIN o7 L 1IKIAS] YT, Uil KU Sayisiig KUl Ol (ICPIRIUE USKITI ITIED FAKURES] IGHT ¢, IGET DINTNIET 166 3 TUF) sauece
ilgili tablenun doldurulmasi yeterlidir.Siirecin ABD/ASDY, bélim baskanliklan ve ilgili birim kurullan ile birlikte mevzuata ve akademik teamiillere

uygun bir tarzda yiiritilmesine azami dzenin gosterilmesi gerekmektedir.

* Yonetmeligin 472 ve 4/4 ikrasi uyarinca her bir ABL/ASUXZ ogretim elemani hesabinda normun iginde kalan ve asgan ogretim elemani sayisini
asan her bir talep ([slami flimler Fakilitesi fgin 8 diger birimler igin 4) anabilim dall / anasanat dali bagkani talebi ve bdlim baskan talebi ve
MYONON Ealbiilte Kirile' mn ivnin afric naralmaktodic

* Yanetmeligin 4/3 fikrasi uyarinca taleplerde; anabilim dali / anasanat dal kurulu uygun gériisii ve/veya bslim kurulu uygun gdrisi ve
MYO[YOfEnstitiyEaiilte Yonetim Kuruly' nun erekeeli karar qerelanektedic o 3 . o
*Yanetmeligin 4/5 fikrasi uyarinca taleplerde; anabilim dali / anasanat dali kurulunun uygun gériisii ve balim baskanligimn uygun gérisii ve
Fakulte Yonetim Kurulu Karan gerekmekt
* Yanetmeligin 4/6 fikras uyaninca taleplerde; anabilim dali / anasanat dal kurulu uygun gorisl ve/veya bélim kurulu uygun goriisi ve Fakiilte
Yonetim Kurulu' nun gerekgeli karari gerekmektedir.

* Tiim istenilen géris, talep ve kurul kararlar tarihli ve imzal bir sekilde tablolarin arkasina eklenmesi gerekmektedir.
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