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BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

1. MISYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Fen Edebiyat Fakultesinin misyon ve vizyonu asagida belirtilmistir.

Misyon: Bilgiyi toplum yararina kullanarak deger katan ve yenilikci fikirlerle
ulusal/uluslararasi Olcekte yetkin ve Uretken bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip ¢ozum odakli
mezunlar yetistirmektir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinin, stratejik yonetim
sirecinin bir parcasi olarak olusturdugu kalite gtivencesi politikalarinin temel amaci; 6zglr ve
elestirel duslincenin hakim oldugu bir atmosferde, evrensel insan haklarina saygili, 6z
degerlerine bagh, genel kiltire hakim, alaninda donanimli, yenilik¢i, analitik distnceye
sahip, kendisi ile barisik, arastirma ruhunu edinmis mutlu bireylerin yetismesi maksadiyla

tim paydaslarin aktif katihminin saglandigi bir yénetim sistemi olusturmaktir.

Bu anlayis i1siginda Kitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi Kalite Guivence
politikasinin temel hedefleri;

Ozgiiveni yiiksek ve mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak,

Verilen teknik, teorik ve uygulamali dersler sayesinde genis kapsamli ve ¢ok yonlu bir
egitim sunmak,

Biinyesindeki disiplinler ile ilgili tim gelismeleri takip ederek adapte etmek,

Egitim programlarinin etkinliginin  bilimsel 6l¢cimuni  ve degerlendirilmesini
saglamak,

Ulusal/Uluslararasi akreditasyonlara sahip olarak surdirtlebilirligini saglamak,
Kamu-Universite-sanayi is birligini saglamak,

Yerel, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almaktir.



Bu kapsamda, surdurtlebilir Kaliteli Egitim ve Arastirma-Gelistirme anlayisini benimseyerek
universitemiz stratejik hedeflerine ve amaglarina uygun bir kalite temelli yonetim sistemi

amaclanmistir.

Bu amaca yonelik olarak birimimiz, kalite glivence politikalarini hayata gegirmek (izere birim

misyon, vizyon ve hedefleri 1s1§inda asagidaki stratejileri uygulayacaktir.
Ogrencilerinin tGniversitemizin ve sehrimizin sahip oldugu sosyal, bilimsel ve kilttirel
imkanlarindan yararlanmalarini saglamak,
Ogrencilerinin kayit islemlerinden baslayarak mezun olmalarina kadar gegen siirecte
karsilasabilecekleri egitim, Ogretim ve idari sorunlarinda yanlarinda olarak onlari
desteklemek,
Ogrencilerini basarih bir calisma hayatina hazirlamak amaci ile sosyal yetkinliklerini
ve bilimsel yeterliliklerini artirmak,
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini izleyerek degerlendirmek ve gerekli
lyilestirmeleri yapmak,
Ogretim tiyelerini ve 6grencilerini ulusal ve uluslararasi projelere katilmaya tesvik
etmek,

Stratejilerin uygulanmasina yonelik bir calisma heniiz yapilmamis olmakla birlikte

stratejileri gerceklestirmek icin asagidaki uygulama yéntemleri hedeflenmektedir:

Ogrencilerimizin Universitemizin ve sehrimizin sahip oldugu sosyal, bilimsel ve
kilturel imkéanlarindan yararlanmalarini saglayacak i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi
icinde projeler tretmek,

Ogrencilerimizin kayit islemlerinden baslayarak mezun olmalarina kadar gegen
strecte verimli bir egitim-0gretim dénemi gecirmelerini saglamak igin, aktif bir
danisman- 6grenci iliskisinin olusmasini saglamak,

Ogrencilerimize bélumlerindeki ic ve dis paydaslar araciligi ile mezun olduklarinda
hangi meslekleri yapabileceklerine dontik seminerler verilmesini saglamak icin gerekli
duzenlemeleri yapmak,

Birim blnyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek igin, i¢ paydaslara
uygulanacak memnuniyet anketleri dlzenlenmesini saglamak ve Ogretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek (zere

gerekli bilgileri toplamak,



Ogretim Uyeleri ve 6grencilere ulusal ve uluslararasi projeler konusunda Gniversitemiz

birimleri aracihgiyla gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

Stratejilerin izlenmesine yonelik bir ¢alisma heniiz yapilmamis olmakla birlikte; i¢c ve dis
paydas memnuniyet anketleri aracithgi ile belirlenen stratejilerin uygulanma duzeyi
incelenecek ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Birimin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasi icin belirledigi stratejiler 1s1§inda
akademik ve kurumsal degerlendirme yapildiktan sonra, degerlendirme neticesinde kaliteyi
artirmak icin bir planlama slreci olusturulup, degerlendirme siresince izlenip gorulen

eksiklikleri iyilestirme ve bu iyilestirmelerin devamliliginin tespiti yapilacaktir.

Bu kapsamda kurumun egitim, gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili kurumun goérevilendirecegi
denetciler tarafindan kapsamli, sistematik ve duzenli olarak degerlendirilmesi saglanacaktir.
Bu amacla birim binyesinde bolimlerden gelecek i¢ degerlendirme raporlari 1siginda, bu
raporlarin birimin misyon vizyon ve hedefleriyle uyumunu 6lgmesi ve gerekli iyilestirmeleri

yapmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda eylem planlari asagidaki sekilde planlanmistir.

Eylem Plani 1. Kalite komisyonu gerekli hallerde toplanarak kalite guivence sureclerinin
takibini yapacaktir.
Eylem Plani 2. Kalite komisyonu Kalite giivence politikalarini hayata gecirmek (zere

belirlenen stratejilerin uygulanma diizeyini izleyecek ve gerekli iyilestirmeleri yapacaktir.

Birim akademik ve kurumsal degerlendirme sireclerini izleyerek misyon ve
hedeflerine ulastigindan emin olmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun i¢ degerlendirme slrecleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi, birim binyesinde uygulanacak anketler ve toplanilan bilgiler dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Birim gelecege yonelik sureclerini iyilestirmek amaciyla yiksekogretimin hizli
degisen gundemi icinde rekabet avantajini koruyabilmek icin, i¢ ve dis paydaslarin destegini
alarak ve FEDEK yonetim sistemlerini uygulayarak gelecege yonelik surecleri iyilestirmeyi
hedeflemektedir.



Birimin, rekabet avantajini koruyabilmesi adina heniiz bir ¢calisma yapilmamis olmakla
birlikte, birimin basarili akademisyenleri biinyesine katmasi ve akademik personelin
gelisimine imkan saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda,
ulusal ve uluslararasi projeler tGretmeyi tesvik edecek mekanizmalar gelistirmeyi ve birimin
ulusal ve uluslararasi dizeyde tanitimini gerceklestirerek basarili 6grencileri blinyesine
katmay! dis paydaslarin da destegini alarak hedeflemektedir.

Sistem standartlar1 yonetimi konusunda heniiz bir calisma yapilmamis olmakla
birlikte, baslanilan calismalar neticesinde FEDEK tarafindan akredite olunmasi
hedeflenmektedir. Odiil siireclerine iliskin olarak, bu konuda heniiz bir calisma yapiimamis
olmakla birlikte, birimin belirlenen stratejilerine hizmet etmek amaci ile basaril i¢c ve dis
paydaslarin édullendirilmesi icin gerekli mekanizmalarin olusturulmasi amaclanmaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine ulasmak amaciyla bélum kalite komisyonlarindan
gelecek i¢ degerlendirme raporlari dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri Planla, Uygula,
Kontrol et, Onlem al (PUKO) dongiistinii kullanarak gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

2.1 Kalite Politikasl

Birimimiz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslarasilasma ve
yonetim sireclerinde “kalite odakl” bir sistem benimsemistir. Kalite politikasi, birimin
belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim ve 6gretimde yenilikgi,
rekabetci olmayi, bilimsel alanda uluslararasilasmayi arttirarak birimimize gorinarlik
kazandirmay ve toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarin aktif ishirligini saglamayi
amagclamaktadir. Kalite politikasinin temel amaci, birimin belirledigi stratejiler, oncelikler ve
tercihlerinin, birimin misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine uygunlugunu tespit etmek, bu
dogrultuda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve
yonetim sureglerinde belirlenen hedeflere ulasiimasi igin iyilestirmeye yonelik mekanizmalar
olusturmaktir.

Birim kaynaklarinin paylasiminda bélumler arasi denge kurulmasina iliskin olarak;
birimimize rektorlik araciligiyla aktarilan kaynaklarin béltimler arasinda dengeli bir sekilde
dagitimi gerceklestirilmektedir.

Birimde, calisanlarin hedef birligini saflamak (izere; Fakilte Kurulu, Fakiilte
binyesinde olusturulan komisyonlar ve alt komisyonlar diizenli olarak toplanmakta, birimi
olusturan i¢ paydaslarin yerine getirmesi gereken sorumluluklar ve gorevler belirlenmekte,

yetersizlikler, sikéyetler ve oneriler hususunda gerekli islemler yapiimaktadir.



Birimin kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulduktan ve yayihmi saglandiktan sonra,
kalite politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yodnetim sistemi basliklarinda anahtar
performans gostergelerine gore gerceklestirilecektir. Bu cercevede, birimin misyon ve
vizyonundaki degisim c¢izelgesi, hedeflerine erisme dizeyi, kurum Kkultlrind olusturma
yayginlastirma ve uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin olarak gostergeleri dizenli olarak
takip edilecektir.

Birimimiz, i¢c ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri donlsleri dikkate alan
stire¢ odakli iyilestirici bir yonetim politikasi ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini
hedeflemektedir.

Bu amacla birimin egitim-6gretim, arastirma ve idari slreclerini kapsayan Kalite
Politika Belgesi ve Kalite El Kitabi olusturulacaktir.

Birimimizin kalite politikasi, Oniversitenin vizyon ve misyonuna uygun olarak,
oncelikle kurumsal kalite bilincini ve kdlturint, hazirlanacak el kitabi araciligiyla
yerlesmesini saglamayi, yenilikci, 6zgir disunen bireyler yetistirmeyi, uluslararasilasmayi,
arastirma- gelistirme faaliyetlerini, Universitelerarasi ve diger uluslararasi kurumlarla isbirligi
yaparak saglamayi, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligine dayal toplumsal katki
saglayan ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmeyi, katilimci, esgidimlu, seffaf, hesap

verebilir bir yonetim ve organizasyon anlayisi gelistirmeyi benimsemistir.

Birime Ait Belgeler

Uluslararasilasma Politikasi
Universitemizde Uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bélgesel, ulusal ve kurumsal
dizlemlerde olusturulmaya calisilmaktadir. Kiresel dizlemde, egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin (Akreditasyon Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve sdylemlerine uygun
hareket etme anlayisi icerisinde oldugumuzu vurgulayabiliriz. Bolgesel dizlemde, dzellikle
Mevlana ve Erasmus+ programlari minvalindeki ¢alismalar dnceliklerimiz arasindadir. Ulusal
dizlemde ise ulusal politikalari ve Yiksekdgretim Kurulu’nun calismalarini kendimize temel
almis bulunuyoruz. Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantili olarak,
Birimimizin uluslararasilasma sireci baglaminda yapilan calismalar 6zellikle ulusal ve

uluslararasi akademik degisim programlarindan olusmaktadir.



Birimimizce belirlenen misyon, vizyon ve oncelikler cercevesinde yirGttagumuz
uluslararasilasma surecimiz i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Birimimiz binyesinde bulunan
Boliimlerden talep ettigimiz Birim i¢c Degerlendirme Raporlarinin  “Uluslarasilasma
Politikas1” bashgi altinda paylasilan bilgileri incelemis bulunmaktayiz. Uluslararasilasma
sirecimiz ile ilgili yapmis oldugumuz incelemelere gore;

Birimimizin uluslararasilasma anlaminda gig¢li yanlari:

Birimdeki Bolumlerde, 6gretim elemanlarinca danismanlik, koordinasyon ve iletisim
destegi saglanmasi (Birimimizde Bolum Erasmus+ koordinattrleri ve yardimcilari,
Bolim Farabi koordinatorleri ve yardimcilari ve Bolum Mevlana koordinatorleri ve

yardimcilari aktif olarak gorev yapmaktadir),

Erasmus+ programina katilimin bulunmasi,

Mevlana programina katilimin saglanmis olmasi,

Farabi programina katilimin bulunmasi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen 6grencilerin bulunmasi,
Toplam 51 adet ikili anlasmanin varlig,

Giden 6grenci sayisinin 1 adet Tarih Bolimd, 1 adet Matematik Bolimd, 1 adet Turk
Dili ve Edebiyati Bolimi, 1 adet Sosyoloji Bélimii ve 16 adet ingiliz Dili ve

Edebiyati olmak tzere toplam 20 olmasi,

Birimimizin uluslararasilasma anlaminda zayif yanlarinin ise;
Uluslararasi taninirligin yetersizligi,
Uluslararasi akreditasyonlarin bulunmayisi,
Cift diploma programlarinin bulunmayisi,

oldugu séylenebilir.

lyilestirme Kanitlari

Birimimizde karsi kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus+ kapsaminda yapilan kurumlar
arasl anlasmalar, Mevlana ve Farabi Programlari kapsamindaki ikili anlasmalar ve partner
olunan bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlasmalaridir. Yapilan bu anlasmalarda
haraketlilik kontenjanlari belirli oldugu icin bu sayilarin gerceklesme orani en 6nemli
gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) icin diizenlenen ara rapor ve final



raporlarinda kag adet hareketliligin hangi bolimler icin gergeklestigi bilgisi Rektorlik Dis
iliskiler Koordinatorlugiinde bulunmaktadir.  Karsi  kurumlarla yapilan iyi niyet
sOzlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en énemli basari
gostergesidir. Asagidaki tablolarda Birimimiz binyesinde bulunan bazi Bélimlerin
uluslararasi hareketlilik sayilari (Erasmus, Farabi vb.) 6rnek ve kanit teskil etmesi bakimindan

belirtilmistir:

ARKEOLOJi BOLUMU ULUSLARARASI HAREKETLILIK TABLOLARI

ERASMUS+ OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIGI SAYILARI
Akademik Yil Hareketlilik Tiri Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Giden Ogrenci 2

ERASMUS+ GIDEN/GELEN PERSONEL HAREKTLILIK SAYILARI

Akademik Yil Hareketlilik Turd Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Giden (Hak kazanan) 2
FARABI OGRENCi OGRENIM HAREKETLILIGI SAYILARI
Akademik Yil Hareketlilik Turd Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Giden Ogrenci 1

BATI DILLERI VE EDEBIYATI BOLUMU ULUSLARARASI HAREKETLILIK
TABLOLARI

ERASMUS+ OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIGI SAYILARI

Akademik Yil Hareketlilik Tird Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Gelen Ogrenci (Hak kazanan) 2
2018-2019 Giden Ogrenci (Hak kazanan) 25

ERASMUS+ GIDEN/GELEN PERSONEL HAREKTLILIK SAYILARI

Akademik Yil Hareketlilik Turu Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Gelen (Hak kazanan) 1
2018-2019 Giden (Hak kazanan) 3
MEVLANA OGRENCiI OGRENIM HAREKETLILIGI SAYILARI
Akademik Yil Hareketlilik Turu Hareketlilik Sayisi
2018-2019 Giden Ogrenci 1



2018 Yilinda Fakiiltemiz Boliimlerine YOS Kapsaminda kayit yaptiran 6grenci sayilari
tabloda belirtilmistir:

Béliim Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam
Arkeoloji 8 3 11
Biyokimya 5 - 5
Biyoloji 6 - 6
Bati Dilleri ve Edebiyati 9 13 22
Kimya 5 - 5
Matematik 5 - 5
Sosyoloji 8 5 13
Tarih 8 5 13
Turk Dili ve Edebiyati 7 - 7

2.2. Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri:

Kalite guvence sisteminin kurulmasi ve isletilebilmesi icin birimimiz binyesinde kurulan

kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari asagida agik¢a tanimlanmistir.

Birim kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklarr;

1. Birim bilnyesinde Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda egitim-

ogretim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirilerek rektorlik kalite komisyonu ile

esgudumli olarak calisan surdirdlebilir bir kalite yonetim sistemini olusturmak.

2. Akademik ve idari birimlerin kalite yonetim sistemi ile ilgili faaliyetlerine Kalite

Koordinatérlugi aracihgiyla destek olmak.

3. Universitenin stratejik planinda belirlenmis olan hedefler cergevesinde Kaliteyi

artirmaya yonelik olarak rektorlik tarafindan degerlendirilmesi gereken yillik faaliyet

raporlarini birim blnyesinde bulunan tim bélimlerden temin ederek performans

gostergelerini izlemek ve vyeni hedefler belirleyerek bu kapsamda yapilacak

calismalari Ylksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dogrultusunda yuritmek.

4. Dis paydas katihminin artirlmasi  ve Kkalite odakli  komisyon/danisman

yaptlanmalarinin  birim  kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi icin gerekli

diizenlemeleri yapmak.

5. Kalite komisyonu tarafindan, kalite anlayisinin tim calisanlar tarafindan

benimsenmesini saglamak amaci ile kaliteyi artirmaya yonelik bir kdltlrin/anlayisin

olusturulmasi ve yayginlastiriimasini saglamak.

6. Uygulanacak olan kalite yonetim sireclerini kurum kultlrd ile entegre ederek, birim

kaynaklarini daha verimli kullanmaya katki saglamak.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Birim liderlerinin birim amaclari ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef
birligini saglamak amaci ile dénemlik faaliyet degerlendirme toplantilari diizenlemek
ve bu faaliyetleri takip etmek.

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda stratejik planda
ongorulen kalite hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek ve birim blnyesindeki boltimler
tarafindan PUKO déngiistiniin tamamlanmasi adina uygulanmasi gereken denetleme
mekanizmalarini 6nermek.

Yilhk Birim i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

Universitenin topluma katkisini artirmaya yonelik olarak yapilacak olan calismalar ile
ilgili  faaliyetleri ylritmek ve PUKO dongisiiniin  tamamlanma  dizeyini
degerlendirmek.

Yonetsel/idari stireclerde PUKO dongiisiiniin  tamamlanmasina  yonelik gerekli
dizenlemeleri yapmak ve takip etmek.

Birim Kalite Komisyonunun ¢alismalari hakkinda i¢ ve dis paydaslarin gorusleri ile bu
gorusler dogrultusunda yapilan iyilestirmeleri takip etmek ve rapor haline getirmek.
Birim bunyesindeki bolimlerin akreditasyon slreclerine girmesini tesvik etmeye
yonelik olarak ¢alismalar diizenlemek ve desteklemek.

Yukaridaki tim sireglerde PUKO cevrimlerinin nasil kapatildigina dair izlenen
yontem ve uygulama 6rnekleri olusturmak

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla ilgili ¢calismalari ylritmek/organize

etmek.



FEN EDEBIYAT FAKULTESI KALITE KOMISYONU UYELERI

SIRA _ KALITE _
NO UNVAN AD-SOYAD GOREVI KOMISYONUNDAKI
GOREVI
1 Prof. Dr. Anil ICA Dekan BASKAN
2 Dog. Dr. Orhan Murat KALFA DT UYE
Yardimcisi
ao e Nuket Akanil Dekan -
3 Dr. Ogr. Uyesi BINGOL Yardimcisi UYE
4 FakUIte_ Abdullah SEN Fakulte Sekreteri UYE (Raportor)
Sekreteri

5 Prof. Dr. Alper Tolga GOLAK ~~ Ogr. Uyesi UYE

6 Dog. Dr. Muharrem AKCAN Ogr. Uyesi UYE

7 Dog. Dr. Yakup SENYUZ Ogr. Uyesi UYE

8 Dr. Ogr. Uyesi  Pelin Kut BELENLI Ogr. Uyesi UYE

9 Dr. Ogr. Uyesi Istlay GOKTURK Ogr. Uyesi UYE

10 Ogrenci Mikail TILKIOGLU  Ogr. Temsilcisi UYE

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu web adresi;http:/kalite.dpu.edu.tr/

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu web adresi;
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/8370/kalite-komisyonu

2.3 Paydas Katilimi;

Fakultemizin i¢ paydaslari birimimizin tum akademik ve idari calisanlari ile dgrenciler;
dis paydaslari ise isverenler, mezun Ogrenciler, meslek Orgutleri, arastirma sponsorlari,
ogrenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluglari ve sivil toplum kuruluslari
olusturmaktadir.
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Birimimiz i¢ ve dis paydaslari arasindaki onceliklendirmeyi fakultemizin vizyon, misyon,
amag ve hedeflerine dayali olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri
Kitahya Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle 6rtismektedir. Rekabet
diizeyi yuksek ve alaninda aranan 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin éncelikli
paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari ¢alisanlaridir.

Kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesinin yukseltilmesi hedeflendiginden, 2019
yili itibariyle her yil dizenli olarak paydas Oneri, memnuniyet anketleri yapilmasi
planlanmaktadir. Birim i¢ paydaslarinin katkilari icin birimimiz web sitesinde bir goris, éneri
ve sikayet bildirim linkinin bulunmasinin (http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9095/istek-
oneri yani sira whatsapp destek hatt da mevcuttur.
(http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9096/whatsapp-iletisim) Birimdeki kararlar ve
uygulamalar konusunda i¢ paydaslara tniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Y6netim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OiBS), DPU Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS)
yoluyla bilgi verilmektedir. Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireclerine
katihmi ve bunlara iliskin bilgilendirme Kitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigu
araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Kitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligiyla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha ¢cok mezun
ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaclarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica KAMER
aracthgiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar
arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi icin gerekli olan Fakulte Danisma
Kurulu heniiz bulunmamakla birlikte 2019 yili icerisinde Danisma Kurulu olusturulacak ve
tanimh dis paydaslar ile toplantilar diizenlenecektir. Kurul, i¢ ve dis paydaslarin goris ve
onerilerini de@erlendirerek daha ¢ok egitim ve arastirma konusunda fakiltemize katkida
bulunacaktir.

2019 yih icerisinde tanimhi i¢c ve dis paydas listesi olusturulacak ve
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9340/paydaslarimiz web sitesinde duyurulacaktir. i¢ ve dis
paydaslarin isbirligi ile birimimizin Kkalite iyilestirmesine yonelik katkilari saglanacaktir.

3. EGITIM-OGRETIM

Birimin egitim-6gretim sirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
ogretim, birimin strekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonugclarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir strec olarak ele alinmalidir.
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3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onay! igin tanimli sureclere
sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ciktilari da dahil olmak uUzere,
amaclarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de
kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

Asagida yer alan hususlar, ilgili élclte ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarim yontemi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Y iiksekdgretim Alani
(Bologna Sireci) hedeflerini destekleyen is yuki ve 6grenme ciktilarina dayall
ogrenci/ ogrenme merkezli O6gretme ve 6grenme yaklasimi cercevesinde
yuksekogretimde uluslararasi saydamhgi arttirmak ve o6grenci hareketliligi ile
ogrencilerin  yurtdisinda gordikleri  6grenimleri  kendi Ulkelerinde taninmasini
kolaylastirmak amaciyla Avrupa komisyonu tarafindan 1989 yilinda Erasmus
Programi (giinimiizde Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve
Avrupa Ulkeleri tarafindan yaygin olarak kabul gérmus bir kredi sistemidir. AKTS,
aynl zamanda, yuksekogretim kurumlarina, égretim programlari ve ders iceriklerinin
is yukune bagl olarak kolay anlasilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi,
gbzden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve bu sayede yiiksekdgretim programlarinin
kalitesinin gelistirilmesine ve kalite glivencesine 6nemli katki saglayan bir sistematik
yaklasim sunmaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, belirleyecegi ulusal
ve uluslararasi egitim ve ogretim surecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada,
AKTS vyaklasim ve uygulamalarini, Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesinin (TYYC) Duzey ve Alan Yeterlilikleri ile iliskili olarak egitim ve 6gretim
programlarinin  ders ve iceriklerinin tanimlanmasi, is ylkine bagh olarak
kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini iceren
egitim ve ogretim slreclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gbdzden gecirilmesi,
iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafhginin saglanmasinda bir kalite giivencesi
araci olarak benimsemektedir.

Bu amaca yonelik olarak kurum ici yonetici ve akademik personelimiz,
birimimizdeki bolimlerin egitim sdreclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve surekli

iyilestirilmesine yonelik calismalara etkin katilimlarinin  saglanmasi amaciyla
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universitemizin diger sistemleri ile butunlesik bir yazihm olarak tasarlanmis ve

hizmete konulmus KDPU-OQIBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Programlarin tasarimina paydas katilimi

ic paydaslarin gérusleri dogrultusunda Fen Edebiyati Fakiltesi boliimlerinde,
ders igerikleri ve mufredat bilgilerinde guncellemeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir.
Dis paydaslar ile ilgili herhangi bir stirec henliz gerceklesmemistir.
Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak

Uzere gerceklestirilen faaliyetler

EQitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tzere
ddevler verilmekte, alaninda uzman kisiler tarafindan konferanslar diizenlenmekte ve égrenci

topluluklari faaliyet géstermektedirler.

Birimdeki o6gretim programlarinin amaclari, kazanimlari ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi

Bolumimuizde yer alan derslerin 6grenci is yukine dayal kredi degerleri
(AKTS) Bologna cercevesinde diizenlenmeye devam etmektedir. Bu bilgilere
Universitemizin web sayfasindaki ilgili bolumlerin bilgi paketi butonu altindan
ulasilabilir.

https://OiBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Bu amaca yonelik olarak kurum ici yonetici ve akademik personelimiz, bolimlerdeki
egitim sdreclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve surekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara
etkin katilmlarinin saglanmasi amaciyla Universitemizin diger sistemleri ile butlnlesik bir
yazilm olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus KDPU-OIBS sistemini aktif olarak
kullanmaktadirlar.

Program yeterliliklerinin TYYC ile ilgili uyumu saglanmustir. ilgili dersin 6gretim
elemanlari Bologna siirecine uygun sekilde ders icerik ve planlarini hazirlayarak OIBS
sistemine islemislerdir.
llgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Birimin egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclari
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

https://OiBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakiltemizdeki tim

bélumlerin 6gretim politikasi ve stratejileri bulunmaktadir.
Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi
https://O1BS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakiiltemizdeki bazi

bolimlerin programlarin amaglari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi
bulunmaktadir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
https://OiBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

Fakultemiz Bolumlerinin mufredatlarinda yer alan tum ders igeriklerini
yeniden gozden gecirerek gerekli diizenlemeleri yapmalari 6nerilmektedir.
Program tasarimi, onayi ve gincellemesinde kullanilan tanimli stirecler

(yonetmelik, yonerge, stre¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Her seviyedeki programda 6grenci is yuki kredilerinin tanimlanmis olmasi
Ogrenci is yiki kredileri tanimlanmistir. Ancak bu tablo dénemlik AKTS sayilarini
tutturmak amaciyla 6gretim Gyeleri tarafindan doldurulmustur. Universitemiz Kalite
komisyonu / Egitim o6gretim alt komisyonu bu konuda dénem sonu dersi alan
ogrencilere bu hesabin yapilabilmesi i¢in doldurulmasi gereken anketi hazirlamistir.
Bu anketin dgrencilere doldurtularak hesaplamalarin tim dersler icin tekrar yapiimasi
ve Ozellikle 6grenci is yuklerini 6grencilerin belirlemesi gerekmektedir.

Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlanmasi

Fakiltemiz Kimya Bolumii YOK tarafindan yapilan dizenleme geredi bir dénem
isyeri egitimine (7+1) yaptigi bolim mufredat glincellemesi ile sekiz yariyillik egitim
mufredatinda yer vermis ve uygulamaya hazir hale getirmistir. Fakat hentiz mezun
durumunda 6grencisi  bulunmadigindan is yeri egitim programinin 2019-2020
Akademik yili icerisinde hayata gecmesi beklenmektedir. Biyoloji B6limu de bir
donem is yeri egitimi icin gerekli calismalara baslamistir. Ayrica Fakultemiz
Biyokimya bélumunde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir.

Program kazanimlari (jenerik-alana 6zgu olmayan yetkinlikler de dahil) ve
kazandirmak tzere kullanilan ders igi/disi etkinlikleri
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Farkl bolumlerde aktif olarak calisma yapan DPU Saghk Kultir Spor Daire
Baskanhgina bagli 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari

Program tasarimina her seviyede paydas katilimi

Fakultemiz bélimlerinde belgelenebilir dis paydas uygulamasi ve katilimi
hentiz bulunmamaktadir.
Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin disi uygulamalarin

kredilendirilmesi

Fakiltemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya bolumlerinde uygulamali egitim
bulunmaktadir. Ancak diger bolumlerde uygulamali egitim bulunmamaktadir. Hareketlilik
programina (Farabi, Erasmus, Mevlana) katilan égrencilerin kredilendirilmesi yonetmelige
uygun sekilde yapiimaktadir.

http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana Yonetm

elik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetme

lik.pdf
lyilestirme Kanitlari

Birimin egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
Birimin egitim 6gretim politikasini ve stratejik amagclari bolimin web
sayfasinda anlatiimistir.
Paydas katilimiyla ve goruslerinden hareketle gelistirilen programlar
Paydas katilimi heniiz saglanmadigi icin gelistirilen program bulunmamaktadir.
Paydas katilimiyla ve goruslerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.
3.2 Programlarin Sirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Birim, programlarinin egitim-6gretim
amaglarina ulastigindan ve égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak icin paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gézden

gecirerek guncellemelidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢lte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.
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Programlarin gozden gecirilmesi ve gtincellenmesi icin kullanilan yontemler
Belirli araliklarla yapilan bolim kurul toplantilarinda gdzden gecirme ve
guncelleme yapilir. Bu giincellemeler yapilirken farkli Gniversitelerin ders icerikleri
ile de bir karsilastirma yapilir ve programlar arasi uyumlulugun saglanmasi amaclanir.
Program guincelleme calismalarina paydas katilimi
Paydas katilimi bulunmamaktadir.
Birimde, program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence
altina alan mekanizmalar
Bolumden mezun olan &grencilerin cesitli kamu kuruluslarinda ve &zel
kurumlarda gahistiklar bilinmektedir.
Program egitim amaclari ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda
yaratulen iyilestirme calismalari
Ogrenciler formasyon programlarina ve TOMER tarafindan verilen YADOT

sertifika programlarina yonlendirilmektedir.
llgili 6lcute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Egitim-Ogretim sureclerinin yilhk 6z degerlendirme raporlari (egitim-6gretim
amaclari-hedefleri agisindan ders ve program 06grenim kazanimlarinin
degerlendirilmesi)

Fakultede egitim-6gretim sureclerinin - yillik 6z de@erlendirme raporu
bulunmamaktadir.
Programlarin yilhik 6z degerlendirme raporlari (program kazanimlari agisindan
degerlendirme)
Programlarin yilhk 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.
Program ve ders o0grenme kazanimlarina ulasithp ulasiimadigini izleyen
mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen
mekanizma bulunmamaktadir.
Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini guncellemek
Uzere kurdugu mekanizma ornekleri (yillik izleme takvimi, program ciktilarina
ulasma dizeyinin birim yonetim kurulu giindemine alinmasi, program basari

dizeylerinin izlenmesi)
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Fakiltenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda 6grenim ciktisi,
mifredat glncellemeleri, uygulamalarin programlarini giincellemek lzere kurdugu
mekanizma vb. durumlarin belirli periyotlarla yillik dizenli olarak bir takvime
baglanmasi planlanmaktadir.

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan
mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Fakiltemizde dis paydas bulunmamaktadir. i¢c paydaslarla da geri bildirim
mekanizmalari (belge, dokuman, anket, form vb.) yakin tarihte uygulamaya

konulacaktir.
lyilestirme Kanitlari

Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Heniz bir iyilestirme kaniti yoktur.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin

bilgilendirildigi uygulamalar

Heniiz bir iyilestirme kaniti yoktur.
Birimin program izleme ve guncelleme c¢alismalarinin toplumsal katkisini

gosteren kanitlar (istihdam verileri vb.)

Hendiz bir iyilestirme kaniti yoktur.
Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin

goraslerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

Hendiiz bir iyilestirme kaniti yoktur.
Akreditasyon cahismalarinin  tesvik edildigine iliskin  tammli  sdrecler,

uygulamalar

Heniiz bir iyilestirme kaniti yoktur.

3.30grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Birim, programlarini
ogrencilerin 6grenim surecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yurtutmelidir.
Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢ite ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Birimin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar
Fakultemizde 6grenci odakli bir egitim anlayisi tzerinde durulmaktadir. Bu

kapsamda asagida siralanan uygulamalar gerceklestirilmektedir:
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+ Fakultemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya bolimlerinde teorik
egitimin yani sira uygulamali egitim bulunmaktadir. Diger bélimlerde ise uygulamali
egitim yoktur. Bu baglamda adi gecen bélimlerde egitim ve dgretimlerini surdiren
ogrenciler, ogrendikleri bilgileri yine ilgili dersin uygulama laboratuarlarinda
pekistirerek 6grenci merkezli egitimde aktif rol almaktadirlar.

+ Fakiiltemizde Biyokimya Boélimiinde staj yapma zorunlulugu olup, diger
bolimlerde ise bu durum istege bagh gerceklestirilmektedir. Staj uygulamasi
kapsaminda ogrenciler, okuduklari bolumler ile ilgili mesleki kazanimlarini ve
disiplinini yerinde edinmektedirler.

+ Ayrica bolimlerdeki bazi derslerin iceriklerine uygun olarak 6grencilere bazi
arastirma konulari, 6devler ve basit projeler verilerek, onlara arastirma yapmanin yani
sira yaptiklari calismalar sonucunda sunumlar yapmalari, egitimde aktif gorev
almalari, sorumluluk bilinci, ekip calismalarina 6zendirme ve arastirma yapma yetisi
uzerine kazimlar gergeklestirilmektedir.

+ Fakiltemizdeki yan dal ve cift ana dal programlari ile basarili 6grencilerin
kendi bolumleri disinda diger uygun bolimlerde de egitimlerini devam ettirmelerine
imkan saglanmakta ve ©grenciyi ¢ok yonli disunip yasayabilme yetisi
kazandirmaktadir.

+ Universitemizdeki Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanliginin altinda
faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklarinin énemli bir kismi fakiiltemiz merkezli olarak
sosyal, kulturel ve bilimsel etkinliklerini surdirmektedir. Boylece 6grenciler topluluk
icin ilgili kurullar kendileri olusturup; bir arastirma merkezi, enstiti veya kurumu
yerinde ziyaret ederek; seminer, konferans gibi etkinlikler dizenleyerek alaninda
uzman Kisilere ulasip Universite ile bolumlerinin tanitimini saglayarak; sosyal
etkinlikler diizenleyerek toplumun cesitli kesimlerini bir araya getirip bir farkindalhk
yaratarak yine merkezlerinde kendilerinin  bulundugu bir egitime katki
saglamaktadirlar.

+ Fakiltemizde c¢esitli  zamanlarda dizenlenen spor misabakalari,
Dekanligimiz tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemani danismanliginda
yuritilmekte ve ders disi egitim surecinde 6grencileri merkezde tutan bir anlayis
uygulanmaktadir.

+ Fakiltemizdeki dgrenciler, 6grenci degisim programlari (Erasmus +, Farabi
ve Mevlana) kapsaminda ulusal ve uluslararasi anlasmali yiksekdgretim kurumlarina

gelen ve giden o6grenci hareketlilikleri cercevesinde bilimsel, sosyal ve kiltlrel
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baskalasimini yasayarak ve sonrasinda ise 6grendiklerini yasatarak merkezi bir
konumda kendilerini yerlestirmektedirler.

+ Fakiltemiz 6grencileri Egitim Fakultesi bunyesinde belirlenen kontenjanlar
dahilinde formasyon egitimlerini alarak, 6gretmenlik uygulamalari derslerini birebir
etkin gorev alarak mesleki deneyimlerini kazanma ve uygulamalarini

gerceklestirmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasinin tiim bolimlerde uygulanma diizeyi

Yukaridaki maddede siralanan uygulamalarin, Matematik ve sozel bolimler
icin laboratuvar uygulamalarinin bulunmamasi, Biyokimya Bolimi disinda staj
uygulamasinin zorunlu olmamasi gibi maddeler disinda neredeyse tim bolumlerde
uygulandigi sdylenebilir.

Birimde 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim Uyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar

Fakultemizde gerek bolimlerin gerekse 6grenci topluluklarinin dizenledigi
etkinlikler cercevesinde diger kurum ve Kkuruluslardan, alanlarinda uzman,
akademisyen, sair ve yazarlar konferans ve soylesi icin davet edilmektedir.

Erasmus + ve Mevlana programlarinda mevcut olan &gretim elemani
hareketlilikleri sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin
gelistirilmesi a¢isindan olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Ayrica, multidisipliner calisma alanlari sayesinde 6gretim elemanlarinin
yaptiklari TUBITAK, BAP vb. gibi projeler ile 6grencilerin béliimlerindeki en etkin
olduklari alanlarin belirlenmesi, ekip ¢alismalarinda bulunmalari ve gérev bilincinin
yerlestirilmesi gibi konularda 6grencilerin aktif olarak bulunmalari ve sonraki mesleki
hayatlarina glcli bir zemin olusturma olanag@i saglanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yukine dayali kredi degerlerinin belirlenme
yontemi

Fakiltemiz ders bilgi paketleri akredite olmus Universitelerden 06rnekler
alinarak, bolumlerdeki ilgili Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenmistir. Buna ilave
olarak, &drencilerin donem sonlarinda doldurmalari icin hazirlanan anketlerin
sonucunda, kredi degerlerinin Bologna surecine uygun olarak yeniden belirlenmesi

planlanmaktadir.
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Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi

Fakultemizde Uluslararasi hareketlilik programlari aktif olarak kullaniimakta
olup, uygulanan kredi transfer ydntemi dersin icerigine uygun bicimde Bolum
koordinatér ve yardimcilari danismanhginda kontrol edilmekte ve Fakilte
koordinatorliglnce onaylanmaktadir.
Kalturel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren
secmeli derslerin varhgi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari

Universite segmeli ders havuzuna aktarilmis dersler olmasina ragmen, bu
uygulamanin ydrdrlige konulamayisi sebebiyle o6grencilerin  farkli disiplinleri
tanimasina firsat verecek olan se¢cmeli derslerden istifade edilememektedir.
Birimde uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi

Fakultemizde, her egitim ve &gretim donemi baslamadan ©6nce Bolim
Bagkanliklari tarafindan her sinif icin normal 6gretim (ve efer mevcutsa ikinci
ogretimdeki programlarda) de 6grenim gorecek 6grencilere danisman 6gretim elemani
atamas! yapilmaktadir. Danismanlar, ilgili sinifta 6grenim gorecek 6grencilerin
derslerinin secimi, onaylanmasi, ekle-sil vb. gibi tim islemler icin yetkili kisilerdir.
Ogrencinin basarisini 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimli
strecler ve bu stireclerin 6grencilere duyurulmasi

Fakiiltemizdeki 6grenciler, Universitemiz internet sayfasindaki “Ogrenci Bilgi
Sistemi” tizerinden sahip olduklari dersleri, dersten sorumlu Ogretim Elemanlarini,
ders programlarini, derslerine ait sinav zamanlarini ve sinav sonuclarini takip
edebilmektedir.
21. yuzyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitiimasi

Fakultemiz 21. yuzyil yetkinlikleri cercevesinde, d6grencilerin dersleriyle ilgili
arastirma, o6dev ve tez calismasi gibi alanlarda daha ileriye gitmeleri agisindan,
internet (eduroam, dpl mobil), bilgisayar, projeksiyon, toplanti salonu, laboratuvar
cihazlar, vb. gibi fakiltemizin teknolojik sistemlerini daha etkin ve aktif

kullanimlarini hedeflemektedir.
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llgili olgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

Birimin ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis
olmasi

http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/593/misyon adresinde fakultemizin misyonu

ve Ogrencilere verilecek kazanimlar 6zetlenmektedir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli sirecler

(yonetmelik, yonerge, sire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresinde

universitemiz o6grenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan yoénetmelik
bulunmaktadir.

Ogrencinin devamsizhgi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik dizenlemeler

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oeqgretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte 6grencinin devamsizhg veya sinava girmeyi engelleyen hakl ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler yer almaktadir.
Mezuniyet kosullarina dair dizenlemeler

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte 6grencinin mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler bulunmaktadir.
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge,
surec tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oeqgretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte &grenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh  slrecler yer
almaktadir.

Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan tanimh sirecler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki
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yonetmelikte uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

Ogrenci sikayetleri ile gorusleri alma mekanizmalari

Birime ait belgeler http://oidb.dpu.edu.tr/ adresinde detayli olarak bulunmaktadir.

lyilestirme Kanitlari

Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiriitulen uygulama érnekleri
Uygulama yoktur.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalari

http://fef.dpu.edu.tr/tr

https://0IBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://iro.dpu.edu.tr/

Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiki anketleri

Uygulama yoktur.

Ogretim elemanlarinin  6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi
(6grenme-6gretme ve 6lgcme degerlendirme yontemleri)
https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Egiticilerin egitimi program iceriginde 0grenci merkezli 6grenme-6gretme

yaklasimina iliskin uygulamalar

Uygulama yoktur.

Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gésteren kanitlar
https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

http://formasyon.dpu.edu.tr/

http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/949/kimya
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/970/biyokimya

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Birim, 6grenci kabullerine
yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh

ve kalici bir sekilde uygulamalidir.
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Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢lte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Birimde 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin uygulanan

tanimli stirecler (yonerge, senato karari vb.).

Bahse konu olan non-formal ve informas 6grenmelerin tamami icin stiregler tanimlanmis olup
Universitemiz web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.
llgili olgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasina iliskin tanimli

surecler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Yonetmeliklerin bulundugu web sayfasi:
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Yabanci dil hazirlik Yonetmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc Dil Haz rl k

Eqitim Ogretim ve sinav yonetmeligi 02 07 2018.pdf

On lisans ve Lisans egitim ogretim yonetmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on lisans lisans egitim
ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Lisansisti yonetmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue yoenetmeli
gi 27 06 2018.pdf

Zorunlu Arapca Hazirhk Sinifi Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami ilimler fak arap
ca haz rl k vyoenetmelik25 06 2018.docx

Yonergelerin bulundugu web sayfasi: http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-

esaslar-senato-kararlari
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Basari degerlendirme yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar Degerlendirme

Yoenergesi(1).pdf

Cift anadal yonergesi;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/9%20cift anadal yonergesi 9 9

2016.pdf

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile ilgili Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesstKUeTAHYA DUMLUP
INAR _UeN VERS TES D _PLOMA%2C SERT F KA VE BELGELER LE LG L
YOeNERGE_14 06_2018.pdf

Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve Gecerli Nede

nler Yoenergesi(1).pdf

Ik Yiizde On basari Degerlendirme Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesslKDPUe Ik Yuezde On

Basar Degerlendirme Yoenergesi.pdf

Ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yénergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce hazirlik_progr

amindan ve zorunlu yabanci dil derslerinden muafiyet yonergesi 28 07 2016.pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yo6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer ve Mezun Mer
kezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Lisansustii Egitim-Ogretim Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue Eqgitim-

Oegretim Yoenergesi(1).pdf

Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi 11 Dersleri

Uygulama Y6nergesi
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul deneyimi%2C oeq

retmenlik uygulamas dersleri uyqulama yoenergesi.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Mufredat Degisiklikleri ile ilgili intibak Y6nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisans Eq

itim Oeqgretim Muefredat Deqgisiklikleri le lgili ntibak Yoenergesi(1).pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Sinif Belirleme Y6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif belirleme yonerges
i 28 02 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarina intibakta Mevcut Basari Notlarinin Harf Notlarina
Dondstarilmesi Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin

harf notlarina donusturulmesi yonergesi 24 07 2018.pdf

Onlisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders intibak islemleri Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans Program na Kabul%2C Ik Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Y 6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu oezel ve misafir

ogrenci kayit kabul yoenergesi.pdf

Sinav Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesslKDPU S nav Yoenerge
si 31 05 2018.pdf

Simav Teknoloji Fakultesi Bilimsel Hazirlik Programi Y dnergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve yon

ergeler/simav teknoloji fakultesi bilimsel hazirlik programi yonergesi 08 04 2014.pdf

Staj Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj Yoenergesi(1).pdf
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).pdf

Universite Secmeli Ders Yo6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite secmeli ders
yonergesi 23 10 2017.pdf

Yandal Programi Y&nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal programi yonerg
esi 9 9 2016.pdf

Yatay Gecis YOnergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay gecis yonergesi 0
4 04 2018.pdf

Yaz Okulu Ydnergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz okulu yonergesi (3
1 05 2018).pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd s ndan Oeqgrenci
Kabuluene liskin Yoenerge 13 06 2018.pdf

lyilestirme Kanitlari

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tzere tanimli strecler ve

mevcut uygulamalar

2018 yili itibariyle DPUKAMER kurulmustur. DPUKAMER fakdilte koordinatori
olarak da Dr. Ogr. Uyesi Fatma SENYUZ gorevlendirilmistir. lyilestirme kanitlari yil sonu

itibariyle kontrol edilmeye baslanacaktir.
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Y onergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer ve Mezun Mer
kezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu; Birim, egitim-Ggretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum stireglerde adil ve acik olmalidir.
Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢lte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin sdrddridlmesi ve 6gretim
becerilerinin iyilestirilmesi

Diger Universitelerden alanlarinda uzman, akademisyenler, sair ve yazarlar
konferans ve sdylesi icin davet edilmektedir. Ayrica bolimdeki 6gretim elemanlarinin
dizenlenen her tirli sempozyum, kongre vb. faaliyetlere katilimlari bitce olanaklari
cercevesinde desteklenmektedir. Ayrica egitim-0gretim  kadrosunun  mesleki
gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin veri tabani egitimi,
kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi cesitli egitimler verilmektedir.

2019 vyili icerisinde, Universitemiz bunyesinde gobrev yapmakta olan
Ars.Gor.Dr. unvanina sahip 6gretim elemanlarimiza Universitemiz Egitim Fakiiltesi
tarafindan formasyon egitimi verilmektedir.

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-

literaturteknikleri-semineri

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-

world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtismesinin saglanmasi

Bolumlerdeki derslere alaninda yetkin akademisyenlerin girmesi konusunda
azami dikkat gosterilmektedir. Akademisyen kadrosunun yetkinlik alanlariyla ders
iceriklerinin Ortismedigi durumlarda, bolim veya fakulte disindan 6gretim elemani
gorevlendirilmektedir.
Egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite givence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi

Fakiltemizde egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite
giivence sistemi ile uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi konusunda heniiz bir

uygulama yoktur.
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri

llgili olgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

EQitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek Gzere gecerli olan taniml
strecler (atama-yukseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, stre¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.)

Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

Birime disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve
davet edilme usullerinde taniml kurallar

Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

lyilestirme Kanitlari

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odullendirmek Uzere yapilan uygulamalar

Henuz bir iyilestirme kaniti yoktur.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.)

Henuz bir iyilestirme kaniti yoktur.
3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Birim, 6grenme olanaklarinin tim

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.
Asagida yer alan hususlar, ilgili élclte ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik 6grenme kaynaklarinin cesitliligi ve yonetim

sistemi (tesis ve altyapilar)

Merkez kitiphane yedi giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

Fakultemiz B ve C Blok girislerinde 6grencilerin ¢alismasi ve dinlenmesine yoénelik

bir alan hazirlanmistir.

Birimde 0zel yaklasim gerektiren 6grenciler (malteciler, engelli veya uluslararasi

ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler
Fakiltemizde halihazirda 6grenim gormekte olan yabanci uyruklu égrenciler

bulunmaktadir. Bu 06grenciler icin ayri bir prosedir bulunmamakla birlikte,

ogrencilerin Ulkeye ve Universiteye uyumunu saglamak ve hizlandirmak, égrencilerin

akademik basarilarini artirmak, kiltirel ve sosyal entegrasyonlarini saglamak
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amaciyla sosyoloji bolumii icerisinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii
olusturulmus ve iki 6gretim elemani bu kapsamda gorevlendirilmistir. Sosyoloji
bélumunde diger 6gretim elemanlarinin da destegiyle, yabanci 6grencilerin yasadiklari
gucliklerin Ustesinden gelinmekte, 6grencilerin ihtiya¢c duymasi halinde gerekli
bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Engelli 6grenciler icin dekanlik
tarafindan fakdlte icerisinde gesitli diizenlemeler yapiimistir.

llgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
Uygulamaya ait bilgiler

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)
lyilestirme Kanitlari

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi,
engelsiz Universite uygulamalari vb.)

Henuz bir iyilestirme kaniti yoktur.

Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kilturel, sosyal faaliyetlerin
listesi (turu, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Henz bir iyilestirme kaniti yoktur.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler
vb.) sonuclari

Henz bir iyilestirme kaniti yoktur.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; nitelikli ve ileri duzeyde arastirma
calismalarinin yapilmasini saglamak, arastirmayi egitim ve topluma katki ile bitunlestirerek
arastirma calismalarinin etkisini arttirmak ve arastirma sdreclerinde uluslararasi ve ulusal
yetkin kurumlarla ortak projeler gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasimini st

diizeye ¢ikarmaktir.
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4.2 Birimin Arastirma Kaynaklart;

Fen Edebiyat Fakultesi blnyesindeki bazi bélimlerde arastirma kadrosu sayisinin arttiriimasi
ve akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmesine yonelik cesitli olanaklarin

sunulmasi gerekmektedir.

Birim binyesindeki arastirma ve ogrenci laboratuvari icin “Fen Edebiyat Fakiltesi

Laboratuvar Yonergesi” hazirlanarak arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmasi amaciyla Universite Senatosuna sunulmustur.

Fakulltemiz binyesinde bulunan arastirma

belirtilmistir:

laboratuvarlarina iliskin bilgiler asagida

LABORATUVAR ADI

FAKULTE/BOLUM

Biyoloji Bélimi Arastirma Laboratuvari-|

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimu Arastirma Laboratuvari-11

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Boliimi Ogrenci Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimii

Biyoloji Bolimi Yikama ve Sterilizasyon Odas|

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Bolumi

Biyoloji Bélimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi
Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimi Hidrobiyoloji Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimu Molekdiler Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi-Biyoloji Bolimu

Biyoloji Bélimi Endustriyel Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimu Diyatome Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bélumui Bitki Doku Kultirleri Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Bolumi

Biyoloji Bélimi Entomoloji Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimu Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimu Botanik Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi-Biyoloji Bélimii

Biyoloji Bolumu Bitki Ekolojisi Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Bolumi

Biyoloji Bélimi Hayvan Fizyolojisi Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakiltesi-Biyoloji Bélimii

Biyoloji Bélimi Memeliler Miizesi

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimu Bitki Biyiutme Odasi

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimdi

Biyoloji Bolimu Su Kiltirleri Odasi

Fen Edebiyat Fakiltesi-Biyoloji Bolimu

Biyoloji Bélimi Herbaryum

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Biyoloji Bolumi

Biyoloji Bélimii Steril Oda

Fen Edebiyat Fakultesi-Biyoloji Bélimii

CiHAZ ADI BULUNDUGU LABORATUVAR

-80°C derin dondurucu Biyoloji Béliumi Arastirma Laboratuvari-I

Su banyosu Biyoloji Bolimi Arastirma Laboratuvari-I

Sogutmali inkibator Biyoloji Bolimu Arastirma Laboratuvari-I

Bitki biiyitme dolabi Biyoloji B6lUmi Arastirma Laboratuvari-I

Bitki dgutlci Biyoloji Bélimi Arastirma Laboratuvari-|

pH metre Biyoloji Béliumi Arastirma Laboratuvari-I

Etlv Biyoloji Bolimi Arastirma Laboratuvari-I
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Spektrofotometre

Biyoloji Bolimi Arastirma Laboratuvari-I

Ceker ocak

Biyoloji Bolimu Arastirma Laboratuvari-I

Ucucu yag ekstraksiyon cihazi

Biyoloji B6lUmi Arastirma Laboratuvari-I

Kal firini

Biyoloji Bélimi Arastirma Laboratuvari-I

Dry bath inkUbator

Biyoloji Béliumi Arastirma Laboratuvari-I

Jel kurutucu

Biyoloji Bolimi Arastirma Laboratuvari-I

Sogutmali santriflij (yuksek devirli)

Biyoloji Bélimii Arastirma Laboratuvari-I

Sogutmali Santrifiij

Biyoloji B6limi Arastirma Laboratuvari-I

iklimlendirme kabini

Biyoloji Bélimi Arastirma Laboratuvari-|

Otomatik distilasyon Unitesi

Biyoloji Bolimi Arastirma Laboratuvari-I

Azot-protein cihazi

Biyoloji Bolimu Arastirma Laboratuvari-I

Havan Biyoloji B6lUm{ Arastirma Laboratuvari-I
Hassas terazi Biyoloji Bélimi Arastirma Laboratuvari-|
Kaba terazi Biyoloji Béliumi Arastirma Laboratuvari-I
Kalsimetre Biyoloji Bolimi Arastirma Laboratuvari-I

Homojenizator

Biyoloji Bolimu Arastirma Laboratuvari-I

Buz yapma cihazi

Biyoloji B6limi Arastirma Laboratuvari-I

Etlv

Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari

Masalistu santriflj

Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari

Ceker ocak Biyoloji Boltimii Ogrenci Laboratuvari

Saf su cihazi Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari

Isik mikroskobu Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari

Stereo mikroskop Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari

Su banyosu Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari
Hassas terazi Biyoloji Boltimii Ogrenci Laboratuvari
Blendir Biyoloji Bolimi Ogrenci Laboratuvari

Mikrotom cihazi Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari

Bicakl 6gituci Biyoloji Bolimii Ogrenci Laboratuvari

Bulasik Makinesi Biyoloji Boltimii Ogrenci Laboratuvari

Masadstu otoklav Biyoloji Bolimu Yikama ve Sterilizasyon Odasi

Otoklav Biyoloji Bolimi Yikama ve Sterilizasyon Odasi
Safsu cihazi Biyoloji Bélimii Yikama ve Sterilizasyon Odasl
Tohum c¢imlendirme-test kabini Biyoloji Bélimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari
pH metre Biyoloji Bolimu Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Isiticili manyetik karistirici Biyoloji Bolimu Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Calkalamali karistirici Biyoloji Bélimu Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Buzdolabi Biyoloji Bélimii Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Derin dondurucu Biyoloji Bolimu Bitki ve Tohum Fizyolojisi Laboratuvari

Otomatik kan sayim cihazi Biyoloji Bolimi Hidrobiyoloji Laboratuvari

pH metre Biyoloji Bélimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

Hassas terzi Biyoloji Bélimi Hidrobiyoloji Laboratuvari

Multi-6l¢im su analiz cihazi Biyoloji Bélimii Hidrobiyoloji Laboratuvari

Isiticili manyetik karistirici Biyoloji Bolimi Hidrobiyoloji Laboratuvari

Stomacher homojenizator Biyoloji Bélimi Molekiler Mikrobiyoloji Laboratuvari

Etiv Biyoloji Bélimi Molekiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
Hassas terzi Biyoloji Bélimi Molekiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
Anaerobik-mikroaerofilik jar sistemi Biyoloji Bélimi Molekiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
Buzdolabi Biyoloji Bolimi Molekiler Mikrobiyoloji Laboratuvari
inkibator Biyoloji Bolimu Endistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari
UV spektrofotometre (96 well plate ) Biyoloji Bolumi Endistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari
Su banyosu Biyoloji Bélimi Endustriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari

Manyetik karistirici Biyoloji Bélim( Endistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari

Stereo arastirma mikroskobu Biyoloji Bolimi Diyatome Laboratuvari
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Isik arastirma mikroskobu

Biyoloji Bolimi Diyatome Laboratuvari

Hassas terazi

Biyoloji Bolimu Bitki Doku Kiiltlrleri Laboratuvari

Isiticili manyetik karistirici

Biyoloji Bélumi Bitki Doku Kiltlrleri Laboratuvari

Sogutmali inkiibator

Biyoloji Bélimii Bitki Doku Kultirleri Laboratuvari

Santrifij Biyoloji Bélimii Bitki Doku Kultlrleri Laboratuvari
pH metre Biyoloji Bolimu Bitki Doku Kiiltlrleri Laboratuvari
Vorteks Biyoloji Bélimii Bitki Doku Kultlrleri Laboratuvari

Fotograf makinasi

Biyoloji Bélumu Bitki Doku Kiltlrleri Laboratuvari

Stereo mikroskop

Biyoloji Bélimi Entomoloji Laboratuvari

Fotograf makinesi

Biyoloji Bélimu Entomoloji Laboratuvari

Ceker ocak Biyoloji Bélimu Entomoloji Laboratuvari

pH metre Biyoloji Bélimi Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Etlv Biyoloji Bélimii Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Manyetik karistiric Biyoloji Bolimii Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Calkalayici Biyoloji Bolimi Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari
Isiticili manyetik karistirici Biyoloji Bolimu Bitki Ekolojisi Laboratuvari
Etiv Biyoloji Bolumu Bitki Ekolojisi Laboratuvari
Ceker ocak Biyoloji Bélimii Bitki Ekolojisi Laboratuvari
Stereo mikroskop Biyoloji Bélim{ Herbaryum

Steril kabin Biyoloji Bolimu Steril Oda

LABORATUVAR ADI

FAKULTE/BOLUM

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolim

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolim

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolium

Anorganik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolim

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdiltesi — Kimya Bolum

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolim

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolim

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolim

Organik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdiltesi — Kimya Bolim

Organik Kimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdiltesi — Kimya Bolim

Fizikokimya Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi — Kimya Bolim

Bor Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdiltesi — Kimya Bolim

Ogrenci Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdiltesi — Kimya Bolim

CIHAZ ADI

BULUNDUGU LABORATUVAR

ICP — OES (indiiktif eslesmis plazma
optik emisyon Spektrofotometresi)

Bor Arastirma Laboratuvari

AAS (Atomik Absorpsiyon
Spektrofotometresi)

Bor Arastirma Laboratuvari

UV Spektrofotometresi

Bor Arastirma Laboratuvari

Peristaltik pompa

Bor Arastirma Laboratuvari

Ultrasonik su banyosu

Bor Arastirma Laboratuvari

Su banyosu

Bor Arastirma Laboratuvari

Etlv

Bor Arastirma Laboratuvari

Kal firini (2 adet)

Bor Arastirma Laboratuvari

Mikrodalga firin

Bor Arastirma Laboratuvari

Cok zonlu tup firin

Bor Arastirma Laboratuvari

Manyetik karistirici (2 adet)

Bor Arastirma Laboratuvari

Analitik terazi (3 adet)

Bor Arastirma Laboratuvari
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Nem tayin cihazi

Bor Arastirma Laboratuvari

Saf su cihazi — kaynatmali (2 adet)

Ogrenci Laboratuvari

Saf su cihazi — RO

Ogrenci Laboratuvari

Saf su cihazi — UP

Ogrenci Laboratuvari

Santriflij cihazi (2 adet)

Ogrenci Laboratuvari

Kal firini (2 adet)

Ogrenci Laboratuvari

Analitik Terazi (2 adet)

Ogrenci Laboratuvari

Buz makinasi

Ogrenci Laboratuvari

Magnetik Susseptibilite cihazi

Ogrenci Laboratuvari

Manyetik karistirici (8 adet)

Ogrenci Laboratuvari

LABORATUVAR ADI

FAKULTE/BOLUM

Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 1

Enzim Teknolojileri Laboratuvari

Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 2

ilag Arastirmalari Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi/Biyokimya Bolimi

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Nanoteknoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

CIHAZ ADI

BULUNDUGU LABORATUVAR

UV-Spektrofotometre

Evaporator

pH metre

Peristaltik pompa

Calkalayici/karistirc

Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 1

Ceker Ocak

Hassas Terazi

Manyetik karistiric

Sogutmali santriftij (20000 rpm)

Kar makinesi

Enzim Teknolojileri Laboratuvari

Basingli Tup (ARGON)

Basingh Tup (Oksijen)

Ceker Ocak

Etlv

Hassas Terazi

Potansiyostat / Galvanostat / Elektrokimyasal
Empedans Olgiim Cihazi

Potansiyostat / Galvanostat sistemi

Biyokimya Arastirma Laboratuvari - 2

Ultrasonik banyo

pH metre

Isiticih manyetik karistirici

Vortex/Karistirici

Mikroplak calkalayici

Mini santriflij yuksek hizli

Yuksek performansli sivi kromatografisi (HPLC)

Sogutmali santrifiij (15000 rpm)

ilag Aragtirmalari Laboratuvari
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Liyofilizator

Evaporator

Calkalayici/karistirci

Vortex/Karistirici

Mini santriflij yuksek hizli

Isiticili blok

Ceker Ocak

Hassas Terazi

Basingli Tup (Azot)

Basingh Tup (Karbondioksit)

Manyetik karistirici

Etlv

Isiticili karistirici

Coklu isiticili kanistirici

Kontakt termometre

Analitik hassas terazi

Santrifdij cihazi

Calkalamali su banyosu

pH metre

Peristaltik pompa

Vakum Pompasi

Buzdolabi

Termosifon

Ceker Ocak

Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

Atomik Kuvvet Mikroskopisi

Floresan Spektrofotometre

FTIR

96 Well Plate Multimode Reader

UV-VIS-NIR

Santrif{j

Cvd

Etlv

Hassas Terazi

pH Metre

Nanoteknoloji Laboratuvari

Ceker Ocak

Steril Kabin

CO, inkiibator

Isik Mikroskobu

Ters Mikroskobu

Red Floresan Mikroskop

Holografik Mikroskopi

Gunes Simulatoru

Ultrasonikator

LABORATUVAR ADI

FAKULTE/BOLUM

Atom ve Mol Fizigi Arastirma Laboratuvari

Yari iletken ince Film Arastirma Laboratuvari

Fen Edebiyat Fakdltesi/Fizik BoIumu

Nukleer Fizik Arastirma Laboratuvari
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CIHAZ ADI BULUNDUGU LABORATUVAR
VERTEX 70 Spektrometre Atom ve Mol Fizigi Arastirma Laboratuvari
Schmetza UV-VIS 1800 Spektrometre
Sprey Piroliz Yari iletken ince Film Arastirma Laboratuvari
Keithley |-V

4.3 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi;

Fen Edebiyat Fakiltesi blnyesindeki tim bolimler yillik olarak bolum faaliyetlerini
hazirlanmakta ve dekanhga sunmaktadir. Her 6gretim yili sonunda gerceklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda da birimin arastirma performansi ve iyilestirilmesine yonelik bilgi
paylasimi gerceklestirilmekte ve bu konudaki talepler alinarak birimde gerceklestirilen ARGE
calismalarinin topluma katkisinin iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
Bundan sonraki suregte bolimlerden her yil istenecek bilgilere dayali olarak “Kurum
Gosterge Raporu” hazirlanarak birimin arastirma performansinin izlenmesi takip edilecektir

ve imkanlar 6lgustnde gerekli iyilestirilmelerin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Fen Edebiyat Fakultesi Boltmlerine ait Bolim Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Raporlar asagida sunulmustur.

Arkeoloji Bolimu

. Bolim kuruldugundan bu yana hem kamu kurumlariyla hem de 6zel kuruluslarla
isbirligi icinde projeler yurutilmastir. Bunun ilk érnedi Seyitémer Hoyuk Kazi projesidir.
Yine paydaslarimizla devam etmekte olan izmir ili Menderes ilcesindeki Lebedos Yiizey
arastirmalari ve 2019 yilinda baslanmasi planlanan Tire ve gevresi yuzey arastirmasi projeleri

ylrGtulecektir.

. Bolimumiiziin toplumsal paylasimlari projelerle sinirli degildir. 2008 yilindan 2016
yilina kadar bolimimuizde bes ulusal ve uluslararasi sempozyum dizenlenmistir.

Kitahya’daki kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarindan katilim saglanmistir.

. Universitelerden, arkeoloji enstitiilerinden ve diger arkeoloji ile iliskili kurumlardan

davetli bilim insanlarinin katilhmlariyla ¢cok sayida konferans diizenlenmistir.

. Universitemiz Rektorlik binasinda bulunan Dumlupinar Universitesi Miizesi her yil

binlerce ziyaretci cekmektedir. Ozellikle ilk ve orta dereceli okullarin ziyareti ile gerek tarihi
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eserlerin gerekse kultirel mirasin korunmasi bilincinin saglanmasi konusunda c¢alismalar

surddrilmektedir.

Bati Dilleri ve Edebiyati Bolimu

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Bolum arastirma kadrosu yetkinliklerinin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amagla, bolum akademik kadrosunun konferans, seminer
(alan uzmanlarindan konusmacilarin davet edilmesi planlanmaktadir) vb. akademik faaliyetler
dizenlemesi ve/veya baska kurumlar tarafindan diizenlenen bu tarz faaliyetlere katilimini
artirmas! planlanmaktadir. Ancak, akademik kadromuzun sayisinin Bolum &égrenci sayisina
nispeten oldukga yetersiz kalmasi nedeniyle bu tarz faaliyetlerin gergeklestirilmesi kisitli

olmaktadir. Bolim dgrenci kontenjanlarinin disurilmesi icin gerekli talepte bulunulmustur.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi

icin gesitli olanaklar sunulmaktadir;

. Yurt ici ve yurt disi arastirma izinleri verilmekte,
. Kituphane veri tabanlarina erisim imkanlari saglanmakta,
. Kurum disi fonlardan yararlanma tesvik edilmektedir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Bélimde arastirma
kadrosunun arastirma yetkinlikleri yeniden atama ve ylkseltme formunda verilen
degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore degerlendirilmektedir.
Arastirmacilarin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel ¢alismalar

imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

*http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Akademik_

Personel_Yurtici-Yurtd_s__Goerevlendirme_Yoenergesi.pdf

. http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-
C_(1).doc

. http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/FORM-
3.doc
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. http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar

Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil sire ile gerceklestirilmekte olup, belirlenen kriterleri

saglayamayanlar icin 1 yil izleme suresi uygulanmaktadir.
. http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar
Biyokimya Bolumu

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; 2018 yilinda Biyokimya bélimiinde baslayan
ve/veya tamamlanan projelerin bazilarinda dgrenciler aktif olarak yer almistir. Bu baglamda
ogrencilerin arastirma projelerinde yer almalari bolimiz tarafindan desteklenmekte ve

mesleki gelisimlerine dnem verilmektedir.

EK 11

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Biyokimya BoOlumu olarak 2018 yilinda i¢ ve dis
paydaslarla isbirligi yapilarak projeler gerceklestirilmistir.
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EK 12

2018 Yilinda baslayan, devam eden veya biten projeler

Proje Detaylari

Biyokimya Bolimu

. . o Proje Yoneticisi Proje Maliyeti
SN Proje No Proje Adi Projenin Konusu
Dogrudan Alkol Yakit Pilleri
icin Yeni Metal
i TUBITAK Nanokatalizorlerin akit Pilleri Dog. Dr.Fatih Sen 348.000,00 TL
213M448 Hazirlanmasi,
Karakterizasyonu ve
Lvaulamalari
Yeni nesil enerji kaynag
hidrojenin eldesinde grafen ile Hidrojen Yakit Pilleri ve ' 19,981 00 1L
2 BAP 2017-40  |4ekore edilmis trimetalik o Dog. Dr. Fatih SEN '
nanomalzeme Gretimi
nanokompozitlerin
hazirlanmas,
2,2"-bipiridin ve 1,10- B-diketonat esasli Eu(l1l) Yaratuca:
fenantrolin ile komplekslerini sentezleyerek
. . Doc Dr. Alper tolga
3 BAP duyarlilastiriimis B-diketonat |gerekli immunoassay 50.000 TL
olak
2015-95 lesasli Eu(lll) Kompleksinin kompleksinin olusturulmasi veC
Sentezi ve Biyoetiket olarak  [TF-FIA teknigi ile etiket olarak IArastirmaci: Dog Dr.
Kullaniminin ||II_;m|Ima<|n Nonia Kovninen Zavhal,
Yeni Biyoetiket Eu(lll) B-diketonat esasl Eu(ll) urtitiicti: Dog Dr. Alper
UBITAK 1001 Komplekslerinin Sentezi ve komplekslerini sentezleyerek |t5]ga Colak
4 147003 Diyabet Tanisinda Kullaniimak [9€rekli immunoassay A Doe b 303.000,00 TL
. ., rastirmaci: Dog Dr.
Uzere Hemoglobin Alc Test kompleksinin olusturulmasi veD ) .
. T erya Koyuncu Zeybe
Kitinin Gelistirilmesi HbA1c biyomolekulunid TR-FIA
teknidi ile dlemek
Hemoglobin Alc Tayini igin lobi o
Hemoglobin Alc tayini igin Grattct: Dog Dr.
5 BAP 2017-3 Etiketsiz Elektrokimyasal 19.956,68 TL
A sensOr hazirlanmasi Derya Koyuncu Zeybek
Immiinosensor Gelistirilmesi
Tumor iliskili karbonik
. lanhidraz IX proteinini
Tubitak 3501- o . o Dog Dr. Muharrem
6 hedefleyen CalX-P1 peptidinin [Kanser llaci gelistirme
1147193 5 IAKCAN
kararlihginin ve oral 221.438,00 TL
biyoyararlaniminin arttiriimasi
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Lenf timorleri ile iligkili LyP-1
Dogc Dr. Muharrem

7 BAP 2017-59 peptidinin kararliliginin ilag gelistirme
IAKCAN
arttiriimasi 24.538,10 TL
Bor Enddistri Atiklarinda Bu calismada bor atigindan
Rubidyumun Tayini ve rubidyumun potasyum kobalt
5 BAP 2017-46  [<@zaniima Yontemlerinin hekzasiyano ferrat Dr Ogr. Uyesi Ferda
Arastiriimasi (K2[CoFe(CN)e]) Uizerine OZMAL
ladsorpsiyonu ve geri kazanimi 19.886,00 TL
calisilmistir.
Kanser tedavisi igin goriinur
bolge 1s1§1yla aktiflesen lisin- Sir. U |
I Dr. Ogr. Uyesi Kemal
9 BAP 2018 - 18  [bordipirometen hibrid llac Dizayni 19.950,00 7L

A Kaya
molekullniin tasarimi ve

sentezi

The Mohamed  [Distribution, population status| )
Lyciasalamandra billae

bin Zayed and conservation of the | d orof. Dr. Usur K
) N trantn populasyon durumu [Prof. Dr. Ugur Kaya
10 Species Critically Endangered _ o $ 6.500,00
) ) ] e korunmasi Uzerine (Ege Universitesi)
Conservation  [Lyciasalamandra billae )
bircalismadir.

Fund species

4.3 Birimin Aragtirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Biyokimya boliimiinde
2018 yili icerinde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lcmek amaciyla herhangi bir ¢alisma
yaptimamistir. Ancak tim birimlerde oldugu gibi boélumumuzde de yilhk olarak bdlim

faaliyetleri hazirlanmakta ve dekanhgdimiza sunulmaktadir.

Biyokimya BoOlumu binyesinde olusturulan kalite komisyonumuz ileriki dénemler igin

yapilabilecek calismalari planlamaya baslamistir.

Sonug: Biyokimya Béliiminde ogretim dyeleri tarafindan TUBITAK ve BAP ile ishirligi
icinde arastirma faaliyetleri yurutilmektedir. Biyokimya Béliminde Yuksek lisans programi

mevcuttur.
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Biyoloji Bolumu

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kitahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji

Bolimuzin bu kapsamdaki stratejik amagclari asagida 6zetlenmistir:
1) Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak,

2) Arastirmayi egitim ve topluma katki ile butunlestirerek arastirma calismalarinin

etkisini arttirmak.

3) Arastirma surecglerinde uluslararasi ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasimini (st duzeye gikarmak.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum
olan Biyoloji Bolumu, Gniversitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin
yani sira; bilgi Ureten, egiten, arastirma yapan ve proje Ureten ve Urettigi projeleri toplumla
paylasan ¢agdas bir bolim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum i¢i kaynaklari dncelikleri Universite yetkili organlarinca belirlenen konularda ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu aracihgiyla

kullaniimaktadir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Ogrenen ve Ogreten
odakl yaklasimiyla gelecedi sekillendirecek bireyler yetistiren bir vizyona sahip olan
bolumumuz, bilimsel arastirma calismalari ve beraberindeki lisansisti egitim 6gretim
faaliyetlerinin temel amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak degerlere donlismesi

ve Ulkemiz icin donanimli 6zverili bilim insani yetistirmektir.

Fizik Boluma

Birimin arastirma silrecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma sireci
birimin surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek

ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir sureg olarak ele alinmahdir.
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4.1  Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Birim, akademik oncelikleriyle uyumlu,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donusturtlebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

tesvik etmelidir.

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi:
Bolimimiz 6 anabilim dalindan olusmakta ve bu anabilim dallarinda uzman akademik
personeller ile egitim 6gretim calismalarina devam etmektedir. Bu akademik personeller
gerek teorik gerekse deneysel ¢alismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda arastirmalar
yapmaktadir. Bu baglamda bdlimde, atom ve molekil fizidi, nukleer fizik ve yariiletkenler
fizigi arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ilgili 6gretim elemanlarinin
calismalarini destekleyecek alt yapi, donanim ve ekipmana sahiptir. Bunlarla alakali olarak
yurt ici ve yurt disi bircok akademik calisma yapilmakta, lisanslstl seviyede dgrencilerin

gelisim ve ilerlemesine basamak olusturulmaktadir.

Birimdeki arastirma-gelistirme sirecleri ile egitim-6gretim sireclerinin buttnlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar: Lisans 6grencilerinin egitim 6gretimine katki
saglayacak uygulamali arastirma laboratuvarinda bulunmalari, calisma ortamini gérmeleri ve

bilime 6zendirilmeleri hususlarinda planlama yapilacaktir.

Birimdeki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki slreclerinin butunlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar: Milli Egitim Bakanhgi’na bagl 6zel ve resmi egitim
ogretim kurumlarinda, fizik bolimini tanitici, fizigin calisma alanlarini, fizigin diger
bilimlerle multidisipliner calisma olanaklarini, mezunlarin istihdam kosullarina vb. konularla
ilgili bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ayni zamanda bazi bolim 6gretim elemanlari
TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari kapsaminda il koordinatorii, degerlendirme

hakemligi, egitmen ve uzman olarak gérev almiglardir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma-gelistirme
stratejilerine etkisi: Egitim ve Ogretim arastirma gelistirme Kalitesinin arttiriimasi ve bu
sayede bilimsel calismalarin yayinlanmasinda artis gozlenmistir. Universitemizin de
aralarinda bulundugu ve birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak yakinligi olan tniversiteler
ile kurulmus ADIM Universiteleri Protokolii kapsaminda, bélimimiz tarafindan egitim ve
ogretim, bilimsel, teknik, sosyal ve kiltirel baglamda katkilar sunulmustur. Ulusal kalkinma
hedeflerine bagh kalinarak bolim 6gretim elemanlari uzmanlik alanlarina ait olan bilimsel

etkinliklere calismalariyla katki saglamaktadir.
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Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kulturel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve

sonuclarin degerlendirilmesi: Henlz bir uygulama yoktur.
llgili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

. Birimin arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari: Bolimumuzun 6 anabilim

dal tarafindan arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari planlanacaktir.

. Arastirma-Gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri: Heniiz bir

uygulama yoktur.

. Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bdlgesel/ulusal varsa

uluslararast): Henlz bir uygulama yoktur.
. Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi: Hentiz bir uygulama yoktur.
lyilestirme Kanitlari

. Birimin arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

. Lisans ve lisanststi egitim-0gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin

uygulandigina dair kanitlar

. Toplumsal katki sureglerinde iyilestirme calismalarinin sonuclarini gosteren veriler

(6r. demografik veriler, isgucu piyasast)
. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gosteren kanitlar

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Birimin arastirma politikalari, ic ve dis paydaslarla

isbirligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

. Birimin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini sirddrebilmesi icin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma

yontemleri

Bolumin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri belirlendikten sonra faaliyetleri
strddrebilmesi icin Ulusal projeler ile katki saglamasi ve cesitli 6zel firmalar ile kaynaklarin

tedarik edilmesi planlanacaktir.
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. Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi: Bolimin arastirma-

gelistirme faaliyetleri icin Uretilen projelere i¢ ve dis paydaslarin katilimlari saglanmaktadir.

. Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izleme mekanizmalari:
Bolimun arastirma-gelistirme faaliyetleri icin Uretilen projelerin sonuglari Bolim Baskani

tarafindan incelenmektedir.

. Birimin arastirma calismalarinda kullandigi tniversite disi fonlari kuruma aktarmaya

yonelik izledigi stratejiler: Henliz bir uygulama yoktur.

. Birimin dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine sagladigi katki orani: TUBITAK projesi ile sajlanan katki orani %2100

llgili 6lcute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

. Arastirma-Gelistirme butgesi (dis kaynak gelirleri, dncelik alanlarina gore dagilimi,

bolimlere gore dagilimi)

. Arastirma-Gelistirmede yetkinlik alanlari (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlari, vb.)

. Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer gunleri, projeler
vb.)

lyilestirme Kanitlari

. Son (¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler
. Kurum disi fonlari kullanmalari igin arastirmacilari tesvik etmek tzere yiritilen
faaliyetler

4.2  Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lcmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini - yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6lcute ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

43



. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin

Olculmesi ve degerlendirilmesi

Henlz bir uygulama yoktur.

. Birimin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gegirmek ve
iyilestirmek Uzere kullandigi yontemler

Henlz bir uygulama yoktur.

. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla

ve kamuoyuyla paylasiimasi
Heniiz bir uygulama yoktur.
. Birimin bolge, llke ve diinya ekonomisine katkisinin dl¢tlmesi
Heniiz bir uygulama yoktur.

Ilgili olgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

. Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek tzere kullandigi
sistem

. Birimlerin arastirma-gelistirme sirecleri yillik 6zdegerlendirme raporu

. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak

icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
lyilestirme Kanitlari

. Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme surecleri yillik 6zdegerlendirmelerinden

hareketle yapilan iyilestirmeler

. Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon

kaynaklarinin kullanimi, Universite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)
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Kimya Bolumu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kimya Boélumiinin bu kapsamdaki stratejik amagclari

asagida ozetlenmistir:
. Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak,

. Arastirmayi egitim ve topluma katki ile butunlestirerek arastirma calismalarinin

etkisini
arttirmak.

. Arastirma sireclerinde uluslararasi ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gerceklestirerek karsilikh bilgi ve deneyim paylasimini Ust diizeye ¢ikarmak.

4.1 Arastirma Kaynaklari; Uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olan
Kimya Bolimu, universitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin yani sira;
bilgi Ureten, egiten, arastirma yapan ve proje Ureten ve Urettigi projeleri toplumla paylasan

cagdas bir bolim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum ici kaynaklari dncelikleri tniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (KDPUBAP)
aracihigiyla kullaniimaktadir. KDPUBAP tarafindan 3 adet saglanan destekle ilgili karar

konusunda kurum ici ve kurum disi olabilecek hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.

4.2 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Ogrenen ve Ogreten odakli
yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir vizyona sahip olan bélumiumuz,
bilimsel arastirma ¢alismalari ve beraberindeki lisansustl egitim dgretim faaliyetlerinin temel
amacl, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak degerlere donlismesi ve Ulkemiz igin

donanimh 6zverili bilim insani yetistirmektir.
Matematik Bolumu

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Bolumdeki, makale, teblig, ulusal ve
uluslararasi destekli proje, uluslararasi saygin yayinevlerinde kitap ve bélim yazarlig

sayisinin  artirifimasinin,  yiksek lisans/doktora  programlarina  katkida bulunacag!
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ongorilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve biten projeleri web sitesinde
yayinlamasiyla benzer konuda calisma yapan birim igi ve birim disi arastirmacilar ile ortak

calisma yapilmasinin énind agacagi dusuncesi hakim olmustur.

4.2 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Béliimiimiiziin mevcut
arastirma faaliyetleri, gelistirilebilir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Bolumimuizde, Ar-Ge degerlendirme sirecini
“Ulusal ve uluslararasi destekli projeler (BAP, TUBITAK vb.)”, “ulusal ve uluslararasi
bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”, “ulusal ve uluslararasi
dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”, “kitap ve lisansustu tez
sayilar” vb. gostergelerle izlemektedir. Yil sonunda akademik faaliyet raporlari bélimler

tarafindan doldurulup birimlere génderilmektedir.

Sonug: Bolumdeki, makale, teblig, ulusal ve uluslararasi destekli proje, uluslararasi saygin
yayinevlerinde kitap ve bolum yazarhdi sayisinin artiriimasinin, yiksek lisans/doktora
programlarina katkida bulunacagi éngoriilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve
biten projeleri web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda galisma yapan birim i¢i ve birim

disi arastirmacilar ile ortak ¢alisma yapilmasinin 6nlini agacagi dustincesi hakim olmustur.

Bolumimuizin mevcut arastirma faaliyetleri, gelistirilebilir sekilde arastirma hedefleriyle
uyumludur ve bu hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Bélimimizde, Ar-Ge
degerlendirme siirecini “Ulusal ve uluslararasi destekli projeler (BAP, TUBITAK vb.)”,
“ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”,
“ulusal ve uluslararasi dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”,
“kitap ve lisanslstli tez sayilar” vb. gostergelerle izlemektedir. Yil sonunda akademik
faaliyet raporlari bolimler tarafindan doldurulup birimlere gonderilmektedir.

Sosyoloji Bolumu

4.1. BOlumiin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kutahya Dumlupinar Universitesi Fen-
Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji Bolumu, toplumsal arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve
yenilikci yaklasimlara agik bir boélumdir. Kutahya Dumlupinar Universitesi’nin Stratejik
Plan’'nda “Amac¢ 2” bashgl altinda yer alan *“6grencinin gelisimine, 6grencinin proje
yapabilirliginin gelistirilmesine katki saglayan projelerin desteklenmesine dncelik verilmesi”
hedefine uygun olarak boliimdeki giris derslerinden, uygulamal ve se¢meli derslere kadar
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bircok derste o6grencilerin toplumsal arastirmalara yodnelmesi ve deneyim kazanmasi
hedeflenmektedir. Birinci siniftan itibaren alana iliskin teorik ve uygulamah derslerin bir
arada yer aldigi mufredat 6zellikle Gglincu sinifta alt disiplinlere yonelmeyi tesvik etmekte,
dordincu sinif 6grencilerinin ilgi duyduklari konuya gore seminer dersi alarak bir bitirme tezi
hazirlamalari beklenmektedir. “Sosyal Bilimlerde Metod I” ve “Sosyal Bilimlerde Metod 11”
dersleri kapsaminda 6grenciler sosyolojik bakis agisiyla edindikleri bilgileri uygulamali
olarak kullanmakta, arastirma sonuclarini sinif icerisinde ve bolim panolarinda
paylasmaktadirlar. Bolum dersleri ve iceriklerine iliskin bilgilere Bologna Bilgi Sistemi
Uzerinden erisim saglanabilir. Bolimde gorev yapmakta olan akademisyenler, ilgili
kurumlarin talep ve destekleri dogrultusunda cesitli alan arastirmalarinda yer almakta,
akademik bilgi ve birikimleri ile arastirmalara yonetici-arastirmaci olarak Kkatki
sunmaktadirlar. Bilimsel calismalar kapsaminda yapilan arastirmalar ve elde edilen sonuclar
ulusal ve uluslararasi kongrelerde, konferanslarda, ve sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve

uluslararasi akademik dergilerde yayimlanmaktadir.

4.2. BOlimin Arastirma Kaynaklari; Bolum calismalarinda arastirma konularina ve
arastirmaya iliskin talebin geldigi kuruma gore arastirma kaynaklari farklilasmaktadir.
Universite icerisinde akademik bir faaliyetin parcasi olarak akademisyenin gonilliliigi-
istegi-karari  dogrultusunda  gerceklestirilen  arastirmalarda  kurumun  kaynaklari
kullaniimaktadir. Arastirmanin carpan etkisinin artirilmasi amaciyla arastirma sonuclarinin
akademik cevrelerle paylasimi icin ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum gibi
bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen arastirmaci, Universitenin Akademik Personel Yurtici /
Yurtdisi  Gorevlendirme Yonergesi’ne gore desteklenmektedir. Universitenin arastirma
gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en dénemli kalemlerden birisi Bilimsel Arastirma
Projeleri destek programidir. Arastirmacilarin calismak istedigi konuya iliskin hazirladiklari
basvuru dosyasi Bilimsel Arastirma Projeleri, Yonerge kapsaminda degerlendirilmektedir.
Kurum disi finansal kaynak ihtiyacina binaen proje miuracaati olarak ilgili ¢agri basliklari
degerlendirilmektedir. TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlari

kurum disi fon kaynaklaridir.

4.3. Bolimiin Arastirma Kadrosu; Boluman tum akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina
iliskin arastirma yapma konusunda yetkin ve donanimhidir. Arastirmalarin nitelik ve
niceligine iliskin kriterler Kurum’un degerlendirme kistaslarina gore yapilmaktadir. Kurumda
arastirma kadrosunun yetkinlikleri yeniden atama ve yikseltme formunda verilen

degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore degerlendirilmektedir
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(bakiniz: Ek-A Ogretim Gorevlisi Gorev Siresi Degerlendirme Formu, EK-C Arastirma
Gorevlisi Gorev Siresi Degerlendirme Formu, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden
Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu Form-3). Arastirma kadrosunun bu
yetkinlikleri basarma duzeyleri yeniden atama formunda belirtilen kriterlere ve unvana gore
1-3 yil siire ile gergeklestirilmekte olup belirlenen kriterleri saglayamayanlar icin 1 yil izleme
stiresi uygulanmaktadir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin Kurum

tarafindan cesitli imkanlar sunulmaktadir;

. Yurt ici ve yurt disi arastirma izinleri
. Veri tabanlarina erisim imkanlari

. Bilimsel Arastirma Projeleri destegi
. EQitim destekleri

Akademisyenlerin ¢alismalarina iliskin mali destekler kurum tarafindan belirlenen olcutler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Destek yetkinlikleri, hakem incelemeleri ve raporlarla
Olctlmektedir. Yurt ici ve yurt disi gorevlendirmelerde yonerge ile belirlenmis kriterler esas
alinmaktadir. Arastirmacilarin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilim ile diger
bilimsel calismalar imkéanlar dahilinde desteklenmektedir. Sanat, spor, kultur, saglik gibi
calismalar Universitenin internet sayfasinda duyurulmakta, fiziksel imkanlar sunulmakta ve
bunlarin basin-yayin organlarinda yer almasi saglanmaktadir. Seminer, sempozyum, kongre,
sergi vb. etkinliklere katilm sonrasinda arastirmacilardan degerlendirme raporu talep

edilmektedir.

Bolimde akademik personellerin arastirma yetkinlikleri yeniden atama ve yikseltme
formunda verilen degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettikleri toplam puana
gore degerlendirilmektedir. Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil sure ile gergeklestirilmekte
olup belirlenen kriterleri saglayamayanlar icin 1 yil izleme siresi uygulanmaktadir. Bunlarla
ilgili olarak bakiniz: Ek-A Ogretim Gorevlisi Gorev Siresi Degerlendirme Formu, Ek-C
Arastirma Gorevlisi Gorev Suresi Degerlendirme Formu, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna

Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu Form-3.

4.4, Bolimiin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Bolum faaliyetleri
donemlik ve yillik olarak derlenmekte, akabinde Fakiiltenin faaliyet raporunda yer alacak
sekilde ilgili birimlere sunulmaktadir. Yillik faaliyet raporunda boélimin akademik

calismalari, yayinlar, konferanslar, soylesiler, verilen dersler, derslerin genel basari diizeyi,
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derslerin not ortalamalari, 6grenci sayilari gibi degiskenler derlenmektedir. Ture gore
yayinlara iliskin sayisal verilere, Universitenin yiritiiciisii veya ortagi oldugu projelere, BAP,
TUBITAK-SANTEZ vb. projelere iliskin bilgilere ilgili internet sayfalarindan
erisilebilmektedir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarinin danismanhik yaptigi yiksek lisans tez
calismalari neticesinde ortaya ¢ikan ampirik bulgular ve istatistiki veriler ilgili kurumlarla ve
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bolumin faaliyetlerine konu olan calismalarin EBYS Uzerinden yazilmasi ve raporlanmasi,
bolimun verimliliginin ve Uretkenliginin takip edilebilmesine katki saglamaktadir. Bolumin
arastirma performansinin iyilestirilmesi yoninde saha arastirmalarinin desteklenmesi, ilgili
konularda yapilan izin ve onay muracaatlarinin degerlendirme sirenin kisaltilmasi, kurum ici
ve kurum disi is birliklerinin artirilmasi, bolimler arasi ortak calismalarin tesvik edilmesi
O6nem arz etmektedir. Ayrica yesil pasaportu olmayan arastirma gorevlilerinin uluslararasi
akademik faaliyetlerde bulunurken vize almalari gerekebildiginden; izin onay yazisi, hizmet
dokimi, maas bordrosu, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ise giris bildirgesi gibi bazi resmi
evraklarin 6gretim elemanlarina kurum tarafindan ingilizce olarak da sunulabilmesinin vize
alma sirecinde yasanan burokratik isleyisi hizlandiracag: ve yurtdisinda gerceklestirilecek
olan akademik faaliyetleri kolaylastiracag distntlmektedir.

Sonug: Bolimimiz toplumsal arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilikgi
yaklasimlara acik bir bolumdur. Birinci siniftan itibaren alana iliskin teorik ve uygulamah
derslerin bir arada yer aldigi mifredat 6zellikle tclinct sinifta alt disiplinlere yonelmeyi
tesvik etmekte, dordinct sinif 6grencilerinin ilgi duyduklari konuya gore seminer dersi alarak
bir bitirme tezi hazirlamalari beklenmektedir. Bélimun tim akademik personeli kendi ilgi ve
alanlarina iliskin arastirma yapma konusunda yetkin ve donanimhdir. Akademik personelin
arastirma performansinin iyilestirilmesi yoninde saha arastirmalarinin desteklenmesi, ilgili
konularda yapilan gorevlendirme, izin ve onay miracaatlarinin degerlendirme sirenin
kisaltilmasi, kurum ici ve kurum disi is birliklerinin artiriimasi, bolimler arasi ortak

calismalarin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

Tarih Bolumu

Bolumimiz akademik kadro itibari ile strekli gelisme icerisinde bulunmaktadir. BélUman
arastirma sureci strekli gelisim icerisinde hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirileceginin belirlenmistir.
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4.1 Bolimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Bolimimuz akademik oncelikleriyle uyumlu,
degerler Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yuritmektedir.

. Bolumimiz 6gretim Gyelerince yapilan bilimsel arastirmalar, Turk ve dinya tarihine
oldugu kadar bulundugumuz ydrenin tarihine de hizmet etmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
ilk elden kaynaklara basvurulmakta, elde edilen bilgiler telif ve tetkik eserlerden elde edilen
bilgilere ek olarak, ya da kiyaslama karsilastirma seklinde bigimlendirilip 6zgin eserler ortaya

konulmaktadir.

. Bolimimiuzce yapilan arastirmalara yuksek lisans ve doktora 6grencilerimiz de dahil
edilmektedir.

. Bolumimizce yuratilen yerel tarih calismalarinda ve projelerinde ilimizin tarihi
acidan

tanitilmasi ve bu taninirligin sehrin turizm potansiyeline katki saglamasi hedeflerimizden yola
cikarak yapilan bilimsel Arastirma projeleri ve bu projelerin gorsel unsurlar ile kamuoyuna

sunulmasi bolumumiuziin arastirma — gelistirme stratejilerine yon vermektedir.

. Yapilan Temettuat defterlerinin guncellestirilmesi calismalari ile 6zelde Kitahya
olmak Uzere tum Trkiye cografyasinin gecmise ait sosyoekonomik verileri gunimize

aktariimaya calisiimis bugunle baglanti kurmaya zemin hazirlanmistir.

Birime Ait Belgeler

. Bolumiimiiz basta Tirk ve Islam tarihi ve Diinya tarihini mukayeseli ve iliskiler
cercevesinde ¢ok iyi arastirmak, bilmek, kaliteli bir sekilde ortaya koymak, 6gretmek,
topluma aktarmak ve bdylece Tirk milletinin dinya milletleri ve medeniyetleri arasindaki

yerine hazirlamak amaciyla arastirma faaliyetlerini sirdirmektedir.
. Arastirma-Gelistirme suregleri mevzuatlar gergevesinde yurutilmektedir.

. Bolumimiiz akademisyenlerinden Dog Dr. Altay T. Ozcan’a takdim edilen TUBA
6dulu basta olmak tizere diger akademisyenlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalari

basin ve sosyal medya aracihgiyla halka sunulmustur.

. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri desteklenmistir.
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lyilestirme Kanitlari

. Bolimimuz akademisyen ve dgrencileri yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen basta

bilimsel toplantilar olmak lzere cesitli degisim programlarina katiimislardir.

. Lisans ve lisansisti Ogrencilerimize egitimleri boyunca arastirma &devleri

yaptirilarak kiyaslamalarla 6zglin eserler meydana getirmeleri saglanmistir.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Bolimin Arastirma Kaynaklari etkin bir sekilde
planlanmasi icin yurt ici ve yurt disi bilimsel arastirma ve sempozyumlarin Universiteye,
bolgeye ve llkeye katkisini arttirmak amaciyla bir yurt ici/yurt disi gorevlendirmeler ve

bilimsel katki saglayabilecek organizasyonlara katilim desteklenmektedir.

Bolumimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip
edilmektedir. Akademisyenlerin biten projeleri, bilimsel calismalari ve ortak yirattigi
calismalar takip edilmektedir. Akademisyenlerin yurt disi sempozyumlara ziyareti sonrasi bir
degerlendirme raporu talep edilmektedir.

Bolimumiz arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda degisik kamu
kurum ve kuruluglari ile ortaklasa projeler meydana getirilip faaliyetlerin strdirebilirligi
saglanmaktadir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Bélimiimiz arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirmektedir. Birimimizin
arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin her yil alinan istatistik sonuglari ve
faaliyet raporlarinin degerlendirmeleri yapilarak, toplam yurt igi-yurt disi, Kitap, Kitap
boluma, bilimsel yayin sayilari belirlenmektedir. Ayrica o yil igerisinde yapilan (biten ve

devam eden) projeler de raporlanmaktadir.
Birime Ait Belgeler

. Boltimun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigi arastirma performansinin

izlenmesi ve iyilestirilmesi igin her yil alinan istatistik sonuglari ve faaliyet raporlarinin
degerlendirmeleri yapiimaktadir.

. Bolumin arastirma-gelistirme slrecleri yillik 6zdegerlendirme raporu hazirlanip

Dekanlik Makamina sunulmaktadir.
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. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimleri takip
edilmektedir.

lyilestirme Kanitlari

. Bolimin arastirma-gelistirme strecleri  yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle

yapilan iyilestirmeler takip edilmektedir.
. Bolimumiizin degisik organizasyonlarda gorev almasi Arastirma performansimizin

iyilestirilme yonunde oldugunu gostermektedir.

Turk Dili ve Edebiyati Bolumu
4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi

Turk Dili ve Edebiyatt Bolumu olarak éncelikli hedefimiz; 6gretim elemanlarinin yiksek
lisans ve doktora calismalarini basarili bir sekilde gergeklestirilmesine yardimci olmak,
ogretim elemanlarinin  akademik seviyelerinin yukseltilerek arastirma ve gelistirme

calismalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kalitenin yakalanmasidir.

Birimdeki arastirma-gelistirme surecleri ile egitim-6gretim sireclerinin bitunlestirildigi

alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

Akademik durumlarla ilgili 6gretim elemanlarinin ¢alismalari her dénem sonunda, bolim
baskanhgina teslim edilmektedir. Kurumdaki arastirma-gelistirme stregleri ile egitim-6gretim
streclerinin bitinlesmektedir. Bolimimizde ayni zamanda lisansiisti programlar da aktif

durumdadir.

Birimdeki arastirma-gelistirme surecleri ile toplumsal katki sireclerinin bitunlestirildigi

alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Birimin amaci, Turk Dili ve Edebiyati'nin tarihi dénemlerini ve ¢agdas yonelimlerini 6gretip
edebiyati iyi bilen, dili guzel kullanan, sair ve yazarlarin eserlerini okuyan, gelisigtzel
konusmaktan ve Uslupsuz yazmaktan kacginan, saha ile ilgili bitin yayinlari, panelleri,
toplantilari ve gelismeleri takip eden 6grenciler yetistirmektir. Turkiye ve Tirkiye disindaki
Turk Dili ve Edebiyati bolumleri ve bélimimizdeki bilim alanlariyla ilgili diger bolimlerle

isbirligi icinde olan arastirmacilari bilim ve kiltlr hayatina kazandirmak en dncelikli hedeftir.
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Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma gelistirme
stratejilerine etkisi

Yapilan arastirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde bu arastirmalar bolgeye
sosyokultlrel agidan katki saglamaktadir. Sempozyumlar, konferanslar, kiltirel etkinlikler
diizenlenerek hem akademik personelin hem de 6grencilerin bilimsel ve mesleki gelisimine

katki sunulmaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kulturel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve

sonuclarin degerlendirilmesi

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kulturel dokuya katkisi dis paydaslara dizenlenen
anketler ile anlasiimaya ¢alismaktadir. BAP birimi tizerinden proje destekleri saglanmaktadir.
Kitahya 11 Ozel idaresi tarafindan cikartilan dergiye bodlimimiiz 6gretim elemanlari
danismanlik hizmeti vermektedir. Kutahya tarihi ve hizmetine katki yapan yazilar dergide

yayimlanmaktadir.

Universite biinyesinde kurulu olan arastirma merkezlerinin biinyesinde hem bélgesel hem de

ulusal sosyo-kiilttirel proje ve etkinlikler diizenlenecektir.
Birime Ait Belgeler

Bolumimuiz arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tur arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu
thr arastirmalarin ¢iktilarini egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personelinden raporlar

talep edilerek, takibi saglanmaktadir.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla
ishirligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir. Bélimimuz égrencilerinden
isteyen ogrenciler Ahmet Yesevi Universitesi tarafindan Kazakistan'in -~ Turkistan
yerleskesinde diizenlenen “Tiirk Dinyasi Universiteli Gengler Yaz Okulu" projesine
katiimaktadir. Siir Sevenler Dernegi ile ortak programlar diizenlenmektedir. Kitahya Folklor
Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Kitahya Siir Sevenler Dernegi tarafindan "Kutahya
Sairleri  Kotahya Siirleri" etkinligi dizenlenerek sairlerle 6grencilerin  bulusmalari

gerceklestirilmistir. Bu tir dernek, kurum ve kuruluslarla isbirligi ortamlari hazirlanmaktadir.
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4.3 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini - yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6lgtilmesi
ve degerlendirilmesi: Bélimumaz arastirma performansi yillik rutin kontrollerle Gniversite
yetkilileri tarafindan yapilmakta ve Dbirimde ortaya c¢ikan performans toplami
kaydedilmektedir. Birimde yuksek lisans programi vardir. Birimin mevcut arastirma
faaliyetleri

gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflere ulasiimasina katki
saglamaktadir. Arastirmalarin ¢iktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) 14.12.2015 tarihli
Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige giren "Akademik Tesvik Odenedi Ydnetmeligi”
kapsaminda hesaplanarak ilgili kosullari saglamis 6gretim elemanlari “akademik tesvik” ile

odullendirilmektedir.

Birimin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gézden gecirmek ve iyilestirmek
tzere kullandigr yontemler: Bolumumuiz arastirma performansinin yeterliligini yilda iki defa
yaptlan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz gorulen alanlara isaret edilerek

gerekli iyilestirilmeler i¢in s6zlu tesvik metodu kullanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonugclarinin paydaslarla

ve kamuoyuyla paylasiimasi: Degerlendirmelere iliskin sonuglar igin sdzli tesvik metodu

kullanmaktadir.

Birimin bolge, llke ve dinya ekonomisine katkisinin dlgtilmesi: Bolimimuzde bu konu ile

ilgili bir calisma yapilmamaktadir.
llgili olgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Cok amacli kongre merkezinin hizmete gec¢mesiyle GUniversite ve (niversite disindan
kurumlarin da etkinliklerini burada yapiyor olmasi Universite-sehir butiinlesmesine katki
saglayacaktir. Kurumun, bdlge, llke ve diinya ekonomisine katkisi, Universitemiz adresli

makale ve projeler her yil taranarak 6lctilmektedir.

54



rastirma ve
elistirme

A
G

Arkeoloji

Bati Dilleri
ve Edebiyati

Biyokimya

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili

Edebiyati

1- Ogretim Uyesi
Basina Yayin Oranlari

2,00

3,00

1,62

2,45

0,80

0,77

2,00

1- Ogretim Uyesi basina
SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde
ortalama yillik makale /
derleme sayisi

3,00

1,23

0,55

0,55

0,15

0,16

2- Ogretim (iyesi bagina
uluslararasi isbirligi ile
yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli
dergilerde ortalama
yillik makale / derleme
saylisl

0,18

0,38

1,44

3- Bilimsel yayin puani
(4.1.1 numarah
gostergede verilen her
bir yayin igin ilgili dergi
glincel etki faktori
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde
edilen toplam etki
puaninin toplam yayin
saylsina oranini ifade
etmektedir.)

17,76

1,12

1,22

2- Atf Oranlari

1- Atif puani (Ogretim
lyesi basina universite
adresli yayinlara 4.1.1
numarali gostergede
tanimlanan
endekslerdeki dergilerde
yapilan ortalama yillik
atif sayisini ifade
etmektedir.)

104,
00

21,21

12,91

46,55

0,17

3- Desteklenen
Projelerin Dagilimi

1- Ogretim Uyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje
sayIsi

0,38

0,15

0,00

0,09

2- Ogretim (iyesi basina
devam eden dis destekli
proje sayisi

0,17

0,46

0,18

0,10

0,10

3- Ogretim (iyesi basina
tamamlanan dis destekli
projelerin ortalama
yillik toplam biitcesi

109.
054,
75

29.000,

27.545,45

4- Ogretim iiyesi bagina
devam eden dis destekli
projelerin toplam
bitcesi

19.022,

492.80
0,00

18.067,
27

54.343,0
0

5- Devam eden dis
destekli toplam proje
biitgesinin devam eden
dis destekli proje
sayIsina orani

1.067.7
33,00

99.370,

54.343,0
0

6- Ogretim (iyesi bagina
tamamlanan ortalama
yillik uluslararasi
ishirlikli proje sayisi

7- Ogretim (iyesi basina
devam eden uluslararasi
ishirlikli proje sayisi

0,08

0,00

8- Ogretim liyesi basina

0,00
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tamamlanan ortalama
yillik uluslararasi
isbirlikli projelerin
toplam bitcesi

9- Ogretim (iyesi bagina
devam eden uluslararasi
ishirlikli projelerin
toplam bitgesi

192.30
7,00

0,00

4- Bilimsel Calisma
Gruplarinin Sayisi

1- Ogretim Uyesi basina
tezli yuksek lisans
ogrenci sayisi

12,10

4,00

6,69

4,00

4,50

4,70

15,00

10,80

2- Ogretim (iyesi basina
doktora 6grenci sayisi

1,23

0,45

1,80

1,10

3- Ogretim (iyesi bagina
ortalama yillik doktora
mezun say|sl

0,08

0,09

0,10

0,10

4- YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki Alan
sayIsi

0,00

4,00

5- YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki Ogrenci
Sayisi

0,00

4,00

5- Patent Belgesi Sayisi

1- Ogretim Uyesi basina
ortalama yillik ulusal
patent belge sayisi

0,75

0,00

2- Ogretim (iyesi basina
ortalama yilhk
uluslararasi patent belge
sayisl

0,00

6- Faydali
Model/Endustriyel
Tasarim Belgesi Sayisi

1- Ogretim Uyesi basina
ortalama yilhk faydali
model ve endistriyel
tasarim sayisi

0,00

7- Teknopark’da Faal
Firma Sayisi

1- Faal olan 6gretim
lyesi teknoloji sirketi
sayIsl

0,00

8- Odiil

1- TUBA ve TUBITAK
odullu ogretim dyesi
sayisi (TUBA ceviri
6duli harig)

0,00

1,00
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5. YONETIM SISTEMI

Fakultemizin yapilandiriimasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nda 6ngoérilen tniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle

olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi” dogrultusunda

yaptlandiriimistir. Buna gore;

Dekan

Madde 8. a) Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca U¢ yil slre
ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak (zere fakiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok g yil igin
atanir. Dekan gerekli gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse, yeni bir dekan

atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,
2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, faklte
bltcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisuni aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
4. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
go6revini srddrmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butiin faaliyetlerin godzetim ve
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denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Madde 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli
bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve yiiksekokul madirlerinden ve (¢ yil
icin fakdltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri G¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur. Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakdlte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Madde 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte
kurulunun Gg yil icin sececeQi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci docentten olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi Uzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gordugu
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini dizenler.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitln islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakulte Organizasyon Semasi

DEKAN

FAKULTE KURULU

A

FAKULTE YONETIM KURULU <

>

BOLUM BASKANLIKLARI

<«

ARKEOLOJi

BATI DILLERI VE EDEBIYATI

BiYOKIMYA

BiYOLOJi

I

I

MATEMATIK

I

TURK DiLi VE EDEBIYATI

EGITIM BILIMLERI
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file:///F:/kalite/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf

Fakiltemiz Egitim-6gretim ile ilgili kararlari, bolumlerin 6gretim (yelerinden olusan Bolum
Akademik Kurullari, Anabilim Bali Bagkanlarindan olusan Bolim Kurullarindan ve Anabilim
Dali Kurullarindan konu ile ilgili gorusler alinarak alinmaktadir. Gerekli durumlarda Bolim
Kurullar Fakilte Kuruluna veya Fakilte Yénetim Kuruluna kararlarini yazi ile bildirerek
gorus isteyebilir (EK 1). Fakilte Yonetim Kurulunda veya Fakulte Kurulunda alinan kararlar
ilgili boltime yazi ile bildirilir (EK 2). Bazi durumlarda Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim
Kurulu Kkararlarini Senato’da ve Universite Yonetim Kurulunda gorisiilmesi gerekebilir. Bu
durumda Senato’nun ve Universite Yonetim Kurulunun verdigi karar yazi (EK 3) ile ilgi

bélumlere bildirilir ve kararin gere@i uygulanir (EK 4).

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiltemiz Akademik Kurul toplanmakta ve Fakultemiz

Bolumlerinden gelen faaliyet raporlari gorisulip oy ¢oklugu ile onaylanir (EK 5).

Fakultemizin akademik ve idari faaliyetlerinin is akis semalari ve gorev tanimlari Maliye
Bakanhginin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Genelgesi cercevesinde olusturulmus (EK 6) fakat ilgi semalar henliz web sayfamizda

yayimlanmamustir. Fakiiltemiz Ogrenci islerine ait formlar Fakiiltemiz internet sayfasinda yer

almaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklari yonetimi

Ogretim elemanlari 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili
kanunlara gore istihdam edilmektedir. Fakiltemizin insan kaynaklari yonetimi Kditahya
Dumlupinar Universitesi Personel Daire Baskanhdi tarafindan koordine edilmektedir.
Fakultemiz bolumleri ihtiyag duyduklari norm kadro veya norm disi kadro taleplerini “Devlet
Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y@netmelik” cercevesinde kadro istek formlarini doldurarak gerekgesi
ile birlikte Fakulte Yo6netim Kuruluna bildirmekte ve Fakilte Y0dnetim Kurulunda alinan karar
Universite Gst yonetimine iletmektedir (EK 7). Ust yonetim, birimlerden gelen kadro
taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara
yaptlan basvurular Fakultemiz 6gretim (yesi atama ve yikseltme islemleri “Kutahya

Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Y ikseltilme ve Atanma Yo6nergesi” ne, Ogretim

tyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda “Kitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
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Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Ydnergesi” ne uygun olarak yapiimaktadir.

Fakiltemiz idari personelinin dagilimi Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiltedeki idari ve destek birimlerde goérev alan personel, mevzuat hikimleri (657 sayili

Devlet Memurlari Kanunu) cergevesinde gorevlendirilmektedir. Universite yonetimi idari

personelin  sundugu hizmetlerin verimini ve Kkalitesini artirmak, bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin gerekli gérdugi konularda egitimleri belirlemekte ve uygulamaktadir. ise
yeni baslayan personel icin, Personel Daire Baskanli§i idari Tayin Sube Mudirligu

tarafindan “Kitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi”

dogrultusunda egitimler verilmektedir. idari personellerin gorevde yiikseltme islemleri
Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilan sinav sonuclarina gére yapilmaktadir. Goérevde
yukseltme sinavlarina basvuran idare personellere Personel Daire Baskanliginca belli bir

takvim cercevesinde egitim verilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi

Fakultemizin mali gelirleri 5018 sayii Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu
gelirlerinden olusmaktadir. Bitce ve Mali Kontrol Genel Midurligu sistemine gore planlanan
bitce Maliye Bakanligi’ndan ge¢mekte ve harcamalar bu dogrultuda gerceklesmektedir.
Planlamanin disinda ihtiya¢ duyulan harcamalar ve ddenekler Rektorligimiz aracihigi ile
Maliye Bakanhgi’ndan talep edilmekte ilgili bakanlikca ek Odenek saglanabilmektedir.
Fakultemiz kullanimina verilen butcenin;

- Personel giderleri KBS (Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi), MYS (Yeni
Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullanilarak harcamasi yapilmaktadir.
Calisanlarin emeklilik kesenekleri ve saglik sigortasi primleri SGK’ nin Kesenek Bilgi
Sistemi Uzerinden gonderilmektedir.

- Fakiltemiz satin alma sireci de EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu) ve

MYS (Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullanilarak tamamlanmaktadir.
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Tablo 7. Fakulte Butce Dagilimi

SIRA

NO BUTCE KALEMI DAYANAK
Kanun No. 2914

Y liksekogretim Personel

) Kanunu, 657 Devlet Memurlari
1 Idari ve Akademik Personel maaslarin 6denmesi, Kanunu 2547 sayili
Y uksekdgretim Kanunu 2914
Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu

E-bildirge dolduru_lma5| ve onaylanmgsu yeni, ise 506 Sayili Sosyal Sigortalar
baslayan personelin ve diger personelin SGK giris ve

2 D O - . Kanunu 4958 Sayil Sosyal
cikislarinin yapilmasi ve bilgi degisiklerinin girilmesi, .

. L ) . . Sigortalar Kurumu Kanunu
Emekli Keseneklerinin internet yoluyla gonderilmesi,
_ _ Yiiksek Ogretim Personel

3 Idari Gorev Istihkakinin ddenmesi, Fakilte Dekanina Kanunu Madde 13:1dari Gorev
Odenen Idari Gorev ve Gelistirme Odeneginin 6denmesi,| Odenedi Madde 14:Gelistirme

ddenegi 6denmesine dair
idari ve Akademik Personele Yurtici Gegici Gorev _

4 Yollugu, Yurtici Strekli Gorev Yollugu Odenmesi, Idari [6245 sayili Harcirah Kanunu'na
ve Akademik Personel, Yolluklu ve yevmiyeli Goreve | Yol Harcirahlarinin Odenmesi
gidildiginde
Ek Cahisma Karsiliklannin(idari Personel Mesaileri ve .

5  |Akademik Personel Ek-Ders Ucretleri ve Jiri Uyeligi 657 saylllrléggggsuin 178 inci
Ucreti) Odenmesi

4734 Sayili K.i.K'nun 22/d

6 [Satin alma- Dogalgaz maddesi geregince Dogrudan
Temin Yoluyla Satin alma

7 |Ogrenci Stajlari Giris ve Cikislari 5510 Say1li sosyal sigortalar ve
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Y uksekdgretim Kanunun 10
Burs Odemesi uncu maddesi ile 23/12/2017

(Burs demeleri 2018 yii icerisind | u. bund tarihli ve 7066 sayili 2018 Yl
urs 6demeleri 2018 yili icerisinde yapilmis olup, bundan SN/ ARt -

8 onraki siregte Universitemiz  Ogrenci Isleri  Daire Merkezi Yonet'“_‘ But(;_e
Baskanliginin 04.03.2019 tarih ve 10572 sayili yazisi geregi Kanununun (E) isaretli
Rektorlikee kurulacak bir birim tarafindan yiritilecegi cetvelinin 73 tincii sirasinin (e)
bildirilmistir.) bendi geregi YOK tarafindan
bildirilen 6grencilere burs

odemesinin yapilmasi.

Tasinir kaynaklarin yonetimi
Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiltemiz igin ayrilan butgeden ihtiyaca gore tasinir

kaynaklarin temini saglanmaktadir. ‘Tasinir Mal Ydnetmeligi® hukimleri cercevesinde

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlugu tarafindan yonetilen Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-Tasinir Kayit Yonetim Sistemi ile MYS kullanilarak kayit
altina alinmakta ve her yilin sonunda hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Fakulltemiz demirbas malzemeleri 2018 yili igerisinde
barkotlama sistemiyle kayit altina alinmasina devam edilmistir (EK 8). Ayrica Fakiltemiz
ogretim QOyelerinin ylrattikleri projeler kapsaminda temin edilen makine ve techizatlar da bu

ihtiyaclarin giderilmesine katki saglamaktadir.
Bilgi Ydnetim Sistemi

Ogrencilerin gelisim ve basari bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve dgretim faaliyetlerine yénelik olarak OIBS
veri tabanlarindan Fakiltemiz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not
ortalamalari, transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve
Farabi programlarindan yararlanma durumlari vb. bilgilere ulasiimaktadir (EK 9).

Fakultemiz 6grencilerinin istek ve onerilerini yonetim ile paylasabilmeleri icin, Fakiltemiz

internet sayfasinda istek/6neri formu ve WhatsApp iletisim Hatti numarasi yer almaktadir.

2018 yilinda Fakiiltemiz tiim akademik personeli arastirma faaliyetlerini Yiksek Ogretim

Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellemistir.
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/9095/istek-oneri
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/9096/whatsapp-iletisim
https://yoksis.yok.gov.tr/

Birimimiz personeli maas ve ders Ucreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullaniimakta ve Fakiltemiz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet tzerinden takip edebilmektedir.

Faklltemiz ~ 6gretim  elemanlarinin  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  basvurulari,

degerlendirilmeleri, yuruttlmesi ve sonuglandiriimasi e-BAP (zerinden yurGtilmektedir.

Fakultemiz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi, DPU

Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazismalarimiz ise Elektronik Belge

Yaénetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir. Bununla birlikte Personel Ozlik

haklari ve bilgilerine iliskin bir bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan temin edilecek destek hizmetler Rektorlik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. 1 yillik bltgemizin %210’una karsilik gelen alimlar, dogrudan
alim seklinde tarafimizdan yapilmaktadir. ihale gerektirecek hizmet alimlari Universitemiz
ilgi birimi tarafindan yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakultemiz binyesinde gerceklestirilen egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine

ait glincel bilgiler http://fef.dpu.edu.tr/ Gzerinden paylasiimaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Fakultemiz yonetim etkinligi ve hesap verebilirligi 2018 yilinda olusturulan Fen Edebiyat

Fakultesi Kalite Komisyonu tarafindan takip edilecektir.

64


http://bap.dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
http://fef.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9292/kalite-komisyon-uyeleri
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9292/kalite-komisyon-uyeleri
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9292/kalite-komisyon-uyeleri
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9292/kalite-komisyon-uyeleri

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakultemizin 2018 yili degerlendirildiginde, tim bélimlerimiz 6gretim Gyeleri ve elemanlari,
idari  personellerimiz ve 0Ogrencilerimiz acisindan (niversitemiz Kkalite c¢alismalari

dogrultusunda yol kat etmis olup belli bir dizeye ulastigi sdylenebilir.

Kalite calismalari kapsaminda Fakiltemiz bolumlerinden Kimya B6lUmu pilot bolim olarak
secilmis ve yapmis oldugu calismalar ile mifredatini glncelleyerek bir dénemlik isyeri
egitimi (7+1) de dahil olmak Uzere egitim programini yenilemistir. Bu c¢alisma diger

bolumlerimiz igin de 6rnek teskil etmektedir.

Hazirlanan bu rapor Fakultemizin tim birim ve personellerinde kalite hakkinda farkindalik
olusturmustur. Ontimizdeki yillarda bu farkindahgin daha da geliserek kalite adina farkl
bircok adimin atilacagli da éngoértlmektedir. Fakiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda

calismalarina emin adimlarla devam etmektedir.

7. GORUS VE ONERILER

Fakiilteler bunyesinde kurulan kalite komisyonlarinin DPU Kalite Koordinatérliigiince
organize edilecek bilgilendirme toplantilarina katilarak esgudim ve uyum icerisinde kalite

calismalarini yarttmesi uygun olacaktir.
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EK 4

Evrak Tarih ve Sayisi: 28/08/2018-£.3874%

T. C.
KUTAHYA DUMLU PINAR UNIVERSITES!
REKTORLOGU
Fen Edcbiyat Fakiiltesi Dekanligs

Sayt :  85400201-050.99-
Konu:  Mifredat Degisikligi

AU

BATI DILLER] VE EDEBIYATI BOLUM BASKANLIGINA

Tigi : 27/08/2018 tarihli ve 45295868-050.99-38577 sayih yazi.

Rektorliigimiiz Ofrenci Isleri Daire Bagkanliginin Mifredat Degisikligi talebinize
iliskin ilgi yazisi ve ekinde yer alan Senato Karar yazimiz ekinde gdnderilmekte olup,
Bolimiiniizce gerckli kontrollerin yapilmasi, ders igeriklerinin ve Bologna bilgilerinin 1lgi yaz

dogrulusunca giincellenmesi hususunda,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imza
Prof. Dr. Aml ICA
Dekan Vekili
DAGITIM:
Bati Dilleri ve Edebiyatt Bliim Baskanhif
Kimya Bolum Baskanhgi
Evliva Celebi Yerlegkesi Tavsanh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayninti bilgi igin irtibat: LNUROGLU Sef

Telefon: 274 285 20 54-Faks: 274 265 20 54 Eleistronik

ag:http:f/dpu.edu.trfakademik/fakulteler/f12/index.php
E-Posta: fef@dpu edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Glivenli Elektronik imza ile imzalanmisbr.

||1

«
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LR
KUTAHYA DUMIUPINAR UNIVERSITESI m|imm|ww|l SIALET ALV

REKTORLUGU )
Ogrenci [sleri Daire Bagkanligt

Sayvi @ 45295868-050.99-
Konu: Miifiedat Degisikligi

FEN EDEBIYAT FAKULTES! DEKANLIGINA

Tlgi - 02/08/2018 tarihli ve 62578256-050.03-35931 sayd: yaz1.

Universitemiz Senatosunun  02.08.2018 tarihli ve 19 sayill toplantisinda alinan,
2018.Senato 185 numarali kararin bir surcti yazimiz ckinde gonderilmistir.

Soz konusu kararla ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemindc gerekli islemler yapilniig olup,
islemlerin Biriminiz tarafindan incelenmesi, ders igeriklerinin ve Bologna bilgilerinin Karar
dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sisteminde giincellenmesi huscsunda bilgilerinizi ve geregini rica

ederim.
e-imza
Prof. Dr. Kaan ERARSLAN
Rektsr a.
Reltor Yardimeist
EK :

Senato Karari

Eviiya Geleb| Yerleskesi Tavganli Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Aynintil bilgt 1gin rtibat: V.KAYA Bilgisayar Igletmeni
Telefor: 2742652031-Faks: 2742652027 Elektrenik ag:http:/fwww.dpu.edutr
E-Posta: cgrisl@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr
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I.C.

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

SENATO KARARLA

TOPLANTI SAYISI: 19

KARAR TARIHI; 02/08/2018 |

Ek-3. Kitahya DPU Ozrenci
fsleri  Daire  Baskanhgimin
02/08/2018 tarhlt ve 105.03-
E.33973 savih yazmlan geref,
Universitemiz Fen Edcbiyat
Fakiiltesi Dekanligi'nn, Kimya
Bolimi ile Batt Dillenn ve
Edcbiyat: Bolémlerinde
yaptlacak ders miifredat
degisikliklen azering gorisme.

ASLIGIEIDIR

iyazi SERMET
'(Jénel Sekreter V.

2018.Senatn.185- Kitahva DPU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlh@:i'mn
02/08/2018 tarikli ve 105.03-E.35973 sayth yazilan geregi, Universitemiz
Fen Edcbiyvat Fakiltesi Dekanhigi'mu, Kimya Bolimi ile Bat Dilieri ve
Edebiyan Bélimlerinde yapiacak ders mifredat degisiklikleri wizerine
gorignldi.

Yapilan gérigimeler sonucunda; Fen Edcbivar Fakiitesi Fakiilig
Kurulu'nun 02/08/2018 tarih ve 2018/07 say:h toplanusinda ahnan karadar]
cergevesinde, 2018-2019 Akadernik Yilindan itibaren Kimya Bélimi ve
Bau Dilleri v¢ Edebiyat Bolimlerinde yaprlacak ders mifredat]
degigikiikieri ile ilgili tekliflerinin sunuldugu seklivie Kutahya Dumbupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim  Yooetmeliginin 9.
maddesinin 2. fikrast ve 2547 Sayth Kanunun 14, maddest uyarmca
kabuliine oy birligi ile;
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EK5

T.C. |
oo it ecronsae ||| T
Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligt TeremrEEeeEs

GUNLU EVRAK
Sayi :  69178669-050.06-
Konu: Akademik Kurul Toplantist

KiMYA BOLUM BASKANLIGINA

Fakiiltemizin 2016-2017 Akademik Yili Akademik Kurulu, 12 Temmuz
Carsamba giini saat 11:00'de Germiyanoglu Yakup Bey Salonunda yapilacaktir Akademik
Kurula, biriminizde gérev yapan tim oOgretim Gyesi ve elemanlanmn katilimlannin
saglanmasi, ayrica 2016-2017 Akademik Yili Birim Faaliyet Raporlannmizin hazirlanmasi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imza
Pref Dr. Aml ICA
Dekan Vekili

GUNDEM

2016-2017 Akademik Yili Guz-Bahar Dénemlerinin genel degerlendirmesi,
Bolum faaliyet raporlarinin goriigulmes,

Dilek ve temenniler

EK:

Birim Faaliyet Raporu Formu

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Arkeoloji Bolim Bagkanlig Sayin Dog. Dr. Orhan Murat KALFA
Bati Dilleri ve Edebiyati Bélim Bagkanlig Sayin Yrd. Dog. Dr. Burcu CETIN
Bivokimya Boliim Bagkanlig Sayin Abdullah SEN

Biyoloji Baliim Baskanligt

Fizik Boliim Baskanli

Kimya Bolam Baskanlig;

Matematik Bolum Baskanlig

Sosyoloji Bolim Bagkanligi

Tarih Bolim Bagkanlig

Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolum Baskanligi

Evliya Gelebi Yerlegkesi Tavganh Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Ayrintil bilgii¢in irtibat: H.ALTIN Memur

Telefon: 274 265 20 54-Faks: 274 265 20 54 Elektronik
ag:http://dpu.edu.trfakademik/fakulteler/f12 findex php

E-Posta: fef@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi@hsOl.kep.tr

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistr.
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FAALIYET RAPORU FORMU
2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI

Bolim Adi

Akademik yapt

Oprelim Uyesi sayist

Prof Dr.

I Dog.Dr. Yrd.Dog.Dr.

Ogretim Gorevlisi Sayist

Arastirma Gorevlisi Say st

Ogrenci Profil

N.O.Ogrenci Sayisi

1.&. Ogrenci sayist

Oprenci Disiplin Durumu

Egitim — Ogretim, Arastirma ve uygulamalarla ilgili Oneri ve Tedbirler:

2016-2017 Bilim Ogretim Elemanlaninca Yapilan  yayinlar

Boltim Ogretim Elemanlarinca Yapilan  vavinlar faalivetler

Yurt Disinda

6gretim elemanlarmea katihm

ghsterilen yapilan faalivetler

Adet Semposyum Adet
Uluslar aras Kilap Kongre
Ulusal Kilap Konfcrans
Uluslar arast makale Panel
Uluslar aras Bildiriler Poster sunum
Ulusal Bildiriler Scminer
Ulusal makale Agik Oturnm
Tuslar aras degerlendirme editorhik Sovlesi
Uluslar arasi degerlendirme hakemlik Tivatro
Ulusal Rilimsel Nitelikli Odiil Konser
Uluslar arast Bilimsel Nitelikli Cdul Sergi
Ulusal Toplanulara katilmak Turnuva
Uluslar arast Toplantlara katilmak Teknik Gevi

2016-2017 vilinda baglanan projeler

2016-2017 vilinda biten projeler

Bolim ve 83retim Ovelerinee yvapilan Konlerans

Boliim ve dgretim Gyvelermee vaplan Sempozyunt

Bolim ve dgretim iyvelermee yupilan Kongre

Bolim ve d8relim Ovelerinee yapilan Calislay

Boliim ve ¢gretim iyelerinee vapilan panel

Boliim ve égretim iivelerince vapilan poster sturum

Bolium ve d&retum Oyvelerince yapilan senuner

Bélim ve 63retim Gvelerince vapilan Acik Oturum

Bolim ve d3retim fivelerince vapilan Sty lesi

Bélim ve 6gretim tiyelerince yapilan Tiyatro

Bolim ve ¢gretim fivelerinee yapilan Scrgi

Béliim ve dgretim fivelerinee yapilan Turnuva

Béliim ve daretim fivelerinee yapilan Egitim semineri

Bolum ve dgretim fiyelerinee yapilan Teknik Gezi

Boliim Lisandisti egitim 6gretim Faalivetleri

2016-2017 yilinda bitirilen YLS Tesleri

2016-2017 yilinda bitirilen Dokiora Tevleri

Varsa Diger faaliyetier eklenebilir

NOT: Faaliyet Raporu 2016-2017 eZitim-dgretim yil

Bu kapsam Disindaki faalivetler belirtilmeyecektir.

yayin ve faaliyetler belirtilecektir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 07/08/2017-E.35768
L

T C |
ounaomsr onvissrrestesroceee||||ININAHIND
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig TeresmEeaETEs

Sayt = 69178669-040.05-
Konu: 2016-2017 Akademik Kurulu

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Bagkanligi)

12 Temmuz 2017 Cargamba gini saat 11.00'de, Fakiltemizin Germiyanoglu Yakup
Bey Konferans Salonunda yapilan, 2016-2017 Akademik Yihi Akademik Kurulunun 1 sayih
toplantisinda sunulan Akademik Kurul Raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

e-limzaa
Yrd. Dog. Dr. Burcu CETIN

Dekan V.
EK
Akademik Kurul Raporu
Evliya Gelebi Yerleskesi Tavganh Yolu 10, Km 43100 KUTAHYA Ayrintih bilgi igin irtibat: H ALTIN Mermur
Telefon: 274 265 20 54-Faks: 274 265 20 54 Elektranik

ag http://dpu.edu.tr/akademik/fakulteler/f12 findex.php

E-Posta: : fef@dpu.edu.tr KEP Adresi: dumlupinaruniversitesi @hs01 kep.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmsgtir.
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AKADEMIK KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI SAYISI: | TOPLANTI TARIHI: 12.07.2017

Fakilte Akademik Kurulu Dekanlik Makamimn ilgi yazis1 geregince, 12 Temmuz 2017 Carsamba giinli saat
11.00°de, Ten Edebiyat Fakiiltesi Germivanoglu Yakup Bey Konferans Salonunda, Dekan Vekili Prof. Dr. Anil

ICA baskanhiinda yapmldi.

Yoklama yapilarak ¢ogunlugun bulundugu tespit edildi ve goriigmelere gegildi. Kurul Baskan: Dekan Vekili
Prof. Dr. Anil [CA tarafindan, 2016-2017 Akademik Yii genel degierlendirmesi vapildi. Gindemin diger
maddesi olarak Bsliim Baskanhklarinm Faaliyet Raporlarinin okunmasina geclldl Béliim Bagkanlar tarafindan
Boliim Faaliyet Raporlar1 okundu. Buna gére;

FAKULTEMIiZ AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Yrd. Doc. |Ozr. Gar. 6gr. Ars. Gir. ) Uzm, Olt.
. Dr. . Dr. 5 . . kt. | TOPLAM
Bilitm Prof. Dr. [Do¢. Dr. Dr. Dr. Gbr. Dr. Ars, Gbr or. Uzm Dr. Okt A

Fizik B§limt 3 4 4 - - 1 - - - - - i2

Matematik Bsliimi 3 4 2 - - 3 2 - - - - 14

Biyoloji Bolami 3 5 & - - 1 1 - - - - 16

Kimya Bélumi 2 4 4 - - 1 - 1 12
— -

Biyokimya Bolitmit I 1 3 - - 1 - - - - ]

BélfPJIlerl ve Edebiyatr | | 0 a | | ; | ) a

Balimil

l|_'|rk 'f"‘ ve Edcbiyatt 1 4 5 ) ) 5 vz A N ; _ 6

Boliimii v

Sesyoloji Bolumiu 1 1 3 - 1 3 - - - 9

Tarih Belami 4 6 [ - - - z - - - - 18

Arkeoloji Bolimi - 1 3 - 1 1 2 - 1 - 9
TOPLAM 18 31 38 1 3
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ek s( OGRENCI )DISIPLIN KURULU ISLEMLERI

YAZILI SIKAYET ALINIR

YAZILI SIKAYET VEYA TESPIT UZERINE, ILGILI
DISIPLIN AMIRI SORUSTURMACI GOREVLENDIRIR

SIKAYET EDEN VE SIKAYET EDILEN SORUSTURMACI
TARAFINDAN SORUSTURMAYA CAGRILIR

SORUSTURMA AGCILAN KiSIDEN SAVUNMA iSTENIR

OLAY UZERINDE SORUSTURMA YAPILIR

TANIK DINLENMESI BILIRKiSi RAPORU

SORUSTURMACININ KARARI VE SORUSTURMA
RAPORU HAZIRLANMASI

iLGILi DiSIPLIN AMiRi TARAFINDAN DiSiPLIN KURULU UYELERi ARASINDAN BiR UYENIN
RAPORTOR OLARAK ATANMASI VE SORUSTURMA RAPORUNUN INCELENMESI

DOGRUDAN
SONUCLANDIRILIR

SORUSTURMA ILGILi MEVZUATA UYGUN
OLARAK YAPILMIS MI?

UYARMA, KINAMA, 1 HAFTADAN 1 AYA KADAR OLAN 1 YARIYIL, iKi YARIYIL YA DA
CEZALAR ILGILi DiSiPLIN AMIRi TARAFINDAN VERILIR YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN DONER
UZAKLASTIRMA CEZALARI
DIiSIPLIN AMIRI TARAFINDAN

DiSIPLIN KURULUNA SEVK EDILIR

YETKILI DiSIPLIN KURULU

) s —r— ) " . iNCELEME YAPAR
VERILEN CEZA OGRENCI BILGI VERILEN CEZA OGRENCIYE

SISTEMINE ISLENIR VE ILGILI MEVZUAT
REKTORLUK OGRENCI iSLERI CERGEVESINCE TEBLIG
DAIRE BASKANLIGINA YAZI ILE EDILIR DiSiPLIN KURULUNCA CEZA

BILDIRILIR VERILECEK Mi?

HA#R

_ VERILEN CEZA OGRENCI HAKKINDA SORUSTURMA
VERILEN CEZA BILGI SISTEMINE iSLENIR VE AGILAN OGRENCIYE YAZILI

OGRENCIYE ILGILI REKTORLUK OGRENCI ISLERI OLARAK BILGI VERILIR.
. NP MEVZUAT DAIRE BASKANLIGINA YAZI
ISLEM BITIRILIR CERCEVESINCE TEBLIG iLE BILDIRILIR.
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A

MEZUNIYET ISLEMLERI

BOLUMLERINCE MEZUN DURUMDA BULUNAN
OGRENCILER YONETIM KURULUNDA GORUSULMEK
UZERE DEKANLIGA/MUDURLUGE ARZ EDILIR

iLGiLI OGRENCILERIN MEZUNIYETLERI YONETIM
KURULUNDA GORUSULEREK KARAR ALINIR.

MEZUNIYET ISLEMI
MEVZUATA UYGUN
MU?

OGRENCI BILGI SISTEMINE
OGRENCILERIN MEZUNIYETLERI
ISLENIR VE ALINAN KARARIN BIR

SURETi OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR.

~ANNEDIl iD

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI TARAFINDAN MEZUN
OGRENCILERIN DiPLOMA VE
DIPLOMA EKLERI HAZIRLANIR.

DIPLOMASINI ALMAK iSTEYEN
OGRENCIYE OGRENCI BILGI
SISTEMi UZERINDEN iLISIK KESME
BELGESI DUZENLENIR VE ILGILi
BIRIMLERE HERHANGI BIR ILISIGI
OLMADIGINA DAIR
IMZALATTIRILIR.

iIMZA KARSILIGI DIPLOMA TESLIM
EDILIR.

DEKANLIK MAKAMINCA TEKRAR
ILGILi BOLUM BASKANLIGINA
GONDERILIR

BOLUM BASKANLIGI
TARAFINDAN GEREKLI
DUZELTME YAPILDIMI?

BOLUM TARAFINDAN GEREKLI
DUZELTME YAPILMADIGI
TAKDIRDE HERHANGI BIR

iSLEM YAPILMAZ.




MEZUN OLAN OGRENCILERE EK-
C2 BELGESi DUZENLENEREK
ASKERLIK SUBELERINE
GONDERILIR.

ISLEM BITIRILIR

OGRENCI BELGESI VERME

ISTENEN BELGENIN BiLGISAYAR ORTAMINDA CIKTISI
ALINARAK OGRENCIYE VERILIR

ISTENEN BELGELER
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL SEKRETERI TARAFINDAN iMZALANIR VE
MUHURLENIR

ISLEM BITIRILIR
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EK-C2 BELGESININ ASKERLIK SUBELERINE GONDERILMESI

MEZUN YA DA KAYDI
SILINMiS OGRENCI Mi?

KAYITLI OGRENCI Mi?

ASKERLIK YASI GELMIS Mi?

ISLEM YAPILMAZ

EVET HAYIR —»

|

ASKERLIK BELGELERININ HAZIRLANMASI

v YENI DERS KAYDI YAPTIRAN VE ASKERLIK
BELGELERIN iIMZAYA SUNULMASI YASI GELMIS OGRENCILER ICIN SON GUN
31 EKIM’E KADAR

DERS KAYDI YENILEYEN OGRENCILERDEN
ASKERLIK CAGI GELMiS OGRENCILERIN 31
EKIM’E KADAR

MEZUN YA DA KAYIT SILDIREN
OGRENCILER iVEDI OLARAK

BiRiM OGRENCI iSLERI TARAFINDAN
ASKERLIK BELGELERININ ASLININ

OGRENCININ BAGLI OLDUGU ASKERLIK
SUBESINE GONDERILMESI
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OGRENCI BURSLARI SURECI

FAKULTE /YUKSEKOKUL/ENSTITU/MESLEK

YUKSEKOKULU OGRENCI BURS KOMISYONU
OLUSTURULUR

BURS DUYURULARININ iLAN EDILMESi VE TUM
OGRENCILERIN BILGILENMESIi SAGLANIR

SURESI iCINDE YAPILAN BASVURULARIN
KOMIiSYON UYELERINCE iNCELENMESI VE
DEKANLIGA/MUDURLUGE ARZ EDILIR

BASVURULAR
R— — UYGUN MU?
SEGILEN OGRENCILERIN

BILGILERININ REKTORLUK
MAKAMINA (OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI)
BILDIRILIR

OGRENCI ELENIR

ISLEM BITIRILIR
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iLiSiK KESME

iLiSIK KESME TALEBINDE
BULUNAN OGRENCININ

DEKANLIK OGRENCI iSLERINE
BASVURMASI.

iLISIK KESMEK ISTEYEN
OGRENCIYE OGRENCI BILGI
SISTEMi UZERINDEN iLISiK
KESME BELGESI DUZENLENIR VE
ILGILI BIRIMLERE HERHANGI BIR
iLiSIGI OLMADIGINA DAIR
IMZALATTIRILIR.

OGRENCI BILGI SISTEMINDE
OGRENCININ iLISIGI KESILIR VE
LiSE DIPLOMASI TESLIM EDILIR.

ISLEM BITIRILIR
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TRANSKRIPT VERME

OGRENCI, ILGILI FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/
OGRENCI iSLERI SERVISINDEN OGRENCI KIMLIGI
BEYAN EDILEREK TRANSKRIPT BELGES|I ALMA
TALEBINDE BULUNUR.

ISTENEN BELGENIN BiLGISAYAR ORTAMINDA CIKTISI
ALINARAK OGRENCIYE VERILIR

ISTENEN BELGELER
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL SEKRETERI TARAFINDAN iMZALANIR VE
MUHURLENIR

ISLEM BITIRILIR
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MAZERET SINAVLARI

MAZERET SURESININ BASLANGICINDAN iTiBAREN 3 iS GUNU iCERISINDE
BiZZAT VEYA FAKSLA YAZILI OLARAK BOLUM BASKANLIGINA
BASVURUDA BULUNULUR.

BOLUM BASKANLIGI MAZERET iLE ILGILI
BASVURULARI YAZI iLE DEKANLIGA BILDIRIR,
DEKANLIK TARAFINDAN BASVURULAR BIiRIM

YONETIM KURULUNA SUNULUR.

YONETIM KURULUNCA YAPILAN
DEGERLENDIRMEDE MAZERET| UYGUN
GORULDUMU?

MAZERET SINAV HAKKI VERILEN OGRENCILERE MAZERET SINAV HAKKI VERILMEZ.
iLISKIN KARAR iLGILi BOLUMLERE GONDERILIR.

BOLUM BASKANLIKLARI TARAFINDAN AKADEMIK
TAKVIME UYGUN OLARAK HAZIRLANAN
MAZERET SINAV PROGRAMINA UYGUN OLARAK
SINAVLAR YAPILIR.

ISLEM BITIRILIR
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DERS KAYIT iSLEMLERI

DERS ALMA iSLEMLERI, GUZ, BAHAR DONEMIi OLMAK UZERE KAYIT

L YENILEME TARIHLERI iCERISINDE YAPILIR.

EVET <

OGRENCI KAYIT

* YE_NiLE_N!E TARIHLERI
iCERISINDE DERS
- ) KAYDINI YAPTIRDIMI?
OGRENCI KAYDINI
OTOMASYON UZERINDEN
YAPAR.
v

OGRENCI EKLE SiL SURESI
ICERISINDE DANISMANINA
DERS KAYDINI
ONAYLATTIRIR.

HAYIR
v

OGRENCI iLGILi DONEMDE DERS
KAYDI YAPTIRAMAZ.

o

[SLEM BITIRILIR
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— HAYR —_

OGRENCI MAZERETLI DERS
KAYIT SURESI iCERISINDE DERS
KAYDINI YAPTIRABILMEK IGIN
MAZERETINi BELIRTIR BELGEYi
BiR DILEKCE EKINDE DEKANLIK

MAKAMINA VERIR.

v

DEKANLIK MAKAMI
MAZERETLI DERS KAYIT

BASVURULARINI YONETIM
KURULUNA SUNAR.

OGRENCININ
MAZERETiI UYGUN
GORULDUMU?

EVET

FAKULTE YONETIM KURULU
TARAFINDAN MAZERETLI
DERS KAYITLARI UYGUN
BULUNAN OGRENCILERE

ILISKIN KURUL KARARI iLGILI
BOLUMLERE YAZI ILE
BILDIRILIR.

MAZERETLERI UYGUN
BULUNAN OGRENCILER
EKLE-SiL SURESI IGERISINDE
DANISMANLARI
NEZARETINDE DERS
KAYITLARINI YAPTIRIP
ONAY ISLEMI YAPILIR.




DERS PROGRAMLARININ YAPILMASI

DEKANLIK MAKAMI DONEM

BASLAMADAN ONCE BOLUMLERDEN
ILGILI YARIYILDA ACILACAK

iLGIL DERSLERIN BELIRLENMESINI ISTER.

MEVZUATA

UYGUN OLARAK

SUREC

YARIYILLARDA AGILACAK DERSLER, HAFTALIK
DERS PROGRAMLARI, BU DERSLERIN GRUPLARI
VE KRITERLERINE iLISKIN DUZENLEMELER iLGILI
BOLUM BASKANLIKLARI TARAFINDAN YAPILIP
DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR.

DEKANLIK MAKAMI BOLUMLER TARAFINDAN
ACILMASI ONGORULEN DERSLER| YONETIM
KURULUNA SUNAR.

AGILMASI ONGORULEN DERSLER YONETIM
KURULU TARAFINDAN UYGUN GORULDU MU?

EVET HAYIR

DEKANLIK MAKAMI AGILMASI ONGORULEN DERSLERIN
UYGUN GORULDUGU VE KAYIT YENILEME
TARIHLERINDEN ONCE SOZ KONUSU DERSLERIN OGRENCI
BiLGi SISTEMINE GIRILMESI KONUSUNDA iLiGiLi
YONETIM KURULU KARARINI BOLUMLERE GONDERIR.

v

BOLUM BASKANLIKLARI TARAFINDAN AGILMASI
ONGORULEN DERSLER OGRENCI BILGI SISTEMINDE
OLUSTURULUR.

l

[SLEM BITIRILIR
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GEREKLI DUZELTMENIN YAPILMASI iCIN BOLUMLERE GERI
GONDERILIR VE BOLUM TARAFINDAN GEREKLi DUZENLEME
YAPILARAK YONETIM KURULUNA SUNULMAK UZERE
DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR.




SINAV (YARIYIL iCi VE YARIYIL SONU) iSLEMLERI IS AKIS SEMASI

DEKANLIK TARAFINDAN SINAV
KOORDINATORLERIYLE BIiRLIKTE TOPLANTI

YAPILIR

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
TARAFINDAN BELIRLENEN SAAT VE
DERSLIKLERIN OZELLIKLERI DIKKATE

ALINIR
|

A 4
SINAVI ORTAK YAPILAN DERSLER
(AIIT, INGILIZCE, BILGISAYAR, VB.)
DIKKATE ALINIR

OGRENCI SAYILARI DIKKATE ALINIR

UNIVERSITENIN BELIRLEDIGI TARIH ARALIGINDA
SINAVLAR DUZENLENIR

Otomasyona Girilir
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YATAY GECIS SARTLARININ VE KONTENJANLARININ BELIRLENMESI, DERS MUAFIYET VE
INTIBAKLARININ YAPILMASI

YATAY GECIiS BASVURULARININ
DEGERLENDIRILMESINDE KULLANILACAK KRITERLER,
ASGARi KOSULLARIN UNIVERSITE SENATOSUNDA
BELIRLENMESI

UNIVERSITE TARAFINDAN BELIRLENEN TARIHLER
ICERISINDE OGRENCILER YATAY GEGIS YAPMAK UZERE
ILGILI FAKULTE/ ENSTiTU/ MUDURLUGE BASVURUDA

BULUNUR

YATAY GECISE BASVURUSUNDA BULUNAN
OGRENCILERIN DILEKGELERI ISLEME ALINIR

YONETIM KURULU TARAFINDAN OLUSTURULAN
KOMISYON TARAFINDAN DEGERLENDIRILEN BASVURU
DOSYALARININ iLGILI MEVZUATA UYGUN OLUP
OLMADIGI BELIRLENIR

MEVZUATA UYGUN OLAN BASVURUDA YATAY GECISLERI UYGUN
GORULEN OGRENCILERIN INTIBAK VE MUAFIYET iSLEMLERI BOLUM
YATAY GEGiS KOMIiSYONU TARAFINDAN YAPILIR VE BOLUM KURUL

KARARI ILE BIRLIKTE DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR.

DEKANLIK MAKAMI YATAY GEGIS BASVURULARINI YONETIM KURULUNA

SUNAR

YONETIM KURULU TARAFINDAN YAPILAN DEGERLENDIRME
SONUCUNDA YATAY GEGiS BASVURUSU UYGUN GORULDUMU?

HAYIR

ASIL VE YEDEK LISTELERI ILAN EDILMEK UZERE REKTORLUK
MAKAMI OGRENCI iSLERINE GONDERILIR.

. . . KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERIN
REKTORLUK MAKAMI TARAFINDAN iLAN EDILEN KAYIT SURELERI DOSYALARI DEKANLIK OGRENCI iSLERI
ICINDE OGRENCININ KAYDI YAPILIR. TARAFINDAN iLGiLi

UNIVERSITELERDEN iSTENIR.

v

ISLEM BITIRILIR

iLAN EDILEN KAYIT SURESI iCERISINDE KAYIT YAPTIRMAYAN ASiL
OGRENCILERIN YERINE YEDEK LiSTEDE BULUNAN OGRENCILER

iCIN BELIRLENEN KAYIT SURESI ICERISINDE KAYIT YAPTIRILIR.
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AKADEMIK iZIN/KAYIT DONDURMA ISLEMLERI

OGRENCI AKADEMIK iZIN TALEBINI GEGERLI BIR
DILEKGE VE BELGELERIYLE BIRLIKTE DEKANLIGA
VERIR.

DEKANLIK MAKAMI OGRENCININ AKADEMIK iZIN
TALEBINi YONETIM KURULUNA SUNAR.

YONETIM KURULU HAKLI VE GECERLI
NEDENLER GERGEVESINCE AKADEMIK iZIN
TALEBINi DEGERLENDIRIR

AKADEMIK iZIN TALEBI UYGUN
GORULDUMU?

iLGILI GGRENCIYE TALEBINIiN UYGUN

AKADEMIK IZIN TALEBININ UYGUN GORULMEDIGI YAZI iLE BILDIRILIR.

GORULDUGUNE iLiSKIN ALINAN KARAR
REKTORLUK MAKAMI OGRENCI iSLERINE VE
ILGIiLi BOLUME BILDIRILIR.

DEKANLIK OGRENCI iSLERI TARAFINDAN
OGRENCI BiLGI SISTEMINE AKADEMIK iZiN
BiLGILERI GIRILIR.

AKADEMIK iZIN TALEBININ UYGUN
GORULDUGUNE iLiSKIN KARAR ILGILI
OGRENCIYE BILDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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OGRENCi TEMSILCILERININ SECIMLERI

DEKAN VEYA DEKAN YARDIMCISI BASKANLIGINDA
AKADEMIK PERSONEL ARASINDAN BASKAN DAHIL 3
UYEDEN BIR SEGIM KURULU OLUSTURULUR.

ILGILI BiRiM OGRENCI ISLERI SERVISI iLE iSBIRLIGI YAPILARAK
SECIM KURULUNCA SECMEN LISTELERI HAZIRLANIR.

SECIM KURULU ONERISI iLE DEKAN VEYA GOREVLENDIRILEN
UYE TARAFINDAN SECIM YER VE TARIHi BELIRLENIR.

24.0912010 TARIH 27709 SAYILI RESMi GAZETE’DE
YAYIMLANARAK YURURLUGE GIREN “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI OGRENCI KONSEYLERi VE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI ULUSAL OGRENCI KONSEYi YONETMELIGI”

HUKUMLERINE UYGUN OLARAK, DUMLUPINAR
UNIVERSITESI OGRENCI KONSEYi YONETMELIGINE GORE
SECIMLER GiZLi OY ACIK TASNIF YOLUYLA YAPILIR.

BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALI OGRENCI
TEMSILCILIKLERI SECIMLERINDE, SECIMIN YAPILABILMESI ICiN
BIRINCI TUR SECIMLERDE SECIMIN YAPILDIGI
BOLUM/PROGRAM/ANABILIM DALINA KAYITLI
OGRENCILERIN VARSA iKINCI OGRETIM OGRENCILERI DAHIL)
EN AZ %60’ININ, iKINCI TURDA iSE EN AZ %50’SININ SECIME
KATILMASI SARTTIR. LK iKi TURDA SECIM YAPILAMAZ iSE

UGUNCU TURDA KATILMA SARTI ARANMAZ

%60 KATILIM
SAGLANDI MI?

'Y
HAYIR

X
EVET

2. TURICIN SECIM
ISLEMLERI YAPILIR

SECIM

TAMAMLANIR

%50 KATILIM
SAGLANDI MI?

HAYIR

SECIM TAMAMLANIR

3. TURDA

A
EVET SEGILDI Mi?

SECIM TAMAMLANIR

SECIMLERDE O DONEME AIT

TEMSILCI SECILMEMIS
SAYILIR.
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SINAV SONUCLARINA iTIRAZLARIN DEGERLENDIRILMESI

OGRENCI, SINAV SONUCLARININ iLAN
EDILMESINI iZLEYEN iLK UG iS GUNU
iCINDE, MADDI HATA
GEREKGESI ILE BOLUM BASKANLIGINA
YAZILI OLARAK
BASVURMAK SURETIYLE SINAV
SONUCLARINA iTIRAZ EDEBILIR

iTIRAZ, ILGILi DERSI VEREN OGRETIM UYESI
TARAFINDAN DEGERLENDIRILIR

MADDI HATA
VAR MI?

SINAV NOTUDUZELTILMESI iCIN iLGILI SINAV NOTUNDA HATA OLMADIGI
BOLUM BASKANLIGINA BiLDIRILIR BOLUM BASKANLIGINCA OGRENCIYE
BILDIRILIR.

BOLUM BASKANLIGI UST YAZI ILE
DEKANLIK MAKAMINA SUNAR

DEKANLIK MAKAMI YONETIM
KURULUNU TOPLAR

ALINAN KARARLAR BOLUM
BASKANLIKLARINA GONDERILIR.
DUZELTILMIiS NOT OGRENCIBILGI

SISTEMINE GIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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YAZ OKULU AGILMASI, ACILACAK DERSLERIN VE GOREVLENDIRILECEK OGRETIM ELEMANLARININ

BELIRLENMESi

ILGILI FAKULTE KURULUNUN ONERISi VE
SENATONUN ONAY! iLE ACILIR. YAZ OKULU 35
GUNDEN AZ OLMAMAK KAYDIYLA EN AZ 7
HAFTADIR. YAZ OKULU OGRETIM SURESINDEN
SAYILMAZ, GUZ VE BAHAR DONEMIi HARICINDE
ACILIR

il

YAZ OKULU KARAR iLGILi BIRIMLERE

‘_
EVET ACILDI MI? BIiLDIRILIR

YAZ OKULUNDA BIR DERSIN
ACILABILMESI iCIN ONCELIKLE O
DERSi VERMEK ISTEYEN OGRETIM
UYESININ iLGILi BOLUM
BASKANLIGINA BASVURU

YAPMASI GEREKIR.

EVET <

il

BASVURU VAR BOLUMLER TARAFINDAN
MI? DEKANLIK/MUDURLUK
BILGILENDIRILIR

BOLUM BASKANLIGININ
ONERISIYLE AGILMASI
PLANLANAN DERSLER
iLGILI BIRIM YONETIM
KURULUNA SUNULUR.

v

iLGILI BIRIM YONETIM
KURULU TARAFINDAN
ACILMASI
KARARLASTIRILAN
DERSLER OGRENCI BiLGI
SISTEMINDE

OLUSTURULMAK UZERE
BOLUMLERE BILDIRILIR.

v

BOLUM BASKANLIKLARI
TARAFINDAN OGRENCI
BILGi SISTEMINDE
AGILMASI
KARARLASTIRILAN

DERSLER OLUSTURULUR.

HAFTALIK DERS
PROGRAMLARI FAKULTE
— OGRENCI ISLERI

TARAFINDAN OGRENCI —>
BiLGi SISTEMINE GIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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MEZUNIYET SINAVI i$ AKIS SEMASI

ASGARI MEZUNIYET SARTINI SAGLAYABILMESI iCIN, EN
FAZLA iKi BASARISIZ/SARTLI GEGER (FF, FD, YZ, DD, DC)
NOTLU DERSI KALAN OGRENCILERE; BUTUNLEME
SINAVLARINDAN SONRA VE AGILMASI HALINDE YAZ
OKULU SONU MAZERET SINAVLARINDAN SONRA, ILGILI
BiRiM KURULLARININ BELIRLEDIGI TAMAMI
UYGULAMAYA VEYA PROJEYE DAYALI DERSLER HARIC,
SECECEGI BASARISIZ/SARTLI BASARILI iKi DERSTEN
MEZUNIYET jINAVI YAPILIR.

EVET *—

v

v

OGRENCILER MEZUNIYET SINAVLARININ
YAPILACAGI TARIHTEN iKi GUN
ONCESINE KADAR OGRENIM
GORDUKLERI iLGILi BOLUM
BASKANLIKLARINA YAZILI OLARAK
MURAACAT EDERLER.

OGRENCILERIN DURUMU BOLUM
BASKANLIGI TARAFINDAN
iNCELENDIKTEN SONRA, MEZUNIYET
SINAV HAKKI VERILECEK YADA
VERILMEYECEK OGRENCILER
BELIRLENIR.

v

OGRENCI, GENEL NOT
ORTALAMSINI 2,00’A
YUKSELTEBILECEK Mi?

OGRENCI ICIN MEZUNIYET
SINAVI AGILIR,

ISLEM BITIRILIR

94

— HAYIR

MEZUNIYET SINAVI
ACILMAZ




YUZDE ON BASARI DURUMLARININ BELIRLENMESI

iLK YUZDE ON HESAPLAMA ISLEMLERI, HAZIRLIK SINIFI HARIC UNIVERSITE
BUNYESINDEKI FAKULTE, BUNYESINDEKi BOLUM/PROGRAMLARDAN YARIYIL
EGITIMi UYGULANAN BOLUM/PROGRAMLARDA HER YARIYIL SONUNDA,

BiRIM YONETIM KURULU KARARIYLA GERGEKLESTIRILIR.

YARIYIL SONU SINAVLARINDAN SONRA KENDI SINIFINDA
iLK YUZDE ON BASARI LISTELERINDE YER ALACAK 2.
OGRETIM OGRENCILERI BOLUM BASKANLIGI
TARAFINDAN TESPIT EDILIR

BOLUM BASKANLIGI YUZDE ON BASARI LISTELERINI
YONETIM KURULUNA SUNULMAK UZERE DEKANLIK
MAKAMINA BILDIRIR.

DEKANLIK MAKAMI BOLUMLERDEN GELEN YUZDE ON
BASARI LISTELERINi BIRIM YONETIM KURULUNA SUNAR

BiRIM YONETIM KURULU TARAFINDAN
DEGERLENDIRILEN YUZDE ON BASARI LISTELERI iLE ILGILI
KARAR REKTORLUK MAKAMI OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGINA VE BOLUMLERE BILDIRIR.

iLK YUZDE ON BASARI LISTELERINDE YER ALAN
OGRENCILERIN DURUMLARI OGRENCI BiLGi SISTEMINDE
GUNCELLENIR.

ISLEM BITIRILIR




SOZLESME SURESI UZATIMI

SOZLESME SURESI DOLMADAN YAKLASIK 2 AY ONCE, ILGILi KiSi
SOZLESME SURE UZATMA FORMU VE iLGiLi BELGELERLE BOLUM
BASKANLIGI/MUDURLUGE BASVURUDA BULUNUR

UNVANA GORE ILGiLi BIRIMLERIN
GORUS VE KARARLARI ALINIR

SOZLESME

DR.OGR.UYESI YAPILACAK ARASTIRMA GOREVLISI

PERSONELIN
UNVANI

SOZLESME SURESI UZATILACAK OLAN SOZLESMES| UZATILACAK OLAN PERSONEL ARS.
PERSONEL DR.OGR.UYESI iSE BOLUM GOR. ISE ANABILIM BASKANI VE BOLUM
BASKANININ GORUSU ALINIR BASKANININ GORUSU ALINIR

BASVURU FORMU VE BELGELERI
DEKANLIK MAKAMINA SUNULUR

DEKANLIK KONUYU YONETIM
KURULUNA SUNAR

YONETIM KURULU
KARARI OLUMLU
MU?

EVET. —» HAYIR

ALINAN KARARLAR REKTORLUK ALINAN KARARLAR REKTORLUK
MAKAMINA (PERSONEL DAIRE MAKAMINA (PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI) SUNULUR. BASKANLIGI) SUNULUR.

iLGILI DR.OGR.UYESI VE ARS. GOR
BILGILENDIRILIR REKTORLUK
MAKAMI(PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI) TARAFINDAN ILISIK
KESME iSLEMLERI BASLAR

SOZLESME ILGILi DR.OGR.UYESI VE ARS.
GOR ILE UZATILIR DEKANLIGA ONAY
YAZISI GELIR

SONUC iLGILI PERSONELE TEBLIG
EDILEREK TEBLIG-TEBELLUG BELGESI
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI) SUNULUR.

ISLEM BITIRILIR



EMEKLILIK, ISTIFA VE KURUMDAN NAKLEN AYRILAN PERSONEL iSLEMLERI

KURUMDAN
AYRILMA TURU

ILGILININ FAKULTEDE
BULUNAN OZLUK
DOSYASI ARSIVE

KALDIRILIR.
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VEYA ATANMA

OGRETIM UYESI ALIM iLANI YAYINLANIR

REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA YAPILAN VE OLUMLU SONUGLANAN
BASVURU DOSYALARI FAKULTEYE GELIR.

ILGILI OGRETIM ELEMANININ DOSYASINI ILGILI
YONETMELIKLER CERCEVESINDE DEGERLENDIRMEK
UZERE BIRISI iLGILI BOLUM BASKANI OLMAK UZERE

UG ASIL iKi YEDEK JURI UYESI BELIRLENIR.

1 AY ICERISINDE JURI UYELERINDEN DONUS YAPILIR.
JURI UYELERININ SALT COGUNLUGUNDAN OLUMLU
GERi DONUS SARTI ARANIR.

iLGIiLI DEGERLENDIRME RAPORLARI FAKULTE YONETIM
KURULUNDA GORUSULUPN REKTORLUK MAKAMINA
(PERSONEL DAIRE BASKANLIGI) SUNULUR.

REKTORLUK MAKAMI (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)
ILGILININ ATAMA iSLEMLERINi GERGEKLESTIRIP GOREVE
BASLAYIS TARIHININ BILDIRILMESINI iSTER.

ILGILININ GOREVE BASLAYIS TARIHI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB-BILGI iSLEM DB. SiViL SAVUNMA
BiRiMI) VE FAKULTEDEKI iLGILi BIRIMLERE BiLDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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OGRETIM UYESI DISINDA OGRETIM ELEMANI ALIM|

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI YAYINLANIR

REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA YAPILAN BASVURULAR NETICESINDE
SINAV VE BASVURU TAKVIiMINi BILDIRIR.

iLGILI YAZI DOGRULTUSUNDA FAKULTE YONETIM
KURULU KARARI iLE ON DEGERLENDIRME VE SINAV
JURI UYELERI BELIRLENIR.

iLGILI YONETIM KURULU KARARI iLE BELIRLENEN 3
ASIL 1 YEDEK JURI UYESI VE SINAV YER- SAAT
BILGILERI PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA BILDIRILIR.

JURI UYELERINE BILGILENDIRME YAZISI YAZILIR.

MURACAATLARIN BITiS TARININ AKABINDE iLGILI
BOLUMDEN ON DEGERLENDIRME TALEBINDE
BULUNULUR.

iLGiLi BOLUMDEN GELEN ON DEGERLENDIRME SONUCU
REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
YAZILIR. BELGENIN ASLI GONDERILIR.

YAPILAN SINAV SONUCU ILE iLGiLi BOLUMDEN GELEN
YAZI VE EVRAKLAR REKTORLUK MAKAMI PERSONEL
DAIRE BASKANLIGINA UST YAZI iLE BiLDIRILIP ASIL
EVRAKLAR ELDEN TESLIM EDILIR.

REKTORLUK MAKAMI (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)
ILGILININ ATAMA iSLEMLERINi GERGEKLESTIRIP GOREVE
BASLAYIS TARIHININ BILDIRILMESINI iSTER.

ILGILININ GOREVE BASLAYIS TARIHi REKTORLUK
MAKAMINA (PDB-BILGI iSLEM DB. SiViL SAVUNMA
BiRiMI) VE FAKULTEDEKI ILGILi BIRIMLERE BiLDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR




YILLIK, MAZERET (EVLENME, DOGUM, OLUM) UCRETSIZ iZIN ILE HASTALIK iZIN VE
RAPOR iSLEMLERI

YILLIK iZIN HASTALIK iZNi

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
105. MADDESINE (DEGISIK:
13/2/2011-6111/107 MD.)

DEVLET MEMURLARININ YILLIK

iZiN SURESI, HIZMETI 1 YILDAN

ON YILA KADAR (ON YIL DAHIL)
OLANLAR iCIN YIRMi GUN,

MAZERET iZNi

HIZMETi ON YILDAN FAZLA 657 SAYILI DEVLET GORE ISLEMLER INCELENIR
OLANLAR iCiN 30 GUNDUR. MEMURLARI KANUNUNUN
ZORUNLU HALLERDE BU 104. MADDESINE (DEGISIK: - v \
SURELERE GIDI$ VE DONUS iGN 13/2/2011-6111/106 MD.) iLGILi BiRiM PERSONELI RAPORUNUN
EN COK iKISER GUN EKLENEBILIR GORE ISLEMLER INCELENIR ASLINI BiRIMINE TESLiM EDER
T \ Y,
— ¢ — YILLIK iZIN VE MAZERET iLGILi BiRiM TARAFINDAN iziN
WIS T2 IRBER, il R EAEEL] iZINLERI SIRASINDA FilLi FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BULAEAE] AL CALISMAYA BAGLI HER BASKANLIGINA / ARSIV HiZMETLERI SUBE
USRS Un LA 015 TURLU ODEMELER HARIG MUDURLUGUNEGONDERILIR.
KISIM KISIM KULLANILABILIR. MALT HAKLAR iLE SOSYAL

BIRBIRINI iZLIYEN iKi YILIN iZNi YARDIMLARA DOKUNULMAZ
BiR ARADA VERILEBILIR

iZIN FORMLARI OZLUK DOSYASINA

¢ KONULUR

|LGILI BiRiM PERSONELI IDARI \4
AMIRINDEN YILLIK iZIN TALEBINDE
BULUNUR

UYGUN GORULDU
MU?

HAYIR —

EVET
v

iLGiLI PERSONELIN iZiN DURUMU
INCELENEREK DEKANLIK MAKAMINA
ONAYA SUNULUR

ILGILI BIRIM TARAFINDAN iZIN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA / ARSIV HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGUNE GONDERILIR.

iZIN FORMLARI OZLUK DOSYASINA
KONULUR

ISLEM BITIRILIR
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BOLUM BASKANI ATAMAS|

BIRDEN FAZLA
ANABILIM DALI
VAR MI?

DEKANLIK TARAFINDAN BOLUMUN
AYLIKLI PROFESORLERI, BULUNMADIGI
TAKDIRDE DOCENTLERI, DOGENT DE
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOKTOR
OGRETIM UYELERI ARASINDAN O
BOLUMU OLUSTURAN ANABILIM DALI
BASKANLARINDAN 15 GUN IGERISINDE
VERILECEK YAZILI GORUSLERI ISTENIR.

TEK ANABILIM DALI BULUNAN
BOLUMLERDE BOLUM BASKANI;
BOLUMUN AYLIKLI PROFESORLERI,
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOCENTLERI,
DOGENT DE BULUNMADIGI TAKDIRDE
DOKTOR OGRETIM UYELERI
ARASINDAN DEKAN TARAFINDAN
ATANIR.

YAZILI OLARAK VERILEN GORUSLER
DIKKATE ALINARAK BOLUM BASKANI
DEKAN TARAFINDAN ATANIR.

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi ISLEM DB.) VE
FAKILTEDEKI ILGILIBIRIMLERE BILDIRIR.

3 YIL SUREYLE ATANAN BOLUM
BASKANINA GOREVLENDIRME YAZISI
YAZILIR

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi ISLEM DB.) VE
FAKILTEDEKI ILGILIBIRIMLERE BILDIRIR.

3 YIL SUREYLE ATANAN BOLUM
BASKANINA GOREVLENDIRME YAZISI
YAZILIR

ISLEM BITIRILIR

101



ANABILIM DALI BASKANI ATAMASI

AYNI UNVANA SAHIP
BIRDEN FAZLA
OGRETIM
ELEMANIVAR MI?

ANABILIM DALI BASKANI O ANABILIM
ANABILIM DALININ PROFESORLERI,
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOCENTLERI,
DOGENT BULUNMADIGI TAKDIRDE
DOKTOR OGRETIM UYELERi, DOKTOR
OGRETIM UYELERi DE BULUNMADIGI
TAKDIRDE OGRETIM GOREVLILERI
ARASINDAN O ANABILIM DALINDA EN

ANABILIM DALI BASKANI O ANABILIM
ANABILIM DALININ PROFESORLERI,
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOCENTLERI,
DOCENT BULUNMADIGI TAKDIRDE
DOKTOR OGRETIM UYELERI, DOKTOR
OGRETIM UYELER| DE BULUNMADIGI
TAKDIRDE OGRETIM GOREVLILERI
ARASINDAN O ANABILIM DALINDA
BULUNAN OGRETIM
UYELERI/OGRETIMGOREVLILERINCE
SECILIR VE BIR HAFTA iCINDE DEKAN

TARAFINDAN ATANIR.

YUKSEK UNVANA SAHIP OGRETIM
ELEMANIYSA DEKAN TARAFINDAN
ATANIR.

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi ISLEM DB.) VE

ANABILIM DALI BASKANI OLARAK
FAKULTEDEKI iLGILIBIRIMLERE BILDIRIR.

ATANABILECEK OGRETIM UYESI VEYA
OGRETIM GOREVLISI SAYISININ EN GCOK
iKi OLMASI HALINDE ATAMA
DOGRUDAN DEKAN TARAFINDAN
YAPILIR.

DEKAN, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA (PDB. BiLGi ISLEM DB.) VE
FAKULTEDEKI iLGILIBIRIMLERE BILDIRIR.

3 YILLIK SUREYLE ATANAN ANABILIM DALI
BASKANINA GOREVLENDIRME YAZISI
YAZILIR

ISLEM BITIRILIR
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PERSONEL OLDUGUNA DAIR BELGE VERME

ISTENEN BELGE BiLGISAYAR ORTAMINDA CIKTISI
ALINARAK iLGILIYE VERILIR.

iSTENEN BELGE
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL SEKRETERI TARAFINDAN IMZALANIR VE
MUHURLENIR.

ISLEM BITIRILIR
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FAKULTE AKADEMIK KURULU TOPLANTISI

FAKULTE AKADEMIK KURUL TOPLANTISI YILDA EN AZ
BiR KERE DUZENLENIR VE BOLUM BASKANLIKLARINA
TOPLANTI TARIHINIi-SAATINi BILDIREN DAVET YAZISI
YAZILIR.

BELIRLENEN TARIHTE FAKULTEDE GOREVLI OGRETIM
ELEMANLARININ COGUNLUGUNUN SAGLANMASIYLA
TOPLANTI YAPILIR.

ILGILI OGRETIM ELEMANININ DOSYASINI iLGiLi
YONETMELIKLER CERCEVESINDE DEGERLENDIRMEK
UZERE BIRISI iLGILI BOLUM BASKANI OLMAK UZERE

UG ASIL iKi YEDEK JURI UYESI BELIRLENIR.

TOPLANTIDA FAKULTENIN ILGILI AKADEMIK YILINDA
GERGEKLESTIRILEN FAALIYETLERI ACIKLANIR VE
TOPLANTIYA KATILANLARIN OYUNA SUNULUR.

OYLAMA SONUCUNDA KABUL EDILEN FAALIYETLER
DOSYA (TUTANAK) HALINE GETIRILEREK ILGILi BOLUM
BASKANLARININ VE DEKANIN iIMZASINA SUNULUR.

AKADEMIK KURUL TOPLANTISINA AIT TUTANAK
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)
YAZILIR.

ISLEM BITIRILIR
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FAKULTE KURULUNA UYE BELIRLENMESI

FAKULTENIN DEKANI VE FAKULTE BOLUMLERININ
BASKANLARI FAKULTE KURULUNUN DOGAL
UYELERIDIR.

DOGAL UYELER DISINDA 3 YIL SUREYLE FAKULDEKI
PROFESORLERIN KENDI ARALARINDA SECECEGI 3,
DOGENTLERIN KENDi ARALARINDA SECECEGI 2 VE
DR.OGR. UYELERININ KENDi ARALARINDA SECECEGI 1
UYEDEN OLUSUR. GOREV SURESI DOLAN UYE
YENIDEN SECILEBILIR.

FAKULTE KURULUNDA GOREV SURESI DOLAN UYE IGiN
ILGILI UNVANA SAHIP OGRETIM UYELERINE SECIM
YAPILACAGI BiLGiSi VE SECiM TARIHi BILDIRILIR.

ILGILI UNVANA SAHIP OGRETIM UYELERININ YAPMIS
OLDUGU SECiM SONUCUNDA SEGILEN UYEYE,
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI-
BILGI ISLEM DB.) VE FAKULTEDEKI ILGILI BIRIMLERE
BILDIRIM YAZISI YAZILIR.

ISLEM BITIRILIR
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FAKULTE YONETIM KURULUNA UYE BELIRLENMES]

FAKULTE YONETIM KURULU DEKANIN
BASKANLIGINDA VE FAKULTE KURULUNCA 3 YIL
SUREYLE SEGILEN 3 PROFESOR, 2 DOGENT VE 1
DR.OGR. UYESINDEN OLUSUR.

v

FAKULTE YONETIM KURULUNDA GOREV SURESI
DOLAN UYE iCIN ILGILI UNVANA SAHIP OGRETIM
UYELERI ARASINDAN FAKULTE KURULUNCA 3 YIL

SUREYLE UYE SECIMIi YAPILIR. GOREV SURESI DOLAN
UYE YENIDEN SECILEBILECEGI GiBi FARKLI BiR UYE
SECiIMI DE YAPILABILIR.

YAPILAN SECiIM SONUCUNDA SECILEN UYEYE,
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI-
BILGI iSLEM DB.) VE FAKULTEDEKI iLGILI BIRIMLERE
BILDIRIM YAZISI YAZILIR.

ISLEM BITIRILIR
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PERSONEL DISIPLIN ISLEMLERI (INCELEME)

YAZILI SIKAYET ALINIR

YAZILI SIKAYET VEYA TESPIT UZERINE, ILGILi DIiSIPLIN AMIRI iLGIiLI MEVZUAT HUKUMLERINE GORE
INCELEMECI VEYA SORUSTURMACI GOREVLENDIRIR. ILGILI SIKAYETIN SORUSTURMAYI
GEREKTIRMEDIGI DURUMDA INCELEMECI GOREVLENDIRILIR.

OLAY UZERINDE INCELEME YAPILIR

INCELEMECI KARARININ VE INCELEME RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

iLGILi INCELEME RAPORUNUN ASLI REKTORLUK PERSONEL DISIiPLIN SORUSTURMASI
MAKAMI (PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA BASLATILIR
GONDERILIR. BiR NUSHASI FAKULTEDE MUHAFAZA
EDILIR.

SIKAYET EDENE/EDILENE INCELEME SONUCU YAZI ILE
BILDIRILIR.

[SLEM BITIRILIR
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PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASI

YAZILI SIKAYET ALINIR

— iNCELEME SONUCU
DISIPLIN SORUSTURMASI AGILMASI HAZIRLANAN RAPORDA
UYGUN MU? SORUSTURMAYA GEREK

GORULMEMESi HALINDE
SIKAYETCIYE BiLGi VERILEREK

INCELEME DOSYANIN KAPATILMASI
BASLATILMASINA
KARAR VERILIR

INCELEME SONUCUNDA
SORUSTURMAYA GEREK
GORULMESI HALINDE

DiSIPLIN SORUSTURMASI ACILMASI-

SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI SORUSTURMA

SONUCU DEKANLIK

OLAY UZERINDE SORUSTURMA YAPILIR SORUSTURMA KARARININ VE SORUSTURMA MAKAM”_\IA_ i_NTiKAL
RAPORUNUN HAZIRLANMASI ETTIRILIR

SORUSTURMA
USULUNE UYGUN
YAPILMIS MI?

ONERILEN CEZAYA GORE
GEREKLI iSLEMLERIN
BASLATILMASI

SORUSTURMADA BULUNAN
EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI
iCIN SORUSTURMACIYA iADE
EDILMESI

UYARMA KINAMA AYLIKTAN KESME KADEME ILERLEMESININ KAMU GOREVINDEN CIKARILMA
ONERISi DURDURULMASI ONERISI ONERIS|

SAVUNMA iSTENMESI YUKSEKOGRETIM KURULU
BASKANLIGINA GONDERILMESI

DISIPLIN AMIRI CEZAYI UYGUN DOSYANIN SAVUNMA iLE BIRLIKTE . —
GORDU MU? DIS. KURULUNA GONDERILMESi YUKSEK DISIPLIN KURULU KARARI

UZERINE TEBLIG VE GEREKLI
ISLEMLERIN YAPILIP iSLEMIN
SONLANDIRILMASI

DIiSIPLIN KURULU CEZAYI UYGUN
GORDU MU?




SANIGA VE
SIKAYETCIYE CEZANIN
TEBLIGI

ITIRAZ VAR MI?

iLGILI

DiSIPLIN
KURULUNA

SEVK

DiSIPLIN AMIRLIGINCE
CEZAYA GEREK
OLMADIGININ iLGILIYE
BILDIRILMESI. GEREKLi
YERLERLE DURUMU
BILDIREN YAZISMA
YAPILMASI

VERILEN CEZANIN
KESINLESMESI VE
TEBLIG EDILEREK
GEREKLI YERLERE
BILDIRILMESI

REDDEDILMESI

DiSiPLIN KURULUNUN ITiRAZI

REDDETMES| UZERINE
ILGILIYE TEBLIG YAPILIR
GEREKLI YERLERE ISLEM-

POSTA VB. GONDERILEREK

ISLEM SONUGLANDIRILIR.

SANIGA VE
SIKAYETCIYE CEZANIN
TEBLIGI

ITIRAZ VAR MI? —»>

EVET

|

iTIRAZ DOSYASININ
YUKSEK DiSIPLIN
KURULUNA

KURULUNA SEVKi

CEZAYA GEREK
OLMADIGININ ILGILIYE
BILDIRILMESI. GEREKLI
YERLERLE DURUMU
BILDIREN YAZISMA
YAPILMASI

VERILEN CEZANIN
KESINLESMESI VE
TEBLIG EDILEREK
GEREKLI YERLERE
BIiLDIRILMESI

REDDEDILMESI

YUKSEK DiSIPLIN KURULUNUN
ITIRAZI REDDETMESI UZERINE
ILGILIYE TEBLIG YAPILIR GEREKLI
YERLERE {SLEM-POSTA VB.
GONDERILEREK ISLEM
SONUCLANDIRILIR.

KABUL EDILMESI

DiSIPLIN KURULUNUN ITIRAZI
KABUL ETMESI UZERINE
DiSIPLIN AMIRININ DAHA
HAFIF BIR CEZA VERMESI
VEYA CEZAY| HAFIFLETMESI
VEYA KALDIRILMASI. KARARIN
ILGILIYE TEBLIGI. GEREKLI

KABUL EDILMESI

YUKSEK DiSIPLIN KURULUNUN

YERLERE iSLEM-POSTA VB.

GONDERILEREK iSLEM
SONUGLANDIRILIR.

iTIRAZI KABUL ETMESI UZERINE
DiSiPLIN AMIRININ DAHA HAFiF
BIiR CEZA VERMESI VEYA CEZAYI
HAFIFLETMESI VEYA
KALDIRILMASI. KARARIN iLGILIYE
TEBLIGI. GEREKLI YERLERE iSLEM-
POSTA VB. GONDERILEREK iSLEM
SONUCLANDIRILIR.
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