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H arcam a Yetkilisi Sunuşu

Fakü ltem iz  kuru lduğu  1992 yıl ından it ibaren E ğit im -Ö ğretim  alan ında  faaliyet gösteren  bir birimdir. 
Fakültem izde 5 (beş) Fen Bilimleri Alanı 5 (beş) Sosyal B ilim ler Alanı o lm ak  üzere top lam  10 (on) Bölüm 
bulunm aktad ır .  Fen Bilimleri Alanı hariç. Sosyal B ilim ler A lan ında  faa liyetlerde bu lunan  İngiliz  Dili ve 
Edebiyat ı ,T ürk  Dili ve Edebiyat ı .Tarih ,Sosyolo j i  ve A rkeoloji B ölüm lerinde  ikinci öğ re t im  de mevcuttur .  
Fakültem iz  öğrenci sayıları ve öğre t im  e lem anı bak ım ından  Ü nivers item izin  ilk s ıra lar ında ye r  a lm aktad ır .

Fakü ltem izde  Bilim sel A raşt ı ına  Projeleri (B A P ) ve T Ü B İT A K  Projeleri kap sam ınd a  2020  yılı içerisinde 
başlayan 13 (on üç) adet (B A P ) ve 6 (altı) adet  l 'Ü B İT A K  projesi bu lunm aktadır .

Fakültem iz  Ö ğre tim  E lem anları tarafından; Uluslararası H akemli D erg ilerde  Y ay ım lanan  M a k a le le r ,1 5 1 (yüz  
elli bir) U lusal H akem li D ergilerde  Y ay ım lanan  M akaleler ,  32 (o tuz iki) U luslararası Bilimsel T op lan tı la rda  
Sunulan ve Bildiri K itab ında Basılan Bildiriler, 25 (yirmi beş) Ulusal Bilimsel T op lan t ı la rda  Sunulan  ve Bildiri 
K itap larında  Basılan Bildiri ler 1 l(on  bir) Kitaplar, 12 (on iki) K itap B ölüm leri ,  39 (o tuz  dokuz) Çeviri ler ,  15 (on 
beş) Diğer Yayınlar, 1 (bir) Y üksek  L isans T ez  D anışm anlığ ı ,  189 (yüz  seksen dokuz)  D ok tara  T ez  Ç alışm as ı,  24 
(yirmi dört)  Tez  Çalışm ası 50 (elli ) adet o lm ak üzere 2020  yılı içerisinde toplam  549 (beş  y ü z  kırk d okuz)  adet 
A kadem ik  ve Bilimsel Faaliyet gerçekleştiri lm iştir .

Fen Edebiyat Fakülteleri insan gücü yetiş t irm enim  haric inde  fen bilimleri a lan ında  bilimin gelişm esi ve 
bilginin top lum a u ygu lanm asına  katkı sağladığı gibi, sosyal bilimler, a lan ında  top lum sal değerle r im iz in  aç ığa 
çıkarılmasına, ge lecek  kuşaklara  ak tar ılarak  yen iden  üre t i lm esinede  önem li katkılar  sağ lam aktad ır .

Kütahya D u m lu p m a r  Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi gerek  m ezun verdiği öğrenci ler in  d aha  çok  is tihdam 
edilebil ir  o lm asın ı sağ lam ak  ve gerekse  bilimsel araş tırm alarıy la  top lum sal gelişimi sağ lam ak  için sürekli ge lişm e 
yolundadır.

ASIMOGULLARI
Dekan



T.C.
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

Fen Edebiyat Fakültesi

2020 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU

H a r c a m a  Y e tk ilis i  S u n u ş u

Fakültemiz kurulduğu 1992 yılından itibaren Eğitim-Öğretim alanında faaliyet gösteren b ir birimdir. 
Fakültemizde 5 (beş) Fen Bilimleri Alanı 5 (beş) Sosyal Bilim ler Alanı olmak üzere toplam 10 (on) Bölüm 
bulunmaktadır. Fen Bilimleri A lanı hariç, Sosyal Bilim ler A lanında faaliyetlerde bulunan İngiliz Dili ve 
Edebiyatı,Türk Dili ve Edebiyatı,Tarih,Sosyoloji ve Arkeoloji Bölümlerinde ikinci öğretim de mevcuttur. 
Fakültemiz öğrenci sayıları ve öğretim elemanı bakım ından Üniversitemizin ilk sıralarında yer almaktadır.

Fakültemizde Bilimsel Araştım a Projeleri (BAP) ve TÜBİTAK Projeleri kapsam ında 2020 yılı içerisinde 
başlayan 13 (on üç) adet (BAP) ve 6 (altı) adet TÜBİTAK projesi bulunmaktadır.

Fakültemiz Öğretim Elemanları tarafından; Uluslararası Hakem li Dergilerde Yayım lanan Makaleler,151 (yüz 
elli bir) Ulusal Hakemli Dergilerde Yayım lanan Makaleler, 32 (otuz iki) Uluslararası Bilimsel Toplantılarda 
Sunulan ve Bildiri K itabında Basılan Bildiriler, 25 (yirmi beş) Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
Kitaplarında Basılan Bildiriler 11(on bir) Kitaplar, 12 (on iki) Kitap Bölümleri, 39 (otuz dokuz) Çeviriler, 15 (on 
beş) D iğer Yayınlar, 1 (bir) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı, 189 (yüz seksen dokuz) Doktara Tez Çalışması, 24 
(yirmi dört) Tez Çalışması 50 (elli) adet olmak üzere 2020 yılı içerisinde toplam  549 (beş yüz kırk dokuz) adet 
Akadem ik ve Bilimsel Faaliyet gerçekleştirilmiştir.

Fen Edebiyat Fakülteleri insan gücü yetiştirmenim haricinde fen bilimleri alanında bilim in gelişmesi ve 
bilginin toplum a uygulanm asına katkı sağladığı gibi, sosyal bilimler, alanında toplumsal değerlerimizin açığa 
çıkarılmasına, gelecek kuşaklara aktarılarak yeniden üretilmesinede önemli katkılar sağlamaktadır.

Kütahya Dum lupınar Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi gerek m ezun verdiği öğrencilerin daha çok istihdam 
edilebilir olmasını sağlamak ve gerekse bilimsel araştırmalarıyla toplumsal gelişimi sağlamak için sürekli gelişme 
yolundadır.

Prof. Dr. R ah m i K A S IM O G U L L A R I 
D ek an



I-  G E N E L  B İL G İ L E R

A - M isy o n  v e  V izy o n

F e n  E d e b iy a t  F a k ü l te s i  M isy o n u

Fen ve Sosyal Bilim ler alanında, uluslararası nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, bilim in prensip ve işleyişini 
kavramış, problem çözme yöntemlerinde ve mesleki alanında yetkin, insanlığın ortak değerlerini paylaşan ve 
toplumsal değerlere saygılı, eleştirel ve yenilikçi düşünce gücüne sahip, sürekli değişen dünyada bilimsel anlayışa 
bağlı, çağdaş, sorgulayıcı, demokratik ilkeleri özümsemiş, hoşgörü sahibi, farklı kültürler ve değerler karşısında 
objektif kriterlerle değerlendirm eler yapabilen ve sürekli öğrenmeyi prensip edinmiş bireyler yetiştirmektir.

F e n  E d e b iy a t  F a k ü l te s i  V izy o n u

Eğitim, öğretim ve araştırm a kalitesi ile ülkemizde ve Dünyada saygın bir yere sahip, lisans ve lisansüstü 
düzeyde çağdaş, kaliteli b ir eğitim öğretim gerçekleştiren, takım  çalışmasını teşvik eden katılımcı ve paylaşımcı 
b ir yönetime sahip, ülke sorunlarının çözümünde ak tif rol oynayan, üniversite / sanayi / toplum işbirliğini 
sağlamada öncü ve sürekli gelişen bir Fakülte olmaktır.

B - Y e tk i, G ö re v  v e  S o ru m lu lu k la r

2914 Yükseköğretim  Personel Kanunu, 657 Devlet M emurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim  Kanunu, 
Devlet Harcam alar Yönetm eliği Madde 30, Yüksek Öğretim Personel Kanunu Madde 16, 506 Sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu 4958 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Yüksek Öğretim Personel Kanunu Madde 
13:İdari Görev Ödeneği Madde 14:Geliştirme ödeneği ödenmesine dair, 6245 sayılı Harcırah Kanunu'na Yol 
Harcırahlarının Ödenmesi, Devlet M emurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği, 657 sayılı 
Kanunun 178 inci maddesi, 4734 Sayılı K.İ.K 'nun 22/d maddesi gereğince Doğrudan Temin Y oluyla Satınalma, 
657 sayılı Devlet M emurları Kanunu 207.Madde, 2547 Yükseköğretim  Kanunu, Dekan Fakülte, Madde 16, Fakülte 
Kurulu Madde 17, Fakülte Yönetim  Kurulu, Madde 18- Bölüm Madde 21. maddeleri gereğince, Fakülte 
kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli 
çalışmayı sağlamak, Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, Fakültenin ödenek ve 
kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim  kurulunun da 
görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim 
ve denetim görevini yapmak,

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim 
politikası ve kalkınm a planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim  Kurulu tarafından yapılan plan ve program lar 
doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve 
ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 
kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırm a konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 
bildirmek.



C - İd a r e y e  İ l iş k in  B ilg ile r

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞI FİZİKSEL YAPI BİLGİLERİ
Veri adı Değer

Bulnduğu Yerleşke Adı Evliya Çelebi Yerleşkesi
Bina Adı Fen Edebiyat Fakültesi

Bina toplam  Kapalı Alan m2 si 35420
Birime ait toplam  açık alan m2 si 14610

Birime Ait İdari çalışma odası sayısı 17
Birime Ait İdari çalışma odası toplam  kapalı alan m2 si 1282

Birime Ait Akademik çalışma odası sayısı 142
Birime Ait Akademik çalışma odası toplam  kapalı alan m2 si 2428

Derslik Sayısı 34
Derslik Kişi Kapasitesi 4722

Derslk toplam  alan m2 si 2056
Amfi sayısı 22

Amfi kişi kapasitesi 2506
Amfi toplam  kapalı alan m2 si 2337

Laboratuvar Sayısı 46
Laboratuvar toplam  kapalı alan m2 si 5626

Çalışma salonu /kü tüphane sayısı 2
Çalışma salonu /kü tüphane alan m2 si 248

Toplantı salonu sayısı 11
Toplantı salonu kapalı alan m2si 822

Spor Salonu Sayısı ***

Spor Salonu Kapalı Alan m2 si ***

Açık spor alanı sayısı 2
Açık spor alanı toplam  m2 si 1400

Sosyal Donatı (kantin, kadeterya vb) Alanı sayısı 1
Sosyal Donatı alan m2si 571

M isafirhane veya konukevi sayısı ***

M isafirhane veya konukevi oda sayısı ***

M isafirhane veya konukevi toplam  kapalı alan m2 si ***

Bilimsel araştırm aya ayrılmış (sosyal sorumluluk projeleri dahil tüm  projelere 
ayrılmış alan) alan sayısı (İltem vb.)

***

Bilimsel Araştırmaya ayrılmış toplam  kapalı alan m2 si ***

Mediko Sosyal alanı sayısı ***

Mediko Sosyal kapalı alan m2 si ***

Kırtasiye Sayısı 1
Kırtasiye Toplam m2 si 165

Mescit Sayısı 2
Mescit Toplam m2 si 176



FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Kullanımında Bulunan Alanlar

Veri adı Değer

Birime Ait İdari çalışma odası sayısı 28

Birime Ait İdari çalışma odası toplam  kapalı alan m2 si 668

Birime Ait Akademik çalışma odası sayısı 61

Birime Ait Akademik çalışma odası toplam  kapalı alan m2 si 1029

Derslik Sayısı 16

Derslik Kişi Kapasitesi ***

Derslk toplam  alan m2 si 1095

Amfi sayısı 6

Amfi kişi kapasitesi ***

Amfi toplam  kapalı alan m2 si 760

Laboratuvar Sayısı 4

Laboratuvar toplam  kapalı alan m2 si 530



F E N  ED EB İY A T F A K Ü L T E Sİ D E K A N L IĞ I

D E K A N

I

YÖNETİM KURULU FAKÜLTE KURULU

I
A kadem ik  B irim ler 

Bölüm  B aşkan lık ları

BİYOLOJİ BOLÜMÜ

MATEMATİK BÖLÜMÜ

FİZİK BÖLÜMÜ

KİMYA BÖLÜMÜ

BİYOKİMYA BÖLÜMÜ

TDE BÖLÜMÜ

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ

TARİH BÖLÜMÜ

İDE BÖLÜMÜ

ARKEOLOJİ BÖLÜMÜ

DEKAN YARDIMCILARI Fakülte Sekreteri

:  I
İd a ri B irim ler

Dekanlık Özel Kalem

Personel-Evrak Kayıt

Bilgi İşlem

Tahakkuk

Taşınır / Ayniyat

Öğrenci İşleri

Bölüm Sekreterlikleri

Biyoloji Bölümü

Kimya Bölümü

Biyokimya Bölümü

Matematik Bölümü

Fizik Bölümü

TDE Bölümü

Sosyoloji Bölümü

Tarih Bölümü

Arkeoloji Bölümü

İDE Bölümü



YAZILIM BİLGİLERİ 2019 YILI 2020 YILI

TOPLAM YAZILIM SAYISI (LİSANSLI YAZILIMLAR VE ÜRETİLEN YAZILIMLAR DAHİLDİR) *** ***

İÇ KAYNAKLA ÜRETİLEN YAZILIM SAYISI *** ***

SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI (LİSANSLI YAZILIMLAR VE ÜRETİLEN YAZILIM^R DAHİLDİR) *** ***

TOP^M VERİTABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI *** ***

İÇ KAYNAKLA ÜRETİLEN VERİTABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI *** ***

SATIN ALINAN VERİTABANI (OTOMASYON) SAYISI *** ***

YAZIILIM ÜRETİMİNDE GÖREVLİ PERSONEL SAYISI *** ***

BİRİMLERDEN TALEP EDİLEN TOPLAM YAZILIM İHTİYACI TALEBİ *** ***

TALEBİ İÇ İMKANLARLA KARŞILANAN YAZILIM SAYISI *** ***

TALEBİ SATIN ALMA YOLU İLE KARŞI^NAN YAZILIM SAYISI *** ***

DONANIM ALTYAPISI

Sunucu Altyapısı
Blade *** ***

Blade Şasi *** ***

Database Sunucusu *** ***

Uygulama Sunucusu *** ***

Mail Sunucusu *** ***

W eb Sunucusu *** ***

Dns Sunucusu *** ***

Dhcp Sunucusu *** ***

Antivirüs Sunucusu *** ***

Proxy Sunucusu *** ***

Sanal Sunucu *** ***

Uzaktan Eğitim Sunucusu *** ***

Laboratuvar Sunucusu *** ***

Yedeklem e Altyapısı
Storage *** ***

Netw ork Altyapısı
Access Point *** 47
Kontrol Cihazı *** ***

Bockbone Switch *** ***

Güvenlik Duvarı *** ***

IPS *** ***

Bilgisayar Laboratuvarları
Pc Tabanlı *** 1
Thin Client *** ***

Toplam *** ***

TAŞINIR BİLGİLERİ
DİZ ÜSTÜ BİLGİSAYARLAR (TOPLAM TAŞINIR KAYITLI) *** 172
MASA ÜSTÜ BİLGİSAYAR^R (TOPLAM TAŞINIR KAYITLI) *** 205
FOTOKOPİ - YAZICI - TARAYICILAR *** 185
3 BOYUTLU YAZICI ***

PROJEKSİYON, SES VE GÖRÜNTÜ SİSTEMLERİ (MASA ÜSTÜ BİLGİSAYAR HARİCİNDE 
MONİTÖR,KAMERALAR VE TELEVİZYONLAR DAHİL)

***

77
Projeksiyon

13
Televizon 
23 Kamera

C  /  4 İn s a n  K a y n a k la r ı



İNSAN KAYNAKLARI BİLGİLERİ 2019 YILI 2020 YILI
TOPLAM PERSONEL SAYISI 167 167
KADROLU AKADEMİK PERSONEL BİLGİLERİ
PROFESÖR 31 39
DOÇENT 27 22
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 38 35
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 5 5
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 23 26
TOPLAM AKADEMİK PERSONEL SAYISI 124 127
BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN VE GÖREVLENDİRME İLE GELEN AKADEMİK 
PERSONEL BİLGİLERİ
PROFESÖR 2 1
DOÇENT 1 1
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 4 4
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 2 2
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ *** ***

YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI 1 1
TOPLAM 10 9
KADROSU BİRİMİMİZE OLUP BAŞKA BİRİMLERDE GÖREV YAPAN AKADEMİK 
PERSONEL BİLGİLERİ
PROFESÖR *** 1
DOÇENT 1 1
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ *** ***

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 1 1
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ *** 1
TOPLAM 2 4
KADROLU İDARİ PERSONEL BİLGİLERİ
BİRİMİMİZ KADROSUNDA YER ALAN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE 
MÜDÜRÜ, FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL SEKRETERİ) 1 1

KADROSU BİRİMİMİZDE OLMAYIP BİRİMİNİZE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ 
SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ)

*** 1

KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BİRİMİNİZDEN BAŞKA BİRİMLERE 
GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, 
FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL SEKRETERİ)

*** ***

BİRİMİMİZ KADROSUNDA YER ALAN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI 
(ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.) 17 17

KADROSU BİRİMİMİZDE OLMAYIP BİRİMİNİZE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ 
OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.) 9 7

TOPLAM İDARİ PERSONEL SAYISI 27 25
KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BİRİMİNİZDEN BAŞKA BİRİMLERE 
GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR 
İŞLETMENİ, MEMUR VB.)

6 6

BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI 121 109
BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI 55 58
BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN ENGELLİ PERSONEL SAYISI 1 1
DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI 113 115
YÜKSEK LİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 18 20
LİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 11 11
ÖN LİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI 8 10
LİSE MEZUNU PERSONEL SAYISI 4 2
ORTAOKUL (ORTAÖĞRETİM) MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1
İLKOKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI 1 1



EĞİTİM - ÖĞRETİM HİZMETLERİ

ÖĞRENCİ SAYILARI 2019 YILI 2020 YILI

DOKTORA 17 28

YÜKSEK LİSANS 345 392

LİSANS 4397 4601

ÖN LİSANS *** ***

MEZUN ÖĞRENCİ BİLGİSİ

DOKTORA 0 1

YÜKSEK LİSANS 44 38

LİSANS 734 823

ÖN LİSANS *** ***

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYILARI

DOKTORA 0 10

YÜKSEK LİSANS 15 29

LİSANS 136 259

ÖN LİSANS *** ***

PROGRAM DOLULUK ORANLARI

SOSYAL BİLİMLER PROGRAM DOLULUK ORANI 
(SOSYAL BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN 
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN 
ÖĞRENCİ SAYISI)

*** ***

FEN BİLİMLERİ PROGRAM DOLULUK ORANI 
(SOSYAL BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN 
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN 
ÖĞRENCİ SAYISI)

*** ***

EĞİTİM BİLİMLERİ PROGRAM DOLULUK ORANI 
(SOSYAL BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN 
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN 
ÖĞRENCİ SAYISI)

*** ***

SAĞLIK BİLİMLERİ PROGRAM DOLULUK ORANI 
(SOSYAL BİLİMLER İÇERSİNDE YER ALAN 
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLEŞEN 
ÖĞRENCİ SAYISI)

*** ***

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı
*** ***



AKADEMİK YAYIN BİLGİLERİ 2019 YILI 2020 YILI

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan M akaleler 110 151

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan M akaleler 43 32

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında 
(Proceedings) Basılan Bildiriler

80 25

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında 
Basılan Bildiriler

16 11

Kitaplar 8 12

Kitap Bölümleri 16 39

Çeviriler 25 15

Diğer Yayınlar 8 1

Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 163 189

Doktora Tez Danışmanlığı 19 24

Tez Çalışması 76 50

PROJE BİLGİLERİ

ÖNCEKİ
YILDAN/YILLARDAN

DEVREDEN
PROJELER

2020 YILI İÇERİSİNDE 
BAŞLAYAN PROJELER

SAN-TEZ
** **

Kalkınma Bakanlığı
** **

TÜBİTAK 3 6

A.B.
** **

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ ( BAP ) 28 13

KALKINMA AJANSI PROJELERİ
** **

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ (YATIRIM VİZE CETVELİNDE 
YER ALAN)

** **

DİĞER
** **

ARGE FAALİYETLERİ 2019 YILI 2020 YILI

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan paten t sayısı 3 **

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı
** **

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı
** **

BAP kapsamında desteklenen araştırm a projeleri sayısı 15 19

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı (Toplam Proje 
/  öğetim  elemanı sayısı)

0.18 0.27

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım  başvuru sayısı 3 **



SÜREKLİ /  YAŞAM BOYU EĞİTİM FAALİYETİ 2019 YILI 2020 YILI
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

** **

Eğitim program larına başvuran kişi sayısı ** **

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı ** **

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

** **

Tam amlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı ** **

Erasmus Programı Bilgileri 2019 YILI 2020 YILI

GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 4 3

GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 8 7

İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜLKE SAYISI 10 15

İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜNİVERSİTE SAYISI 7 11

Farabi Programı Bilgileri 2019 YILI 2020 YILI

GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 1 **

GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI ** **



C  /5 -a  ( A k a d e m ik  P e rs o n e l )

^  F en -E d eb iy a t F ak ü ltes in e  b ağ lı 10 b ö lü m d en  A rkeo lo ji, İn g iliz  D ili v e  E d eb iy a tı, T ü rk  D ili ve  
E d eb iy a tı, S osyolo ji v e  T arih  B ö lü m lerin d e  b irin c i v e  ik inci öğ re tim  ile  ik ili eğ itim  v erilm ek te  olup 
B iy o k im y a, B iy o lo ji ,F iz ik  v e  K im ya, M atem a tik  B ö lü m lerin d e  sadece b irinci öğ re tim  eğitim i 
v erilm ek ted ir.

^  Ö ğre tim  e lem an ları eğ itim -ö ğ re tim  faa liye tle ri, ders v e  d an ışm an lık  h izm etleri,
^  Ö ğre tim  elem an ları d ers le r içerisinde ; teo rik  v e  p ra tik  d ers le r y e r a lm ak ta  v e  öze llik le  B iyo lo ji, 

F iz ik ,K im y a  v e  B iy o k im y a  öğrenci lab o ra tu arla rın d a  güncel b ilim sel u y g u lam ala r yap ılm ak tad ır.
^  F ak ü ltem iz  K im y a  B ö lü m ü n d e  7+1 iş yeri eğ itim i b u lunm ak tad ır.
¥  Ö ğre tim  e lem an ları ay rıca  u lusa l v e  u lu sla rarası d üzeyde b ilim sel ça lışm alar yapm aktad ır.
^  L isan s  v e  lisan sü stü  dersleri, lisans öğrenci dan ışm an lık ları, tez  d an ışm an lığ ı v e  sınav ların ın  

y ü rü tü lm esi,
¥  K itap , m ak ale  v e  d iğ er y ay ın  ak ad em ik  v e  b ilim sel ça lışm aları,
¥  Sem iner, kon ferans, sem pozyum , panel k a tılım ları konuşm a, p o ste r sunum u v e  b ild iri sunum ları,
¥  P ro je ler, a raş tırm a  v e  g e liş tirm e  ça lışm aları,
¥  Ö S Y M  v e  A Ö F  M erk ezi s ınav  gö rev leri,
¥  K u ru m  D ışın d an  ta lep  ed ilen  b ilirk iş ilik , d an ışm an lık  v e  ta lep  ed ilen  gö rüş v e  d iğ er h izm etlerin , 

y e rin e  getirilm esi,

2019  Y IL I  B Ö L Ü M  A K A D E M İK  F A A L İY E T L E R İ  V E  S U N U L A N  H İZ M E T  S A Y IL A R I
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Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 14 28 37 7 4 2 1 13 3 1 110
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 11 ** 1 6 1 2 ** 18 2 2 43
Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 13 13 6 30 12 1 1 ** ** 4 80

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
Kitaplarında Basılan Bilgiler 2 ** 1 4 ** 1 1 7 ** ** 16

Kitaplar 1 ** ** ** ** 3 ** 3 ** 1 8
Kitap Bölümleri 5 2 ** ** ** 2 1 4 ** 2 16
Çeviriler ** ** 24 ** ** 1 ** ** ** ** 25
Diğer Yayınlar ** ** ** 5 ** ** 2 ** ** 1 8
Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 17 7 11 8 5 20 15 57 5 18 163
Doktara Tez Çalışması 10 4 1 2 1 ** ** 1 ** ** 19
Tez Çalışması 11 5 18 8 5 4 ** 13 4 8 76



2020  Y IL I  B Ö L Ü M  A K A D E M İK  F A A L İY E T L E R İ  V E  S U N U L A N  H İZ M E T  S A Y IL A R I
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Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 26 27 51 11 6 6 2 15 5 2 151
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makalaler 3 2 5 ** ** 1 1 14 2 4 32
Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 5 2 2 8 4 1 1 ** 1 1 25

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
Kitaplarında Basılan Bilgiler 1 ** ** 5 ** ** 1 4 ** ** 11

Kitaplar 2 ** ** ** ** 7 ** 3 ** ** 12
Kitap Bölümleri 6 ** 1 ** 1 18 ** 6 1 6 39
Çeviriler ** ** 15 ** ** ** ** ** ** ** 15
Diğer Yayınlar ** ** ** ** ** ** ** ** ** 1 1
Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 18 4 22 8 3 8 24 61 20 21 189
Doktara Tez Çalışması 12 4 1 3 2 1 ** 1 ** ** 24
Tez Çalışması 11 6 18 8 2 1 ** ** ** 4 50

PROJE BİLGİLERİ ÖNCEKİ YILDAN / YILLARDAN DEVREDEN PROJELER
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SAN-TEZ ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
Kalkınma Bakanlığı ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
TÜBİTAK ** ** 2 1 ** ** ** ** ** ** 3
A.B. ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ ( BAP ) 10 2 4 2 8 1 ** 1 ** ** 28
KALKINMA AJANSI PROJELERİ ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ (YATIRIM 
VİZE CETVELİNDE YER ALAN)

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

DİĞER ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

PRO JE BİLGİLERİ 2020 YILI İÇERİSİ NDE BAŞLAYAN PROJELER
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SAN-TEZ ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
Kalkınma Bakanlığı ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
TÜBİTAK ** 1 1 4 ** ** ** ** ** ** 6
A.B. ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ ( BAP ) 4 ** 2 3 3 1 ** ** ** ** 13
KALKINMA AJANSI PROJELERİ ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **



SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ (YATIRIM 
VİZE CETVELİNDE YER ALAN)

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

DİĞER ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

2019 YILI ARGE FAALİYETLERİ
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Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı

** ** 3 ** ** ** ** ** ** ** 3

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

Araştırm a m erkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 
sayısı

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

BAP kapsamında desteklenen araştırm a projeleri 
sayısı 10 ** 3 2 ** ** ** ** ** ** 15

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 
(Toplam Proje / öğetim elemanı sayısı)

** ** ** 0.18 ** ** ** ** ** ** 0.18

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı

** ** 2 ** 1 ** ** ** ** ** 3

2020 YILI ARGE FAALİYETLERİ
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Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

Araştırm a merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 
sayısı

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

BAP kapsam ında desteklenen araştırm a projeleri 
sayısı

14 ** 2 3 ** ** ** ** ** ** 19

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 
(Toplam Proje / öğetim elemanı sayısı)

** ** ** 0.27 ** ** ** ** ** ** 0.27

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **



2019 Yılı E rasm u s P ro g ram ı Bilgileri
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GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 1 ** ** 1 ** ** ** 1 1 ** 4
GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** 8 ** 8
İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜLKE SAYISI 1 ** ** ** ** ** ** 5 4 ** 10
İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜNİVERSİTE SAYISI 1 ** ** ** ** ** ** ** 6 ** 7

2020 Yılı E rasm u s P ro g ram ı Bilgileri
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GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 1 ** 1 ** ** ** ** ** 1 ** 3
GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** 7 ** 7
İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜLKE SAYISI 5 ** ** ** ** ** ** 7 3 ** 15
İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜNİVERSİTE SAYISI 6 ** ** ** ** ** ** ** 5 ** 11

2019 Yılı Farabi P ro g ra m ı Blilgileri
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GELEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** 1 ** ** 1
GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

2020 Yılı Farabi P ro g ra m ı Bilgileri
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GELEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **



>  R ek tö rlü k  M akam ı, bağ lı b irim le r v e  d iğ er k u ru m larla  y ap ılan  y az ışm alar,
>  E B Y S  ile  ge len  ev rak  dağ ıtım ı
>  A k ad em ik -İd ari personel ile  ilg ili k işise l do sy aların  tu tu lm ası,
>  A k ad em ik -İd ari personel izin , rapor, araştırm a, g ö rev len d irm e  işleri yaz ışm ala rı,
>  A k ad em ik -İd ari p ersonel askerlik , atam a, in tibak , terfi, istifa , em eklilik , d isip lin , iliş ik  kesm e, öğretim  

e lem an la rın ın  sözleşm e g ö rev  süresi u za tılm ası iç in  fo rm ların  dağ ıtılm ası, to p lan m ası a tam a tek lifle ri 
y az ışm a la rın ın  yap ılm ası v e  tak ib i,

>  Ö ğre tim  elem an ları g ö rev len d irm ele rin in  tak ib i, (kurum  içi, dışı, jü ri, b ilirk iş ilik  sem in er ko n fe ran s 
v b .)

>  Sem iner, kon ferans, panel, sem pozyum  v e  benzeri ak ad em ik  faa liy e tle r iç in  y ap ılan  y az ışm alar,
>  P erso n e lle  ilg ili F ak ü lte  Y ö n e tim  K u ru lu n d a  v e  F ak ü lte  K u ru lu n d a  a lınan  kararla rın , ak ad em ik  v e  idari 

p e rso n e lle  ilg ili y az ışm a la rın  y ap ılm ası,
>  G enel yaz ışm ala r, y ap ılan  p eriy o d ik  faa liy e tle rin  tak ib i h az ırlan m ası v e  gönderilm esi,
>  Y ay ın lar, p ro je le r v e  faa liy e t rapo rları ile  ilg ili yaz ışm alar.

C  /  5-c A y n iy a t  /T a ş ın ı r  K a y ıt  Y a p ıla n  H iz m e tle r

F ak ü lte  B ü ro la rın ın  dem irbaş m alzem e v e  d iğ er ih tiy aç  d u yu lan  m alzem ele rin  tesp iti dağ ıtım ı v e  tak ip  

ed ilm esi,

>  D ep o y a  g e len  m alzem ele rin in  g iriş-ç ık ış  tak ib in in  yap ılm ası,

^  Sivil savunm a iş le rin in  y ap ılm ası,

>  D em irb aş m alzem ele rin  k ay d ed ilm esi v e  dağ ıtım  v e  z im m etle rin in  yap ılm ası,

>  A k ad em ik  v e  idari p e rso n e lin  ad ın a  ge len  p o sta la rın  alınm ası v e  dağ ıtılm ası,

>  A rızalı m alzem ele rin  b ak ım  o narım  iş le rin in  b ild irilm esi v e  tak ib i,



S ıra  N o İş lem D a y a n a k

1 İdari ve Akademik Personel maaşların ödenmesi,

Kanun No. 2914 Yükseköğretim Personel 
Kanunu , 657 Devlet Memurları Kanunu 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
2914 Yüksek Öğretim Personel Kanunu

2

E-bildirge doldurulması ve onaylanması, yeni, işe başlayan 
personelin ve diğer personelin SGK giriş ve çıkışlarının 
yapılması ve bilgi değişiklerinin girilmesi, Emekli 
Keseneklerinin internet yoluyla gönderilmesi,

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 4958 
Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

O3 İdari Görev İstihkakının ödenmesi, Fakülte Dekanına 
Ödenen İdari Görev ve Geliştirme Ödeneğinin ödenmesi,

Yüksek Öğretim Personel Kanunu Madde 
13:İdari Görev Ödeneği Madde 14:Geliştirme 
ödeneği ödenmesine dair

4

İdari ve Akademik Personele Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu, 
Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu Ödenmesi, İdari ve 
Akademik Personel, Yolluklu ve yevmiyeli Göreve 
gidildiğinde

6245 sayılı Harcırah Kanunu'na Yol 
Harcırahlarının Ödenmesi

5
Ek Çalışma Karşılıklannın(İdari Personel Mesaileri ve 
Akademik Personel Ek-Ders Ücretleri ve Jüri Üyeliği 
Ücreti) Ödenmesi

657 sayılı Kanunun 178 inci maddesi

6 Satın alma- Doğalgaz 4734 Sayılı K.İ.K'nun 22/d maddesi gereğince 
Doğrudan Temin Yoluyla Satın alma

7 Öğrenci Stajları Giriş ve Çıkışları 5510 Sayılı sosyal sigortalar ve genel sağlık 
sigortası kanunu

8 Burs Ödemesi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılıYükseköğretim 
Kanunun 10 uncu maddesi ile 23/12/2017 
tarihli ve 7066 sayılı 2018 Yılı Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanununun (E) işaretli 
cetvelinin 73 üncü sırasının (e) bendi gereği 
YÖK tarafından bildirilen öğrencilere burs 
ödemesinin yapılması.

C  /  5 -e Ö ğ re n c i  İ ş le r i  T a r a f ın d a n  Y a p ıla n  H iz m e tle r

>  Ö ğrenci K ay ıtları

>  K ay ıt S ilm e

>  A k ad em ik  İz in

>  A sk erlik  B elge leri

>  Ö ğrenci K red ile ri

>  Ö ğrenci H arç  İşlem leri

>  Y az ışm a la r

>  Ö ğrenci M ezu n  İşlem leri

>  Y az O ku lu  K ay ıtları

>  Y atay  G eçiş İşlem leri

>  D ers  İn tibak ları



y  Ö ğ ren cile rle  İlg ili Y ö n e tim  K u ru lu  

Y azışm aları

>  A y lık  v e  Y ıllık  İs ta tis tik

>  D ers P ro g ram ları

>  Ö ğrenci D isip lin  İş lem ler



>  Ö ğrenci B elgesi V erilm esi
>  B ö lü m le  d ek an lık  a rasın d a  v e  d iğ er b irim le r a rasın d a  y ap ılan  y az ışm a la r
>  B ö lü m e g e len  ev rak ların  ilg ili y e rle re  u laştırılm ası
>  B ö lü m  arşiv in i tu tm ak

C  /  5 -g  Y ö n e tim  v e  İç  K o n tro l  S is te m i

“İd a ren in  am açlarına , be lirlen m iş  p o litik a  kanun , m evzuat, kural v e  d ü zen lem elere  u y g u n  
o larak  faa liy e tle rin  etk ili, ek o n o m ik  v e  v erim li b ir  şek ilde y ü rü tü lm esin i, v a rlık ların , k ay n ak la rın  
k o runm asın ı, k ay n ak la rın  etk ili, ek o n o m ik  v e  verim li b ir  şek ilde ku llan ılm ası, m u h aseb e  kay ıtla rın ın  
d oğru  v e  tam  o larak  tu tu lm asın ı, m ali b ilg i v e  y ö n etim  b ilg is in in  zam an ın d a  v e  g ü v en ilir  o larak  
ü re tilm esin i sağ lam ak  ü ze re  idare  ta ra fın d an  o lu ştu ru lan  o rgan izasyon , y ö n tem  v e  sü reçle  iç  denetim i 
kap say an  m ali v e  d iğ er k o n tro lle r b ü tü n ü ” o larak  tan ım lan m ıştır. İç  kon tro l sistem i, kam u  
kay n ak la rın ın  ek o n o m ik  v e  verim li b ir  şek ilde  y ö n etilm esi, k am u  id are lerin in  m ev zu a ta  uygun  
harek e t e tm esi, h e r tü rlü  m ali k a ra r v e  iş lem le rd e  u su lsü z lü k  v e  y o lsu z lu ğ u n  ön lenm esi, k a ra r 
sü recin in  sağ lık lı b ir  b iç im d e  iş lem esi iç in  düzen li, zam an ın d a  v e  g ü v en ilir  rap o r-b ilg i ak ışın ın  
sağ lanm ası, k am u  v arlık la rın ın  k ö tü y e  k u llan ılm asın ı v e  israfın ı ön leyerek , b u n la rın  kay ıp la ra  karşı 
k o ru n m asın ı sağ lam ayı am açlam ak tad ır. K am u  k u ru m ların d a  etk ili b ir  kon tro l s is tem in in  
o luştu ru lab ilm esi iç in  “ m eslek i değerlere  v e  d ü rü st y ö n etim  an lay ış ın a  sah ip  o lu n m ası” , “m ali yetk i 
v e  so ru m lu lu k la rın  b ilg ili v e  ye terli y ö n e tic ile rle  p erso n ele  v e rilm esi” , “b e lirlen m iş  standartla ra  
u y u lm asın ın  sağ lan m ası” , “ m ev zu a ta  aykırı fa a liy e tle rin  ö n len m esi” , “kapsam lı b ir  y ö n etim  an lay ışı 
ile  u y g u n  b ir  ça lışm a  o rtam ın ın  v e  saydam lığ ın  sağ lan m ası” g ib i ö n lem ler alınm ası g e rek m ek ted ir.

İdari, M ali kon tro l v e  denetim  F en  E d eb iy a t F ak ü ltes i iç kon tro l işley işi o larak , D ekan , F ak ü lte  
Y ö n e tim  K uru lu , F ak ü lte  K uru lu , D ek an  Y ard ım cıla rı, B ö lü m  B aşkan ı, B ö lü m  B aşk an  Y ard ım cıla rı 
v e  B ö lü m  K uru lla rı kararları d o ğ ru ltu su n d a  fak ü lte  b irim leri kend i v e  b irim le r a ras ın d a  düzenli, 
verim li ça lışm ay ı, eğ itim -öğre tim , ders p ro g ram alrın ın  uyg u lan m ası, s ınav  p ro g ram alrın ın  
u y g u lan m ası, yü rü tü lm esi, öğrenci personel ilişk ileri, öğrenci k işise l, ak ad em ik  sorun  ve 
p rob lem leri, p e rso n elin  m esaiy e  devam ı, izin , a raştırm a v e  iç-d ış  g ö rev len d irm ele rin  tak ib i, y ap ılan  
sosyal, ak ad em ik  p lan , p rog ram  v e  p ro je le r ile  ilg ili iş ley işe  ilişk in  u y g u lam ala rın  k o ord inasyonu , 
k o n tro lü  v e  denetim i sağ lam ak tad ır. A y rıca  dersle rin  u y g u lan m ası a şam asın d a  kon tro l v e  denetim  
yap ılm ak tad ır.

F ak ü lten in  ak ad em ik  B ö lü m lerin  p ersonel k o n tro lü  D ekan , D ek an  Y ard ım cıla rı, B ö lü m  
B aşk an ları v e  F ak ü lte  Sekreteri ta ra fın d an  idari serv isle r kon tro l v e  k o o rd in e  ed ilm ekted ir.



D - D iğ e r  H u s u s la r

I I -  A M A Ç  v e  H E D E F L E R

- F e n  E d e b iy a t  F a k ü l te s i  E ğ itim -  Ö ğ re t im  H iz m e tin in  N ite liğ in in  A r t ı r ı lm a s ı

❖  E ğ itim -ö ğ re tim d e  kalitey i y ükse ltm ek ,
❖  B ö lü m lerin  u y g u lan m ak ta  o lan  p rog ram  v e  yö n tem lerin i g ü n ce lle ş tirm ek  v e  geliş tirm ek , 

eğ itim  öğ re tim  iç in  y ap ılan  m ek ân la rın  tek n o lo jik  o larak  iy ileştirm ek , derslik leri çağdaş 
eğ itim  öğ re tim  araçları ile  donatm ak ,

❖  L ab o ra tu arla rd a  eksik  deneysel donan ım  ih tiyaçların ı tem in  etm ek,
❖  L ab o ra tu a r v e  b ilg isay a r o lanak la rın ı ö ğ ren cile rin  d ah a  u zu n  sü re le r k u llan ım ın a  sunm ak
❖  B akım , o narım  v e  tem iz liğ in  düzen li v e  etk in  y ap ılm asın ı sağ lam ak,
❖  F ak ü ltem iz  B ö lü m lerin e  n ite lik li öğ re tim  e lem an ları k azand ırm ak ,

- Ö ğ re n c i  G e liş im in in  D e s te k le n m e s i

❖  Ö ğ ren cile rin  ak ad em ik  ge liş im in i d ah a  etk in  sağ lay acak  öğ ren m e o rtam ların ın  o luştu ru lm ası,
❖  L isan s eğ itim -ö ğ re tim  p ro g ram la rın ın  sürekli o la rak  g e lişm ele rin in  sağ lanm ası,
❖  B ilg isay a r tek n o lo jis i ü rü n le rin in  öğ re tim  e lem an ları v e  ö ğ ren c ile r ta ra fın d an  eğ itim - 

ö ğ re tim d e dah a  y ay g ın  ku llan ım ın ı sağ lam ak  iç in  öğ re tim  e lem an la rın a  v e  ö ğ ren cile re  destek  
v e rm ek  E n fo rm a tik  B ö lü m ü n ü n  katk ısı ile  öğ re tim  tek n o lo jis i v e  b ilg isay a r tek n o lo jile rin in  
öğ re tim  o rtam ların d a  k u llan ım ı k o n u su n d a  tek n ik  destek  verilm esi,

❖  F ak ü lted e  ç ift ana dal p ro g ram la rın ın  g ö zd en  geç irilm esi v e  y ay g ın laş tırılm ası,
❖  Ö ğ ren cile rin  eğ itim le rin in  b ir  b ö lü m ü n ü  değ işim  p rog ram ları çe rçev esin d e  y u rt d ışında 

sü rdü rm elerin i sağ lam ak  iç in  b u  tü r p ro g ram la rın  y ay g ın laştırılm ası v e  öğrenci ka tılım ın ın  
özend irilm esi,

❖  E zb erc i o lm ayan , so rgu layan , araştıran , an a liz -sen tez  yapab ilen , yen ilik le ri iz ley en  m ezu n la r 
ye tiş tirilm esi,

❖  D ersle rd e  b ilg i ak tarım ın ın  y an ın d a , ö ğ ren cile rin  e leştire l düşünm elerin i, so rgu lay ıc ı 
o lm aların ı v e  an a liz -sen tez  y ap ab ilm elerin i destek lem ek ,

❖  L isan s v e  lisan sü stü  p ro g ram la rd a  p ro je  v e  a raştırm a  ça lışm ala rın a  ağ ırlık  kazand ırılm ası, 
p ro je  y a  da alan  ça lışm ası g erek tiren  ö d ev le r verilm esi,

❖  T em el dersle rin  u y g u lam ay la  b ağ lan tı k u ru la rak  v erilm esin e  önem  gösterilm esi,
L ab o ra tu a r ça lışm aların ın  artırılm ası,
D ersle rd e  tak ım  ça lışm asın a  y e r v erilm esi v e  öğ ren cile rin  b u  k o n u d a  özend irilm esi 
Ö ğ ren cile rin  a k tif  o larak  katıld ığ ı konferans, sem iner, panel g ib i e tk in lik le re  önem  verilm esi, 
destek lenm esi v e  özend irilm esi,
Ö ğrenci- öğ re tim  elem anı ile tiş im in in  v e  e tk ileş im in in  artırılm ası,
M ev cu t ak ad em ik  dan ışm an lık  sis tem in in  dah a  etk ili/iş levsel ha le  g e tirilm esi iç in  düzen lem e 
yap ılm ası,
B ö lü m lerd e  düzen len en  sosyal-kü ltü re l e tk in lik le rle  öğ re tim  üyeleri ile  ö ğ ren c ile r a rasındak i 
e tk ileş im in in  artırılm ası,
E ğ itim -ö ğ re tim  p ro g ram la rın ın  be lirli a ra lık la rla  v e  d eğerlend irilm esi, sürek li iy ileştirilm esi 
v e  g e liş tir ilm esi iç in  m ek an izm a ku ru lm ası,
F ak ü lte  eğ itim  p ro g ram la rın ın  kabu l g ö ren  u lu sla rarası eğ itim -ö ğ re tim  stan d artla rın a  
u y u m u n u n  sürdü rü lm esi,
Ö ğ ren cile rin  gen iş  u fuk lu , tem el e tik  v e  to p lu m sa l değerleri ben im sem iş , düşünen , 
so rgu layan  b irey le r o lm aların ın  destek lenm esi,
Ö ğ ren cile re  e tik  v e  m eslek  etiğ i k o n u su n d a  ü n iv ers itey e  kabu l ed ild ik leri ilk  y ıld an  itiba ren  
eğ itim  verilm esi,
Ö ğ ren cile rin  k işise l v e  sosyal ge liş im le rin in  destek lenm esi,

❖
❖
❖



❖  F en  E d eb iy a t F ak ü ltes in e  yen i g e len  ö ğ ren cile rin  ü n iv ers ite  o rtam ın a  u y u m ların ın  
ko lay laştırılm ası

❖  Ö ğ ren cile re  F ak ü ltey e  g ird ik leri yen i ak ad em ik  v e  sosyal/kü ltü re l o rtam ın  tan ıtılm ası iç in  
gerek li e tk in lik le rin  yap ılm ası,

❖  Ö ğ ren cile rin  kü ltü r, sanat v e  sp o r e tk in lik le rin e  k a tılım ın ın  artırılm ası,
❖  Ö ğ ren cile rin  ders d ışı faa liy e tle re  (sem inerler, gösterim ler, konserler, öğrenci to p lu lu k la rın ın  

sunum  v e  u y g u lam aları, v b ) k a tılım ın ın  b ö lü m le r dü zey in d e  özend irilm esi v e  ders 
p ro g ram la rın ın  ö ğ ren cile rin  e tk in lik le r iç in  zam an  b u lab ileceğ i şek ilde düzen lenm esi,

❖  Ö ğrenci k u lü p lerin in  etk ili ça lışab ilm eleri iç in  d estek  m ek an izm ala rın ın  geliş tirilm esi,
❖  Ö ğ ren cile rin  “ eleştire l d ü şü n m e” , p ro b lem  çö zm e/k ara r v e rm e” , “ ö zg ü v en ” , “ iç -d is ip lin ” ve  

benzeri k işise l b ecerile rin in  geliş tirilm esi,
❖  Ö ğ ren cile rin  k işise l v e  sosyal g e lişm elerin i v e  iş y aşam ın a  h az ırlan m aların ı d estek ley ecek  

eğ itim , u y g u lam a  p ro g ram la rı ge liş tirilm esi, u y g u lan m ası v e  u y g u lam an ın  izlenm esi,

- Ç a lış a n  P e rs o n e lin  M e m n u n iy e tin in  A r t ı r ı lm a s ı

❖  A k ad em ik  v e  idari p e rso n elin  eğ itim i v e  geliş im i iç in  k u ru m u n  verd iğ i d esteğ in  artırılm ası,
❖  Ö ğre tim  e lem an la rın ın  b ilim sel y ay ın la rın ın  m addi o larak  te şv ik  edilm esi,
❖  İdari p e rso n elin  y ap m ak ta  o lduğu  işin  gerek tird iğ i y e tk in lik le re  sahip  o lm ası, tek n o lo jik  

ge lişm ele re  v e  iş o rtam ındak i d eğ iş ik lik le re  u y u m  sağ lam asın a  y ö n e lik  o larak  h izm et-iç i 
eğ itim  p ro g ram la rın ın  düzen li o larak  y ap ılm asın ın  sağ lanm ası,

❖  T esp it ed ilen  so run ları o rtad an  k a ld ırm ay a  y ö n e lik  çözüm  geliştirilm esi,
❖  F ak ü lte  ça lışan ları arasındak i ilişk ile rin  geliş tirilm esi,
❖  A k ad em ik  v e  idari personeli b ir  aray a  g e tirecek  sp o rtif  tu rnuvala r, k ü ltü re l v e  sosyal 

e tk in lik le rin  yap ılm ası,
❖  Ç alışm a o rtam ların ın  fiz iksel aç ıdan  u lusal v e  u lu sla rarası s tan d artla ra  u laşm ası,
❖  Y aşam  v e  ça lışm a a lan la rın d a  ek ipm an , ih tiyaç, yap ı v e  g ü v en lik  s tan d artla rın ın  ile  m alzem e 

b ü tü n lü ğ ü n ü n  sağ lanm ası v e  b u  b ü tü n lü ğ ü  sağ lay acak  k o o rd in asy o n u n  ku ru lm ası,

A - İd a r e n in  A m a ç  v e  H e d e f le r i

B ilim sel aç ıdan  donan ım lı ha le  g e tirilen  öğ rencilerin ; öğ ren im  görd ü k leri v e  y aşad ık la rı ken tte  
to p lu m a v e  ü lk e le rin e  h izm et b ilin c iy le  y e tiş tirilm esid ir. E ğ itim  v e  araştırm a  alt y ap ıs ıy la  ve  
b ilim sel a raştırm ay a  v erilen  d estek le  m eslek le rin d e  ye terli b ilg i donan ım ı sağ lanm ış ö ğ ren cile r 
ye tiş tirilm esid ir. A ra ş tırm a  aç ıs ın d an  ü lk em iz  b ilim  d ü n y asın a  v e  tek n o lo jis in e  katk ı sağ lanm ası 
tem el h ed e fle rim iz  arasındad ır.

B - T e m e l P o l i t ik a la r  v e  Ö n c e lik le r  

1) Y ö n e tim  P o lit ik a s ı

❖  K a tılım cı v e  pay laşım cı y ö n etim  anlay ışı
❖  K ay n ak ları v e  zam an ı etk in  v e  v erim li k u llan ab ilm ek
❖  F ak ü lte  b ü n y esin d e  m em n u n iy e tin  artm asın ı sağ lam ak

2) E ğ itim  Ö ğ re tim  P o lit ik a s ı

B ö lü m lerin  u y g u lad ığ ı eğ itim -ö ğ re tim  p ro g ram  v e  y ö n tem lerin in  çağ ın  gerek leri ve  
evrensel b ilim  an lay ış ın a  u y g u n  o larak  sürekli y en ilen m esin i sağ lam ak,
M eslek  b ilinc i v e  so rum lu luğu  o lan  ü re tken , insan i değerle re  v e  çev reye  saygılı b irey le r 
yetiş tirm ek ,
B iliş im  T ekno lo jis in i eğ itim d e etk in  o larak  ku llanm ak ,
Ö ğ ren ci-ö ğ re tim  üyesi ilişk isin i güçlend irm ek ,



❖  Ç alışm a y ap an  ak ad em isy en leri ö d ü llen d ire rek  m o tiv asy o n u  artırm ak ,
❖  B ilg iy e  u laşım ı ko lay laştırm ak ,
❖  A raş tırm a  ü rü n lerin i ek o n o m iy e  k azan d ırılab ilecek  ça lışm alara  ö n ce lik  verm ek ,
❖  D is ip lin le r arası ça lışm ala ra  ö n ce lik  verm ek ,

4) İn s a n  K a y n a k la r ı  P o li t ik a la r ı

❖  G örev in i b en im sem iş  k işile ri seçm ek  v e  u y g u n  k o n u m lard a  is tihdam  etm ek,
❖  Ç alışm a o rtam ların ı iy ileştirm ek ,
❖  M o tiv asy o n  arttırıc ı sosyal v e  k ü ltü re l h izm etle ri destek lem ek ,
❖  K u ru m sa l a id iy e t v e  so ru m lu lu k  b ilin c in i o luştu rm ak ,

5) T a n ıt ım  P o li t ik a la r ı

❖  N ite lik li ö ğ ren cile rin  F ak ü ltem iz  b ö lü m lerin i seçm elerin i sağlam ak,
❖  T an ıtım  m atery a lle ri h az ırlam ak  v e  çağ ın  g erek le rin e  g ö re  düzen li o la rak  güncellem ek ,
❖  F ak ü ltem iz  b ü n y esin d e  b u lu n an  araştırm a  faa liye tle rin i duyurm ak ,
❖  U lu sa l v e  u lu slararası d üzeyde b ilim sel v e  sosyal etk in lik le ri destek lem ek ,
❖  F ak ü ltem iz in  tan ıtım ın d a  W eb say fam ız ın  düzen li o la rak  g üncellenm esi,
❖  D ek an lığ ım ız ın  tem el po litikası, B ö lü m lerim iz in  d iğ er b irim le rle  u y u m  ve 

ko o rd in asy o n  içe ris in d e  ça lışm asın ın  sağ lanm ası, öğ re tim  e lem an la rın ın  kend i ça lışm a 
a lan la rın d a  y u rt içi v e  y u rt dışı b ilim sel ça lışm a  y ap m ala rın ın  te şv ik  ed ilm esi ve  
b ilim sel b ir  eğ itim  v e  araştırm a  a lty ap ıs ın ın  kuru lm asıd ır.

C - D iğ e r  H u s u s la r



I I I -  F A A L İY E T L E R E  İL İŞ K İN  B İL G İ  V E  D E Ğ E R L E N D İR M E L E R  

A - M a li  B ilg ile r

1- B ü tç e  U y g u la m a  S o n u ç la r ı

EKONOMİK
KOD AÇIKLAMA

01 PERSONEL GİDERLERİ
14.739.541,00 16.377.268,00

02

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 2.517.244,45 2.649.731,00

03 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

384.383,69 374.800,00
05 CARİ TRANSFERLER

06 SERMAYE GİDERLERİ
*BAŞLANGIÇ

ÖDENEĞİ TOPLAM

EKONOMİK KOD KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM HARCAMA

01 PERSONEL GİDERLERİ 16.377.268,00 16.377.268,00 16.377.268,00

02
SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ

2.649.731,00 2.649.731,00 2.649.731,00

03 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 374.800,00 374.800,00 374.800,00

05 CARİ TRANSFERLER

06 SERMAYE GİDERLERİ

TOPLAM 19.401.799,00 0,00 0,00 19.401.799,00 19.401.799,00



2- T em e l M a li  T a b lo la r a  İ l iş k in  A ç ık la m a la r

3- M a li  D e n e tim  S o n u ç la r ı

4- D iğ e r  H u s u s la r  

B - P e r f o rm a n s  B ilg ile r i

1- F a a l iy e t  v e  P r o je  B ilg ile r i /  2- P e r f o rm a n s  S o n u ç la r ı  T a b lo s u

2020  Y IL I  B Ö L Ü M  A K A D E M İK  F A A L İY E T L E R İ  V E  S U N U L A N  H İZ M E T  S A Y IL A R I
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Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler 26 27 51 11 6 6 2 15 5 2 151
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makalaler 3 2 5 ** ** 1 1 14 2 4 32
Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
Kitabında (Proceedings) Basılan Bildiriler 5 2 2 8 4 1 1 ** 1 1 25

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 
Kitaplarında Basılan Bilgiler 1 ** ** 5 ** ** 1 4 ** ** 11

Kitaplar 2 ** ** ** ** 7 ** 3 ** ** 12
Kitap Bölümleri 6 ** 1 ** 1 18 ** 6 1 6 39
Çeviriler ** ** 15 ** ** ** ** ** ** ** 15
Diğer Yayınlar ** ** ** ** ** ** ** ** ** 1 1
Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 18 4 22 8 3 8 24 61 20 21 189
Doktara Tez Çalışması 12 4 1 3 2 1 ** 1 ** ** 24
Tez Çalışması 11 6 18 8 2 1 ** ** ** 4 50



P R O J E  B İL G İ L E R İ  2020  Y IL I  İÇ E R İS İN D E  B A Ş L A Y A N  P R O J E L E R
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SAN-TEZ ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
Kalkınma Bakanlığı ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
TÜBİTAK ** 1 1 4 ** ** ** ** ** ** 6
A.B. ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ ( BAP ) 4 ** 2 3 3 1 ** ** ** ** 13
KALKINMA AJANSI PROJELERİ ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ (YATIRIM 
VİZE CETVELİNDE YER ALAN)

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

DİĞER ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

2020  Y IL I  A R G E  F A A L İY E T L E R İ
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Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

Araştırm a merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 
sayısı

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri 
sayısı

14 ** 2 3 ** ** ** ** ** ** 19

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 
(Toplam Proje / öğetim elemanı sayısı)

** ** ** 0.27 ** ** ** ** ** ** 0.27

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı

** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

2020 Yılı E rasm u s P ro g ram ı Bilgileri
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GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 1 ** 1 ** ** ** ** ** 1 ** 3
GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** 7 ** 7
İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜLKE SAYISI 5 ** ** ** ** ** ** 7 3 ** 15
İKİLİ ANLAŞMA YAPILAN ÜNİVERSİTE SAYISI 6 ** ** ** ** ** ** ** 5 ** 11



2020 Yılı F arabi P ro g ram ı ESilgileri
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GELEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **
GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** **

2020 Y IL IN D A  Y U R T DIŞIN D A  Ö Ğ R E T İM
K A T IL IM  G ö s t e r i l e n  f a a l ]
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Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Poster sunum 1

Sem iner 13

Açık Oturum

Söyleşi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Eğitim semineri



2020 Y IL I B Ö L Ü M  A K A D E M İK  F A A L İY E T L E R İ VE SUNULAN H İZ M E T  SA Y ILA RI
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Bölüm Öğretim Elemanlarınca Yapılan Yayınlar/Etkinlik Katılımları
Uluslararası Kitap 1
Ulusal Kitap 1 1
Ulusal Kitapta Bölüm 2
Uluslararası Kitapta Bölüm 4 1 6

Uluslararası Makale 26 5 2
Uluslararası Bildiriler 5 1 1
Ulusal Bildiriler 1 1
Ulusal Makale 3 2 4
Ulusal Değerlendirme Editörlük -
Uluslararası Değerlendirme Editörlük 1
Ulusal Değerlendirme Hakemlik 4 3
Uluslar Arası Değerlendirme Hakemlik 30 5
Ulusal Bilimsel Nitelikli Ödül -
Uluslar Arası Bilimsel Nitelikli Ödül -
Ulusal Toplantılara Katılmak 8
Uluslar Arası Toplantılara Katılmak 4
2020 Yılında Başlanan Projeler 5
2020 Yılında Biten Projeler 7
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Konferans -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Sempozyum -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Kongre -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Çalıştay -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Panel -
Bölüm ve öğretim üyelerince yapılan poster sunum 1
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan seminer -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Açık Oturum -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Söyleşi -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Tiyatro -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Sergi -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Turnuva -
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Eğitim Semineri - 1
Bölüm ve Öğretim Üyelerince Yapılan Teknik Gezi -



K Ü T A H YA D U M L U P IN A R  Ü N İV E R S İT E S İ  P E R F O R M A N S  G Ö S T E R G E L E R İ
S tr a te j ik  
H e d e f  1 İç  K o n tro l S istem in in  F aa liy e te  G eçm esin i S ağ lam ak

G E R Ç E K L E Ş M E
S tr a te j ik  
H e d e f  2

K u ru m sa l b ilg i y ö n etim in i zen g in leştire rek , b ilg i a ltyap ısın ı 
g ü çlen d irm ek

SA  1.H2 P G 2
Birim web sayfalarının farklı yabancı 

dillere çevrilmesi
Yabancı dile çevrilen web 
sayfası sayısı 49

SA  1.H1 P G 2
Eğitim - öğretim programlarını ulusal 

meslek standartlarına göre güncellemek 
ve plan dönemi boyunca takip etmek

Sanayi sektörü ile ortak çalışma 
yapan Öğretim Elemanı Sayısı

SA  1.H1 P G 2
Eğitim -  Öğretim programlarına 
yönelik yıllık rapor sayısı 1

S tr a te j ik  
H e d e f  1

P lan  d ö n em in in  ilk  y ılın d a  b ilg i p ak e tin d e  güncel o lm ay an  d ers /p ro g ram lara  
y ö n e lik  g ü n ce llem ele rin i y ap m ak

N O F a a liy e t P e r f o rm a n s  G ö s te rg e s i G e rç e k le şm e

SA  2.H1 PG 1 Güncelleme yapılan ders sayısı 1

S tr a te j ik  
H e d e f  1 K am u  Ü n iv ersite  Sanayi İşb irliğ i’ne y ö n e lik  faa liy e tle ri g ü ç len d irm ek

N O F a a liy e t P e r f o rm a n s  G ö s te rg e s i G e rç e k le şm e

SA  4.H1 PG 1

Akademisyenlerin sanayide 
çalışabilmeleri, sanayide çalışan 

nitelikli personelin de üniversitelerde 
görev alabilmelerini sağlamak

Sanayi sektöründe çalışıp 
üniversitede görevlendirilen 

nitelikli personel sayısı

SA  1.H1 P G 2 Eğitim - öğretim programlarını ulusal
t j 1 j 1 11 1

Sanayi sektörü ile ortak çalışma 
yapan Öğretim Elemanı Sayısı

SA  1.H1 P G 2
meslek standartlarına göre güncellemek 

ve plan dönemi boyunca takip etmek Eğitim -  Öğretim programlarına 
yönelik yıllık rapor sayısı

S t r a te j ik  
H e d e f  1

P lan  d ö n em in in  ilk  y ılın d a  b ilg i p ak e tin d e  güncel o lm ay an  d ers /p ro g ram lara  y ö n e lik  
g ü n ce llem ele rin i y ap m ak

N O F a a liy e t P e r f o rm a n s  G ö s te rg e s i G e rç e k le şm e

S tr a te j ik  
H e d e f  5

U lusal v e  u lu sla rarası p ro je le ri a rtırm ak
2020  Y ılın d a  

B aşlay an

2020
y ıln d a
devam
eden
(B itm iş
o lan la r
D ah il)

SA  2.H 5. PG 1 Bilimsel Araştırma Projeleri 
Sayısı 13 28

SA  2.H 5. P G 2 TÜBİTAK Projeleri Sayısı 6 3
SA  2.H 5. PG 3 Kalkınma Bakanlığı Proje sayısı
SA  2.H 5. P G 4 Kalkınma Ajansı Proje sayısı
SA  2.H 5. PG 5 Avrupa Birliği Proje sayısı
SA  2.H 5. P G 6 Diğer Ulusal Proje sayısı
SA  2.H 5. P G 7 Diğer Uluslararası Proje sayısı

S t r a te j ik  
H e d e f  4

U lu sa l v e  u lu sla rarası eğ itim  a lm a v e  ders v erm e h arek e tliliğ e  k a tılan  öğrenci ve  
personel say ısın ı artırm ak

SA  2 .H 4  PG 1
Erasmus + değişim programı 
gelen öğrenci sayısı 3



SA  2 .H 4  P G 2
Erasmus + değişim programı 
giden öğrenci sayısı 7

SA  2 .H 4  PG 3
Erasmus + değişim programı 
gelen personel sayısı

SA  2 .H 4  P G 4
Erasmus + değişim programı 
giden personel sayısı

SA  2 .H 4  PG 5
Farabi değişim programı gelen 
öğrenci sayısı

SA  2 .H 4  P G 6
Farabi değişim programı giden 
öğrenci sayısı

SA  2 .H 4  P G 7 Mevlana programı gelen öğrenci 
sayısı

SA  2 .H 4  P G 8 Mevlana programı giden öğrenci 
sayısı

SA  2 .H 4  P G 9 Mevlana programı gelen öğretim 
elemanı sayısı

SA  2 .H 4  P G 10
Mevlana programı giden öğretim 
elemanı sayısı

SA  2 .H 4  PG 11
ERASMUS + K107 projeleri 
gelen öğrenci sayısı

SA  2 .H 4  P G 12
ERASMUS + K107 projeleri 
giden öğrenci sayısı

SA  2 .H 4  PG 13
ERASMUS + K107 projeleri 
gelen personel sayısı

SA  2 .H 4  P G 14
ERASMUS + K107 projeleri 
giden personel sayısı

S t r a te j ik  
H e d e f  1

Personelin bilgi ve donanımını artırmak

N O F a a liy e t Performans Göstergesi G e rç e k le şm e

SA  3.H1 PG 1

Ü st g ö rev  k ad ro la rın a  haz ırlam a, 
R ap o rlam a la r (S tra te jik  P lan , 
P erfo rm an s P ro g ram ı vb .), iç 
kon tro l sistem i, K a lite  Y önetim i 
S istem i, B iliş im  sistem leri 
(E lek tro n ik  B e lg e  Y önetim i 
S istem i, Ö ğrenci B ilg i S istem i 
vb .) ile  ilg ili eğ itim le r v e rm ek

Toplam kurum içi mesleki 
eğitim sayısı 1

S tr a te j ik  
H e d e f  5

lEK N O K EN T bünyesinde; kurulan şirket, üretilen proje, Fikri sanayi ve m ülkiyet hakları 
sayısı ile proje sayısını artırmak

SA  2.H 6. PG 1
TEKNOKENT bünyesinde 
kurulan şirket sayısı

SA  2.H 6. P G 2 Toplam Patent sayısı

SA  2.H 6. PG 3 Toplam faydalı model, marka 
tescil vb. çıktıların sayısı

SA  2.H 6. P G 4
TEKNOKENT bünyesindeki 
proje sayısı



idare Adı: KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFİ PERFORMANS
GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI Araştırma altyapısı projesi tamamlanma 
oranı
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 
oranı
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı
Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı
Araştırma merkezleri gelir miktarı

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK
YÜKSEKÖĞRETİMDE

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 
proje sayısı

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME

BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 
sayısı
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 
yayın sayısı
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı
Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 
sayısı
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 
ödül sayısı
Ameliyat sayısı

TEDAVİ EDİCİ TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı

SAĞLIK Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı
Yatan hasta sayısı
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı
Araştırma bursundan yararlanan öğrenci 
sayısı

ÖĞRETİM ELEMANLARININ 
MESLEKİ GELİŞİMİ

YÖK tarafından öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan yararlanan doktora 
öğrenci sayısı

YÜKSEKÖĞRETİM
HİZMETLERİ

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında 
yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan sayısı

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 
sanat ödülleri sayısı

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı



YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak sayısı
Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı
Öğrenci başına düşen eğitim alanı
Öğrenci başına düşen kapalı alan
Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 
eğitim programı sayısı
Yabancı dilde eğitim veren program sayısı
Yabancı uyruklu akademisyen sayısı
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun sayısına 
oranı
Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı
Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 
harcaması
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 
harcaması
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci sayısına oranı

3- P e r f o rm a n s  S o n u ç la r ın ın  D e ğ e r le n d ir i lm e s i

4- P e r f o rm a n s  B ilg i S is te m in in  D e ğ e r le n d ir i lm e s i

5- D iğ e r  H u s u s la r



IV - K U R U M S A L  K A B İL İY E T  V E  K A P A S İT E N İN  D E Ğ E R L E N D İR İL M E S İ  

A - Ü s tü n lü k le r

❖  G enç v e  d in am ik  b ir  öğre tim  k ad ro su n a  sahip  o lm ak,
❖  U lusal v e  u lu sla rarası y ay ın  say ısındak i artış,
❖  Ö ğre tim  ü y e le rim izd en  y u rt dışı den ey im e sahip  o lan ların  bu lunm ası,
❖  Ö ğre tim  elem an ları iç in  odaların  v e  eğ itim  öğ re tim  iç in  sın ıfla rın  h ac im ce  fe rah  olm ası,
❖  Ö ğre tim  e lem an la rın ın  b ilg isay a r v e  in te rn e t o lan ak la rın a  sahip  o lm ası, A raştırm a  v e  eğ itim  

faa liy e tle rin d e  ü s t y ö n etim  desteğ i,
❖  E R A S M U S  p ro g ram ın a  dahil o lm ak  v e  b u n u  etk ili b ir  şek ilde k u llan m ak
❖  A raştırm a  p ro je le rin in  destek lenm esi,
❖  T ek n o lo jin in  eğ itim d e k u llan ılm asın ın  yay g ın laşm ası,
❖  K alite li a raştırm aların  y ap ılm ası,

B - Z a y ıf l ık la r

❖  N ite lik li tek n ik  e lem an  eksik liğ i,
❖  F ak ü ltem iz  m ezu n la rın ın  iş im k ân ların ın  k ısıtlı o lm ası,
❖  M ezu n la rım ız la  ile tiş im  k u ru lm am ış o lm ası v e  geri b ild irim  alınam am ası,
❖  Y ak ın  çevrey i b ilim sel k o n u la rd a  b ilg ilen d irm e v e  b ilin ç len d irm en in  etk in  y ap ılam am ası,
❖  A v ru p a  B irliğ i P ro je  o lan ak la rın ın  y e te rin ce  k u llan ılam am ası,
❖  D ü şü k  puan lı öğ ren cile rin  gelm esi,
❖  U lu slara rası p ro je le re  k a tılım  oran ın  dü şü k  olm ası,
❖  İn g ilizce  eğ itim in in  yeterli d üzeyde o lm am ası,
❖  F ak ü lten in  p ay d aşla rıy la  (endüstriye l k u ru luşlar, k am u  ku ru m ları v .b .) ilişk ile rin in  z a y ıf

olm ası,
❖  T ek n o p a rk  b irim in in  y e te rin ce  rol a lm am ası 

^  F ı r s a t la r :

❖  K a lite  ça lışm ala rın d a  ü n iv ers ite  y ö n e tim in in  öncü  tu tu m u
❖  K ongre , konferans, sağ lık lı y aşam  iç in  spo ra  u y g u n  m ek ân la ra  sah ip  o lm ası
❖  Ö ğrenci labo ra tuarla rı v e  a raştırm a lab o ra tu arla rın ın  p ek  çok  ü n iv ers ited en  çok  daha  iyi 

d u ru m d a  olm ası
❖  A v ru p a  B irliğ i k u rum ları ile  işb irliğ in in  artm ası,
❖  A B  öğrenci v e  öğ re tim  üyesi değ işim  p rog ram ları,
❖  N ite lik li e lem an  ih tiy ac ın ın  artm ası,
❖  U lu slara rası rek ab e tin  artm ası.

^  T e h d it le r :

^  Ö ğrenci a f  yasa ları,
^  Ö ğ ren cim iz in  m o tiv asy o n  eksik liğ i,
¥  D ev le t b ü tçesin d en  eğ itim  v e  a raştırm ay a  ay rılan  p ay ın  y e te rs iz  oluşu,
^  A k ad em isy en liğ in  m eslek  o larak  çek ic iliğ in i y itirm esi,
¥  T ek n o lo jik  aç ıdan  dünyadak i değ işim  h ızın ı y ak a lay am am a,

¥  Ü n iv ersited ek i k ad ro  sebeb iy le , F ak ü lten in  g erek  ak ad em ik  gerek se  idari p ersonel say ısın ın  
azlığı,

C - D e ğ e r le n d irm e



V - ö n e r i  v e  T E D B İR L E R

U Y G U L A M A , İZ L E M E  V E  D E Ğ E R L E N D İR M E

S trate jik  P lan  U y g u lam ası İç in  Ö rg ü tlen m e

S tra te jik  P lan  m ev cu t ak ad em ik  b irim le r ta ra fın d an  u y g u lan m ak la  b e rab e r p lan d a  öngörü len  
işlev leri y ü rü tecek  m ev cu t y ap ıla rın  o lm adığ ı k ısıtlı du rum larda , F ak ü lte  düzey in d e  baz ı yen i 
kom isyon , b irim  v ey a  k u ru lla r o luştu ru lacak tır.

E K L E R  

E K -1  T a b lo  - 10 

E K -2  T a b lo  - 11 

E K -3  T a b lo  - 12

E K -4  İç  K o n tro l  G ü v e n c e  B e y a n ı



SATIN
ALMA

BİLGİLERİ

SATIN
ALMA
TALEBİ
SAYISI

İHALE
BEDELİ**

HAKEDİŞ
BEDELİ

İHALE
KONUSU**

İHALE
SAYISI

DOĞRUDAN 
TEMİN BEDELİ

DOĞRUDAN TEMİN  
KONUSU

DOĞRUDAN
TEMİN
SAYISI

BİRİM
TALEBİ*

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2019
YILI

2020
YILI

FEN
EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

27 13 *** *** *** *** *** *** *** *** *** 374800

DOĞALGAZ 
VE MAL 
HİZMET 
ALIMI

DOĞALGAZ 
VE MAL 
HİZMET 
ALIMI

27 13

* BİRİMLERDEN ALINM IŞ VE KARŞILANMIŞ TALEPLER DEĞERLENDİRİLECEKTİR

** İHALE BEDELİ YIL İÇERİSİNDE YAPILAN TOPLAM İHALELERİN BEDELİ OLACAKTIR. İHALE KONUSU KISA BİR BİÇİMDE 
( BİLİŞİM SİSTEMİ, KAMPUS GÜVENLİĞİ, ULAŞIM) YAZILMASI GEREKLİDİR

' ADI DEĞİŞEN AKADEM İK BİRİMLERİN ÖNCEKİ BİLGİLERİ DE YENİ ADLARINA DAHİL EDİLECEKTİR



SATIN
ALM A

BİLGİLERİ

SATIN
ALMA
TALEBİ
SAYISI

BAKIM
ONARIM
TALEBİ
SAYISI

SATINALMA  
YAPILMADAN  
KARŞILANAN  

BAKIM  
ONARIM  

TALEBİ SAYISI

İHALE
BEDELİ**

HAKEDİŞ
BEDELİ

İHALE
KONUSU**

İHALE
SAYISI

DOĞRUDAN 
TEMİN BEDELİ

DOĞRUDAN TEMİN 
KONUSU

DOĞRUDAN  
TEMİN SAYISI

BİRİM
TALEBİ*

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2019
YILI

2020
YILI 2019 YILI 2020 YILI

2019
YILI

2020
YILI

FEN
EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

27 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 384384 374800

DOĞALGAZ 
VE MAL, 
HİZMET 
ALIMI

DOĞALGAZ 
VE MAL, 
HİZMET 
ALIMI

27 13

* BİRİMLERDEN ALINM IŞ VE KARŞILANMIŞ TALEPLER  
DEĞERLENDİRİLECEKTİR

** İHALE BEDELİ YIL İÇERİSİNDE YAPILAN TOPLAM İHALELERİN BEDELİ OLACAKTIR. İHALE KONUSU KISA BİR BİÇİMDE 
(ONARIM, KAMPUS GÜVENLİĞİ, ULAŞIM) YAZILMASI GEREKLİDİR

*** ADI DEĞİŞEN AKADEM İK BİRİMLERİN ÖNCEKİ BİLGİLERİ DE YENİ ADLARINA DAHİL 
EDİLECEKTİR



T a b lo -  12 E K -3

PROJE BİLGİLERİ

YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN PROJELER

PROJE ADI SEKTÖR
ÖDENEK PROJE

TOPLAM HARCANAN TUTAR

TUTARI GELİŞMESİ 2018
YILI

2019
YILI

2020
YILI

2021 YILI ilk 6 
AYLIK TAHMİNİ

Yabancı uyruklu 
öğencilerin 

üniversite algıları, 
eğitim 

uyumları ve 
gelecek 

yönelimleri: 
Kütahya 

Dumlupınar 
Üniversitesi 

Örneği

BAP 13.162.50 tl 11.092 tl

N O T : F E F  /  S O S Y O L O J İ  B Ö L Ü M Ü



İÇ  K O N T R O L  G Ü V E N C E  B E Y A N I

H arcam a  yetk ilis i o la rak  y e tk im  dâhilinde;

B u  rap o rd a  y e r alan  b ilg ile rin  güven ilir, tam  v e  d oğru  o ld u ğ u n u  b ey an  ederim .

B u  rap o rd a  aç ık lanan  faa liy e tle r iç in  id are  b ü tçesin d en  h arcam a b irim im ize  tah sis  ed ilm iş 
k ay n ak la rın  etk ili, ek o n o m ik  v e  verim li b ir  şek ilde  ku llan ıld ığ ın ı, g ö rev  v e  yetk i a lan ım  çerçev esin d e  
iç  kon tro l sis tem in in  idari v e  m ali k a ra rla r ile  b u n la ra  ilişk in  iş lem le rin  y asa llık  v e  düzen liliğ i 
h u su su n d a  ye terli g ü vencey i sağ lad ığ ın ı v e  h arcam a b irim im izd e  sü reç  k o n tro lü n ü n  etk in  o larak  
u y g u lan d ığ ın ı b ild iririm .

B u  güvence, h a rcam a y e tk ilis i o larak  sah ip  o lduğum  bilg i v e  değerlend irm eler, iç  kon tro ller, iç 
denetç i rapo rları ile  Sayıştay  rapo rları g ib i b ilg im  dâh ilindek i h u su s la ra  dayanm aktad ır.

B u rad a  rap o rlan m ay an , id aren in  m en faa tle rin e  za ra r v e ren  h erhang i b ir  hu su s h ak k ın d a  b ilg im  
o lm ad ığ ın ı b ey an  ederim . 29 .01 .2021

P rof.D r. R ah m i K A S IM O G U L L A R I 
D ek an



İÇ  K O N T R O L  G Ü V EN C E BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilm iş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde 
iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği 
hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak 
uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını bevan ederim. 29.01.2021


