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BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU

1- KALITE GUVENCESI SISTEMIi
A. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Birimin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedefleri vardir. Mevcut uygulamalar tiim birimleri kapsamaktadwr. Bunlar
gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar béliimler bazinda asagida
belirtilmistir.

Arkeoloji Boliimii

Bolumiuimuziin temel kalite glivencesi daha 6nce yapmis oldugumuz ders programlarinda hem
teorik hem de uygulamali derslerin dengelenmesiyle ve bir arada yuritilebilmesi ile
saglanmigtir. Bilimsel donamimlarini saglamak i¢in teorik dersler, teknik yeteneklerini
geligtirebilmek i¢in de alan uygulamali dersler verilmistir. Seyitomer Hoyiik kazisi ile birlikte
paralel olarak yurttilen alan ¢aligmalart sayesinde teorik ve teknik becerileri gelisen 6grenciler
mezuniyet sonrasi ¢esitli kazi ve projelerde calisabilmektedirler. Giinimiizde bu uygulama
semast bolimimizde devam eden diger projelerle beraber amacina yonelik olarak
surdurilmektedir. Gelecekte mevcut projelerin yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde disiplinler
arast iligkileri de dahil ederek ogrencilerin teknik ve bilimsel becerilerinin arttirilmasi
planlanmaktadir.

Biyokimya Boliimii

Misyon: Bilimsel gelismeleri takip eden, bu gelismeleri ders mufredatlarina yansitan ve
disiinebilen,sorgulayabilen ve mesleki anlamda yeterli ve sorumluluk sahibi bireyler yetistiren
bir bolumdiir.

Vizyon: Mesleki ve bilimsel agidan yeterli, gérev bilinci olan mezunlar yetistirmektir.
Stratejik Amac ve Hedefler:

Giincel miifredatlan: takip etmek,Ogrencisini bilimsel ve mesleki anlamda desteklemek, Ogrenci
memnuniyetini st dizeye c¢ikarmak Cagin geregi olarak, hizla ilerleyen teknolojiyi takip
etmek,Biitin uygulamalarinda geffaf ve adil yonetim tarzina sahip olmak Biyokimya boélimutntn
degerlerini olusturmaktadir. Egitimde uygulamaya yonelik egilimlerin artirilmast,Ders
igeriklerinin tilke gereksinimlerine ve bilimsel gelismelere gore giincellenmesi, Insani
degerlerine saygi duyan ve insanliga hizmete hazir, kendine giivenen, sorgulayan, yaratici,
ureten, hosgorilu, katilimci, sorumluluk sahibi, kendini ifade edebilen bireyler yetistirilmest,
Mesleki gelismenin 6n plana g¢ikarilmasi, Biyokimya bolimiiniin hedefleridir. « Bolimiimuz,
cagdas egitim yonetimi anlayist dogrultusunda yapilanmaktadir. Egitim ortamlarinin
dizenlenmesine, egitim-0gretim ara¢ ve gere¢ sayilart ve nitelikleri bakimindan goézden
gecirilecek gereksinimler belirlenerek uzun donemli teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine



calistlmaktadir. Bilimsel aragtirmalarinin sayisint artirmak igin, Oncelikle bilgiye ulagimin
kolaylastirilmasi 6nceligimizdir.

Biyoloji Boliimii

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji Boliimii misyonu; odak noktasinda 6grenci olan,
ilkeleri ortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere agik, karsilikli sayg1 sevgiye duyarli, ayni
zamanda sosyal sorumluluk tagiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta Biyoloji bilgisinin
toplanmasi, ileri gotiriilmesi ve aktarimasidir. Biyoloji Bolumii kendisini, akademik ve sosyal
programlarla hayat boyu siiren O0grenme, aragtirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin uretilmesi,
tlkenin menfaatleri dogrultusunda akademik caligmalarin yapilmasi, lisans, yiksek lisans ve
doktora programlartyla ulusal ve uluslararast platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmay1
hedeflemigtir.

Ayrica, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji Bolimii, ilimiz ve bolgemiz basta
olmak uzere ulkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik galigmalar yapmak ve bolim, sanayi ve
toplum isbirligini saglamada onculik etmesi hedefler arasindadir. Bilimsel ve teknolojik
gelismeleri topluma yansitan, 6grencilerini hayata genis bir yelpazede hazirlamay1 ve lisansusti
egitim firsatin1 yakalayabilecek 1yi bilgilendirilmis aydin bireyler olarak egitmeyi amaglar. Bilim
ve teknoloji dunyasi ile orgutsel iligkilerini en yiksek diizeye ulastirmig, kendisine 6zgiin bir
kurumsal kimlik edinmis, topluma ve kuruma aidiyet duygusunun yuksek oldugu bireyler
yetistirmek ve kendisine saygin bir yer edinmig egitim ve arastirma kurumu olmay1 hedefler.

Fizik Boliimii

Misyon: Fizik Bolumiiniin amaci, Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, Cumhuriyet ilkelerinden
odin vermeden ogrencilerini bir taraftan fizigin temel, deneysel, analitik ve hesaplama
yetenekleri ile donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve yeni problemleri ¢ozebilme
onlara ogretmektir. Fizigin deneysel, teorik ve uygulamali alanlarinda egitim ve arastirmayi
destekleyerek, bolumu daha cagdas ve kendini yenileyen diizeye tagimaktir. Ayrica, Fizik
Bolumiu 6grencilerine Fizik ile diger disiplinler arasindaki bilgi baglantisina dayali ileri teknoloji
sektorlerine ulagim imkan1 ve yenilik¢i egitim anlayisi ile firsatlar saglamaktadir.

Vizyon: Uluslararast diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden topluma yansitan,
ogrencilerini hayata hazirlayan ve yasam boyu ogrenme yetisi asilanmis, iyi bilgilendirilmig
aydin bireyler olarak egitmeyi amaglayan, ayrica iilkemizin gelecegine yon verebilecek bolim
olmaktir.



Stratejik Amac ve Hedefler: Fizik Bolumui’niin hedeflerini Gige ayirabiliriz:

Hedef 1: Ogrencinin egitimi ve e Niceliksel akil yurttme yetenekleri 6gretmek
Ogretiminin geligmesi igin o Kesfetmenin heyecanint aktarmak.
hedefler. e Ogrencilerin  bilimin siireglerini ve yaratici

durumlarint anlamalarina yardimei olmak.

e Ogrencileri daha ileri 6grenmeye ve arastirmaya
hazirlamak.

e Ogrencilere fiziksel prensipler ve nitelikli metotlar
icin bir temel saglamak.

e Ogrencilerin teorik modelleri test etmek igin nasil
deneysel teknikler kullanacaklarint 6gretmek.

® Gergek dinya problemlerine fiziksel modelleri
uygulayabilmelerini saglamak.

Hedef 2: Bilimsel ve toplumsal e Toplumsal organizasyonlarla bilim hakkinda daha
hedefler. cok bilgi 6grenme firsatlar saglamak.
e Toplumla etkileserek bilimsel deneyim
kazandirmak.

e Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi
aktiviteleri takip etmelerini ve katilimlarint
saglamak.

e Fizik alaninda ¢alismasi ve kariyer yapmalari igin
ogrencilerinin sanayi ve endiistri ile etkilesimlerini
saglamak ve desteklemek.

e Diger disiplinlerle caligma imkanlarint arttirmak.

Hedef 3: Ulusal ve Uluslararasi Kongre, sempozyum, ¢aligtay gibi bilimsel
hedefler. toplantilar diizenlemek.
Bilimsel toplantilara katilarak bilgi aligverisini
saglamak.

Yurti¢i ve yurtdist baglantilar kurarak, bilimsel
arastirma ve yayin streglerini katkida bulunmak.
Ogrenci ve 6gretim eleman: hareketlilikleri ile
bolumu, tniversiteyi, sehri ve tlkeyi paydaslara
tanitarak bilimin evrenselligine yon vermek.

Bolimiumiiz misyon, vizyon ve hedeflerini Gniversitemiz 2018-2022 yili Stratejik Planina gore
belirlenen diizende performans gostergeleri her yil diizenli olarak degerlendirilecektir. Bu amagla
ilgili yil itibariyle belirlenen performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigl, ulasiimayan
performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak, ¢6ziim onerileriyle istenen performansa
ulasilmasi saglanacaktir.

Bolimumiiz belirlenen gostergeleri gerceklestirmeye yonelik c¢aligmalart baglatilmistir. Bu
calisma kapsaminda i¢ ve dig paydaslara yonelik anketler hazirlanmigtir.  Anketlerin



degerlendirilmeleri sonucunda stratejik planimizda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagilmasini
saglayacagi dustnilmektedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans kriterleri ile her yil gerceklesen
performanslar kargilagtirilarak bagari oranlart belirlenerek, yapilan degerlendirmetoplantilarinda
Bolim durumu gozden gegirilerek hedeflenen performansin gergeklestirilememesi durumunda
nedenler ve ¢ozim onerileri tartigilarak belirlenmesi planlanmaktadir. Konuya iliskin performans
olgutlerinin izlenebilmesi i¢in 6gretim elemant i¢ paydas anketi hazirlanmig olup, takip eden
takvim yilinda uygulanmaya baglayacaktir. Bu amaca yoénelik birim ve 6gretim elemani bazinda
akademik veri degerlendirme ve izleme i¢in bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Misyon: Bilimsel aragtirma ve topluma hizmet sorumluluguyla mesleki yeterliklere sahip
bireyler yetistiren egitim agirlikli bir programdir.

Vizyon: Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere, kiltir ve yeterli dil
donanima sahip mezunlar yetistirmektir.

Degerler ve hedefler:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii lisans programi, Tirkiye’de
onde gelen ve cagin gereksinimleri dogrultusunda disiplinler arasi bakis agist tagiyan bir
programdir.

Derslerimiz Ingiliz dili, edebiyati ve dilbilimi alanlarinda yogunlasmakla beraber,
giincelarasgtirmalara ve tartigmalara paralel bir sekilde uygulamali dilbilim, kultiurel ¢alismalar,
karsilagtirmali edebiyat, Amerikan edebiyati, somiirge dénemi sonrast edebiyat ve c¢agdas
elestirel kuramlar igerikli dersler de mifredatimizda yer almaktadir. Bu ¢esitlilikle hedeflenen,
ogrencilerimizi ¢ok yonli bir bakis agisina, elestiri becerisine, yiiksek kiiltiir seviyesine ve yetkin
dil becerilerine sahip bireyler olarak yetigtirmektir.

Derslerin Ingilizce islendigi boliimiimiizde 6grencilerimiz istege bagli olarak ve YOK tarafindan
acilmast uygun bulundugu siirece egitimleri sirasinda veya sonrasinda pedagojik formasyon
sertifikasi alarak mezun olduktan sonra her seviyedeki egitim kurumlarinda Ingilizce 6gretmeni
ve Ogretim gorevlisi olarak gorev yapabilmektedir. Bunun yani sira, ileri Ingilizce bilgisine ek
olarak kultiir ve edebiyat altyapist ile donanmis bireylerin istihdam edildigi devlet kurumlari,
finans, medya, reklam ve turizm sektorii ile yaymevleri gibi yerlerde genis is imkanlarina
sahiptirler.

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi kurumlarda anlasmalar gergevesinde egitim almalan ve
anlagma dahilindeki kurumlardan bolimimiize gelen Ogrencilerin de katilimiyla uluslararasi
standartlarda egitim almast ve kultirel farkliliklart tanimasi degerlerimiz arasindadir.
Universitemizin dahil oldugu Erasmus+, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Programlar
sayesinde bolimimiizden ¢ok sayida 6grenci her yil yurti¢i ve yurtdisinda anlagmali oldugumuz



universitelerde egitim gorme firsati yakalamaktadir. Ayrica yurtdisindan bolimiumiize kabul
edilen ¢ok sayida yabanci uyruklu ogrenci ile egitim alma sansina sahip olan Ogrencilerimiz
giinimiiz dinyasinin artan ¢esitliligine uyum saglama strecine dahil olmaktadir.

Sorumluluk sahibi ve bilimsel aragtirma konularinda bilgi sahibi o6grenciler yetistirmek
programimizin hedefleri arasindadir. Bolumimiiz 6grencileri belirli araliklarla gergeklestirilen
tiyatro, kultirel geziler, bolim dergisi yayini ve konferanslar gibi aktivitelerde gorev alarak
teorik egitimini aldiklart konularda deneyim kazanmakta ve bu etkin gorevleri sayesinde
sorumluluk bilinci edinmektedir.

Kimya Boliimii

Bolimiin kalite glivence sistemi ¢aligmalari 2019 yili Subat ay1 itibari ile baglamigtir. Bu sebeple
kalite giivencesi politikalarint ve stratejilerini belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme
yontemleri heniiz olusturulamamistir.

Kalite Politikasi; Bolimuin misyon, vizyon, hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek tzere kullandigi tanimli bir siireci bulunmamaktadir. Ancak mevcut
durumda; Bolimiin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri hentiz belirlenmedigi i¢in misyon, vizyon
ve hedefleri ile iligkisi hentiz kurulamamigtir. Bolum kaynaklarinin paylagiminda, bolim igi
dengenin kurulmasi, ¢alisanlarin hedef birligini saglanmasi, kalite politikasini tiim paydaglarina
duyurma ve birim i¢i ve disinda yayilimi, bolim idaresi ve olusturulan komisyonca
gergeklestirilecektir. Bolimde ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden dig
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlart konusundaki
deneyimleri ve bu deneyimlerden oOgrenimleri ve kazamimlan kalite politikast kapsaminda
bundan sonraki tireclerde degerlendirilecektir.

Boliime Ait Belgeler: Bolime ait hedefler, izleme yontemleri, anahtar performans gostergeleri
ve gostergeleri izleme yontemleri ve periyotlart hentiz olusturulamamistir. Ayrica bélimiin kalite
politika belgesi, kalite el kitabi, paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler ve
uluslararasilagma politikasi ilerleyen siireclerde olusturulacaktir.

Tyilestirme Kanitlar:: Boliimiin kalite politikasi ve boliime ait belgeler heniiz olusturulamadig
icin iyilestirme kanitlari da bulunmamaktadir.

A. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon: Cagdas egitim 6gretim ilkeleri ¢ergevesinde paydaslarin ihtiyaglarini dikkate alarak,
ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek, sorgulayan, katilimci, dinamik, evrensel
distnebilen, bilim ve teknolojinin gelismesine katki sunarak insanlia hizmet etmeyi gorev
edinen bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Uluslararas: standartlarda bilgi ve teknoloji iretmeyi amaglayan, ¢éziim odakli projeler
uretebilen, yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini dikkate alan ve basarili Ogrenciler
yetistirmeyi ilke edinen bir bolim olmaktir.



Stratejik amac ve Hedefler: Bolumumiz uluslararasi dizeyde rekabet giiciine sahip kimyager
yetistirmek amaciyla Ulzere lisans seviyesinde etkin bir ogretim siirecini kendisine amag
edinmigtir. Bu amagla uygulamali bir bilim olan kimya disiplininde 6grencilere laboratuvar
agirlikli bir 6gretim verilmektedir. Ayrica boliimiimiiz 2547 sayilit YOK yasasinin gegici madde
174° e gore 7+1 sistemine 2019-2020 bahar 6gretim yil1 itibariyle gegmis bulunmaktadir.

Hedefler Kimya alaninda temel bilgilere sahip, Kimya laboratuvarlarinda temel ¢aligma bilgi ve
becerisine sahip, Kimya laboratuvarlarinda bulunabilecek cihazlar1 kullanabilecek, Alan ile ilgili
bilgi teknolojilerine hakim, Kimya alaninda bilimsel aragtirmalar yapabilen, projeler tretebilen
ve bilimsel olarak kendini gelistirebilen 6grenciler yetistirmektir.

2. Bolumiimiizde tamimli bir kalite giivence sistemi bulunmamaktadir. Ancak lisans, yiiksek
lisans ve doktora seviyesinde Ogretim yapilmakta, arastirma ve gelistirme projeleri Uretilmekte
ve Ogretim elemanlart akademik tegvik yonetmeligi kapsaminda bu ¢aligmalara
yonlendirilmektedir.

3. Bolumumuzde performansi izlemek iizere tammlanmig gosterge ve mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Matematik Boliimii

Bolimumiiz Kalite Guivencesi Caligmalari, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve degerler dikkate
alinarak Giniversitemizin ilan etmigs oldugu kalite giivence yonergesi ¢ergevesinde
surdurilmektedir.

Misyon: Bolumumiiz; etik degerlere bagl kalarak bilgiyi kullanan, problem ¢6zme becerisine
sahip ve bu beceriyi gercek hayata aktarabilen, ¢agin degisimlerine ayak uyduran, aragtirmaci,
yenilikei, paylagimci, girigimci, tiretken, elestirel dustinen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilir, kendine glivenen, her asamada etkin gorev ve sorumluluk tistlenen
Matematikgiler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon: Bolum vizyonumuz, temel matematik anlayisina sahip giincel sorunlara ¢ézimler
getirebilen, siirekli gelisime ve degisime ac¢ik mezunlar yetistirmek, yaptigi aragtirmalarla bilim
diinyasinin glinimiizde ve gelecekte karsilagabilecegi problemleri ¢ozebilmelerine imkan
verecek altyapiyr hazirlamak ve bilim diinyasina katki sunabilecek oncii bir bolim olmaktir.

Stratejik Amac ve Hedefler: Bolumiimiiz; 6grencilerine verecegi egitimle sorumluluk ve gorev
bilincine sahip bir birey olma inanci yaninda, bilimsel etik degerlere bagli, ¢cagdas, yenilikei,
yaratici, disiplinli, bilgilerini siirekli yenileyen, ¢agin gerektirdigi teknolojik tiim bilimsel
bilgilerle donanmug, teknolojik gelismeleri takip eden, uygulayan nitelikli matematik¢i sayisini
arttirmay1 hedeflemektedir. Bu hedeflerini, boliimtn, kendi alanlarinda uzman, saygin ve
bilgilerini siirekli giincelleyen akademisyen kadrosunu, tniversitemizin 29 yillik ge¢misi ile
birlestirerek gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerini; egitimleri siiresince
akademisyenleri tarafindan verilecek ve yonlendirilecek bilimsel sempozyumlar, seminerler
yaninda sosyal faaliyetlerle toplumun her alaninda kendini yetistirmis, 6zglivene sahip bireyler
olarak topluma kazandirmay1 hedeflemektedir.



Sosyoloji Boliimii

A.1.1. Misyon:

Sosyoloji; toplumsal hayatin, toplumsal degismenin ihtilaflari, neden ve sonuglar tizerine ortaya
¢ikan sorunlan sistematik olarak inceleyen bilim dalidir. 19. yiizyil baglarinda meydana gelen
makro degisimlere bagli olarak modern toplumun sorunlarini agiklamak, anlamak ve toplumsal
alanda meydana gelen hizli degisimlere diizen vermek amacini kendisine misyon edinmisgtir.
Sosyoloji, bireyler arasindaki iligkileri, siyasetten kultiire, ekonomiden sagliga, sehir hayatindan
uygarlik tarihine kadar genis bir diizlemde inceleme sahasina sahiptir.

Dolayisiyla sosyoloji gerek makro gerekse mikro diizlemde i¢inde bulunulan toplumsal hayatin
gerekliliklerine gore sorunlari ele alan ve siyaset alaninin ¢oziime kavusturmasi igin mevcut
problemleri ortaya koyan, inceleyen bir bilimsel nosyona sahiptir. 1994 yilinda 6grenci alimina
baslayan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii bu
anlamda kuruldugu giinden bugiine bilimsel ilkelerin gereklilikleri dogrultusunda hem global bir
bakigla hem de lokal diizeyde bilimsel ve egitsel faaliyetlerine devam ederek gerek uluslararasi
konu ve sorunlarla gerekse yerel/saha caligmalart ile i¢inde yasanilani toplumsal alana katki
saglamak misyonuyla ge¢miste oldugu gibi bugiin de ¢aligsmalarina devam etmektedir.

A.1.2. Vizyon:

Ulkemiz ve sehrimiz Kiitahya’min gelisimine fikir, diisiince gelistirme baglaminda katki
saglamak ve mevcut sosyolojik problemlerinin ¢oziimi noktasinda fikir iiretmek noktasinda en
iyl hizmeti vererek ulusal ve uluslararasi diizlemde yayinlarla/projelerle ilkenin 6nde gelen
osyoloji bolumlerinden biri olmak temel vizyonumuzdur.

A.1.3. Stratejik Amac ve Hedefler

+ Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilkeleri gergevesinde iilkesinin bagimsizligina énem
veren, demokrasiden yana bir siyasi kiiltiire sahip, ¢agdas medeniyetler seviyesini hedef almig bir
Turk gengligi yetistirmek en buiytik hedefimizdir.

« Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢agdas yenilikleri takip eden, tretken, katilimei ve yenilikgi
yaklagimlarin 6ntinii agan ve sirekli bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli kalan degerlere
sahip olmak.

» Kalite odakli yonetim anlayist igerisinde tilke kaynaklarini en etkin bigimde kullanarak, gelecek
nesillere sagliklt ve gelismis bir toplumsal miras birakacak, tretken ve yaratici bir zihniyete
sahip genglik yetistirmek.

+ Iginde yasadign toplumun sorunlarina duyarli yenilikgi ama yenilik¢i oldugu kadar
geleneklerine de bagli bir genglik yetistirmek.

* Toplumsal sorunlarin farkinda olan, 6zgliveni ve aldigi egitim ile sorunlari algilayarak
farkindalik yaratacak bir geng nesil yetistirmek temel degerler arasindadir.

Sosyoloji Bolumi’niin amaci, oncelikle, 6grencilerin i¢inde yasadiklarn dinyaytr ve toplumu
aldiklar egitim yoluyla kavrama diizeylerinin gelisimi noktasinda kendilerine katki saglamaktir.
Bu ¢ercevede, 6grencilerine lisans egitimi suiresince sosyoloji disiplininin temel kavramlarini ve
analiz araglarini tanitarak, i¢inde yasadiklari diinyay: algilamalari yoniinde onlara ezberden uzak
giicli bir analitik distince ortami yaratmak ve yorumlama giiglerini kuvvetlendirerek toplumsal
hayat1 kesiflerinde yardimci olmak temel amacimizdir.

Bolumiumuzde ileriye yonelik akreditasyon siirecinin tamamlanmasi hedeflenmekte, diizenli
olarak yapilan faaliyetler tst yaziyla dekanliga arz edilmektedir. Bunun diginda performans
tanimlayict uygulamalar bulunmamaktadir.



Tarih Boliimii

Misyon: Bilimsel aragtirma ve topluma hizmet sorumluluguyla Tarih alaninda mesleki
yeterliklere sahip bireyler yetistiren egitim agirlikli bir bolumdur.

Vizyon: Tarih alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar
yetistirmektir.

Stratejik Amac ve Hedefler: Tarih bilimi, ilk¢caglardan baglayarak giniimiize dek, biitiincil ve
mukayeseli bir yaklagimla, diinya tarihi ger¢evesinde, milletlerin ve devletlerin siyasi, sosyal,
ekonomik ve kulturel sahalarda, ne gibi gelismeler gosterdiklerini, insanliga ve diinya
medeniyetlerine ne gibi katkilarda bulunduklarini bilimsel esaslara gore arastirip incelemeyi,
kaliteli bir sekilde ortaya koyup 6gretmeyi ve yeni arastirma yontemleri gelistirmeyi amaglayan
bir bilim dalidir. Tarih bilimi 1s1g1nda, bilimsel sistemve akademik ¢ark i¢ginde Tarth Boélimiiniin
arastirma, bilgi, kalite, 6gretim ve sosyal miinasebetleri agisindan degerleri ve hedefleri:

Akademik sorumluluk, akademik anlayis, akademik zihniyet ve akademik nezaket igerisinde,
ilm1 prensipler ve teknikler ¢cercevesinde, hakikatin Gstinligini esas alarak, birikimi ve biligimi
de iyi kullanarak bir silsile i¢inde konularin akigina gore tarihi olaylart derin ve genig bir bakig
acist ile irdeleyip yorum yapabilen ve yeni sentezlere ulasabilen, ayn1 zamanda tarihi olaylar
sebep-sonug iligkisi iginde tahlil ederek ortaya koydugu calismalarda cevaplar arayan, tespitler
yapabilen, yeni kavramlar ortaya koyan, yeni yorumlar ve dogru bir bakis agis1 getirebilen ve
neticeler ¢ikarmaya ¢alisan modern arastirmacilar, tarihgiler ve nitelikli ogretim elemanlari
yetistirmektir. Bilgi, teknoloji ve insan kaynaklarini etkili ve verimli hale getirerek, hakikatin
ustinligu esastir anlayisiyla, tarihi hakikatleri ilm1 usuller g¢ercevesinde kaliteli bir gekilde
aragtirmak; yeni bilgiler ortaya koymak; ortaya konan bu bilgilerin, kaliteli bir sekilde yerli ve
uluslararast basin, yayin ve iletisim vasitalariyla yazili veya sozlu olarak, ilim diinyasina, Turk
ve dinya kamuoyuna yayilmasini saglamak ve bu bilgi birikimini, tarih ve aragtirma bilincini
ogrencilere aktarmaktir.

Bolimin olusturdugu ¢agdas akademik ortam, bilgi birikimi ve becerilerle; tarihi biling,
ogretim, bilgilendirme ve danigmanlik ihtiyact agisindan 6grencilerin ve cemiyetin gelismesine;
akademik elemanlar1 ve bolim yayinlar ile bilim ve 6gretime katkida bulunmaktadir. Bagta
Tiirk ve Islam tarihi ve diinya tarihini mukayeseli ve iliskiler gergevesinde ¢ok iyi arastirmak,
bilmek, kaliteli bir gekilde ortaya koymak, ogretmek, topluma aktarmak ve boylece Tirk
milletinin dinya milletleri ve medeniyetleri arasindaki yerini ve birikimini tespit etmektir.
Tarihten bugiine Turklerin giiglii ve zengin oldugu alanlari, zaaflarint ve zayif taraflarini
gorebilmek, tespit etmek ve tarihi tecriibeler ve ibretlerle bunlart gidermenin yollarini
gostermekle beraber glinimiize ve gelecege 151k tutmaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Misyon (Ozgorev)

Turk Dili ve Edebiyati Bolumi, Turk Dili ve Edebiyatinin her dalinda 6grencilerine genis bir
bilgi birikimi kazandirmayi, Turk kultirine ve medeniyetine hizmet etmeyi, Turk Dili ve
Edebiyatinin ge¢misten giinimiize uzanan kokli varligina hakim ve onun urtnlerini bilimsel
ol¢itler 1s181nda degerlendirebilecek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.



Vizyon (Ozgorii)

Turk Dili, Turk Edebiyati ve Turk Kultiri alanlarinda bilimsel arastirma ve yayin yaparak
Turklik bilimine katkida bulunmak ve bilimsel diigiinme yetenegi kazanmig, nesnel, akilci,
arastirici, dalinda yetkin mezunlar yetistirerek, Turk Dili ve Edebiyati alaninda, iilkemizde en
cok tercih edilen ilk ti¢ bolimden biri olmak.

Hedef

Turk Dili ve Edebiyati alaninin temel hedefi, sosyal bilimlerin o6zellikle Turk Dili ve
Edebiyatinin tim konularinda bilgiye hizlica ulagabilen, bilgiyi dogru anlayip elestirebilen,
sonu¢ olarak da 6zgun bilimsel ve edebi eserler viicuda getirebilen fertler yetistiren, ilk defa
karsilastig1 edebi bir metni tahlil edebilen, edebi bir yazi yazan, ilm1 bir makale hazirlayan, en az
bir yabanct dil bilen, kendisine sunulan bilgiyi ilm1 bir bakis agisiyla tenkit eden ve arastirma
sonuglarini, tezlerini ve disiincelerini ilmi ve tutarli bir bigimde yaziya dokebilen bireyler
yetistirmektir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Ogretim Amaclar:

1-Yazma ve konugma uygulamalariyla anlama, anlatma, yazma, diksiyon, topluluk karsisinda
konugma gibi beceriler edinir.

2-Arap harfleriyle yazilmig Tiirk edebi Grtnlerini okur, anlar; klasik Turk edebiyati ¢ergevesinde
ortaya konmus uriinleri sekil ve igerik olarak analiz eder

3-Klasik Tirk edebiyatinin geleneksel yapisindan aykirt karaktere sahip tarz ve usluplarn ayirt
eder.

4-Yenilesme donemi Tirk edebiyatinin kronolojik gelisim evrelerini, temsilcilerini ve ortaya
konan eserleri analitik bakig agisiyla yorumlar.

5-Gunimiiz Turk ve dinya edebiyatindaki trtinlerin geleneksel ya da aykiri 6zelliklerini fark
ederek bunlara elestirel bir yaklagim sergiler.

6-Turk mitolojisinin temel 6zelliklerini kavrar; Turk mitolojisinin giiniimiiz halk inanis ve
uygulamalarindaki pozisyonunu fark eder.

7-Turk halk edebiyatinin sozli ve yazili irtinlerini analiz ederek giiniimiiz halk edebiyati
eserlerindeki yansimalarini ve gegirdigi evreleri gorur.

8-Dini-tasavvufi Turk edebiyatinda yer alan manzum ve mensur uriinleri ¢oziimler; bu
eserlerdeki sembolik anlatimlari gorebilir, analiz eder.

9-Turk tarthinin ilk yazili Griinlerini okuma, anlama, anlatma ve gramatikal olarak tahlilini yapar.
10-Islamiyet sonrast Tiirk edebi iiriinlerindeki dilsel gelismeyi fark edip donemler arasindaki
benzerlik ve farkliliklar anlar, anlatir ve yorumlar.

11- Anadolu disinda yer alan Tirk edebiyatlarinin varligini bilir; bu edebiyatlarda ortaya konmug
urtnleri okur, anlar ve anlatir.

12-Turkiye Turkgesi agizlarinin varligini bilir; bu agizlardaki soézli ve yazili irinleri anlar,
anlatir ve degerlendirir.

13-Yeterli seviyede genel kiiltiire sahip olmak (anadil, yabanci dil, tarih vb)

2. Birimde Kkalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi gibi temel alanlar icin (varsa) tamimh politikalar ve bu politikalarin
planlama veya karar alma siireclerinde nasil kullanildig: ile ilgili bilgiler bdoliim
bazinda asagidaki gibidir:
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Arkeoloji Bolumu

Birimde kalite glvencesi icin tanimli politikalarin planlama veya karar alma streglerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

Biyokimya Bolumu

Birimde kalite glvencesi icin tanimli politikalarin planlama veya karar alma streglerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

Biyoloji Bolumu

Biyoloji Boliumu’nin hedefi odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri ortak, hedefler konusunda
hemfikir, yeniliklere acik, karsilikli saygi sevgiye duyarli ayni zamanda sosyal sorumluluk
tastlyan Kkarakterlere sahip akademik bir toplulukta Biyoloji bilgisinin toplanmasi, ileri
goturtlmesi ve aktariimasidir. Biyoloji Bolimi kendisini, akademik ve sosyal programlarla
hayat boyu slren 06grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin Gretilmesi, Ulkenin
menfaatleri dogrultusunda akademik calismalarin yapilmasi, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlariyla ulusal ve uluslararasi platformda, olmayi hedeflemistir. Ayrica, yenilikgi, kaliteli
bir egitim anlayisiyla ginimizin, gelecegin is ve toplumsal yasami icin gerekli bilgi ve
becerilerle donanmis lider bireyler yetistirmek ve Biyoloji Boliminin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilir bir b6lim olmasini saglamaktir.

A. Programlarin Tasarimi ve OnayiI

Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydas katkisi, ilgili alanlarda yuksekdgretim
kurumlari tarafindan olusturulan egitim ve arastirma alt kurullarinin/komisyonlarinin goérusleri
dikkate alinarak, akademik kriterlerin yani sira mesleki gelisme ve uygulamalarda g6z éniinde
bulundurularak  olusturulmaktadir.Programlarin  egitim amaclarinin  belirlenmesinde ve
mufredatin (egitim programinin) tasariminda i¢c paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en
ust duzeydedir. Egitim amaclarini karsilayan ve égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda
yer alan derslerin “ders amagc, hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilari” ile saglanmaktadir.

Derslerle ilgili programlarin hazirlanmasi ve ders ciktilari ile ilgili tim bilgiler
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna sitesinde ayrintili olarak gosterilmistir.

B. Ogrencinin Kabull ve Gelisimi

Ogrenciler bolimiimize Turkiye’deki tiim Gniversitelerde oldugu gibi OSYM tarafindan
merkezi sinav sistemi ile kabul edilmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle
ilgili sorunlarinin ¢ézimune yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili
baslamadan 6nce bolim baskanliginin onerisi ve ilgili yonetim kurullarinin karariyla 6gretim
elemanlari arasindan akademik danismanlar gorevlendirilir.  Akademik danismanlar,
sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢me ve mezuniyet gibi islemleriyle
ilgilenirler. Ogrenciler, kayit yenileme siresi icinde internet aracihgiyla alacaklari dersleri
belirlerler. Kayit yenileme islemi danismanin onayindan sonra kesinlesir. Ogrenciler, azami ders


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna

yukt sinint iginde kalmak sartiyla aldiklart dersleri, kayit yenileme siiresi iginde degistirebilir,
sildirebilir veya yeni ders alabilirler.

Uluslararasi 6grenci alimiyla ilgili kriterler belirlenmistir. Her bir tilke vatandaginin almasi
gereken sinavlar ve minimum puanlar tespit edilmistir. Bu kriterler ¢ercevesinde Uluslararasi
Ofis ve ogrenci kabuliinden sorumlu komisyonun gozetiminde uluslararast 6grenci kabuli
gergeklestirilmektedir.

Lisansiistii 6grenci kabuliinde, tiim ogrenciler ilgili bagvuru sayfasinda istenen belgelerini
teslim ettikten sonra ALES, GRE, YDS, TOEFL, YOKDIL gibi sinavlardan, lisans ve yiiksek
lisans mezuniyet ortalamalarindan Senato tarafindan belirlenen minimum puanlari saglayan
adaylar, belirlenen tarih araliginda enstiti ana bilim dali jurilerince degerlendirilmeye
alinmaktadir. Sonuglar, Enstitii ag sayfasindan ilan edilmektedir. Ogrencilerin dénem basinda
almasi gereken dersler konusunda verilen danigsmanlik hizmeti, dénem boyunca basarilarinin
takibi gseklinde devam etmektedir.

C. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans ve lisansiistii programlarinda ders planlari olusturulurken Fakiilte ve Enstiti
Anabilim Dallari araciligi ile 6gretim uyelerinden belirlenen zaman araliginda ders onerileri
alinarak, ders plan ve programlar1 giincellenmektedir. Bolim ve Anablim Dali karar ile sunulan
yeni dersler, akademik birimlerin yonetim kurullarina sunulmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatla birlikte olusturulmustur. Ders 6grenme ¢iktilari belirlendikten sonra hedeflenen ders
ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint 6lgmek igin en uygun Ol¢gme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi amaglanir.

Ogrencilerin ders basar diizeyleri, dersin 6zelligine gore yapilacak olan ara sinav, 6dev,
proje gibi yariyil i¢i ¢alismalari ve yariyil sonu sinavlari/yariyil sonu caligmalari ile olgulir.
Yartyil sonu sinavina girmeyen veya girip de basarisiz olan 6grenciler butiinleme sinavlarina
girebilirler. Bitinleme sinavlari, Senato tarafindan kabul edilen akademik takvimde belirtilen
sureler igerisinde yapilir. Yaz okulu doéneminde agilan dersler dogrultusunda, 6grenciler
istedikleri dersleri alabilirler. Universite biinyesinde agilmayan dersler, diger {iniversitelerden
alinabilir. Donem sonunda yapilan mezuniyet sinavlarina girmeye hak kazanan ogrenciler,
basarili olduklar takdirde mezun olmaya hak kazanirlar.

Programlarin yiritilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama yoluyla 6grencilerin
aktif rol almalart saglanmaktadir.

Danigmanlik sistemiyle 6grencilere; egitim amaglari, AKTS, Kalite Glivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve
yonetimi, basart dizeyinin yonetimi, magduriyetlerin Onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her diizeyde oOgrencilere kayit olduklari doénemden itibaren bir
akademik danigman atanmakta ve ¢zellikle donem baglarindaki ders se¢im ve onaylama iglemleri
akademik danigman kontrolii ile ilgili yonetmeliklere gore gergeklesmektedir.
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Lisansistii Ogrenci danismanlar1, dgrencinin yiiksek lisans ve doktora egitimi siiresince
akademik a¢idan dogru yonlendirilmesi, kendini gelistirmesi i¢in imkanlarin saglanmast,
gerektiginde idari isleri agisindan yonlendirilmesi, bilimsel agidan temel gereksinimlerinin
(aragirma biutcesi, ekipman, kurs vb...) karsilanmast gibi konularda 6grencilere karst
sorumludurlar.

Lisans ve Lisansisti programlarinda uygulanan basart o6lgme ve degerlendirme
yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina uygun olacak gekilde tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glvence altina almak igin “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisans/Lisanststii Egitim - Ogretim Yonetmeligi” ve anilan
yonetmelige uygun hazirlanan “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisans/Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonergesi”nde belirtilen uygulama esaslar1 ve ilkeler rehber alinmaktadir.

Ders veren ¢gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6l¢utlerini olustururken,
ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarini g6z 6ntinde bulundurur.

Ogrencilerin boliime kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu ve Senato tarafindan belirlenecek
esaslara uygun olarak yapilir. Universiteye kayit islemi adayin bizzat kendisi tarafindan
yaptirilir. Ancak hakli ve gegerli mazereti olanlarin kayitlart yakinlar tarafindan da yaptirilabilir.

D. Ogretim Elemanlar:

Birimdeki ders gorevlendirmeleri, boliim baskanliginin onerisi ve birim yonetim kurulu
karar ile yapilmaktadir. Ayni zamanda ders programlart da ayni yontem ile olusturulmaktadir.
Birimdeki ders gorevlendirmelerinde mevcut egitim-6gretim kadrosunun oncelikle uzmanlik
alanlart g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.

Her diizeydeki programlar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilkeler
dogrultusunda ve onayiyla agildigindan dolayi, programlarin yuritildigi Anabilim Dallar
akademik kadrolari, dogrudan alanda uzmanlagsmig 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Bu
nedenle programlarda yer alan dersler agirlikli olarak alan uzmanlan tarafindan yuritilmektedir.
Ogretim elemanlarinin yeterlikleri ile ders ozelliklerinin ortiismesi, ilgili birim kurullarinin
degerlendirmesi yoluyla glivence altina alinmistir.

Bolime disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri,
tniversitemiz tarafindan belirlenen kurallar ve imkanlar ¢ergcevesinde gerceklestirilmektedir.

Bolimdeki Egitim-6gretim kadrosunun mesleki alandaki bilgi ve becerilerini iyilestirmek
igin ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, calistay ve seminerlere katilimlari, Universite
tarafindan belli kriterlere gore maddi olarak desteklenmektedir.

Bolimiin egitim-0gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak sirdirilebilirliginin
saglanmasi, YOK ve Universite tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
belirlenmektedir.
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E. Programlarin izlenmesi ve Guncellenmesi

Program giincelleme calismalari her egitim-6gretim yilinin sonunda 6grenci anketleri,
ogretim elemanlarinin gorasleri, dgrencilerin derslerdeki basarilari, mezunlar ve dis paydaslarin
gorusleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Boylelikle program iceriklerinin guncelligi
saglanmaktadir.

ic paydaslarin siirece katihmini saglamak Uzere 6gretim Uyeleriyle gézden gecirme
faaliyetleri, her yariyil sonunda yapilan toplantilarla gergeklestirilmektedir. Paydaslar, karar
verme asamasinin her bir basamagina katilabilmektedirler.

Bolim Akademik Kurulu’nda ders programlari degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
gtncellenmesi saglanmaktadir. Bologna streci hedefleri dogrultusunda program ciktilari ders
bazinda degerlendirilmektedir.

Degerlendirme sonuclari hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek dizeltilmesi
gereken noktalar imkénlar dahilinde iyilestirilmeye calisiimaktadir.

Bolumde yer alan programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin ve
ulkenin sanayi, endustriyel ve bilimsel ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak igin giincel
talepler dikkate alinarak ders mufredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarla bilgilendirme
toplantilari yapiimaktadir. Kalite Glvencesi ve iyilestirme ¢alismalari kapsaminda yapilan tim
calismalar ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Universite web sayfasi lizerinden yayinlanarak
da tim i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kutahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji Boliimiiniin bu kapsamdaki stratejik amaglari
asagida dzetlenmistir:



1) Nitelikli ve ileri diizeyde aragtirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

2) Arastirmayi, egitim ve topluma katki ile bitiinlestirerek arastirma g¢aligmalarinin
etkisini arttirmak.

3) Aragtirma sureclerinde uluslararast ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler
gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini tst dizeye ¢ikarmak.

B. Birimin Arastirma Kaynaklan

Uluslararast diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olan Biyoloji Boélimi,
universitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin yant sira; bilgi treten, egiten,
arastirma yapan ve proje Ureten ve Urettigi projeleri toplumla paylasan c¢agdas bir bolim
hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum i¢i kaynaklar1 oncelikleri tiniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla
kullanilmaktadir.

C. Birimin Arastirma Kadrosu

Ogretim elemam alimi ile ilgili sireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hitkiimleri, dgretim iyesi alimi ile
ilgili siire¢ ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y onetmeligi ¢ercevesinde yuritilmektedir.

Birimde Doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanmak i¢in Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili istenen sartlarinin saglanmasi
gerekmektedir.

Dogentlik kadrosuna atanmak igin YOK’iin belirlemis oldugu basvuru dénemindeki kriterleri
saglayarak, dogentlik eser inceleme siireci sonucunda jurilerce basarili goriilen adaylar dogent
unvant almaya hak kazanir. Birimde Dogent kadrosuna atanmak i¢in Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili istenen sartlarinin
saglanmasi gerekmektedir.

Birimde Profesorliik kadrosuna atanmak igin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili yilin istenen sartlarimin saglanmasi
gerekmektedir.

D. Birimin Arastirma Performansmn Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Ogrenen ve ogreten odakli yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir
vizyona sahip olan bolimumizde, bilimsel aragtirma caligmalart ve beraberindeki lisansiistii
egitim ogretim faaliyetlerinin temel amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak degerlere
doniigmesi ve ulkemiz i¢in donanimli ¢zverili bilim insant yetistirmektir. Birimin aragtirma
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performansinin izlenmesi amaciyla, 6 aylik periyotlarda her bir 6gretim elemanindan faaliyet
raporu talep edilmektedir.

Birimde bir onceki yila ait akademik tegvik bagvurulari, birimde ve Universitede gorevli
komisyon tyelerince degerlendirilip, kisilere akademik tegvik puanlart olusturulmaktadir. Bu da,
birimimizde akademik performansin izlenmesinin diger bir gostergesidir.

Bilimsel aragtirmalarin iyilestirilmesinin desteklenmesi amaciyla, laboratuar arag-
gereclerinin bakimi ve onarimi, olanaklarinin gelistirilmesi, sarf malzemelerin temin edilmesine
yonelik ihtiyaglarin tist kurullara bildirimi yapilmaktadir.

A. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Bolimiin vizyon, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi artiracak sekilde yonetsel stregler
olusturmustur. Bu siireglere iligkin faaliyetler ve performans olgitleri belirlenmigtir. Bu
faaliyetler, ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmekte ve performans ol¢gitlerine yonelik izleme ve
degerlendirme sistemleri kurulmaktadir.

B. Bilgi Yonetim Sistemi

Bolim i¢i gorevlendirmeler, bilgilendirmeler ve izin islemleri EBYS (Elektronik belge
yonetim sistemi) uzerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica kurumsal mail aracilifiyla ile de
giincel bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ogrencilerin ders programi ve ders notlar ile ilgili
bilgilendirilmeleri OBS (Ogrenci bilgi sistemi) iizerinden yapilmaktadir. Ayrica 6grenci ders
yoklamalart  6gretim uyelerinin  tercihine bagli olarak e-yoklama sistemi ile de
gergeklestirilebilmektedir.
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KURUMSAL GERI BILDIRIM KURUM iC KURUM iC DEGERLENDIRME
RAPORU 2018 YONETIM DEGERLENDIRME RAPORU RAPORU 2020 YONETIM
SISTEMI 2019 YONETIM SISTEMI SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin 1. Yonetim ve idari Birimlerin 1. Yonetim ve Idari Birimlerin
Yapist Kurumun iist yonetimi dahil Yapist Kurumun tist yonetimi Yapist Kurumun iist yonetimi
tiim birimlerinde organizasyon dahil tiim birimlerinde dahil tiim birimlerinde
semas1 olusturulmus olsa da bazi organizasyon semasi organizasyon gemasi
birimlerin organizasyon semalari olusturulmustur. Idari olusturulmustur. Idari birimlerin
cksik veya verilmemistir. Idari birimlerin yapilanmasinda vapilanmasinda gorev tanimlarina
birimlerin yapilanmasinda gérev gorev tanimlarina uygun sekilde uygun sekilde hiyerarsik bir
tammlarina uygun sekilde hiyerarsik bir yapilanmamn yapilanmanin eksiksiz bir sekilde
hiyerarsik bir yapilanmanin eksiksiz bir sekilde saglanabilmesi igin I¢ Kontrol
kurgusunda ve isleyisinde bazi saglanabilmesi icin i¢ Kontrol Sistemi’ne gegilmis, tim
iyilestirmelere ihtiyag oldugu Sistemi’ne gegilmis, tim birimlerin hiyerarsik yapisi, gorev
kanaatine varilmstir. birimlerin hiyerarsik yapisi, tammlan ve is akis siiregleri
gorev tamimlan ve is akis belirlenerek I¢ Kontrol Sistemi
siiregleri belirlenerek I¢ Kontrol Programi’na aktarilmistir.
Sistemi Programi’na
aktarilmgtir

Fizik Boliimii

Gegmigte bu yonde bir caligma yapilmamigtir. Su anda ise bolumumizin i¢ ve dig
degerlendirmeleri i¢in anketler hazirlanmistir. Takip eden takvim yili igerisinde bu anketler
uygulanacak olup, alinan sonuglara gore bolim amag ve hedeflerine ulagma duiizeyi, denetlenmesi
ve dizenlenmesi planlanmaktadir.

Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme siiregleri takip edilecek ve alinan veriler sonucunda
bolimiin misyon ve hedeflerine ulagsmast kapsaminda degerlendirilecektir. Degerlendirme
sonuglarina gore uygun onlem alma calismalan yapilacaktir. Mezun bilgi sisteminden alinan
basar1 oykuleri i¢ ve dig paydaslarla paylagilarak, paydaslarin motivasyonunun arttirilmast
planlanmaktadir. Ozellikle ders verme hareketliligi yurt i¢i ve yurt dist tiniversitelerle yapilan
ikili anlagmalar g¢ercevesinde paylasilan deneyimlerin kurumun 1iyilestirilme strecine olan
katkilarin olacag: diigtintilmektedir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolimumiz lisans programi alanimizda 6ne ¢ikan ulusal ve uluslararasi programlarin ihtiyag,
beklenti ve siiregleri dikkate alinarak Universitemiz misyon ve vizyonu gergevesinde
olusturulmug ve bolimimuzde 6grenciye sunulan yeterlilikler ve program ¢iktilarinin Bologna
sureci ve TYYC ile uyumu tim mufredat degisikliklerinde tekrar kontrol edilmekte ve alandaki
gelismeleri ve degisiklikleri kapsayacak sekilde giincellenmektedir. Boliimiimiizde sunulan tim

17



derslerin program ciktilari ile uyumu Universitemiz bilgi paketi sayfasinda kamuya acik sekilde
ingilizce ve Tirkce olarak yayinlanmakta ve matrislerle gosterilmektedir. Bu baglamda
bolimumiz i¢c ve dis paydaslarindan duzenli olarak donit alinmasi ve program slrecinde
kullaniimasi hedeflenmektedir.

Bolimumdiz lisans programlarinin &gretim dilini iyilestirmek amaciyla yaptigimiz basvuru
sonucunda 05.11.2020 tarihi itibariyle asagida kanit olarak sunulan YOK onayiyla Bélimiimiiz
lisans normal ve ikinci &gretim programlarinin 6grenim dili ve “en az %30 ingilizce” iken
“%100 (tamamen) Ingilizce” olarak giincellenmistir.

Ayrica, Boliumimuz yuksek lisans programinin 6gretim dilini iyilestirmek amaciyla yaptigimiz
basvuru sonucunda 17.09.2020 tarihi itibariyle asagida kanit olarak sunulan YOK onayiyla
Boliimimiiz yiiksek lisans programinin dili Tiirkce iken ingilizce olarak giincellenmistir.

Birime Ait Belgeler
mBirimin egitim-0gretim politikasi ve stratejik amaclari

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=074538776355453329133297388642197322
283876035520322023770033303311023775633303389123313832194366903889634480

mProgramlarin amaglari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=094438784322223554036666355153222034
3883766531116378473896834396229233291344603222436720

mProgram ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=068333300377073557032230344323770731
11421462197389203889632240

mProgram ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
iliski Diizeyi (Sayisal)

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237
798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303
442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960

Iliski Duzeyi (S6zel)

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237
798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303
442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=074538776355453329133297388642197322
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0944387843222235540366663551532220343883766531116378473896834396229233291344603222436720
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0944387843222235540366663551532220343883766531116378473896834396229233291344603222436720
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=068333300377073557032230344323770731
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960

Iliski Varlig

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=G494322GG377G73891235575354753667237
798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303
442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960

mProgram tasarimi, onay! ve giincellemesinde kullanilan tanimlh sirecler (yonetmelik, yonerge,
sureg¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egiti
m_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11 2018.pdf
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

mHer seviyedeki programda 6grenci is yuku kredileri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095837700322023445633345366483440438
912229232194355753556033360

mOgrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmasi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=059836666333303439637707388563442021
9538888344123334231101311103221033327229236582389203778437840

mUygulamali egitim sunulmamaktadir.

lyilestirme Kanitlari


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egiti
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095837700322023445633345366483440438912229232194355753556033360
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095837700322023445633345366483440438912229232194355753556033360
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0598366663333034396377073885634420219538888344123334231101311103221033327229236582389203778437840
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0598366663333034396377073885634420219538888344123334231101311103221033327229236582389203778437840




mPaydas katilimi ve gorugleriyle ilgili veri toplanmamistir.

Paydas katilimi ve gorusleriyle ilgili veri toplanmamistir ve bu yonde iyilestirme yapilmamistir.
B.2 Ogrencinin Kabulu ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma calismalarinda, agik ve tutarli
kriterler uygulanmaktadir. Bahse konu olan tim gruplar icin yonetmelik ve bu yonetmelige bagl
yonergeler ve vyabanci dil hazirhk siniflarimizda  yonergelerle tanimh  slreclerimiz
bulunmaktadir.

llgili dlcute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:



https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04 0
4 2018.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%200on_lisans_lisans_egitim_ogr
etim_yonetmeligi_16_10 2017_2(1).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_2
8_02_2018.pdf

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_lisans_programina
_kabul_ilk_kayit_ve_ders_intibak_islemleri_yonergesi_9 9 2016.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce_hazirlik_program
indan_ve_zorunlu_yabanci_dil_derslerinden_muafiyet_yonergesi_28 07_2016.pdf

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yil duzenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmasi ve o6grencilerin egitim-
ogretim, sosyal ve fiziki imkanlar gibi konularda gorusleri alinarak rapor haline getirilmesi
konusunda rektorlik makaminin organize ettigi calismalara aktif olarak katilim saglanmaktadir.

(http://rapor.dpu.edu.tr/index/sayfa/5203/818ogrenci-memnuniyet-ve-beklenti-analizi).

m Ogretim yelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi, egiticinin egitimi veya kurum ici egitim
programlari gibi uygulamalar bulunmamaktadir.

m AKTS belirlemede; 1 AKTS 30 saatlik is yukune karsilik gelecek sekilde hazirlanmistir.
Bologna Sireci'ne gore bilgi paketinde yer alan her bir dersin zorluk derecesine gore ders siresi,
sinif disi ¢alisma siresi, 0devler, ara sinav ve yariyll sonu sinavlarina goére is yuki dagilimi
yapilmis ve buna bagli olarak AKTS'si belirlenmistir. Ancak, kredi degerlerinin belirlenmesinde
ogrencilerin gorisu dikkate alinmamaktadir.

m Uluslararasi hareketlilik ve is yuki esasli kredi transferleri ise Universitelerin ilgili birim
koordinatorlikleri arasindaki karsilikli mutabakati ile saglanmaktadir. Staj ve isyeri egitimi, Staj
Yonergesi kapsaminda ydrutilmekte olup, tum slrecler bu ydnergede tanimlanmis ve glivence
altina alinmistir.

mOgrencilere birimimiz tarafindan danisman atanmakta, kayit yenileme siireclerinde etkilesimli
danismanlik hizmeti alinmaktadir.

Ogrencilerin basarilarini élgme ve degerlendirme yontemleri; rapor, proje édevi, vize ve final
sinavlari ile yapilmaktadir. Bu tanimli strecler akademik takvimde belirtilmistir. Ogrenciler
DPU 06grenci bilgi sisteminden takvimi goérebilmektedir. Sireclerin uygulanmasi Gniversitemizin
18/30 diizenledigi Sinav yonetmeligi / yonergesi ve basari degerlendirme yonergesi ile giivence
altina alinmistir. Ogrencilerin mezuniyeti icin Bolim mifredatinda tanimlanan tim derslerden
basarili olmasi ve Bologna kapsaminda belirlenen AKTS yiklerini tamamlamis olmasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_2
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_lisans_programina
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce_hazirlik_program
http://rapor.dpu.edu.tr/index/sayfa/5203/818ogrenci-memnuniyet-ve-beklenti-analizi

gerekmektedir (Lisans 240 AKTS). Program kazanimlari ve o6grenme ciktilari klasik oélgcme
degerlendirme yontemleri ile yapiimaktadir (Se¢me gerektiren sorular, yazili yoklama vs.)

Ogretim Uyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi, egiticinin egitimi veya kurum ici egitim
programlari gibi uygulamalar bulunmamaktadir.;

12.10.2020 tarihinde Bolumimiz 1 sinif 6grencileri icin normal ve ikinci 6gretim programlarina
ayri ayri olmak Gzere ORYANTASYON duzenlenmistir. Bu etkinlige dair belge asagida kanit
olarak sunulmustur.

Birime Ait Belgeler
mhttp://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/KIDR.pdf sayfa 18.

lyilestirme Kanitlar
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V 6netim Sistemi 0 IngilizDih ve Edebiyat Lisans Programi 1.0grenni L Sinif Ogrencileri

Toplumsal Katki [
ONEMLINOT: Aynca, “Egitiin-Ogretini” faaliyetler kapsaminda, 2020 y1li igerisiinde ingiLz Dilive
1. Paydaslar Edebijai 1. Ve 2. OgretiBi Lisans ProEramlarimn Ogretim Dili YOK. ocatiyJa %IIKi (tamamen) ingilizce
olarak degistirilmisi.

1.1 ig PasdashiT UDifPaydicldi-

1- ingiliz Dih ve Edebiyati Lisans Programi
1. Ogretiin 1. SinifOgrencileri

2- ingiLz Dili ve Edebiyati Lisans Programi
2. Ogretini 1. Sinif Ogrencileri

m(http://rapor.dpu.edu.tr/index/sayfa/5203/818ogrenci-memnuniyet-ve-beklenti-analizi).
m(http://eys.dpu.edu.tr/)
mhttps://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/1%20sinav_yonergesi.pdf
mhttps://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/2%20basari_degerlendirme_
yonergesi_9 9 2016.pdf
mhttps://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/3%20lisansustu_egitim_ogre
tim_yonetmeligi_12_02_2018.pdf
mhttps://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/4%20lisansustu_egitim_ogre
tim_ve_sinav_yonergesi_16_01 2018.pdf


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/KIDR.pdf
http://rapor.dpu.edu.tr/index/sayfa/5203/818ogrenci-memnuniyet-ve-beklenti-analizi
http://eys.dpu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/1%20sinav_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/2%20basari_degerlendirme_
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/3%20lisansustu_egitim_ogre
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/4%20lisansustu_egitim_ogre

B.4 Ogretim Elemanlar

= Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in veri tabani egitimi, kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi ¢esitli egitimler
verilmektedir.

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/294 1/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-
kullanici-egitim-semineri

* Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortismesi konusu her akademik donemde bolum ve fakiilte akademik kurullarinda
tartistlmaktadir.

= Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiigmedigi durumlarda bolim ve
fakiilte yonetim kurullarinin gortis ve onayi ile kurum dig1 6gretim eleman1 davet edilmektedir.

= Bolumiimiiz akademik kadrosu, 2020 itibariyle goreve baslayan Doc. Dr. Arzu OZYON ile
zenginlesmistir.

B.5 Orenme Kaynaklar

Bu faaliyet ve destekler Birimimiz tarafindan yonetilmemekte olup gereken durumlarda personel
ve ogrencilerin katilimi saglanmaktadir.

B.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve glncellenmesi i¢in i¢ paydaslardan anket yoluyla veri
toplanmasi planlanmaktadir.

* Program giincelleme ¢aligmalarinda tiim akademik personelin katilimi1 bélim kurulu toplantilart
yoluyla saglanmakta ve 6grencilerin de siirece dahil edilmesi planlanmaktadir. Bélim kurullar
ve toplantilar1 2020 yilinda pandemi nedeniyle ¢ogunlukla Zoom, Google Meet gibi programlar
uizerinden gercgeklestirilse de, zaman zaman yiiz yluze de yapilmistir.

= Akademik kurul ve genisletilmis akademik kurul toplantilarinda dénemlik ve yillik faaliyetler
planlanmakta ve ilgili ¢iktilar, goriisler ve doniitler degerlendirilmektedir. Ozellikle 6grencilerin
tim derslere iligkin basart durumlari ve yeterliliklerine iligkin istatistiki veriler OBS sistemi
tizerinden dersin sorumlusu olan 6gretim liye ve elemanlan tarafindan toplanmakta ve giindeme
getirilmektedir.

= Gerekli gorilen durumlarda akademik kurullarda uygun gorilen iyilestirme c¢alismalar
yapilmakta ve program egitim amaglart ve Ogrenme kazanimlarina ulasilmasina katki
saglanmasina ¢alisiimaktadir.
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http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-

mUniversite web sitesinde, Fakiilte web sitesinde, Boliim web sitesinde ve Bélim koridorlarinda
bulunan panolarda i¢ paydaslarimiz olan dgrencilerimize gerektigi zamanlarda énemli duyuru ve
bilgilendirmeler yapiimaktadir. Bunlarin yani sira asagida linki verilen sosyal medya hesabimiz
Uzerinden (Facebook grubu) benzer duyurular paylasiimaktadir.

https://www.facebook.com/groups/8G6G29366118494/?ref=bookmarks

mBirimimizin mezunlarinin ve is dinyasinin goruslerini icerecek sekilde veri toplamasi imkani
bulunmamakta olup yonetimin bu konudaki faaliyet ve girisimleri desteklenecektir.

m Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli slrecler, uygulamalar heniiz
bulunmamakta olup yonetimin bu konudaki faaliyet ve girisimleri desteklenecektir.

C.1 Birimin Arastirma Stratejisi

Birimimiz arastirma kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amagla,
arastirma kadromuzun konferans, seminer (alan uzmanlarindan konusmacilarin davet edilmesi
planlanmaktadir) vb. akademik faaliyetler duzenlemesi ve/veya baska kurumlar tarafindan
dizenlenen bu tarz faaliyetlere katihmini artirmasi planlanmaktadir. Ancak, akademik
kadromuzun sayisinin Bélim 6grenci sayisina nispeten oldukca yetersiz kalmasi nedeniyle bu
tarz faaliyetlerin gergeklestirilmesi kisith  olmaktadir. Bo6lim 6grenci  kontenjanlarinin
dusurulmesi icin gerekli talepte bulunulmustur. Bu durum asagida kanit olarak sunulan
tablolarda agik¢a gozukmektedir.


https://www.facebook.com/groups/806029366118494/?ref=bookmarks

C.2 Birimin Arastirma Kaynaklari

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin ¢esitli olanaklar sunulmaktadir;
mYurt ici ve yurt disi arastirma izinleri verilmekte

mKtuphane veri tabanlarina erisim imkanlari saglanmakta

mKurum digi fonlardan yararlanma tesvik edilmektedir.

C.3 Birimin Arastirma Yetkinligi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmelidir.



C.4 Birimin Arastirma Performansi

Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri yeniden atama ve yukseltme formunda
verilen  deQerlendirme  kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore
degerlendirilmektedir.

Arastirmacilarin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katihm ile diger bilimsel ¢calismalar
imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Akademik Pers
onel Yurtici-Yurtd s Goerevlendirme Yoenergesi.pdf

(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-C_(1).doc
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/FORM-3.doc ).
(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar

Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil sire ile gerceklestirilmekte olup, belirlenen kriterleri
saglayamayanlar icin 1yil izleme suresi uygulanmaktadir.

(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar)

Akademik Faaliyet Bilgileri

Bolim Ogretim Elemanlarinca Yapilan yayinlar / Etkinlik Katilimlari
Uluslararasi Kitapta Bolum 1 (Cift yazarl)

Uluslararasi Makale 5 (1’iCift yazarl)

Uluslararasi Bildiriler 1 (Cift yazarli)

Ulusal Bildiriler 1

Ulusal Makale 2

Ulusal Degerlendirme Hakemlik 3

Uluslar Arasi Degerlendirme Hakemlik 5

Bolum ve Ogretim Uyelerince Yapilan Egitim Semineri 1
AKADEMIK YAYIN BILGILERI 2020 YILI

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 5 (1’i Cift yazarh)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 2


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Akademik_Personel_Yurtici-Yurtd_s__Goerevlendirme_Yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Akademik_Personel_Yurtici-Yurtd_s__Goerevlendirme_Yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-C_(1).doc
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/FORM-3.doc
http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar
http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda  (Proceedings) Basilan
Bildiriler 1

Kitap Bolumleri 1 (Cift yazarli)

Yiksek Lisans Tez Danigmanligt 20
D. TOPLUMSAL KATKI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii Tiirkiye’de onde gelen ve
cagin gereksinimleri dogrultusunda disiplinlerarast bakis agist tasiyan bir programdir.
Derslerimiz Ingiliz dili, edebiyat1 ve dilbilimi alanlarinda yogunlasmakla beraber, giincel
aragtirmalara ve tartismalara paralel bir sekilde uygulamali dilbilim, kiltirel c¢aligmalar,
karsilagtirmali edebiyat, Amerikan edebiyati, sémiirge sonrasi edebiyat ve cagdas elestirel
kuramlar igerikli dersler de mufredatimizda yer almaktadir. Dolayisiyla, bolimimiz global
diinyaya paralel bireyler yetistirmektedir. Ulkemizde bu alanda ihtiya¢ duyulan insan kaynagi
gereksinimine katki saglamaktadir.

Derslerin Ingilizce islendigi bolimiimiizde 6grencilerimiz istege bagl olarak egitimleri sirasinda
veya sonrasinda pedagojik formasyon sertifikasi alarak mezun olduktan sonra her seviyedeki
egitim kurumlarinda Ingilizce dgretmeni ve ogretim gorevlisi olarak gorev yapabilmektedir.
Bunun yam sira, ileri Ingilizce bilgisine ek olarak kiiltiir ve edebiyat altyapist ile donanmis
bireylerin istthdam edildigi devlet kurumlari, finans, medya, reklam ve turizm sektori ile
yayinevleri gibi yerlerde genis is imkanlarina sahiptirler. Dolayisiyla toplumumuzda bu
sektorlere kalifiye eleman yetistirmekteyiz.

Universitemizin dahil oldugu Erasmus+, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Programlar
sayesinde bolimimiizden ¢ok sayida 6grenci her yil yurti¢i ve yurtdisinda anlagmali oldugumuz
universitelerde egitim gorme firsati yakalamaktadir. Ayrica yurtdisindan bolimiumiize kabul
edilen ¢ok sayida yabanci uyruklu 6grenci ile egitim alma sansina sahip olan Ogrencilerimiz
ginimiz dinyasinin artan ¢esitliligine uyum saglama siirecine dahil olmaktadir. Tim bu
faaliyetler toplumumuzun kiiresellesen diinyaya uyum saglamasina katkida bulunmaktadir.

Bolimumiz o6grencileri belirli araliklarla gerceklestirilen tiyatro, kiiltiirel geziler, bolim dergisi
yayini ve konferanslar gibi aktivitelerde gorev alarak teorik egitimini aldiklari konularda
deneyim kazanmakta ve bu etkin gorevleri sayesinde sorumluluk bilinci edinmektedir. Ama 2020
yilinda ortaya ¢ikan pandemi sebebiyle bu faaliyetlerimiz gecici olarak sekteye ugramistir.
Pandemi sonrasinda, yiiz yize egitime ge¢ildiginde bu faaliyetlerimizin hiz kazanarak devam
edecegini duginmekteyiz.

E.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve bolim organizasyon semast asagidaki gibi
belirlenmistir:
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Ayrica, Fakultemizden tarafimiza gonderilen ilgili yaziya istinaden bolimimuzde olusturulan
kalite komisyonu calismalarina devam etmektedir:

lyilestirme Kanitlari
Birimimizde tum ilgili dizenlemeler yasal mevzuat cercevesinde yuritilmektedir.

mhttp://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler


http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

mhttp://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati
mhttp://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
mhttps://www.yok.gov.tr/kurnmsal/mevzuat

E.2 Kaynaklarin Ydnetimi

Kaynak yonetimi ile ilgili hususlar strateji gelistirme daire baskanligi idari ve mali isler daire
baskanh@i tarafindan yurattulmektedir.

* http://strateji.dpu.edu.tr/
* http://imidb.dpu.edu.tr/
E.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimimiz Universitemiz tarafindan sadlanan EBYS, OBS, OIBS ve diger cevrimici hizmetleri
etkin olarak ilgili mevzuat cercevesinde kullanmaktadir.

E.4 Destek Hizmetleri
Bolum disindan tedarik edilen hizmet bulunmamaktadir.
E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini, ders igeriklerini (Tirkce ve ingilizce olmak iizere) ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik,
dogru, gincel ve kolay ulasilabilir sekilde asagida baglantilari verilen adreslerden
paylasmaktadir.

* https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

* http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/997/ingiliz-dili-ve-edebiyati

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2020
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun st yénetimi dahil tum birimlerinde organizasyon semasi olusturulmustur. idari
birimlerin yapilanmasinda gorev tanimlarina uygun sekilde hiyerarsik bir yapilanmanin eksiksiz
bir sekilde saglanabilmesi icin i¢c Kontrol Sistemi’ne gecilmis, tiim birimlerin hiyerarsik yapisi,
gérev tanimlari ve is akis siirecleri belirlenerek i¢ Kontrol Sistemi Programi’na aktariimistir.


http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://www.yok.gov.tr/kurnmsal/mevzuat
http://strateji.dpu.edu.tr/
http://imidb.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/997/ingiliz-dili-ve-edebiyati

Kimya Boliimii

Bolumiimuzde tanimli bir kalite giivence sistemi bulunmamaktadir. Ancak lisans, yuksek lisans
ve doktora seviyesinde Ogretim yapilmakta, arastirma ve gelistirme projeleri tretilmekte ve
ogretim elemanlart akademik tegvik yonetmeligi kapsaminda bu ¢aligmalara yonlendirilmektedir.

Matematik Boliimii

Bolumumuzde kalite giivence sistemine yonelik ¢aligmalar 2019 yilindan itibaren bolim kalite
komisyonu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde olusturulan alt kurullari tarafindan izlenmeye
baglanmistir. Kalite kurullan tarafindan olusturulacak i¢ degerlendirme raporlart yillik olarak
rektorlige sunulmaktadir. Bolimiimiiziin misyon ve hedeflerinin olusturulmast ve
tyilestirilmesi i¢in dis paydaslarinda katilimi saglanarak danigma kurulu olusturulacaktir. Daha
once bolim i¢ degerlendirilmesi genellikle akademik personellerin katildigr toplantilar seklinde
yapilmaktaydi. Ancak bu yildan itibaren kalite politikast bolimiimtziin misyon ve hedefleri
dogrultusunda planlanacak ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisii
cercevesinde degerlendirilecektir. Bolimiimuzde kalite kurulunun yeni kurulmasi nedeniyle
ilan edilmis bir kalite politikast bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimii

B. EGITiM VE OGRETIM

Bu baslik altinda, Bolumtumiiziin lisans ve lisanststii programlarinin tasarimi ve onay1, dgrenci
kabulii ve gelisimi, 6grenme kaynaklari, 6grenci merkezli 6grenme, dlgme ve degerlendirme,

akademisyen kadrosu, lisans ve lisanslstii programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolimumiiz sosyoloji tarihi, sosyoloji teorileri, toplumsal yapi ve degisme, toplumsal
hareketlilik, toplumsal kurumlar, toplumsal tabakalagma, toplumsal cinsiyet, modernlesme, gog,
kentlesme ve kultur gibi konularda bilgi sahibi; toplumsal olgu ve olaylari analiz edebilecek ve
toplumsal sorunlara ¢oziim oOnerileri getirebilecek donanima sahip bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda, sosyolojinin temel kavramlar ve meseleleri hakkinda 6grencilere
kapsamli bir bilgi birikimi ve derinlikli bir bakis a¢is1 kazandirmak, sosyoloji alaninda yazilmig
klasik ve giincel kaynaklarin incelenip tartigilmasi ve gerek teorik gerekse uygulamali ¢aligmalar
icin sosyal bilimler metodolojisi ogretilerek ogrencilerin farkli i kollarindaki ¢aligsma hayatina
ve lisanststl 6grenime hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Lisans ve lisanststii 0grencilerinin aragtirma yetkinligi kazanmalarina yonelik olarak héalihazirda
kurum i¢i ve/veya kurum digt herhangi bir proje faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak, ileride
kurum i¢i ve/veya kurum dis1 bir projenin giindeme gelmesi durumunda Sosyoloji Bolimi farkl
bolumlerle, birimlerle ve kurumlarla is birligine hazirdir.

Kanitlar

» Boliumtimuziin internet sayfasi

* Bolumiiziin Bologna Bilgi Sistemi (Bilgi Paketi) sayfasi
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Lisans programinin mufredat;, mezunlarin ¢esitli kamu kurumlan ve 6zel kurumlarda basta
sosyolog kadrosu olmak uzere cesitli bolumlerde gorev almalarina olanak saglayacak bi¢imde
olusturulmustur. Ayrica mezunlarin felsefe grubu 6gretmeni olarak caligsabilmelerini saglayacak
olan ogretmenlik formasyonu (pedagojik formasyon) alabilmeleri i¢in gerekli olan Felsefe
Tarthi, Cagdas Felsefe, Klasik Mantik, Sembolik Mantik, Geligsim Psikolojisi, Genglik
Psikolojisi gibi ¢esitli felsefe grubu dersleri yer almaktadir. Bolim miifredatindaki Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi ile Temel Bilgisayar Bilimleri dersleri teori ve uygulamadan
olugmaktadir, diger dersler ise teorik niteliktedir.

Bolimumizin 6gretim mifredati olusturulurken ogretim tyelerinin (i¢ paydas) goris ve
onerileri dikkate alinmaktadir. Ileride, gesitli i¢ ve dis paydaslarla is birliginin kurulmasinin
giindeme gelmesi olasidir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Lisans ve yiiksek lisans programlarimizda, Ogrencinin kabuli ve geligimi, tanima ve
sertifikalandirma ¢alismalarinda, a¢ik ve tutarli kriterler uygulanmakta, yonetmelik ve bu
yonetmelige bagli yonergelerle tanimli siirecler bulunmaktadir. Lisans ve yiiksek lisans
programlarina 6grenci kabuli ve &grencilerin basarili sayilmast i¢in gerekli tim kriterler,
Bologna Bilgi Sistemi sayfamizda belirtilmistir. Yiksek lisans programinin bagli bulundugu
esaslar Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne uygun
olarak belirlenmistir. Lisans programinda onceki formel 6grenmelerin taninmast igin gerekli
sireglerin ve kosullann tammlandigi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans/Lisans
Programina Kabul, 1lk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yonergesi’nin 9/4 maddesine uygun
hareket edilmekte, intibak siirecinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlarina Intibakta Mevcut Basar: Notlarimin Harf Notlarina Doniistiriilmesi Yonergesi ve
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi
uygulanmaktadir. Yatay gecis yaparak Bolumumiize gelen Ogrenciler i¢in bunlara ek olarak
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi uygulanmaktadir.

Kanitlar

» Sosyoloji Bolumu Bologna Bilgi Sistemi (Bilgt Paketi) sayfast

» Onlisans/Lisans Programina Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yonergesi
» Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
« Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

» Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolimumiizde devam etmekte olan lisans ve yiiksek lisans ¢gretimi, COVID-19 pandemisi
nedeniyle Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslari ile ve Kiitahya
Dumlupinar Universitesi 2020-2021 Bahar Yaryili Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2020-2021 Giiz Yanyili Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar
dogrultusunda yiriitilmektedir. Ogrencilerin basar1 diizeyleri, her sene akademik takvimde
belirtilen tarihlerde gerceklestirilen vize, final ve biitiinleme sinavlarnyla, proje odevleri ve
bitirme tezleriyle Universitenin Basan1 Degerlendirme Yonergesi ve Onlisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim Yonetmeligi'nin 31. maddesi kapsaminda saptanmaktadir. Ancak COVID-19
pandemisi nedeniyle olgme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler Kutahya Dumlupinar
Universitesi Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslan ile ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2020-
2021 Bahar Yariyili Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1 ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi
2020-2021 Giiz Yariyil Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, o6grencilerin oys.dpu.edu.tr Uzerinden dersleri takip edebilmeleri,
sinavlara katilabilmeleri ve 6dev dosyalarini yiikleyebilmeleri i¢in gereken 6zeni ve yardimi
gostermekte, ogrencilerin magduriyet yasamamas: i¢in Ogrenme Yonetim Sistemi’nin tiim
olanaklarin1 kullanmakta; ayrica kurumsal e-mail adresleri basta olmak uzere ¢esitli iletisim
kanallar Gizerinden 6grencilerle etkin bir bigimde iletisim kurmaktadir.

Ogrencilere her giiz ve bahar doénemi basinda bolimiimiz tarafindan akademik danisman
atanmakta, bagta kayit ve kayit yenileme stregleri olmak tizere donem boyunca Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi’nin 18. maddesi ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde yer
alan 1lgili maddeleri kapsaminda akademik basart i¢in ders se¢imleri, iiniversite hayatina uyum,
mesleki gelisim, kariyer planlamasi gibi konular hakkinda bilgilendirmeler ve yonlendirmelerde
bulunularak akademik danigmanlik saglanmaktadir.

Lisans diizeyindeki derslerin yiiriitilmesinde asil etkin olan, dgretim elemanlaridir. Ogrenciler,
bazi derslerde hazirladiklart rapor ve sunumlarin yami sira, damigmanlarinin rehberligiyle
tamamladiklart  bitirme tezleriyle de Ogrenme-6gretme siireclerine etkin bir bigimde
katilmaktadir. Ancak bu katilim, Boélumumuzdeki oOgrenme-68retme sireglerini “6grenci
merkezli” olarak nitelemek i¢in yeterli degildir. Normal kosullar altinda, 6grenci sayisinin fazla
olusu, 6grenci merkezli 6gretimi olanaksiz kilan bir faktordir. Bolimiimiiz lisans programinin
birinci ve ikinci ogretim kontenjanlarinin digsirilmesinin, 6gretim elemanlarinin ders yikina
azaltmasinin yani sira, oOgrencilere verilen egitimin niteligini arttirabilecegi ve ayrica
ogrencilerin de 6grenme-ogretme stireglerine ¢ok daha etkin ve verimli bir bigimde katilimlarini
saglayabilecegi dusinulmektedir. COVID-19 pandemisi kosullarinda ise ogrencilerin internet
tzerinden derslere katilma konusunda yasadigr sikintilar, derslerin 6grenci merkezli
gergeklestirilmesi ontinde 6nemli bir giiglik olarak karsgimiza g¢ikmaktadir. Yuksek lisans
dizeyinde ise oOgrencilerin ders doneminde, akademik gelisimlerine buyik katki saglayan
arastirma O0devleri ve sunumlariyla daha aktif oldugunu séylemek mimkiindiir.

Lisans programimizda staj uygulamasi zorunlu degil, istege bagli olarak gerceklesmektedir. Staj
uygulamasinin 6grenciyi 6grenme-0gretme sureglerinde daha etkin kilacagi ve ogrenciye
deneyim kazandiracagr disiniilmekle birlikte, yine 6grenci sayisinin fazlaligi ve o6grencilerin
staj yaptiklart kurumlardan kaynaklanmast olast birtakim etik sorunlar (stajyerin gérev taniminin
belirsizligi nedeniyle agir ve kendisine deneyim kazandirmayan gereksiz bir is yukuyle karst
karstya kalmast gibi) staj uygulamasinin zorunlu olarak hayata gecirilmesini giglestirmektedir.
Ancak bazi ogrencilerimiz kendi istekleri dogrultusunda gerek o6zel sektorde gerekse devlet
kurumlarinda staj yapmaktadir.
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B.3.1. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Bolimumiizde halihazirda 6grenim gormekte olan yabanct uyruklu 6grenciler bulunmaktadir.
Bu 6grenciler i¢in ayrt bir prosediir bulunmamakla birlikte, 6grencilerin Turkiye’ye, Kiitahya’ya
ve Kiitahya Dumlupinar Universitesine ve Sosyoloji Béliimiine uyumunu saglamak ve
hizlandirmak, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak, kultirel ve sosyal entegrasyonlarini
saglamak amaciyla halihazirda iki 6gretim elemanimiz Sosyoloji Bolimii Yabanci Uyruklu
Ogrenci Koordinatorliiginde gorev almaktadir. Diger ogretim elemanlaninin da destegiyle,
yabanci 6grencilerin yasadiklar gugliiklerin istesinden gelinmekte, 6grencilerin ihtiyag duymast
hélinde gerekli bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Engelli Ogrenciler

2020-2021 akademik yilinda Bolumumiizde ikisi gérme engelli, biri fiziksel engelli olmak iizere
u¢ engelli 6grenci bulunmaktadir. Gérme engelli 6grencilerimizin sinavlari normal kosullar
altinda Bolumumiuizdeki aragtirma gorevlilerinden destek alinarak birebir gerceklestirilmekte ve
ogrencilere sorular okunarak verdikleri cevaplar yaziya aktarilmaktadir. Sinavlarin gorsel beceri
gerektiren sorular igermesi durumunda yasanan aksakliklart onlemek icin ders sorumlusu
ogretim Uyeleri tarafindan ogrencileri dezavantajli duruma disirmeyecek ¢ozimler
uretilmektedir. Ancak bu tir durumlarda pozitif ayrnimcilik gibi engelli 6grenciyi diger
ogrencilerden ayrnistiran ¢oztmler tretilmesi degil, onlarin diger tim oOgrencilerle mumkiin
mertebe ayni sinava girmelerini saglayacak veya onlarin bireysel farkliliklarini gozetecek
esitlik¢i ve kapsayict ¢oziimler olmast ve gerekli tedbirlerin alinarak diizenlemelerin 6nceden
yapilmasi gerektigi diisiniilmektedir. Bu baglamda, engelli bireylere iliskin dogru bir yaklagimin
ve dogru iletisim becerilerinin gelistirilmesi igin tim o&grencilere ve personele yonelik
bilinglendirici ve farkindalik yaratacak seminerlerin ve egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesi, bu
tir sirecleri daha uygun ve duyarli bir bigimde isler héle getirecektir.

Engelli 6grencilerimiz ayrica Boliim ogretim elemanlar1, Bolim Baskanligi ve Universitenin
Engelli Ogrenci Birimi ile gerekli durumlarda iletisim kurarak talep ve isteklerini
iletebilmektedir. COVID-19 pandemisinden 6nceki stiregte bolumumiizdeki engelli 6grencilere,
gidis-gelislerinde ve diger islerinde destek olmak iizere anneleri eslik etmekteydi. Kampiis,
fakulte binast ve bolim igerisindeki fiziki olanaklarin bu tir bireysel farkliliklarin g6z 6niine
alimarak gelistirilmesi, onlarin gerek mekdna gerekse universite hayatina ve c¢esitli sosyal-
kilturel faaliyetlere kendi baglarina erisebilmelerini kolaylastiracak, boylece onlarin diger
bireylerden izole olmamalarini saglayarak toplumsal katilimlarini arttiracak ve akranlariyla daha
fazla sosyal etkilesimde bulunabilmelerini destekleyecektir. Bu ¢ercevede, engelli
ogrencilerimizle birebir gorusilerek ozellikle COVID-19 pandemi siirecinde ogrenim
streclerinin nasil etkilendigi ve herhangi bir problem yasayip yasamadiklar ¢grenilmistir:

Ogrencilerimiz pandemi o6ncesinde sinavlarda okuyucu talebi icin dilekge ile basvuru
yaptiklarini, online egitim strecinde ise sinavlara katilmak yerine 6dev hazirlamak igin dilekce
vermeleri gerektigini, hem vize hem final sinavlan i¢in her seferinde ayn ayr dilekge
vermelerinin kendileri i¢in zor oldugunu ifade ederek bu konuda birokratik siirecin
kolaylastirilmasini talep etmektedirler.

Daha 6nce Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6niinden baslayip Engelli Ogrenci Birimi’ne giden yol
tizerinde, Fen-Edebiyat Fakiiltesi binast ve Sosyoloji Bolumii igerisinde, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kantinine giden yollar tizerinde ve otobuis duraklarina giden yollarda sart kabartmali geritlerin
bulunmamasinin, o6grencilerin bagka bir kisinin destegine ihtiyag duymaksizin hareket
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edebilmelerine engel oldugu ve erisim giigliigii yarattigi ifade edilmistir. Ogrencilerin sik
kullandiklar gtizergahlar tizerinde “hissedilebilir zemin” talebi hala gegerlidir.

Ogrencilerimiz pandemi oncesinde derslerde, ders sorumlusu 6gretim ilyelerinin rizasiyla ses
kaydi yapmaktaydi, ancak kendilerine ait profesyonel ses kayit cihazlari olmadigt i¢in dénem
boyunca butiin dersleri kendi cep telefonlarina kaydetmenin pratik olmadigini, kayitlar ¢ok uzun
surdigi i¢in telefon hafizalarinin yeterli olmadigini ve kayit kalitesinin oldukga digtuk
oldugunu, bu sebeple dinlerken gi¢liikk ¢ektiklerini ifade etmekteydi. Pandemi siirecinde online
egitime gecilmesiyle birlikte 0grenciler bu sorunun ¢oézuldigini ve dersleri artitk daha rahat
dinleyebildiklerini sdylemistir.

Pandemi 6ncesinde dgrencilerimiz, Engelli Ogrenci Birimi’nden vize sinavlari igin ders notlarini
Braille alfabesi ile ¢ikti almak istediklerini, ancak kendilerine fazla k&git olmadiginin ifade
edildigini soylemislerdi. Yine pandemi siireciyle birlikte ogrenciler kampiiste olmadigl i¢in
boyle bir ihtiyag simdilik daha geri planda kalmig gérinmektedir.

Son olarak, daha 6nce fiziksel engelli 6grencimiz otobiislerde sik sik sorun yasadigini, tekerlekli
sandalyeyle otobiise binebilmesini saglayan rampalarin bozuk olmasi sebebiyle bazi otobiis
soforlerinin kendisini otobiise almadigini ve sehir i¢i ulasimda giigliik ¢ektigini ifade etmistir.
Bu baglamda ogrencilerin yagsam kalitesini yiikseltmek ve toplumsal hayata daha rahat ve aktif
olarak katilabilmelerini saglamak i¢in kurumumuzun mevcut sorunu diger ilgili kurumlarla
baglant1 kurarak ¢ozmesi onerilmistir, ancak yine pandemi sebebiyle dgrenciler Kitahya disinda
oldugu i¢in bu sorunun ¢ozilip ¢ozulmedigine iligkin yeterli bilgiye erisilememistir.

B.4. Ogretim Elemanlar

Bolimumiizde 1 (bir) profesor, 5 (bes) doktor 6gretim tyesi, doktorasini tamamlamig 1 (bir)
arastirma gorevlisi ve doktorast devam eden 4 (dort) aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 11
ogretim elemani gorev almaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
uzmanlik alanlan g6z ontnde bulundurulmakta ve ogretim elemaninin donanimi ile ders
igeriklerinin  ortigmesine mumkin oldugu kadar o6zen gosterilmektedir. Akademisyen
kadrosunun yetkinlik alanlariyla ders igeriklerinin ortiismedigi durumlarda, bolim veya fakiilte
disindan 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Bolimiimiizde lisans ve yiiksek lisans ogretimi, Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
surdiiriilmektedir. Universitemizin kullanmakta oldugu bu sistem, COVID-19 pandemisi
nedeniyle mecbur kalinan uzaktan 6gretimin olabilecek en etkin bi¢imde gerceklestirilmesini
miimkiin kilmaktadir. Ilaveten, Universitemizin internet altyapisi, dersleri soz konusu sistem
tizerinden gergeklestirmek i¢in yeterlidir.

Lisans derslerimizdeki o6grenme kaynaklari, Ogrenme Yonetimi Sistemi iizerinden
gergeklestirilen senkron dersler ve paylagilan asenkron ders kayitlart ve yine ayni sistem
tizerinden her dersin igerigine uygun olarak ayrica paylasilan makale, video, ders notu gibi telif
hakki gerektirmeyen ders materyalleridir. Ilaveten, ogrencilere derslerde kullanabilecekleri
yardimct kaynak niteliginde kitaplar onerilmektedir. Yuksek lisans derslerimizde ise e-mail veya
Ogrenme Yonetimi Sistemi tzerinden ogrencilerle cesitli materyal paylasimlar yapilmakta,
ayrica ogretim elemanlarimizin tercihleri ve derslere 6zgu gereksinimlere bagli olarak senkron
dersler yapilabilmekte ve bu derslerin kayitlari paylagilabilmektedir.
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Pandemi oncesi kosullarda ise lisans dersleri iki derslik (C103 ve C104) ve iki amfide (Amfi 1
ve Amfi 2), yiksek lisans dersleri ise ders sorumlusu Ogretim tyelerinin ofislerinde
yuritilmektedir. Tum derslik ve amfilerde projektdor bulunmaktadir. Fakiltemizdeki diger
bolumlerle ortak kullanilan toplant1 ve seminer salonlar1 da Dekanligin izni dahilinde derslere
yardimcr etkinlikleri (konferans ve miunazaralar, film gosterimleri, tiyatro oyunlart gibi)
gergeklestirmeye elveriglidir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimumiziin lisans ve lisansiistii program mifredatlariyla ilgili gézden gegirme ve giincelleme
calismalart her akademik yil baglamadan oOnce gergeklestirilmektedir. Bolimimuziin lisans
programinda, 2018-2019 Akademik Yili Giiz Dénemi oncesinde yapilan son giincellemede,
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart g6z ontnde bulundurularak, lisans programinin
gereksinimleri dogrultusunda aktif olmayan bazi segmeli dersler aktif duruma getirilmis ve
boylelikle, 6grencilerin ilgi duyduklan ya da ileride galismak istedikleri alanlarla ilgili derslere
devam ederek akademik donanimlarini zenginlestirmeleri saglanmigtir. Lisans programimizdaki
secmeli dersler, 6grencilerin kiiltiirel donanimlarini artirmakta ve farkl: disiplinleri tanimalarina
olanak tanimaktadir. Ote yandan, felsefe grubu 6gretmenligi formasyonu i¢in miifredata dahil
edilen felsefe, mantik ve psikoloji derslerinin de alan dig1 segmeli derslerin iglevini yerine
getirdigi kabul edilmektedir. Ayrica, 2018-2019 ve 2019-2020 akademik yillarinda 6gretim
tiyesi kadromuzun iki yeni doktor &gretim iiyesinin katilimiyla genislemesiyle birlikte, yiuksek
lisans miifredatimizda yer alan pasif durumdaki se¢meli dersleri aktif duruma getirme geregi ve
olanagi dogmustur. Boylelikle, 2019-2020 Akademik Yili Giiz Doneminde iki tane ve 2020-
2021 Akademik Yili Bahar Doneminde iki tane olmak Uzere mufredata dort yeni ders
eklenmigtir.

Hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigr, egitim-6gretim donemleri
icinde gerceklestirilen vize sinavlari, final sinavlari, rapor halinde teslim edilen 6devler, sozli
sunumlar ve bitirme tezlerinin degerlendirilmesiyle saptanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Toplumsal konularda veri temelli bilgi ve analiz tretilmesini Oncelikli hedefleri arasinda tutan
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii, akademik kadrosu
ve ogrencilerinin ¢aligmalariyla gerek yerel gerekse ulusal diizeyde arastirmalar yiritmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin Stratejik Planr’nda “Amag¢ 2” bashg altinda yer alan
“ogrencinin  geligimine, Ogrencinin proje yapabilirliginin gelistirilmesine katki saglayan
projelerin desteklenmesine oOncelik verilmesi” hedefine uygun olarak bolumdeki giris
derslerinden, uygulamali ve se¢meli derslere kadar birgok derste ogrencilerin toplumsal
arastirmalara yonelmesi ve deneyim kazanmasi hedeflenmektedir. Birinci siniftan itibaren alana
iligkin teorik ve uygulamali derslerin bir arada yer aldigi mufredat 6zellikle Ggiincii sinifta alt
disiplinlere yonelmeyi tegvik etmekte, dordinct sinif 6grencilerinin ilgi duyduklar konuya gore
seminer dersi alarak bir bitirme tezi hazirlamalari beklenmektedir. Sosyal Bilimlerde Metod I ve
Sosyal Bilimlerde Metod II dersleri kapsaminda 6grenciler sosyolojik bakis agisiyla edindikleri
bilgileri uygulamali olarak kullanmakta, arastirma sonuglarini sinif igerisinde paylagmaktadir.
Bolum dersleri ve igeriklerine iliskin bilgilere Bologna Bilgi Sistemi tizerinden erigim
saglanabilmektedir.
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Bolimde gorev yapmakta olan akademisyenler, ilgili kurumlarin talep ve destekleri
dogrultusunda c¢esitli alan aragtirmalarinda gorev almakta, akademik bilgi ve birikimleri ile
yurttilen aragtirmalara katki sunmaktadirlar. Bilimsel c¢alismalar kapsaminda yapilan
arastirmalar ve elde edilen sonuglar ulusal ve uluslararasi kongrelerde, konferanslarda ve
sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve uluslararas: akademik dergilerde yayimlanmaktadir.

Bu baglamda boliim aragtirma stratejilerimiz ve hedeflerimiz su sekilde 6zetlenebilir:

» Bolum ogretim elemanlar tarafindan yapilan kuramsal ve uygulamali bilimsel faaliyetlerle,
Turkiye’deki ve diinyadaki toplumsal stiregleri sosyolojik olarak anlamak, agiklamak ve 6zgiin
eserler ortaya koymak amaglanmaktadir.

» Bolumimiiz tarafindan gesitli kurumlarla, yerel yonetimlerle ve sivil toplum orgitleriyle bir
arada aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve ortak projeler gergeklestirilmektedir.

+ Arastirma-gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) gibi kurumlar ve diger tesvik vasitalariyla
desteklenmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklan

Bolim caligsmalarinda arastirma konularina ve arastirmaya iligkin talebin geldigi kuruma gore
arastirma kaynaklar1 farklilasmaktadir. Universite igerisinde akademik bir faaliyetin parcast
olarak akademisyenin istegi ve karart dogrultusunda gerceklestirilen arastirmalarda kurumun
kaynaklari kullanilmaktadir. Bu siireglerde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik
Personel Yurti¢i / Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi uygulanmaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en énemli kalemlerden biri,
BAP destek programidir. Aragtirmacilarin galigmak istedigi konuya iligkin hazirladiklari bagvuru
dosyast BAP Komisyonu tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmektedir. Kurum
dist finansal kaynak ihtiyacina binaen proje miracaatt olarak ilgili ¢agr bagliklan
degerlendirilmektedir. TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlar
kurum dis1 fon kaynaklardir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Bolumin tim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina iliskin aragtirma yapma konusunda
yetkin ve donanimlhidir. Arastirmalarin  nitelik ve niceligine iligkin kriterler kurumun
degerlendirme kistaslarina gore yapilmaktadir. Bolimde akademik personellerin aragtirma
yetkinlikleri yeniden atama ve yikseltme formunda verilen degerlendirme kriterleri ile bu
kriterlere gore elde ettikleri toplam puana gore degerlendirilmektedir. Bunlarla ilgili olarak
bakimz: Ek-A Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Ek-C Arastirma Gorevlisi
Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma
Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu Form-3.

Yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmelerde yonerge ile belirlenmis kriterler esas alinmaktadir.
Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt digt bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel c¢aligmalar
imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ancak o6zellikle uluslararasi faaliyetlerin ogretim
elemanlar1 tarafindan kurum tarafindan maddi olarak desteklenmeyerek ve genellikle kendi
masraflarint kendileri  karsilamak  zorunda kalarak, yolluksuz-yevmiyesiz  sekilde
gorevlendirilmesi, akademik tretim sureglerini olduk¢a zorlagtirmaktadir.
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C.4. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bolium faaliyetleri donemlik ve yillik olarak derlenmekte, akabinde birim faaliyet raporunda yer
alacak sekilde sunulmaktadir. Bolimun faaliyetlerine konu olan ¢aligmalarin EBYS tizerinden
yazilmast ve raporlanmasi, bolumin verimliliginin ve uretkenliginin dijital ortamda takip
edilebilmesine katki saglamaktadir. Bolumiin arastirma performansinin iyilestirilmesi yontnde
saha arastirmalarimin desteklenmesi, ilgili konularda yapilan izin ve onay miracaatlarinin
degerlendirme siiresinin kisaltilmasi, kurum i¢i ve kurum digt is birliklerinin artirilmasi,
bolumler arast ortak ¢aligmalarin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile kamu kurum ve kuruluslar arasinda imzalanan is birligi
protokollerinin sembolik anlagmalar olmanin otesine gecerek nitelikli sonuglar doguracak
caligmalara  donugtirilmesi noktasinda aragtirma faaliyetlerinin  geligtirilmesinin ~ ve
desteklenmesinin 6nemi buyiktir. Bu baglamda ¢zellikle il giindeminde 6ne ¢ikan toplumsal
sorunlara iliskin ¢oziim politikalarinin belirlenmesinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Sosyoloji Bolumiiniin bir paydas olarak yer alabilmesinin saglanmasi, boélimiin arastirma
kapasitesinin gelistirilmesi/iyilestirilmesi noktasinda 6énemli kazanimlar saglayacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolumii, toplumsal
arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilik¢i yaklagimlara agik bir bolumdir ve
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger turetebilen ve topluma katki saglayan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin Stratejik Plani’nda yer alan “dgrencinin gelisimine,
ogrencinin proje yapabilirliginin gelistirilmesine katki saglayan projelerin desteklenmesine
oncelik verilmesi” hedefine uygun olarak bolimdeki giris derslerinden, uygulamali ve segmeli
derslere kadar birgok derste ogrencilerin toplumsal arastirmalara yonelmesi ve deneyim
kazanmasi hedeflenmektedir. Birinci siniftan itibaren alana iligkin teorik ve uygulamali derslerin
bir arada yer aldigi mufredat ozellikle ti¢tinct sinifta alt disiplinlere yonelmeyi tesvik etmekte,
dordiinct sinif 6grencilerinin ilgi duyduklar konuya gore seminer dersi alarak bir bitirme tezi
hazirlamalarn beklenmektedir. Sosyal Bilimlerde Metod I ve Sosyal Bilimlerde Metod 11 dersleri
kapsaminda ogrenciler sosyolojik bakis agisiyla edindikleri bilgileri uygulamali olarak
kullanmakta, aragtirma sonuglarini sinif igerisinde paylagmaktadir. Bolim dersleri ve igeriklerine
iligkin bilgilere Bologna Bilgi Sistemi tizerinden erigim saglanabilir.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal katki siireci, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin etkilesimiyle derslerden maksimum
verim alinarak ardindan elde edilen kazanimlarin gonulli stajlarla pratige dokiilmesi seklinde
gerceklesmektedir. Bu dogrultuda Cumhurbagkanligr Staj Seferberligi onemli bir islev
gormugtar.

Orek Kanitlar

» Gonully staj hareketlilikleri
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Bolim caligsmalarinda arasgtirma konularina ve arastirmaya iligkin talebin geldigi kuruma gore
arastirma kaynaklar1 farklilasmaktadir. Universite igerisinde akademik bir faaliyetin parcast
olarak akademisyenin istegi ve karart dogrultusunda gerceklestirilen arastirmalarda kurumun
kaynaklari kullanilmaktadir. Bu siireglerde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik
Personel Yurti¢i / Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi uygulanmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en énemli kalemlerden biri,
BAP destek programidir. Aragtirmacilarin galigmak istedigi konuya iligkin hazirladiklari bagvuru
dosyast BAP Komisyonu tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda Degerlendirilmektedir.

Kurum dis1 finansal kaynak ihtiyacina binaen proje miiracaati olarak ilgili ¢agri bagliklart
degerlendirilmektedir. TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlar
kurum dis1 fon kaynaklaridir.

Ormek Kanitlar

+ Bolumiumiizde 1 adet BAP yuruticulugi kapsaminda 3 Ogretim uyesi nitel aragtirma
yontemlerini uygulama konusunda 6énemli bir kazanim elde etmigtir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Bolimde gorev yapmakta olan akademisyenler, ilgili kurumlarin talep ve destekleri
dogrultusunda c¢esitli alan aragtirmalarinda yer almakta, akademik bilgi ve birikimleri ile
yurttilen aragtirmalara katki sunmaktadirlar. Bilimsel ¢aligmalar kapsaminda yapilan
arastirmalar ve elde edilen sonuglar ulusal ve uluslararasi kongrelerde, konferanslarda ve
sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve uluslararas: akademik dergilerde yayimlanmaktadir.

Bu baglamda boliim aragtirma stratejilerimiz ve hedeflerimiz su sekilde 6zetlenebilir:

» Bolum ogretim elemanlar tarafindan yapilan kuramsal ve uygulamali bilimsel faaliyetlerle,
Turkiye’deki ve diinyadaki toplumsal stiregleri sosyolojik olarak anlamak, agiklamak ve 6zgiin
eserler ortaya koymak amag¢lanmaktadir.

» Bolumimiiz tarafindan gesitli kurumlarla, yerel yonetimlerle ve sivil toplum orgitleriyle bir
arada arastirma-gelistirme faaliyetleri ve ortak projeler gergeklestirilmektedir.

+ Arastirma-gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) gibi kurumlar ve diger tesvik vasitalariyla
desteklenmektedir.

D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyinin kanitlari olarak projeler ve akademik
yayinlar mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimizin  goniilli  olarak  gerceklestirdikleri  staj
hareketlilikleri vardir.

Bolium faaliyetleri donemlik ve yillik olarak derlenmekte, akabinde birim faaliyet raporunda yer
alacak sekilde sunulmaktadir. Bolimun faaliyetlerine konu olan ¢aligmalarin EBYS tizerinden
yazilmasi ve raporlanmasi, bolumin verimliliginin ve iiretkenliginin takip edilebilmesine katki
saglamaktadir. Bolimin arastirma performansinin iyilestirilmesi yoniinde saha aragtirmalarinin
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desteklenmesi, ilgili konularda yapilan izin ve onay miracaatlarinin degerlendirme stiresinin
kisaltilmast, kurum i¢i ve kurum dis1 ig birliklerinin artirilmasi, boliimler arasi ortak ¢aligmalarin
tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

Ornek Kamtlar
* Bolumtumiuzde 1 adet BAP yiuriticaligi bulunmaktadir.
 Bolimin akademik faaliyet raporu

* Gonulla staj belgeleri

Tarih Boliimii

Bolumiumuziin kalite politikasi, 6grencilerine en iyi egitim firsatlarint vermek ve yapilan
caligmalar ile topluma katki saglamak i¢in gerekli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetim siireclerini gelistirerek bu streglerin strekli iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarini
kurmak, i¢ ve dig paydaslarin goriis ve gereksinimlerini bu mekanizmalarin 6nemli bir unsuru
olarak ele alarak, egitim standartlarin1 kurumsal kultir ile uyumlu bir hale getirerek
uygulamaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Birimde kalite giivencesi igin tanimli politikalarin planlama veya karar alma streclerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

3. Birimde performansi izlemek iizere tamimlanmis gostergeler ve mekanizmalar
vardir. Mevcut uygulamalar tiim alanlarysiirecleri (kalite giivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamaktadir. Bu gostergeleri izlemek iizere yapilan uygulamalar bo6liim bazinda
asagida belirtilmistir.

Arkeoloji Boliimii

Birimde performansi izlemek tizere tanimlanmis gostergeler ve mekanizmalar yoktur.

Biyokimya Boliimii

Bolim deger ve hedefleri dogrultusunda, 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmistir.

Fizik Boliimii

Birimin misyon, vizyon, hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
tyilestirmek tizere kullandigr tanimli bir streci bulunmalidir.

e Birimin gegerli olan Hedefleri, Izleme Yontemleri

e Birimin Anahtar Performans Gostergeleri (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilagma ve yonetim sistemi)

e Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlari, sorumlular
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e Birimin egitim-6gretim, arastirma ve idari slrecleri kapsayan Kalite Politika Belgesi
Boliumumizin web sayfasinda Kalite menlsi olusturulmustur.

http://fizik.dpu.edu.tr

» Kalite el kitabi :
Universite Tanitim Katalogu :
Fakulte Tanitim web sayfasi :

http://fef.dpu.edu.tr Ogrenci Bilgi Paketi :

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01653889637798311113661836684219
733327321903662436582377493553534420388803660021973523034388378053556032240

Bolim Web Sayfasi : http://fizik.dpu.edu.tr

* Birimin misyon ve vizyonundaki yillar icerisindeki degisim yapilmamistir. Hedefleri
gerceklestirme dizeyine yonelik anket hazirlanmistir. (Ek 1., Ek 2 ve Ek 3.)

EkI.OgrenciAnketFormu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf

Ek 2. Mezun Ogrenci Anket Formu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf
Ek 3. Isveren / Yonetici Anket Formu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/isverenyonetic

i.pdf

o Kalite politikasinin ve kualtirindn birim icinde benimsenmesi ve yayginlastiriimasina
yonelik uygulamalar ve érnekler

» Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiltirinin korunmasina iliskin uygulama érnekleri

» Birimin dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina
katkisini gdsteren uygulamalar yapilacaktir.

» Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar

» Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar:

» Hazirlanan anketler uygulanmadigi igin degerlendirme raporlari hazirlanmamistir.

ingiliz Dili ve Edebiyati BSlimu

Birim i¢ degerlendirme unsuru olarak ders sorumlularimiz dénem sonlarinda, son derste,
ogrencilerimizden ders, dersin islenisi ve dersin sorumlusu (dersten ve dersin sorumlusundan
memnuniyeti) ile ilgili goris ve Onerilerini, talep ve sikayetlerini donut olarak anonim bir
bicimde alarak i¢ kontrol ve Ozelestiri yapmakta ve dersin islenis bicimini gerektigi takdirde
guncellemektedirler.


http://fizik.dpu.edu.tr
http://fef.dpu.edu.tr
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01653889637798311113661836684219
http://fizik.dpu.edu.tr/
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/isverenyonetic

Ogrencilerimize dénem onceleri dénem iginde alacaklan derslerin okuma listeleri boliim
panolarinda veya bolum sosyal medya hesabi iizerinden ilan edilmektedir. Bu sekilde derse
hazirlikli gelmeleri amaglanmaktadir.

Programimizda yapilan sinavlardaki soru gesitliligi ve sinav konularinin kapsayiciligi sayesinde
ogrencilerimizin egitimini aldiklar1 derslerdeki basart diizeyleri etkin bir bigimde dlgtilmektedir.
Kurum i¢ paydaslarinin katkilar i¢in tiniversite web sitesinde bir goriis, oneri ve sikayet bildirim
linki bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6grencileri bu linkten yararlanarak bize ulasabilmektedir.
Bunun yani sira, Bolimtumiuziin sosyal medya (Facebook) hesabi tizerinden goriig, oneri, sikdyet
alimi ve bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica, sinav programlart, burs duyurular, i duyurular
ve Ogretim Uyelerinin ogrencilerle anlik paylagsmak istedikleri duyurular gayri resmi sosyal
medya hesabimiz tizerinden paylagilmaktadir.
(https://www.facebook.com/groups/806029366118494/7ref=bookmarks)

Kimya Boliimii

Bolumimuzde performanst izlemek Uzere tanimlanmis gosterge ve mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Matematik Boliimii

Bolimde performansi izlemek tizere tanimlanmig gostergeler ve mekanizmalar yoktur.
Sosyoloji Boliimii

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Bolimiimiiziin yonetim ve idari birim yapist; (i) Yonetim Modeli ve Idari Yapi, (ii) Kaynak
Yonetimi, (ii1) Bilgi Yonetim Sistemi (iv) Destek Hizmetleri ve (v) Kamuoyunu Bilgilendirme
ve Hesap Verebilirlik olmak tizere beg baglikta degerlendirilmigtir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Bolimumizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki sireglerinin yonetim ve
idari birimlerinin yapilanmasi su sekildedir: Egitim ve ogretim yapilanmasina iligkin olarak,
bolimimiz 1992 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Bolimimuziin
akademik yapilanmasinda toplam dort anabilim dali (Genel Sosyoloji ve Metodoloji A.B.D.,
Uygulamali Sosyoloji A.B.D., Kurumlar Sosyolojisi A.B.D., Toplamsal Yapt ve Degisme
A B.D)) ve 11 6gretim elemant bulunmaktadir. Bélimimiiziin yénetiminde Bolim Baskani ve 2
Bolim Baskan Yardimcist bulunmaktadir. Bolum Bagkan: ile Bagkan Yardimecilart arasindaki
iletisim kalitesi temel yonetim tarzi olarak benimsenmistir. Is akislar1 koordinasyon igerisinde
yuritilmektedir. Ayrica Bolimiumiizde alinan Bolim Kurul kararlarinda Anabilim Dal
Bagkanlan yer almakta ve bolimdeki kararlarin iglerligi ortak katilimla yuritilmektedir.

Bolimumizdeki gorev paylasimlart adil bir sekilde gergeklestirilmis olup tim gorevler ilgili
personel tarafindan eksiksiz yerine getirilmektedir. Bu kapsamda her donem Bolim Bagkanligt
bunyesinde bolum toplantisi yapilmakta ve bolum isleyisi ile ilgili sorunlar paylagilmakta ve
gorev dagilimlar adil bigimde yapilmaktadir. Tim bolim toplantilarina ait toplanti tutanaklari
mevcuttur ve arsivlenmektedir. Boliimiimiizde Kurumlar Arast ve Kurum I¢i Yatay Gegis
streclerinin ve uluslararast 6grenci ve personel hareketliliginin saglikli bir sekilde yurttilmesi
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igin ayn yetkilendirmeler yapilmistir. Bu baglamda, Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu,
ERASMUS+ Programi, Mevlana Programi ve Farabi Programi koordinatérlerimiz
bulunmaktadir. Koordinatorlerimiz gelen ve giden ogrenciler ile personellerin dosyalarini
incelemekte, mevcut yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde gerekli prosediirleri (bilgilendirme
ve yonlendirmelerde bulunmak, ders eslestirmelerini yapmak gibi) gerceklestirmektedir. Ayrica
bolimimuize gelen yabanci ogrencilerle ilgilenmek tUzere iki o6gretim elemaninin
gorevlendirildigi Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Salgin siirecinde de Bolim idari kadrosu arasindaki iletisim ve is akist sorunsuz bir gekilde
devam etmig, alinan kararlar magduriyet olusturmayacak sekilde hizli bir big¢imde
gergeklegsmigtir. Salgin sirecinde de Bolim toplantist ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
Salgin strecinde Boliumimiz tarafindan alinan Bolim Kurul Karari ile bolimimiizde egitim
goren engelli 6grencilere adapte bir sinav sistemi benimsenmigtir.

Ormek Kanitlar

* Bolum toplanti tutanaklar

* Engelli 6grencilere uygulanan sinav sistemi hakkinda Bolim Kurul Karari
E.1.2, Siirec YoOnetimi

Uzaktan egitim doneminde de Bolum igsleyis tarzinda degisiklik olmamigtir. Bolim idaresi
tarafindan gorev paylagimlan gerceklestirilmis ve gorevler ilgili personel tarafindan terine
getirilmigtir. Uzaktan egitim doneminde Bolumumiiz tarafindan alinan Bolim Kurul Karar ile
bolimumiuzde egitim goren engelli 6grencilere adapte bir sinav sistemi benimsenmigtir.

Ormnek Kanitlar

* Bolum isleyisine iligkin gorev dagilimlart

* Engelli 6grencilere uygulanan sinav sistemi hakkinda Bolim Kurul Karari
E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve
verimli kullandigin1 giivence altina almali izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yé6netimi

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin olarak, bolim personellerimize bolimdeki asli
gorevlerini ve idari iglerini aksatmamak iizere akademik faaliyetlerini, kiitiphane arastirmalarini
ve doktora tez ¢aligmalarini daha saglikli bir bigimde siirdiirebilmelerini saglamak i¢in arastirma
izinleri verilmektedir. Bu sureglerin kolaylagtiriimasiyla, bolimtumuziin bilimsel alandaki
uretkenliginin artacagi dugtintlmektedir.

Bolimumiiziin insan kaynaklari yonetimine iligkin olarak, akademik personel taleplerinde her
bir 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi ve dgrencilere kaliteli bir egitim verebilmek i¢in
olmasi gereken asgari 6gretim elemani sayist dikkate alinarak farkli konularda uzmanlik alanlar
olan ve lisansusti egitimde farkli alanlarda Ogrenci yetistirme kapasitesini arttiran bir yol
izlenmektedir.
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Ogretim tyeligine atama siireglerinde yonetmelikte belirlenen asgari kosullar saglayan 6gretim
elemanlarinin talepleri bekletilmeden Rektorlik makamina iletilmektedir. Bu baglamda, hem
2020 ve 2021 y1ili kadro ihtiyag¢ planlamalarinda Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali’nda 1 adet
Doktor Ogretim Uyesi kadrosu talebinde bulunulmustur, ancak bu ihtiya¢ heniiz
giderilmediginden boliimiimiizde hala bir Arastirma Gorevlisi Doktor, Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna atanmay1 beklemektedir.

Ogretim iiyesi yeniden atanma siireglerinde, 6gretim iiyelerince verilen dosyalar eksiksiz bir
bicimde incelenmekte ve yeniden atanma asgari 6l¢iitiin saglanmasi halinde Bolim Bagkani’nin
onayinin ardindan olumlu goriis beyan edilerek Dekanlik makamina arz edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ige aliminda ve yeniden atanmalarinin onaylanmasinda yaptiklarn g¢aligmalar,
dersteki verimlilikleri, bilgi ve donanimlar, arastirma faaliyetleri ve liyakatleri dikkate
alinmaktadir. Bolimiin personel ile ilgili hedefleri, alindig1 alanla ilgili olarak degerli ¢calismalar
tretmesi ve bu konuda 6grencilere bilgi aktarimindaki becerileri gelistirmesidir.

Ormnek Kanitlar

» Kadro ihtiyag¢ planlamas: tablosu

» Kadro yenileme dosyalar1

Iyilestirme Kanitlar

» Insan Kaynaklar politikast ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Bolumiumuzde ders veren 6gretim tyeleri normal ve ikinci 6gretim derslerine girmektedirler.
Ayrica Ars. Gor. Dr. haricindeki diger ders veren ogretim uyeleri Sosyoloji Anabilim Dali
bunyesinde yiksek lisans dersleri, uzmanlik alan ve tez yonetimi dersleri vermektedirler. Bu
kapsamda, uzmanlagsmis ve nitelikli ogrencilerin  yetismesine  6nemli  katkilarda
bulunmaktadirlar. Bolimiumiizde 1 adet BAP yuriticilugi bulunmaktadir. Bu kapsamda
saglanan 6denek ile bolimtimiuizde 3 aragtirmaci nitel ¢aligmalar konusunda egitim almig ve nitel
analiz programi ile aktif sekilde aragtirmalarini gerceklestirmektedirler.

Ornek Kamtlar
* BAP yuraticuligi belgest
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bolim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamakta ve saklamaktadir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Bolumimuz tarafindan yapilan tim etkinlikler ve alinan kararlar Bolum Sekreterligince
arsivlenmektedir.

Bolume iligkin bilgilerin dogru ve giivenilir bir bigimde aktarilabilmesi i¢in boélim hakkinda
genel bilgiler, programin profili, programin yetkileri, 6grenci kabul kosullari, mezuniyet
kosullari, istthdam olanaklari, program yeterlilikleri, dersler ve tamimlari, program Ogrenme
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ciktilart Bologna Bilgi Sisteminde eksiksiz bir bigimde tanimlanmistir. Bunlart organize etmekle
gorevli bir akademik personelimiz gorevlendirilmigtir. Ayrica akademik personellerin bilimsel
calismalarint ve projelerini belirten akademik faaliyet raporlart her yil dizenli olarak
hazirlanmaktadir. Bu raporlar hazirlamakla ilgili iki 6gretim elemani gorevlendirilmistir.

Ormek Kanitlar
* Bolum sekreterligi arsivi
E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sisteminin guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi tim akademik personelin sahsi
kullanimina dayali OY'S ve EBYSS sistemleri ile saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar

 Tim personelin sahsi kullaniminda olan EBYS ve OYS sayfalar

E.4. Destek Hizmetleri

Bolumiin kurum digindan aldigr herhangi bir destek hizmeti bulunmamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Bolimiin kurum digindan tedarik edilen herhangi bir destek hizmeti bulunmamaktadir.
E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolimdeki gorevlendirmeler, boliim yonetimi tarafindan bolim toplantisinda seffaf bir gekilde
ogretim elemanlarina adil olarak paylastirilmaktadir. Bolim yonetimimizce yillik izin
bagvurulart degerlendirilirken, ilgili personelin yiritmekle gorevli oldugu akademik ve idari
gorevlerin aksamamasina tim Ogretim uyeleri igin dikkat edilmektedir. Egitim-6gretim ya da
arastirma gelistirme faaliyetleri ve gincel veriler, akademik personele ve &grencilere duyuru
seklinde elektronik ortamda aktarilmaktadir. Birimin web sayfast giinceldir. Bologna ders
tanimlamalan ve igerikleri her bir dersin ogretim Uyesi tarafindan gergeklestirilmigtir. Dig
paydaglardan belli uzmanlik alanlarindan 6gretim uyelerinin ig birligine ihtiya¢ duyuldugunda
resmi kanaldan yer almak isteyen ogretim elemanlarimizin isimleri bildirilmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimdeki gorevlendirmeler, boliim yonetimi tarafindan bolim toplantisinda seffaf bir gekilde
ogretim elemanlarina adil olarak paylastinlmaktadir. Bolim yonetimimizce yillik izin
bagvurularnt degerlendirilirken, ilgili personelin yiritmekle gorevli oldugu akademik ve idari
gorevlerin aksamamasina tim o6gretim uyeleri i¢in dikkat edilmektedir. Egitim-6gretim ya da
arastirma gelistirme faaliyetleri ve gincel veriler, akademik personele ve &grencilere duyuru
seklinde elektronik ortamda aktarilmaktadir. Birimin web sayfast giinceldir. Bologna ders
tanimlamalan ve igerikleri her bir dersin ogretim Uyesi tarafindan gergeklestirilmigtir. Dig
paydaglardan belli uzmanlik alanlarindan 6gretim uyelerinin is birligine ihtiya¢ duyuldugunda
resmi kanaldan yer almak isteyen ogretim elemanlarimizin isimleri bildirilmektedir.
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Ormnek Kanitlar

* Bolum toplantisindaki gorev dagilimlart

* D1 paydaslarca istenen bilgi ve is birligine verilen resmi cevaplar
Iyilestirme Kanitlari

= Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

Tarih Boliimii

Tarih bilimi sahasinda akademik olarak donanimli ¢agdas altyapida, akademik aragtirma, bilim
ve Ogretim ortamini, programini, kultiriini ve bilincini olusturmak ve gelistirmektir. Bu
hedefleri izleme yontemleri; 6grencilerin elestirel diigiinebilmeleri, aragtirmalari, sorgulamalar
ve ogrendikleri bilgiyi kullanabilmeleridir. Bolimiimiize ait faaliyetler boliim internet sayfamiz
ve sosyal medya hesaplart tzerinden paylasilip yonetilmektedir. Bunun diginda akademik
kadromuz belirli araliklarla yayin ve faaliyet ¢aligmalarini yazili bir sekilde kurumumuza
sunmaktadir.

Ogrencilerimizin 6grenmelerini kolaylastiracak 6grenme ortamlarim hazirlayarak gok yonlii
yetismelerini ve disiplinler arast egitim imkanini sunmak; egitim birimlerinde yurttilecek 6zgiin
caligmalan 6zendirmek ve desteklemek; i¢ ve dis paydaslarla ¢alistay, protokol gibi iletigsim ve
etkilesim ortamlarin1 gelistirmek, bu konuda yapilacak caligmalart tegvik etmek; egitim-
ogretimde kaliteyi stirekli artirmak i¢in tarihl geziler ve proje gibi ¢alismalan etkinlestirmektir.
Tarth Bolumu, 1994 yilindan beri aragtirma, 6gretim ve sosyal faaliyetlerini gelistirerek devam
ettirmektedir. Ilk mezunlarini, 1997-1998 égretim yilinda vermistir.

Tarih Bolumiinden mezun olan 6grenciler, tiniversitelerin tarih bolumleri, Milli Egitim Bakanlig
Tirk Tarih Kurumu, Tiirkiye Sosyal Bilimler Akademisi (TUBA), Basbakanlik Osmanli ve
Cumbhuriyet Argivleri, Turkiye Aile Aragtirma Kurumu, Kultir ve Milli Egitim Bakanliklari,
Milli Kitiiphane Bagkanligi, Atatiirk Arastirma Merkezi, 6zel egitim-6gretim kurumlari, basin-
yayin kuruluglar, kultirel ve ticari kuruluglarin 6zel argiv ve sosyal hizmet alanlarinda
aragtirmaci, egitimci ve uzman olarak caligsabilmektedirler. Bolimiimizde dersler, nitelikli
hocalar tarafindan verilmektedir. Derslerin genel olarak amaci, Tiirk ve Diinya tarihini 68retmek
ve Turk tarihinin dinya tarihi igindeki yerini, 6nemini, ginimiz milll yasayis, degerler ve
uluslararasi iligkilere yansimalarini ve etkilerini kavratmak ve yorumlamak. Bununla beraber,
tarihin birikim ve bilincini paylasarak, ginimiiz milli ve uluslararasi iligkilerin tanimlanmasinda
ve ¢agdag sartlara gore yeniden kurumsallagsmasinda Turk tarihinin rolint kavratmaktir. Ayni
zamanda ge¢cmigi Ogrenerek, gorerek, gelecege 151k tutmak, barisa ve karsilikl anlayisa katkida
bulunmaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Bolimiin Anahtar Performans Gostergelerine (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilagsma ve yonetim sistemi) dair bir performans gostergesi bulunmamaktadir.
Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlart yoktur, sorumlular
bulunmamaktadir.
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B. i¢ Kalite Giivence Sistemi

1. Birim Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Birim Kalite Komisyonu, Boliim kalite komisyonlari yardimiyla bu
yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma
siireclerinde etkin rol almaktadir. Boliimler bazinda kalite komisyonlar:1 asagidaki
gibidir:

Arkeoloji Boliimii

Bolimde kalite komisyonu olusturulmus ve Subat 2019 tarihi itibariyle c¢aligmalarina
baglamisgtir.

Biyokimya Boliimii

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki
Yonetim Politikalar

Uzaktan egitim siireciyle beraber, egitim ve 6gretim politikamiz gozden gecirilerek, her bir birim
calisani stregten haberdar edilmis ve gerek tniversite birimleri gerekse bolim yetkilileri
tarafindan bilgilendirmeler yapilmistir. Bu sekilde ogrencinin ders materyallerinden yeterince
yararlanmasi saglanmaya calisilmig ve geri donutlerle iyilestirme yontinde g¢abalar ortaya
konmustur.

A.1.3. Birimsel Performans Yonetimi

Bolumiizde, performans yonetimi dahilinde, hem egitim-6gretim faaliyetleri hem de arastirma
faaliyetlerinin takip edilmesi ve motivasyonunun artiritlmast yoniinde c¢aligmalar yapilmaktadir.
Birim akademik kurul toplantilarinda, bolimtimiuzce yapilan faaliyetlerin ilan edilmesi
performans gelistirmek i¢in uygulanmaktadir. Uzaktan egitim siireciyle beraber, online yurttilen
derslerin bolim yetkilileri tarafindan takibi yapilmakta, derslerin etkin olabilmesi igin
calisanlarin performanslar gelistirilmektedir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Biyokimya Bolumu olarak kalite degerlendirme siirecinin yuritilmesi ve bunun egitim
ogretimde uygulanmasi amaciyla bolimiimiiz tarafindan 05.02.2019 tarihinde yapilan toplantida
alinan karar ile birim kalite komisyonu kurulmusg ve ¢aligmalarina baglamistir. 2021 yili Mart ay1
itibaren bolim kalite komisyonu yonetim semast asagidaki gibi gincellenmigtir. Kalite
komisyonu olarak, peryodik araliklara toplanti yapilmaktadir. Ancak, pandemi siirecinde
yuzyize egitim-ogretim faaliyetleri yurttilemedigi i¢in, 6grenci ile ilgili anket, seminer, proje
vs. gibi ¢aligmalar yapilamamistir.
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A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

PUKO c¢evrimleri dahilinde, bolum ig¢i, sorumluluklar ve yetkiler agik bir sekilde tanimlanmig ve
ilgili komisyonlara gorevlendirmeler yapilmustir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Bolimumiiz, gerek idari gerekse akademik personel ile kurdugu iletisim agi sayesinde
koordinasyonu etkin bir sekilde saglamaktadir. Bolimde gorev dagilimlart 6gretim tyelerinin
yetkinlikleri dahilde verilmekte ve boliim yoneticileri tarafindan izlenmektedir.

Biyoloji Boliimii

Biyoloji Bolumii’nde kalite komisyonu Subat 2019 itibariyle belirlenmis ve Ocak 2020°de
komisyon tyelikleri giincellenmis ve c¢aligmalar devam etmektedir. Kalite giivencesi
politikalarin1 ve stratejilerini belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme ile ilgili toplantilar
periyodik olarak yapilmaktadir. Toplantilarla streglerin iyilestirilmesi i¢in atilabilecek adimlar
gorugtlecektir.

Biyoloji Bolumu kendisini, akademik ve sosyal programlarla hayat boyu slren Ogrenme,
arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin tretilmesi, iilkenin menfaatleri dogrultusunda akademik
caligmalarin yapilmasi, yiksek lisans ve doktora programlariyla ulusal ve uluslararast
platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmay1 hedeflemistir.

Bolim kaynaklarinin paylasiminda dengenin kurulmus olmasi, birimin kalite politikasini tim
paydaglarina duyurma ve birim i¢i ve disinda yayilimint saglama yontemleri, kalite politikasinin
benimsendigini gosteren uygulamalar ile ilgili ¢aligmalar, kalite komisyonunca sonraki
sureglerde degerlendirilecektir.

Bolim kalite komisyonu, kalite glivencesi sisteminin kurulmasit ve igletilmesi i¢in gerekli olan
politika ve stratejileri belirlemekle ve gerceklestirilecek faaliyetleri takip etmekle sorumludur.

Bolum kalite komisyonunun birimde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek tizere kurmusg
oldugu kalite yonetim sistemiyle ilgili caligmalar ilerleyen stireclerde degerlendirilecektir.

Bolum’de kalite komisyonu tarafindan kalite kiltiriiniin benimsenmesi ve yayginlagmast igin
yurutilecek ¢aligmalar devam edecektir.

Fizik Boliimii

Bolimumiz Kalite Koordinatorii tyeleri Bolim Bagkanligimizca belirlenmistir. Bélum
Koordinatorleri Matematiksel Fizik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. M. Emre KANSU
ve Atom ve Molekiil Fizigi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan BIRCAN
olarak belirlenmistir. I¢ paydas anketleri igin Ars. Gor. Dr. Hakan CETINKAYA, dis paydas
anketleri icin Ars. Gor. Dr. Mustafa BICER gorevlendirilmistir.
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Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS) ve 6grenci bilgi
sistemi (OBS) ve Universitemiz kalite sayfasindan (http://kalite.dpu.edu.tr) takip edilmektedir.
Bolim web sayfasinin giincellemesi yapilmistir. (http://fizik.dpu.edu.tr)

ingiliz Dili ve Edebiyati Bolumii
A.2 IC KALITE GUVENCE SISTEMI

Ogrencilerimize doénem o6nceleri donem icinde alacaklari derslerin okuma listeleri bolim
panolarinda veya bolim sosyal medya hesabi Uzerinden ilan edilmektedir. Bu sekilde derse
hazirlikli gelmeleri amaclanmaktadir.

Ayrica, donem baslarinda ogrencilere, ilgili dersin islenisi ile ilgili bir¢cok bilgiyi kapsayan
(dersin amaci, icerigi, haftalik ders akisi, islenecek birincil kaynaklar ve 6nerilen ikincil
kaynaklar listesi, dnerilen web sayfalari, belgeseller, vb.) ders miifredati paylasiimakta, ilk derste
ogrencilerle birlikte incelenmekte ve gorisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu sayede,
ogrencilerin donem boyunca hangi hafta hangi konuya hazirlanmalari gerektigi gosterilmekte ve
derslere hazir gelmeleri ilk dersten itibaren saglanmaktadir. Ayrica, ders sorumlusunun da
mufredata bagli kalmasi bu seffaflik sayesinde mimkin olmaktadir.

Bir i¢c deg@erlendirme unsuru olarak ders sorumlularimiz dénem sonlarinda, son derste,
ogrencilerimizden ders, dersin islenisi ve dersin sorumlusu (dersten ve dersin sorumlusundan
memnuniyeti) ile ilgili goris ve Onerilerini, talep ve sikayetlerini donlt olarak anonim bir
bicimde alarak i¢ kontrol ve Ozelestiri yapmakta ve dersin islenis bicimini gerektigi takdirde
guncellemektedirler.

Programimizda yaptlan sinavlardaki soru gesitliligi ve sinav konularinin kapsayiciligi sayesinde
ogrencilerimizin egitimini aldiklari derslerdeki basari duzeyleri etkin bir bicimde 6l¢ilmektedir.

Mezun 6grencilerimiz ile paydaslarimiz olarak iletisim kurmak ve programimizi iyilestirme
amacli dondt almak tzere bir mezun grubu olusturmak hedeflerimiz arasindadir.

%10luk basar1 dilimine giren ikinci 6gretim programlarina kayith  6grencilerimize
Universitemizin ilgili yénetmeligi cercevesinde harg indirimi saglanmaktadir. Gegen sene almis
oldugumuz Bolim Kurul karari ile 6grenci sayimizin fazla oldugunu ve OSYM’den kontenjan
disirilmesini talebimizi bu yil igin de yeniledik. Derslerin subelendirilmesi ve bdylelikle egitim
kalitesinin artiriimasi amaciyla akademik personel sayimizin da artmasi Bélimamuzin oncelikli
ihtiyaclari ve talepleri arasindadir. Bunun vyani sira, Bolimumize tahsis edilen
siniflarinfamfilerin kapasitesi mevcut 6grencilerimizin saghkli ders takibini engellemekte ve
yetersiz kalmaktadir.

Ders icerikleri Bologna surecine gore glncellenmis ve surece daha uygun hale getirilmistir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06053220034404366843892036648

34404333423523035485378053889633360


http://kalite.dpu.edu.tr
http://fizik.dpu.edu.tr
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06053220034404366843892036648

Ogrenci degisim programlar/6grenim hareketliligi, personel hareketliligi (Erasmus, Farabi,
Mevlana) sayist artirilmasi planlanmaktadir. Fakat pandemi sebebiyle bu planlarimiz sekteye
ugramigtir.

Bolium ders igeriklerine uygun kiiltirel faaliyetler diizenlenmesi planlanmaktadir. Fakat pandemi
sureci sebebiyle bu planlannmiz sekteye ugramistir. Akademik faaliyetler dizenlenmesi
planlanmaktadir (seminer vb. etkinliklerle farkli tniversitelerden alanlarinda uzman kisilerin
konugmac1 olarak davet edilmesi). Fakat pandemi sebebiyle bu planlarimiz sekteye ugramigtir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Bolumiumuz kalite komisyonu Fakiiltemizden gelen ilgili yaziya istinaden gozden ge¢irilmis ve
karara baglanmistir. Komisyon kalite ¢alismalarina devam etmektedir.
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Kimya Bolimu

1 Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri: Bolimimuizde kalite
komisyonunun yetki goérev ve sorumluluklari ile organizasyon vyapisi tanimlanmistir.
Bolumumdizde olusturulan kalite komisyonu kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gecirmek uUzere olusturulacak stratejileri, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerini
belirlemekle gorevlidir. Bolum kalite komisyonu bu kapsamda gerceklestirilecek olan tim

faaliyetlerden sorumludur.



2. Bolumimiizin tim alanlart ve strecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivence mekanizmalar
bulunmamaktadir.

3. Bolumumuzde kalite glivencesi kiilturinii destekleyen kurumsal kiltiir ve liderlik yaklagimini
olusturmak tizere yapilmig bir plan yoktur.

Matematik Boliimii

Bolumiumuzde i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir, bu sistem bolim kalite komisyonu
tarafindan yonetilmektedir. Birim Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklarn ile
organizasyon yapist asagidaki tabloda belirtilmistir.

MATEMATIK BOLUMU KALITE KOMISYONU

Unvam Adi Soyadi Birimi / Gorevi Komisyon Gorevi

Prof. Dr. Erdal ULUALAN Matematik Bolimi Bolim Bgk. Bagkan

Prof. Dr. Ismail EKINCIOGLU | Matematik Bolimi Ogretim Uyesi Uye

Prof. Dr. Erhan ATA Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye

Prof Dr. A. Serdar NAZLIPINAR | Matematik Boliimii Bolim Bsk. Yrd. Uye

Prof. Dr. Ahmet BOZ Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye
Dr.Ogr. Uyesi Ozgiin GURMEN | Matematik Boliimii Boliim Bsk. Yrd. Uye
ALANSAL _ _

Dr. Osr. Uyesi Cansu KESKIN Matematik Bolimii Ogretim Uyest Uye

Sosyoloji Boliimii

A.2.1. Kalite Komisyonu

Toplam sekiz 6gretim elemanindan olugan Bolim Kalite Komisyonu'nun yetki, gorev ve
sorumluluklart gectigimiz akademik yil igerisinde tanimlanmigtir. Komisyonumuzca alinan
kararlar ve tespit edilen sorunlar, Birim Kalite Komisyon iiyelerine iletilmistir. Ancak bolimdeki
tim alanlar ve suregleri kapsayacak i¢ kalite standartlar1 ve giivencesi hentiz bulunmamaktadir.
A.2.2. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Bolumde kalite giivencesi gelistirilmesini destekleyen bir kurumsal kiiltir ve buna yoénelik bir
liderlik yaklagimi gelistirilmesi yoniinde planlamalar olmadigr ifade edilebilir.

Tarih Boliimii

Bolimiin Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri. Dr. Ogr. Uyesi Sakir Turan
baskanliginda Dr. Ogr. Uyesi Kevser Degirmenci, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Soyer Zeyrek ve Ars.
Gor. Firdevs Ozen’den olugsmaktadir.
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Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Bolum, stratejik yonetim strecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
streci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Bu amaca
yonelik olarak; “Boliim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun
cevabini verebilmek tizere, bolim kalite givencesi stregleri, i¢ degerlendirme stregleri ve eylem
planlari,

“Boliim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabint verebilmek
tizere, bolumin kalite glivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme stregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi, “Boliim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu
kapsaminda yiiksekogretimin hizli degisen giindemi iginde bolimin rekabet avantajini
koruyabilmek iizere ne tir iyilestirmeler yaptigi, bolum i¢ ve dig degerlendirme (program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001, ISO50001 vb.) caligmalari, 6dil siregleri (EFQM, ...) kapsaminda bélumde
gecmiste gerceklestirilen ve halen yurutilen caligmalarin nasil kurgulandigr ve yoénetildigi,
“Boliim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?” sorusuna yamit olusturmak iizere
bolimin sireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin bolimiin isleyis
ve 1§ yapis yontemlerine nasil yansidigr (kisacast iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigi
[Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKOQ) déngiisii)] anlatiimalidir.

2.1 Kalite Politikasi;; Bolimiin misyon, vizyon, hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi tanimli bir streci bulunmalidir. Bolimimiz,
birimin tim streglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmig kalite politikasina sahiptir. Bu
kalite politikast paydaslarinin sektordeki beklentilerini algilayan, akademi ve egitim Ogretim
camiasinin ihtiyact olan uzmanlar yetistiren, 6zel ve kamu paydaslarinin taleplerini karsilayan,
geri bildirimlerini etkin bir sekilde yoneten aragtirmacilar yetistirmeyi hedefler.

Asagida yer alan hususlar, ilgili olgiite ait i¢ degerlendirme raporu yazimmda kullanilabilir.

Bolumin stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi Misyon,
vizyon ve hedefler; bilimsel durusu, onceligi ve tercihleri; Bolimimiiz, Eski Turk Dili, Yeni
Turk Dili, Eski Turk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati ve Turk Halk Bilimi alaninda azami bilgiyi
vererek Ogrencilerinin kultiir, edebiyat ve dil arasinda baglantiyr kurmalarini saglayarak gesitli
alanlara Turkgeyi, Turk kultiri ve Tirk edebiyatini iyi ve dogru bilen nitelikli bireyler
yetistirmeyi hedeflemistir. Bilimi ilke edinmis, Turkoloji alanina yeni bakig agilar1 getirebilen ve
her platformda alanlarinda boélumu iyi temsil eden sorgulayici bireyler yetistirerek tilkemizin
entelektiiel ve estetik birikimine katki saglamak amag¢ edinilmistir. Bolim kalite komisyonu
bolimin belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglara yonelik kontrol caligmalarini
yuritecektir Bolum kaynaklarinin paylagiminda bolimler arasi dengenin kurulmus olmasi Bu
tirde bir ¢aligma bulunmamaktadir. Bolimdeki liderlerin, c¢alisanlarin hedef birligini saglama
yontemi Diizenli araliklarla bolum kurulu ve akademik kurul toplantilari yapilmakta dilek ve
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temenniler paylasiimaktadir. Bolimin kalite politikasinin tim sireclerini kapsayacak sekilde
tanimlanmasi ve ilan edilmesi Bolumumizde kalite calismalari devam etmektedir.

Bolum kalite politikasini tim paydaslarina duyurma ve birim i¢i ve disinda yayilimini saglama
yontemi Boélim Kalite Komisyonunun i¢ ve dis paydaslar ile yapacagi anlasmalar belgelenerek
bolimimiz internet adresinden duyurulacaktir. Bolimde kalite politikasinin benimsendigini
gosteren uygulamalar. Bolim Kalite Komisyonu, bolim baskan yardimcimizin baskanliginda
olusturulmus ve bolum idaresinin destek ve gozetiminde faaliyetlerine baslamistir. BOlimin
kalite politikasinda standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini kapsayan tercihini
olusturmus olmasi Boélumimuzde kalite cahismalari baslangic asamasindadir. B&lumdin
gecmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden dis degerlendirmeler, program ve
laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden
ogrenimleri ve kazanimlari.

Igili 6lgute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Bolime Ait Belgeler

Boliimiin gecerli olan Hedefleri, izleme Yontemleri (izerinde calisiimaktadir. Bélimiin Anahtar
Performans  Gostergelerine  (egitim-0gretim,  arastirma-gelistirme,  toplumsal  katki,
uluslararasilasma ve ydnetim sistemi) dair bir performans gostergesi bulunmamaktadir. Anahtar
performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlari yoktur, sorumlular bulunmamaktadir.
Bolimun egitim-6gretim, arastirma ve idari surecleri kapsayan Kalite Politika Belgesi yoktur.
Kalite el kitabi yoktur. Bolum o6gretim elemanlarimizin baskanlari oldugu &grenci kullpleri
aracithgiyla gerceklestirilen konferanslar ve calistaylar dizenlenmektedir. Boliumimiz
uluslararasilasma politikasi dogrultusunda her yil bilhassa Orta Asya Tirk Cumhuriyetleri’nden
gelen ogrencileri bélimimiize kazandirmaya devam etmektedir. Yiksek Lisan programimizda
ve Doktora programimiza Kazak Turk( égrenciler devam etmektedir.

lyilestirme Kanitlari

Bolumin misyon ve vizyonundaki yillar icerisindeki degisim artarak devam etmektedir.
Hedefleri gerceklestirme duzeyinde her sene iyilestirme saglanmaktadir. Kalite politikasinin ve
kiltiranin bolim iginde benimsenmesi ve yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar ve drnekler
hentiz bulunmamaktadir. Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kdaltirinin korunmasina iliskin
uygulama ornekleri hentz bulunmamaktadir. Boélimin dis degerlendirme ve akreditasyon
deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisini gosteren uygulamalar bulunmamaktadir.
Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar bulunmamaktadir.
Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuclar bulunmamaktadir.

2.2 Bolum Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri; Bolimin Kkalite
glvencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Bélim Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmalidir.

Asagidayer alan hususlar, ilgili él¢tte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.



Bolim Kalite komisyonunun birimde goérev ve sorumluluklarini yerine getirmek tzere kurmus
oldugu kalite yoOnetim sistemi Bolim Kalite Komisyonu, bélim baskan yardimcimizin
baskanlhginda olusturulmus ve bélim idaresinin destek ve gdzetiminde faaliyetlerine baslamistir.
Bolumde kalite komisyonunun yani sira, kalite odakli komisyon/danisma yapilanmalarinin ve dis
paydas katilimimnin kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi Bolim Kalite Komisyonunun dis
paydaslar ile anlasmalari hélihazirda gergeklesmemis olup 6niimuizdeki egitim-6gretim yillarinda
uygulanmaya konacaktir. Bolimde kalite yonetimi calismalarinda tim ana bilim dallarinin
katiliminin/temsiliyetinin saglanmasi Bolum Kalite Komisyonuna boélum icerisinden coklu
katilimin saglanmasi dogrultusunda 3 ayri ana bilim dalindan 6gretim elemaniyla temsil
edilmektedir.

Bolimde kalite komisyonu tarafindan kalite kultirinin benimsenmesi ve yayginlasmasi icin
ylratilen calismalar Bolum Kalite Komisyonu, bélim baskan yardimcimizin baskanliginda
olusturulmus ve bolim idaresinin destek ve go6zetiminde faaliyetlerine baslamistir. BOlUm
liderlerinin bolimin amaclari ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef birligini saglama
yontemi belli araliklarla toplantilar dizenlenerek saglanmaya calisiimaktadir. Egitim-6gretim
siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngisinin tamamlanma diizeyi
Tum sireclerde PUKO déngustnin  kullanilmasi  Bolum Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenmis olup ©6nimdizdeki egitim-6gretim yillarinda uygulanmaya konacaktir. Arastirma-
gelistirme siireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi Toplumsal katki siireglerinde
PUKO dongusunin tamamlanma dizeyi Yonetsel/idari sireclerde PUKO  dongiisiiniin
tamamlanma dlzeyi

Igili 6lgute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Bolime Ait Belgeler

Bolum Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve lyeleri
Bir baskan ve ¢ kurul Gyesinden olusur.

Baskan: Dog. Dr. Erdal ADAY

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KAYABASI

Uye: Ars. Gor. Eraslan CANDAN

Bolim Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi Dekanlik Kalite Komisyonuyla iletisim
halindedir. Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlari (web sayfasi vb.) ve bu kapsamda
kullanilan bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglari ve kapsamlari) 2020 yili
icerisinde olusturulan Bolim Kalite Komisyonunun almis oldugu Kkararlarin ve bolim
faaliyetlerinin  bolimimdzin internet sayfasindan duyurulmasi hedeflenmistir.  Komisyon
calismalarina paydas katilimini gésteren belgeler

Bolum Kalite Komisyonu anlasma yapacagi i¢ ve dis paydaslari belirledikten sonra yapilan
anlagmalar sonucunda i¢ ve dis paydas birim yetkililerini komisyon ¢alismalarina dahil edecektir.



Tyilestirme Kanitlar:

Tim siireglerde PUKO gevrimlerinin nasil kapatildigina iliskin izlenen yontem ve uygulama
ornekleri Bolim Kalite komisyonunun ¢aligmalart hakkinda i¢ ve dis paydaglarin gorisleri ile bu
gorusler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

2. Birimin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar,
kalite araclar)) bulunmaktadir. Bu mekanizmalar birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte uygulamalarin sonuglar1 béliimler bazinda
asagidaki gibi izlenmektedir:

Arkeoloji Boliimii

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan (siiregler, PUKO g¢evrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglart) bahsedilmemistir.

Biyokimya Boliimii

e 2019 yilina ait boliim Faaliyet Raporlar1 olusturularak st birimlere gonderilmistir.
e Ders miifredatlar1 ve bilgi paketi glincellenmistir.
I¢ memnuniyet anketleri uygulanmistir ve degerlendirme siirecine alinmustir.

Fizik Boliimii

Bolumiimuz egitim agisindan lisans ve lisansustii seviyede Planlama ve Uygulama basamaklarini
gergeklestirmektedir. Kontrol ve Onlem alma basamaklan ile ilgili iiniversite kalite komisyonu
ile igbirligi icerisinde ¢aligmalara baglanmigtir.

Bolimumizin i¢ ve dis degerlendirilmeleri i¢in anketler hazirlanmigtir. Takip eden takvim yil
igerisinde bu anketler uygulanacak olup, alinan sonuglara gore bolim amag¢ ve hedeflerine
ulagma diizeyi, denetlenmesi planlanmaktadir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Bolumiumuzde kalite standartlarina gore tanimli ve periyodik olarak gerceklestirilen Kalite
Yonetim stregleri bulunmamaktadir. Bolumumizin Kalite Yonetim Komisyonu tarafindan
olusturulan ekibin tiim akademik ve idari birimlerde kalite yonetim sistemi ve kalite yonetim
stirecleri hakkinda verecegi egitimi birim olarak beklemekteyiz.

Kimya Boliimii
Bolimumizin tim alanlar ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivence mekanizmalar
Bulunmamaktadir.
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Matematik Boliimii

Bolumimizde kalite giivence sistemine yonelik ¢aligmalar 2021 yilindan itibaren boliim kalite komisyonu
ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde olusturulan alt kurullann tarafindan izlenmeye baglanacaktir. Kalite
kurullart tarafindan olusturulacak i¢ degerlendirme raporlari yillik olarak rektorlige sunulacaktir.
Bolimimizin misyon ve hedeflerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi i¢in dis paydaslarinda katilimi
saglanarak danigma kurulu olusturulacaktir. Daha 6nce bolum i¢ degerlendirilmesi genellikle akademik
personellerin katildig1 toplantilar seklinde yapilmaktaydi. Ancak 2021 yilindan itibaren bolimimiizin
misyon ve hedefleri dogrultusunda planlanacak ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngiisii
cergevesinde degerlendirilecektir.

Bolumumuzde kalite kurulunun yeni kurulmast nedeniyle ilan edilmis bir kalite politikasi
bulunmamaktadir. 2021 yilindan itibaren bolum kalite kurulu ve birim alt kurullarin katilimiyla bélim
kalite politikast olusturulmast ve ilan edilmesi hedeflenmektedir. Olusturulacak kalite politikast
kurumumuz ve YOK kalite politikalar cergevesinde sekillendirilecektir. Boliimiimiiziin misyon, vizyon
ve hedefleri Kiitahya Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle ortiismektedir.
Bolimimizde ontumiizdeki yillar igerisinde bir mezunlar derneginin kurulmasi 6n goriilmektedir. Bu
sayede mezunlarin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaya caligilacaktir.

Sosyoloji Boliimii

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan (siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar,
kalite araglari) bahsedilmemistir.

Tarih Boliimii

Bolumumuzde ogrencilerin derse katilimlarinin, dersten istedikleri verimi alabilmelerinin saglanmasina
yonelik iyilestirmeler hakkinda planlamalar devam etmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Tiim siireglerde PUKO déngiisiiniin kullanilmasi1 Boliim Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis olup
onumizdeki egitim-6gretim yillarinda uygulanmaya konacaktir.

3. Birimde Kkalite giivencesi Kiiltiiriinii destekleyen kurumsal Kkiiltiir ve liderlik yaklasim
olusturmak iizere planlar bulunmamaktadir. Bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
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Arkeoloji Boliimii

Kalite glivencesi kilturiini destekleyen kurumsal kultir ve liderlik yaklagimi olusturmak tizere bir
planlamadan bahsedilmemistir.

Biyokimya Boliimii

Boluimimizde kalite giivencesi kiiltiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimini olugturmak
tizere yapilmis bir plan yoktur.

Biyoloji Boliimii

Boluimimizde kalite giivencesi kiiltiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimini olugturmak
tizere yapilmis bir plan yoktur.

Fizik Boliimii

Bolumimizde kalite giivencesi kiltiirint destekleyen kurumsal kultir ve liderlik yaklagimi olugturmak
tizere planlar bulunmamaktadir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Bolumimizde kalite giivencesi kiltiirint destekleyen kurumsal kultir ve liderlik yaklagimi olugturmak
tizere planlar bulunmamaktadir.

Kimya Boliimii

Bolumimizde kalite giivencesi kiltirint destekleyen kurumsal kultir ve liderlik yaklagimini olugturmak
tizere yapilmis bir plan yoktur.

Matematik Boliimii
Bolumimizde kalite giivencesi kiltiirint destekleyen kurumsal kultir ve liderlik yaklagimi olugturmak
tizere planlar bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimii

Bolumde kalite giivencesi gelistirilmesini destekleyen bir kurumsal kiiltiir ve buna yonelik bir liderlik
yaklagimi gelistirilmesi yontinde planlamalar olmadigi ifade edilebilir.

Tarih Boliimii

Kalite glivencesi kilturiini destekleyen kurumsal kultir ve liderlik yaklagimi olusturmak tizere bir
planlamadan bahsedilmemistir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Kalite politikasinin ve kultirinin bolim i¢inde benimsenmesi ve yayginlagtinlmasina yonelik
uygulamalar ve ornekler heniiz bulunmamaktadir. Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiltirinin
korunmasina iliskin uygulama ornekleri heniiz bulunmamaktadir.
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C. Payvdas Katilim

1. Birimdeki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonu¢larina gore onlem
boliimler bazinda asagidaki gibi alimnmaktadir:

Arkeoloji Boliimii

Paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenerek paydaglarla birlikte degerlendirilmesi
ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmasi hakkinda bir bilgi verilmemistir.

Biyokimya Boliimii

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Bolim paydaglar asagida verilmistir:

Dog¢. Dr. Derya Koyuncu Zeybek Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ferda Ozmal Uye

Dog. Dr. Muharrem AKCAN Uye

2021 yili igerisinde mezun 6grencilerinin katilimiyla bir organizasyon diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu
sayede mezun ogrencilerimizle iletisim igerisinde bulunup, aktif &grencilerle mezuniyet sonrasi
tecriibelerinin paylagmalari saglanacaktir.

Biyoloji Boliimii

Biyoloji Bélumii’ne ait akademik-idari personel ve 6grenciler gibi i¢ paydaslarin ve igverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb. gibi dig paydaglarin birimin kalite giivencesi
sistemi olusturulduktan sonra katilimlar: ve katki vermeleri saglanacaktir.
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Konuya iliskin performans &lcutlerinin izlenebilmesi igcin 6gretim elemani i¢ paydas anketi hazirlanmig
olup, takip eden takvim yilinda uygulanmaya baslayacaktir. Bu amaca yonelik birim ve 6gretim elemani
bazinda akademik veri degerlendirme ve izleme igin bir o6gretim elemani goérevlendirilmistir.
Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme sirecleri takip edilecek ve alinan veriler sonucunda bélimin
misyon ve hedeflerine ulasmasi kapsaminda degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina gére uygun
onlem alma calismalari yapilacaktir. Mezun bilgi sisteminden alinan basari ¢ykdleri i¢ ve dis paydaslarla
paylasilarak, paydaslarin motivasyonunun arttiriimasi planlanmaktadir. Ozellikle ders verme hareketliligi
yurt ici ve yurt digi Universitelerle yapilan ikili anlasmalar gercevesinde paylasilan deneyimlerin kurumun
iyilestirilme surecine olan katkilarin olacagi dustiniilmektedir.

(Ek Lhttp://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf

Ek 2. Mezun Ogrenci Anket Formu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf

Ek 3. isveren / Yonetici Anket Formu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/isverenyonetici.pdf

Universitemizin 2018-2022 yili Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Bu

paydaslardan 6gretim elemanlari ve TUBITAK ile koordineli calismalar yapilmaktadir.

e Tanimli i¢ ve dis paydas listesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018_-

_ 2022 Stratejik_Plan yeni2(1).pdf.

* Paydaslarin sikayet/dneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri igin olusturulmus mekanizmalar

Bolum koridoruna sikayet ve 6neri kutusu konulmasi planlanmaktadir. Bélim web sayfasinda Kalite
menUsl aciimis ve buraya sikayet/Gneri/memnuniyet formu eklenmistir. (Ek. 8)

« ic ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katihmini gésteren uygulamalar

« i¢ ve dis paydaslardan gelen anket verilerine gére uygulama yapilmasi planlanmaktadir.

» Mezun izleme sistemi

Kutahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)

http://kamer.dpu.edu.tr/

Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolumii

Birimimiz oncelikli paydaslarini vizyon, misyon, amag¢ ve hedeflere dayali olarak belirlemistir. Rekabet
diizeyi yuksek ve alaninda aranan 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin 6ncelikli paydaslan
ogrenciler ve calisanlaridir. Kalite kavramini icsellestirerek egitim kalitesinin  ylkseltilmesi
hedeflendiginden, her yil duzenli olarak i¢ paydas (6grenciler) memnuniyet analizleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Kurum i¢ paydaslarinin katkilari igin tniversite web sitesinde bir goris, oneri ve sikayet bildirim linki
bulunmaktadir. Bélumimuz ogrencileri bu linkten yararlanarak bize ulasabilmektedir. Bunun yani sira,
Boliumimuzin sosyal medya (Facebook) hesabi Uzerinden gorls, oneri, sikayet alimi ve bilgi paylasimi
yapilmaktadir. Ayrica, sinav programlari, burs duyurulari, is duyurulari ve 6gretim dyelerinin 6grencilerle
anlik paylasmak istedikleri duyurular gayri resmi sosyal medya hesabimiz tizerinden paylasiimaktadir.

Kanitlar:

https://www.facebook.com/groups/806029366118494/?ref=bookmarks


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/isverenyonetici.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018_-
http://kamer.dpu.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/806029366118494/?ref=bookmarks

Kimya Boliimii

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, aragtirma sponsorlart ve ¢grenci yakinlari) bolimiin kalite glivencesi sistemi olusturulduktan
sonra katilim1 ve katki vermeleri saglanacaktir. Bolimiin paydaslart arasindaki karar alma ve iyilestirme
sureglerine katilim1 ve bunlara iligkin bilgilendirilme mekanizmalar stireg igerisinde gerceklestirilecektir.
Bolimden mezun olan Ogrencilerin izleme sisteminin yapilanmasi su ana kadar sosyal ortamlardan
izlenmektedir. Daha sonraki stregte bolim web sayfast olusturularak mezunlarin izleme sistemi
olusturulacaktir.

Matematik Boliimii

Bolimimizde dis paydas bulunmamaktadir. Bu nedenle yapilmis bir uygulama bulunmamaktadir.
Bolimimizde énimuzdeki yillar igerisinde bir mezunlar derneginin kurulmasi 6n

gorilmektedir. Bu sayede mezunlarin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaya
caligilacaktir. Bolimiimiiziin misyon ve hedeflerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi i¢in dig
paydaslarin da katilim1 saglanarak danigsma kurulu olusturulmasi diigtiniilmektedir.

Sosyoloji Boliimii

Bolumumuz oncelikli paydaglarint vizyon, misyon, ama¢ ve hedeflere dayali olarak belirlemektedir.
Bolimimiuzin oncelikli paydaglart ogrenciler ile akademik ve idari personeldir. Kalite kavramini
igsellestirerek akademik iretimin, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve idari isleyis kalitesinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Tarih Boliimii

Paydas katilimi1 uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmesi
ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmast hakkinda bir bilgi verilmemistir. Bolumuzde Akademik, idari
calisanlar ile ogrenciler ve basta MEB, Kiiltir Bakanligi, Universiteler olmak tizere 6zel ogretim
kurumlari, mezunlar, sivil toplum kurulusglari, 6grenci yakinlariyla kalite glivencesi sistemine katilimi
noktasinda katki vermeye calisilmaktadir.

Tarih Bolumu paydaglan arasindaki onceliklendirmede Bolimiin faaliyetlerini etkileme guct ile birimin
faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alinmaktadir.

Taniml1 i¢ ve dig paydasg listesi
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PAYDAS ADI iC PAYDAS DIS PAYDAS

Bolim Baskani Prof. Dr. Hasan Basri Milli Egitim
KARADENIZ Bakanli§ina bagh
Okul Mudurlukleri
Kulttr Bakanligina
baghkutiphane ve

Bolim Bagkan Yrd. Dog. Dr. Arif KOLAY muzeler
Ozel Ogretim
Bolim Baskan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Fariz K_ur_lIJmIarll
ANCU §IVI" Top um
Orgutleri
idar? Personel Murat BASAK

Bolum Ogretim Uyeleri

Belirli araliklarla yapilan toplantilarla paydaslarin gorislerini iletebilmeleri amaglanmaktadir.
Mezun toplantilariyla i¢ ve dis paydaslar arasinda iyilestirme planlanmaktadir.

Turk Dili ve Edebiyati Bolumu

2.3 Paydas Katilimi; i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgutleri, arastirma sponsorlari, &grenci yakinlari vb.) kalite guvencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

Asagidayer alan hususlar, ilgili dlgute ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Bolumin paydaslar arasindaki dnceliklendirmeyi belirleme sekli Bolimun i¢ paydaslarinin karar alma ve
iyilestirme sireclerine katilimi Bolimin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sureclerine katilimi
ve bunlara iliskin bilgilendirilme mekanizmalart Mezun izleme sisteminin yapilanmasi Mezun
ogrencilerimiz icin kayit silme ve ilisik kesme esnasinda DPUKAMER ve DPU Portal’a kayit olma
sartinin konulmasi planlanmaktadir ve enformatik birimi ile birlikte mezun 6grenciler icin 6nlimuzdeki
egitim-ogretim yilinda WEB tabanl bir iletisim adresi olusturulmasi distiniilmektedir.

Igili 6lcite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

Tanimh i¢ ve dis paydas listesi Paydaslarin sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri icin
olusturulmus mekanizmalar i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimini gésteren uygulamalar
Mezun izleme sistemi Danisma kurullarinin kalite glivence sistemindeki rold, katilimi



Tyilestirme Kanitlar

I¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren uygulamalar Mezun izleme sisteminin
kalite giivence sistemine katkisini gosteren uygulamalar

D. Uluslararasilasma

1.Birimin tanimh uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Birimin uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yapilan uygulamalar: sistematik ve birimin i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler béliimler bazinda asagidaki
gibi alinmaktadir:

Arkeoloji Boliimii

Boliimiimiiziin Ispanya’da Barcelona Universitesi, Castilla La Mancha Universitesi, Fransa Paul Valery
Universitesi, Macaristan’da Pecs Universitesi, Hirvatistan ‘da Zadar Universitesi ile Erasmus
anlagmalarimiz mevcuttur. Bu baglamda iki lisans 6grencisi daha 6nceki dénemlerde anlagmamiz bulunan
Polonya’da bir iiniversiteye gitmislerdir. Bunun yaninda Personel hareketliligi kapsaminda 1 6gretim
tiyesi Ispanya’ya, iki 6gretim elemani Isveg’e gitmistir. Boliimiimiiziin Bosna Hersek’teki Saraybosna
Universitesi ile Mevlana Anlasmasi bulunmaktadir. Farabi programi ile bir ogrenci degisim
hareketliliginden faydalanmistir.

Biyokimya Boliimii
A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Bolumumuzde, o6grencilerimizin ve ogretim elamanlarimizin Uluslararast alanda egitim gorebilmeleri ve
ders verebilmeleri adina, Erasmus ve Mevlana degisim programlart uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2020
yilinda Erasmus programi dahilinde bolimiimiize bir 6grenci kabul edilmistir. Boliimiimiizde, bir 6gretim
tiyesi, doktora sonrasi arastirmaci olarak Amerika Birlesik Devletleri’nde ¢aligmalar yurtatmustir.

Bolimimiizde ayrica, lisans diizeyinde 31 tane yabanci uyruklu o6grenci egitim gormektedir.
Bolumumuzde, uluslararas: alanda lisanststi egitimine devam etmek isteyen 6grencilerin diploma eki
alabilmeleri i¢in 240 AKTS ile mezun olmalan saglanmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Bolimimizde Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi i¢in bir organizasyon semast olusturulmustur.
Buna gore Erasmus Koordinatorii olarak Dog. Dr. Muharrem AKCAN ve Dr. Ogr. Uyesi Kemal KAYA
gorevlendirilmistir. Mevlana Koordinatorii olarak ise Dr. Ogr. Uyesi Ferda OZMAL, Ogr. Gor. Sema
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CETINKAYA gorev yapmaktadir. Bolimiimiiz komisyonlari, basvurulari takiben toplanmakta ve sartlari
uygun olan 6grencileri yonlendirerek sureci yonetmektedir.

ic paydaslar

Boliim Ogretim Uyeleri/Elemanlari Bélim Disi Ogretim Uyeleri/Elemanlari idari Personel Ogrenciler
Dis paydaslar

Mezunlar isverenler Arastirma kuruluslari Diger Biyokimya Bélumleri

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari kullanma sireci Rektorliigimiz Dis iliskiler Birimi tarafindan
yonetilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansi

Bolumumdizin Uluslararasilasma performansi, bolimde egitim goéren yabanci uyruklu 6grencilerin
sayilarindaki artis ile degerlendirilebilir. Buna gore 2019 yih icinde 8 yabanci uyruklu 6grenci bulunurken
bu sayl 2020 yilinda 31’e yukselmistir.

Biyoloji Bolumu
Lisans, Yuksek lisans ve Doktora programlarina 6grenci kabull yapilmaktadir. Son yillarda

yabanci dgrencilere bolimimiz tarafindan lisans ve lisansustu dizeyde egitim verilmektedir.

Erasmus programi ile anlasma vyapilmis olan Universiteler arasinda o6grenci degisimleri
hedeflenmektedir.

Bolumumdiz ogretim dyeleri, yurtdisinda calistiklart bolimleri gdzlemleyerek tecribelerini bolim
ogretim Uyelerine ve 6grencilerine aktarmaktadir.

Fizik Bolumu
Uluslararasilasma politikasina yonelik olarak
lyilestirme Kanitlari
» Birimin misyon ve vizyonundaki yillar igerisindeki degisim yapilmamistir.

» Birimin dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarin katkisini
gosteren uygulamalar yapilacaktir.



e Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar
e Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar
e Hazirlanan anketler uygulanmadigr igin degerlendirme raporlart hazirlanmamistir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Dumlupinar Universitesi, Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii durusunu mesleki yeterlilige, kiiltiirel
donanima ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistiren, egitim odakli bir bolim olarak belirlemistir.
Bu nedenle, vizyon, misyon, temel degerlerini ve stratejisini egitim odakli olarak belirlemistir. "Alaninda
tercih edilen, girigsimci, mesleki bilgi ve becerilere, kultir ve donanima sahip mezunlar yetigtirmek"
vizyonundan hareketle, egitim kalitesinin arttirilmasi ve 6grencilerin derslere katiliminin tegvik edilmesi
i¢in ¢aligmalar yuratilmektedir.

Universitemizde Uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal ve kurumsal diizlemlerde
olusturulmaya ¢aligilmaktadir. Kiiresel dizlemde, egitim ile ilgili uluslararas: kuruluglarin (Akreditasyon
Kuruluglari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve soylemlerine uygun hareket etme anlayist igerisinde
oldugumuzu wvurgulayabiliriz. Bolgesel duzlemde, ozellikle Mevlana ve FErasmus+ programlar
minvalindeki c¢alismalar oOnceliklerimiz arasindadir. Ulusal dizlemde ise ulusal politikalann ve
Yiksekogretim Kurulu’nun ¢aligmalarint kendimize temel almig bulunuyoruz.

Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantili olarak, Bolimiimiiziin uluslararasilagsma siireci
baglaminda yapilan ¢aligmalar 6zellikle akademik degisim programlarindan olugsmaktadir. Birimimizce
belirlenen misyon, vizyon ve Oncelikler ¢ergevesinde yurittiigiimiiz uluslararasilagma sirecimiz igin
caligmalar devam etmektedir. Uluslararasilagma siirecimiz ile ilgili yapmis oldugumuz incelemelere gore;

Boliimiimiiziin uluslararasilasma anlaminda giiclii yanlar::

» Birimde, 6gretim elemanlarinca danigmanlik, koordinasyon ve iletisim destegi saglanmasi (Bolim
Erasmus koordinatort ve yardimeist olmak tizere iki (2), Bolum Farabi koordinatorii ve yardimeist olmak
tizere iki (2), Bolim Mevlana koordinatorii ve yardimeist olmak iizere iki (2) 6gretim elemanimiz aktif
olarak gorev yapmaktadir),

* Erasmus+ programina katilimin bulunmasi,
* Mevlana programina katilimin saglanmig olmasi,

* Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen normal 6gretimde 46, ikinci 6gretimde 35 olmak iizere toplam
81 adet 6grenci bulunmasi,

* Bologna siirecine tam uyumun saglanmig olmasi,
* Erasmus kapsaminda 8 farkl: tilke ile 12 adet bolum ikili anlagmasinin varligi,
* Toplam 71 adet uluslararasi 6grencinin varligi,

« Boliimiimiiziin program 6gretim dili 2020 yil1 itibariyle %100 (tamamen) Ingilizce olarak degistiginden
yabanci dilde verilen derslerin yeterliligi,
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* Bolum akademik personelinin yabanci dil yeterliligi,

» Bolum ogrencilerinin yabanci dil yeterliligi

Birimimizin uluslararasilasma anlaminda zayif yanlari ise;

* Uluslararasi taninirligin yetersizligi,

* Uluslararas: akreditasyonlarin bulunmayis,

* Cift diploma programlarinin bulunmayisi,

« Ogretim iiyesi sayisinin 6grenci sayisina oranla yetersizligi oldugu soylenebilir.
Pandemi siireci nedeniyle uluslararasilagma planlarimiz sekteye ugramistir.
Tyilestirme Kanitlar

Birimimizde karsi kurumlarla yapilan protokoller; Erasmust+ kapsaminda yapilan kurumlar arasi
anlagmalar, Mevlana ve Farabi Programlan kapsamindaki ikili anlagmalar ve partner olunan bazi
kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlagmalaridir. Yapilan bu anlagmalarda haraketlilik kontenjanlar
belirli oldugu i¢in bu sayilarin gerceklesme orani en 6nemli gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal
ajans ve YOK) i¢in diizenlenen ara rapor ve final raporlarinda kag adet hareketliligin hangi bolimler igin
gergeklestigi bilgisi Rektorliik Dis Iliskiler Koordinatorliigiinde bulunmaktadir. Karst kurumlarla yapilan
iyl niyet sozlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmast en 6nemli basar
gostergesidir.

ERASMUS+ OGRENCI OGRENIM HAREKETLILIGI SAYILARI
Akademik Y1l Hareketlilik Tuirii Hareketlilik Sayist

2019-2020 Gelen Ogrenci (Hak kazanan) 2

2019-2020 Giden Ogrenci (Hak kazanan) 15

NOT: Pandemi nedeniyle tim Erasmus ogrenci ve personel degisim hareketliliklerinde aksamalar
yasanmigtir.

Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizde kalite standartlarina gore tanimli ve periyodik olarak gerceklestirilen Kalite Yonetim
sirecleri bulunmamaktadir. Universitemizin Kalite Yonetim Komisyonu tarafindan olusturulan ekibin tiim
akademik ve idari birimlerde kalite yonetim sistemi ve kalite yonetim strecleri hakkinda verecegi egitimi
birim olarak beklemekteyiz.
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Kimya Boliimii

Uluslararasi standartlarda bilgi ve teknoloji tiretmeyi amaglayan, ¢oziim odakli projeler tuiretebilen, yerel,
ulusal ve uluslararasi igbirliklerini dikkate alan ve basarili kimya bilim uzmanlarn yetistirmeyi ilke edinen
bir bolim olarak uluslararasilagtirma stratejilerini, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri devam
etmektedir. 1. Bolimimuzin Universitemizin dig iligkiler ofisi ile koordineli bir sekilde ¢aligmalar
yiiriten ERASMUS ve MEVLANA koordinatorliikkleri bulunmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK ve
YOK iin ilgili programlart dahilinde 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi yapilmakta ve ve bu uygulamalar
belirtilen koordinatorler araciligiyla takip edilmektedir.

2. Bolumimuzin uluslararasilasma streglerinin - yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
koordinatorluklerimiz araciligiyla yapilmakta ve uygulamalar bu dogrultuda yiritilmektedir. Bu
planlamalar dogrultusunda bolimiumiizde yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

3. Bolumumiiziin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli fiziki ve teknik imkanlarimiz
bulunmaktadir. Mali kaynaklar ise tniversitemiz dis iliskiler tarafindan yuritilmektedir.

4. Bolumimuzde uluslararasilagma performansinin izlenmesi i¢in tamimli siire¢ bulunmamaktadir. Bu
streglerin olusturulabilmest i¢in bolimumiiziin FEDEK kapsaminda akredite olmasi planlanmaktadir.

Matematik Boliimii

Bolumiimiiz; énimizdeki yillar igerisinde akredite olmak i¢in bagvurmay1 diiginmektedir. Akredite olmak
icin gerekli olan yonetim ve organizasyon ekibini olusturmustur. Bolimimuziin uluslararasilagsma
faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina  yonelik  planlar  olusturulma  asamasindadir Bolimiimiizde  uluslararasilagsma
performansinin ~ izlenmesine ~ ve  degerlendirmesine  yonelik  planlamalar  olusturulma
asamasindadir Bolimimiz uluslararasilagsma politikasi adi altinda, degisim programlari, uluslararast
ogrenci, yabanct uyruklu akademik personel, uluslararast arastirmaci, uluslararasi aglar ve
organizasyonlar, miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu gibi konular ele alinmaktadir.

Sosyoloji Boliimii

Bolimiin tanimlanmig bir uluslararasilagma politikast bulunmadigindan, uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimsel ve organizasyonel yapisina iligkin net planlamalar heniiz mevcut degildir. Bolimiin
uluslararasilagma faaliyetlerini yurttmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
olusturulmast  gerektigi; ayrica bolumde uluslararasilasma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik onceden olusturulmus planlamalar ve tanimlanmig siire¢ler bulunmasi
gerektigi dustntlmektedir.
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Tarih Boliimii

Bolumimuz uluslararasilasma politikast  dogrultusunda her yil bilhassa Orta Asya Tirk
Cumbhuriyetleri’nden gelen ogrencileri bolimiimiize kazandirmaya devam etmektedir. Bolimimuziin
misyon ve vizyonunda her yil bir énceki yila gore daha olumlu gelismeler yasanmaktadir. Yapilan
seminerler, gerceklestirilen tarihl geziler, alaninda uzman hocalarin katilimi ile gergeklestirilen
konferanslar ile 6grencilerin derslere ilgi duymalar1 ve daha etkin ve verimli olmalari saglanmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Uluslararasilagma politikasina dair su an itibariyle herhangi bir aktivite bulunmamaktadir. Uluslararasi
protokoller ve elde edilen sonug¢lar bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar béliimler bazinda
asagida belirtilmistir:

Arkeoloji Boliimii

Birimin uluslararasilagma streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamadan
bahsedilmemistir.

Biyokimya Boliimii

Bolumumuzin uluslararasilagma  streclerinin  yonetim  ve  organizasyonel yapisina iligkin
koordinatorluklerimiz araciligiyla yapilmakta ve uygulamalar bu dogrultuda yiritilmektedir. Bu
planlamalar dogrultusunda bolimiumiizde yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

Biyoloji Boliimii

Bolumumuzin uluslararasilagma  streclerinin  yonetim  ve  organizasyonel yapisina iligkin
koordinatorluklerimiz araciligiyla yapilmakta ve uygulamalar bu dogrultuda yiritilmektedir. Bu
planlamalar dogrultusunda bolimiumiizde yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

Fizik Boliimii

Birimde, ogretim elemanlarinca danigmanlik, koordinasyon ve iletisim destegi saglanmasi (Bolim
Erasmus koordinatort ve yardimeist olmak tizere iki (2), Bolum Farabi koordinatorii ve yardimeist olmak
tizere iki (2), Bolim Mevlana koordinatorii ve yardimeist olmak iizere iki (2) 6gretim elemanimiz aktif
olarak gorev yapmaktadir).

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Birimde, ogretim elemanlarinca danigmanlik, koordinasyon ve iletisim destegi saglanmasi (Bolim
Erasmus koordinatort ve yardimeist olmak tizere iki (2), Bolum Farabi koordinatorii ve yardimeist olmak
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tizere iki (2), Bolim Mevlana koordinatorii ve yardimeist olmak iizere iki (2) 6gretim elemanimiz aktif
olarak gorev yapmaktadir).

Kimya Boliimii

Bolumumuzin uluslararasilagma  streclerinin  yonetim  ve  organizasyonel yapisina iligkin
koordinatorluklerimiz araciligiyla yapilmakta ve uygulamalar bu dogrultuda yiritilmektedir. Bu
planlamalar dogrultusunda bolimiumiizde yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

Matematik Boliimii

Bolumumuzde uluslararasilagma siireglerinin - yonetimi  i¢in  organizasyonel yapt su an igin
bulunmamaktadir. Ancak yabanci uyruklu 6grenci ve Ogretim uyelerinin bolimimiizii ziyareti ve
caligmalar i¢in Erasmus Koordinatorligi mevcuttur.

Sosyoloji Boliimii

Bolimiin tanimlanmig bir uluslararasilagma politikast bulunmadigindan, uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimsel ve organizasyonel yapisina iligkin net planlamalar hentiz mevcut degildir.

Bolumun uluslararasilagma anlaminda giigli ve zayif yanlari detayli olarak tespit edilmis, bunlar
dogrultusunda stratejik ama¢ ve hedefler belirlenmigstir. Temel amaglar ¢ basglik altinda; (1) egitimde
niteligin arttirillmasi, (2) akademik personelin verimliligin arttirilmast ve (3) bolimiin uluslararasilagma
strecinin hizlandirilmast seklinde ozetlenebilir. Bu baglamlarda gelecege yonelik olarak kurumsal
kalitenin artirilmasi ve sturdirtlebilirliginin saglanmasi, egitim-o6gretimde niteligin arttirilarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmasi, personel verimliliginin arttirilmasi ve surdirilebilirliginin
saglanmasi, ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
ongoralmustir.

Tarih Boliimii

Birimin uluslararasilagma streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamadan
bahsedilmemistir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Birimin uluslararasilagma streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamadan
bahsedilmemistir.

3. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar béliimler bazinda asagidaki
gibidir:

Arkeoloji Boliimii

Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik bir plandan bahsedilmemistir.
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Biyokimya Boliimii

Bolimimizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli fiziki ve teknik imkanlarimiz
bulunmaktadir. Mali kaynaklar ise tniversitemiz dis iliskiler tarafindan yuritilmektedir.

Biyoloji Boliimii

Bolimimizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli fiziki ve teknik imkanlarimiz
bulunmaktadir. Mali kaynaklar ise tniversitemiz dis iliskiler tarafindan yuritilmektedir.

Fizik Boliimii

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
e Erasmus+ programina katilimin bulunmast,
e Mevlana programina katilimin saglanmig olmasi,

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen normal ogretimde 28, ikinci o6gretimde 22 olmak iizere
toplam 50 adet 6grenci bulunmast,

e Bologna siirecine tam uyumun saglanmig olmast,

e 10 farkli iilke ile 15 adet boliim ikili anlagmasinin varligy,
e Toplam 52 adet uluslararasi 6grencinin varligi,

e Yabanci dilde verilen derslerin yeterliligi,

e Bolum akademik personelinin yabanci dil yeterliligi,

e Bolum 6grencilerinin yabanci dil yeterliligi,

Kimya Boliimii

Bolimimizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdirebilmek igin yeterli fiziki ve teknik imkanlarimiz
bulunmaktadir. Mali kaynaklar ise tniversitemiz dis iliskiler tarafindan yuritilmektedir.

Matematik Boliimii

Bolumtumuziin uluslararasilagma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar olusturulma agsamasindadir.
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Sosyoloji Boliimii

Bolimiin uluslararasilagma faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar olusturulmasi gerektigi; ayrica bolimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik 6nceden olusturulmus planlamalar ve tamimlanmis stregler bulunmasi
gerektigi dustntlmektedir.

Tarih Boliimii

Bolimiimiiz uluslararasilagma politikast dogrultusunda her yi1l bilhassa Orta Asya Tirk
Cumhuriyetleri’nden gelen 6grencileri bolimiimiize kazandirmaya devam etmektedir.

Bolumtumuziin misyon ve vizyonunda her yil bir 6nceki yila gére daha olumlu gelismeler

yasanmaktadir. Yapilan seminerler, gerceklestirilen tarihi geziler, alaninda uzman hocalarin katilimi ile
gerceklestirilen konferanslar ile ogrencilerin derslere ilgi duymalarnt ve daha etkin ve verimli olmalarn
saglanmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik bir plandan bahsedilmemistir.

4. Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tammmh siirecler bulunmamaktadir. Bu siireclerin olusturulabilmesi icin
birimimizin FEDEK kapsaminda akredite olmasi planlanmaktadir.

Arkeoloji Boliimii

Bolumde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik bir
planlamadan bahsedilmemistir.

Biyokimya Boliimii

Bolimimiizde uluslararasilagsma performansinin  izlenmesi i¢in tanimli sire¢ bulunmamaktadir.
Bu siireglerin olusturulabilmesi i¢in bolimimiizin FEDEK kapsaminda akredite olmast planlanmaktadir.

Biyoloji Boliimii

Bolimimiizde uluslararasilagsma performansinin  izlenmesi i¢in tanimli sire¢ bulunmamaktadir.
Bu siireglerin olusturulabilmesi i¢in bolimimiizin FEDEK kapsaminda akredite olmast planlanmaktadir.

Fizik Boliimii

Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
tanimli stiregler bulunmamaktadir.
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Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Kimya Boliimii

Bolimimiizde uluslararasilagsma performansinin  izlenmesi i¢in tanimli sire¢ bulunmamaktadir.
Bu siireglerin olusturulabilmesi i¢in bolimimiizin FEDEK kapsaminda akredite olmast planlanmaktadir.

Matematik Boliimii

Bolumumuzde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar olusturulma agamasindadir.

Sosyoloji Boliimii
Bolumde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik bir
planlamadan bahsedilmemistir.

Tarih Boliimii

Bolumde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik bir
planlamadan bahsedilmemistir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Bolumde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik bir
planlamadan bahsedilmemistir.

2. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-6gretim strecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim, birimin
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-Ogretim faaliyetlerinin  gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siireg
olarak ele alinmalidir.

3.1. Programlarmm Tasarmm ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onayi igin tanimli siireglere sahip
olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1i da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tamimlanmali ve ilgili paydaslara
duyurulmalidir.)
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m  Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarim yéntemi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiksekogretim Alani (Bologna Sireci)
hedeflerini destekleyen is yiki ve d6grenme ciktilarina dayali 6grenci/ 6grenme merkezli 6gretme ve
ogrenme yaklasimi cercevesinde yiksekogretimde uluslararasi saydamhgi arttirmak ve 6grenci
hareketliligi ile o6grencilerin yurtdisinda gordikleri  6grenimleri  kendi Ulkelerinde taninmasini
kolaylastirmak amaciyla Avrupa komisyonu tarafindan 1989 yilinda Erasmus Programi (gunumuzde
Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve Avrupa ulkeleri tarafindan yaygin olarak
kabul gormus bir kredi sistemidir. AKTS, ayni zamanda, yuksekdgretim kurumlarina, égretim programlari
ve ders iceriklerinin is yiklne bagh olarak kolay anlasilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi,
g6zden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve bu sayede yiksekdgretim programlarinin kalitesinin gelistirilmesine
ve kalite guivencesine 6nemli katki saglayan bir sistematik yaklasim sunmaktadir.

Kutahya Dumlupinar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, belirleyecegi ulusal ve uluslararasi egitim ve
ogretim surecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklasim ve uygulamalarini, Tirkiye
Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesinin (TYYC) Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iliskili olarak egitim
ve oOgretim programlarinin ders ve igeriklerinin tanimlanmasi, is yikine baglh olarak kredilendirilmesi,
ogretme, Ogrenme, Olcme ve dederlendirme yontemlerini igeren egitim ve &gdretim slreclerinin
tasarlanmasi, uygulanmasi, godzden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafliginin
saglanmasinda bir kalite glivencesi araci olarak benimsemektedir.

Bu amaca yonelik olarak kurum ici yonetici ve akademik personelimiz, birimimizdeki bélimlerin egitim
sureclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve surekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara etkin katilimlarinin
saglanmasi amaciyla tniversitemizin diger sistemleri ile bitlnlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve
hizmete konulmus KDPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Bati Dilleri ve Edebiyati Bolumi lisans programlarinin 6gretim dilini iyilestirmek amaciyla yapilan
basvuru sonucunda 05.11.2020 tarihi itibariyle asagida kanit olarak sunulan YOK onayiyla Bolimin
lisans normal ve ikinci 6gretim programlarinin 6grenim dili “en az %30 ingilizce” iken “%100 (tamamen)
ingilizce” olarak giincellenmistir. Ayrica, Bélimin yiiksek lisans programinin 6gretim dilini iyilestirmek
amaclyla yapilan basvuru sonucunda 17.09.2020 tarihi itibariyle asagida kanit olarak sunulan YOK
onaylyla Bolim yiiksek lisans programinin dili Tirkce iken ingilizce olarak giincellenmistir.

Birime Ait Belgeler

mBirimin egitim-6gretim politikasi ve stratejik
amagclarihttps://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=074538776355453329133297388642197322
283876035520322023770033303311023775633303389123313832194366903889634480


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=074538776355453329133297388642197322

mProgramlarin  amaglari  ve &grenme ciktilarinin - TYYC ile iligkisi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=G94438784322223554G36666355153222G343883766
531116378473896834396229233291344603222436720

mProgram ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web
sayfalarihttps://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=068333300377073557032230344323770731
11421462197389203889632240

mProgram ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

iliski Duizeyi (Sayisal)
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0494322003770738912355753547536672377983888
8311033111435485388722195378473770735580366063779835540333153775636630344282195377633
7679378123668436630355753627633291366903556038960

Iliski Diizeyi (Sézel)

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0494322003770738912355753547536672377983888
8311033111435485388722195378473770735580366063779835540333153775636630344282195377633
7679378123668436630355753627633291366903556038960

Iliski varlig

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0494322003770738912355753547536672377983888
8311033111435485388722195378473770735580366063779835540333153775636630344282195377633
7679378123668436630355753627633291366903556038960

mProgram tasarimi, onayi ve glncellemesinde kullanilan taniml surecler (yénetmelik,
yonerge, sure¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve Lisans_Egitim_Oegret
im_Yoenetmeligi_09 11 2018.pdf

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

mHer seviyedeki programda 6grenci is yuki kredileri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095837700322023445633345366483440
438912229232194355753556033360

mOgrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmasi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0598366663333034396377073885634420219538888
344123334231101311103221033327229236582389203778437840


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0944387843222235540366663551532220343883766531116378473896834396229233291344603222436720
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0944387843222235540366663551532220343883766531116378473896834396229233291344603222436720
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=068333300377073557032230344323770731
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=049432200377073891235575354753667237798388883110331114354853887221953784737707355803660637798355403331537756366303442821953776337679378123668436630355753627633291366903556038960
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0494322003770738912355753547536672377983888
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegret
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095837700322023445633345366483440
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0598366663333034396377073885634420219538888344123334231101311103221033327229236582389203778437840
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0598366663333034396377073885634420219538888344123334231101311103221033327229236582389203778437840




m Programlarin tasarimina paydas katilimi

ic paydaslarin gorusleri dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiltesi bolumlerinde, ders icerikleri ve miifredat
bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir. Dis paydaslar ile ilgili herhangi bir stre¢ henlz
gerceklesmemistir. Ancak, Arkeoloji Bolimu akreditasyonlarini tamamlamis olan Anadolu ve Kocaeli
Universitelerindeki ~ Arkeoloji  Bolumleriyle iletisime gecip bilgi  paylasiminin  saglanmasini



planlamaktadir. Arkeoloji Bolimui bu iki bolim programi ile oryantasyonu saglamaya yonelik calismalar
yonetecektir.

m Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak uzere

gerceklestirilen faaliyetler

EQitim-0gretimin her seviyesinde o&Qrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak U(zere 6devler
verilmekte, alaninda uzman Kisiler tarafindan konferanslar diizenlenmekte ve 6grenci topluluklari faaliyet
gOstermektedirler. Ayrica temel bilimler alaninda 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
tasiyabilecekleri ve ogrencilerin arastirma yetkinligi kazanmasina yardimci olacak laboratuvar
uygulamalari bulunmaktadir. S6z konusu uygulamalari iceren derslere ait detayli bilgilere asagidaki bilgi
paketi linkinden ulasilabilir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

m Birimdeki 0gretim programlarinin amaclari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin

hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi

Birimimizde yer alan derslerin 6grenci is yukune dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna cercevesinde
diizenlenmeye devam etmektedir. Bu bilgilere Universitemizin web sayfasindaki ilgili bélumlerin bilgi
paketi butonu altindan ulasilabilir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

m Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Bu amaca yonelik olarak kurum ici yonetici ve akademik personelimiz, bélimlerdeki egitim slreclerinin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve surekli iyilestirilmesine yonelik calismalara etkin katilimlarinin saglanmasi
amaciyla Universitemizin diger sistemleri ile butinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete
konulmus KDPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Program yeterliliklerinin TYYC ile ilgili uyumu saglanmistir. ilgili dersin 6§retim elemanlari Bologna
siirecine uygun sekilde ders icerik ve planlarini hazirlayarak OIBS sistemine islemislerdir.

ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

m  Birimin egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaclari

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakultemizdeki tim boélimlerin 6gretim politikasi ve
stratejileri bulunmaktadir.

m  Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakiltemizdeki bazi bélimlerin programlarin amaclari ve
ogrenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi bulunmaktadir.

m Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

m Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Fakiltemizdeki ders iceriklerinin glncellenmelerine dair tum bdlimler bilgilendirilmis ve gerekli
adimlarin atilmasi saglanmistir.

m Program tasarimi, onayi ve gincellemesinde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik,

yonerge, surec¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
m Her seviyedeki programda 6grenci is yuka kredilerinin tanimlanmis olmasi

Ogrenci is yuku kredileri tanimlanmistir. Ancak bu tablo donemlik AKTS sayilarini tutturmak amaciyla
ogretim Uyeleri tarafindan doldurulmustur. Universitemiz Kalite komisyonu / Egitim 6gretim alt
komisyonu bu konuda dénem sonu dersi alan 6grencilere bu hesabin yapilabilmesi icin doldurulmasi
gereken anketi hazirlamistir. Bu anketin égrencilere doldurtularak hesaplamalarin tim dersler icin tekrar
yapilmasi ve dzellikle 6grenci is yuklerini 6grencilerin belirlemesi gerekmektedir.

m  Ogrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlanmasi

Birimimizde zorunlu egitim uygulamasinin olmadigi boélimlerde Ogrencilere istege bagh staj imkani
sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler Cumhurbaskanligi Staj Seferberligi kapsaminda da cesitli kurumlarda
staj yapma imkanina sahip olmaktadir.

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

m Program kazanimlari (jenerik-alana 6zgi olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak

Uzere kullanilan ders ici/disi etkinlikleri

Farkli bolimlerde aktif olarak galisma yapan KDPU Saghk Kultiir Spor Daire Baskanligina bagh 6grenci
topluluklari bulunmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
m Program tasarimina her seviyede paydas katilimi

Fakiltemiz bélimlerinde belgelenebilir dis paydas uygulamasi ve katilimi heniiz bulunmamaktadir.
m Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin  disi  uygulamalarin

kredilendirilmesi

Faklltemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya bdélimlerinde uygulamali egitim bulunmaktadir.
Ancak diger bolimlerde uygulamali egitim bulunmamaktadir. Hareketlilik programina (Farabi, Erasmus+,
Mevlana) katilan 6grencilerin kredilendirilmesi yonetmelige uygun sekilde yapiimaktadir.

http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana Yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf

lyilestirme Kanitlari

Birimin egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
Birimin egitim 6gretim politikasini ve stratejik amaglari web sayfasinda anlatiimistir.

Paydas katilimiyla ve goruslerinden hareketle gelistirilen programlar

Paydas katilimi heniiz saglanmadigi icin gelistirilen program bulunmamaktadir.

Paydas katihmiyla ve goruslerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan ve ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarini
dizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gozden gecirerek glincellemelidir.

Asagidayer alan hususlar, ilgili él¢tte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.


http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf

m Programlarin gézden gecirilmesi ve gincellenmesi icin kullanilan yéntemler

Belirli araliklarla yapilan bolim kurul toplantilarinda gézden gegirme ve gincelleme yapilir. Bu
gincellemeler yapilirken diger tniversitelerin ders icerikleri ile de bir karsilastirma yapilir ve
programlar arasi uyumlulugun saglanmasi amaclanir.
Program guncelleme calismalarina paydas katilimi

Paydas katilimi bulunmamaktadir.

m Birimde, program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini glivence altina

alan mekanizmalar

Bolimden mezun olan égrencilerin ¢esitli kamu kuruluslarinda ve 6zel kurumlarda calistiklari
bilinmektedir.

Program egitim amaglari ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigr durumlarda yurutilen
iyilestirme calismalari

Fakiltemizde kayith ve 6grenim goren 6grenciler formasyon programlarina ve TOMER tarafindan

verilen YADOT sertifika programlarina yénlendirilmektedir.

Igili 6lgute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Egitim-Ogretim sureclerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (editim-6gretim amaglari-
hedefleri acisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi)

Fakiltede egitim-0gretim sureclerinin yillik 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.
Programlarin yilhik 6z degerlendirme raporlari (program kazanimlari agisindan
degerlendirme)

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen mekanizmalar (bilgi
yonetim sistemi)

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasihip ulasilmadigini izleyen mekanizma

bulunmamaktadir.



m Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini guncellemek Uzere
kurdugu mekanizma 6rnekleri (yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma dizeyinin
birim yonetim kurulu giindemine alinmasi, program basari dizeylerinin izlenmesi)

Fakulltenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek Uzere

kurdugu mekanizma yakin zamanda uygulamaya konulacaktir.

m Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan
mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri
Fakiiltemizde dis paydas bulunmamaktadir. i¢ paydaslarla da geri bildirim mekanizmalari

(belge, dokiiman, anket, form vb.) yakin tarihte uygulamaya konulacaktir.
lyilestirme Kanitlari

m Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

Hen(z bir iyilestirme kaniti yoktur.
m Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar

Hen(z bir iyilestirme kaniti yoktur.
m Birimin program izleme ve guncelleme c¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar

(istihdam verileri vb.)

Henuz bir iyilestirme kaniti yoktur.
m Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is dinyasinin goruslerini

icerecek sekilde gosteren kanitlar

Heniz bir iyilestirme kaniti yoktur.
m Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin taniml stregler, uygulamalar

Hen(z bir iyilestirme kaniti yoktur.

3.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Birim, programlarini 6grencilerin
ogrenim strecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yirutmelidir. Ogrencilerin basari 6lgme

ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

Asagidayer alan hususlar, ilgili él¢tte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.



m  Birimin dgrenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar

Faklltemizde 6grenci odakli bir egitim anlayisi zerinde durulmaktadir. Bu kapsamda
asagida siralanan uygulamalar gerceklestirilmektedir:

+ Fakiltemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya bolimlerinde teorik egitimin yani
sira uygulamah egitim bulunmaktadir. Diger bolimlerde ise uygulamali egitim yoktur. Bu
baglamda adi gecen bolimlerde egitim ve égretimlerini strdiren 6grenciler, 6égrendikleri bilgileri
yine ilgili dersin uygulama laboratuarlarinda pekistirerek o6grenci merkezli egitimde aktif rol
almaktadirlar.

+ Fakultemizde Biyokimya bolimunde staj yapma zorunlulugu olup, diger bélimlerde ise
bu durum istege bagh gerceklestirilmektedir. Staj uygulamasi kapsaminda 6grenciler, okuduklar
boliimler ile ilgili mesleki kazanimlarini ve disiplinini yerinde edinmektedirler. (7+1) lIsyeri
Egitimi Uygulamasi sadece Kimya Boéluminde uygulanmaya baslanmis olup, s6z konusu
uygulama yonergesi asagida verilmektedir.

http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari

+ Ayrica bolimlerdeki bazi derslerin iceriklerine uygun olarak 6grencilere bazi arastirma
konulari, ddevler ve basit projeler verilerek, onlara arastirma yapmanin yani sira yaptiklar
calismalar sonucunda sunumlar yapmalari, egitimde aktif gérev almalari, sorumluluk bilinci, ekip
calismalarina 6zendirme ve arastirma yapma yetisi izerine kazimlar gercgeklestirilmektedir.

+ Fakdltemizdeki boltimlerin bircogunda, 6grencilerin gerekli ve yeterli mesleki alt yapi ile
donanimlarini 8lgmek maksadiyla bitirme tezleri verilmektedir. Bu sayede dgrenciler, kendilerini
merkezde tutan bir egitim anlayisiyla lisans 6grenimlerini tamamlamaktadirlar.

+ Fakiltemizdeki yan dal ve cift ana dal programlari ile basarili 6grencilerin kendi
bolimleri disinda diger uygun bélimlerde de egitimlerini devam ettirmelerine imkan saglanmakta
ve 0grenciyi cok yonll distnip yasayabilme yetisi kazandirmaktadir.

+ Universitemizdeki Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanli§inin altinda faaliyet gosteren
Ogrenci Topluluklarinin énemli bir kismi fakiiltemiz merkezli olarak sosyal, kiltirel ve bilimsel
etkinliklerini strdirmektedir. Boylece 6grenciler topluluk icin ilgili kurullari kendileri olusturup;
bir arastirma merkezi, enstiti veya kurumu yerinde ziyaret ederek; seminer, konferans gibi
etkinlikler duzenleyerek alaninda uzman Kisilere ulasip Universite ile boltimlerinin tanitimini

saglayarak; sosyal etkinlikler duzenleyerek toplumun cesitli kesimlerini bir araya getirip bir


http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari

farkindalik yaratarak yine merkezlerinde kendilerinin bulundugu bir egitime katki
saglamaktadirlar.

+ Fakultemizdeki ogrenciler, 6grenci degisim programlar (Erasmus+, Farabi ve Mevlana)
kapsaminda ulusal ve uluslararast anlagsmali yiksek 6gretim kurumlarina gelen ve giden o6grenci
hareketlilikleri ¢ergevesinde bilimsel, sosyal ve kiltiirel bagkalagimini yasayarak ve sonrasinda ise
ogrendiklerini yagatarak merkezi bir konumda kendilerini yerlestirmektedirler.

Osrenci merkezli egitim politikasin tiim béliimlerde uygulanma diizeyi

Yukaridaki maddede siralanan uygulamalarin, Matematik ve soézel bolumler igin
laboratuvar imkanlarinin bulunmamasi, Biyokimya bolimii diginda staj uygulamasinin zorunlu
olmamasi, Isyeri Egitim Uygulamasinin simdilik sadece Kimya Boliimiinde uygulanmasi gibi
maddeler disinda neredeyse tiim bolimlerde uygulandigi séylenebilir.

Birimde o0Ogrenci merkezli egitim konusunda 0gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan calismalar

Erasmus+ ve Mevlana programlarinda mevcut olan Ogretim Elemam hareketlilikleri
sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi agisindan oldukca
onem tagimaktadir. Bu baglamda Arkeoloji Boliimiinden bir Ogretim Uyesi Ispanya’ya, 2 Ogretim
Eleman: Isve¢’e Erasmus+ hareketliligi kapsaminda faaliyette bulunmustur.

Ayrica, multidisipliner galigma alanlart sayesinde Ogretim Elemanlarinin yaptiklan
TUBITAK, BAP vb. gibi projeler ile 6grencilerin boliimlerindeki en etkin olduklari alanlarin
belirlenmesi, ekip ¢aligmalarinda bulunmalari ve goérev bilincinin yerlestirilmesi gibi konularda
ogrencilerin aktif olarak bulunmalari ve sonraki mesleki hayatlarina gi¢lii bir zemin olusturma
olanagi saglanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi

Fakultemiz ders bilgi paketleri akredite olmus universitelerden oOrnekler alinarak,
boliimlerdeki ilgili Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenmistir. Buna ilave olarak, dgrencilerin
donem sonlarinda doldurmalart i¢in hazirlanan anketlerin sonucunda, kredi degerlerinin Bologna
stirecine uygun olarak yeniden belirlenmesi planlanmaktadir.

Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi
Fakiiltemizde Uluslararast hareketlilik programlart aktif olarak kullanilmakta olup,

uygulanan kredi transfer yontemi dersin igerigine uygun bi¢imde Bolim koordinatér ve
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yardimcilart damsmanhiginda kontrol edilmekte ve Universitemiz Dis Iliskiler Ofisine iletimi
saglanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimma yo6nelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren secmeli
derslerin varhgi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalar:

Universite segmeli ders havuzuna aktarilmis dersler olmasina ragmen, bu uygulamanin
yuriurlige konulamayist sebebiyle 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina firsat verecek olan
se¢meli derslerden istifade edilememektedir.

Birimde uygulanan etkili ve etkin 6grenci damismanlik sistemi

Fakultemizde, her egitim ve ogretim donemi baslamadan once Bolim Bagkanliklar
tarafindan her sinif igin normal 6gretim (ve eger mevcutsa ikinci ogretimdeki programlarda) de
ogrenim gorecek ogrencilere damsman Ogretim Elemam: atamasi yapilmaktadir. Danmismanlar,
ilgili sinifta 6grenim gorecek Ogrencilerin derslerinin segimi, onaylanmasi, ekle-sil vb. gibi tim
islemler i¢in yetkili kisilerdir. Bu baglamda, danigmanlik faaliyetlerinin saglikli yiratilebilmesi ve
ogrencilerin bu siirece dair bilgilendirilmesi i¢in 12.10.2020 tarihinde bolimlerde Oryantasyon
Egitimi diizenlenmistir.

Ogrencinin basarisim ol¢gme ve degerlendirmede (BDY) kullamlan tamimh siirecler ve bu
siireclerin 6grencilere duyurulmasi

Fakiiltemizdeki ogrenciler, iniversitemiz internet sayfasindaki “Ogrenci Bilgi Sistemi”
iizerinden sahip olduklart dersleri, dersten sorumlu Ogretim Elemanlarini, ders programlarini,
derslerine ait sinav zamanlarini ve sinav sonuglarmi takip edebilmektedir. Bunun yani sira
bolimlere tahsis edilmis duyuru panolarinda da 6grenciler s6z konusu siirecler ile diger gerekli
bilgilendirmelerden haberdar olmaktadirlar. Ancak, COVID-19 Pandemisi siirecinde 6grenciler
Uzaktan Egitim Modeli kapsaminda derslere devam ettiklerinden duyurular OBS, OYS, kurumsal
elektronik posta adresleri ve bolimlerin internet sayfalar tizerinden gergeklestirilmisgtir.

21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi

Fakultemiz 21. yuzyil yetkinlikleri gercevesinde, ogrencilerin dersleriyle ilgili arastirma,
odev ve tez caligmasi gibi alanlarda daha ileriye gitmeleri agisindan, internet, bilgisayar,
projeksiyon, toplantt salonu vb. gibi faktltemizin teknolojik sistemlerini daha etkin ve aktif
kullanimlarint hedeflemektedir.

Ayrica, Boliimlerde yiiriitillen dersler COVID-19 Pandemisi siirecinde ¢evrim igi (online)

olarak senkron ve/veya asenkron modelleri cer¢evesinde gerceklestirilmigtir. Bu derslere
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ogrencilerin katilimini arttirmak icin uygun ders materyalleri, videolar ve dokimanlar ilgili
Ogretim Elemanlari tarafindan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) izerinden yiiklenmektedir.
Ogrencilerin Uzaktan Egitim Uygulamasi igin gerekli egitim videolarina ait bilgilendirmelere
asagidaki linkten ulasilabilir:

https://uzem.dpu.edu.tr/

Ayni zamanda, Biyoloji, Biyokimya, Fizik ve Kimya bodlimlerinde yirutilen uygulama
dersleri, laboratuvar ortaminda gosteri deneyleri, simulasyonlar, video c¢ekimleri, internet

uygulamalari vb. gibi modellerle gergeklestirilmistir.

Igili 6lgute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

» Birimin ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/593/misyon  adresinde faklltemizin misyonu ve

ogrencilere verilecek kazanimlar 6zetlenmektedir.

m Ogrenci basarisini 6lgme ve dederlendirmede kullanilan tanimh sirecler (yénetmelik,
yonerge, sure¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_

Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresinde Universitemiz dgrenci

basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan yénetmelik bulunmaktadir.

m  Ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik dizenlemeler
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisans
Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki yonetmelikte
ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan agik diizenlemeler yer almaktadir.


https://uzem.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/593/misyon
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf

* Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisans
Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki yonetmelikte
ogrencinin mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler bulunmaktadir.
* QOgrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli surecler (yonetmelik, yonerge, sireg
tanimi, rehber, kilavuz vb.)
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisans
Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11 2018.pdf adresindeki yonetmelikte 6grenci
danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler yer almaktadir.
= Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda
kullanilan tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, sire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_
Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11 2018.pdf adresindeki yonetmelikte
uygulamal egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullanilan
tanimh strecler bulunmaktadir.
Daha 6nce de belirtildigi gibi Kimya Bélimiinde halihazirda tanimlanmis bulunan isyeri
Egitimi Uygulamasi baslatilmis olup, yakin zamanda diger ilgili bélimleri de kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari
= Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi
COVIiD-19 pandemisi kapsaminda Universitemizde uygulanacak olan Uzaktan Ogretim Uygulama
Esaslari, ilgili komisyon tarafindan dizenlenmis ve Universitemiz Senatosunda kabul edilmistir.
Esaslara iliskin detayli bilgiye asagida linkten ulasilabilmektedir:
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
= Ogrenci sikayetleri ile gorisleri alma mekanizmalari
Birime ait istek ve Oneriler, http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9095/istek-oneri  internet sayfasi

aractligiyla tim paydaslarin hizmetine agik durumdadir.

Ayrica Fizik Bolumidnin internet sayfasinda da tim paydaslarin sikayet, o©neri ve
memnuniyetlerini belirtecekleri bir form mevcuttur.
http://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10927/sikayetonerimemnuniyet


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9095/istek-oneri
http://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10927/sikayetonerimemnuniyet

m  Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiratilen uygulama érnekleri
Uygulama yoktur.

m  Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
http://fef.dpu.edu.tr/tr
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://iro.dpu.edu.tr/

m  Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yuki anketleri
Uygulama yoktur.
6lcme degerlendirme yontemleri)
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

m Egiticilerin egitimi program iceriginde 06grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar
Uygulama yoktur.

m  Ogrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigini gésteren kanitlar
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://formasyon.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/949/kimya
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/970/biyokimya
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari
https://iro.dpu.edu.tr/

3.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma; Birim, 6grenci kabullerine yonelik
acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile

ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Asagidayer alan hususlar, ilgili élgute ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.


http://fef.dpu.edu.tr/tr
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://iro.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://formasyon.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/949/kimya
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/970/biyokimya
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari
https://iro.dpu.edu.tr/

m Birimde onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimh

surecler (yonerge, senato karari vb.).

Bahse konu olan non-formal ve informal o6grenmelerin tamami icin surecler tanimlanmis olup

universitemiz web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Igili olgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

m Onceki formal, non-formal ve informal ogrenmelerin taninmasina iliskin tanimh sirecler

(yonetmelik, ydnerge, sure¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
Yonetmeliklerin bulundugu web sayfasi: http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Yabanci dil hazirlik Ydénetmeligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc Dil Haz rl k Egitim Ogr

etim_ve_sinav_yonetmeligi_02_07_2018.pdf

On lisans ve Lisans egitim 6gretim yonetmeligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on lisans lisans egitim ogretim yon

etmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslari

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/uzaktan_ogretim_uygulama_esaslar
pdf

Lisansustt yonetmeligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue yoenetmeligi 27 06 20
18.pdf

Zorunlu Arapca Hazirhk Sinifi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami ilimler fak arapca haz rl k
yoenetmelik25 06 2018.docx

Yonergelerin bulundugu web sayfasi: http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-

kararlari


http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc__Dil_Haz_rl_k_Egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi_02_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc__Dil_Haz_rl_k_Egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi_02_07_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/uzaktan_ogretim_uygulama_esaslar_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/uzaktan_ogretim_uygulama_esaslar_.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue_yoenetmeligi_27_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue_yoenetmeligi_27_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami_ilimler_fak__arapca_haz_rl_k__yoenetmelik25_06_2018.docx
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami_ilimler_fak__arapca_haz_rl_k__yoenetmelik25_06_2018.docx
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari

Basari degerlendirme yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar Degerlendirme Yoenergesi(
1).pdf

Cift anadal yonergesi;

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/9%20cift anadal yonergesi 9 9 2016.pdf
Diploma, Sertifika ve Belgeler ile ilgili Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filessfKUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN
VERS TES D PLOMA%2C SERT F KAVE BELGELER LE LG L YOeNERGE 14 06 2
018.pdf

Hakli ve Gegerli Nedenler Ydnergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve Gecerli_Nedenler_Yoener
gesi(1).pdf

Ilk Yiizde On basari Degerlendirme Y 6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filessKDPUe |k Yuezde On Basar D
egerlendirme_Y oenergesi.pdf

ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yonergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce hazirlik programindan ve
zorunlu yabanci dil derslerinden muafiyet yonergesi 28 07 2016.pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yénergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUe
KAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Lisansisti Egitim-Ogretim Y 6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue Egitim-
Oegretim_Yoenergesi(1).pdf

Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi Il Dersleri Uygulama Y 6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul deneyimi%2C oegretmenlik u
ygulamas dersleri uygulama yoenergesi.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Mufredat Degisiklikleri ile ilgili intibak Ydnergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisans Egitim Oegret
im Muefredat Degisiklikleri le Igili ntibak Yoenergesi(1).pdf


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/9%20cift_anadal_yonergesi_9_9_2016.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA,_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA,_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA,_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce_hazirlik_programindan_ve_zorunlu_yabanci_dil_derslerinden_muafiyet_yonergesi_28_07_2016.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce_hazirlik_programindan_ve_zorunlu_yabanci_dil_derslerinden_muafiyet_yonergesi_28_07_2016.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue_Egitim-Oegretim_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue_Egitim-Oegretim_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul_deneyimi,_oegretmenlik_uygulamas__dersleri_uygulama_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul_deneyimi,_oegretmenlik_uygulamas__dersleri_uygulama_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Sinif Belirleme Y6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif belirleme yonergesi 28 02 20
18.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarina intibakta Mevcut Basari Notlarinin Harf Notlarina Déniistiiriilmesi
Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut basari notlarinin harf notlari
na donustumlmesi yonergesi 24 07 2018.pdf

Onlisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders intibak Islemleri Y énergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans Program na Kabul%2C Ik Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Y 6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel ve misafir ogrenci_ka
yit_kabul_yoenergesi.pdf

Sinav Ydnergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filessfKDPU S nav Yoenergesi 31052
018.pdf

Simav Teknoloji Fakultesi Bilimsel Hazirlik Programi Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yonergeler/sima
v teknoloji fakultesi bilimsel hazirlik programi yonergesi 08 04 2014.pdf

Staj Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Y oenergesi(1).pdf

Universite Secmeli Ders Yo6nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite secmeli ders yonergesi 2
3 10 2017.pdf

Yandal Programi Y6nergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal programi yonergesi 9 9 201
6.pdf

Yatay Gecis YoOnergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay gecis_yonergesi_04_04_2018.
pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul,__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul,__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf

Yaz Okulu Ydnergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lyaz okulu yonergesi (31 05 2018).

pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuline iliskin Y®énerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd s ndan Oegrenci Kabuluene
liskin Yoenerge 13 06 2018.pdf

lyilestirme Kanitlari

m  Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek Uzere tanimli slrecler ve mevcut

uygulamalar

2018 yili itibariyle DPU KAMER kurulmustur. DPU KAMER Fakiilte koordinatorii olarak da Dr.
Ogr. Uyesi Fatma SENYUZ gérevlendirilmistir.

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Yénergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUe
KAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

3.4 Egitim-Ogretim Kadrosu; Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi

ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve acik olmahdir.
Asagidayer alan hususlar, ilgili él¢tte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

m  Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin strdirulmesi ve 6gretim becerilerinin
iyilestirilmesi
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 06gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in bélumlerimize ihtiyag ve akademik yikseltmeler gercevesinde kadro alimlari ile
zenginlestirmeler yapilmaktadir. Bélimlere ait Ogretim Elemanlari yapilanmasinin giincel hali
asagidaki linkte verilmektedir:
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/999/akademik-kadro


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/999/akademik-kadro

Ayrica, Ogretim Elemanlarinin becerilerini iyilestirmek amaciyla Merkez Kutiiphanemiz
tarafindan cesitli donemlerde veri tabani egitimi, kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi cesitli
egitimler verilmektedir:

https://kutuphane.dpu.edu.tr/

m Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortismesinin saglanmasi

Bolimlerdeki derslere alaninda yetkin akademisyenlerin girmesi konusunda azami dikkat
goOsterilmektedir. Akademisyen kadrosunun yetkinlik alanlariyla ders iceriklerinin &rtismedigi

durumlarda, bélim veya fakilte disindan 6gretim elemani goérevlendirilmektedir.

m  Egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak
tasarimi ve uygulanmasi
Fakiltemizde egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite giivence sistemi ile

uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi konusunda heniiz bir uygulama yoktur.

Igili 6lcite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

m EQitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimli sirecler
(atama-yukseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, slrec tanimi, rehber, kilavuz vb.)
Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

m Birime disaridan ders vermek Uzere gorevilendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde tanimli kurallar

Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.
lyilestirme Kanitlari

m Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddullendirmek Uzere
yapilan uygulamalar

Hen(z bir iyilestirme kaniti yoktur.
m Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis ydntemi, katilim

bilgileri vb.)


https://kutuphane.dpu.edu.tr/
http://pdb.dpu.edu.tr/
http://pdb.dpu.edu.tr/

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin

veri tabani egitimi, kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi cesitli egitimler verilmektedir.

https://kutnphane.dpu.edu.tr/

Ayrica, Ogretim Elemanlarimin is Saghgr ve Giivenligi Temel Egitimine ait derslere katilimlari

saglanmakta ve uygulanan sinavlarda basarili olma durumu aranmaktadir.

http://isg.dpu.edu.tr/

3.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Birim, 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin

yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir.
Asagidayer alan hususlar, ilgili él¢tte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

« Ogrencilerin kullanimina yénelik 6grenme kaynaklarinin gesitliligi ve yonetim sistemi (tesis

ve altyapilar)

Fakultemizde 6grencilerin kullanimina yonelik bir kitliphane ve bilgisayar salonu bulunmaktadir.
Ayrica, fakiltemiz 6grencilerin kullanici adi ile sifreleri kullanilarak erisilen kablosuz internet agina
sahiptir. Tum siniflarda derslerin aktif ve etkin kullanimina ydnelik yansi sistemleri mevcuttur.
Ogrenci topluluklarina toplanti, sdylesi vb etkinliklere hizmet verebilen konferans salonu
bulunmaktadir. Fizik, Kimya ve Biyoloji bolimlerine ait 6grenci ve arastirma laboratuvarlari gerekli

alt yapilara sahip olup, dégrencilerin kendilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Merkez kittuphane yedi glin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

C-Blogun girisinde 6grencilerin ¢alismasi ve dinlenmesine yonelik bir alan hazirlanmistir. Benzer

bir alan fakultemiz B Blok girisinde de kirtasiye hizmetleri karsisinda olusturulmustur.

m Birimde 0zel yaklasim gerektiren dgrenciler (multeciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler

Fakultemizde halihazirda 6grenim goérmekte olan yabanci uyruklu dgrenciler bulunmaktadir. Bu

ogrenciler icin ayri bir prosedur bulunmamakla birlikte, dgrencilerin llkeye ve Universiteye uyumunu

saglamak ve hizlandirmak, oOgrencilerin akademik basarilarini artirmak, kdltirel ve sosyal


https://kutuphane.dpu.edu.tr/
http://isg.dpu.edu.tr/

entegrasyonlarini saglamak amaciyla bolimler igerisinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorligii
olusturulmus ve bu konuda gorevlendirmeler yapilmistir. Sosyoloji béliminde diger 6gretim
elemanlarinin da destegiyle, yabanci &grencilerin yasadiklari gugcliklerin Ustesinden gelinmekte,
ogrencilerin ihtiyag duymasi halinde gerekli bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Engelli
ogrenciler icin Dekanlik tarafindan fakilte icerisinde cesitli dizenlemeler (engellilere yonelik otopark
alani, rampalar, lavabolar ve koridor yol yonlendirmeleri ) yapilmistir. Ayrica, Universitemiz Saglik,
Kultir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesindeki “Engelsiz Hayat Toplulugu” tarafindan gerceklestirilen
sosyal ve kilturel etkinlikler bulunmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/3741/engelsiz-hayat-toplulugu
Igili 6lcite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
m  Uygulamaya ait bilgiler

m  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.)
lyilestirme Kanitlari

m  Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz Gniversite
uygulamalari vb.)

Hen(z bir iyilestirme kaniti yoktur.

m Yl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kultirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tard,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Hendz bir iyilestirme kaniti yoktur.

m  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclari

Hendz bir iyilestirme kaniti yoktur.


http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/3741/engelsiz-hayat-toplulugu

3. ARASTIRMA GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Fen Edebiyat Fakultesi Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri; nitelikli ve ileri dizeyde arastirma
caligmalarinin yapilmasini saglamak, arastirmayi egitim ve topluma katki ile butiinlestirerek aragtirma
caligmalarinin etkisini arttitrmak ve arastirma siireclerinde uluslararast ve ulusal yetkin kurumlarla ortak

projeler gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini st diizeye ¢ikarmaktir.
4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari;

Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesindeki bazi bolimlerde arastirma kadrosu sayisinin arttirilmast ve
akademik personelin aragtirma yetkinligini gelistirmesine yonelik ¢esitli olanaklarin  sunulmast

gerekmektedir.

Birim biinyesindeki arastirma ve 6grenci laboratuvart igin “Fen Edebiyat Fakultesi Laboratuvar
Yonergesi” hazirlanmistir, boylece arastirma kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmast

imkani dogmustur.
4.3 Birimin Arastirma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi;

Fen Edebiyat Fakdltesi biinyesindeki tiim bolumler yillik olarak bolum faaliyetlerini hazirlanmakta
ve dekanliga sunmaktadir. Her 6gretim yili sonunda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda da
birimin aragtirma performanst ve iyilestirilmesine yonelik bilgi paylasimi gerceklestirilmekte ve bu
konudaki talepler alinarak birimde gerceklestirilen ARGE ¢aligmalarinin  topluma katkisinin
iyilestirilmesine yonelik caligmalar devam etmektedir. Bundan sonraki siiregte bolimlerden her yil
istenecek bilgilere dayali olarak “Kurum Gosterge Raporu” hazirlanarak birimin aragtirma performansinin
izlenmesi takip edilecektir ve imkanlar oOlgisiinde gerekli iyilestirilmelerin gerceklestirilmesi

saglanacaktir.

Fen Edebiyat Fakdltesi Bolumlerine ait Bolim Aragtirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Raporlar

asagida sunulmustur.
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ARKEOLOJI BOLUMU

¢ Bolum kuruldugundan bu yana hem kamu kurumlariyla hem de 6zel kuruluslarla isbirligi i¢inde projeler
yuritilmustir. Bunun ilk 6rnegi Seyitomer Hoyiik Kazi projesidir. Yine paydaslarimizla devam etmekte
olan Izmir ili Menderes ilgesindeki Lebedos Yiizey arastirmalari ve 2019 yilinda baslanmasi planlanan Tire

ve gevresi ylzey aragtirmasi projeleri yuritilecektir.

e Bolumumuzin toplumsal paylagimlari projelerle simirli degildir. 2008 yilindan 2016 yilina kadar
bolimimizde bes ulusal ve uluslararast sempozyum diizenlenmistir. Kiitahya’daki kamu kurumlan ve sivil

toplum kuruluslarindan katilim saglanmigtir.

e Universitelerden, arkeoloji enstitiilerinden ve diger arkeoloji ile iliskili kurumlardan davetli bilim

insanlarinin katilimlariyla ¢ok sayida konferans diizenlenmistir.

e Universitemiz Rektorliik binasinda bulunan Dumlupinar Universitesi Miizesi her yil binlerce ziyaretci
cekmektedir. Ozellikle ilk ve orta dereceli okullarin ziyareti ile gerek tarihi eserlerin gerekse kiiltiirel

mirasin korunmasi bilincinin saglanmast konusunda ¢aligmalar strdurilmektedir.

BIYOKIMYA BOLUMU

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Bolim 6gretim elemanlart uzmanlik konular1 kapsaminda,
tlke ekonomisine katki saglamaya yonelik projelerde yer almaktadir. Arastirma-gelistirme stregleri ile

egitim-ogretim sire¢leri lisans ¢grencilerinin projelere dahil edilmesi ile biitinlestirilmistir.

* 2020 yilinda Biyokimya bolimiinde baglayan ve /veya tamamlanan projelerin bilgisi EK 3’te

sunulmustur.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi :

Bolumimiz ogretim Uyeleri, gerek BAP gerekse dig kaynakli projelerle, arastirma gelistirme
faaliyetleri yuritmekte ve yapilan faaliyetler, yilsonunda faaliyet raporu fakiilteye sunulmaktadir.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, ulusal ve uluslar arasi platformlarda yayinlanmistir. Bolim

2020 akademik faaliyet raporu EK4’e verilmektedir.
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Biyokimya Bolumi olarak 2020 vyilinda dis paydaslarla igbirligi yapilarak projeler

gerceklestirilmigtir. Bu projeler EK 5 de sunulmustur.

Biyokimya Boliimii olarak Universite I¢i kaynaklar kullamilarak projeler gerceklestirilmistir.

Bu projeler EK 6’ de sunulmustur.

Boliimiimiizde 2020 yili igerinde TUBITAK destekli faaliyetler yiiriitillmustiir.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Biyokimya Bolimu olarak 2020 yilinda i¢ ve dig paydaslarla

isbirligi yapilarak projeler gerceklestirilmistir.

EK-3
2020 Y1l Biyokimya Béliimii Genel Proje Bilgileri Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Not: (Tiim proje gorevlileri [Proje yoneticisi, danigman, aragtirmaci, uzman vs.] géz oniine alinarak hazirlanmigtir.)
Projeler Onceki Yildan  [Yil Iginde Eklenen  [Yil Iginde Toplam Toplam Odenek TL
[Devreden Proje  [Proje [[amamlanan Proje
BAP
2 4 1 7 150.609,37
DPT
TUBITAK
3 3 1.044.920,00
DIGER ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM 5 4 10 1.495.529,87
Proje Detaylari: Biyokimya Boliimii
Destekleyen [Proje Adi Projenin Konusu Proje Yoneticisi Ve Diger Proje Proje
Kurum Adi Gorevler Maliyeti
Ve Baslangic ve
Proje No Bitiy
Tarihleri
5190025  [Yeni Nesil Otomobil Kablo Y anmaz Kablo Dog. Dr. Fatih SEN Yaklagik
Formiilasyonlarmm Geligtirlmesi  [Gelistirilmesi 300.000 TL 20202021
1197865  [Yeni Nesil DNA-Karbon Bazli Kanser hiicrelerini Dog. Dr. Fatih SEN Yaklagik
[Nanobiyosensérlerin plustugu anda tespit 700.000 TL
Gelistirilmesi ve Hiicrelerdeki NO  edebilen biyosensér 20202023
} tespitinde Kullanilmast Geligtirilmesi
DPU-BAP- [Kurbaga salgilarindan elde Peptid sentezi [Doc. Dr. Muharrem 25.318,08 24.07.2019
2019-18  dilmis peptidlerin kimerik AKCAN TL 21.12.2020
apilarinmn sentezi ve
. biyoaktivitelerinin incelenmesi
TUBITAK - [Modifiye edilmis LyP-1 peptid Peptid biyoaktivitelerinin - [Dog. Dr. Muharrem 44.920,00 15.12.2019 —
1197210  janaloglarmimn biyoaktivitelerinin  fincelenmesi IAKCAN TL 01.02.2021
[ncelenmesi
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DPU-BAP-  |Antiviral/antibakteriyel peptid Peptid sentezi ve Dog. Dr. Muharrem 320.370,00 07.12.2020 -
2020-23  ficeren biyokompozit nanofiber tiretimi IAKCAN TL Devam ediyor
hanofiberlerin tiretimi ve
uygulama alanlarinin aragtirilmast
Baz1 Sentetik Renklendiricilerin
DPU BAP Tayini Igin Polimer ve/veya
Renk maddelerinin tayini  [Dog Dr. Derya KOYUNCU 04-07-2019-
2019-16 [Nanopartiktil Temelli 19.868.50
icin sensor hazirlamak /EYBEK 2021
Flektrokimyasal Sensor
Hazirlanmasi
Kutahya Secilen biyokiitlenin ham
Dumlupmar Proje Yoneticisi:
) P [Ham ve Modifiye Thymus ve modifiye edilmis hali o )
Universitesi [pannonicus ile Atik Sulardan ile biyosorpsiyon yontemi  [Dr.Ogr.Uyesi Ferda Ozmal 19,942.000 09.12.2021
BAP Bakir Giderimi kullanilarak atik sulardan  [Arastirmact: Feyzanur
Tekke
2020-25 bakir giderilmesi
BAP [s1kli Golii'ndeki Sazan (Cyprinus  |[lsikli Golirndeki Sazan Dr. Ogr. Uyesi Miige GIDIS | 25,147.44
2019-08  farpio) ve Turna (Esox lucius) Cyprinus carpio) ve [Hilal Cavus
Baliklarinda Komet Analizi [Turna (Esox lucius) 28-05-2019
Y 6ntemi ile DNA Hasarinin Baliklarmda Komet 28-08-2021
Belirlenmesi Analizi Yontemi ile DNA
Hasarinin Belirlenmesi
DPU 2020- [Karbonik Anhidraz Enziminin Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uyesi Ekrem 19999,70
05 Farkli Teknikler Kullanilarak [TUNCA (Ytiriitiicii)
Beta Siklodekstrin Destek Prof. Dr. Metin BULBUL Ocak 2020-
Materyali Uzerine Aragtirmact) Ocak 2022
[mmobilizasyonu
DPU 2020-  [Modifiye Kaolinit Minerali Prof. Dr. Metin BULBUL 19964.67
04 (Uzerine Karbonik Yiiriitticii)
Anhidraz Enziminin Dr. Ogr. Uyesi Ekrem
Adsorpsiyon Yontemi fle Biyoteknoloji TUNCA (Arastirmaci) Ocak 2020-
[mmobilizasyonu ve Ocak 2022
Kinetik Parametrelerinin
[ncelenmesi
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AKADEMIk YAYIN b 11 GI1ERT 2019 YILI

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 37

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler 1

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler 6

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda

Basilan Bildiriler 1

Kitaplar

Kitap Boltmleri

Ceviriler 24

Diger Yayinlar

Yiksek Lisans Tez Danismanhgi 11

Doktora Tez Danismanhgi 1

Tez Calismasi 18
é6ncekl

YILDAN/YILLARDAN
PROJE bliglierTd
DEVREDEN
PROJELER

SAN-TEZ
Kalkinma Bakanligi

TUBITAK 2

AB.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) 4

KALKINMA AJANSI PROJELERI

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (YATIRIM VizZE

CETVELINDE YER ALAN)

DIGER

ARGE faaliyetleri 2019 YILI

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Grlnlere iliskin alinan patent sayisi 3
Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 3
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi (Toplam Proje /

6getim elemani sayisi)

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 2

2020 YILI
51
5

15
22

1
18

2020 YILI ICERISINDE

baslayanprojeler

2020 YILI



EK-5

Proje Detaylari: Biyokimya Boliimii

Destekleyen Proje Ad1 Projenin Konusu Proje Yoneticisi Ve Diger Proje Proie
Kurum Adi Gorevler Maliyeti )
ve Baslangic ve
Proje No Bitis
Tarihleri
5190025 Yeni Nesil Otomobil Kablo Yanmaz Kablo Doc. Dr. Fatih SEN Y aklagik
0020-2021
Formiilasyonlarinin Geligtirlmesi [Geligtirilmesi 300.000 TL
1197865 Yeni Nesil DNA-Karbon Bazli  [Kanser hiicrelerini Doc. Dr. Fatih SEN Y aklagik
[Nanobiyosensérlerin blustugu anda tespit 700.000 TL
Gelistirilmesi ve Hiicrelerdeki
NO kedebilen biyosensor 0020-2023
tespitinde Kullanilmast oelistirilmesi
TUBITAK - [Modifiye edilmis LyP-1 peptid  [Peptid biyoaktivitelerinin [Dog. Dr. Muharrem 14.920,00  [15.12.2019 -
1197210 hnaloglarimin biyoaktivitelerinin [incelenmest IAKCAN TL 1.02.2021
[incelenmesi
Destekleyen Proje Ad1 Projenin Konusu Proje Yoneticisi Ve Diger Proje Proie
Kurum Adi Gorevler Maliyeti J
ve Baslangic ve
Proje No Bitis
Tarihleri
DPU-BAP-  [Kurbaga salgilarindan elde Peptid sentezi Dog. Dr. Muharrem 05.318,08 P4.07.2019 -
2019-18 edilmis peptidlerin kimerik IAKCAN TL 01.12.2020
apilarmimn sentezi ve
biyoaktivitelerinin incelenmesi
DPU-BAP-  |Antiviral/antibakteriyel peptid  [Peptid sentezi ve Dog. Dr. Muharrem 320.370,00 [07.12.2020 —
2020-23 iceren biyokompozit nanofiber tiretimi IAKCAN TL [Devam ediyor
nanofiberlerin iretimi ve
uygulama alanlarmin
Arastirilmast
Baz1 Sentetik Renklendiricilerin
Tayini Igin Polimer ve/veya
DPU BAP Renk maddelerinin tayini [Dog¢ Dr. Derya KOYUNCU 04-07-2019-
Nanopartiktil Temelli 19,868.50
2019-16 icin sensor hazirlamak ~ PEYBEK 2021
Flektrokimyasal Sensor
Hazirlanmasi
Kiutahya Secilen biyokiitlenin ham
Proje Yoneticisi:
Dumlupmar [Ham ve Modifiye Thymus ve modifiye edilmis hali o .
Universitesi  [pannonicus ile Atik Sulardan ile biyosorpsiyon yontemi[Dr.Ogr.Uyesi Ferda Ozmal | 19,942.000 | 09.12.2021
IArastirmact: Feyzanur
BAP Bakir Giderimi kullanilarak atik sulardan
2020-25 bakir giderilmesi [ekke
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[s1kl1 Golu'ndeki Sazan

Dr. Ogr. Uyesi Muge

BAP Cyprinus [s1kli Golii'ndeki Sazan  [GIDIS D5,147.44
2019-08 carpio) ve Turma (Esox lucius)  |Cyprinus carpio) ve [Hilal Cavus
D8-05-2019
Baliklarinda Komet Analizi [Turna (Esox lucius)
D8-08-2021
Y ontemi ile DNA Hasarinin Baliklarmda Komet
Belirlenmesi Analizi Yontemi ile DNA
Hasarinin Belirlenmesi
DPU2020-  [Karbonik Anhidraz Enziminin  [Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uyesi Ekrem 19999,70
05 Farkli Teknikler Kullanilarak [TUNCA (Ytiriitiicii)
Beta Siklodekstrin Destek Prof. Dr. Metin BULBUL Ocak 2020-
Materyali Uzerine Aragtirmact) Ocak 2022
[mmobilizasyonu
DPU2020-  [Modifiye Kaolinit Minerali Prof. Dr. Metin BULBUL  [19964,67
04 (Uzerine Karbonik Yiiriitticii)
Anhidraz Enziminin Dr. Ogr. Uyesi Ekrem
Ocak 2020-
Adsorpsiyon Yéntemi fle Biyoteknoloji [TUNCA (Aragtirmaci)
Ocak 2022

[mmobilizasyonu ve
[Kinetik Parametrelerinin

[ncelenmesi
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4.3 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Biyokimya
bolimiinde 2018 yil1 igerisinde, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgmek amaciyla
herhangi bir ¢aligma yapilmamigtir. Ancak tiim birimlerde oldugu gibi bolimiimiizde de yillik

olarak bolum faaliyetleri hazirlanmakta ve dekanligimiza sunulmaktadir.

Biyokimya Bolimi bunyesinde olusturulan kalite komisyonumuz ileriki donemler igin

yapilabilecek galigmalar1 planlamaya baglamistir.

Sonug¢: Biyokimya Boliimiinde ogretim tiyeleri tarafindan TUBITAK ve BAP ile isbirligi
icinde aragtirma faaliyetleri yirtatilmektedir. Biyokimya Bolimiinde Yiksek lisans programi

mevcuttur.

BIYOLOJi BOLUMU
4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji

Bolimiimiiziin bu kapsamdaki stratejik amaglar asagida 6zetlenmistir:

1) Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

2) Arastirmayi egitim ve topluma katki ile bitinlestirerek arastirma g¢aligmalarinin
etkisini arttirmak.

3) Arastirma sureglerinde uluslararasi ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gergeklegtirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini tist diizeye ¢ikarmak.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Uluslararasi dizeyde egitim ve arastirma yapan bir
kurum olan Biyoloji Bolumi, universitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi
aktarmanin yani sira; bilgi Ureten, eSiten, aragtirma yapan ve proje ureten ve urettigi projeleri

toplumla paylasan ¢agdas bir boliim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum i¢i kaynaklan oncelikleri iiniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda
ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla

kullanilmaktadir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Ogrenen ve Ogreten
odakli yaklagimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir vizyona sahip olan
bolimimiz, bilimsel aragtirma caligmalart ve beraberindeki lisanststi egitim Ogretim
faaliyetlerinin temel amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak degerlere dontigmesi

ve tlkemiz i¢in donanimli 6zverili bilim insami yetigtirmektir.
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FiZiK BOLUMU

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma streci
birimin sirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siireg olarak ele alinmalidir.

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Birim, akademik oOncelikleriyle
uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen aragtirma ve gelistirme

faaliyetlerini tegvik etmelidir.

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
arastirma politikasi: Bolumimiiz 6 anabilim dalindan olugsmakta ve bu anabilim dallarinda
uzman akademik personeller ile egitim 6gretim ¢aligmalarina devam etmektedir. Bu akademik
personeller gerek teorik gerekse deneysel galismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda
arastirmalar yapmaktadir. Bu baglamda bolimde, atom ve molekil fizigi, nikleer fizik ve
yariiletkenler fizigi arastirma laboratuvarlart bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ilgili 6gretim
elemanlarinin ¢alismalarini destekleyecek alt yapi, donanim ve ekipmana sahiptir. Bunlarla
alakali olarak yurt i¢i ve yurt dig1 bir¢ok akademik caligma yapilmakta, lisansiistii seviyede

ogrencilerin gelisim ve ilerlemesine basamak olusturulmaktadir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6@retim siire¢lerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar: Lisans 6grencilerinin egitim
ogretimine katki saglayacak uygulamali aragtirma laboratuvarinda bulunmalar, c¢aligsma

ortamini gormeleri ve bilime 6zendirilmeleri hususlarinda planlama yapilacaktir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar: Milli Egitim Bakanligi’na bagl
ozel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda, fizik bolimiini tanitici, fizigin ¢aligma alanlarini,
fizigin diger bilimlerle multidisipliner ¢aligma olanaklarini, mezunlarin istthdam kosullarina
vb. konularla ilgili bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Aym1 zamanda bazi bolim
ogretim elemanlari TUBITAK Bilim ve Toplum Programlan kapsaminda il koordinatori,

degerlendirme hakemligi, egitmen ve uzman olarak gorev almiglardir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma-

gelistirme stratejilerine etkisi: Egitim ve 6gretim aragtirma gelistirme kalitesinin arttirilmasi
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ve bu sayede bilimsel calismalarin yayinlanmasinda artis gozlenmistir. Universitemizin de
aralarinda bulundugu ve birbirine cografi ve kurulus tarihi olarak yakinhgi olan tniversiteler
ile kurulmus ADIM Universiteleri Protokolli kapsaminda, b6limiumiz tarafindan egitim ve
ogretim, bilimsel, teknik, sosyal ve kulturel baglamda katkilar sunulmustur. Ulusal kalkinma
hedeflerine bagh kalinarak bdlum &gretim elemanlari uzmanhk alanlarina ait olan bilimsel

etkinliklere calismalariyla katki saglamaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kultirel yapiya katkisinin tesvik

edilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi: Hendz bir uygulama yoktur.

Igili 6lgute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

* Birimin arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari: Bolumimuzin 6 anabilim
dalh tarafindan arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaglari planlanacaktir.

» Arastirma-Gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri: Henliz
bir uygulama yoktur.

* Toplumsal Kkatkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bdlgesel/ulusal varsa
uluslararast): Hentz bir uygulama yoktur.

» Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi: Henuiz bir uygulama yoktur.

lyilestirme Kanitlari

» Birimin arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

 Lisans ve lisansistl egitim-0gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin
uygulandigina dair kanitlar

* Toplumsal katki sireglerinde iyilestirme calismalarinin sonuclarini gosteren veriler
(6r. demografik veriler, isgiict piyasasi)

« Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katihmini gosteren kanitlar

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla

ishirligini ve kurum digi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.



e Birimin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini surdirebilmesi icgin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve
kullanma yéntemleri
Bolumin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri belirlendikten sonra
faaliyetleri surdirebilmesi icin Ulusal projeler ile katki saglamasi ve gesitli 6zel
firmalar ile kaynaklarin tedarik edilmesi planlanacaktir.

» Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmi: Bolimin arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin Gretilen projelere i¢ ve dis paydaslarin katilimlari
saglanmaktadir.

* Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  sonuclarini izleme mekanizmalari:
Bolumiun arastirma-gelistirme faaliyetleri igin Uretilen projelerin sonuglari Bolim
Baskani tarafindan incelenmektedir.

» Birimin arastirma c¢alismalarinda kullandigi Gniversite disi fonlari kuruma aktarmaya
yonelik izledigi stratejiler: Heniz bir uygulama yoktur.

e Birimin dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destedi, bagis, sponsorluk vb.)

stratejik hedeflerine sagladigi katki orani: TUBITAK projesi ile saglanan katki orani %100

Igili 6lgute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

» Arastirma-Gelistirme butcesi (dis kaynak gelirleri, 6ncelik alanlarina gore dagilimi,
bolimlere gore dagilimi)

» Arastirma-Gelistirmede yetkinlik alanlari (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlari, vb.)

* Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer gunleri, projeler
vb.)

lyilestirme Kanitlari

» Son U¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler
o Kurum disi fonlart kullanmalari icin arastirmacilari tesvik etmek Uzere yuritilen

faaliyetler

4.2 Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi; Birim, arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli, degerlendirmeli ve



sonuclarini  yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.
Asagidayer alan hususlar, ilgili 6lgute ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik dizeyi/performansinin
Olgilmesi ve degerlendirilmesi

Heniz bir uygulama yoktur.

e Birimin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gézden gecirmek ve
iyilestirmek tzere kullandigr yontemler
Henlz bir uygulama yoktur.

» Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclarinin paydaslarla
ve kamuoyuyla paylasiimasi
Hendiz bir uygulama yoktur.

* Birimin bolge, tlke ve diinya ekonomisine katkisinin dlgtlmesi

Henlz bir uygulama yoktur.

Igili 6lgute ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

» Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek lzere kullandigi
sistem

» Birimlerin arastirma-gelistirme surecleri yillik 6zdegerlendirme raporu

» Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak
icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri

lyilestirme Kanitlari

» Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme sirecleri yillik 6zdegerlendirmelerinden
hareketle yapilan iyilestirmeler
» Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon

kaynaklarinin kullanimi, tniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)



INGiLiz DiLi VE EDEBiIYATI BOLUMU

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Birimimiz arastirma kadrosu yetkinliklerinin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amagcla, arastirma kadromuzun konferans, seminer (alan
uzmanlarindan konusmacilarin davet edilmesi planlanmaktadir) vb. akademik faaliyetler
duzenlemesi ve/veya baska kurumlar tarafindan diizenlenen bu tarz faaliyetlere katilimini
artirmasi planlanmaktadir. Ancak, akademik kadromuzun sayisinin Bolim 6grenci sayisina
nispeten oldukca yetersiz kalmasi nedeniyle bu tarz faaliyetlerin gercgeklestirilmesi kisitli
olmaktadir. Bélim o6grenci kontenjanlarinin dustrilmesi igin gerekli talepte bulunulmustur.

Bu durum asagida kanit olarak sunulan tablolarda acik¢a gézikmektedir.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari; Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini

gelistirmesi icin cesitli olanaklar sunulmaktadir;



e Yurti¢i ve yurt dist aragtirma izinleri verilmekte,
e Kiitiiphane veri tabanlarina erisim imkanlar1 saglanmakta,

e Kurum dis1 fonlardan yararlanma tegvik edilmektedir.

4.3 Birimin Arastirma Performansmimn Izlenmesi ve iyilestirilmesi; Birimde arastirma
kadrosunun aragtirma yetkinlikleri yeniden atama ve yuikseltme formunda verilen
degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore degerlendirilmektedir.
Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt digt bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel ¢alismalar

imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

e http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Akademik
_Personel Yurtici-Yurtd s Goerevlendirme Yoenergesi.pdf

e http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-C (1).doc

e http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/FORM-3.doc

e http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayta/2730/formlar

Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil siire ile gergeklestirilmekte olup, belirlenen kriterleri

saglayamayanlar i¢in 1 yil izleme stiresi uygulanmaktadir.

e http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayta/2730/formlar

KiMYA BOLUMU

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kimya Bolimiiniin bu kapsamdaki stratejik amagclar
asagida ozetlenmisgtir:
o Nitelikli ve ileri dizeyde arastirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,
e Arastirmayi egitim ve topluma katki ile butlunlestirerek arastirma caligmalarinin
etkisini
arttirmak.
e Arastirma sireclerinde uluslararast ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini ast diizeye ¢ikarmak.

4.1 Arastirma Kaynaklary; Uluslararasi dizeyde egitim ve aragtirma yapan bir kurum olan

Kimya Bolumu, Gniversitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin yani sira;
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bilgi Ureten, egiten, arastirma yapan ve proje Ureten ve uUrettigi projeleri toplumla paylasan

cagdas bir boliim hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum i¢i kaynaklan oncelikleri tniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (KDPUBAP)
araciliftyla kullamlmaktadir. KDPUBAP tarafindan 3 adet saglanan destekle ilgili karar

konusunda kurum i¢i ve kurum dist olabilecek hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.

4.2 Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi; Ogrenen ve Ogreten odakls
yaklagimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir vizyona sahip olan bolimimiz,
bilimsel arastirma ¢aligmalar1 ve beraberindeki lisansustii egitim ogretim faaliyetlerinin temel
amact, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak degerlere doniigmesi ve tlkemiz igin
donanimli 6zverili bilim insan1 yetistirmektir.

Birimin Arastirma Kadrosu :

1. Boliimiimiize, YOK tarafindan yayimlanan norm kadro yonetmeligi ve iiniversitemizin
ogretim Uyeligine atanma ve yukseltilme kriterlerine gore kadro talepleri yapilmaktadir.

2. Bolumiimiiz akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi i¢in tniversite digindan mevcut 4

anabilim dali i¢in aragtirma kadrosu talep edilmistir.

MATEMATIK BOLUMU

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Bolumdeki, makale, teblig, ulusal ve
uluslararast destekli proje, uluslararast saygin yayinevlerinde kitap ve bolim yazarlig
sayisinin  artirtllmasinin,  yiksek lisans/doktora programlarina katkida bulunacag:
ongorillmektedir. Ogretim elemanlarimin devam eden ve biten projeleri web sitesinde
yayinlamasiyla benzer konuda g¢aligma yapan birim i¢i ve birim dig1 arastirmacilar ile ortak

caligma yapilmasinin 6ntinti agacagi dustincesi hakim olmustur.

4.2 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Bolimiimiiziin mevcut
arastirma faaliyetleri, gelistirilebilir sekilde aragtirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesine katki saglamaktadir. Bolimumuzde, Ar-Ge degerlendirme siirecini

“Ulusal ve uluslararas: destekli projeler (BAP, TUBITAK vb.)”, “ulusal ve uluslararasi

2
2

bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”, “ulusal ve uluslararasi

dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”, “kitap ve lisansusti tez
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sayilart” vb. gostergelerle izlemektedir. Yil sonunda akademik faaliyet raporlart bolumler

tarafindan doldurulup birimlere gonderilmektedir.

4.3. Arastirma Kaynaklari: Bolim arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki

altyapi ve mali kaynaklar tiniversitemiz biinyesinde olusturulmustur.

Sonu¢: Bolumdeki, makale, teblig, ulusal ve uluslararast destekli proje, uluslararast saygin
yayinevlerinde kitap ve bolim yazarligr sayisinin artirilmasinin, yiiksek lisans/doktora
programlarina katkida bulunacag ongoriilmektedir. Ogretim elemanlarimin devam eden ve
biten projeleri web sitesinde yayinlamasiyla benzer konuda g¢alisma yapan birim i¢i ve birim

dig1 aragtirmacilar ile ortak ¢aligma yapilmasinin 6niinii agacagt diigtincesi hakim olmustur.

Bolimimizin mevcut arastirma faaliyetleri, gelistirilebilir sekilde arastirma hedefleriyle
uyumludur ve bu hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Bolimiumiizde, Ar-Ge
degerlendirme siirecini “Ulusal ve uluslararasi destekli projeler (BAP, TUBITAK vb.)”,
“ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilim ve bildiri sunma”,
“ulusal ve uluslararast dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”,
“kitap ve lisansustii tez sayilart” vb. gostergelerle izlemektedir. Y1l sonunda akademik faaliyet

raporlart bolimler tarafindan doldurulup birimlere gonderilmektedir.

SOSYOLOJI BOLUMU
4.1. Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Toplumsal konularda veri temelli bilgi ve analiz tretilmesini oncelikli hedefleri
arasinda tutan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii,
akademik kadrosu ve ogrencilerinin ¢aligmalariyla gerek yerel gerekse ulusal diizeyde

arastirmalar yuritmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin Stratejik Plani’nda “Amag 2” baslig1 altinda yer
alan “6grencinin gelisimine, 6grencinin proje yapabilirliginin gelistirilmesine katki saglayan
projelerin desteklenmesine Oncelik verilmesi” hedefine uygun olarak bolumdeki giris
derslerinden, uygulamali ve se¢meli derslere kadar birgok derste ogrencilerin toplumsal
aragtirmalara yonelmesi ve deneyim kazanmasi hedeflenmektedir. Birinci siniftan itibaren
alana iliskin teorik ve uygulamali derslerin bir arada yer aldigi miifredat 6zellikle tglinci
sinifta alt disiplinlere yonelmeyi tegvik etmekte, dordiincii sinif 6grencilerinin ilgit duyduklar
konuya gore seminer dersi alarak bir bitirme tezi hazirlamalart beklenmektedir. Sosyal

Bilimlerde Metod I ve Sosyal Bilimlerde Metod Il dersleri kapsaminda 6grenciler sosyolojik
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bakis acisiyla edindikleri bilgileri uygulamali olarak kullanmakta, arastirma sonuclarini sinif
icerisinde paylasmaktadir. Bolim dersleri ve igeriklerine iliskin bilgilere Bologna Bilgi
Sistemi Uzerinden erisim saglanabilmektedir. Bolimde gorev yapmakta olan akademisyenler,
ilgili kurumlarin talep ve destekleri dogrultusunda cesitli alan arastirmalarinda goérev almakta,
akademik bilgi ve birikimleri ile yuratilen arastirmalara katki sunmaktadirlar. Bilimsel
calismalar kapsaminda yapilan arastirmalar ve elde edilen sonuclar ulusal ve uluslararasi
kongrelerde, konferanslarda ve sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve uluslararasi akademik

dergilerde yayimlanmaktadir.
Bu baglamda bolim, arastirma stratejilerimiz ve hedeflerimiz su sekilde ¢zetlenebilir:

» BOlim 6gretim elemanlar tarafindan yapilan kuramsal ve uygulamali bilimsel faaliyetlerle,
Tlrkiye’deki ve dunyadaki toplumsal siregleri sosyolojik olarak anlamak, aciklamak ve

6zgun eserler ortaya koymak amaclanmaktadir.

» Bolumumdz tarafindan gesitli kurumlarla, yerel yonetimlerle ve sivil toplum 6rgtleriyle bir

arada arastirma-gelistirme faaliyetleri ve ortak projeler gerceklestirilmektedir.
* Arastirma-gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Tirkiye Bilimsel ve

Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) gibi kurumlar ve diger tesvik vasitalariyla

desteklenmektedir.

4.2. Arastirma Kaynaklari; Bolim calismalarinda arastirma konularina ve arastirmaya
iliskin talebin geldigi kuruma gore arastirma kaynaklari farklilasmaktadir. Universite
icerisinde akademik bir faaliyetin pargasi olarak akademisyenin gonulluligi-istegi-karari
dogrultusunda gerceklestirilen arastirmalarda kurumun kaynaklari  kullaniimaktadir.
Arastirmanin ¢arpan etkisinin artirtlmasi amaciyla arastirma sonuclarinin akademik cevrelerle
paylasimi igin ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere
katilmak isteyen arastirmaci, Universitenin Akademik Personel Yurtici / Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi'ne gore desteklenmektedir. Universitenin arastirma gelistirme
faaliyetlerine yonelik desteginde en dnemli kalemlerden birisi Bilimsel Arastirma Projeleri
destek programidir. Arastirmacilarin ¢alismak istedigi konuya iliskin hazirladiklari basvuru
dosyas! Bilimsel Arastirma Projeleri, Yonerge kapsaminda degerlendirilmektedir. Kurum disi
finansal kaynak ihtiyacina binaen proje mdiracaati olarak ilgili cagri bashklari
degerlendirilmektedir. TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlari

kurum digi fon kaynaklaridir.



4.3. Boliimiin Arastirma Kadrosu; Bolumin tim akademik personeli kendi ilgi ve
alanlarina iligkin arastirma yapma konusunda yetkin ve donanimlidir. Aragtirmalarin nitelik
ve niceligine iligkin kriterler kurumun degerlendirme kistaslarina gore yapilmaktadir.
Bolimde akademik personellerin aragtirma yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme
formunda verilen degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettikleri toplam puana
gore degerlendirilmektedir. Bunlarla ilgili olarak bakimz: Ek-A Ogretim Gorevlisi Gorev
Siresi Degerlendirme Formu, Ek-C Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu,
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kiriterlerine Uygunlugu Degerlendirme
Tablosu Form-3.

Yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmelerde yonerge ile belirlenmis kriterler esas
alinmaktadir. Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt digt bilimsel etkinliklere katilim ile diger
bilimsel caligmalar imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ancak ozellikle uluslararasi
faaliyetlerin 6gretim elemanlan tarafindan kurum tarafindan maddi olarak desteklenmeyerek
ve genellikle kendi masraflarini kendileri karsilamak zorunda kalarak, yolluksuz-yevmiyesiz
sekilde gorevlendirilmesi, akademik tretim streglerini oldukg¢a zorlagtirmaktadir.

4.4. Boliimiin Arastirma Performansmmn Izlenmesi ve iyilestirilmesi; Bolim
faaliyetleri donemlik ve yillik olarak derlenmekte, akabinde birim faaliyet raporunda yer
alacak sekilde sunulmaktadir. Bélimin faaliyetlerine konu olan ¢aligmalarin EBY'S tizerinden
yazilmast ve raporlanmasi, bolumin verimliliginin ve uretkenliginin dijital ortamda takip
edilebilmesine katki saglamaktadir. Bolumiin aragtirma performansinin iyilestirilmesi
yoninde saha aragtirmalarinin desteklenmesi, ilgili konularda yapilan izin ve onay
miracaatlarinin degerlendirme siiresinin kisaltilmasi, kurum i¢i ve kurum dist is birliklerinin
artirtlmasi, bolimler arasi ortak ¢alismalarin tegvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi ile kamu kurum ve kuruluslar arasinda imzalanan is
birligi protokollerinin sembolik anlagmalar olmanin &tesine gecerek nitelikli sonuglar
doguracak caligmalara dontustiriilmesi noktasinda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesinin ve
desteklenmesinin 6énemi buyuktir. Bu baglamda 6zellikle il giindeminde 6ne ¢ikan toplumsal
sorunlara iliskin ¢éziim politikalarinin belirlenmesinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Sosyoloji Bolumunin bir paydas olarak yer alabilmesinin saglanmasi, bolimiin aragtirma

kapasitesinin gelistirilmesi/iyilestirilmesi noktasinda énemli kazanimlar saglayacaktir.
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TARIH BOLUMU

Bolimimiiz akademik kadro itibart ile sturekli gelisme igerisinde bulunmaktadir. Bélumiin

aragtirma sireci surekli gelisim igerisinde hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gergeklestirileceginin belirlenmistir.

4.1 Boliimiin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Bolumimuiz akademik oncelikleriyle

uyumlu, degerler uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri yiratmektedir.

Bolimimiz o6gretim tyelerince yapilan bilimsel aragtirmalar, Tirk ve dinya tarihine
oldugu kadar bulundugumuz yoérenin tarihine de hizmet etmeyi amaglamaktadir. Bu
baglamda ilk elden kaynaklara bagvurulmakta, elde edilen bilgiler telif ve tetkik
eserlerden elde edilen bilgilere ek olarak, ya da kiyaslama kargilagtirma seklinde
bi¢imlendirilip 6zgiin eserler ortaya konulmaktadir.

Bolimiimiizce yapilan arastirmalara yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimiz de dahil
edilmektedir.

Bolimimiizce yurutilen yerel tarih caligmalarinda ve projelerinde ilimizin tarihi
acidan tanitilmast ve bu tannirhigin sehrin turizm potansiyeline katki saglamasi
hedeflerimizden yola ¢ikarak yapilan bilimsel Arastirma projeleri ve bu projelerin
gorsel unsurlar ile kamuoyuna sunulmast bolimimiizin aragtirma — gelistirme
stratejilerine yon vermektedir.

Yapilan Temettuat defterlerinin giincellestirilmesi c¢aligmalart ile o6zelde Kiitahya
olmak tizere tim Tirkiye cografyasinin ge¢mige ait sosyoekonomik verileri giinimuize

aktarilmaya c¢aligilmig bugiinle baglanti kurmaya zemin hazirlanmigtir.

Birime Ait Belgeler

Bolimiimiiz basta Tiirk ve Islam tarihi ve Diinya tarihini mukayeseli ve iliskiler
cergevesinde ¢ok 1yi aragtirmak, bilmek, kaliteli bir sekilde ortaya koymak, 6gretmek,
topluma aktarmak ve boylece Tiurk milletinin dinya milletleri ve medeniyetleri
arasindaki yerine hazirlamak amaciyla arastirma faaliyetlerini sirdiirmektedir.
Aragtirma-Gelistirme stirecleri mevzuatlar ¢ger¢evesinde yurutilmektedir.

Bolimiimiiz akademisyenlerinden Dog Dr. Altay T. Ozcan’a takdim edilen TUBA
oduli basta olmak tizere diger akademisyenlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
caligmalari basin ve sosyal medya araciligiyla halka sunulmustur.

Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri desteklenmigtir.
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Tyilestirme Kanitlar
e Bolimumiz akademisyen ve ¢grencileri yurt igi ve yurt diginda gerceklestirilen bagsta
bilimsel toplantilar olmak tizere ¢esitli degisim programlarina katilmiglardir.
e Lisans ve lisansiisti Ogrencilerimize egitimleri boyunca arastirma odevleri

yaptirilarak kiyaslamalarla 6zglin eserler meydana getirmeleri saglanmigtir.

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklar; Bolimiin Aragtirma Kaynaklart etkin bir sekilde
planlanmasi ig¢in yurt i¢i ve yurt digt bilimsel arastirma ve sempozyumlarin Universiteye,
bolgeye ve llkeye katkisini artirmak amaciyla bir yurt igi/yurt dist goérevlendirmeler ve
bilimsel katki saglayabilecek organizasyonlara katilim desteklenmektedir.

Bolumumuzde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir. Akademisyenlerin biten projeleri, bilimsel c¢aligmalari ve ortak yurittagi
caligmalar takip edilmektedir. Akademisyenlerin yurt digi sempozyumlara ziyareti sonrast bir

degerlendirme raporu talep edilmektedir.

Bolumimuz arasgtirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda degisik
kamu kurum ve kuruluslann ile ortaklasa projeler meydana getirilip faaliyetlerin

surdirebilirligi saglanmaktadir.

4.3 Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi; Bolimimiiz aragtirma
ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirmektedir.
Birimimizin aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil alinan istatistik
sonuglart ve faaliyet raporlarinin degerlendirmeleri yapilarak, toplam yurt i¢i-yurt dist, kitap,
kitap bolimi, bilimsel yayin sayilan belirlenmektedir. Ayrica o yil igerisinde yapilan (biten

ve devam eden) projeler de raporlanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

e Bolimiin arastirma-gelistirme hedeflerine ulagip ulagmadigi arastirma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil alinan istatistik sonuglart ve faaliyet
raporlarinin
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

e Bolumun arastirma-gelistirme strecgleri yillik 6zdegerlendirme raporu hazirlanip
Dekanlik Makamina sunulmaktadir.

e Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimleri takip

edilmektedir.
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lyilestirme Kanitlari
o BOlimin arastirma-gelistirme surecleri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler takip edilmektedir.
» BoOlimimuzin degisik organizasyonlarda gorev almasi Arastirma performansimizin

iyilestirilme yoninde oldugunu gdéstermektedir.

TURK DiLI VE EDEBiIYATI BOLUMU

Boélumin arastirma sirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma sireci
birimin surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek

ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir sire¢ olarak ele alinmahdir.

4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Bolim, akademik oncelikleriyle uyumlu,
deger uretebilen ve toplumsal faydaya donusturilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmelidir.

Asagidayer alan hususlar, ilgili él¢tte ait i¢c degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Boélumin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
arastirma politikasi

Tirk Dili ve Edebiyatt Bolumi olarak oOncelikli hedefimiz; 6gretim elemanlarinin
ylksek lisans ve doktora calismalarini basarili bir sekilde gerceklestirilmesine yardimci
olmak, 6gretim elemanlarinin akademik seviyelerinin yukseltilerek arastirma ve gelistirme
calismalarinda ulusal ve uluslararasi duzeyde kalitenin yakalanmasidir.

Boélumdeki arastirma-gelistirme sirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin
butunlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

Akademik durumlarla ilgili 6gretim elemanlarinin calismalari her dénem sonunda,
bolim baskanhigina teslim edilmektedir. Kurumdaki arastirma-gelistirme sirecleri ile egitim-
ogretim sureglerinin bltiinlesmektedir. Bélimimuizde ayni zamanda lisansist programlar da
aktif durumdadir.



Boliimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Bolumun amaci, Tirk Dili ve Edebiyati'nin tarihi donemlerini ve ¢agdas yonelimlerini
ogretip edebiyati iyi bilen, dili glizel kullanan, sair ve yazarlarin eserlerini okuyan, gelisigiizel
konugmaktan ve uslupsuz yazmaktan kaginan, saha ile ilgili biitin yayinlar, panelleri,
toplantilart ve gelismeleri takip eden 6grenciler yetistirmektir. Turkiye ve Turkiye digindaki
Turk Dili ve Edebiyati bolimleri ve boliumtmuzdeki bilim alanlariyla ilgili diger bolumlerle
igbirligi i¢inde olan arastirmacilart bilim ve kiiltir hayatina kazandirmak en oncelikli hedeftir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma
gelistirme stratejilerine etkisi

Yapilan aragtirmalar bolgesel/ulusal ag¢idan degerlendirildiginde bu aragtirmalar bolgeye
sosyokiiltirel a¢idan katki saglamaktadir. Sempozyumlar, konferanslar, kultiirel etkinlikler
diizenlenerek hem akademik personelin hem de ogrencilerin bilimsel ve mesleki gelisimine
katki sunulmaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin

tesvik edilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiltirel dokuya katkist dig paydaglara
diizenlenen anketler ile anlagilmaya calismaktadir. BAP birimi tzerinden proje destekleri
saglanmaktadir.

Kiitahya Il Ozel Idaresi tarafindan cikartilan dergiye boliimiimiiz 6gretim elemanlan
danigmanlik hizmeti vermektedir. Kiitahya tarihi ve hizmetine katki yapan yazilar dergide
yayimlanmaktadir. Universite biinyesinde kurulu olan arastirma merkezlerinin biinyesinde
hem bolgesel hem de ulusal sosyo-kiltiirel proje ve etkinlikler diizenlenecektir.

Boliime Ait Belgeler

Bolumumuz arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu
tir aragtirmalarin ¢iktilarini egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personelinden raporlar
talep edilerek, takibi saglanmaktadir.

4.3 Boliimiin Arastirma Kaynaklari; Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dig paydaslarla
igbirligini ve kurum dist fonlardan yararlanmayi tegvik etmelidir. Bolumimiz
ogrencilerinden isteyen ogrenciler Ahmet Yesevi Universitesi tarafindan Kazakistan'in
Tirkistan yerleskesinde diizenlenen “Tiirk Diinyast Universiteli Gengler Yaz Okulu"
projesine katilmaktadir. Siir Sevenler Dernegi ile ortak programlar dizenlenmektedir.

Kitahya Folklor Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Kiitahya Siir Sevenler Dernegi

116



tarafindan "Kutahya Sairleri Kitahya Siirleri" etkinligi diizenlenerek sairlerle égrencilerin
bulusmalari gerceklestirilmistir. Bu tlr dernek, kurum ve kuruluslarla isbirligi ortamlar
hazirlanmaktadir.

4.4 Bolimiin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi;

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢gmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gb6zden gegirilmesi ve iyilestirilmesi igin
kullaniimahidir.

Bolumin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik
duzeyi/performansinin él¢tilmesi ve degerlendirilmesi:

Bolumimuz arastirma performansi yillik rutin kontrollerle Gniversite yetkilileri
tarafindan yapilmakta ve birimde ortaya ¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Ana
Bilim Dalinda ylksek lisans ve doktora programi vardir. Boélimin mevcut arastirma
faaliyetleri gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflere
ulasilmasina katki saglamaktadir. Arastirmalarin ciktilari (proje raporu, yayin, patent vb.)

14.12.2015 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile ydrirlige giren "Akademik Tesvik
Odenedi Yonetmeligi" kapsaminda hesaplanarak ilgili kosullari saglamis 6gretim elemanlari
“akademik tesvik” ile ddullendirilmektedir.

Bolimun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlerini gdézden gecirmek ve

iyilestirmek tzere kullandigi yontemler:

Bolumumdiz arastirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik
toplantilarda ele almakta ve yetersiz gorilen alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirilmeler
icin kararlar alinmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclarinin
paydaslarla ve kamuoyuyla paylasilmasi: Degerlendirmelere iliskin sonuclar icin kararlar
alinmaktadir.

Birimin bolge, tlke ve diinya ekonomisine katkisinin él¢tlmesi: Bolimumuzde bu konu

ile ilgili bir calisma yapilmamaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Cok amaclh kongre merkezinin hizmete gecmesiyle tniversite ve Universite disindan
kurumlarin da etkinliklerini burada yapiyor olmasi (niversite-sehir butiinlesmesine katki
saglayacaktir. Kurumun, bdlge, Ulke ve dinya ekonomisine Kkatkisi, Universitemiz adresli

makale ve projeler her yil taranarak olcilmektedir.



4-YONETIM SISTEMI

Fakultemizin yapilandirilmast 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen Gniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle
olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda
yapilandirilmigtir. Buna gore;

Dekan

Madde 8. a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
tniversite i¢inden veya disindan ¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire
ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimct olmak tizere fakiltenin aylikli 6gretim uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimecist olarak seger. Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok tg yil igin
atanir. Dekan gerekli gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt aydan fazla siirerse, yeni bir dekan
atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
butcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini sirdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiltenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerekti§i zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karst birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Madde 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagl
bolimlerin bagkanlar ile varsa fakulteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve tg yil
i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir dgretim uyesinden
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olusur. Fakilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordugi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun ¢ yil i¢in segecegi ¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcit dogentten olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordagu
hallerde gecici calisma gruplar, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatinm, program ve bitce tasarisint hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve cikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Faklltemiz Egitim-6gretim ile ilgili kararlari, bolumlerin 6gretim Gyelerinden olusan BAlim
Akademik Kurullari, Anabilim Bali Baskanlarindan olusan Bélim Kurullarindan ve Anabilim
Dali Kurullarindan konu ile ilgili gorisler alinarak alinmaktadir (EK 1). Gerekli durumlarda
Bolum Kurullar Fakulte Kuruluna veya Fakilte Yonetim Kuruluna Kkararlarini yazi ile
bildirerek goris isteyebilir. Fakllte Ydnetim Kurulunda veya Fakilte Kurulunda alinan
kararlar ilgili bélime yazi ile bildirilir (EK 2). Bazi durumlarda Fakilte Kurulu ve Fakulte
Yonetim Kurulu Kkararlarini  Senato’da ve Universite Yonetim Kurulunda gorusilmesi
gerekebilir. Bu durumda Senato’nun ve Universite Yénetim Kurulunun verdigi karar yazi (EK
3) ile ilgi bolumlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir (EK 4).

Her egitim-0gretim yili sonunda Fakiltemiz Akademik Kurul toplanmakta ve Fakiltemiz
Bolimlerinden gelen faaliyet raporlari gorisilip oy ¢oklugu ile onaylanir (EK 5).

Fakiltemizin akademik ve idari faaliyetlerinin is akis semalari ve gorev tanimlari Maliye
Bakanhginin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayil Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi cercevesinde olusturulmus ve web sayfamizda yayimlanmistir. Fakiltemiz Ogrenci
Islerine ait formlar Fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir.

Kaynaklarin Yoénetimi
Insan kaynaklariyonetimi

Ogretim elemanlari 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili
kanunlara gore istihdam edilmektedir. Fakiltemizin insan kaynaklari ydnetimi Kitahya
Dumlupinar Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmektedir.
Faklltemiz bolumleri ihtiyag duyduklari norm kadro veya norm disi kadro taleplerini “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Y®6netmelik” cercevesinde kadro istek formlarini Anabilim Dali Kurul
Karari dogrultusunda Bolim Kurul Karari alinarak gerekcesi ile birlikte Fakilte Kuruluna
bildirmekte (EK 6) ve Fakilte Kurulunda alinan karar tniversite st yonetimine iletmektedir
(EK 7). Ust yonetim, birimlerden gelen kadro taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir.
Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan basvurular Fakiilltemiz 6gretim (yesi
atama ve yukseltme islemleri “Kitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma  Yonergesi”ne, Ogretim (iyesi disindaki kadrolara yapilacak
atamalarda “Kutahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri  Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6nergesi” ne
uygun olarak yapilmaktadir.

Faklltemiz idari personelinin dagilimi Personel Daire Baskanligi tarafindan yapiimaktadir.
Fakiltedeki idari ve destek birimlerde gorev alan personel, mevzuat hikimleri (657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu) cercevesinde gorevlendirilmektedir. Universite yonetimi idari
personelin sundugu hizmetlerin verimini ve kalitesini artirmak, bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin gerekli gérdiigii konularda egitimleri belirlemekte ve uygulamaktadir. ise
yeni baslayan personel icin, Personel Daire Baskanhgi idari Tayin Sube Midirlugi
tarafindan “Kitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi” dogrultusunda
egitimler verilmektedir (EK 8). idari personellerin gorevde yiikseltme islemleri Personel
Daire Baskanligi tarafindan yapilan sinav sonuclarina gore yapiimaktadir. Goérevde yikseltme
sinavlarina basvuran idare personellere Personel Daire Baskanliginca belli bir takvim
cercevesinde egitim verilmektedir.


B%C4%B0DR/b%C3%B6l%C3%BCm%2520kurul%2520karar%C4%B1%2520%C3%B6rnek.pdf
B%C4%B0DR/FYK%2520Karar%C4%B1.pdf
B%C4%B0DR/Senato%2520Karar%C4%B1.pdf
B%C4%B0DR/Senato%2520Karar%C4%B1.pdf
B%C4%B0DR/EK%25204.pdf
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10976/is-akis-semalari
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1306/form-ve-dilekceler
B%C4%B0DR/EK%25206.pdf
B%C4%B0DR/EK%25207.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/18_10_2019_Oegr_Ueyesi_D_s__Yoenerge_ve_ekleri.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/18_10_2019_Oegr_Ueyesi_D_s__Yoenerge_ve_ekleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
B%C4%B0DR/EK%25208.pdf

Mali kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemizin mali gelirleri 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu
gelirlerinden Olugmaktadir. Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Mudiirlugu sistemine gore planlanan
butce Maliye Bakanligi’ndan ge¢mekte ve harcamalar bu dogrultuda gergeklesmektedir.
Planlamanin diginda ihtiya¢ duyulan harcamalar ve 6denekler Rektorligimiz araciligr ile
Maliye Bakanligi’ndan talep edilmekte ilgili bakanlik¢a ek 6denek saglanabilmektedir.

Fakultemiz kullanimina verilen butgenin;

- Personel giderleri KBS (Kamu Harcama ve Muhasebat Biligsim Sistemi), MYS (Yeni
Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullamlarak harcamasi yapilmaktadir.
Calisanlarin emeklilik kesenekleri ve saglik sigortast primleri SGK’ nin Kesenek Bilgi
Sistemi tizerinden gonderilmektedir.

- Fakiltemiz satin alma sireci de EKAP (Elektronik Kamu Alimlart Platformu) ve
MYS (Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullanilarak tamamlanmaktadir.

Fakiilte Biitce Dagilimi

SIRA BUTCE KALEMI DAYANAK
NO

Kanun No. 2914
Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 Devlet Memurlan
Kanunu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 2914
Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu

Idari ve Akademik Personel maaslarin
o6denmesi,

E-bildirge doldurulmasi ve onaylanmas,
yeni, ige baglayan personelin ve diger
personelin | SGK  giris ve ¢ikiglarinin
yvaptlmast  ve  bilgi  degisiklerinin
girilmesi, Emekli Keseneklerinin internet
yoluyla génderilmesi,

506 Sayili  Sosyal Sigortalar
Kanunu 4958 Sayil1 Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu

Yiiksek Ogretim Personel
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4958 | Kanunu Madde 13:idari Gorev
Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu | Odenegi Madde 14:Gelistirme
O0denegi 6denmesine dair

Idari ve Akademik Personele Yurtigi
Gegici Gorev Yollugu, Yurtigi Sirekli
4 Gorev  Yollugu Odenmesi, Idari ve
Akademik  Personel, Yolluklu ve
yevmiyeli Goreve gidildiginde

Ek Calisma Karsiliklannin (Idari Personel
Mesaileri ve Akademik Personel Ek-Ders | 657 sayili Kanunun 178 inci
Ucretleri  ve Juri  Uyeligi  Ucreti) | maddesi

Odenmesi

6245 sayili Harcirah Kanunu'na
Yol Harcirahlarmnin Odenmesi

4734 Sayih K.I.K'nun 22/d

6 Satin alma- Dogalgaz maddesi geregince Dogrudan
Temin Yoluyla Satin alma
5510 Sayili sosyal sigortalar ve
genel saglik sigortast kanunu

7 Ogrenci Stajlan Giris ve Cikislar
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Tasinir kaynaklarinyénetimi

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiltemiz icin ayrilan butgeden ihtiyaca gore tasinir
kaynaklarin temini saglanmaktadir. ‘Tasinir Mal Yonetmeligi’ hukumleri cercevesinde
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudirlugu tarafindan yonetilen Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-Tasinir Kayit Yonetim Sistemi ile MYS kullanilarak kayit
altina alinmakta ve her yilin sonunda hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sunulmaktadir. Fakiltemiz demirbas malzemelerinin tamamlanmasi igin
calismalar devam etmektedir. Ayrica Fakiltemiz 6gretim Uyelerinin ydrattikleri projeler
kapsaminda devir alinan makine ve techizatlarin zimmetleri yapiimaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kovid -19 pandemisi nedeniyle fakiltemiz bolimlerinde okutulan dersler 2019-2020 Bahar
ve 2020-2021 Gz donemlerinde senkron ve asenkron olarak ydrutilmastir (EK 9).
Ogrencilerin gelisim ve basari bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci isleri Bilgi Sistemi”
(OiBS) programinda arsivlenmektedir. Eg§itim ve 6gretim faaliyetlerine yénelik olarak OIBS
veri tabanlarindan Fakiltemiz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, muifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan yararlanma durumlari vb. bilgilere ulasiimaktadir. Fakiltemiz ve Enstitimiz
ogrencilerinin transkript belgelerinin e-Devlet Kapisi tzerinden alabilmesi igin ¢alismalar
tamamlanmak (zeridir. Fakiltemiz 6grencilerinin istek ve Onerilerini yonetim ile
paylasabilmeleri icin, Fakiltemiz internet sayfasinda istek/6neri formu ve WhatsApp iletisim
Hatti numarasi yer almaktadir. Ayrica fakultemiz resmi mail adresi fef@dpu.edu.tr ayni amag
icin kullanilmaktadir. 2018 yilinda Fakiltemiz tim akademik personeli arastirma
faaliyetlerini Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda
gincellemistir. 2019 yili itibariyle DPU Portal ile YOKSIS arasinda baglanti kurulmus.
YOKSIS verileri DPU Portala aktarilabilmektedir. Birimimiz personeli maas ve ders iicreti
gibi ayhk gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi Sistemi (KBS) kullaniimakta ve
Faklltemiz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-devlet Uzerinden takip
edebilmektedir.

Faklltemiz ~ 6gretim  elemanlarinin  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  basvurulari,
degerlendirilmeleri, ydratilmesi ve sonuclandirilmasi e-BAP (zerinden ydrutilmektedir.
Faklltemiz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi, DPU
Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim ici resmi yazismalarimiz ise Elektronik Belge
Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir. Bununla birlikte Personel Ozlik
haklari ve bilgilerine iliskin bir bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmasina ragmen heniiz talebimiz
karsilanmamustir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan temin edilecek destek hizmetler Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yaptimaktadir. 1 yillik butgemizin %10’una karsilik gelen alimlar, dogrudan
alim seklinde tarafimizdan yapilmaktadir. ihale gerektirecek hizmet ahimlari Universitemiz
ilgi birimi tarafindan yapilmaktadir.


B%C4%B0DR/EK%25209.pdf
mailto:fef@dpu.edu.tr
https://ebap.dpu.edu.tr/

Faklltemiz biinyesinde gerceklestirilen egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine
ait guncel bilgiler http://fef.dpu.edu.tr/ Gzerinden paylasiimaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Faklltemiz yonetim etkinligi ve hesap verebilirligi 2021 yilinda glincellenen Fen Edebiyat

Fakultesi Kalite Komisyonu tarafindan takip edilecektir.

SII\IROA UNVAN AD-SOYAD GOREVI KALITE Kgg::\)SEYVOiNUNDAKi
1 Prof. Dr. KAS”vaggTJiLLARI Dekan BASKAN
2 Dog. Dr. Avif KOLAY v a?glﬁgs' OYE
3 Dr. Ogr. Uyesi  Niiket Akanil BINGOL Ya[r)glﬁgm UYE
cogmE memsev S —
5 Prof. Dr. Alper Tolga COLAK Ogr.Uyesi UYE
6 Dog. Dr. Muharrem AKCAN Ogr.Uyesi UYE
7 Dog. Dr. Yakup SENYUZ Ogr.Uyesi UYE
8 Dr. Ogr. Uyesi Ali BELENLI Ogr.Uyesi UYE
9 Dr. Ogr. Uyesi Isilay GOKTURK Ogr.Uyesi UYE

10 Ogrenci Mikail TILKIOGLU Ogr. Temsilcisi UYE


http://fef.dpu.edu.tr/

