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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
1. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Birimin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri
vardir. Mevcut uygulamalar tiim birimleri kapsamaktadir. Bunlar1 ger¢eklestirmek amaciyla
yapilan uygulamalar bdliimler bazinda agagida belirtilmistir.

Arkeoloji Boliimii

Boliimiin temel kalite glivencesi daha 6nce yapmis oldugumuz ders programlarinda hem teorik hem
de uygulamali derslerin dengelenmesiyle ve bir arada yiiriitiilebilmesiyle saglanmistir. Bilimsel
donanimlar1 saglamak icin teorik dersler, teknik yeteneklerini gelistirebilmek ic¢in de alan
uygulamali dersler verilmistir. Seyitomer Hoyiik kazisi ile birlikte paralel olarak yiiriitiilen alan
calismalar1 sayesinde teorik ve teknik becerileri gelisen 6grenciler mezuniyet sonrasi ¢esitli kazi ve
projeler yiiriitilmektedir.

Biyokimya Boliimii

Biyokimya Boliimiiniin misyonu bulunmaktadir ve “Bilimsel gelismeleri takip eden, bu gelismeleri
ders miifredatlarina yansitan ve diisiinebilen, sorgulayabilen ve mesleki anlamda yeterli ve
sorumluluk sahibi bireyler yetistiren bir boliimdiir” seklinde tanimlanmistir.
Hedefler ise asagidaki sekilde tanimlanmistir;

e Egitimde uygulamaya yonelik egilimlerin artirilmasi,

e Ders igeriklerinin iilke gereksinimlerine ve bilimsel gelismelere gore giincellenmesi,

e Mesleki gelismenin 6n plana ¢ikarilmasi.

Biyoloji Boliimii

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji Béliimiiniin misyonu; odak noktasinda dgrenci olan,
ilkeleri ortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere acik, karsilikli saygi sevgiye duyarli, ayni
zamanda sosyal sorumluluk tasiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta Biyoloji bilgisinin
toplanmas, ileri gotiiriilmesi ve aktarilmasi olarak belirlenmistir.

Biyoloji Boliimii kendisini, akademik ve sosyal programlarla hayat boyu siiren 6grenme, arastirma
faaliyetleriyle yeni bilgilerin iiretilmesi, lilkenin menfaatleri dogrultusunda akademik ¢aligmalarin
yapilmasi, lisans, yliksek lisans ve doktora programlariyla ulusal ve uluslararasi platformda, kuvvetli
bir odak noktasi olmayr hedeflemistir. Ayrica, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Biyoloji Béliimii
ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere iilkemizin sorunlarini ¢ozmeye yonelik caligmalar yapmak ve
boliim, sanayi ve toplum isbirligini saglamada Onciiliikk etmesi hedefleri arasindadir. Bilim ve
teknoloji diinyasi ile orgiitsel iliskilerini en yiiksek diizeye ulastirmis, kendisine 6zgiin bir kurumsal
kimlik edinmis, topluma ve kuruma aidiyet duygusunun yiiksek oldugu bireyler yetistirmek ve
kendisine saygin bir yer edinmis egitim ve arastirma kurumu olmay1 hedefler.



Bilimsel ve teknolojik gelismeleri topluma yansitan, 6grencilerini hayata genis bir yelpazede
hazirlamay1 ve lisansiistii egitim firsatin1 yakalayabilecek iyi bilgilendirilmis aydin bireyler olarak
egitmeyi amaglar.

Fizik Boliimii

Boliimiimiiz misyon, vizyon ve hedeflerini iiniversitemiz 2018-2022 yili Stratejik Planina gore
belirlenen diizende performans gostergeleri her yil diizenli olarak degerlendirilecektir. Bu amacla
ilgili yil itibariyle belirlenen performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi, ulasiimayan
performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak, ¢6ziim Onerileriyle istenen performansa
ulasilmas1 saglanacaktir.

Ingiliz ve Edebiyati Boliimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii durusunu mesleki yeterlilige, kiiltiirel donanima ve sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistiren, egitim odakli bir boliim olarak belirlemistir. Bu nedenle, vizyon,
misyon, temel degerlerini ve stratejisini egitim odakli olarak belirlemistir. "Alaninda tercih edilen,
girigsimei, mesleki bilgi ve becerilere, kiiltiir ve donanima sahip mezunlar yetistirmek" vizyonundan
hareketle, egitim kalitesinin arttirilmast ve Ogrencilerin derslere katiliminin tesvik edilmesi icin
calismalar yliriitilmektedir.

« Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 kurumlarda anlagmalar cercevesinde egitim almalari
ve anlasma dahilindeki kurumlardan bdliimiimiize gelen Ogrencilerin de katilimiyla
uluslararas1 standartlarda egitim almasi ve kiiltiirel farkliliklar1 tanimasi degerlerimiz
arasindadir.

« Mezun 6grencilerimiz ile paydaslarimiz olarak iletisim kurmak ve programimizi iyilestirme
amagcli doniit almak iizere bir mezun grubu olusturmak hedeflerimiz arasindadir.

« Ders igerikleri Bologna siirecine gore giincellenmis ve siirece daha uygun hale getirilmistir.
(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06053220034404366843892036648344
04333423523035485378053889633360 )

» Ogrenci degisim programlari/6grenim hareketliligi, personel hareketliligi (Erasmus, Farabi,
Mevlana) sayisi artirilmasi planlanmaktadir.

« Boliim ders igeriklerine uygun kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi planlanmaktadir.

« Akademik faaliyetler diizenlenmesi planlanmaktadir (seminer vb. etkinliklerle farklh
tiniversitelerden alanlarinda uzman kisilerin konusmaci olarak davet edilmesi)

« Birimimiz oOncelikli paydaslarim1 vizyon, misyon, amac¢ ve hedeflere dayali olarak
belirlemistir. Rekabet diizeyi yiiksek ve alaninda aranan 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen
birimimizin dncelikli paydaslar1 6grenciler ve ¢alisanlaridir. Kalite kavramini igsellestirerek
egitim kalitesinin ylikseltilmesi hedeflendiginden, her yil diizenli olarak i¢ paydas
(6grenciler) memnuniyet analizleri yapilmasi planlanmaktadir.
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Kimya Boliimii

Cagdas egitim Ogretim ilkeleri ¢cer¢evesinde paydaslarin ihtiyaclarini dikkate alarak, ulusal ve
uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek, sorgulayan, katilimci, dinamik, evrensel diisiinebilen,
bilim ve teknolojinin gelismesine katki sunarak insanliga hizmet etmeyi gorev edinen bireyler
yetistirmektir.

Kimya Boliimii Uluslararas: standartlarda bilgi ve teknoloji iiretmeyi amaclayan, ¢6ziim odakl
projeler iiretebilen, yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini dikkate alan ve basarili 6grenciler
yetistirmeyi vizyon edinmistir.

Stratejik amag olarak boliimiimiiz uluslararas1 diizeyde rekabet giiciine sahip kimyager yetistirmek
amaciyla iizere lisans seviyesinde etkin bir 6gretim siirecini kendisine ama¢ edinmistir. Bu amacla
uygulamali bir bilim olan kimya disiplininde 6grencilere laboratuvar agirlikli bir 6gretim
verilmektedir. Ayrica boliimiimiiz 2547 sayili YOK yasasinin gegici madde 174° e gore 7+1
sistemine 2019-2020 bahar 6gretim y1l1 itibariyle gegmis bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin kalite glivence sistemine yonelik hedeflerini asagidaki sekilde siralayabiliriz;

e Kimya alaninda temel bilgilere sahip,

e Kimya laboratuvarlarinda temel ¢calisma bilgi ve becerisine sahip,

¢ Kimya laboratuvarlarinda bulunabilecek cihazlari kullanabilecek,

e Alan ile ilgili bilgi teknolojilerine hakim,

e Kimya alaninda bilimsel aragtirmalar yapabilen, projeler iiretebilen ve bilimsel olarak
kendini gelistirebilen 6grenciler yetistirmek.

Matematik Boliimii

Boliimiimiiz; bu y1l akredite olmak i¢in bagvurmay diisiinmektedir. Bunun i¢in Aralik ayinin son
haftasinda Boliimiimiiz 6gretim {liye/elemanlarin ve Rektorliik Kalite Koordinatorliigliniin
katilimiyla bir toplant1 gerceklestirmistir. Boliimiimiiz; etik degerlere bagl kalarak bilgiyi kullanan,
problem ¢6zme becerisine sahip ve bu beceriyi gercek hayata aktarabilen, ¢agin degisimlerine ayak
uyduran, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci, girisimci, tiretken, elestirel diisiinen, teknolojik
gelismeleri 1zleyip bundan faydalanabilen, kendine gilivenen, her asamada etkin gorev ve sorumluluk
istlenen Matematikgiler yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliim vizyonumuz; temel matematik
anlayisina sahip gilincel sorunlara ¢éziimler getirebilen, siirekli gelisime ve degisime agik mezunlar
yetistirmek, yaptig1 arastirmalarla bilim diinyasinin glinlimiizde ve gelecekte karsilagabilecegi
problemleri ¢ozebilmelerine imkan verecek altyapiy1 hazirlamak ve bilim diinyasina katki
sunabilecek oncii bir boliim olmaktir. Boliimiimiiz; 6grencilerine verecegi egitimle sorumluluk ve
gorev bilincine sahip bir birey olma inanci yaninda, bilimsel etik degerlere bagli, cagdas, yenilikei,
yaratici, disiplinli, bilgilerini siirekli yenileyen, ¢agin gerektirdigi teknolojik tiim bilimsel bilgilerle
donanmus, teknolojik geligsmeleri takip eden, uygulayan nitelikli matematik¢i sayisini arttirmay1
hedeflemektedir. Bu hedeflerini, boliimiin, kendi alanlarinda uzman, saygin ve bilgilerini siirekli
giincelleyen akademisyen kadrosunu, tiniversitemizin 27 yillik ge¢misi ile birlestirerek
gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Ogrencilerini; egitimleri siiresince akademisyenleri tarafindan
verilecek ve yonlendirilecek bilimsel sempozyumlar, seminerler yaninda sosyal faaliyetlerle
toplumun her alaninda kendini yetistirmis, 6zgiivene sahip bireyler olarak topluma kazandirmay1



hedeflemektedir. Bunlar1 ger¢eklestirmek amaciyla yapilan hangi uygulamalar mevcut uygulamalar
yapilmaktadir.

Sosyoloji Boliimii

Sosyoloji Boliimii personeli, boliim kalite yoOnetiminin olusturulmasi ve stratejik hedeflerin
belirlenip gergeklestirilmesine gayret gostermektedir. Ancak boliimdeki 6grenci sayisinin fazlaligi
dikkate alindiginda temel uygulamalarin ve hedeflerin daha ¢ok egitim-6gretim basliklar1 altinda
toplandig1 goriilmektedir. Boliimiin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve stratejisi Oncelikli olarak
egitim odaklhidir ve alaninda tercih edilen mezunlar yetistirmeye yoneliktir. Dolayisiyla egitim
kalitesinin arttirilmasi, derslerin hem sosyolojik teoriye hem de uygulamaya yonelik bilgiler
igermesi ve 6grencilerin derslere aktif katiliminin tesvik edilmesi temel hedeflerdendir.

Tarih Bolimii

Tarih Boliimii kalite glivence sistemi, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejileri ve bu stratejileriyle
iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla olusturdugu mekanizmalari, degerlendirme
stirecleri ve ilgili 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri ile biitlinlesik bir yapida tasarlanmistir.
Boliime giren Ogrencilerin  belirli  bir kalitenin iizerinde mezun olmalarimi saglamak
amaglanmaktadir. Mezunlarin kalitesinin gdstergesi, mezunlarin tarih alaninda 6ncelikli olarak
tercih edilmesi ve tarih boliimiiniin egitim amaclariyla uyumlu islere veya prestijli programlara
yerlesmis olmasidir. Boliimiimiiziin misyon ve vizyonunda her yil bir dnceki yila gére daha olumlu
gelismeler yasanmaktadir. Yapilan seminerler, gerceklestirilen tarihi geziler, alaninda uzman
hocalarin katilimi ile gergeklestirilen konferanslar ile 6grencilerin derslere ilgi duymalar1 ve daha
etkin ve verimli olmalar1 saglanmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Bolim, birimin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis kalite politikasina
sahiptir. Bu kalite politikas1 paydaslarinin sektordeki beklentilerini algilayan, akademi ve egitim
Ogretim camiasinin ihtiyact olan uzmanlart yetistiren, 6zel ve kamu paydaslariin taleplerini
karsilayan, geri bildirimlerini etkin bir sekilde yOneten arastirmacilar yetistirmeyi hedefler.
Bolimiimiiz, Eski Tiirk Dili, Yeni Tiirk Dili, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyat1 ve Tiirk
Halk Bilimi alaninda azami bilgiyi vererek 6grencilerinin kiiltiir, edebiyat ve dil arasinda baglantiyi
kurmalarini saglayarak cesitli alanlara Tiirkceyi, Tiirk kiiltiiri ve Tiirk edebiyatini iyi ve dogru bilen
nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemistir. Bilimi ilke edinmis, Tiirkoloji alanina yeni bakis agilari
getirebilen ve her platformda alanlarinda boliimii 1yi temsil eden sorgulayict bireyler yetistirerek
iilkemizin entelektiiel ve estetik birikimine katki saglamak amag¢ edinilmistir. Boliim kalite
komisyonu bolimiin belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaclara yonelik kontrol
calismalarini yiirlitecektir. Boliimiimiizde kalite calismalari baslangi¢ asamasindadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlar i¢in (varsa) tanimli politikalar ve bu politikalarin planlama veya
karar alma siireglerinde nasil kullanildigi ile ilgili bilgiler boliim bazinda asagidaki gibidir:



Arkeoloji Boliimii

Birimde kalite giivencesi i¢in tanimli politikalarin planlama veya karar alma siireglerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

Biyokimya Boliimii

Birimde kalite giivencesi i¢in tanimli politikalarin planlama veya karar alma siireglerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

Biyoloji Boliimii

Birimde kalite giivencesi i¢in tanimli politikalarin planlama veya karar alma siireglerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

Fizik Boliimii

Gecmiste bu yonde bir c¢alisma yapilmamistir. Su anda ise boliimiimiizin i¢ ve disg
degerlendirilmeleri i¢in anketler hazirlanmistir. Takip eden takvim yili igerisinde bu anketler
uygulanacak olup, alinan sonuglara gére boliim amag ve hedeflerine ulagsma diizeyi, denetlenmesi ve
diizenlenmesi planlanmaktadir.

ingiliz ve Edebiyati Boliimii

Ayrica, donem baslarinda 6grencilere, ilgili dersin islenisi ile ilgili bircok bilgiyi kapsayan (dersin
amaci, igerigi, haftalik ders akisi, islenecek birincil kaynaklar ve 6nerilen ikincil kaynaklar listesi,
onerilen web sayfalari, belgeseller, vb.) ders miifredat1 paylagilmakta, ilk derste 6grencilerle birlikte
incelenmekte ve goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu sayede, Ogrencilerin donem
boyunca hangi hafta hangi konuya hazirlanmalar1 gerektigi gosterilmekte ve derslere hazir gelmeleri
ilk dersten itibaren saglanmaktadir. Ayrica, ders sorumlusunun da miifredata bagli kalmasi bu
seffaflik sayesinde miimkiin olmaktadir.

Universitemizin dahil oldugu Erasmus+, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Programlar1 sayesinde
boliimiimiizden ¢ok sayida Ogrenci her yil yurtigi ve yurtdisinda anlagsmali oldugumuz
tiniversitelerde egitim gérme firsati yakalamaktadir. Ayrica yurtdisindan boliimiimiize kabul edilen
cok sayida yabanci uyruklu 6grenci ile egitim alma sansina sahip olan dgrencilerimiz giiniimiiz
diinyasinin artan ¢esitliligine uyum saglama siirecine dahil olmaktadir.

Kimya Boliimii

Boliimiimiizde taniml bir kalite giivence sistemi bulunmamaktadir. Ancak lisans, yliksek lisans ve
doktora seviyesinde O0gretim yapilmakta, arastirma ve gelistirme projeleri iiretilmekte ve dgretim
elemanlar1 akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda bu ¢aligmalara yonlendirilmektedir.



Matematik Boliimii

Boliimiimiizde kalite giivence sistemine yoOnelik ¢alismalar 2019 yilindan itibaren boliim kalite
komisyonu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde olusturulan alt kurullar1 tarafindan izlenmeye
baglanmistir. Kalite kurullan tarafindan olusturulacak i¢ degerlendirme raporlart yillik olarak
rektorliige sunulmaktadir. Boliimiimiiziin misyon ve hedeflerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
icin dis paydaslarinda katilimi saglanarak danisma kurulu olusturulacaktir. Daha 6nce bolim ig
degerlendirilmesi genellikle akademik personellerin katildig1 toplantilar seklinde yapilmaktaydi.
Ancak bu yildan itibaren kalite politikast boliimiimiiziin misyon ve hedefleri dogrultusunda
planlanacak ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) doéngiisii cercevesinde
degerlendirilecektir. Boliimiimiizde kalite kurulunun yeni kurulmasi nedeniyle ilan edilmis bir
kalite politikas1 bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimii

Birimde kalite giivencesi i¢in tanimli politikalarin planlama veya karar alma siireglerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

Tarih Boliimii

Birimde kalite giivencesi i¢in tanimli politikalarin planlama veya karar alma siireclerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Birimde kalite giivencesi i¢in tanimli politikalarin planlama veya karar alma siireglerinde nasil
kullanildigindan bahsedilmemistir.

3. Birimde performansi izlemek {izere tanimlanmis gostergeler ve mekanizmalar vardir.
Mevcut uygulamalar tiim alanlari/stirecleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamaktadir. Bu gostergeleri
izlemek tlizere yapilan uygulamalar boliim bazinda asagida belirtilmistir.

Arkeoloji Boliimii

Birimde performans izlemek iizere tanimlanmig gostergeler ve mekanizmalar yoktur.

Biyokimya Boliimii
Boliim deger ve hedefleri dogrultusunda, 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmastir.
Biyoloji Boliimii

Bolimiimiizde  performansi izlemek {izere tanimlanmig gosterge ve mekanizmalar
bulunmamaktadir.



Fizik Boliimii

Boliimiimiiz belirlenen gostergeleri gergeklestirmeye yonelik ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler hazirlanmistir. Anketlerin degerlendirilmeleri
sonucunda stratejik planimizda Dbelirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilmasini saglayacagi
diisiiniilmektedir. Boliimiimiiziin i¢ ve dis degerlendirilmeleri ig¢in anketler hazirlanmistir. Takip
eden takvim yili igcerisinde bu anketler uygulanacak olup, alinan sonuglara gore boliim amacg ve
hedeflerine ulagma diizeyi, denetlenmesi ve diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ingiliz ve Edebiyat1 Boliimii

Bir i¢ degerlendirme wunsuru olarak ders sorumlularimiz dénem sonlarinda, son derste,
Ogrencilerimizden ders, dersin islenisi ve dersin sorumlusu (dersten ve dersin sorumlusundan
memnuniyeti) ile ilgili goriis ve Onerilerini, talep ve sikdyetlerini doniit olarak anonim bir bi¢imde
alarak 1i¢ kontrol ve Ozelestiri yapmakta ve dersin islenis bicimini gerektigi takdirde
giincellemektedirler.

Ogrencilerimize doénem &nceleri doénem iginde alacaklari derslerin okuma listeleri bdliim
panolarinda veya boliim sosyal medya hesabi lizerinden ilan edilmektedir. Bu sekilde derse hazirlikli
gelmeleri amaclanmaktadir.

Programimizda yapilan sinavlardaki soru cesitliligi ve sinav konularimin kapsayiciligi sayesinde
Ogrencilerimizin egitimini aldiklar1 derslerdeki basar1 diizeyleri etkin bir bigimde 6l¢iilmektedir.

Kurum i¢ paydaslarinin katkilar i¢in iiniversite web sitesinde bir goriis, dneri ve sikadyet bildirim
linki bulunmaktadir. B6liimiimiiz 6grencileri bu linkten yararlanarak bize ulasabilmektedir. Bunun
yant sira, Boliimiimiiziin sosyal medya (Facebook) hesabi iizerinden goriis, oneri, sikdyet alimi ve
bilgi paylagimi yapilmaktadir. Ayrica, sinav programlari, burs duyurulari, is duyurular1 ve 6gretim
tiyelerinin 6grencilerle anlik paylagsmak istedikleri duyurular gayri resmi sosyal medya hesabimiz
tizerinden paylasilmaktadir.
(https://www.facebook.com/groups/806029366118494/?ref=bookmarks)

Kimya Boliimii

Bolimiimiizde performansi izlemek iizere tanimlanmis gOsterge ve mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Matematik Boliimii

Boliimde performansi izlemek iizere tanimlanmig gostergeler ve mekanizmalar yoktur.

Sosyoloji Boliimii

Birimde performansi izlemek {izere tanimlanmis gostergeler ve mekanizmalar yoktur.



Tarih Boliimii

Birimde performansi izlemek iizere tanimlanmig gostergeler ve mekanizmalar yoktur.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Bo6limiin Anahtar Performans Gostergelerine (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi) dair bir performans gdstergesi bulunmamaktadir.
Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlart yoktur, sorumlular
bulunmamaktadir.

B. I¢ Kalite Giivence Sistemi

1. Birim Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir. Birim Kalite Komisyonu, Boliim kalite komisyonlari yardimiyla bu yetki,
gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireglerinde etkin rol
almaktadir. Boliimler bazinda kalite komisyonlar1 asagidaki gibidir:

Arkeoloji Boliimii
Boliimde kalite komisyonu olusturulmus ve Subat 2019 tarihi itibariyle ¢aligmalarina baslamistir.
Biyokimya Boliimii

Biyokimya Boliimii kalite degerlendirme siirecinin ylriitilmesi ve bunun egitim 6gretimde
uygulanmas1t amaciyla 05.02.2019 tarihinde yaptigr toplantida alinan karar ile birim kalite
komisyonu kurulmus ve ¢aligmalarina baslamistir.

Bolim kalite komisyonunun yonetim semasi asagida verildigi gibidir.

Bagkan; Dog. Dr. Derya Koyuncu Zeybek
Uye; Dr. Ogr. Uyesi Ferda Ozmal
Uye; Ogr. Gor. Sema Cetinkaya

Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii’'nde kalite komisyonu Subat 2019 itibariyle belirlenmis ve Ocak 2020’ dekomisyon
tiyelikleri glincellenmis ve ¢aligmalar devam etmektedir. Kalite glivencesi politikalarini ve
stratejilerini belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme ile ilgili toplantilar periyodik olarak
yapilmaktadir. Toplantilarla siireclerin iyilestirilmesi i¢in atilabilecek adimlar goriisiilecektir.

Fizik Boliimii

Bolimiimiiz Kalite Koordinatorii {iyeleri Bolim Bagkanligimizca belirlenmistir.  Boliim
Koordinatorleri Matematiksel Fizik Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi Dog. Dr. M. Emre KANSU ve
Atom ve Molekiil Fizigi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan BIRCAN olarak



belirlenmistir. I¢ paydas anketleri i¢in Ogr. Gér. Reyhan BASAR, dis paydas anketleri igin Ars.
Gor. Dr. Mustafa BICER gérevlendirilmistir.

Ingiliz ve Edebiyat1 Boliimii

Boliimiimiizde kalite standartlarina gore tanimli ve periyodik olarak gergeklestirilen Kalite Yonetim
stirecleri bulunmamaktadir. Boliimiimiiziin Kalite Yonetim Komisyonu tarafindan olusturulan ekibin
tim akademik ve idari birimlerde kalite yOnetim sistemi ve kalite yonetim siiregleri hakkinda
verecegi egitimi birim olarak beklemekteyiz.

Kimya Boliimii

Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri: Bolimiimiizde Kkalite
komisyonunun yetki gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapist tanimlanmistir. Béliimiimiizde
olusturulan kalite komisyonu kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere
olusturulacak stratejileri, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerini belirlemekle gorevlidir. Bolim
kalite komisyonu bu kapsamda gerceklestirilecek olan tiim faaliyetlerden sorumludur.

Matematik Boliimii

Birim Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

MATEMATIK BOLUMU KALITE KOMISYONU

Unvam Ad1 Soyadi Birimi / Gorevi Komisyon Gorevi
Prof. Dr. Erdal ULUALAN Matematik Boliimii Boliim Bsk. Bagkan
Prof. Dr. Erhan ATA Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye
Prof. Dr. Ismail EKINCIOGLU Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye
Dog. Dr. A. Serdar NAZLIPINAR Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye
Dog. Dr. Ahmet BOZ Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Uye
Dr.Ogr.UyesiOzgiin GURMEN ALANSAL | Matematik Boliimii Béliim Bsk. Yrd. Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cansu KESKIN Matematik Boliimii Bolim Bsk. Yrd. Uye

Sosyoloji Boliimii

11 Subat 2019 tarihinde yapilan toplantiyla kurulan ve toplam sekiz 6gretim elemanindan olusan
Boliim Kalite Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari gectigimiz akademik yil icerisinde
tamimlanmistir. Komisyonca alinan kararlar ve tespit edilen sorunlar, Birim Kalite Komisyon



tiyelerine iletilmistir. Ancak boliimdeki tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak i¢ kalite standartlar1 ve
giivencesi heniiz bulunmamaktadir.

Tarih Boliimii

Boliimiin Kalite Komisyonunun organizasyon yapist ve iiyeleri. Dr. Ogr. Uyesi Sakir Turan
baskanhginda Dr. Ogr. Uyesi Kevser Degirmenci, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Soyer Zeyrek ve Ars. Gor.
Firdevs Ozen’den olusmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Bolim Kalite Komisyonu, boliim bagkan yardimcisinin baskanliginda olusturulmus ve bdoliim
idaresinin destek ve gozetiminde faaliyetlerine baslamistir. Bolim Kalite Komisyonunun dis
paydaslar ile anlagmalar1 halihazirda ger¢eklesmemis olup Oniimiizdeki egitim-6gretim yillarinda
uygulanmaya konacaktir. Boliim Kalite Komisyonuna boliim igerisinden ¢oklu katilimin saglanmasi
dogrultusunda 3 ayr1 ana bilim dalindan 6gretim elemaniyla temsil edilmektedir. Bolim liderlerinin
boliimiin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda c¢alisanlarin hedef birligini saglama yontemi belli
araliklarla toplantilar diizenlenerek saglanmaya ¢alisiimaktadir.

2. Birimin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siirecler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglarr)
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmekte uygulamalarin sonuglar1 boliimler bazinda asagidaki gibi izlenmektedir:

Arkeoloji Boliimii

Ic kalite giivencesi mekanizmalarindan (siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglari) bahsedilmemistir.

Biyokimya Boliimii

e 2019 yilina ait boliim Faaliyet Raporlar1 olusturularak {ist birimlere gonderilmistir.
e Ders miifredatlar1 ve bilgi paketi giincellenmistir.
e I¢c memnuniyet anketleri uygulanmistir ve degerlendirme siirecine alinmustir.

(EK.1)
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Biyoloji Boliimii

Boliimiimiiziin tiim alanlar ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivence mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Fizik Boliimii

Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme siirecleri takip edilecek ve alman veriler sonucunda
boliimiin misyon ve hedeflerine ulasmasi kapsaminda degerlendirilecektir. Degerlendirme
sonuglaria gore uygun 6nlem alma c¢aligmalar1 yapilacaktir. Mezun bilgi sisteminden alinan
basar1 Oykiileri i¢ ve dis paydaslarla paylasilarak, paydaslarin motivasyonunun arttirilmasi
planlanmaktadir. Ozellikle ders verme hareketliligi yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversitelerle yapilan
ikili anlagsmalar ¢ergevesinde paylasilan deneyimlerin kurumun iyilestirilme siirecine olan
katkilarin olacagi diisiiniilmektedir.

Ingiliz ve Edebiyati Boliimii

Boliimiimiizde kalite standartlarina gore tanimli ve periyodik olarak gerceklestirilen Kalite
Yonetim stiregleri bulunmamaktadir. Boliimiimiiziin Kalite Yonetim Komisyonu tarafindan
olusturulan ekibin tiim akademik ve idari birimlerde kalite yonetim sistemi ve kalite yonetim
stirecleri hakkinda verecegi egitimi birim olarak beklemekteyiz.

Kimya Boliimii

Boliimiimiiziin tiim alanlar1 ve stirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivence mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Matematik Boliimii

Boliimiimiiziin tiim alanlar ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclarr)
bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimii
I¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan (stiregler, PUKO c¢evrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglar1) bahsedilmemistir.

Tarih Bolimii

I¢c kalite giivencesi mekanizmalarindan (siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglari1) bahsedilmemistir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Tiim siireclerde PUKO déngiisiiniin kullanilmasi1 Béliim Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenmis olup oniimiizdeki egitim-6gretim yillarinda uygulanmaya konacaktir.

3. Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
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olusturmak tizere planlar bulunmamaktadir. Bu planlar dogrultusunda tiim birimleri
kapsayan yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Arkeoloji Boliimii

Kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak
iizere bir planlamadan bahsedilmemistir.

Biyokimya Boliimii

Boliimiimiizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimini
olusturmak tizere yapilmis bir plan yoktur.

Biyoloji Béliimii

Boliimiimiizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimini
olusturmak tizere yapilmis bir plan yoktur.

Fizik Boliimii

Boliimiimiizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak tizere planlar bulunmamaktadir.

Ingiliz ve Edebiyati Béliimii

Bolimiimiizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak tizere planlar bulunmamaktadir.

Kimya Boliimii

Boliimiimiizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimim
olusturmak tizere yapilmis bir plan yoktur.

Matematik Boliimii

Boliimiimiizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak tizere planlar bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimii

Boliimde kalite giivencesi gelistirilmesini destekleyen bir kurumsal kiiltiir ve buna yonelik bir
liderlik yaklagimi gelistirilmesi yoniinde planlamalar olmadig ifade edilebilir.

Tarih Bolimii

Kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak
iizere bir planlamadan bahsedilmemistir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Kalite politikasinin ve kiiltiiriniin boliim i¢inde benimsenmesi ve yayginlastiriimasina yonelik
uygulamalar ve Ornekler heniliz bulunmamaktadir. Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum
kiiltiiriiniin korunmasina iliskin uygulama 6rnekleri heniiz bulunmamaktadir.
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C. Paydas Katilim

1. Birimdeki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi birimdeki biitlinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilim1 uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gbre onlem boliimler bazinda asagidaki gibi alinmaktadir:

Arkeoloji Boliimii

Paydas katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmasi hakkinda bir bilgi verilmemistir.

Biyokimya Boliimii

2019 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslara, memnuniyet anketleri uygulanmis ve degerlendirme
stirecine alinmistir.

2020 y1l1 icerisinde mezun 6grencilerinin katilimiyla bir organizasyon diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu sayede mezun grencilerimizle iletisim i¢erisinde bulunup, aktif
ogrencilerle mezuniyet sonrasi tecriibelerinin paylagsmalar1 saglanacaktir.

Mezun irtibat sistemi olusturulmustur.

(Ek 2.

EK 2
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Seveili Oarenciler;

Bu calismamin amaci, Kalite Degerlendirme Raporu kapsaminda, dniversitemizde Ofrenim goren Gfrencilerin genel memnuniyet dilzeylerinin
belirlenmesidir. Calismanin basariya ulasmasi, her sevden Gnee vereceginiz bilgilerin dogruluguna baghdir. HER SORU iCIN TEK SECENEK
iSARETLENECEKTIR. Sorular cevaplamada giisterdiginiz sabir ve samimiyet igin tesekkir eder, gahsmalanmizda basanlar dileriz.

1. Orenim girdigiiniz Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu:

ENSTITU FAKULTE YUKSEKOKUL MESLEK YUKSEKOKULL
1. [J Egitim Bil. Enstitiisii | 5. [] Egitim Fakiiltesi 13. [JBESYO 18. [] Altntas MY O
2. [ Fen Bil. Enstitiisii 6. [ Fen Edebiyat Fakiiltesi 14, [] Kitahya Saghk Yiksekokulu | 19, [] Domanig MYO
3. [ Saghk Bil. Enstitisti | 7. [] Giizel Sanatlar Fakilltesi 15. [] Tavsanh Turizm ve Otel. YO | 20. [] Emet MYO
4. [ Sosyal Bil. Enstittsn | 8. [] IIBF le. [JUBYO 21. [ Gediz MYO
9. [ islami flimler Fakiltesi 17. [ Yabanc: Diller YO 22. [ Gediz Saghk Hizm. MYO
10. [] Mithendislik Fakiiltesi 23. [ Hisaretk MYO
11. [ Simav Teknoloji Fakiiltesi 24. [ Kiitahya Sosyal Bil. MYO
12. [ Tip Fakiiliesi 23, [ Kiitahya Teknik Bil. MYO
26, [ Kiitahya Giizel San, MYO
27. [ Pazarlar MYO
28, [ Simav MYO
29, [ Simav Saghk Hizm. MYQ
30, [] Saphane MYO
31, [] Tavsanh MYO
2. Ofrenim sekliniz: 1 [0 Normal Ogretim 2[J ikinei Ogretim
3. Ofrenim girdifiniz Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu’na kayit yilimiz:
1[0 2007 Yah 2[00 2016 Yih 30 2015 Yih 4[] 2014 Y1l 5[0 2013 Yah 6 [ 2012 Yih ve éncesi
4. Cinsiyetiniz: 1 [] Erkek 200 Kz
5 Yagm: 1 [0 17 ve daha kiigitk 2] 18-19 30 20-21 40 22 ve ozeri
6. Lise efitimini takiben tGiniversiteye kag yil sonra kayut vaptirdifinae:
1[0 Ayl 2 [ Bir wil sonra 3 [ iki yil sonra 4[] Ug wl ve fizeri

7. Annenizin meslegi:

1 [0 Memur 2 [0 Serbest meslek 1[0 Ciftei 4 lsgi 5[0 Emekli 6 [ Ev hanarm
8. Babamzin meslegi:

1 [ Memur 2 [ Serbesi meslek 3] Cifigi 4] Isgi 5[] Emekli 6] lssiz
9, Annenizin egitim duramu:

1 [ Okur-yazar degil 3] Lise 5[] Lisans

20 Nk ve Orta 4[] Onlisans (MY ) 6 [ Lisansiisti (YL, Doktora)
10, Babamen egitim durumu:

1 [ Okur-yazar degil 3[J Lise 5[] Lisans

2 ik ve Orta 4[] Onlisans (MYO) &[] Lisansiistil (YL, Dokiora)

11, Sizin disimzda 6frenim girmekte olan kardes sayimiz:
1[0 Yok 2] Bir 30 ki 4[] Us ve izeri
12, Ailenizin ikamet ettigi biilge:

1[] Akdeniz Bolgesi 3 [] Ege Bolgesi 5[0 Ig Anadolu Bélgesi 4[] Marmara Bolgesi
2[J Dogu Anadolu Bélgesi 4[] Gumeydogu Anadolu Bélgesi 6 [] Karadeniz Bolgesi

13, Ailenizin ayhk toplam geliri:
L[ 1,500 TL ve alt 300 2,500 - 3500 TL 5[] 4.501 - 5500 TL 70 6.501 TL ve fizeri
20 1501 - 2500 TL 4[] 3.501 - 4500 TL 6] 5500 - 6,500 TL

14. Anne ve babanz:

1 [] Her ikisi de sag ve birlikte 2 [] Her ikisi de sag ve ayn 3 [] Sadece birisi hayatta 4 [] Tkisi de hayatta degil

15, Elinize gegen ortalama ayhk para miktan:
1 [J 500 TL ve alu 2 [ 501 - 1.000 TL 3[] 1.001-1.500TL 4[] 1.501 - 2.000 TL 5[ 2.001 TL ve iizeri

16. Herhangi bir kurumdan kredi ya da burs aliyor musunuz? 1[0 Evet 2] Hayrr
17. Herhangi bir iste tam zamanh / var zamanh ya da part-time ¢caligivor musunuz? 1 [] Ever 2 [] Hayir
18, Universite egitimi almak istemenizin en dnemli nedenini belirtiniz.
1 |:| Daha kolay 15 bulacagim diisiinmem 4 |:| F_‘.'nivcrsiltli alma, tiniversite dfrenci almamn avantajlanndan vararlanma
20 Kendimi gelistirme istegim 5[0 Insanlan, farkh kiiltir ve yerler tanima
3 [ Kariyer yapma, isimde yiikselme 6] Yasadifim yerden uzaklagma ve dzgiirliik istegi
19. Dumlupinar Universitesini tereih etmenizdeki en dnemli etken asagidakilerden hangisidir?
1 [J Ailemin burada yasamas: / vasadif vere yakin olmasi 5[] Huzurlu ve gtivenli bir editim ortamumin bulunmas:
2 [ Aldigam tavsiyeler (arkadaglar, mezunlar, 8retmenler...) 6 [] Yasam kosullarinn rahat oldugu bir bislgede olmas:
3 [ Cagdaes, kaliteli bir egitim verilmesi 7] Puaninmn sadece buraya yetiyor olmast

47 Sosyal, kitlttirel ve sportif aktivitelerin ¢ok olmasi

20. Ofrenim gérdifiniz Enstitii / Fakiilte / Yilksekokul / Meslek Yiiksekokulu'nu tercil etmenizdeki en 6nemli etken hangisidir?
1 [] Ailemin istemesi 4[] Tavsiye edilmesi {arkadaglar, mezunlar, Sgretmenler...)
2 Istedigim balim/programn sadece bu okulda bulunmasi 5[] Is olanaklarinn fazla olmas:, iyi bir gelecek sunmas:
3[J Puammun sadece buraya yetiyor olmasi

21. ﬁﬁreni_m girdiginiz Enstiti / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu™ndan en Gnemli beklentiniz nedir?

1 [ lvi bir ig, gelecek ve kariver olanaklan sunmas: 4[] Sosyal sorumluluk bilinei kazandirmas:
2 |:| Sosyal, kitltiire] ve sportif aktivitelerin arttinlmas A |:| Staj, ishasimda egitim gibi uygulama olanaklarmm arttinlmas:
3 Yabanc dil égrenme imkinlannmn geligtirilmesi 6 [] Herhangi tizel bir heklentim yok
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Biyoloji Boliimii

Biyoloji Bolimii’nde kalite komisyonu Subat 2019 itibariyle belirlenmis ve Ocak 2020’de
komisyon {yelikleri giincellenmis ve c¢alismalar devam etmektedir. Kalite giivencesi
politikalarmi ve stratejilerini belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme ile ilgili toplantilar
periyodik olarak yapilmaktadir. Toplantilarla siireclerin iyilestirilmesi i¢in atilabilecek
adimlar goriisiilecektir.

Fizik Boliimii

Konuya iligskin performans olgiitlerinin izlenebilmesi i¢in 6gretim elemani i¢ paydas anketi
hazirlanmis olup, takip eden takvim yilinda uygulanmaya baslayacaktir. Bu amaca yonelik
birim ve 6gretim eleman1 bazinda akademik veri degerlendirme ve izleme igin bir 6gretim
eleman1 gorevlendirilmistir. Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme siirecleri takip edilecek
ve alinan veriler sonucunda boliimiin misyon ve hedeflerine ulagsmasi kapsaminda
degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina goére uygun Onlem alma calismalari
yapilacaktir. Mezun bilgi sisteminden alinan basar1 dykiileri i¢ ve dis paydaslarla paylasilarak,
paydaslarin motivasyonunun arttirilmasi planlanmaktadir. Ozellikle ders verme hareketliligi
yurt i¢ci ve yurt dist iiniversitelerle yapilan ikili anlagsmalar ¢ercevesinde paylasilan
deneyimlerin kurumun iyilestirilme siirecine olan katkilarin olacagi disiiniilmektedir.

(Ek 1.http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/oegrenci.pdf

Ek 2. Mezun Ogrenci Anket Formu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/Mezunlar.pdf

Ek 3. Isveren / Yonetici Anket Formu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/89/files/isverenyonetici.pdf
Universitemizin 2018-2022 yili Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Bu
paydaslardan 6gretim elemanlar1 ve TUBITAK ile koordineli ¢alismalar yapilmaktadir.

* Tanimli i¢ ve dis paydas listesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018 -
~2022__Stratejik_Plan__yeni2(1).pdf.

* Paydaslarin sikayet/0neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
Boliim koridoruna sikayet ve oneri kutusu konulmasi planlanmaktadir. Boliim web sayfasinda
Kalite meniisii agilmis ve buraya sikayet/6neri/memnuniyet formu eklenmistir. (Ek. 8)

« I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimimi gdsteren uygulamalar

« I¢ ve dis paydaslardan gelen anket verilerine gore uygulama yapilmasi planlanmaktadir.

* Mezun izleme sistemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/

Ingiliz ve Edebiyati Béliimii
Hentiz bir uygulama yoktur.

Kimya Boliimii

I¢ paydaglar (akademik ve idari ¢alisanlar, Ogrenciler) ve dis paydaslarin (igverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari ve Ogrenci yakinlari) boliimiin kalite
giivencesi sistemi olusturulduktan sonra katilimi1 ve katki vermeleri saglanacaktir. Blimiin
paydaslar1 arasindaki karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iliskin
bilgilendirilme mekanizmalar siire¢ igerisinde gerceklestirilecektir. Boliimden mezun olan
ogrencilerin izleme sisteminin yapilanmasi su ana kadar sosyal ortamlardan izlenmektedir.
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Daha sonraki siliregte bolim web sayfasi olusturularak mezunlarin izleme sistemi
olusturulacaktir.

Matematik Boliimii

Boliimiimiizde dis paydas bulunmamaktadir. Bu nedenle yapilmis bir uygulama
bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimii

Paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmasi hakkinda bir bilgi verilmemistir.
Bununla birlikte bolimiin 6ncelikli paydaslart 6grenciler ile akademik ve idari personeldir.
Kalite kavramini icsellestirerek akademik iiretimin, egitim-0gretim faaliyetlerinin ve idari
isleyis kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Boliimdeki kararlar ve uygulamalar
konusunda i¢ paydaglara {iniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), DPU Mobil uygulamas: iizerinden ve kisa mesaj
(SMS) gibi yollarla gerekli durumlarda bilgi verilmektedir.

Tarih Boliimii

Paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmasi hakkinda bir bilgi verilmemistir.
Ancak paydas listesi paylasilmistir. Paydaglar; bolimde Akademik, idari calisanlar ile
ogrenciler ve basta MEB, Kiiltir Bakanligi, Universiteler olmak iizere 6zel Ogretim
kurumlari, mezunlar, sivil toplum kuruluslari, 6grenci yakinlariyla kalite giivencesi sistemine
katilim1 noktasinda katki vermeye calisilmaktadir. Belirli araliklarla yapilan toplantilarla
paydaslarin goriislerini iletebilmeleri amaclanmaktadir. Mezun toplantilariyla i¢ ve dis
paydaslar arasinda iyilestirme planlanmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgularin izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmas: hakkinda bir bilgi verilmemistir.

Mezun dgrenciler icin kayit silme ve ilisik kesme esnasinda DPUKAMER ve DPU Portal’a
kayit olma sartinin konulmasi planlanmaktadir ve enformatik birimi ile birlikte mezun
ogrenciler i¢in Onlimiizdeki egitim-6gretim yilinda WEB tabanli bir iletisim adresi
olusturulmas: disiiniilmektedir. Bolim Kalite Komisyonu anlagma yapacagi i¢ ve dis
paydaglar1 belirledikten sonra yapilan anlagsmalar sonucunda i¢ ve dis paydas birim
yetkililerini komisyon ¢alismalarina dahil edecektir.
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D. Uluslarasilasma

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimlerde uluslarasilasma baglaminda 6grenci ve personel
hareketliligi (Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi, Erasmus Staj Hareketliligi, Mevlana Proje
Tabanlt Degisim Programi, Farabi Programi, vb.) yapilmaktadir. Bolimler tarafindan
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda var olan hareketlilik sayilar1 belirtilmistir.

Boliimlere ait “Uluslararasilasma Politikas1” ile ilgili kisimlar asagida sunulmustur:

Arkeoloji Boliimii

e Boliimiimiiziin Ispanya’da Barcelona Universitesi, Castilla La Mancha Universitesi,
Fransa Paul Valery Universitesi, Macaristan’da Pecs Universitesi, Hirvatistan ‘da
Zadar Universitesi ile Erasmus anlasmalarimiz mevcuttur. Bu baglamda iki lisans
ogrencisi daha onceki donemlerde anlagmamiz bulunan Polonya’da bir {liniversiteye
gitmiglerdir. Bunun yaninda Personel hareketliligi kapsaminda 1 Ogretim {iiyesi
Ispanya’ya, iki 6gretim elemani Isveg’e gitmistir.

e Boliimiimiiziin Bosna Hersek’teki Saraybosna Universitesi ile Mevlana Anlagmasi
bulunmaktadir.

e Farabi programu ile bir 6grenci degisim hareketliliginden faydalanmistir.

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Universitemizin  uluslararasilasma stratejileriyle  baglantili  olarak,  Boliimiimiiziin
uluslararasilagma siireci baglaminda yapilan c¢alismalar Ozellikle akademik degisim
programlarindan olugsmaktadir.

Birimimizce belirlenen misyon, vizyon ve Oncelikler c¢ergevesinde yliriittiigiimiiz
uluslararasilagsma siirecimiz i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Uluslararasilasma siirecimiz ile
ilgili yapmis oldugumuz incelemelere gore;

Boliimiimiiziin uluslararasilasma anlaminda giiclii yanlart:

e Birimde, Ogretim elemanlarinca danismanlik, koordinasyon ve iletisim destegi
saglanmas1 (Boliim Erasmus koordinatorii ve yardimeisi olmak tizere iki (2), Bolim
Farabi koordinatorii ve yardimcisi olmak iizere iki (2), Boliim Mevlana koordinatorii
ve yardimcisi olmak tizere iki (2) 6gretim elemanimiz aktif olarak gérev yapmaktadir),

e Erasmus+ programina katilimin bulunmasi,

e Mevlana programina katilimin saglanmig olmasi,
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e Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi ile gelen normal 6gretimde 28, ikinci 6gretimde 22
olmak tizere toplam 50 adet 6grenci bulunmasi,

e Bologna siirecine tam uyumun saglanmis olmasi,

e 10 farkli lilke ile 15 adet boliim ikili anlasmasinin varligi,
e Toplam 52 adet uluslararasi 6grencinin varligi,

e Yabanci dilde verilen derslerin yeterliligi,

e Boliim akademik personelinin yabanci dil yeterliligi,

e Boliim 6grencilerinin yabanc dil yeterliligi,

Birimimizin uluslararasilasma anlaminda zayif yanlari ise;
e Uluslararasi taninirhigin yetersizligi,
e Uluslararasi akreditasyonlarin bulunmayisi,
e Cift diploma programlarinin bulunmayisi,
e Ogretim iiyesi sayisinin dgrenci sayisina oranla yetersizligi

oldugu soylenebilir.
Dyilestirme Kanitlar

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus+ kapsaminda yapilan kurumlar
arast anlagmalar, Mevlana ve Farabi Programlar1 kapsamindaki ikili anlasmalar ve partner
olunan bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlagmalaridir. Yapilan bu anlagsmalarda
haraketlilik kontenjanlar1 belirli oldugu i¢in bu sayilarin gerceklesme orani en Onemli
gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) icin diizenlenen ara rapor ve final
raporlarinda kag¢ adet hareketliligin hangi boliimler icin gerceklestigi bilgisi Rektorlik Dig
Iliskiler ~Koordinatorliigiinde bulunmaktadir. Karst  kurumlarla yapilan iyi niyet
sOzlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en 6nemli basari
gostergesidir.

ERASMUS+ OGRENCI OGRENIM HAREKETLILiGI SAYILARI

Akademik Y1l Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Sayisi
2019-2020 Gelen Ogrenci (Hak kazanan) 2
2019-2020 Giden Ogrenci (Hak kazanan) 22
2019-2020 Staj Hareketliligi (Giden Ogrenci) 4
ERASMUS+ GIDEN/GELEN PERSONEL HAREKTLILIK SAYILARI
Akademik Yil Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Sayisi
2019-2020 Gelen (Hak kazanan) 3
2019-2020 Giden (Hak kazanan) 1
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MEVLANA GIiDEN/GELEN PERSONEL HAREKTLILIK SAYILARI
Akademik Y1l Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Sayisi
2019-2020 Gelen (Hak kazanan) 1

Tarih Boliimii

= Derslerin genel olarak amaci, Tiirk ve Diinya tarihini 6gretmek ve Tiirk tarihinin
diinya tarihi i¢indeki yerini, Gnemini, gliniimiiz milli yasay1s, degerler ve uluslararasi iligkilere
yansimalarini ve etkilerini kavratmak ve yorumlamak. Bununla beraber, tarihin birikim ve
bilincini paylasarak, giiniimiiz milli ve uluslararasi iliskilerin tanimlanmasinda ve cagdas
sartlara gore yeniden kurumsallagmasinda Tiirk tarihinin roliinii kavratmaktir. Ayn1 zamanda
geemisi Ogrenerek, gorerek, gelecege 1sik tutmak, barigsa ve karsilikli anlayisa katkida

bulunmaktir.

= Bolimiimiiz hocalarinin baskanlar1 olduklar1 kuliipler aracilifiyla gergeklestirilen
konferans ve c¢alistaylar bulunmaktadir.
= Bolimiimiiz uluslararasilagsma politikast dogrultusunda her yil bilhassa Orta Asya

Tiirk Cumhuriyetleri’nden gelen 6grencileri boliimiimiize kazandirmaya devam etmektedir.

Iyilestirme Kanitlart

= Bolimiimiiziin misyon ve vizyonunda her yil bir onceki yila gore daha olumlu
gelismeler yasanmaktadir. Yapilan seminerler, gerceklestirilen tarihi geziler, alaninda uzman
hocalarin katilimi ile gerceklestirilen konferanslar ile 6grencilerin derslere ilgi duymalar ve

daha etkin ve verimli olmalar1 saglanmaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
= Uluslararasilagsma politikasina dair su an itibariyla herhangi bir aktivite bulunmamaktadir.

= Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar bulunmamaktadir.

Sosyoloji Boliimii

Boliimde verilmekte olan lisans ve yiiksek lisans derslerinin igerikleri Bologna Siireci’ne

uygun bigimde hazirlanmis, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilarak derslerin
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ayrintilari, kullanilacak kaynaklar, planlanan 6grenme aktiviteleri ve metotlari, degerlendirme

oOl¢iitleri ve 6grenci is yiikleri OBS’de ilan edilmistir.

Boliimiin tanimlanmis bir uluslararasilasma politikasi bulunmadigindan, uluslararasilagma
stireglerinin yonetimsel ve organizasyonel yapisina iliskin net planlamalar heniiz mevcut
degildir. Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar olusturulmasi gerektigi; ayrica bolimde uluslararasilasma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik dnceden olusturulmus planlamalar

ve tamimlanmuis siiregler bulunmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Tim bu kosullar cergevesinde, boliimiimiiziin uluslararasilagsma anlaminda yiiriittiigii ve
yiiritmekte oldugu bazi faaliyetler bulunmaktadir. Boliimiin gerek Avrupa iilkeleri gerekse
deniz asir1 llkelerdeki iiniversiteler olmak iizere toplam 6 farkli iilkede bulunan
iiniversitelerle imzalanan anlagmalar uyarinca 15 lisans ve 6 yiiksek lisans olmak {izere
toplam 21 o6grenci kontenjaniyla ERASMUS hibesi destekli uluslararasi egitim/ders alma
hareketliligi hakki bulunmaktadir. Yine ayni {iniversitelerde personelimizin hem egitim/ders
alma hem de ders verme etkinliklerine iiniversitemiz merkezi basvuru sistemi araciligiyla

katilabilme haklar1 bulunmaktadir. Boliimiimiiziin anlagmali oldugu {niversiteler su

sekildedir:

*Arjantin: Universidad Nacional de Quilmes / Quilmes Ulusal Universitesi (Bernal,

Buenos Aires)

*Bulgaristan: Yugozapaden Universitet Neofit Rilski /Neofit Rilski Giineybati
Universitesi (Blagoevgrad)

*Cezayir: Cemiyet'u Abou Bekr Belkaid / Ebu Bekir Belkaid Universitesi (Tlemcen,

Chetouane)

*Fransa: Université Paul Valéry Montpellier 3 / Montpellier Paul Valéry Universitesi
(Montpellier)

*Portekiz: Universidade da Beira Interior / Beira Interior Universitesi (Covilhd)

*Romanya: Universitatea Constantin Brancus / Constantin Brancusi Universitesi

(Targu Jiu)
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2018-2019 Giiz ve Bahar donemleri ile 2019-2020 Giiz Doénemi igerisinde yurtdisindaki

anlagmali Universitelere yonelik egitim/ders alma ve yurtdisindaki {iniversitelerden

bolimiimiize yonelik hem egitim/ders alma hem de ders/seminer verme seklinde etkinlikler

gergeklesmistir.

2018-2019 Bahar Donemi Nisan ayinda Bulgaristan’daki Neofit Rilski Giineybati
Universitesi Sosyoloji Béliimii Baskani, béliimiimiize konuk olarak bir seminer
vermistir. Ogrencilerimizin ilgili semineri daha iyi anlayabilmeleri icin konuk 6gretim
tiyesinin sunumu, bolim ERASMUS koordinatoriimiizce simiiltane olarak Tiirkceye
cevrilmigtir. Etkinlik sirasinda 6grenciler ve konuk 6gretim {iyesi arasinda etkilesim
saglanmis, Ogrencilerimiz konusmaciya cesitli sorular yoneltmistir. Seminer sonrasi
ogrenciler, konuk dgretim iiyesi ile birebir iletisime gecerek de akademik etkilesimde
bulunmustur. Ogrencilerden goniillii  bir grup secilerek konugumuz gerek
Universitemiz gerekse Kiitahya sehrinin tarihi ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri hakkinda
bilgilendirilmis ve sehrin tanitimi saglanmistir. Ayrica, konuk 6gretim tiyesi ile bolim
Ogretim elemanlar1 ve oOgrencileri ile gelecekte gerceklestirilebilecek akademik

etkinlikler iizerine goriistilmiistiir.

Béliimiimiizden iki 6grencimiz ERASMUS Ogrenim Hareketliligi'nden yararlanmustir.
Bir 6grencimiz 2018-2019 Giliz ve Bahar donemleri olmak iizere iki donem; bir
ogrencimiz ise 2019-2020 Giiz Donemi olmak iizere bir dénem Beira Interior

Universitesi Sosyoloji Béliimii'ne gitmis ve hareketlilik siireglerini tamamlamustir.

Buna ek olarak béliimiimiize yurtdisgindan ERASMUS Ogrenim Hareketliligi ile iki
ogrenci gelmistir. 2019-2020 Giliz Donemi’nde Arjantin’deki Quilmes Ulusal
Universitesi Sosyal Bilimler Béliimii'nden gelen iki konuk dgrenci dénem boyunca
boliimiimiiz 6gretim tliyelerinden toplam dort ayr1 ders almis ve donemi tamamlayarak

iilkelerine donmiistiir.

Ayrica boliimden bir 6gretim elemanimiz 2020 Temmuz ayina kadar gergeklestirilmek
lizere “2018 KA107” Projesi kapsaminda Arjantin’deki Quilmes Ulusal Universitesi

Sosyal Bilimler Boliimii'nde ders/egitim alma hareketliligi hakki kazanmistir.

Tiim bunlara ek olarak boliimiin uluslararasilasma anlamindaki diger faaliyetleri soyledir:

Bologna siirecine uyum saglanmuistir.
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e 2018-2019 akademik yilinda boliim 6gretim elemanlart yurtdisinda cesitli akademik
faaliyetlere katilmis ve uluslararas1 diizeydeki akademik baglantilarini gelistirmistir.
Bu baglamda bir 6gretim elemanimiz; Nisan aymda ingiltere’nin Nottingham
sehrindeki Nottingham Trent Universitesi’nde Political Studies Association (PSA)
tarafindan, Mayis ayinda ise Almanya’nin Berlin sehrinde International Academic
Research and Sharing (IARSP) tarafindan diizenlenen iki ayr1 uluslararasi konferansa

katilmis ve bu etkinliklerde birer so6zlii bildiri sunmustur.
Boliimiimiiziin uluslararasilagma anlaminda zayif ve iyilesmeye acik yonleri:

e Mevlana Degisim Programi’na 2018-2019 Giiz ve Bahar dénemleri ile 2019-2020 Giiz
Donemi igerisinde katilim olmamast,

e Boliimde yabanci dilde ders verilmemesi,

e Boliim personelinin ve 6zellikle 6grencilerin yabanci dil yetersizligi,

e Boliimiin uluslararasi taniirligin yetersizligi,

e Uluslararas1 akreditasyonlarin bulunmayisi,

e Bolimde Cift Anadal ve Yan Dal programlarinin olmayisi,

e Ozellikle ERASMUS+ Programi’ndan yararlanabilecek olan yabanci akademisyenler
ve yabanci 6grenciler nezdinde boliimiin cazip olmamast,

e Egitim programlarinda uluslararasilasma anlayisim1 kazandirmaya yonelik derslerin
yetersizligi,

e Uluslararasilasma ve bunun yiiksekogretim kurumuna, bulundugu bélgeye, iilkeye ve
diinyaya faydalarina dair akademik ve idari personelde daha derin bir anlayis
gelistirme ihtiyaci,

e Boliimde normal dgretim programinin yani sira ikinci 6gretim programinin olmasi ve
her iki programin kontenjanlarinin fazlalig1 (2019-2020 akademik yil1 icin OSYM nin

duyurdugu kontenjanlara gore [bkz. Tablo 4] béliimiimiiz Normal Ogretim

Programi’na 2 kisilik okul birinciligi kontenjaniyla birlikte toplam 82, Ikinci Ogretim
Programi’na ise yine 2 kisilik okul birinciligi kontenjaniyla birlikte toplam 62 olmak
tizere bolim capinda senelik toplam 144 6grencilik kontenjan ac¢ilmis olmasi)
sebebiyle boliimii kazanan 6grencilerin liniversiteye giris sinavlarinda genellikle diisiik
yiizdelik dilimde yer almasi; dolayisiyla hem 6grencilerin iiniversite dncesi 6grenim

stireclerindeki altyapr eksikliginin hem de siniflarin sayica kalabalik olmasinin
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etkisiyle oOgrencilere verilen egitimin verimliliginde kaginilmaz olarak diisiis
yagsanmasi ve boliimiin genel basar1 profilinin olumsuz etkilenmesi,

Antropoloji, Psikoloji, Felsefe gibi boliimlerin liniversitemizde heniiz kurulmamis
olmasindan dolay1 sosyoloji disipliniyle oldukga ilgili olan ve 6grencilere dnemli bir
bilgi birikimi, altyap1 ve disiplinlerarasi bir bakis agis1 saglayacak olan farkli alanlara
yonelik derslerin mecburen Sosyoloji Boliimii 6gretim tiyelerince verilmesi ve
sosyoloji ile alakali diger disiplinlere yonelik bu derslerin cesitliliginin pratik
sebeplerden otlirii yetersiz kalmasi; ayrica bu derslerden bazilarinin (6rnegin
Antropolojiye Giris, Sosyal Antropoloji vb.) boliim &gretim programinda olmamasi
sebebiyle farkli yliksekdgretim kurumlarindan ders alan 6grencilerin basarili olduklari
bazi derslerin intibak iglemlerinin yapilamamasi,

Gorev tanimlamalarmin esnekligi (2019-2020 Giiz Donemi itibariyla toplam 701
aktif lisans 6@rencisi bulunan boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin idari is yiiklerinin
fazlaligi, akademik ve egitime yonelik faaliyetlerdeki verimi diisiirmektedir),

Boliimiin mekansal anlamda iyi organize olmamis olmasinin personel verimliligini
diistirmesi (Boliimdeki her bir 6gretim elemaninin bilimsel faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
kendisine ait ayr1 bir ofisinin olmayist verimliligi diistirmekte ve ozellikle doktora
ogrenimine hala devam etmekte olan ve doktora tezlerini yazmakta olan arastirma

gorevlilerinin akademik faaliyetlerinin sekteye ugramasina yol agmaktadir).

Yukarida agiklanan durumlar ¢ergevesinde boliimiimiiziin uluslararasilagsmasi ic¢in belirlenen

hedefler asagida agiklanmistir. Boliimiimiiziin vizyonu ve misyonu alaninda aranan ve

mesleki bilgi ve becerileri yiiksek oOgrenciler yetistirmek oldugundan, uluslararasilagsma

stratejisini gergeklestirmek i¢in degerlendirilmesi miimkiin hedefler belirlenmistir:

2.2. Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

Amac 1: Egitimde niteligin arttirilmasi

Hedefler

Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nin Stratejik Plani’nda (s. 15) “Amag 2” bashg
altinda yer alan SA 2.H2 kodlu hedef dogrultusunda “6gretim eleman1 bagina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi” ihtiyact gibi yapisal olarak ¢oziim tiretilmesi
gereken &nemli durumlarm Birim ve Universite Kalite Komisyonlarma
aktarilmasi,
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Sosyoloji alaniyla yakindan ilgili olan ve Ogrencilerde daha derinlikli bir
disiplinlerarast kavrayisin gelistirilmesini ve ayni zamanda egitim-6gretim
faaliyetlerinin daha kapsamli ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglayabilecek
olan Felsefe, Psikoloji, Antropoloji gibi bazi béliimlerin Universitede heniiz
kurulmamis olmasi gibi yapisal olarak ¢6ziim iretilmesi gereken Onemli
durumlarin Birim ve Universite Kalite Komisyonlarina aktarilmasi,

Ders miifredatlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi, ders igerikleri ve
¢iktilarinin bu amag dogrultusunda yeniden gézden gegirilmesi,

Ogrencilerin bir sene yabanci dil hazirhk okumaya ve Ingilizce ogrenerek
alanlarindaki uluslararasi literatiirii takip etmeye tesvik edilmesi.

Amag 2: Akademik personelin verimliligin arttirilmasi

Hedefler

Personelin akademik verimliligini diisiiren aksakliklara ve akademik tiretimini
sekteye ugratan kosullara iliskin yapisal olarak ¢oziim {iretilmesi gereken
durumlarin (6grenci kontenjanlarinin fazlaligi, idari is yiikii fazlaligi, mekansal
yetersizlikler ve her 6gretim elemaninin kendine ait kigisel bir ¢aligma ofisinin
bulunmamasi gibi) Birim ve Universite Kalite Komisyonlarma aktarilmas,

Norm kadro c¢aligmalart dikkate alinarak is yogunluguna goére personel
gorevlendirmelerinin yapilmasi ve bu konudaki ihtiyaglarin Birim ve Universite
Kalite Komisyonlarina aktarilmasi.

Amag 3: Boliimiin uluslararasilasma siirecinin hizlandirilmasi

Hedefler

Ogrencilerin bir sene yabanci dil hazirhk okumaya ve Ingilizce 6grenerek
alanlarindaki uluslararasi literatiirii takip etmeye tesvik edilmesi.

ERASMUS+ Programi ve Mevlana Programi gibi degisim programlarina dair
yapilan ¢aligmalarin arttirilmasi, yurtdisindaki iiniversitelerle yapilmis olan ikili
anlagsmalarin ¢ogaltilmas1 ve basvuru siireclerine dair bilgilerin (bagvuru
kosullari, basvuru takvimi gibi) Ogrencilere ve personele etkin bigimde
duyurulmasi,

Bu baglamda gelecege yonelik olarak kurumsal kalitenin artirilmast ve
sirdiiriilebilirliginin saglanmasi, egitim-6gretimde niteligin arttirilarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde rekabetin saglanmasi,

Personel verimliliginin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
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e Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin
arttirilmasi ongorilmiistiir.

Fizik Boliimii

e Uluslararasilasma politikasina yonelik olarak Erasmus+ o6grenci, akademik ve idari
personel hareketliligi gergeklestirilmistir.

Ek 4. Gelen Ogrenci

Ek 5. Giden Akademik Personel
Ek 6. Gelen Akademik Personel
Ek 7. Giden idari Personel

Kimya Boliimii

Boliimiimiiziin tiniversitemizin dis iliskiler ofisi ile koordineli bir sekilde ¢alismalari yiiriiten
ERASMUS ve MEVLANA koordinatérliikleri bulunmaktadir. Bu kapsamda TUBITAK ve
YOK iin ilgili programlar1 dahilinde dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimi yapilmakta ve ve bu

uygulamalar belirtilen koordinatorler araciligiyla takip edilmektedir.

Biyoloji Boliimii

Boliimiimiizde baz1 yurtdisindan 6gretim elemanlarinin siirecte gérev aldigi uluslararasi
projeler ylriitiilmektedir. Bu kapsamda gerek ERASMUS Degisim programi gerekse proje
kapsaminda 6grenci degisimleri ile birlikte karsilikli 6gretim elemanlarinin belirli periyotlarla
caligmalarini farkl iilkelerdeki laboratuvarlarda stirdiirmektedirler.

Matematik Boliimii

A. Uluslararasilasma

1. Boliimiimiiziin taniml1 uluslararasilagsma politikas1 bulunmamaktadir. Boliimiimiiz; bu
yil akredite olmak i¢in bagvurmay diisiinmektedir.

2. akredite olmak icin gerekli olan yonetim ve organizasyon ekibini olusturmustur. Bu
amac dogrultusunda boliimiimiizde Ocak aymnin basinda toplant1 yapilmistir.

3. Bolimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
olusturulma asamasindadir.

4. Boliimiimiizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik
planlamalar olusturulma asamasindadir.
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2. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
Ogretim, birimin stlirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

2.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1; Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireclere
sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen Ogrenme c¢iktilar1 da dahil olmak {izere,
amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de
kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

= Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarim yontemi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekogretim Alani
(Bologna Siireci) hedeflerini destekleyen is yiikii ve 6grenme ¢iktilarina dayali
ogrenci/ Ogrenme merkezli Ogretme ve Ogrenme yaklasimi cergevesinde
yliksekogretimde uluslararast saydamligi arttirmak ve Ogrenci hareketliligi ile
ogrencilerin yurtdisinda gordiikleri 6grenimleri kendi iilkelerinde taninmasini
kolaylastirmak amaciyla Avrupa komisyonu tarafindan 1989 yilinda Erasmus
Programi (giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve
Avrupa iilkeleri tarafindan yaygin olarak kabul gormiis bir kredi sistemidir. AKTS,
ayni zamanda, yliksekdgretim kurumlarina, 6gretim programlar1 ve ders igeriklerinin
is ylkiine bagli olarak kolay anlasilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi,
gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi ve bu sayede yiiksekdgretim programlarinin
kalitesinin gelistirilmesine ve kalite glivencesine onemli katki saglayan bir sistematik
yaklagim sunmaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, belirleyecegi ulusal
ve uluslararasi egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulagmada,
AKTS yaklasim ve wuygulamalarmi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesinin (TYYC) Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iligkili olarak egitim ve 6gretim

programlarinin  ders ve igeriklerinin tanimlanmasi, is yiikiine bagli olarak
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kredilendirilmesi, 0gretme, 0grenme, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini igeren
egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gegirilmesi,
iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasinda bir kalite giivencesi
araci olarak benimsemektedir.

Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz,
birimimizdeki boliimlerin egitim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla
iiniversitemizin diger sistemleri ile biitlinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve
hizmete konulmus KDPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.
Programlarin tasarimina paydas katilim

I¢ paydaslarm goriisleri dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesi boliimlerinde,
ders igerikleri ve miifredat bilgilerinde gilincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
D1s paydaslar ile ilgili herhangi bir siire¢ heniiz gerceklesmemistir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak

iizere gerceklestirilen faaliyetler

Egitim-0gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere

odevler verilmekte, alaninda uzman kisiler tarafindan konferanslar diizenlenmekte ve 6grenci

topluluklar1 faaliyet gostermektedirler. Ayrica temel bilimler alaninda 6grencilerin teorik

bilgilerini pratik uygulamalara tasiyabilecekleri ve Ogrencilerin arastirma yetkinligi

kazanmasma yardimci olacak laboratuvar uygulamalari bulunmaktadir. S6z konusu

uygulamalari igeren derslere ait detayli bilgilere asagidaki bilgi paketi linkinden ulagilabilir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Birimdeki 0gretim programlarimin amaclari, kazammmlarnt ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi

Boliimiimiizde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) Bologna g¢ercevesinde diizenlenmeye devam etmektedir. Bu bilgilere
Universitemizin web sayfasindaki ilgili boliimlerin bilgi paketi butonu altindan
ulasilabilir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
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=  Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, boliimlerdeki
egitim siire¢lerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara
etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla iiniversitemizin diger sistemleri ile biitlinlesik bir
yazihm olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus KDPU-OBS sistemini aktif olarak
kullanmaktadirlar.

Program vyeterliliklerinin TYYC ile ilgili uyumu saglanmustir. Ilgili dersin &gretim
elemanlar1 Bologna siirecine uygun sekilde ders igerik ve planlarini hazirlayarak OIBS
sistemine islemisglerdir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

*  Birimin egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaclar

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakiiltemizdeki tiim bolimlerin

ogretim politikasi ve stratejileri bulunmaktadir.
= Programlarin amaclar ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde fakiiltemizdeki bazi bolimlerin

programlarin amaglart ve 6grenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi bulunmaktadir.
= Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

=  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Fakiiltemizdeki ders igeriklerinin giincellenmelerine dair tiim bdliimler
bilgilendirilmis ve gerekli adimlarin atilmasi saglanmigtir.
= Program tasarimi, onayi ve giincellemesinde kullanilan taniml siirecler

(yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

= Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olmasi
Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ancak bu tablo dénemlik AKTS sayilarini
tutturmak amaciyla 6gretim iiyeleri tarafindan doldurulmustur. Universitemiz Kalite
komisyonu / Egitim O6gretim alt komisyonu bu konuda donem sonu dersi alan

ogrencilere bu hesabin yapilabilmesi i¢in doldurulmasi gereken anketi hazirlamistir.
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Bu anketin 6grencilere doldurtularak hesaplamalarin tiim dersler icin tekrar yapilmasi

ve Ozellikle 6grenci is yliklerini 6grencilerin belirlemesi gerekmektedir.

» QOgrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve
projeler icin tanimlanmasi
Universitemiz Senatosunun 12.12.2019 tarihli ve 2019/32 say1li oturumunda alinan,
"Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Is Yeri Egitimi
Yonergesi'"nde yapilan degisiklige iliskin Senato Karar1 E.56432 sayil1 karar metninde
belirtilmistir.

* Program kazamimlan (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve
kazandirmak iizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri
Farkli boliimlerde aktif olarak ¢alisma yapan DPU Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligina bagli 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari

= Program tasarimina her seviyede paydas katilimi
Fakiiltemiz bdliimlerinde belgelenebilir dis paydas uygulamasi ve katilimi

heniiz bulunmamaktadir.

=  Uygulamalh egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin

kredilendirilmesi

Fakiiltemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya boliimlerinde uygulamali egitim
bulunmaktadir. Ancak diger bdliimlerde uygulamali egitim bulunmamaktadir. Hareketlilik
programina (Farabi, Erasmus+, Mevlana) katilan 6grencilerin kredilendirilmesi yonetmelige
uygun sekilde yapilmaktadir.

http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana Yonetm

elik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetme

lik.pdf
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Iyilestirme Kamtlar

= Birimin egitim-0gretim politikasin1 ve stratejik amaglarmi uyguladigima dair
uygulamalar/kanitlar
Birimin egitim ogretim politikasini ve stratejik amaclart web sayfasinda
anlatilmisgtir.
= Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
Paydas katilim1 heniiz saglanmadig1 i¢in gelistirilen program bulunmamaktadir.
= Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Bulunmamaktadir.

2.2 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi; Birim, programlarimin egitim-
Ogretim amaglarina ulastifindan ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarmma cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarii diizenli olarak izlemeli ve programlarini

periyodik olarak gozden gegirerek giincellemelidir.
Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

* Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin kullanilan yontemler
Belirli araliklarla yapilan bolim kurul toplantilarinda gézden gegirme ve
giincelleme yapilir. Bu giincellemeler yapilirken diger {liniversitelerin ders igerikleri ile
de bir karsilastirma yapilir ve programlar aras1 uyumlulugun saglanmasi amaglanir.
®= Program giincelleme calismalarina paydas katilim

Paydas katilimi1 bulunmamaktadir.

= Birimde, program egitim amaclarina ve 6grenme kazamimlarina ulasildigim
giivence altina alan mekanizmalar
Boliimden mezun olan ogrencilerin c¢esitli kamu kuruluslarinda ve 06zel

kurumlarda galistiklar1 bilinmektedir.

* Program egitim amaclar ve 6grenme kazamimlarina ulasilamadigr durumlarda
yiiriitiilen iyilestirme calismalar:
Fakiiltemizde kayith ve 6grenim goren dgrenciler formasyon programlarina ve

TOMER tarafindan verilen YADOT sertifika programlarina ydnlendirilmektedir.
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Ilgili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Egitim-Ogretim siireclerinin yilhk 6z degerlendirme raporlari (egitim-6gretim
amaclari-hedefleri acisindan ders ve program ogrenim kazanimlarinin
degerlendirilmesi)

Fakiiltede egitim-0gretim siireclerinin  yillhik 06z degerlendirme raporu

bulunmamaktadir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program kazanimlar: agisindan
degerlendirme)

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.

Program ve ders o0grenme kazamimlarmma ulasihp ulasilmadigim izleyen
mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)
Program ve ders Ogrenme kazanimlarma ulasilip ulasilmadigini izleyen

mekanizma bulunmamaktadir.

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek
iizere kurdugu mekanizma ornekleri (yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina
ulasma diizeyinin birim yonetim kurulu giindemine alinmasi, program basari
diizeylerinin izlenmesi)

Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini

giincellemek tizere kurdugu mekanizma yakin zamanda uygulamaya konulacaktir.

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢cin kullanmilan

mekanizmalarm (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
Fakiiltemizde dis paydas bulunmamaktadir. i¢ paydaslarla da geri bildirim

mekanizmalar1 (belge, dokiiman, anket, form vb.) yakin tarihte uygulamaya

konulacaktir.

Tyilestirme Kamtlar

Programlarin yilhk 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
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Hentiz bir 1yilestirme kanit1 yoktur.

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar

Hentiz bir 1yilestirme kanit1 yoktur.

= Birimin program izleme ve giincelleme c¢alismalarinin toplumsal Kkatkisim
gosteren kanitlar (istihdam verileri vb.)

Heniiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

*  Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
goriuslerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

Heniiz bir 1yilestirme kanit1 yoktur.

= Akreditasyon calismalarimin tesvik edildigine iliskin tamimh siiregler,
uygulamalar

Heniiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

2.30grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Birim, programlarin
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basar1 8lgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidir.
Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

= Birimin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig politikalar

Fakiiltemizde 6grenci odakli bir egitim anlayis1 tizerinde durulmaktadir. Bu
kapsamda asagida siralanan uygulamalar gerceklestirilmektedir:

+ Fakiiltemizin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyokimya boliimlerinde teorik
egitimin yani sira uygulamali egitim bulunmaktadir. Diger boliimlerde ise uygulamali
egitim yoktur. Bu baglamda adi gecen boliimlerde eitim ve dgretimlerini siirdiiren
ogrenciler, Ogrendikleri bilgileri yine ilgili dersin uygulama laboratuarlarinda
pekistirerek 6grenci merkezli egitimde aktif rol almaktadirlar.

+ Fakiiltemizde Biyokimya bdliimiinde staj yapma zorunlulugu olup, diger
boliimlerde ise bu durum istege bagli gerceklestirilmektedir. Staj uygulamasi
kapsaminda Ogrenciler, okuduklar1 bdoliimler ile ilgili mesleki kazanimlarini ve

disiplinini yerinde edinmektedirler. (7+1) Isyeri Egitimi Uygulamasi sadece Kimya
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Boliimiinde uygulanmaya baslanmis olup, s6z konusu uygulama yonergesi asagida
verilmektedir.
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari

+ Ayrica boliimlerdeki bazi derslerin igeriklerine uygun olarak dgrencilere bazi
arastirma konulari, 6devler ve basit projeler verilerek, onlara arastirma yapmanin yani
sira yaptiklart caligmalar sonucunda sunumlar yapmalari, egitimde aktif gorev
almalar1, sorumluluk bilinci, ekip ¢aligmalarina 6zendirme ve aragtirma yapma yetisi
iizerine kazimlar gergeklestirilmektedir.

+ Fakiiltemizdeki boliimlerin bir¢ogunda, 6grencilerin gerekli ve yeterli
mesleki alt yap1 ile donanimlarini1 6lgmek maksadiyla bitirme tezleri verilmektedir. Bu
sayede Ogrenciler, kendilerini merkezde tutan bir egitim anlayisiyla lisans
Ogrenimlerini tamamlamaktadirlar.

+ Fakiiltemizdeki yan dal ve ¢ift ana dal programlar ile basarili 6grencilerin
kendi boliimleri disinda diger uygun bdliimlerde de egitimlerini devam ettirmelerine
imkan saglanmakta ve Ogrenciyi c¢ok yoOnlii diisliinlip yasayabilme yetisi
kazandirmaktadir.

+ Universitemizdeki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin altinda
faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklarini énemli bir kismi fakiiltemiz merkezli olarak
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerini stirdiirmektedir. Boylece 6grenciler topluluk
icin ilgili kurullar1 kendileri olusturup; bir arastirma merkezi, enstitii veya kurumu
yerinde ziyaret ederek; seminer, konferans gibi etkinlikler diizenleyerek alaninda
uzman kisilere ulasip Universite ile bdliimlerinin tamitimmi saglayarak; sosyal
etkinlikler diizenleyerek toplumun ¢esitli kesimlerini bir araya getirip bir farkindalik
yaratarak yine merkezlerinde kendilerinin bulundugu bir egitime katki
saglamaktadirlar.

+ Fakiiltemizde ¢esitli zamanlarda diizenlenen spor miisabakalari,
Dekanligimiz tarafindan gorevlendirilen bir Ogretim Eleman: danismanliginda
yiriitilmekte ve ders dis1 egitim siirecinde 6grencileri merkezde tutan bir anlayis
uygulanmaktadir.

+ Fakiiltemizdeki 6grenciler, 6grenci degisim programlar: (Erasmus+, Farabi
ve Mevlana) kapsaminda ulusal ve uluslararasi anlagsmali yiiksek 6gretim kurumlarina
gelen ve giden 6grenci hareketlilikleri ¢ergevesinde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
bagkalasimini yasayarak ve sonrasinda ise Ogrendiklerini yasatarak merkezi bir

konumda kendilerini yerlestirmektedirler.
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+ Fakiiltemiz 6grencileri Egitim Fakiiltesi biinyesinde belirlenen kontenjanlar
dahilinde formasyon egitimlerini alarak, 6gretmenlik uygulamalar1 derslerini birebir
etkin gorev alarak mesleki deneyimlerini kazanma ve uygulamalarin

gergeklestirmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasinin tiim boliimlerde uygulanma diizeyi

Yukaridaki maddede siralanan uygulamalarin, Matematik ve sozel boliimler
icin laboratuvar imkanlarinin bulunmamasi, Biyokimya boélimii disinda staj
uygulamasinin  zorunlu olmamasi, Isyeri Egitim Uygulamasmin simdilik sadece
Kimya Boliimiinde uygulanmasi gibi maddeler disinda neredeyse tiim bdoliimlerde
uygulandigi sdylenebilir.

Birimde 6grenci merkezli egitim konusunda o6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan calismalar

Fakiiltemizde gerek boliimlerin gerekse Ogrenci topluluklarinin diizenledigi
etkinlikler ¢ercevesinde diger kurum ve kuruluslardan, alanlarinda uzman,
akademisyen, sair ve yazarlar konferans ve sdylesi i¢in davet edilmektedir.

Erasmus+ ve Mevlana programlarinda mevcut olan Ogretim Elemam
hareketlilikleri sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin
gelistirilmesi acisindan oldukg¢a 6nem tasimaktadir.

Ayrica, multidisipliner ¢aligma alanlar1 sayesinde Ogretim Elemanlarinin
yaptiklart TUBITAK, BAP vb. gibi projeler ile dgrencilerin boliimlerindeki en etkin
olduklar1 alanlarin belirlenmesi, ekip calismalarinda bulunmalar1 ve gorev bilincinin
yerlestirilmesi gibi konularda 6grencilerin aktif olarak bulunmalar1 ve sonraki mesleki

hayatlarma gii¢lii bir zemin olusturma olanag1 saglanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme
yontemi

Fakiiltemiz ders bilgi paketleri akredite olmus {tiniversitelerden Ornekler
alinarak, béliimlerdeki ilgili Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenmistir. Buna ilave
olarak, Ogrencilerin donem sonlarinda doldurmalari i¢in hazirlanan anketlerin
sonucunda, kredi degerlerinin Bologna siirecine uygun olarak yeniden belirlenmesi

planlanmaktadir.
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Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi
Fakiiltemizde Uluslararasi hareketlilik programlar1 aktif olarak kullanilmakta

olup, uygulanan kredi transfer yontemi dersin igerigine uygun bicimde Bdliim

koordinatdr ve yardimeilart damsmanliginda kontrol edilmekte ve Universitemiz Dis

Mliskiler Ofisine iletimi saglanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren
secmeli derslerin varhgi ve ogrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari

Universite se¢gmeli ders havuzuna aktarilmis dersler olmasma ragmen, bu
uygulamanin yiirirliige konulamayisi sebebiyle oOgrencilerin farkli disiplinleri

tanimasina firsat verecek olan se¢meli derslerden istifade edilememektedir.

Birimde uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanhk sistemi

Fakiiltemizde, her egitim ve Ogretim donemi baglamadan Once Bolim
Bagkanliklar1 tarafindan her sinif i¢in normal 6gretim (ve eger mevcutsa ikinci
ogretimdeki programlarda) de 6grenim gorecek dgrencilere danigman dgretim elemani
atamast yapilmaktadir. Danigsmanlar, ilgili smifta 6grenim gorecek oOgrencilerin

derslerinin se¢imi, onaylanmasi, ekle-sil vb. gibi tiim islemler i¢in yetkili kisilerdir.

(")grencinin basarisim1 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimh
siirecler ve bu siireclerin égrencilere duyurulmasi

Fakiiltemizdeki 6grenciler, iiniversitemiz internet sayfasimdaki “Ogrenci Bilgi
Sistemi” iizerinden sahip olduklar1 dersleri, dersten sorumlu Ogretim Elemanlarini,
ders programlarini, derslerine ait sinav zamanlarini ve sinav sonuglarini takip
edebilmektedir. Bunun yani sira boliimlere tahsis edilmis duyuru panolarinda da
ogrenciler s6z konusu siirecler ile diger gerekli bilgilendirmelerden haberdar

olmaktadirlar.

21. yiizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi

Fakiiltemiz 21. ylizyil yetkinlikleri ¢ercevesinde, 6grencilerin dersleriyle ilgili
arastirma, 0dev ve tez calismasi gibi alanlarda daha ileriye gitmeleri agisindan,
internet, bilgisayar, projeksiyon, toplanti salonu vb. gibi fakiiltemizin teknolojik

sistemlerini daha etkin ve aktif kullanimlarin1 hedeflemektedir.
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Ilgili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

= Birimin ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis
olmasi

http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/593/misyon adresinde fakiiltemizin misyonu

ve 6grencilere verilecek kazanimlar 6zetlenmektedir.

. (")grenci basarisin1 olgme ve degerlendirmede kullamlan tamimh siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresinde

iiniversitemiz Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan yonetmelik

bulunmaktadir.

* Ogrencinin devamsizig veya smnava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte 6grencinin devamsizlig1 veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli

nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler yer almaktadir.

= Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte 6§rencinin mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler bulunmaktadir.

* Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimu, rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oeqgretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler yer

almaktadir.
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http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/593/misyon
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf

Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullamilan tanimh siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

ve Lisans Egitim Oegretim Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki

yonetmelikte uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan taniml siiregler bulunmaktadir.

Daha once de belirtildigi gibi Kimya Bdliimiinde halihazirda tanimlanmis
bulunan Isyeri Egitimi Uygulamasi baslatilmis olup, yakin zamanda diger ilgili
boliimleri de kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-eqitim-formlari

Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar

Birime ait istek ve Oneriler, http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9095/istek-oneri

internet sayfasi aracilifiyla tiim paydaslarin hizmetine agik durumdadir.

Ayrica Fizik Bolimiiniin internet sayfasinda da tiim paydaslarin sikayet, 6neri ve
memnuniyetlerini belirtecekleri bir form mevcuttur.

http://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10927/sikayetonerimemnuniyet

Iyilestirme Kamitlari

Ogrenme ve 6gretme merkezinde yiiriitiilen uygulama 6rnekleri
Uygulama yoktur.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalar

http://fef.dpu.edu.tr/tr

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://iro.dpu.edu.tr/

Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri

Uygulama yoktur.
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi_09_11_2018.pdf
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9095/istek-oneri
http://fizik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10927/sikayetonerimemnuniyet
http://fef.dpu.edu.tr/tr
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://iro.dpu.edu.tr/

» QOgretim elemanlarinin  6grenci merkezli egitim Kkonusundaki yetkinligi
(6grenme-ogretme ve dlgme degerlendirme yontemleri)

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

= Egiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli 6grenme-ogretme
yaklasimina iliskin uygulamalar
Uygulama yoktur.

» Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlar

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

http://formasyon.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/949/kimya
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/970/biyokimya
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10954/isyeri-egitim-formlari

2.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma; Birim, 6grenci
kabullerine yonelik acgik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis

kurallar1 tutarl ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.
Asagida yer alan hususlar, ilgili 6l¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

= Birimde onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin uygulanan

tanmimbh siirecler (yonerge, senato karari vb.).

Bahse konu olan non-formal ve informas 6grenmelerin tamamu i¢in siiregler tanimlanmis olup
iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.
Igili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

» Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasma iliskin tanimli

siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Y 6netmeliklerin bulundugu web sayfasi:

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://formasyon.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/949/kimya
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/970/biyokimya
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Yabanci dil hazirlik Yonetmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc Dil Haz rl k

Eqitim Ogretim ve sinav yonetmeligi 02 07 2018.pdf

On lisans ve Lisans egitim 6gretim ydnetmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on lisans lisans eqgitim
ogretim yonetmeligi 16 10 2017 2(1).pdf

Lisansiistii yonetmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue yoenetmelig
i 27 06 2018.pdf

Zorunlu Arapga Hazirhik Smifi Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami ilimler fak arap
ca haz rl k vyoenetmelik25 06 2018.docx

Yonergelerin  bulundugu web sayfasi: http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-

esaslar-senato-kararlari

Basar1 degerlendirme yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar Degerlendirme

Yoenergesi(1).pdf

Cift anadal yonergesi;

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/9%20cift anadal yonergesi 9 9
2016.pdf

Diploma, Sertifika ve Belgeler ile ilgili Yonerge
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesslKUeTAHYA_DUMLUP
INAR_UeN_VERS TES D PLOMA%2C SERT F KA VE BELGELER_LE LG L
YOeNERGE_14 06_2018.pdf

Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl ve Gecerli Nede

nler Yoenergesi(1).pdf
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc__Dil_Haz_rl_k_Egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi_02_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yabanc__Dil_Haz_rl_k_Egitim_Ogretim_ve_sinav_yonetmeligi_02_07_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/11%20on_lisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi_16_10_2017_2(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue_yoenetmeligi_27_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansuestue_yoenetmeligi_27_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami_ilimler_fak__arapca_haz_rl_k__yoenetmelik25_06_2018.docx
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/islami_ilimler_fak__arapca_haz_rl_k__yoenetmelik25_06_2018.docx
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/9%20cift_anadal_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/9%20cift_anadal_yonergesi_9_9_2016.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf

[k Yiizde On basari Degerlendirme Y onergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filesslKDPUe |k Yuezde On

Basar Degerlendirme Yoenergesi.pdf

Ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Y6nergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce hazirlik progr

amindan ve zorunlu vyabanci dil derslerinden muafiyet yonergesi 28 07 2016.pdf

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Y énergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer ve Mezun Mer
kezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue Egitim-

Oegretim Yoenergesi(1).pdf

Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II Dersleri Uygulama
Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul deneyimi%2C oeqr

etmenlik uyqulamas dersleri uygulama yoenergesi.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Miifredat Degisiklikleri Ile ilgili Intibak Y&nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans ve Lisans Eg

itim Oegretim Muefredat Degisiklikleri le lgili ntibak Yoenergesi(1).pdf

Onlisans ve Lisans Ogrenci Simf Belirleme Y6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif _belirleme_yonerges
i_28 02 2018.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarma Intibakta Mevcut Basar1 Notlariin Harf Notlarma
Doniistiiriilmesi Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut basari notlarinin

harf notlarina donusturulmesi yonergesi 24 07 2018.pdf
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce_hazirlik_programindan_ve_zorunlu_yabanci_dil_derslerinden_muafiyet_yonergesi_28_07_2016.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ingilizce_hazirlik_programindan_ve_zorunlu_yabanci_dil_derslerinden_muafiyet_yonergesi_28_07_2016.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue_Egitim-Oegretim_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Lisansuestue_Egitim-Oegretim_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul_deneyimi%2C_oegretmenlik_uygulamas__dersleri_uygulama_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/okul_deneyimi%2C_oegretmenlik_uygulamas__dersleri_uygulama_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Muefredat_Degisiklikleri__le__lgili__ntibak_Yoenergesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/12%20sinif_belirleme_yonergesi_28_02_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/mecut_basari_notlarinin_harf_notlarina_donusturulmesi_yonergesi_24_07_2018.pdf

Onlisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri Y6nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-

Lisans Program na Kabul%2C 1k Kay t ve Ders ntibak slemleri Yoenergesi(1).pdf

Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Y&nergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu oezel ve misafir

ogrenci kayit kabul yoenergesi.pdf

Sinav Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filessKDPU S nav Yoenerge
si 31 05 2018.pdf

Simav Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Hazirlik Programi Yonergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve yon

ergeler/simav teknoloji fakultesi bilimsel hazirlik programi yonergesi 08 04 2014.pdf

Staj Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj Yoenergesi(1).pdf

Universite Segmeli Ders Ydnergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite secmeli ders

yonergesi 23 10 2017.pdf

Yandal Programi Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal programi yonerg
esi 9 9 2016.pdf

Yatay Gegis YOnergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay gecis yonergesi 0
4 04 2018.pdf

Yaz Okulu Yonergesi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz okulu yonergesi (3
1 05 2018).pdf
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/simav_teknoloji_fakultesi_bilimsel_hazirlik_programi_yonergesi_08_04_2014.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Staj_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_secmeli_ders_yonergesi_23_10_2017.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/13%20yandal_programi_yonergesi_9_9_2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2017/ProofFiles/10%20yatay_gecis_yonergesi_04_04_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd s ndan Oegrenci

Kabuluene liskin Yoenerge 13 06 2018.pdf

Iyilestirme Kamtlar

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek iizere tamimh siirecler ve

mevcut uygulamalar

2018 yil itibariyle DPU KAMER kurulmustur. DPU KAMER Fakiilte koordinatérii

olarak da Dr. Ogr. Uyesi Fatma SENYUZ gorevlendirilmistir. Iyilestirme kanitlar1 y1l sonu

itibariyle kontrol edilmektedir.

Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Y 6nergesi

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer ve Mezun Mer

kezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

2.5Egitim-Ogretim Kadrosu; Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve o0gretim
becerilerinin iyilestirilmesi

Diger {iiniversitelerden alanlarinda uzman, akademisyenler, sair ve yazarlar
konferans ve soylesi i¢in davet edilmektedir. Ayrica boliimdeki 6gretim elemanlarinin
diizenlenen her tirli sempozyum, kongre vb faaliyetlere katilimlar
desteklenmektedir. Ayrica egitim-Ogretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in veri tabani egitimi, kaynak tarama
egitimi, dil egitimi gibi ¢esitli egitimler verilmektedir.

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-

literaturteknikleri-semineri

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-

world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesinin saglanmasi

Boliimlerdeki derslere alaninda yetkin akademisyenlerin girmesi konusunda
azami dikkat goOsterilmektedir. Akademisyen kadrosunun yetkinlik alanlariyla ders
igeriklerinin oOrtiismedigi durumlarda, boliim veya fakiilte disindan 6gretim elemani
gorevlendirilmektedir.
Egiticinin egitimi programimin, birimin hedefleri ve kalite giivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi

Fakiiltemizde egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite
giivence sistemi ile uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi konusunda heniiz bir

uygulama yoktur.

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
strecler (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.)

Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢cimi ve
davet edilme usullerinde tanimh kurallar

Gerekli bilgiler http://pdb.dpu.edu.tr/ adresinde bulunmaktadir.

Tyilestirme Kamtlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin kamtlar (kapsam, verilis yontemi,

katilim bilgileri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini

tyilestirmek i¢in veri tabani egitimi, kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi cesitli

egitimler verilmektedir.
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http://pdb.dpu.edu.tr/
http://pdb.dpu.edu.tr/

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-
semineri

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-
ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri

Ayrica, Ogretim Elemanlarinin Is Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimine ait derslere

katilimlar1 saglanmakta ve uygulanan sinavlarda basarili olma durumu aranmaktadir.

http://isq.dpu.edu.tr/

2.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Birim, 6grenme olanaklarmin tiim

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

» Ogrencilerin kullanimina yénelik 6grenme kaynaklarinin cesitliligi ve yonetim

sistemi (tesis ve altyapilar)

Fakiiltemizde o6grencilerin kullanimina yonelik bir kiitiiphane ve bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz Ogrencilerin kullanict adi ile sifreleri kullanilarak
erisilen wifi kablosuz agina sahiptir. Tiim smiflarda derslerin aktif ve etkin kullanimina
yonelik yansi sistemleri mevcuttur. Ogrenci topluluklarma toplanti, sdylesi vb etkinliklere
hizmet verebilen konferans salonu bulunmaktadir. Fizik, Kimya ve Biyoloji boliimlerine
ait O0grenci ve arastirma laboratuvarlar1 gerekli alt yapilara sahip olup, 6grencilerin

kendilerini

gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Merkez kiitliphane yedi giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.
C Blogun girisinde Ogrencilerin ¢alismasit ve dinlenmesine yonelik bir alan
hazirlanmistir. Benzer bir alan fakiiltemiz B Blok girisinde de kirtasiye hizmetleri

karsisinda olusturulmustur.

= Birimde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi

ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler
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http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-ve-literaturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampamp-world-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://isg.dpu.edu.tr/

Fakiiltemizde halihazirda 6grenim gormekte olan yabanci uyruklu 6grenciler
bulunmaktadir. Bu 0&grenciler i¢in ayri bir prosediir bulunmamakla birlikte,
ogrencilerin lilkeye ve iiniversiteye uyumunu saglamak ve hizlandirmak, 6grencilerin
akademik basarilarim1 artirmak, kiiltiirel ve sosyal entegrasyonlarini saglamak
amaciyla boliimler icerisinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii olusturulmus
ve bu konuda gorevlendirmeler yapilmistir. Sosyoloji bolimiinde diger 6gretim
elemanlarinin da destegiyle, yabanci dgrencilerin yasadiklar1 giicliiklerin iistesinden
gelinmekte, Ogrencilerin ihtiyag duymasi halinde gerekli bilgilendirmeler ve
yonlendirmeler yapilmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in Dekanlik tarafindan fakiilte
icerisinde ¢esitli diizenlemeler (engellilere yonelik otopark alani, rampalar, lavabolar
ve koridor yol yonlendirmeleri ) yapilmistir. Ayrica, {iniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi biinyesindeki “Engelsiz Hayat Toplulugu” tarafindan
gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bulunmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/3741/engelsiz-hayat-toplulugu

Ilgili l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

Uygulamaya ait bilgiler

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler vb.)

Tyilestirme Kamtlar

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi,
engelsiz iiniversite uygulamalari vb.)

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

Y1l icerisinde oOgrencilere yonelik yilhik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi (tiirii, konusu, katihhmei sayis1 vb. bilgilerle)

Hentiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6renci geri bildirim araclari (anketler
vb.) sonuc¢lar

Heniiz bir iyilestirme kanit1 yoktur.
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3. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; nitelikli ve ileri diizeyde arastirma
caligmalarinin yapilmasini saglamak, arastirmay1 egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek
arastirma c¢alismalarinin etkisini arttirmak ve arastirma siireclerinde uluslararas: ve ulusal
yetkin kurumlarla ortak projeler gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylasimini iist
diizeye ¢ikarmaktir. Bu hedefler dogrultusunda kamu kurumlariyla ve 6zel kuruluslarla is

birligi icinde projeler yliriitilmustiir.
B. Birimin Arastirma Kaynaklari;

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki arastirma ve ogrenci laboratuvari i¢in “Fen Edebiyat
Fakiiltesi Laboratuvar Yonergesi” hazirlanarak Universite Senatosu kabulii sonras! yiiriirliige
girmigtir. Bu kapsamda Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliim
Arastirma/Ogrenci Laboratuvarlarinda kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmas1 ve sahip
olunan imkanlarin is giivenligi standartlarina uygun olarak arastirmaya/egitime katki
saglamas1 saglanmaktadir. Birimde yiiriitiilen arastirma projeleri basta Bilimsel Arastirma
projeleri Koordinatorliigii (DPU-BAP) ve TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. Ilgili

projelere ait bilgiler agagidaki boliim raporlarinda sunulmustur.
C. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi;

Fen Edebiyat Fakiiltesi bilinyesindeki tiim bolimler yillik olarak bdoliim faaliyetlerini
hazirlanmakta ve dekanliga sunmaktadir. Her 68retim yil1 sonunda gergeklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda da birimin arastirma performansi ve iyilestirilmesine yonelik bilgi
paylasimi gerceklestirilmekte ve bu konudaki talepler alinarak birimde gerceklestirilen ARGE
calismalarinin topluma katkisinin iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
Bundan sonraki siirecte boliimlerden her yil istenecek bilgilere dayali olarak “Kurum
Gosterge Raporu” hazirlanarak birimin arastirma performansinin izlenmesi takip edilecektir

ve imkanlar 6l¢iisiinde gerekli iyilestirilmelerin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerine ait Boliim Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Raporlar1 asagida sunulmustur.
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ARKEOLOJi BOLUMU

» Boliim kuruldugundan bu yana hem kamu kurumlariyla hem de 6zel kuruluslarla is birligi
icinde projeler yiirtiilmiistir. Bunu ilk 6rnegi Seyitomer Hoylk Kazi projesidir. Yine

paydaslarimizla devam etmekte olan Lebedos Yiizey aragtirmalar1 gerceklestirilmistir.

» Boliimiimiiziin toplumsal paylasimlar1 projelerle siirli degildir. 2008 yilindan 2016 yilina
kadar boliimiimiizde bes ulusal ve uluslararast sempozyum diizenlenmistir. Kiitahya’daki

kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarindan katilim saglanmastir.

« Universitelerden, arkeoloji enstitiilerinden ve diger arkeoloji ile iliskili kurumlardan davetli

bilim insanlarinin katilimlariyla ¢ok sayida konferans diizenlenmistir.

« Universitemiz Rektérliik binasinda bulunan Dumlupinar Universitesi Miizesi her y1l binlerce
ziyaretci gekmektedir. Ozellikle ilk ve orta dereceli okullarm ziyareti ile gerek tarihi eserlerin
gerekse kiiltiirel mirasin korunmasi bilincinin  saglanmas1  konusunda caligsmalar

surdirilmektedir.

* 2019-2020 Akademik yil1 i¢cinde boliimiimiizce doktora programi bagvurusu yapilmis ve
Universitemiz Senatosunun onayini almigtir. Y1l iginde Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK)

onayina sunulacaktir.

BiYOKIMYA BOLUMU
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

* Bolim ogretim elemanlart uzmanlik konulari kapsaminda, iilke ekonomisine katki

saglamaya yonelik projelerde yer almaktadir.

» Arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siirecleri lisans dgrencilerinin projelere

dahil edilmesi ile biitiinlestirilmistir.

* 2019 yilinda Biyokimya béliimiinde baslayan ve/veya tamamlanan projelerin bilgisi

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Destekleyen | Proje Ad1 Projenin Konusu | Proje Proje Proje
Kurum Adi Yoneticisi Ve | Maliyeti |Baslangic
ve Diger ve Bitis
Proje No Gorevler Tarihleri
Kurbaga
salgilarindan elde
edilmis
DPU BAP | peptidlerin Dog. Dr.
) o o 19936,64 |24.07.2019-
Proje  No: | kimerik Biyokimya Muharrem
TL 23.07.2020
2019-18 yapilarinin sentezi AKCAN
ve
biyoaktivitelerinin
incelenmesi
Modifiye edilmis
TUBITAK |LyP-1 peptid Dog. Dr. 15.12.2019-
) o 44920,00
Proje  No: |analoglarinin Biyokimya Muharrem L Devam
1197210 biyoaktivitelerinin AKCAN ediyor
incelenmesi
Isikli  Goli'ndeki | Isikli - Golii'ndeki
Sazan (Cyprinus |Sazan (Cyprinus
carpio) ve Turna|carpio) ve Turna
. (Esox lucius) | (Esox lucius) .
DPU BAP Dr.Ogr.Uyesi 28-05-2019
Baliklarinda Baliklarinda L 19,779.62
2019 - 08 o | Miige GIDIS 28-05-2021
Komet  Analizi|Komet  Analizi
Yontemi ile DNA | Yontemi ile DNA
Hasarinin Hasarinin
Belirlenmesi Belirlenmesi
Kiitahya ve | Kiitahya ve
DPUJ  BAp | Sevresindeki gevresindeld Dr.Ogr.Uyesi 20-12-2017
; - . 12,885
o017-74 | Stellagama stellio | Stellagama stellio Miige GIDIS 20-12-2019

(L.,1758)

populasyonunun

(L.,1758)

populasyonunun
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yas tayini

yas tayini

DPU BAP
2019-16

Bazi Sentetik

Renklendiricilerin

Tayini Icin
Polimer ve/veya
Nanopartikiil
Temelli
Elektrokimyasal
Sensor
Hazirlanmast

Renk
maddelerinin
tayini i¢in sensor

hazirlamak

Y onetici:
Derya
KOYUNCU
ZEYBEK

19,868.50

04-07-
2019 devam
ediyor

B. Birimin Arastirma Kaynaklar

* Biyokimya Bolimii olarak 2019 yilinda dis paydaslarla isbirligi yapilarak projeler

gerceklestirmistir. Bu projeler asagidaki tabloda sunulmustur.

Destekleyen Proje Proje
S |[Kurum Ad o Yoneticisi Ve |Proje Baslangi¢
Proje Adr Projenin Konusu o
ve Diger Maliyeti |ve Bitis
Proje No Gorevler Tarihleri
Modifiye edilmis
TUBITAK |LyP-1 peptid Dog. Dr. 15.12.2019-
) o 44920,00
1 |Proje  No:|analoglarinin Biyokimya Muharrem L Devam
1197210 biyoaktivitelerinin AKCAN ediyor
incelenmesi
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C. Birimin Arastirma Kadrosu

* Biyokimya bdliimii olarak, kadro taleplerinde, atanmada ve ylikseltilmede iiniversitenin

belirledigi kriterler dogrultusunda, bilimsel yeterliklere 6zen gosterilmektedir.
« 2019 yil1 igerisinde bir adet Dr. Ogretim Uyesi boliim biinyesine dahil edilmistir.
D. Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

* 2019 wili igerisinde, her yil oldugu gibi, bolim Ogretim elemanlarinin gerceklestirmis
olduklar1 bilimsel faaliyetler toplanmis olup dekanligimiza sunulmustur. Bu faaliyetler

dekanligin diizenlemis oldugu akademik faaliyet toplantisi biinyesinde duyurulmaktadir.

» Biyokimya Boliimii Kalite Komisyonu olarak 2020 yili icerisinde yapilmasi dngoriilen

caligmalar planlanmustir.

BIYOLOJi BOLUMU
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Biyoloji Béliimiiniin bu kapsamdaki stratejik amaclari

asagida 6zetlenmistir:
1) Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma ¢aligmalariin yapilmasini saglamak,

2) Aragtirmayi, egitim ve topluma katki ile biitlinlestirerek arastirma calismalarinin etkisini

arttirmak.

3) Arastirma siireclerinde wuluslararas1 ve wulusal yetkin kurumlarla ortak projeler

gerceklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini iist diizeye ¢ikarmak.
B. Birimin Arastirma Kaynaklar

Uluslararas1 diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olan Biyoloji Boliimii,
liniversitenin gelismesine katki saglamakta ayrica bilgi aktarmanin yani sira; bilgi iireten,
egiten, arastirma yapan ve proje iireten ve Urettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir

bolum hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Kurum i¢i kaynaklar1 oncelikleri liniversite yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili
yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla

kullanilmaktadir.
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C. Birimin Arastirma Kadrosu

Ogretim eleman1 alimu ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik” hiikiimleri, 6gretim {iyesi alimu ile ilgili siireg
ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Birimde 6gretim iiyesi kadrosuna atanmak igin Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ilgili yil icin istenen sartlarinin saglanmasi
gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak icin YOK kriterlerinin saglanmis olmasi ve

adayin dogentlik sinavini gecerek dogent unvani almasi gerekmektedir.
D. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Ogrenen ve ogreten odakli yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistiren bir
vizyona sahip olan bolimiimiizde, bilimsel arastirma ¢alismalart ve beraberindeki lisansiistii
egitim Ogretim faaliyetlerinin temel amaci, topluma sosyal ve bilimsel katkilar yapacak
degerlere donilismesi ve ililkemiz i¢cin donanimli 6zverili bilim insani yetistirmektir. Birimin
arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, 6 aylik periyotlarda her bir 0Ogretim
elemanindan faaliyet raporu talep edilmektedir. Bilimsel arastirmalarin iyilestirilmesinin
desteklenmesi amaciyla, laboratuar arag-gereglerinin bakimi ve onarimi, olanaklariin
gelistirilmesi, sarf malzemelerin temin edilmesine yonelik ihtiyaglarin tist kurullara bildirimi

yapilmaktadir.

FiZiK BOLUMU
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
* Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi

Boliimiimiiz 6 anabilim dalindan olusmakta ve bu anabilim dallarinda uzman akademik
personeller ile egitim 6gretim calismalarima devam etmektedir. Bu akademik personeller
gerek teorik gerekse deneysel calismalar yaparak, ulusal ve uluslararasi alanlarda aragtirmalar
yapmaktadirlar. Bu baglamda boliimde, atom ve molekiil fizigi, niikleer fizik ve yariiletkenler
fizigi arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar ilgili 6gretim elemanlarinin

caligmalarin1 destekleyecek alt yapi, donanim ve ekipmana sahiptir ve yeni ¢aligsmalar i¢in
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gelistirilmesi yoniinde yeni makine techizat alimi1 yapilmaktadir. Bunlarla alakali olarak yurt
ici ve yurt dis1 bircok akademik caligma yapilmakta, lisansiistii seviyede 6grencilerin gelisim

ve ilerlemesine basamak olusturulmaktadir.

» Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitlinlestirildigi

alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

Lisans 0Ogrencilerinin  egitim 6gretimine katki  saglayacak uygulamali arastirma
laboratuvarinda bulunmalari, c¢alisma ortamini gormeleri ve bilime O6zendirilmeleri

hususlarinda planlama yapilacaktir.

» Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi

alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda, fizik bolimiini
taniticy, fizigin calisma alanlarini, fizigin diger bilimlerle multidisipliner calisma olanaklarini,
mezunlarin istthdam kosullarina vb. konularla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Ayn1 zamanda bazi boliim 6gretim elemanlari TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari
kapsaminda il koordinatorii, degerlendirme hakemligi, egitmen ve uzman olarak gorev
almiglardir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve resmi egitim 6gretim kurumlarinda

yapilan proje yarismalarinda jiiri olarak gorev yapilmistir.

* Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma-gelistirme

stratejilerine etkisi

Egitim ve Ogretim arastirma gelistirme Kkalitesinin arttirilmasi ve bu sayede bilimsel
calismalarin yaymlanmasinda artis gdzlenmistir. Universitemizin de aralarinda bulundugu ve
birbirine cografi ve kurulus tarithi olarak yakinligi olan tlniversiteler ile kurulmus ADIM
Universiteleri Protokolii kapsaminda, bdliimiimiiz tarafindan egitim ve Ogretim, bilimsel,
teknik, sosyal ve kiiltiirel baglamda katkilar sunulmustur. Ulusal kalkinma hedeflerine bagh
kalinarak bolim o6gretim elemanlart uzmanlik alanlarma ait olan bilimsel etkinliklere

caligmalariyla katki saglamaktadir.

* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi

ve sonuglarin degerlendirilmesi
Hentiz bir uygulama yoktur.

Igili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
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Birime Ait Belgeler
* Birimin aragtirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaglar1

Bolimiimiiziin 6 anabilim dali tarafindan arastirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaclar

hedefler ¢ercevesinde uygulanmaktadir.
* Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

Boliimiimiiz arastirma laboratuvarlarinda yapilan ¢alismalar ilgili Ogretim Uyeleri
danismanliginda yiiriitiilmekte olup, ¢ikan sonuclar gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel

faaliyetler seklinde sunulmaktadir.
* Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi)

Boliimdeki tiim akademik personelin 6zge¢misleri, yaptiklart g¢alismalar ¢ergevesinde

giincellenmis olup, Universitemiz portalinda paylasilmaktadir.
http://portal.dpu.edu.tr/
* Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi

Universitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Destekleme Programi

sayesinde Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine destek verilmektedir.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi

2017 - 53 Kiitahya’nin Simav il¢esindeki termal sularda ve toprak gazinda radon aktivite
konsantrasyonlarinin belirlenmesi ~ Prof. Dr. Kaan MANISA ~ 8.000 2017 — 2019

Dumlupmar Universitesi

2017 - 60 Ultrasonik Sprey Piroliz Yontemi ile Nano Boyutlu Ca3C0409 Termoelektrik
Ince Filmlerin Uretilmesi ~ Dog. Dr. Senem AYDOGU 20.000 2017 —

Tyilestirme Kanitlar

* Birimin arastirma-gelistirme politikasin1t ve stratejik amaglarmi uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

» Lisans ve lisansiistii egitim-68retim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina

dair kanitlar
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* Toplumsal katki siire¢lerinde iyilestirme c¢alismalarimin sonuglarin1 gosteren veriler (Or.

demografik veriler, isgiicii piyasasi)
« Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gosteren kanitlar
B. Birimin Arastirma Kaynaklar

* Birimin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri

Boliimiin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri belirlendikten sonra faaliyetleri
stirdiirebilmesi i¢in Ulusal projeler ile katki saglamasi ve ¢esitli 6zel firmalar ile kaynaklarin

tedarik edilmesi planlanacaktir.
* Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi

Boliimiin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin tretilen projelere i¢ ve dis paydaslarin

katilimlar1 planlanmaktadir.
* Birimin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalari

Boliimiin aragtirma-gelistirme faaliyetleri icin iiretilen projelerin sonuglart BAP komisyonu

tarafindan incelenmektedir.
http://bap.dpu.edu.tr/

* Birimin arastirma c¢alismalarinda kullandig1 iiniversite dis1 fonlar1 kuruma aktarmaya

yonelik izledigi stratejiler
http://bap.dpu.edu.tr/

* Birimin dis kaynaklardan sagladig1 desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik

hedeflerine sagladigi katki orani.

TUBITAK projesi ile saglanan katki oran1 %100

Igili lgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler

* Arastirma-Gelistirme biitcesi (dis kaynak gelirleri, Oncelik alanlarina goére dagilimi,

boliimlere gére dagilimi)

TUBITAK projesi kapsamindal44.740 TL biitceli bir arastirma ¢alismasinda bulunulmustur.
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* Aragtirma-Gelistirmede yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari, patent

alanlari, vb.)

Boliimiimiiziin yetkinlik alanlari, niikleer fizik, nanoteknoloji, teorik fizik, yariiletken ve

metaller, atom ve molekiil fizigi, yliksek enerji ve plazma fizigidir.
* Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)

Boliim Ogretim Uyelerimiz Kiitahya Nafi Giiral Fen Lisesi tarafindan diizenlenen 1. Proje
yarigmasinda Fizik alaninda proje 6n degerlendirme ve hakemlik siireclerinde jiiri iiyesi

olarak gorev almislardir.

ISTANBUL UNIVERSITESI 33250 Mikrodalga iyon kaynagi ile proton demeti
{iretimi aktarimi ve dlgiimleriDog.  Dr.  Aytiil ADIGUZEL  (Aras.Gér.Dr.  Hakan
CETINKAYA), 60.000 TL, 2019 — 2019.

TUBITAK 118E838, UHF bandinda kompakt proton hizlandiricisi Prof. Dr. Erkcan
OZCAN

(Aras.Gor.Dr. Hakan CETINKAYA), 720.000 TL, 2019 —

DUMLUPINAR UNIVERSITESI, 2017 — 53, Kiitahya’nin Simav ilgesindeki termal sularda
ve toprak gazinda radon aktivite konsantrasyonlarinin belirlenmesi Prof. Dr. Kaan

MANISA 8.000 TL, 2017 — 2019.

TUBITAK 116F149, Higgs Bozonunun standart model ayar bozonlar1 ve iist kuark ile olan
anomal baglasimlarinin arastirilmasi Dr. Ogr. Gér. Volkan CETINKAYA 144.740TL, 2017 —
2019.

DUMLUPINAR UNIVERSITESI, 2017 — 60, Ultrasonik Sprey Piroliz Yéntemi ile Nano
Boyutlu Ca3Co409 Termoelektrik Ince Filmlerin Uretilmesi, Do¢.Dr. Senem AYDOGU
20.000 TL, 2017 —

Tyilestirme Kanitlar
* Son 1i¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler

» Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilari tesvik etmek {izere yiiriitiilen faaliyetler
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C. Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin

Olciilmesi ve degerlendirilmesi
Heniiz bir uygulama yoktur.

* Birimin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve

iyilestirmek tizere kullandig1 yontemler
Boliimiin akademik faaliyet bilgileri yillik olarak tutulmaktadir.

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve

kamuoyuyla paylasilmast

Yillik akademik faaliyet bilgileri Universitemiz tarafindan paydaslar ve kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

http://kalite.dpu.edu.tr

* Birimin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin dl¢tilmesi

Hentiz bir uygulama yoktur.

Mgili lgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

* Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek {izere kullandig1 sistem
* Birimlerin aragtirma-gelistirme stiregleri yillik 6zdegerlendirme raporu

+ Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in

kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
Tyilestirme Kanitlar

* Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle

yapilan iyilestirmeler

* Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon

kaynaklarinin kullanim, iniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

Sonug : Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki
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Giiglii Yonleri

e Boliimiimiizde alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

e Bolimiimiizde lisans ve lisansiistii 0grencilerin alanlarindaki uygulamaya yonelik

server - bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
e Boliimiimiizde 4 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir.
e Boliimiimiizde, etki degeri yiiksek olan ¢esitli projeler yiirtitiilmektedir.

e Boliimiimiiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan Ulusal ve Uluslararast Bilimsel

Faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonleri

e Boliimiimiiz arastirma hedeflerini ve stratejisini glincellemektedir.

e Miihendislik ve Tip Bilimleri ile multidisipliner ¢alismalarin yapilacagi projeler

arttirilmalidir.

e Dis paydaslarla olan girisimcilik faaliyetleri arttirtlmalidir.

INGILiZ DiLi VE EDEBIiYATI BOLUMU
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimiz arastirma kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu amagla,
arastirma kadromuzun konferans, seminer (alan uzmanlarindan konusmacilarin davet edilmesi
planlanmaktadir) vb. akademik faaliyetler diizenlemesi ve/veya baska kurumlar tarafindan
diizenlenen bu tarz faaliyetlere katilimini artirmasi planlanmaktadir. Ancak, akademik
kadromuzun sayisinin Boliim 6grenci sayisina nispeten oldukga yetersiz kalmasi nedeniyle bu
tarz faaliyetlerin gerceklestirilmesi kisithh olmaktadir. Boliim 6grenci kontenjanlarinin

disiiriilmesi i¢in gerekli talepte bulunulmustur.

B. Birimin Arastirma Kaynaklari
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Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in ¢esitli olanaklar sunulmaktadir;

e Yurtici ve yurt dis1 aragtirma izinleri verilmekte
e Kiitiiphane veri tabanlarina erisim imkanlar1 saglanmakta
e Kurum dis1 fonlardan yararlanma tesvik edilmektedir.

C. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda
verilen degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore

degerlendirilmektedir.

Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel ¢alismalar

imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Akademik _

Personel_Yurtici-Yurtd_s _Goerevlendirme_Y oenergesi.pdf).
(http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-C_(1).doc

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/FORM-3.doc ).
(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar )

Yeniden atamalar unvana gore 1-3 yil siire ile gerceklestirilmekte olup, belirlenen kriterleri

saglayamayanlar i¢in 1 yil izleme siiresi uygulanmaktadir.

(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2730/formlar)

KIMYA BOLUMU
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Bolimiimiiziin tanimlh bir arastirma politikast bulunmamaktadir. Ancak boliimdeki tiim
ogretim elemanlar1 ulusal fonlardan arastirmalar1 i¢cin kaynak saglayabilmekte ve saygin

ulusal ve uluslararasi bilimsel dergide bu ¢aligmalar yayimlanmaktadir.

2. Béliimiimiizde tiim 6gretim elemanlar: lisans 6grencileri ile TUBITAK 1n ilgili basliklarda

sagladig1 kaynaklar (Orn. 2209A vb.) ile ortak ¢alismalar yapabilmektedir.

3. Bolimiimiizdeki Ogretim {iyeleri gerek sirketleri araciligiyla gerekse doner sermaye

isletmesi iizerinden 6zellikle Kiitahya olmak {izere iilkemizin sanayisine katki vermektedirler.
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4. Boliimiimiiz ARGE calismalar1 yerel, TR33 ve iilkemizin 2023 kalkinma hedeflerine uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Bu anlamda 2015-2018 yillar1 arasinda BTYK tarafindan ilan edilen

oncelikli alanlarindan biri olan tibbi tan1 kitleri alanin bir arastirma projesi tamamlanmistir.

5. Bolimiimiizde yapilan arastirmalarin sosyo ekonomik kiiltiirel dokuya katkist

Olclilememektedir.
B. Birimin Arastirma Kaynaklari

1. Boliimiimiizde ARGE strateji ve hedefleri dogrultusunda basta TUBITAK olmak iizere

ulusal kaynak saglayan kurumlara projeler hazirlanarak kaynak saglanmaktadir.
2. Yiriitiici: Prof. Dr. Alper Tolga COLAK

Arastirmaci: Dog. Dr. Derya Koyuncu ZEYBEK

Baslangic Tarihi:15.04.2015

Bitis Tarihi:15.04.2018

Biit¢e:303.000 TL

Baslik:Yeni Biyoetiket Eu(Ill) Komplekslerinin Sentezi ve Diyabet Tanmisinda Kullanilmak

Uzere Hemoglobin A lc Test Kitinin Gelistirilmesi

Ozet:2013 yilinin Ocak ayinda yapilan Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu toplantisinda saglik
alan1 oncelikli alan ilan edilmistir. Saglik alaninda en ¢ok ihtiya¢ duyulan 6gelerden birinin
kendi “molekiiliinii sentezleyebilme ve iiretebilme” oldugu belirtilmistir. Ulkemizde klinik
sentez kimyasi alani maalesef yeterince gelisememistir. Bu sebeple medikal anlamda
tamamiyla bize ait ilag, cihaz ya da molekiil liretme anlaminda da yeterince mesafe
almamamustir. Oysa, uzun yillardan beri biyomiihendislik alaninda pek ¢ok kompleks bilesik
insan kaninda bulunan biyomolekiilleri 6l¢gmek icin kullanilmaktadir. Bu 6lgiimlere genel
olarak immiinoassay (immiinodl¢iim), bu Ol¢limlerde kullanilan kompleks bilesiklere de

biyoetiketler ad1 verilmektedir.

Biyomolekiilleri 6lgmenin  bir yolu da biyoetiketler 1ile floresansa dayanan
floroimmunodl¢iim teknigini kullanmaktir. Literatiirii inceledigimizde, biyoetiket olarak
kullanilan floresans molekiillerin sentezi konusunda iilkemiz adresli bilimsel yayinlara
rastlanilmamaktadir. Oysa klinik kimya alaninda biyoetiket olarak kullanilan floresans

molekiiller konusunda bir hayli ¢alisma mevcuttur. Ancak, floresans (3-diketonat esasli Eu(III)
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kompleksleri ile ilgili caligmalar smnirlidir. Bu calismalarda, B-Diketonat esasli ligantlar
biyoetiket olarak kullanilacak Eu(IIl) kompleksinin fosforesans duyarliliklarint artirdiklar
icin tercih edilmektedir. Bu komplekslerin sentezinde Eu(IIl) iyonunun kullanilmasinin sebebi
ise bu iyonun Ozel bir fosforesans emisyonu vermesinden kaynaklanmaktadir. Eu(III)
komplekslerinin verdigi bu fosforesans emisyonunun organik fosforesans bilesiklere gore en
Oonemli avantajlart uzun Stokes kaymasi (bOylece background fosforesans Onlenmektedir)
uyarilmig haldeki milisaniyelere varan uzun Omiir siireleri, UV bolgede uyarildiklarinda
goriliniir bolgede hiper gecis olarak tanimlanan dar ve keskin bir emisyon bantinin gézlenmesi

olarak siralanabilir.

Hemoglobin Alc(HbAlc) ya da glikozillenmis hemoglobin biyomolekiilii diinya c¢apinda
onemli bir metabolik hastalik olan diyabetin teshisinde altin standart olarak tanimlanmaktadir.
Literatiirde bu biyomolekiilii 6lgmede kullanilan B-diketonat esasli Eu(Ill) kompleksleri ile
ilgili ¢aligmalara rastlanilmamistir. Proje kapsaminda HbAlc biyomolekiiliiniin dlglimiinde
kullanilacak ve biyoetiket islevi gorecek B-diketonat esasli Eu(Ill) komplekslerinin elde
edilmesi hedeflenmektedir. Kompleks bilesikler elde edildikten sonra gerekli biyokimyasal
islemlerin tamamlanmasi ile HbAlc biyomolekiilinin 6l¢iimii Zaman Gecikmeli

Floroimmiinoassay (TR-FIA) teknigi ile gerceklestirilecektir.

Projemiz 5 ana asamadan olugmaktadir. Birinci asamada, anten vazifesi gorecek floresans 3-
diketonat ligantlarinin sentezleri ve karakterizasyonlar1 yapilacaktir. Ikinci asamada bu
ligantlarin Eu(IIl) komplekslerinin sentezleri, karakterizasyon islemleri ve bu komplekslerin
emisyon Ozelliklerinin 6l¢iimii gergeklestirilecektir. Projenin {iclincli asamasinda, mikroplate
icine antikor baglama sistemi optimize edilecek ve antikor-biyotin konjugati hazirlanacaktir.
Ayni zaman diliminde floresans konjugatlar (Streptavidin-ligant-Eu(lll) veya anti-HbAlc-
ligant-Eu(III)) olusturulacaktir. Dérdiincii olarak, hazirlanan biyoetiketler kullanilarak HbAlc
biyomolekiiliiniin 6l¢timii i¢in ilgili immiinoassay komplekleri hazirlanacaktir. Son olarak ise
Mikro Plate Floresans Okuyucuda, TR-FIA teknigi ile HbAlc biyomolekiiliiniin 6l¢iimii
gerceklestirilecektir.

Proje siiresi 36 ay olarak planlanmistir. Bu proje kapsaminda sentezlenecek olan Eu(III)
kompleksleri biyoetiket olarak kullanilarak standart serum numunesinde bulunan HbAlc
biyomolekiiliiniin 6l¢limii i¢in immunoassay kompleksi gelistirilmesi ve kit optimizasyonu
gibi biitiin biyokimyasal calismalar Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecektir. Bu projeyi
onermemizin amaci diyabet teshis ve tedavisinde onemli bir tan1 parametresi olan HbAlc
biyomolekiiliiniin dl¢iimlerinde kullanilmak {izere kendi 6zgiin kitlerimizi gelistirebilmektir.
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Boylece bu alandaki disa olan bagimliligimiz nispeten azalmis olacak ve klinik kimya

alanindaki bilgi ve tecriibemiz artmis olacaktir.

Proje Tiirii  Projedeki Gorevi Proje No Proje Adi Proje Durumu Katilim /

Ayrilig Tarihi Proje Baslangic/Bitis Tarihi
1001 — Arastirma

(300.000 TL) Arastirmaci/Uzman 114Y163 Nanomalzeme Destekli Membranlarin
Gelistirilmesi ve Su Aritiminda Kullanilmast Sonuglandi  K:15/02/2015

A: 15/02/2015

15/05/2018

OZET

Nanomalzeme Destekli Membranlarin Gelistirilmesi ve Su Aritiminda Kullanilmasi

Temiz su ihtiyacinin saglanmasi 21. ylizyilin ve UBTYS 2011-2016 eylem planinin 6ncelikli
konularindan birisi olup su temininde ileri teknolojilerin kullanilmasi ve gelistirilmesi 6nem
arz etmektedir. Membran teknolojisi su aritimi icin yiiksek secicili ve verimlilikte yaygin
olarak kullanilan bir teknolojidir. Giiniimiizde membran teknolojisi su aritimi i¢in uygun ve
ekonomik bir teknoloji olarak kullanilmakta ancak membran teknolojisinin etkinligine,
performans verimliligine ve ekonomikligine etki eden ©Onemli parametreler membranin
mekanik kararliligi ve membran yiizeyinin kirlenmesidir. Bu dezavantajlarini bertaraf etmek
icin membran hazirlama islemlerinde nanomalzemeler kullanilarak membranlarilarin mekanik

olarak gii¢lendirilmesi yaninda fotokatalitik etkileride saglanmaktadir.

Nanomalzeme destekli membranlarin iiretiminde membran performansina etki eden 6nemli
katki maddeleri arasinda TiO2 ve karbon nanotiipler (CNT) gelmektedir. Bu projede, TiO2
nanoparcacik ile modifiye edilmis, c¢ok katmanli CNT katkili polisulfon/poliamid
kompozitlerin hazirlanmig, bunlarin gézenekli destek tabaka malzeme iizerine kaplanmasi ile
mekanik kararli yliksek gecirgenli ve kirlenmeye karst membran aktif tabakasi minimize
edilmigstir. Nanomalzeme destekli membranlarin hazirlanmasi sirasinda CNT/Ti102, TiO2 ve
CNT iin polisiilfon karigim matriksi igerisindeki orani ve dagilimi optimize edilerek, CNT ve
TiO2 ihtiva eden nanokompozit membraninin performansi ve yapisal kararliliginin ayr1 ayri
optimize edilmistir. Proje kapsaminda hazirlanan, MMM ve TFNM sentezine yonelik her bir

membrana ait CNT sentezi basamagi da dahil olmak iizere membran hazirlanmasi iglemlerinin

63



tim basamaklarna ait yasam dongilisi analizi gerceklestirilmistir. Optimize edilen

membranlar ve igme/endiistriyel su aritimi igin test edilmistir.

Bu projenin 6nemli ¢iktilart; polimer destek i¢inde CNT iin 6nemli fiziksel 6zelliklerinin yani
sira kusursuz pordz yapisi ve TiO2 in fotokatalitik aktifligi birlestirilerek performansi yiiksek
membran tasarlanmig, membran yiizey kirliliginin minimize edilmesi ile membran
performansina etki eden 6nemli unsurlardan birisi olan membran yiizey kirliligi de minimize
edilmistir. Bu sayede, icme ve endiistriyel amacli su hazirlama islemlerinde; TiO2 modifiye
(CNT) katkili nanomalzeme destekli membranlarin gergeklestirilmesi, -nanomalzeme destekli
membranlarin su aritiminda kullaniminin gergeklestirilmesi, -membran teknolojileri alaninda
bilgi birikiminin saglanmasi, membran ve malzeme teknolojileri alaninda bilim insani

yetistirilmesine katki saglanmistir.

Anahtar Kelimeler: su aritimi, nanomalzeme destekli membran, karbon nanotiip, TiO2,

kompozit membrane
1001 — Arastirma

(320.000 TL) Arastirmaci/Uzman 211T019 N202 Donorlii Simetrik Ligandlar ve
Mono/Bisferrosenildiaminlerden Olusan Tetramerik Fosfazen Tiirevlerinin Klasik ve
Mikrodalga Yontemleri ile Stereokimyasal Kontrollii Sentezleri, Kristal Yapilari,
Spektroskopik, Stereojenik ve Elektrokimyasal Ozellikleri, Biyolojik Aktiviteleri ve DNA ile
Etkilesimleri Sonuglandi  K:01/04/2012

A: 01/04/2012
01/04/2014

Bu ¢alismada, N202 dondr atomlu aminopodandlarin (1-4) oktaklorosiklotetrafosfazen ile
tepkimelerinden spiro-ansa-spiro (sas; 8-11) ve ansa-spiro-ansa fosfazenler (asa; 12 ve 13)
elde edilmiStir. Kismen siibstitiie asa fosfazenler (12 ve 13), sas siklotetrafosfazenlerden (8 ve
9) cok daha yiiksek verimle izole edilmiStir. Ayrica, sas izomerlerin kolon kromatografisi ile
ayrilmasinda biiyiik giicliikler yaSanmiStir ve ¢ogaltilamamiStir. Bu zorluklar nedeni ile, sas
bileSikleri (8 ve 9) daha kiigiik molekiiller olan pirolidin ve morfolinin asiris1 ile
etkileStirilmiS, tetrapirolidino (15 ve 16) ve tetramorfolino (17 ve 18) bileSikleri
sentezlenmiStir. Asa siklotetrafosfazenler (12 ve 13) ise asir1 miktarda pirolidin ve morfolin
bileSiklerine ilaveten piperidin ve 1,4-dioksa-8-azaspiro[4,5]dekan (DASD) ile de tepkimeye

sokularak geminal-2-trans-6-dikloro (19-26) tiirevleri hazirlanmiStir. Ancak tamamen
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stibstitiie {irtinler elde edilememiStir. BileSik 12°nin aSir1 pirolidin ile mikrodalga cihazinda
etkileStirilmesinden beklenen tamamen siibstitiie {iriin elde edilememiStir. Uzun zincirli ¢1kiS
bileSigi (3) ile N4P4CI8’in tepkimelerinden sas (10) ve degiSik 2,6-ansa-spiro-bisiklo
(bisiklo-2,6-as) tiriinii (14) izole edilirken, 4 bileSigi ile N4P4CI8 sadece sas (11) bileSigini
oluSturmuStur. Ayrica, asa siklotetrafosfazen  bileSikleri, N-alkil-N-mono-
ferrosenildiaminler, FCCH2NH(CH2)nNHR1 [n=2, R1=Me (5); n=2, R1=Et (6) and n=3,
R1=Me (7)] ile tepkimeye sokularak spirosiklik-mono-ferrosenil- asasiklotetrafosfazen (27-
32) bileSikleri sentezlenmiStir. BileSiklerin (8-32) yapilar1 element analizi, kiitle
spektrometresi, FTIR, DEPT, HSQC, HMBC, 1H, 13C ve 31P-NMR tekniklerinden
faydalanilarak belirlenmiStir. Bazi bileSiklerin (9, 12-14, 21, 23, 25 ve 31) molekiiler ve
kristal yapilart X-1Simn1 kirinimmetre yontemi ile aydinlatilmi$§, molekiil yapilari, halka
konformasyonlart ~ ve  hidrojen  baglart  araStirilmiStir.  Asa-2-trans-6-dikloro-
siklotetrafosfazenlerin (22 ve 25) stereojenik 6zellikleri kiral ¢oziici CSA [(R)-(+)-2,2,2-
trifluoro-1-(9’-anthryl)-ethanol] ¢aliSmalar1 ile incelenmiStir. BileSik 22’nin kiralligi, kiral
HPLC c¢aliSmalariyla detayli olarak irdelenmiStir. Sentezlenen bileSiklerden bir¢ogunun
antimikrobiyal aktiviteleri ¢eSitli patojen bakteri ve mayalara kar$i araStirilmiStir. Bu
bileSiklerin pBR322 plasmit DNA ile etkileSimleri ve madde-plazmit DNA kariSimlarinin
BamHI/HindIII enzim kesim deneyleri yapilmiStir. Sentezlenen spirosiklik-mono-ferrosenil-
asa-siklotetrafosfazen (27-32) bileSiklerinin elektrokimyasal davraniSlart  doniiStimlii
voltametri teknigi ile araStirllmiStir. Yine bu bilesiklerin HelLa kanser hiicrelerine karGi
sitotoksik aktiviteleri ve Mycobacterium tuberculosis H37Rv susuna karsi antitiiberkiiloz

aktiviteleri incelenmistir.
1001 — Arastirma

(206.000 TL) Arastirmaci/Uzman 106T622 Diazonyum Modifikasyonuyla Modifiye
Elektrotlarin Hazirlanmasi, Karakterizasyonu ve Uygulama Alanlarinin Tespit Edilmesi

Sonuglandi  K:01/02/2007
A: 01/02/2007
01/02/2009

Bu proje g¢alismasinda, diazonyum tuzlarinin elektrokimyasal indirgenme o6zelliklerinden
yararlanmak suretiyle ¢esitli organik nanofilm yiizeyler hazirlanmis ve bu yiizeylerin elektrot
ozelliklerinden yararlanilarak modifiye ylizeylerin  karakterizasyonlar1  yapilmistir.

Nanofilmlerin  karakterizasyonlarinda son derece modern teknikler kullanilmstir.
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Karakterizasyon islemlerinde elektrokimyasal tekniklerin yani sira spektroskopik, optik ve
mikroskopik tekniklerden yararlanilmigtir. Modifiye ylizeylerin bazilarinin hidronyum
katyonuyla protonlanabilmesi itibariyle demir katyonu ihtiva eden ferrisiyaniir grubuna kars1
duyarh oldugu goriilmiistiir. Baz1 yiizeyler ile bakir ve kursun tayinlerinin yapilabildigi ve
baska katyonlarin tayininde de kullanilabilecegi anlasilmistir. Bu proje calismasindaki

arastirmalarin, yapilabilecek yeni ¢aligmalara 1s1k tutacagi disiiniilmektedir.
1002 - Hizli Destek

(29.643 TL) Yiriticu 1137919 Grafen nanoserit esasli geometrik yapili

nanogiimiis dendrimerlerin elektrokatalitik metanol oksidasyonu ve analitik parametrelerin

degerlendirilmesi Sonugland1  K:01/04/2014
A: 01/04/2014
01/04/2015

Bu projede, Hummers yontemi ile karbon nanotiipler, grafen nanoseritlere doniistiiriilmiistiir.
Elde edilen grafen nanoseritler’in (GNR) asit uclarina ATP (4-aminotiyofenol) kopriisii
takilmis ve tiyol uglarina kiiresel ve cubuk geometrili giimiis nanopargaciklar (AgNPs)
baglanmistir. Dendrimer yapt GNR-ATP-Ag olarak adlandirilmistir. Malzeme, infrared
spektroskopisi  (IR), X-Isinlar1 fotoelektron spektroskopisi (XPS), gecirimli elektron
mikroskopisi (TEM), gibi tekniklerle karakterize edilmistir. Hazirlanan GNR-ATP-Ag
malzeme kolloidal halde cams1 karbon elektrot ylizeyine damlatilarak infrared (IR) lambast
altinda modifiye edilmis ve metanol oksidasyon calismalarinda kullanilmistir. Modifiye
elektrotun elektrokatalitik etkisini daha fazla artirmak i¢in GNR-ATP-Ag iizerindeki fazla asit
uclaria paladyum nanoparcacik (PANP) ilave edilerek elektrokimyasal metanol oksidasyon

calismalar tekrarlanmis ve iki sonug karsilastirilmistir.
DPT Projeleri

1. Danisman, Ankara Universitesi Yerbilimleri Uygulama ve Arastirma ve Merkezi (YEBIM)

Altyapi Projesi (DPT-2012K120440), 2011-2015 (11,5 milyon TL)

2. 2. Arastirmaci, Karbon Esasli Malzemelerin Yiizey Modifikasyonu ve Iletkenlik

Degisimleri: Elektronik Yaklasim, 2003K12019011-5, DPT Projesi, 2004-2006 (300.000 TL)
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Boren Projesi

1. Proje adi: Nobleit Tirii Kalsiyumlu Boratlarin Sentezi ve Yanmaya Dayanikli Malzeme
Uretiminde Etkinliginin Incelenmesi, projede yiiriitiicii. BOREN, 2010-072, 2008-2010,
300.000 TL

Projede calisan elemanlar: Prof. Dr. Ali Osman Solak, Ar.Gor. Zafer Ustiindag, Zeynep
Giilsah Durgun.

Projenin Baslama ve Bitis Tarihi: Ocak 2008-2010

Bu projenin amaci, laboratuvar kosullarinda iiretilen ve boya, plastik, slinger gibi ticari 6nem
arz eden {rilinlerin igerisine ilave edilen sentetik Nobleit'in alev geciktirici etkisinin
incelenmesidir. Literatiirde verilen sentez yontemi ve bu yontemin modifiye edilmis halleri
kullanilarak, yas metot prensibine gore Nobleit sentezi gergeklestirilmis ve elde edilen tirlinler
karakterize edilmistir. Incelemeler sonucunda boya, plastik ve siinger malzemeler icerisinde
sentetik Nobleit iirliniiniin, yaklasik %40 LOI degeri ile belirli bir miktarda alevi geciktirdigi,
malzeme tlizerinde kismen yanmayi Onleyici etkiye sahip oldugu gozlenmistir. Ancak bu
sonug, Nobleit tiirii kalsiyum boratlarin ticari olarak etkin bir bigimde kullanilan ¢inko

boratlara kiyasla, alev geciktirici olarak daha az etken bir malzeme oldugunu gostermistir.
C. Birimin Arastirma Kadrosu

1. Bolimiimiiz tarafindan yapilan kadro taleplerinde oncelikle anabilim dallarinin ihtiyaglar
gozetilmekte ve bu ihtiyaclara gore ogretim elemanlar: talep edilmektedir. Ayrica YOK
tarafindan yayimlanan norm kadro yonetmeligi ve iiniversitemiz senatosunca kabul edilen

ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme yonetmeligi kriterlerine bagli kalinmaktadir.

2. Boliimiimiizde organik kimya ve fizikokimya anabilim dallarinin diger anabilim dallarina
gore Ogretim elemani sayisi yetersiz oldugu i¢in bu anabilim dallarina birer arastirma
gorevlisi talep edismis ayrica organik kimya anabilim dalina alinmak tizere 2020 yilinda 1

adet doktor 6gretim {iyesi talep edilmistir.
D. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

1. Boliimiimiiz boliim i¢i yillik performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Ancak YOK
tarafindan yayimlanan akademik tesvik yoOnetmeligi diizenli sekilde bolim tarafindan
yiriitiilmektedir. Ayrica yilda bir kesz yapilan fakiilte akademik kurulunda boliimde yapilan

bilimsel faaliyetler fakiilte {iyelerine bildirilmektedir.
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2. Akademik tesvik sonuglari iiniversitemiz web sayfasindan ilan edilmektedir.
MATEMATIK BOLUMU
A. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. Boliimiimiiziin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma

politikas1 bulunmaktadir.

2. Boliimdeki, makale, teblig, ulusal ve uluslararasi destekli proje, uluslararasi saygin
yayinevlerinde kitap ve boliim yazarligi sayisinin artirilmasinin, yiiksek lisans/doktora

programlarina katkida bulunacagi 6ngdriilmektedir.

3. Ogretim elemanlarmin devam eden ve biten projeleri web sitesinde yayinlamasiyla benzer
konuda g¢alisma yapan birim i¢i ve birim dis1 arastirmacilar ile ortak calisma yapilmasinin

onlinii agacag disilincesi hakim olmustur.
B. Birimin Arastirma Kaynaklar

1. Boliim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kaynaklarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Boliim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri

dogrultusunda kurum dis1 kaynak teminine yonelik bir planlama heniiz yapilmamistir.

2. Bolimiimiizde;

* 1 adet biten TUBITAK dis paydasl 1001 Hizli Destek Projesi bulunmaktadir.

Yirttiictisii: Prof. Dr. Erhan ATA

Baslangig tarihi: 15.06.2018

Bitis tarihi: 15.12.2019

Biitge: 53.256,84TL

« KDPU Déner Sermaye kapsaminda 1 adet bilimsel arastirma projesi bulunmaktadir.
Yiiriitiiciisii: Dr. Ogrt. Uyesi Cansu KESKIN
Arastirmacilar: Prof. Dr. Ismail EKINCIOGLU, Prof. Dr. Vagif S. GULIYEV
Baslangi¢ tarihi: 19.06.2019

Bitis tarihi: 19.04.2020
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Biitce: 15.000,00TL
Baslik: Operators in General Morrey-Type Spaces and Applications (OMTSA 2019)

Ozet: 16-20.07.2019 tarihleri arasinda Matematik Bolimii tarafindan, iigiinciisii
diizenlenecek olan “Operators in General Morrey-Type and Applications (OMTSA 2019)”
baslikli uluslararas1 konferans, hem yurti¢ci hem de yurtdisindan katilan bilim insanlarini,
Fonksiyon uzaylar1 ve uygulamalari ile Harmonik Analiz alanindaki son gelismeleri tartismak
ve bu alanda calisan geng bilim insanlarinin ufkunu agmak i¢in konuyla ilgili alaninda uzman
bilim insanlarin1 bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Konferans 17-19 Temmuz 2019
tarihlerinde Fen Edebiyat Fakiiltesinde yaklasik 5 salonda oturumlar halinde diizenlenecek.
Bir salonda davetli bilim insanlar1 son gelismelerle ilgili bilgilerini aktarip tartisma ortami
olusturulacak; bir salonda da poster sunumlar yapilacaktir. Konferansimizin agirligini yurtdisi
davetli misafirimiz olusturdugundan, tasima, konaklama, yol ve yemek giderleri ve gezi
programlar1 gibi hizmetler verilecektir. Bunlarla birlikte konferans oncesi konusmacilarin
bildirilerinin 6zeti kitapgik halinde daha sonra hakemlerin incelemesinden sonra da sunumlari

da tam metin olarak basilacaktir.
C. Birimin Arastirma Kadrosu

1. BoOlim tarafindan yapilan kadro taleplerinde dikkate alinan parametreler Kiitahya

Dumlupmar Universitesi tarafindan yiiriitiilen yonetmeliklerdir.

2. Bolim tarafindan mevcut akademik kadronun gii¢clendirilmesi i¢in alaninda uzman

iiniversite disindan arastirmacilar i¢in herhangi bir kadro talebinde bulunulmadi.
D. Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

1. Boliim i¢i y1llik performans degerlendirmesi yoktur.

SOSYOLOJi BOLUMU

A. Boliimiin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boéliimii, toplumsal
arastirmalar konusunda yetkin, deneyimli ve yenilik¢i yaklagimlara agik bir boliimdiir ve
akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve topluma katki saglayan arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin Stratejik Plani’nda “Amag 2” bashig1 altinda yer alan

“Ogrencinin gelisimine, O6grencinin proje yapabilirliginin gelistirilmesine katki saglayan
projelerin desteklenmesine Oncelik verilmesi” hedefine uygun olarak bolimdeki giris
derslerinden, uygulamali ve se¢meli derslere kadar birgok derste Ogrencilerin toplumsal
arastirmalara yonelmesi ve deneyim kazanmasi hedeflenmektedir. Birinci siniftan itibaren
alana iligkin teorik ve uygulamali derslerin bir arada yer aldig1 miifredat 6zellikle tiglincii
sinifta alt disiplinlere yonelmeyi tesvik etmekte, dordiincii sinif 6grencilerinin ilgi duyduklart
konuya gore seminer dersi alarak bir bitirme tezi hazirlamalar1 beklenmektedir. Sosyal
Bilimlerde Metod | ve Sosyal Bilimlerde Metod Il dersleri kapsaminda 6grenciler sosyolojik
bakis agisiyla edindikleri bilgileri uygulamali olarak kullanmakta, arastirma sonuglarini sinif
icerisinde paylasmaktadir. Bolim dersleri ve igeriklerine iligkin bilgilere Bologna Bilgi

Sistemi tizerinden erisim saglanabilir.

Boliimde gorev yapmakta olan akademisyenler, ilgili kurumlarin talep ve destekleri
dogrultusunda cesitli alan aragtirmalarinda yer almakta, akademik bilgi ve birikimleri ile
yiiriitiilen arastirmalara katki sunmaktadirlar. Bilimsel caligmalar kapsaminda yapilan
aragtirmalar ve elde edilen sonuglar ulusal ve uluslararasi kongrelerde, konferanslarda ve

sempozyumlarda sunulmakta, ulusal ve uluslararasi akademik dergilerde yayimlanmaktadir.
Bu baglamda boliim arastirma stratejilerimiz ve hedeflerimiz su sekilde 6zetlenebilir:

e Bolim ogretim elemanlart tarafindan yapilan kuramsal ve uygulamali bilimsel
faaliyetlerle, Tirkiye’deki ve diinyadaki toplumsal siiregleri sosyolojik olarak anlamak,
aciklamak ve 6zgiin eserler ortaya koymak amaglanmaktadir.

e Bolimiimiiz tarafindan ¢esitli kurumlarla, yerel yonetimlerle ve sivil toplum
orgiitleriyle bir arada arasgtirma-gelistirme faaliyetleri ve ortak projeler
gerceklestirilmektedir.

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) gibi kurumlar ve diger tesvik

vasitalariyla desteklenmektedir.
Kanitlar

e (1.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda yilinda bolim 6gretim elemanlar: tarafindan
gergeklestirilen akademik faaliyetler; 1 uluslararas1 kitapta boliim, 1 uluslararasi

makale, 4 uluslararasi bildiri, 2 ulusal makale ve 1 ulusal bildiri seklindedir.

70


http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018_-_2022__Stratejik_Plan__yeni2.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095035500366063445638920344323440433342229234388311153333637840
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=095035500366063445638920344323440433342229234388311153333637840

e Bir ogretim elemanimiz BAP tarafindan desteklenen ve baslangic ile bitis tarihleri
05.12.2019-05.06.2020 olan bir projede arastirmaci olarak yer almaktadir.

e Boliimiimiizden alt1 5gretim eleman1 23-24 Aralik 2019°da izmir’de Gog Idaresi Genel
Miidiirliigii Uyum ve Iletisim Dairesi Baskanlign ve Birlesmis Milletler Miilteciler
Yiiksek Komiserligi (BMMYK) is birligi ile diizenlenen “Uluslararast Ogrenci ve
Akademisyenler Sosyal Uyum Bulugmas1” baslikli ¢alistaya katilmistir.

e Lisans ve lisansiistii egitim-0gretim siireclerinde verilen ddevler, hazirlanan seminerler
ve ylritilen tez calismalariyla bolim i¢ paydasglarimiz olan 6grencilerin arastirma
faaliyetleri desteklenmekte ve siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, 2019 yilinda bolim
Ogretim iiyelerimiz tarafindan danismanlig1 yapilan toplam 12 (on iki) yiiksek lisans tezi
tamamlanmustir.

e Bir 6gretim elemanimiz Mart 2019°da Fakiilte 6grencilerine devam etmekte olan

doktora teziyle ilgili bildiri sunmustur.

B. Boliimiin Arastirma Kaynaklari

Boliim calismalarinda arastirma konularina ve arastirmaya iligskin talebin geldigi kuruma gore
arastirma kaynaklar farklilasmaktadir. Universite igerisinde akademik bir faaliyetin pargasi
olarak akademisyenin istegi ve karar1 dogrultusunda gercgeklestirilen arastirmalarda kurumun

kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu siireclerde Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akademik

Personel Yurti¢i / Yurtdisi Gérevlendirme Yonergesi uygulanmaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik desteginde en 6nemli kalemlerden
biri, BAP destek programidir. Arastirmacilarin ¢alismak istedigi konuya iliskin hazirladiklari

bagvuru  dosyasi BAP Komisyonu tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Kurum dis1 finansal kaynak ihtiyacina binaen proje miiracaati olarak ilgili ¢agr1 basliklar
degerlendirilmektedir. TUBITAK, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi Fonlar:

kurum dig1 fon kaynaklaridir.

C. Boliimiin Arastirma Kadrosu

Boliimiin tiim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina iliskin arastirma yapma konusunda
yetkin ve donanimlidir. Arastirmalarin nitelik ve niceligine iliskin kriterler kurumun

degerlendirme kistaslarina gore yapilmaktadir. Boliimde akademik personellerin aragtirma
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yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda verilen degerlendirme kriterleri ile bu
kriterlere gore elde ettikleri toplam puana gore degerlendirilmektedir. Bunlarla ilgili olarak
bakimz: Ek-A Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Ek-C Arastirma
Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden

Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu Form-3.

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerde yonerge ile belirlenmis kriterler esas alinmaktadir.
Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilim ile diger bilimsel ¢aligmalar
imkanlar dahilinde desteklenmektedir. Ancak o6zellikle uluslararasi faaliyetlerin 6gretim
elemanlar tarafindan kurum tarafindan maddi olarak desteklenmeyerek ve genellikle kendi
masraflarim1  kendileri  kargilamak zorunda kalarak, yolluksuz-yevmiyesiz —sekilde

gorevlendirilmesi, akademik iiretim siireclerini oldukga zorlagtirmaktadir.

D. Béliimiin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bolim faaliyetleri donemlik ve yillik olarak derlenmekte, akabinde birim faaliyet raporunda
yer alacak sekilde sunulmaktadir. Boliimiin faaliyetlerine konu olan g¢alismalarin EBYS
tizerinden yazilmasi ve raporlanmasi, boliimiin verimliliginin ve iretkenliginin takip
edilebilmesine katki saglamaktadir. Boliimiin arastirma performansinin iyilestirilmesi
yonlinde saha aragtirmalarmin desteklenmesi, 1ilgili konularda yapilan izin ve onay
miiracaatlarinin degerlendirme siiresinin kisaltilmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 is birliklerinin
artirtlmasi, boliimler arasi1 ortak caligmalarin tesvik edilmesi onem arz etmektedir. Ayrica
yesil pasaportu olmayan arastirma gorevlilerinin uluslararast akademik faaliyetlerde
bulunurken vize almalar1 gerekebildiginden; izin onay yazisi, hizmet dokiimii, maas bordrosu,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ise giris bildirgesi gibi bazi resmi evraklarin 6gretim
elemanlarina kurum tarafindan Ingilizce olarak da sunulabilmesinin vize alma siirecinde
yasanan biirokratik isleyisi hizlandiracagi ve yurtdisinda gercgeklestirilecek olan akademik

faaliyetlere hazirlik siirecini kolaylastiracagi diisiiniilmektedir.
TARIH BOLUMU

Boliimiimiiz akademik kadro itibar1 ile siirekli gelisme igerisinde bulunmaktadir. Bliimiin
aragtirma siireci silirekli gelisim icerisinde hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirileceginin belirlenmistir.

A. Boliimiin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:
Bolimiimiiz akademik oncelikleriyle uyumlu, degerler {iretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.
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. Boliimiimiiz 6gretim {iyelerince yapilan bilimsel arastirmalar, Tiirk ve diinya tarihine
oldugu kadar bulundugumuz yoérenin tarihine de hizmet etmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
ilk elden kaynaklara bagvurulmakta, elde edilen bilgiler telif ve tetkik eserlerden elde edilen
bilgilere ek olarak, ya da kiyaslama karsilastirma seklinde bigimlendirilip 6zgiin eserler ortaya
konulmaktadir.

. Boliimiimiizce yapilan arastirmalara yliksek lisans ve doktora 6grencilerimiz de dahil
edilmektedir.

. Boliimiimiizce yiriitiilen yerel tarih ¢alismalarinda ve projelerinde ilimizin tarihi
acidan tanitilmast ve bu tanmirligin  sehrin turizm potansiyeline katki saglamasi
hedeflerimizden yola ¢ikarak yapilan bilimsel Arastirma projeleri ve bu projelerin gorsel
unsurlar ile kamuoyuna sunulmasi boliimiimiiziin arastirma — gelistirme stratejilerine yon
vermektedir.

] Yapilan Temettuat defterlerinin giincellestirilmesi calismalar1 ile 6zelde Kiitahya
olmak ftizere tiim Tirkiye cografyasinin ge¢cmise ait sosyo ekonomik verileri gliniimiize

aktarilmaya calisilmig bugiinle baglanti kurmaya zemin hazirlanmistir.
Birime Ait Belgeler

. Béliimiimiiz bagta Tiirk ve Islam tarihi ve Diinya tarihini mukayeseli ve iligkiler
cergevesinde cok iyi aragtirmak, bilmek, kaliteli bir sekilde ortaya koymak, &gretmek,
topluma aktarmak ve bdylece Tiirk milletinin diinya milletleri ve medeniyetleri arasindaki
yerine hazirlamak amaciyla aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

. Aragtirma-Gelistirme siirecleri mevzuatlar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

. Boliimiimiiz akademisyenlerinden Dog¢ Dr. Altay T. Ozcan’a takdim edilen TUBA
odiilii basta olmak tizere diger akademisyenlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalari
basin ve sosyal medya araciliiyla halka sunulmustur.

. Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri desteklenmistir.
Iyilestirme Kamtlari

. Boliimiimiiz akademisyen ve Ogrencileri yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen basta
bilimsel toplantilar olmak {izere ¢esitli degisim programlarina katilmiglardir.
. Lisans ve lisansiistii Ogrencilerimize egitimleri boyunca arastirma 6devleri

yaptirilarak kiyaslamalarla 6zgiin eserler meydana getirmeleri saglanmustir.
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B. Birimin Arastirma Kaynaklar1:

Boliimiin Arastirma Kaynaklari etkin bir sekilde planlanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt dis1
bilimsel arastirma ve sempozyumlarin iiniversiteye, bolgeye ve llkeye katkisini
artirmak amactyla bir yurt i¢i/yurt disi gorevlendirmeler ve bilimsel katki
saglayabilecek organizasyonlara katilim desteklenmektedir.

Boliimiimiizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile
takip edilmektedir. Akademisyenlerin biten projeleri, bilimsel ¢alismalar1 ve ortak
yiriittiigi calismalar takip edilmektedir.

Akademisyenlerin yurt dis1 sempozyumlara ziyareti sonrasi bir degerlendirme raporu
talep edilmektedir.

Boliimiimiiz arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda degisik

kamu kurum ve kuruluslar1i ile ortaklasa projeler meydana getirilip faaliyetlerin

stirdiirebilirligi saglanmaktadir.

C. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi;

Bolimiimiiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak

degerlendirmektedir. Birimimizin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in

her yil alinan istatistik sonuglar1 ve faaliyet raporlarinin degerlendirmeleri yapilarak, toplam

yurt i¢i-yurt disi, kitap, kitap boliimii, bilimsel yayin sayilar1 belirlenmektedir. Ayrica o yil

icerisinde yapilan (biten ve devam eden) projeler de raporlanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

. Boliimiin  aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigi arastirma
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil alinan istatistik sonuclar1 ve
faaliyet raporlarinin degerlendirmeleri yapilmaktadir.

. Boliimiin  arastirma-gelistirme  siirecleri  yillik  6zdegerlendirme raporu
hazirlanip Dekanlik Makamina sunulmaktadir.

. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimleri

takip edilmektedir.

Tyilestirme Kamitlar

. Bolimiin  arastirma-gelistirme  siirecleri  yillik  6zdegerlendirmelerinden
hareketle yapilan iyilestirmeler takip edilmektedir.
. Bolimiimiiziin ~ degisik  organizasyonlarda gdrev  almasi  Arastirma

performansimizin iyilestirilme yoniinde oldugunu gostermektedir.
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TURK DIiLi VE EDEBIYATI BOLUMU
A. Boliimiin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Boliimiin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma

politikasi

Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii olarak oncelikli hedefimiz; 6gretim elemanlarinin yiiksek
lisans ve doktora c¢alismalarini basarili bir sekilde gerceklestirilmesine yardimci olmak,
ogretim elemanlarinin  akademik seviyelerinin yiikseltilerek aragtirma ve gelistirme

caligmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kalitenin yakalanmasidir.

Boliimdeki  arastirma-gelistirme  siiregleri ile  egitim-6gretim  siireclerinin

biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

Akademik durumlarla ilgili 6gretim elemanlarinin ¢aligmalar1 her donem sonunda, boliim
baskanligina teslim edilmektedir. Kurumdaki arastirma-gelistirme siire¢leri ile egitim-6gretim
stireclerinin biitiinlesmektedir. Boliimiimiizde ayni1 zamanda lisansiistii programlar da aktif

durumdadir.

Boliimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin

biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Boliimiin amaci, Tiirk Dili ve Edebiyati'nin tarihi donemlerini ve ¢agdas yonelimlerini 6gretip
edebiyat1 iyi bilen, dili giizel kullanan, sair ve yazarlarin eserlerini okuyan, gelisigiizel
konusmaktan ve Uslupsuz yazmaktan kaginan, saha ile ilgili biitiin yaymlari, panelleri,
toplantilar1 ve geligsmeleri takip eden Ogrenciler yetistirmektir. Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki
Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri ve boliimiimiizdeki bilim alanlariyla ilgili diger boliimlerle

isbirligi icinde olan arastirmacilar1 bilim ve kiiltiir hayatina kazandirmak en 6ncelikli hedeftir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin arastirma-gelistirme

stratejilerine etkisi

Yapilan aragtirmalar bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde bu aragtirmalar bolgeye
sosyokiiltiirel agidan katki saglamaktadir. Sempozyumlar, konferanslar, kiiltiirel etkinlikler
diizenlenerek hem akademik personelin hem de dgrencilerin bilimsel ve mesleki gelisimine

katki sunulmaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik

edilmesi ve sonuc¢larin degerlendirilmesi
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Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 dis paydaslara diizenlenen

anketler ile anlasilmaya calismaktadir. BAP birimi {izerinden proje destekleri saglanmaktadir.

Kiitahya 11 Ozel Idaresi tarafindan cikartilan dergiye boliimiimiiz 6gretim elemanlar
danigmanlik hizmeti vermektedir. Kiitahya tarihi ve hizmetine katki yapan yazilar dergide

yayimlanmaktadir.

Universite biinyesinde kurulu olan arastirma merkezlerinin biinyesinde hem bdlgesel hem de

ulusal sosyo-kiiltiirel proje ve etkinlikler diizenlenecektir.
Boliime Ait Belgeler

Boliimiimiiz aragtirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu
tiir aragtirmalarin ¢iktilarini egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personelinden raporlar

talep edilerek, takibi saglanmaktadir.
B. Boliimiin Arastirma Kaynaklar:

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik etmelidir. Boliimiimiiz 6grencilerinden isteyen 6grenciler Ahmet Yesevi
Universitesi tarafindan Kazakistan'in Tiirkistan yerleskesinde diizenlenen “Tiirk Diinyasi
Universiteli Gengler Yaz Okulu" projesine katilmaktadir. Siir Sevenler Dernegi ile ortak
programlar diizenlenmektedir. Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Kiitahya
Siir Sevenler Dernegi tarafindan "Kiitahya Sairleri Kiitahya Siirleri" etkinligi diizenlenerek
sairlerle ogrencilerin bulugsmalar1 gergeklestirilmistir. Bu tiir dernek, kurum ve kuruluslarla

isbirligi ortamlar1 hazirlanmaktadir.

Boliimiin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin

olciilmesi ve degerlendirilmesi:

Boliimiimiiz aragtirma performans: yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve birimde ortaya ¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Ana Bilim Dalinda

yiiksek lisans ve doktora programi vardir. Boliimiin mevcut arastirma faaliyetleri gelistirilir
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bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflere ulasilmasmma katki
saglamaktadir. Arastirmalarin c¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) 14.12.2015 tarihli
Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren "Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi"
kapsaminda hesaplanarak ilgili kosullar1 saglamis 68retim elemanlar1 “akademik tesvik” ile

odillendirilmektedir.

Boliimiin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve

iyilestirmek iizere kullandig1 yontemler:

Bolimiimiiz aragtirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik
toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirilmeler

i¢in kararlar alinmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclarinin paydaslarla

ve kamuoyuyla paylasilmasi:

Degerlendirmelere iliskin sonuglar i¢in kararlar alinmaktadir.
Birimin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin o6lciilmesi:
Boliimiimiizde bu konu ile ilgili bir ¢aligma yapilmamaktadir.

Mgili lgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Cok amachh kongre merkezinin hizmete geg¢mesiyle tiiniversite ve iiniversite disindan
kurumlarin da etkinliklerini burada yapiyor olmasi {iniversite-sehir biitiinlesmesine katki

saglayacaktir.

Kurumun, bélge, tilke ve diinya ekonomisine katkisi, tiniversitemiz adresli makale ve projeler

her y1l taranarak 6l¢iilmektedir.
4. YONETIM SISTEMI

Fakiiltemizin yapilandirilmas: 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ongdriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle

olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda

yapilandirilmistir. Buna gore;
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Dekan

Madde 8. a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarii degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir dekan

atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Madde 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 0gretim iiyesinden
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olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,

gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi iic profesor, iki dogent ve bir yardimeir dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

79



Fen Edebiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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80

v

l

l

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

DEKANLIK OZEL KALEM

OGRENCI iSLERI

TASINIR / AYNiYAT

EVRAK KAYIT

BOLUM SEKRETERLIKLERI

TEKNIK iSLER

FOTOKOPI/RiZOGRAF




Fakiiltemiz Egitim-6gretim ile ilgili kararlari, boliimlerin 6gretim iiyelerinden olusan Boliim
Akademik Kurullari, Anabilim Bali Baskanlarindan olusan Bo6liim Kurullarindan ve Anabilim
Dali Kurullarindan konu ile ilgili goriisler alinarak alinmaktadir (EK 1). Gerekli durumlarda

Bolim Kurullar1 Fakiilte Kuruluna veya Fakiilte Yonetim Kuruluna kararlarimi yazi ile

bildirerek goriis isteyebilir (EK 2 ve EK 3). Fakiilte Yonetim Kurulunda veya Fakiilte
Kurulunda alinan kararlar ilgili boliime yazi ile bildirilir (EK 4). Bazi durumlarda Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu kararlarin1 Senato’da ve Universite Yénetim Kurulunda
goriisiilmesi gerekebilir. Bu durumda Senato’nun ve Universite Yonetim Kurulunun verdigi

karar yaz1 (EK 5) ile ilgi béliimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir (EK 6).

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiiltemiz Akademik Kurul toplanmakta ve Fakiiltemiz

Boliimlerinden gelen faaliyet raporlari goriistiliip oy ¢oklugu ile onaylanir (EK 7).

Fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetlerinin is akis semalar1 ve gorev tanmimlar1 Maliye

Bakanliginin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum

Genelgesi cergevesinde olusturulmus ve bazi semalarimiz web sayfamizda yayimlanmistir.

Fakiiltemiz Ogrenci Islerine ait formlar Fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadur.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklari yonetimi

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili
kanunlara gore istthdam edilmektedir. Fakiiltemizin insan kaynaklari yonetimi Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Personel Daire Baskanlii tarafindan koordine edilmektedir.
Fakiiltemiz boliimleri ihtiyag duyduklari norm kadro veya norm dis1 kadro taleplerini “Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y&netmelik” ¢erg¢evesinde kadro istek formlarmi Anabilim Dali1 Kurul
Karar1 dogrultusunda Boliim Kurul Karari alinarak gerekgesi ile birlikte Fakiilte Kuruluna
bildirmekte (EK 8) ve Fakiilte Kurulunda alinan karar {iniversite iist yonetimine iletmektedir
(EK 9). Ust ydnetim, birimlerden gelen kadro taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir.
Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan basvurular Fakiiltemiz dgretim iiyesi

atama ve yiikseltme islemleri “Kiitahya Dumlupinar Universitesi  Ogretim Uvyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ne, Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak

atamalarda “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uvyeleri Haricindeki Ogretim
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Ek%201.%20Bölüm%20kurul%20kararı.pdf
Ek%202.%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı.pdf
Ek%203.%20FYK%20Kararı.pdf
Ek%204.%20BÖLÜME%20CEVAP.pdf
Ek%205.%20Senato%20Kararı.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/6/files/Isyeri_Egitim_Formlar_/_syeri_Egitimi_Yoenergesi_04_02_2020.pdf
Ek%206.%20Senato%20Kararı%20bölüme%20cevap.pdf
Ek%207.%20AKADEMİK%20KURUL.pdf
http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat
http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat
http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10976/is-akis-semalari
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1306/form-ve-dilekceler
Ek%208.%20Norm%20Kadro%20bölüm.pdf
Ek%209.%20Norm%20Kadro%20Rektörlük.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi_d_s_.pdf

Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda YOnergesi” ne

uygun olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz idari personelinin dagilimi Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltedeki idari ve destek birimlerde gorev alan personel, mevzuat hiikiimleri (657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu) ¢er¢evesinde gorevlendirilmektedir. Universite ydnetimi idari

personelin sundugu hizmetlerin verimini ve kalitesini artirmak, bilgi ve becerilerini

gelistirmek icin gerekli gordiigii konularda egitimleri belirlemekte ve uygulamaktadir. Ise
yeni baglayan personel igin, Personel Daire Baskanligi idari Tayin Sube Miidiirliigii

tarafindan “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi”

dogrultusunda egitimler verilmektedir. Idari personellerin gorevde yiikseltme islemleri
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Gérevde
yiikseltme sinavlarina bagvuran idare personellere Personel Daire Baskanliginca belli bir

takvim ¢ergevesinde egitim verilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemizin mali gelirleri 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu
gelirlerinden olugmaktadir. Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii sistemine gore planlanan
biitce Maliye Bakanli§i’ndan ge¢mekte ve harcamalar bu dogrultuda gerceklesmektedir.
Planlamanin disinda ihtiya¢ duyulan harcamalar ve ddenekler Rektorliigiimiiz araciligr ile
Maliye Bakanligi’ndan talep edilmekte ilgili bakanlik¢a ek Odenek saglanabilmektedir.
Fakiiltemiz kullanimina verilen biit¢enin;

- Personel giderleri KBS (Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi), MYS (Yeni
Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullanilarak harcamasi yapilmaktadir.
Calisanlarin emeklilik kesenekleri ve saglik sigortasi primleri SGK’ nin Kesenek Bilgi
Sistemi tlizerinden gonderilmektedir.

- Fakiiltemiz satin alma siireci de EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) ve

MYS (Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi) kullanilarak tamamlanmaktadir.
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi_d_s_.pdf
http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3130/kanunlar
http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3130/kanunlar
http://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/1473/personel-daire-baskanligi-hizmet-ici-egitim-programi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/KDPUe_Hizmet__ci_Egitim_Yoenergesi.PDF

Tablo 7. Fakiilte Biit¢ce Dagilim

SIRA
NO

BUTCE KALEMI

DAYANAK

Idari ve Akademik Personel maaslarin 6denmesi,

Kanun No. 2914
Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu 2547 sayili

! Yiiksekogretim Kanunu 2914
Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu
E-bildirge doldumlmam ve onaylanmgm, yeni, ise 506 Sayih Sosyal Sigortalar
baslayan personelin ve diger personelin SGK giris ve
2 e . Kanunu 4958 Sayili Sosyal
cikislarinin yapilmasi ve bilgi degisiklerinin girilmesi, Sigortalar Kurumu Kanunu
Emekli Keseneklerinin internet yoluyla gonderilmesi, g
. . Yiiksek Ogretim Personel
3 I"dari Gt')yev Istihkakinin 6denmesi, "Fakl'ilte Dekanina Iganunu Madde 13:Idari Gorev
Odenen Idari Gorev ve Gelistirme Odeneginin 6denmesi,| Odenegi Madde 14:Gelistirme
Odenegi 6denmesine dair
Idari ve Akademik Personele Yurti¢i Gegici Gorev
4 Yollugu, Yurtici Siirekli Gérev Yollugu Odenmesi, Idari (6245 sayili Harcirah Kanunu'na
ve Akademik Personel, Yolluklu ve yevmiyeli Goreve | Yol Harcirahlariin Odenmesi
gidildiginde
Ek Calisma Karsiliklannin(Idari Personel Mesaileri ve o
5  |Akademik Personel Ek-Ders Ucretleri ve Jiiri Uyeligi 657 say1l rﬁgggggn 178 inci
Ucreti) Odenmesi
4734 Sayih K.I.K'nun 22/d
6 [Satin alma- Dogalgaz maddesi geregince Dogrudan
Temin Yoluyla Satin alma
7 (Ogrenci Stajlar1 Giris ve Cikiglari 5510 Sayih sosyal sigortalar ve

genel saglik sigortasi kanunu
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Tasimr kaynaklarin yonetimi
Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz icin ayrilan biitgeden ihtiyaca gore tasinir

kaynaklarin temini saglanmaktadir. ‘Tasinir Mal Yonetmeligi® hiikiimleri ¢ergevesinde

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan yonetilen Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-Tasmir Kayit Yonetim Sistemi ile MYS kullanilarak kayit
altina alimmakta ve her yilin sonunda hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz demirbas malzemeleri Kimya ve Biyokimya
Boliimlerinin  bir kismi1 hari¢ tamamlanmistir. Ayrica Fakiiltemiz 0Ogretim {iyelerinin
yiiriittiikleri projeler kapsaminda temin edilen makine ve techizatlar da bu ihtiyaclarin

giderilmesine katki saglamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilerin gelisim ve basari bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS
veri tabanlarindan Fakiiltemiz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan yararlanma durumlar1 vb. bilgilere ulagilmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin istek ve onerilerini yonetim ile paylasabilmeleri i¢in, Fakiiltemiz

internet sayfasinda istek/6neri formu ve WhatsApp Iletisim Hatti numarasi yer almaktadir.

2018 yilinda Fakiiltemiz tiim akademik personeli arastirma faaliyetlerini Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellemistir. 2019 yili
itibariyle DPU Portal ile YOKSIS arasinda baglant1 kurulmus. YOKSIS verileri DPU Portala
aktarilabilmektedir.

Birimimiz personeli maas ve ders {icreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve Fakiiltemiz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet lizerinden takip edebilmektedir.

Fakiiltemiz =~ Ogretim  elemanlarmin  Bilimsel  Arastirma  Projeleri  basvurulari,

degerlendirilmeleri, yliriitiilmesi ve sonuclandirilmasi e-BAP iizerinden yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi, DPU

Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazismalarimiz ise Elektronik Belge

Yénetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir. Bununla birlikte Personel Ozliik
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/9095/istek-oneri
http://fef.dpu.edu.tr/index/sayfa/9096/whatsapp-iletisim
https://yoksis.yok.gov.tr/
http://bap.dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f

haklar1 ve bilgilerine iliskin bir bilgi sistemine ihtiya¢ duyulmasina ragmen heniiz talebimiz

kargilanmamustir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan temin edilecek destek hizmetler Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. 1 yillik bilitcemizin %10’una karsilik gelen alimlar, dogrudan
alim seklinde tarafimizdan yapilmaktadir. ihale gerektirecek hizmet alimlar1 Universitemiz

ilgi birimi tarafindan yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiiltemiz bilinyesinde gergeklestirilen egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerine

ait giincel bilgiler http://fef.dpu.edu.tr/ iizerinden paylasilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Fakiiltemiz yonetim etkinligi ve hesap verebilirligi 2020 yilinda giincellenen Fen Edebiyat

Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan takip edilecektir.
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http://fef.dpu.edu.tr/
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9292/kalite-komisyon-uyeleri
http://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9292/kalite-komisyon-uyeleri

EK1

T.C.

Sosyoloji Bolim Baskanhi:

Sayn - 53874838-105.02-
Eonu: 2019-2020 Akademik Yih Bahar
Yamyihinda Aqlacak Dersler

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

figi: 13/12/2019 tarihli ve 835400201-105.02-54490 sayih ya=n.

flgi vazya istinadem; 2019-2020 Akademik Yih Bahar Yanyilmda Bélimfimiz
tarafindan agilacak dersler belirlenerek Excel tablosuna histelenmig ve Boliim Eurul Earan ile

birlikte ekte sumulmmshor
_ edimza
Dr. Ogr. Uyesi Esra ISIK
Bioliim Baskan Yardumciz
EELER :
1- Tablo { 2 Adet )
2- Baoliim Eurul Earan 1 Sayfa )
Ewliya Calebi Yerleghesi Tavganh Yolu 10, Km 43100 EUTAHYS Ayrantih bikg iigin irtibat: 3.008AN Bilgisayar ijletmeni
Teletor: (0 274) 443 43 43-Faks: 274 263 2052 Elektronik
aE:hitn:fopu edu. tr/ skade mik,fakuiteler /12 finde. php
E-Fosta: fefii cipu mdu_tr KEP Adresi: pi i i 1keptr
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EK 2

T.C
KOTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITEST |IIIIIIIIIIIII

REKTORLUGU
Fen Edebiyat Fakultesi Dekanli

Sayn - 62578256-030.03-
Eonu: Fakiilte Evrulo Karan (11/22)

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI BOLUM BASKANLIGINA

2019-2020 Akademik Yih Giiz Déneminde Fakiiltemiz Bélimlerinde agilacak olan
derslerm belirlenmesi Ile ilgili Fakiilte Kumhmmzon 08.08.2019 tanh ve 11 sayh oturumnmda
alman karann bir sureti ekte sumnlmugtur.

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

e-imza
Prof. Dr. Aml ICA
Dekan Vekili

EK -
FE Karan
DAGITIM:
Biyokimya Biliim Bagkanhi
Arkeoloji Béliim Bagkanli
Biyoloji Bliim Bagkanhg
Fizik Béliim Baskanhi
Ingiliz Dili ve Edebiyat Béliim Bagkanhg
Kimya Bélim Baskanhi
Matematik Bélim Bagkanli
Sosyoloji Bolim Baskanhg
Tarih Béliim Bagkanhg
Tiirk Dili ve Edebiyat Béliim Bagkanh

Eviiya Galebi Yerieghes Tavganh Yolu 40, Km 43100 KOTAHYA Ayrartil kg igin irtibat: S YILDWRIM Bilgisayar ketmeni
Telefon: (0 274) 443 43 43-Falks: 274 263 20 34 Hektronik

Bf:http:/fopu sy tr/akademik fakuftaber /12 findex php
E-Fosta: fefif dpa. edu.tr KEP Adresi: i i i 1 kep tr
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EK

Evrak Tarih ve Sayisi: 20001/2020-E.3255

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITEST |IIIIIIIIIIIII
REKTORLUGU

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanli

45667588-030.02-
FYE Karan (04/20)

Say1 -
Konu :

REETORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanh#)
Fakiiltepniz Bolimlerimim 2019-2020 Akademik Yih Bahar Donenn Ders
Programlan ile ilgilh, Fakiilte Yonetim Kumilummeun 170172020 gin ve 04 sayh
otummumnda alman kararm bir sureti ekte sumubmmstur.

«- B b0 TDODADS 10 3D

Bilg;llm' iz ve ge::e:gml”' i arz ederim.
e-imza
Prof. Dr. Rahmi EASIMOGULLART
Dekan V.

EK:
FYE Karan

_/_/  Bigigt - S.YILDIRTM

- ; - INUROGLU

T/ Fak Sek. - A SEN o

i Dek. Yrd. N.AEANIL BINGOL

Eviiya Catebi Yeriegkes Tavganh Yoiu 10, Km 43100 BUTAHTA Ayt Dikgi igin irtibat: 5. YILDIRIM Bilgisayer ipetmeni

Telefon: (0 274] 443 43 43-Faks: 274 263 20 34 Bektronit

& Jfopu eduwtr, L 12 /ince php
WEP Adresi: pi ] i 1 kmpitr

E-Fostar - fefif dpu sdu tr
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: Sa'_.rlsl 16/01/2020-E 2618

T.C.

REKTORLUGU
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg

COK IVED]
Sayp : 83400201-105.04-
Eonu: Haftahk Ders Programlan

BIYOLOJI BOLUM BASEANLIGINA

2019-2020 Akademik Yih Bahar donennnde Bélimimiizde agilacak derslerin haftahk
ders programlan Fakiiltemiz Yonetim Eumlumm 14.01.2020 tanh ve 03 sayih otunmmmda
kabul edilmis clup, Dekmhkﬂgrmmlshibmmﬁ:aﬁudmﬂmsmmmm

Baliim Bagkanhfimz tarafindan gerekh kontrollerin yapilmas:, herhang bir hata tespit
edilmesi dunmmmda, en geg 17.01.2020 Cuma ginii mesal bitimine kadar Dekanlhfmmz
Ogrenci Isler birimine bilgi verilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

e-imza
Prof. Dr. Rahmm EASIMOGULLART
Dekan V.

DAGITIM:

Arkeoloji Béliim Bagkanhi

Biyokimya Bilim Baskanhig

Biyoloji Boliim Bagkanhi

Fizik Biliim Bagkanh

Ingiliz Dili ve Edebiyat Balim Bagkanhg
Kimya Béliim Baskanhi

Matematik Béliim Baskanlhg

Sosyoloji Balim Baskanhg

Tarih Béliim Bagkanlif

Tiirk Dili ve Edebiyat Balim Baskanhg

Ewliya Gelebi Yerieskes Tavganh Yolu 10, Km 43100 KUTAHYS Ayratih bilgj igin irtibat: A TORKMEN Memur
Telaton: (0 274) 443 43 43 Faks: 274 263 2034 Elektronik

BE-hitp:/ fopu edu. trfskndermik ffakutteles /112 findes. php
E-Fosta: fefi@opu edu.tr KEP Aresi 1keptr
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EKS

Evrak Tarih ve Sayisi: 231 27201 9-E 56432
T

T.C
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Ogrenci Izlen Daire Bagkanhi

Sayi - 76079519-030.03-
Eomu: Is Yen Efitimi Yonergesi (Senato
Karan)

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEEANLIGINA

Tlgi - 14/11/2019 tarihh we 62578256-050.03-50000 sayih yazmz.

* B b ZTIIZTT IS8 D

Universitemiz Senatosumm 12.12.2019 tarihli ve 2019/32 sayih oturmunda alman,
"Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi I3 Yen Efitimi Yonergesi™nde
yvapulan defisiklige ihgkin 2019 Senato 291 nolu karanm bir sureti yazmmmz ekinde
ginderilmektedir

Bilgilermizi izi Ve geregini rica ederim.
e-imza
Prof Dr. Mustafa AYDIN
Rektér a.
Rektor Yardimeis
EK :
Karar Sureti (1 sayfa)
Ewliya Gelebi Yerieshes Tavganh Yolu 10, Km 43100 KUTAHTS Ayrtih bilgj igin irtibat: ¥ .0Z0iL Bilgisyar etmeni
Telefon: (0 274) 243 43 43Faks: 0274 265 2043 Elektronik sE-https/oidb.dpu.edu.tr/
E-Fosta: oprisl Shdpusdu tr KEP Arresiz pi i i 1 kepitr
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EK6

Ewvrak Tarih
LTIy

e Sayrsi: 241 212019-E.56583

T.C.

REETORLUGU
Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanhg

Say1 :©  85400201-030.03-
Eomu: Is Yen Efitimi Yonergesi (Senato
Earan)

Dagitim

Tlgi - 23/1272019 tarthl ve 76079519-050.03-56432 sayih yaz.

Fektorligimiiz D@renm Isleri Daire Bagkanhimn "Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi I3 Yen Efitimi Yonergesi'nde yapilan defigiklife iliskin ilgi yazs
yazmz ekinde ginderiimektedir.

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

eimza
Prof. Dr. Rahmn EASIMOGULLART
Dekan V.

EK :

Iz Yazm
DAGITIM:-
Biyoloji Bliim Bagkanhj
Fizik Béliim Bagkanhi
Kimya Béliim Bagkanhg
Matematik Béliim Bagkanhi

st - ABASAGA
- INUROGLU
Sek. - ASEN
Yrd - N AEANIL BINGOL

—

/

_llr_
—llr_
/

£

w8

3

Ewliya Gelebi Yerieshes Tavganh Yolu 10, Km 43100 KUTAHYA Ayratih ilgj igin irtibat: A Bazala Bigisayar igietmeni
Telefon: [0 27.4] 443 43 43-Faks: 274 263 20 34 Blektronik

BE:hitn:/jipu edu.tr/ skademik fakulteler 112 inde. php
E-Fosta: fef dpu edu.tr EEF Adresiz pi i i 1 kep tr
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EK7

Ewvrak Tarih -

Saljlsl 030721 9-E 28773
: T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
REKTORLUGU
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanliz:

Say @ 69178669-050.99-
Eonu: 2019/1 Fakiilte Akadermik Kumlu

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Baskanli)

-DblTDl:!TlSZi

19 Haziran Cargamba ginii saat 14.00%te, Fakiiltenuz Gemmiyanoglu Yakup Bey
EKonferans Salommda yaplan, 2018-2019 Akademik Yihi Akademik Kurulumm 1 sayih

toplanﬂsmdasm:]auﬁkadﬂmik Eurul Rapom ekte sunulmusgtur.

Bilgilermizi ve gerefini arz ederim.
e-imza
Dog. Dr. Orhan Murat EATFA
Dekan V.
EK :
Akademik Euml Raporu
/[ Bilgislt -HALTIN
T Sef -AYASAR
"/ Fak Sek. - ASEN
Ewliya Gelebi Yeriegpkes Tavganh Yolu 10, Km 43100 BUTAHYS Ayrmtl bilgj igin irtibat: HLALTIN Bilgisayer ifetmeni
Telk=fon: raz?d]maaqaﬂmmmm:n Elektronik
af:hEtp:/apu ey, tr/ skade mik faluiteler/ F12 findex. php
E-Fosta: : fafi@idpu.edu.tr FEP Adresi: pinanuniversitesi Emptr
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EK 8

Ewvrak Tarih

: Sa'_.rlsl Z2M12019-E.51060

T.C.

Kimya Bolim Baskanh

Sayi :  12757850-900-
Eomi: Nom EKadro Calismasi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi:  15/11/2019 tarihli ve 69178669-900-50213 sayih yaz.

Ilgi yazmya istinaden, Devlet Yiikseksgretim Eurumlannda Ofretim Elemam Norm
Kadrolarmmn Belirlenmesine ve Kullamlmasma [ligkin Yénetmeliginin 4. maddesinin 8. fikrasi
geregi, 2020 yih normm planlamasma esas olmak fizere ilgili yonetmelik hususlan géz Sninde
buhmdurnilarak ilgi yazmz ekinde géndenlen tablo doldurularak, Anabilim Dah Kumobu ve
Baliim Eurulu kararlan ile birlikte yazmmz ekinde sumnlmungtur.

e-imza
Prof. Dr. Cengiz YENIEAYA

Bélim Baskam

Ewiiya ([t erieghes Tavganh Yol 10, Km 43100 BUTAHYA Auyrantih il igin irtibat: N.KERKDT |MUSTAFA FEDDK
VEKALETIYLE] Memwur
Telefon: (0 274) 443 43 43-Faks: 274 267 2034 Hekironik

B hitp:/ fopu £du. tr/'nkncie ik ffakuiteler, f12 finces. phe

E-Frostar fefi cipu.edu.tr KEP Adnesic 1kep tr
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EK9

T.C.

REETORLUGH
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhi

IVEDI
Sayi :  69178669-900-
Eomu: Nomm Eadro Cahismas: FEEK Earan
(15/30)

REKTORLUK MAEAMINA
(Personel Daire Bagkanhg)

Tlgi - 13/1172019 tarihl we 34607860-000-49878 sayih yaz.

"Devilet Yiksekdgretim Kummmlarmda Ogfretim Elemam Norm Kadrolarmm
Belilenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yénetmelik"in Norm Kadrolanmn Beliflenmesi
baghkh 4. maddesinin 8. fikras1 (Yiksekdgretim kurumlan, bu maddenin ikinel, dérdimeii,
beginci ve altime: fikralan cergevesinde yapacaklan norm kadro planlamalanm Senato karanyla
birlikte her yil Arahk ay icinde Yiiksekogretim Kumbuna gonderr ve kendi internet sitesinde
yaymlar) uyannca, Fakiiltermz Bélimlennm 2020 yilmda yikseltlmes: veya atanmasi
diigiiniilen Ggretim fiyesi kadro taleplen ile ilgih Fakiilte Kumiomuzun 27.11.2019 tanh ve 15
sayil oturumunda alman karann bir sureti yazmiz ekinde sumalmusgtur.

Bilgilermizi ve geregini arz edenm.
e-imza
Prof. Dr. Rahmi EASIMOGULLART
Dekan Vekih

EK :
Earar ve ekleni

Ewliya Gelebi Yerieshes Tavganh Yolu 10, Km 43100 BUTAHYS Ayrmtl bilgj igin irtibat: HLALTIN Bilgisayer ifetmend

Telefon: (0 274] 243 43 43-Faks: 274 255 20 34 Hektronik

af-hatp:/fopu.edu tr/akndemis ekt elen 12, inge php
E-Fosta: - fafif cpa eou.tr EEP Adresi: " 1 kmptr
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