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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Fakiiltemiz kuruldugu 1992 yilmdan itibaren éncelikle Egitim-Ogretim alaninda faaliyet gosteren bir
birimdir. Fakiiltemizde 5 (beg) fen bilimleri alan1 7 (yedi) sosyal bilimler alam olmak izere toplam 12
(on iki) bsliim bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki 11 (on bir) bélimde érgiin égretimde, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Sosyoloji Bolimlerinde ikinci 6gretimde de dgrenciler
dgrenimine devam ctmektedirler. Fakiltemiz Ggrenci sayilan ve dgretim elemam sayisi bakimmdan
Universitemizin ilk siralarinda ver almaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar: tarafindan 2024 il igerisinde uluslararas: SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded kapsamma giren dergilerde yapilan yaymn sayist 127 (yiz yirmi yedi), uluslararas: hakemli
diger dergilerde yapilan yayin sayis1 56 (elli alt1), ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayist 45 (
kirk bes), uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 77 (yetmis vedi), ulusal bilimsel
toplantilarda sunulan bildiri sayis1 28 (virmi sekiz), kitap sayis1 44 (alt1), kitap bélimleri sayis1 21 (yirmi
bir) adet olmak tizere toplam 395 (iig yiiz doksan bes) adet bilimsel yayin gergeklestirilmigtir.

Fen Edebiyat Fakiilteleri ilkemizin gereksinimi igin insan giicii yetistirmenin yani sira fen bilimleri
alaninda bilimin geligmesi ve bilginin topluma uygulanmasma katki sagladigi gibi, sosyal bilimler
alaninda toplumsal degerlerimizin aciga c¢ikarilmasmna, gelecck kugaklara aktarilarak yeniden
tiretilmesine de Gnemli katkilar saglamaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi hem mezun verdigi 6grencilerin daha gok
istihdam olmasim saglamak hem de bilimsel aragtirmalartyla toplumsal geligime katk: saglamak igin
calismalarina hizla devam etmektedir.

Prof. Dr. Bulent ZEYBEK
Dekan



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Fen Edebiyat Fakiiltesi Misyonu

Fen ve Sosyal Bilimler alaninda, uluslararas: nitelikte bilgi ve teknoloji tireten, bilimin
prensip ve igleyisini kavramig, problem ¢oézme yontemlerinde ve mesleki alaninda yetkin,
mmsanlhigin ortak degerlerini paylagan ve toplumsal degerlere saygili, elegtirel ve venilikgi
diisiince glctine sahip, stirekli degisen diinyada bilimsel anlayisa bagl, ¢agdas, sorgulayici,
demokratik ilkeleri 6ziimsemis, hoggorii sahibi, farkl kiiltiirler ve degerler karsisinda objektif
kriterlerle degerlendirmeler yapabilen ve siirekli 6grenmeyi prensip edinmis bireyler

yetistirmektir.

Fen Edebivat Fakiiltesi Vizvonu

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile tilkemizde ve Diinyada saygin bir yere sahip,
lisans ve lisansiistii diizeyde gagdas, kaliteli bir egitim 6gretim gergeklestiren, takim ¢aligmasini
tegvik eden katilimei1 ve paylagimer bir yonetime sahip, tilke sorunlarinin ¢éztimiinde aktif rol
oynayan, Universite / sanayi / toplum ig birligini saglamada 6ncii ve strekli geligen bir Fakiilte

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2914 Yuksekogretim Personel Kanunu, 657 Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, Devlet Harcamalar Yonetmeligi Madde 30, Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu Madde 16, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4958 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu, Yiksek Ogretim Personel Kanunu Madde 13:Idari Gorev Odenegi Madde
14:Geligtirme 6denegi ddenmesine dair, 6245 sayili Harcirah Kanunu'na Yol Harcirahlarinin
Odenmesi, Devlet Memurlarmimn Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi, 657 sayih
Kanunun 178 inci maddesi, 4734 Sayili K.1.K'nun 22/d maddesi geregince Dogrudan Temin
Yoluyla Satin alma, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu 207.Madde, 2547 Yiksekdgretim
Kanunu, Deckan Fakiilte, Madde 16, Fakiilte Kurulu Madde 17, Fakiilte Yénetim Kurulu,
Madde 18- Boluim Madde 21. maddeleri geregince, Fakilte kurullarina bagkanlik etmek,



Fakalte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi
saglamak, Fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek, Fakiiltenin
odenek ve kadro ihtivaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte butgesi ile
ilgili Fakulte yonetim kurulunun da goriigiinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Fakiiltenin

birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetigtirmek, iilkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarma onerilerde bulunmak suretiyle §gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme wve aragtirmalari

sonuglandirarak dusiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

C. Birime [ligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - 22 -

Smaf - 34 - - - -

Bilgisayar 1 - - . ’ .

Laboratuvan

Diger 46 - - 5 . ”

Laboratuvar

Toplam 47 34 - - 22 -




Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam
Kullanan Sayvis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Personel (Cahisma Odasi 148 2625 148
Kiitiiphane Alam 2 248 *
Laboratuvar Alam 46 5626 %
Toplam 196 8499 %
Tablo 3.1dari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Personel CCalisma Odas1 17 1282 25
Toplam 17 1282 25
Tablo 4. Birim Adma Kayutlt Tagit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Savisi Tasit Tutan
Navara 4x2 1 6481000

Tablo 5.50syal Alan Bilgileri

Savi Kullanim Alam (m?)
Kantin ve Kafeler 1 571
(")grenci Yemekhanesi - -
Personel Yemekhanesi - -
Misafirhaneler - -
Lojman - -
Spor Tesisleri - -
Toplant1 Salonu 11 822
Konferans Salonu 2 352




2. Orgiit Yapist

[ FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

Akademik Birimler
Bdliim

| BIYOLOJI BOLUMU
L

| MATEMATIK B('jLi'J'MI"IJ

_[FiZiK BOLUMIT ]
|I<1'MYA BOLUMU J
|BiYOK1'MYA BOLUMIT ]
TURK DiLi ve

DEBIYATI BOLUMII
|SOSYOLOJi BOLUMIT ]
|TARI'H BOLUMLT ]

INGILIZ DiLi ve
DEBIYATI BOLUMII

_ExRKEOLOJI' BOLIMIT ]

|Psi KOLOJI BOLUMUO ]

MUTERCIM ve
TERCUMNLIK
BOLUMIT




1 — Fakiiltemiz web sitesi: https://fef.dpu.edu.tr/

2- Matematik Bioliimii web sitesi: http:/matematik.dpu.edu.tr/

3- Fizik Boliimii web sitesi http://fizik.d pu.edu.tr/
4- Kimya Boliimii web sitesi: http://kimya.dpu.edu.tr/

5- Biyoloji Boliimii web sitesi: https://bivolojiabd.dpu.edu.tr/tr

6- Sosyoloji Boliimii web sitesi: https://sosvoloji.dpu.edu.tr/tr

7- Miitercim ve Terciimanhk Boliimii web sitesi: https://mtb.dpu.edu.ti/tr

Tablo 6. Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmmr Ada Adet Hesap Kodu
L. BILGISAYAR KASALARI 173 250
2 EKRANLAR 168 255
3 TUMLESIK (ALL IN ONE) 51 255

BILGISAYARLAR
4. DIZUSTU BILGISAYARLAR 135 255
5 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 15 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 5 255
7. IP TELEFONLAR 233 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 4 255
9. PARA KASALARI 12 250
10. FAKS CIHAZLARI 1 255
11. BUZDOLAPLARI 44 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI 2 255
13. LAZER YAZICILAR 157 255
14. RADYATORLER 3 255
15. VANTILATORLER 2 255




Tablo 7 Birimde Kullarulan Programlar/Yazitlimlar

Program/Yazilim Adi Kullamim Amaci
EBYS Rektorluk ve bagli birimler arasi yazigmalar.
OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

Phrase.com

Bulut tabanli bilgisayar destekli ¢eviri aracidir.
Cevirmenler i¢in biligim teknolojileri dersi gibi
BDC kullanmayr gerektiren derslerde veya
ddevlerde kullanilmaktadir.

MemoQ)

Windows tabanl igletim sistemlerinde c¢aligan
bilgisayar destekli geviri aracidir. Cevirmenler
icin bilisim teknolojileri dersi gibi BDC
kullanmay1 gerektiren derslerde veya &devlerde
kullanilmaktadir.

SDI. Trados

Bilgisayar destekli ¢eviri aracidir. Cevirmenler
icin bilisim teknolojileri dersi gibi BDC
kullanmay1 gerektiren derslerde veya odevlerde
kullanilmaktadar.

4 Insan Kaynaklar1

Tablo 8. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarm Doluluk Oranma Gdére

Dolu Bos Toplam
Profesor 50 - 50
Dogent 26 4 30
Dr. Ogr. Uyesi 41 - 41
Ogr. Gér. Dr. 3 . 3
Ogr. Gor. 2 - 2
Ars. Gor. Dr. 2 - 2
Ars. Gor. 20 - 20
Toplam 144 4 148




Tablo 9. Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
Unvan Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr.Ogr.Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Aragtirma Gorevlisi 0
Toplam 0

Fakiiltemizde vabanci uyruklu dgretim elemani bulunmamaktadar.

Tablo 10.Idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayisi
Daire Bagkam (Fak.Sek.V.) 1

4 Sef -
Bilgisayar i§letmeni 14
Memur 3
Ayniyat Saymani -

| Teknisyen 3
Hizmetli 7
4/B Personel (Destek Personeli) 1
4/B Personel (Biro) 1
4/D Isci 10

Toplam 40



Tablo 11 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilum

Akademik Personelin Y as itibariyle Dagilim
25-34 yag 35-44 yag 45-54 yag 55+ yag
Iyt 11 51 58 28
Sayist
Tablo 12. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
25-34 yag 35-44 vag 45-54 vag 55+ yag
st 5 8 11 6
Sayisi
Tablo 13.Idari Personelin Egitim Durumuna Gire Dagilin
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi 3 10 7 9 1
Sayist
5.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Tablo 14. Ogrenci Sayilart
ORGUN 1. OGRETIM
BIRIMLER | .. . ONLISARS | LISANS . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS [ LISANS
Yabanci Yabanc1
Uyruklu Uyruklu
Fen Edebiyat
Fakiiltesi - - 3002 489 - 1117 4119
GENEL
TOPLAM % - 3002 489 --- 1117 4119




Tablo 15 . Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirltk Stnifi Ogrenci Sapilart

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan

Birimin Ad:

Yabanac Dil Hazirhk Simfi

Ogrenci Sayisi

Fen Edebiyat Fakiltesi 102
Tablo 16.Program Baunda Ogrenci Sayilart
PROGRAM OGRENCT SAYILARI
On Lisans -
Lisans 4119
Tezli Yiiksek Lisans 198
Tezsiz Yiiksek Lisans ---
Doktora 66
TOPLAM 4383

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

> Akademik Personel:

Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli 12 boliimden Ingiliz Dili ve Edebiyati, Turk Dili ve
Edebiyati, Sosyoloji ve Tarih Bolumlerinde birinci ve ikinci Ogretim ile ikili egitim
verilmekte olup Biyokimya, Biyoloji, Fizik, Kimya, Psikoloji, Arkeoloji ve Matematik
Boltimlerinde sadece birinci 68retim egitimi verilmektedir.

Ogretim elemanlar1  egitim-6gretim faaliyetleri, ders ve damsmanhk hizmetleri
yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 dersler igerisinde; teorik ve pratik dersler yer almakta ve odzellikle
Biyoloji, Fizik, Kimya ve Biyokimya ogrenci laboratuvarlarinda giincel bilimsel
uygulamalar yapilmaktadir.

Faktltemiz Kimya Bolumiinde igletmede mesleki egitim verilmektedir.

Ogretim elemanlar ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalar yapmaktadir.
Lisans ve lisansustii dersleri, lisans o6grenci damigmanlhiklan, tez damismanhigi ve

sinavlarinin yurtitilmesi,



* Ok E Ok ¥
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Kitap, makale ve diger yayin akademik ve bilimsel galigmalari,

Seminer, konferans, sempozyum, panel katihmlan konugma, poster sunumu ve bildiri
sunumlari,

Projeler, aragtirma ve geligtirme ¢aligmalart,

OSYM ve AOF Merkezi smav gorevleri,

Kurum Digindan talep edilen bilirkigilik, damgmanlhk ve talep edilen gbriis ve diger

hizmetlerin yerine getirilmesi.

> Personel Servisi Tarafindan Yapilan isler:

Rektorluk Makami, baglh birimler ve diger kurumlarla yapilan yazigmalar,

EBYS ile gelen evrak dagitima,

Akademik-idari personel ile ilgili kigisel dosyalarn tutulmasi,

Akademik-idari personel izin, rapor, aragtirma, gorevlendirme igleri yazismalart,
Akademik-Idari personel askerlik, atama, intibak, terfi, istifa, emeklilik, disiplin, ilisik
kesme, 6gretim elemanlarinin sdézlesme gorev sliresi uzatilmasi i¢in formlarin dagitilmasi,
toplanmasi atama teklifleri yazigmalarinin yapilmasi ve takibi,

Opgretim elemanlar1 gorevlendirmelerinin takibi, (kurum igi, digs, jiiri, bilirkisilik seminer
konferans vb.),

Panel, sempozyum ve benzeri akademik faaliyetler igin yapilan yazigmalar,

# Personelle ilgili Fakilte Yonetim Kurulunda ve Fakiilte Kurulunda alinan kararlarmn,

*
*

akademik ve idari personelle ilgili yazigmalarin yapilmasi,

Genel yazigmalar, yapilan periyodik faaliyetlerin takibi hazirlanmasi ve gonderilmesi,

Yayinlar, projeler ve faaliyet raporlart ile ilgili yazigmalar.



#
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»  Avnivat /Tasmmir Kavit Tarafindan Yapmlan Hizmetler:

Fakiilte Burolarinin demirbag malzeme ve diger ihtivag duyulan malzemelerin tespiti ve
takip edilmesi,

Depoya gelen malzemelerinin girig-¢ikig takibinin yapilmasi,

Stvil savunma iglerinin yapilmasi,

Demirbag malzemelerin kaydedilmesi ve dagitim ve zimmetlerinin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin adina gelen postalarin alinmasi ve dagitilmasi,

Arizalt malzemelerin bakim onarim iglerinin bildirilmesi ve takibi,

» Tahakkuk Servisi Tarafindan Yapilan isler:

Sira No

Tslem Dayanak

Kanun No. 2914 Yiuksekogretim
Personel Kanunu, 657 Devlet
Memurlari Kanunu

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu
2914 Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu

Idari ve Akademik Personel maaglarin 6denmesi,

E-bildirge doldurulmasi ve onaylanmasi, yeni, ige
baglayan personelin ve diger personelin SGK giris | 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ve ¢ikiglarmin yapilmast ve bilgi degigiklerinin | 4958 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
girilmesi, Emekli Keseneklerinin internet yoluyla | Kanunu

gonderilmesi,

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
Madde 13:Idari Gorev Odenegi Madde
14:Geligtirme ddenegi 6denmesine
dair

[dari Gérev Istihkakinin 6denmesi, Fakiilte
Dekanma Odenen Idari Gorev ve Geligtirme
Odeneginin ddenmesi,

Idari ve Akademik Personele Yurtigi Gegici Gorev
Yollugu, Yurtici Sarekli  Gorev  Yollugu | 6245 sayili Harcirah Kanunu'na Yol
Odenmesi, Idari ve Akademik Personel, yevmiyeli | Harcirahlarinin Odenmesi

olarak gorevlendirildiginde

Fk Caligma Kargiliklarrmin (Idari  Personel
Mesaileri  ve Akademik Personel Ek-Ders|657 sayili Kanunun 178 inci maddesi
Ucretleri ve Juri Uyeligi Ucreti) Odenmesi

4734 Sayili K.1.K'nin 22/d maddesi
Satin alma- Dogalgaz geregince Dogrudan Temin Yoluyla
Satin alma




5510 Sayil sosyal sigortalar ve genel

7 Ogrenci Stajlar1 Girig ve Cikiglar Bk sipordas ks
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim
Kanunun 10 uncu maddesi ile
23/12/2017 tarihli ve 7066 sayil1 2018

8 Burs Odemesi Y1l Merkezi Yonetim Butge
Kanununun (E) igaretli cetvelinin 73
fincii sirasmin (¢) bendi geregi YOK
tarafindan bildirilen 68rencilere burs
O0demesinin yapilmasi.

» Ogrenci Isleri Tarafindan Yapilan Hizmetler:

# Opgrenci Kayitlar,

# Kayit Silme,

# Akademik Izin,

¥k Askerlik Belgeleri,

# Oprenci Kredileri,

# Ogrenci Harg Iglemleri,

¥ Yazigmalar,

# Ogrenci Mezun Islemleri,

¥ Yaz Okulu Kavitlari,

¥ Yatay Gegis Islemleri,

# Ders Intibaklari,

#  Oprencilerle Ilgili Yonetim Kurulu Yazigmalari,

# Ders Programlari,

#  Ogrenci Disiplin Iglemleri,

¥ Aylik ve Yillik Istatistik,




» Boliim Sekreterliklerinde Yapilan Hizmetler:

# Oprenci Belgesi vermek,
# Bolumle dekanlik arasinda ve diger birimler arasinda yazigsmalar yapmak,
¥ Bolume gelen evraklan ilgili yerlere ulagtirmak,

# Bolim argivini tutmak,

» Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

“Idarenin amaglarina, belirlenmis politika kanun, mevzuat, kural ve diizenlemelere uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde vurttilmesini, varliklarin,
kaynaklarin korunmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasi,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olugturulan
organizasyon, yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tammlanmigtir. I¢ kontrol sistemi, kamu kaynaklarmin ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kamu idarelerinin mevzuata uygun hareket etmesi, her tirli mali karar ve
islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar siirecinin saglikli bir bigimde iglemesi
igin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor-bilgi akigimin saglanmasi, kamu varliklarinin kétitye
kullanilmasimi ve israfim Onleyerek, bunlarin kayiplara karsi korunmasini saglamayi
amaglamaktadir, Kamu kurumlarinda etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi igin
“mesleki degerlere ve durtst yonetim anlayigina sahip olunmasi”, “mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi”, “belirlenmis standartlara
uyulmasimin saglanmasi”, “mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesi”, “kapsamli bir ydnetim

anlayisi ile uygun bir galigma ortamumn ve saydamligin saglanmast”™ gibi onlemler alinmasi

gerekmektedir.

Idari, Mali kontrol ve denetim Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢ kontrol igleyisi olarak, Dekan,
Fakulte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Dekan Yardimeilari, Bolim Bagkam, Boliim Bagkan
Yardimcilant ve Bolim Kurullar kararlart dogrultusunda fakiilte birimleri kendi ve birimler
arasinda diizenli, verimli ¢aligmayi, egitim-6gretim, ders programlarinin uygulanmasi, smav
programlarinin uygulanmasi, yiritiilmesi, 6grenci personel iligkileri, 6grenci kisisel, akademik
sorun ve problemleri, personelin mesaiye devam, izin, aragtirma ve i¢-dig gérevlendirmelerin

takibi, vyapilan sosyal, akademik plan, program ve projeler ile ilgili igleyige iligkin



uygulamalarin  koordinasyonu,  kontroli ve denetimi saglamaktadir. Ayrica derslerin

uygulanmasi agsamasinda kontrol ve denetim yapilmaktadir.

Fakiiltenin akademik Boéltimlerin personel kontrolit Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim

Bagkanlar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan idari servisler kontrol ve koordine edilmektedir.

1.

#* ¥

AMAC VE HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedeflen

Fen Edebivat Fakiiltesi Esitim- (")Eretim Hizmetinin Niteliginin Artirtlmasi

Egitim-gretimde kaliteyi yiikseltmek,

Boltiimlerin  uygulanmakta olan program ve yontemlerini glincellestirmek ve
geligtirmek, egitim 6gretim igin yapilan mekanlarin teknolojik olarak iyilegtirmek,
derslikleri ¢cagdag egitim 6gretim araglar ile donatmak,

Laboratuvarlarda eksik deneysel donanim ihtiyaclarini temin etmek,

Laboratuvar ve bilgisayar olanaklarmi 6grencilerin daha uzun streler kullanimina
sunmak,

Bakim, onarim ve temizligin diizenli ve etkin yapilmasim saglamak,

Faktltemiz Bolumlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirmak,

(")Erenci Gelisiminin Desteklenmesi

Ogrencilerin akademik gelisimini daha etkin saglayacak oOfrenme ortamlarimin
olusturulmasi,
Lisans egitim-6gretim programlarinin stirekli olarak gelismelerinin saglanmasi,

Bilgisayar teknolojisi Grtinlerinin dgretim ¢lemanlart ve dgrenciler tarafindan egitim-
ogretimde daha yaygin kullammimi saglamak i¢in 6gretim ¢lemanlarina ve dgrencilere
destek vermek Enformatik Boélimiintin katkisi ile 63retim teknolojisi ve bilgisayar
teknolojilerinin 6gretim ortamlarinda kullanimi konusunda teknik destek verilmesi,
Fakultede ¢ift ana dal programlarinin gdzden gegirilmesi ve yaygmlagtirilmasi,
Ogrencilerin egitimlerinin bir bélimint degigim programlar ¢ergevesinde yurt disinda
sirdiirmelerini saglamak i¢in bu tir programlarmm vyaygmlagtinlmas: ve 068renci

katilimimnin 6zendirilmesi,
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Ezberci olmavan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri izleyen
mezunlar yetigtirilmest,

Derslerde bilgi aktarmminin yaninda, &grencilerin elestirel digtinmelerini, sorgulayict
olmalarini ve analiz-sentez yapabilmelerini desteklemek,

Lisans ve lisansustii programlarda proje ve aragtirma ¢aligmalarina agirhik
kazandirilmasi, proje ya da alan ¢calismasi gerektiren ddevler verilmesi,

Temel derslerin uygulamayla baglanti kurularak verilmesine énem gosterilmesi,
Laboratuvar ¢aligmalarinin artirilmasi,

Derslerde takim ¢aligmasina yer verilmesi ve 6grencilerin bu konuda 6zendirilmesi
Ogrencilerin aktif olarak katildig1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere 6nem
verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Ogrenci- 6gretim elemam iletigiminin ve etkilegiminin artirilmasi,

Meveut akademik damigmanlik sisteminin daha etkili/iglevsel hale getirilmesi igin
diizenleme yapilmasi,

Boltimlerde diizenlenen sosyal-kaltiirel etkinliklerle 6gretim tiyeleri ile ogrenciler
arasindaki etkilesiminin artirilmasi,

Egitim-6gretim programlarinin  belirli araliklarla ve degerlendirilmesi, strekli
tyilegtirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmasi,

Fakulte egitim programlarinin kabul gbren uluslararasi egitim-68retim standartlarina
uyumunun strdartilmesi,

Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, disiinen,
sorgulayan bireyler olmalarmin desteklenmesi,

Ogrencilere etik ve meslek etigi konusunda tniversiteye kabul edildikleri ilk yildan
itibaren egitim verilmesi,

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesine yeni gelen 68rencilerin liniversite ortamina uyumlarimin
kolaylagtirilmasi

Opgrencilere Fakilteye girdikleri yeni akademik ve sosyal/kiiltiirel ortamin tanitilmasi
igin gerekli etkinliklerin yapilmasi,

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimimmn artir1lmast,

Ogrencilerin ders dig1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler, &grenci
topluluklarinimm sunum ve uygulamalari, vb.) katihminin bolimler dizeyinde
ozendirilmesi ve ders programlarinin 68rencilerin etkinlikler i¢in zaman bulabilecegi

sekilde diizenlenmesi,



LI

Ogrenci kultiplerinin etkili ¢aligabilmeleri igin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,
Ogrencilerin “elestirel diisiinme™, problem g¢dzme/karar verme”, “dzgliven”, “ig-
disiplin” ve benzeri kigisel becerilerinin geligtirilmesi,

Oprencilerin  kigisel ve sosyal gelismelerini ve is yasamma hazirlanmalarmi

destekleyecek egitim, uygulama programlan geligtirilmesi, uygulanmasi ve

uygulamanin izlenmesi,

Cahsan Personelin Memnunivetinin Artirilmasi

Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi igin kurumun verdigi destegin
artirllmasi,

Ogretim elemanlarmm bilimsel yaymlarmin maddi olarak tesvik edilmesi,

Idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasi, teknolojik
gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum saglamasma yonelik olarak hizmet-
i¢i egitim programlarinin diizenli olarak vapilmasinin saglanmast,

Tespit edilen sorunlari ortadan kaldirmaya yonelik ¢oziim geligtirilmesi,

Fakulte ¢aliganlan arasindaki iligkilerin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kiltiirel ve sosyal
etkinliklerin yapilmasi,

Caligma ortamlarmin fiziksel agidan ulusal ve uluslararas: standartlara ulagmasi,
Yagam ve caligma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yap1 ve giivenlik standartlarinin ile
malzeme butinlGginin saglanmasi ve bu butinlugi saglayacak koordinasyonun

kurulmasi,

» ldarenin Amac¢ ve Hedefleri

# Bilimsel agidan donanimlhi hale getirilen Ogrencilerin; 6grenim gorditkleri ve

yagadiklar1 kentte topluma ve tilkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesidir. Egitim ve
aragtirma alt yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli
bilgi donanimi saglanmig &8renciler yetistirilmesidir. Aragtirma agisindan tlkemiz

bilim diinyasma ve teknolojisine katki saglanmasi temel hedeflerimiz arasindadir.



*

¥ ¥ K % ¥ & ¥ ¥

* ¥ * 3k

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Yonetim Politikasi

Katilimei ve paylagimer yonetim anlayigt
Kaynaklari ve zamam etkin ve verimli kullanabilmek

Fakulte biinyesinde memnuniyetin artmasini saglamak

» Esitim Ogretim Politikas:

Boltiimlerin uyguladigi egitim-6gretim program ve yontemlerinin ¢agmn gerekleri ve
evrensel bilim anlayigina uygun olarak stirekli yenilenmesini saglamak,

Meslek bilinci ve sorumlulugu olan tiretken, insani degerlere ve ¢evreye savgil bireyler
yetigtirmek,

Biligim Teknolojisini egitimde etkin olarak kullanmak,

Ogrenci-6gretim tiyesi iliskisini giiglendirmek,

» 3) Arastirma Politikalan

Caligma yapan akademisyenleri 6dullendirerek motivasyonu artirmak,
Bilgiye ulagimi kolaylagtirmak,
Aragtirma triinlerini ekonomiye kazandirilabilecek galigmalara 6ncelik vermek,

Disiplinler arasi ¢aligmalara déncelik vermek,

> Insan Kavnaklan Politikalar

Gorevini benimsemig kigileri segmek ve uygun konumlarda istihdam etmek,
Caligma ortamlarmi iyilegtirmek,
Motivasyon arttiric sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,

Kurumsal aidivet ve sorumluluk bilincini olugturmak,

» Tamtim Politikalan

Nitelikli 6grencilerin Faktiltemiz boliimlerini segmelerini saglamak,
Tanitim materyalleri hazirlamak ve gagin gereklerine gore diizenli olarak giincellemek,
Faktltemiz biinyesinde bulunan aragtirma faaliyetlerini duyurmak,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,



# Fakoltemizin tamitiminda Web sayfamizin diizenli olarak guincellenmesi,

#¥ DekanliZimizin temel politikasi, Boliimlerimizin diger birimlerle uyum ve koordinasyon
igcerisinde ¢aligmasinin saglanmasi, 6gretim elemanlarimin kendi ¢aligma alanlarmda yurt
igi ve yurt dig1 bilimsel ¢aligma yapmalarinin tegvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve

aragtirma altyapisinin kurulmasidir



. FAALIYETLERE iLISKiN BILGILER
A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglart

Tablo 17 Biitce Uygulama Sonucglari

BUTCE GIDERLERI / 2024
Toolam Gerceklesme |
. el Kesin Kalan Durumu
KBO Odenek .
Goiiderine (%) Harcama(x) Odenck
| I | % (x*100)/y
O1- Personel | | 14, 97 023.00 | 13467430505 | 152.717.95 999,89
Giderleri | : _
02- Sos.
(g“’};rli(;“ 15.924.400,00 | 15.852.63937 | 71.760.63 9%699,54
Giderleri
03- Mal ve
Hfh’]"lft 5.100.000,00 | 5.099.890,00 110,00 9699,99
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye . . . . .
Giderleri
TOPLAM 155.626.834.42 | 224.588,58 969986

155.851.423,00



B. Performans Bilgileri

Tablo 18. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

5

Konferans

Panel

Seminer

Ack Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Tablo 19 . Yayin Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI*

dergilerde yapilan yaym sayisi

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren

127

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi

56

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

45

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1

77

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

28

Kitap Boliimii

21

Kitap sayis1

44

* Yalnizea 2024 yili igerisinde yapilan yayin, bildiri, kitap sayis1 vb. ver almaktadir.




Tablo 20. Kiititphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI
146
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi
Yil i¢inde Satn Ahnan Kitap Sayisi )
Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi
Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi
Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi )
Bagis Yapilan Kitap Sayisi )
Tablo 21. Unvan Baundan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi
Akademik Tesvikten
*
Unvan Toplam Sayn Yararlanan Say: *
Profesor kadrosunda 49 27
bulunanlar
Dogent kadrosunda 26 8
bulunanlar
Doktor Ogretim Uyesi 39 22
kadrosunda bulunanlar
Aragtirma Gorevlisi 22 1
kadrosunda bulunanlar
Ogretim Gorevlisi 5 ---
kadrosunda bulunanlar
TOPLAM 141 58

* Yalmzca 2024 yili igerisinde akademik tegvikten yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisal
verileri dikkate alinmistir.




Tablo 22.0grenci ve Ogretim Elemant Degisim Progranu Bilgileri

2024 YILI
AKA_DEM_iK TOPLAM FARABI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM
Gelen — — — —_
Gonderilen - o o 18

Ogrenci | Degisim/Ortak --- --- = o
Sayist | gsitim-
Ogretim
Yurttiilen
Program
Sayist

Ogretim --- e mm -
Elemany/ Gelen

(")gretim
Uyesi  |Gonderilen
Sayisi

2024 Yili igerisinde “Degisim Programi” kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanimiz
bulunmamaktadur.

Tablo 23.Idari Personel Degisim Programu Bilgileri

Giden Idari Gelen idari

Personel Personel Degisim Yapilan Program Sayisi

Kisi sayis1

2024 Y1l igerisinde idari personelimizden “Degigim Program1™ kapsaminda goérevlendirilen
personel bulunmamaktadir.




Tablo 24.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

fih: Kl Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
Temin Tiirii Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan

Isimlik ve Flama | Mal Alinu 4734 sayih 15.03.2024 7.080,00
Alim Kanun

Kapsaminda

22-D
Kirtasiye Mal Alimi 4734 sayili 17.05.2024 4.676,40
Malzemesi Alimi1 Kanun

Kapsaminda

22-D
Elektrik Mal Alimi 4734 sayili 03.10.2024 5.001,60
Malzemesi Alimi1 Kanun

Kapsaminda

22-D
Kirtasiye Mal Alimi 4734 sayih 11.12.2024 3.132,00
Malzemesi Alimi Kanun

Kapsaminda

22-D

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Gigli ve Zayif Yonler

» Ustiinliikler

% Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak,

¢ Ulusal ve uluslararasi yaym sayisindaki artig,

% Ogretim Giyelerimizden yurt disi deneyime sahip olanlarin bulunmast,

% Ogretim elemanlart igin odalarm ve egitim 6gretim igin simflarin hacimee ferah olmas,

< Ogretim elemanlarimin bilgisayar ve internet olanaklarma sahip olmasi, Arasgtirma ve

egitim faaliyetlerinde tist yonetim destegi,

% ERASMUS programina dahil olmak ve bunu etkili bir gekilde kullanmak

.

< Kaliteli aragtirmalarin yapilmasi,

<% Arastirma projelerinin desteklenmesi,

% Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi,
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Zavifhklar

Nitelikli teknik eleman eksikligi,

Fakiiltemiz mezunlarinin ig imkanlarinin kisitl olmasi,

Mezunlarimizla iletigim kurulmamig olmasi ve geri bildirim alinamamasi,
Yakin ¢evreyi bilimsel konularda bilgilendirme ve bilinglendirmenin
yapilamamasi,

Avrupa Birligi Proje olanaklarmin yeterince kullanilamamasi,

Diusgtik puanh 6grencilerin gelmesi,

Uluslararas1 projelere katilim oranin diigiik olmast,

Ingilizce egitiminin yeterli diizeyde olmamas,

etkin

Fakiiltenin paydaglariyla (endistriyel kuruluglar, kamu kurumlari v.b.) iligkilerinin zayif

olmasi,

Teknopark biriminin yeterince rol almamasi

Firsatlar

Kalite galigmalarinda tiniversite yénetiminin 6ncii tutumu

Akreditasyon ¢aligmalarina hiz verilmig, bélimlerimizin bu dogrultuda hazirlik

yapmalarinin 6niintin agilmasi

Kongre, konferans, saglikli yasam igin spora uygun mekanlara sahip olmasi

Ogrenci laboratuvarlar1 ve aragtirma laboratuvarlarinin pek gok iiniversiteden ¢ok daha

1yi durumda olmasi

Avrupa Birligi kurumlar ile ig birliginin artmasi,
AB 68renci ve 68retim tiyesi degigim programlart,
Nitelikli eleman ihtivacinin artmasi,

Uluslararasi rekabetin artmasi.
Tehditler

Ogrenci af vasalart,
Ogrencimizin motivasyon eksikligi,
Devlet biitgesinden egitim ve aragtirmaya ayvrilan paym yetersiz olugu,

Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciligini yitirmesi,



# Teknolojik agidan diinyadaki degigim hizini yakalayamama,

# Universitedeki kadro sebebiyle, Fakiiltenin gerek akademik gerekse idari personel

sayismin azhgi,

EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, ivi mali yonetim ilkelerine,
kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmig
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 27.01.2025

Prof. Dr. Biilent ZEYBEK

Dekan




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Dekan Yardimeist: Prof. Dr. Orhan Murat Kalfa
Memur: Ufuk KAPAR



EK-1iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gbrev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, ivi mali yinetim
{lkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biltge ite
tahsis edilmis kaynaklarm planlanmiy amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde

kullanildigam, birimimizde i¢ kontrol sisteminin veterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gllvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ig
kontrol sistemi deferlendirme raporlary, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, 27,01.2025

L)
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Prof. Dr. Bitlpnt 7. BEK\




