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Ozet

Simav Meslek Yiiksekokulu’nun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla 2025
yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Birim Akran
Degerlendirme Ekibi olusturulmus ve 07.04.2026 tarihli ve E-71784335-060-482820 say1l1 yazi
ile EBYS’den ekibe bildirilmistir. Caligmalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Simav Meslek
Yiiksek Okuluna ait 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve web sayfasi incelenerek
PUKO déngiisiine uygun birimin giiclii ve gelisime agik yonleri tespit edilmistir. Buna gore
Simav Meslek Yiiksekokulu kalite giivence sistemi ¢alismalarinin uygulama (3) diizeyinde
oldugu goriilmistiir.

Degerlendirme Kriterleri Evet / Hayir Ac¢iklama  (Kanit
belirterek aciklama
yapmak
zorunludur.

Birim | Yonergeye Uygun kurulmus mu? | Evet Birim Kalite
Kalite Komisyonu

Komisy | Kalite toplantilar1 diizenli olarak | Evet Kalite toplantilari
onu yapiliyor mu?

Toplanti tutanaklari web | Evet Kalite toplantilari

sayfasinda yayinlaniyor mu?

Toplantilarda alinan kararlardan| Evet Kalite Toplantilar
uygulanan 6rnekler var mi?

1. iletisim Bilgileri

Simav Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
E-posta: sdundar.sofuoglu@dpu.edu.tr

Is Tel: 0 (274) 443 64 00

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav MYO Miidiir Yardimcisi (Kalite Koordinatérii): Ogr.
Goér. Dr. Mustafa ERGINLI

E-posta: mustafa.erginli@dpu.edu.tr

Tel: 0 (274) 443 64 76

Simav Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: Mustafa AKGUNES

E-posta: mustafa.akgunes@dpu.edu.tr

Tel: 0 (274) 443 64 07

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 Sayili Karar1 ile Kurulan
Simav Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda dért programa dgrenci alarak
Ogrenime baslamistir. Simav Meslek Yiiksekokulu kurulusundan itibaren artan bir ivmeyle,
tilkemizin bilimine, liretimine, ticaretine, sanayi ve teknolojisine basariyla hizmet sunacak olan
ara insan giiclinii yetistirmeye devam etmektedir. Ulkemizin dért bir yanindan gelen
ogrencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi, beceri ve yetenek kazandirmaktadir. Mezun
ettigimiz 6grencilerin hem ¢aligmakta olduklar1 kurum ve isletmelerdeki hem de kendi 6zel
caligma alanlarindaki basarilar1 bunun bir gostergesidir. Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemizin
yiiksek O0gretimine, ge¢misinden aldig1 giivenle her gecen giin kendisini daha da yenileyip
gelistirerek hizmet etmeye devam edecektir. Tiim 6grenci adaylarini, boyle bir akademik ve
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mesleki ortam1 paylagsmaya, ileri diizeyde bilgilendirmeye ve kendilerini gelistirmeye davet
ediyoruz. Meslek Yiiksekokulumuz, ilce merkezine 5 km mesafede 368.000 m2 taginmaz
iizerinde 7.500 m2 kapali1 alanda kurulu olup, egitim binasti, idare binasi, yemekhane, kafeterya,
atolye, kiitliphane, bilgisayar laboratuarlari, elektrik-elektronik laboratuarlari, uygulama
seralar1, acik ve kapali spor salonlar1 ile modern bir kampus alaninda egitim ve 0gretimini
stirdiirmektedir. 2000 Y1li basinda kendi binasina tasinan Meslek Yiiksekokulunda, halen 11
Normal 6gretim Programda egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Bu programlarimiz
Bilgisayar Programciligi, Laboratuvar Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, I¢ Mekan
Tasarimi, Elektrik, Mekatronik, Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, Insan Kaynaklan
Yonetimi, Saglik Turizm Isletmeciligi ile Akill1 Sera Teknolojileri Programlaridir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap
Akran Degerlendirmesi

2025 yili Birim I¢ Degerlendirme raporu incelendiginde birimde Meslek Yiiksekokulu
Midiiriiniin stire¢ liderligi ile kalite anlayisi, stirekli igbirligi ve koordinasyon kiiltiirii
olusturdugu goriilmiistiir. Birim web sayfasi incelendiginde yonetisim modelinin organizasyon
semast ile ilan edildigi tespit edilmistir. Bu boliimiin BIDR’ine kalite sekmesindeki “Listeler”
ve Yonetim sekmesi de kanit olarak gosterilebilir. Yine Teskilat semasinin ayri olarak yonetim
sekmesinde belirtilmesi goriiniirliigiinii arttiracaktir. Planlar sekmesinde yer alan YGG plant
uygulama acisindan giizel bir kanittir. Bunun uygulandig gosterilebilir ise MYO 4 olgunluk
seviyesine ulagabilir. BIDR’de bu boliim de kanit olarak sunulabilir.

Birimde gergeklestirilen 2025 yili kurul toplantilarinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
toplantilarin ¢agri ve sonug tutanaklar1 Kalite Toplantilar1 sekmesinde listelenmistir. Bu durum
toplantilar ile ilgili belge ve bilgilere toplu halde ulagilmasina olanak saglamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari | Evet Birimde yonetisim modeli belirlenmis
yapiya yonelik planlama faaliyeti ve web sayfasinda paylasilmistir.

bulunuyor mu?

Birimde yo6netisim modeli ve idari | Evet Birimde idari yap1 ve kurullar Y6netim
yapiya yonelik uygulama faaliyeti sekmesinde ve organizasyon semast
bulunuyor mu? kalite el kitabinda sunulmustur.

Birimde gergeklestirilen YGG
toplantilar1  ve  gérev  tanimlari
uygulama faaliyetlerinin kanitlaridir.

Birimde yonetisim modeli ve idari | Evet Kalite politikalarina  yonelik  kalite
yapiya yonelik kontrol faaliyeti komisyonu {iyelerinden gelen talepler
bulunuyor mu? degerlendirilerek politika belgelerinde

gerekli diizenlemeler yapilmistir.
(Giincellenen Kalite Politikalar1)

Birimde yo6netisim modeli ve idari | Evet Kalite politikalar1 gerekli diizenlemeler|
yapiya yonelik onlem alma faaliyeti yapilarak belge haline getirilmis ve web|
bulunuyor mu? sayfasinda paylasilmistir.
Gergeklestirilen  kontrol  faaliyetleri
soncunda Cevre Politikasinin

bulunmadig1 goriilmiis ve Universitemiz
Cevre Kalite Politikas1 benimsenerek
ilan edilmistir. (Cevre Politika Belgesi)
Birimde yonetisim modeli ve idari | Hayir Birimde oOrnek gosterilebilir  bir
yapiya yonelik Ornek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Kismen Kanitlar BIDR’de ve web sayfasinda

midir? paylasilmaktadir. 4 adet kanit tespit
edilmistir.

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli | Evet Uygundur.

ve idari yapr alt Olgiitine uygun
mudur?
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Birim Oz Degerlendirme| Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmigtir Puanlamasi:3




A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi

Birim i¢ degerlendirme raporunun A.1.2 sekmesinde kanit olarak sadece kalite toplantilar1 ve
BIDR verilmistir. Ancak kurulan planlar, 6grenciye yardim amach kurulan destek masalari,
oryantasyon egitimleri bu alan i¢in hepsi birer kanittir. Web sayfasinda yalnizca isimleri
paylasilan proses, listeler, 6grenci formlar1 ve prosediirlerin en yakin zamanda olusturularak
benimsenmesi Onerilmektedir. Yine web sayfasinda bulunan bazi sekmelerin de (Ornek:
Listeler 1) giincel olmadig1 goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde  liderlige  yonelik | Evet BIDR’ de liderlik bashg altinda
planlama faaliyeti bulunuyor planlamalardan  bahsedilmistir. ~ Web
mu? sayfasinda paylasilan gorev tanimlari ve

kalite toplantilar1 buna ornektir.

Birimde  liderlige  yonelik | Evet Liderlik kapsaminda gerceklestirilen kalite
uygulama faaliyeti bulunuyor toplantilari  ve BIDR o6rnek olarak
mu? verilmistir.

Birimde  liderlige  yonelik | Haywr Kontrol faaliyeti bulunmamaktadir.

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik 6nlem | Hayir Onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde liderlige yonelik 6rnek | Hayir Bulunmamaktadir
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Hayir BiDR’de sunulan kanitlar yeterli degildir.
gosterilmis midir? 2 adet kamit sunulmustur. Oryantasyon|
egitimleri, Ogrenci destek masas1 gibi
kanitlar bu béliime eklenebilir.

Gosterilen kanitlar liderlik altf Kismen Yalnizca kalite toplantilar1 ve BIDR 6rnek

ol¢iitiine uygun mudur? olarak  verilmistir. Uygundur ancak]
eksiktir.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi:3
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A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi

A.1.3 sekmesinde kanit olarak Yonetmelikler, Kalite politikalari, merkez kalite koordinatorligi

tarafindan paylasilan SWOT Analizi, BIDR, Kalite toplantilar1 ve kalite komisyonlar1 kanit

olarak sunulmustur. Birimin uygulamaya calistigi kalite giivence sistemi de kurumsal
doniisiimiin bir pargasidir. Birimin kendi SWOT analizinin olusturularak paylasilmasi onerilir.
Yine birimin katildigt MEYOK toplantilar1 kanit olarak sunulabilir ve dig paydas analizleri
uygulanarak web sayfasinda paylasilabilir. Birim de kurumsal doniisiime yonelik kontrol
faaliyeti yapildiginin kanitt bulunamamistir. Birimde kurumsal doniisiime yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunamamigtir. Birimde kurumsal dontisiime yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmamaktadir.
Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde Kurumsal doniisiime | Evet Birim i¢  degerlendirme  raporunda
yonelik  planlama  faaliyeti kurumsal doniisiim kapasitesi  bashigi
bulunuyor mu? altinda planlamalardan bahsedilmistir.
Birimde Kurumsal doniisiime | Evet Kurumsal doniiglimiin ~ tim  meslek
yonelik uygulama faaliyeti yiiksekokulumuz tarafindan benimsenmesi
bulunuyor mu? amact ile 08.04.2025 tarihinde 6gretim (KAP
Ogretim Elm. Top.) elemanlarimiza ardindan|
Ogretim elemanlarimiz tarafindan|
ogrencilerimize (KAP Ogrenci Toplantilari)
yonelik olarak Kurumsal Akreditasyon ve
Kalite Kiiltiirtintin yaygilastirilmasi
seminerleri yapilmistir.
Birimde Kurumsal doniisiime | Evet 05.08.2025 tarihli ~ Akreditasyon Kalite
yonelik kontrol faaliyeti Komisyonu toplantisinda (Toplanti Tutanagi
bulunuyor mu? 4. Madde) yapilan egitimler
degerlendirilmistir.
Birimde Kurumsal doniisiime | Hayir Birimde kurumsal donilisime yonelik
yonelik onlem alma faaliyeti Onlem alma faaliyeti bulunamamustir.
bulunuyor mu?
Birimde Kurumsal doniisiime | Hayir Birimde kurumsal doniisiime yonelik 6rnek|
yonelik  Ornek  gosterilebilir gosterilebilir uygulamalar
uygulamalar bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida | Haywr BiDR’de 4 adet kamit sunulmustur.
gosterilmis midir? Kanitlar uygundur ancak yeterli degildir.
Birimin  kendi SWOT  analizinin|
olusturularak paylasilmasi oOnerilir. Yine
birimin katildigt MEYOK toplantilar1 kanit
olarak sunulabilir ve dis paydas analizleri
uygulanarak web sayfasinda paylasilabilir.
Gosterilen kanitlar Kurumsal | Evet Uygundur.

doniisim alt olgiitiine uygun|
mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Akran Degerlendirmesi

BIDR’DE “PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig akis semalar1 belirlidir.” seklinde i¢ kalite
giivence mekanizmalar1 agiklanmig ancak bir akis semasi ile karsilagilmamistir. Birimde kalite
kiiltiirinlin  benimsenmesi ve yayginlagtirllmasi amaciyla kalite alt c¢alisma gruplari
olusturulmus ve kalite toplantilar1 az olsa da diizenli olarak gerceklestirilmistir. Birimde kalite
giivencesi mekanizmalaria yonelik kontrol faaliyeti olarak anketler bildirilmistir. Ancak bu
anketler sonucunda bir énlem alinip alinmadigi belirtilmemistir. Yine anketler birime degil
merkeze aittir. Web sayfasinda kalite sekmesinde planlar, prosediirler, akis semalar1 vb.
uygulamalar bildirilse de bu sekmelerin gilincel olmadigi hatta baz1 boéliimlerin bos oldugu
goriilmiistiir. Birimde Kalite Giivencesi Mekanizmalarina yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir. Her ne kadar web sayfasinda DPU-KYS-PR-012 Uygunsuzluk Y onetimi
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii isim olarak paylasilmis olsa da Prosediiriin igerigi
heniiz olusturulmamastir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde Kalite Giivencesi | Evet 11.04.2025 tarihli Liderlik Yonetim Kalite]
Mekanizmalarina yonelik Komisyonu toplantisinda (Toplanti 9 Noluyl
planlama faaliyeti bulunuyor Giinde) Siire¢ yonetiminin kurumsallagsmasi ve
mu? seffafligin kanitlanmasi amaciyla birimimizde

yiirtitiilen faaliyetler ile ilgili hassas gorevlerin,
yiirttiilen hizmetlerin standartlarinin|
belirlenmesi ve kamu hizmet envanterinin|
hazirlanmasinin planlanmasi goriisiilmiistiir.
Birimde Kalite Giivencesi | Evet Meslek  yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte
Mekanizmalarina yonelik olan tiim is ve islemlerde; kamu hizmet
uygulama faaliyeti bulunuyor envanterinin  (Hizmet Envanteri Formu)
cikarilmasi saglanmis bu hizmet envanterinde
yiiriitiilen hizmetlerin standardinin (Hizmet
Standartlar1 Formu) belirlenmesi bu gorevleri
yiirlitecek birimlerin belirlenmesi saglanmis
ayrica bu gorevler arasinda hassas olan
gorevlerin (Hassas Gorevler) ve ilgililerinde
belirlenmesinin yapildig tespit edilmistir.
Birimde Kalite Giivencesi | Evet 11.04.2025  tarihli  toplantida  Meslek
Mekanizmalarina yonehk Yiiksekokul sekreterligimiz tarafindan
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? tamamlanan ve komisyonumuza sunulan, tiim
islemlerin  komisyonda son kontrolleri
yapilmis gerekli diizeltmeler yapilmis ve
onaya sunulmasina ayrica internet sayfasinda
kamuoyunun bilgisine sunulmasinin
Onerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
Miidiirliik onay1 ile web sayfamizda ilan
edilmisleridir. (Kalite El Kitabi1),
(Giincellenen Personel Formlar),
(Giincellenen Ogrenci Formlari)

Birimde Kalite Giivencesi | Hayir Birimde kalite glivencesi mekanizmalarinaj
Mekanizmalarina yonelik yonelik  onlem alma faaliyeti
onlem alma faaliyeti bulunuyor bulunmamaktadir.

mu?

mu?
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Birimde Kalite Giivencesi | Hayir Birimde kalite giivencesi

Mekanizmalarina yonelik 6rnek mekanizmalarina yonelik ornek

gosterilebilir uygulamalar gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu? bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 7 kanit bulunmustur. Kanitlar yeterlidir

gosterilmis midir? ancak kalite sekmesindeki tiim bagliklar bu
boliimde kanit olarak sunulabilir.

Gosterilen  kanitlar  Kalite | Evet Kanitlar uygundur.

Gilivencesi Mekanizmalari alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Akran Degerlendirmesi

Birimde ‘“Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige” yonelik planlama
Faaliyetlerinin YGG toplantisinda goriistildiigli  goriilmektedir. Birimde Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik uygulama faaliyeti olarak web sayfasi paylasimlari, sosyal
medya hesabi1 paylasimlar1 ve kalite toplantilari kanit olarak gosterilmistir. BIDR’ de birim
internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 yil i¢indeki gelismeler ve saptanan yeni ihtiyaglara
gore siirekli gilincellenmekte oldugu goriilmiis ancak site sorumlusu web sayfasinda
paylasilmamistir. Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige yonelik onlem
alma faaliyeti bulunmamaktadir. Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige
yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir. BIDR 6zelinde belirtilen hususlar
icin yeterli kanit bulunmamaktadir. Kanitlar web sitesi taramasinda tespit edilmistir. Gosterilen
kanitlar, Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt 6lgiitiine uygundur ancak yeterli
degildir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kfriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Kamuoyunu | Evet Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
Bilgilendirme ve Hesap benimsenmis, hangi kanallarin nasil ve kimler|
Verebilirlige yonelik planlama tarafindan kullanilacagi belirlenmistir. (Web)
faaliyeti bulunuyor mu? Sayfasi1 Sorumlular1 Yazisi)
Birimde Kamuoyunu | Evet Birim web sayfasi, sosyal medya kanallar
Bilgilendirme ve Hesap dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
Verebilirlige yonelik uygulama bilgiyi  vermektedir.  (Simav  Meslek
faaliyeti bulunuyor mu? Yiiksekokulu WEB Sayfasi)
(Simav_Meslek Yiiksekokulu Instagram
Kanali)
Birimde Kamuoyunu | Evet Kamuoyumun bilgilendirilmesi amact ile
Bilgilendirme ve Hesap yapilan tim kalite toplantilarrmiz Web
Verebilirlige yo6nelik kontrol sayfamizda Kalite sekmesi altinda Kalite

toplantilarimiz béliimiinde ilan edilmektedir.
(Simav_ Meslek  Yiiksekokulu  Kalite
Toplantilar: Tutanaklar)

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kamuoyunu | Hayir Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Bilgilendirme ve Hesap Hesap Verebilirlige yonelik 6nlem alma
Verebilirlige yonelik 6nlem faaliyeti bulunmamaktadir.

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kamuoyunu | Hayir Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Bilgilendirme ve Hesap Hesap Verebilirlige yonelik 6rnek
Verebilirlige yonelik  6rnek gosterilebilir uygulamalar
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet Yeterlidir.
gosterilmis midir?



about:blank
https://simavmyo.dpu.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCLRCZvTBy34-acn0X1Jkyvg
https://www.youtube.com/channel/UCLRCZvTBy34-acn0X1Jkyvg
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15231/kalite-toplantilari
https://drive.google.com/file/d/12zYa3cV5YTG9B3i-8dtyCH-wRU5xfJb1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zYa3cV5YTG9B3i-8dtyCH-wRU5xfJb1/view?usp=sharing
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/simavmyo.dpu?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/simavmyo.dpu?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari

Gosterilen kanitlar Kamuoyunu | Evet Gosterilen kanitlar Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt
Verebilirlik alt 6l¢iitiine uygun Ol¢iitiine uygundur.

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi:3




A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi

BiDR’de Misyon, Vizyon ve Politikalara yonelik uygulama faaliyet kaniti olarak
Misyon_vizyon, Kalite_politikalar1 ve Etkinlikler gdsterilmistir. BIDR’in bu béliimiinde kanit
olarak misyon vizyon ve politikalarin belirlendigi kurul kararinin veya EBYS yazisinin
verilmesi uygun olacaktir. Uygulama faaliyetleri i¢in ise kalite toplantilari, planlamalar ve kurul
kararlar1 da kanit olarak BIDR’e eklenmelidir. Birimde Misyonu Vizyonu ve Politikalar
kapsaminda kontrol faaliyeti tespit edilememistir. Yine birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara
yonelik onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir. Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/
Kismen

Birimde Misyon, Vizyon ve | Evet Kurumsal kalite politikalarimizin

Politikalara yonelik planlama giincellenmesi nedeni ile birimimiz kalite

faaliyeti bulunuyor mu? politikalarinin giincellenmesi yapilmistir.
(Toplant1 Tutanagi)

Birimde Misyon, Vizyon ve | Evet Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kalite

Politikalara yonelik uygulama politikalar1 (Yonetisim Politikasi, Cevre

faaliyeti bulunuyor mu? Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi,
Egitim Ogretim  Politikasi, Arastirma
Gelistirme Politikasi) belirlenmis ve i¢
paydas goriisiiniin alinmas1 amaciyla Kalite
komisyonumuz  goriisiine  sunulmustur.
(Toplant1 Tutanag: 2.Madde)
Meslek Yiiksekokulu olarak yonetisim ve
idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik
amaclarimi belirlemis ve web sayfamizda
ilan edilmistir. (Simav Meslek
Yiiksekokulu Kalite El Kitab1), (Simayv|
Meslek  Yiiksekokulu ~ Misyon Ve
Vizyonu), (Simav Meslek Yiiksekokulu|
Stratejik Amac¢ Ve Hedefleri), (Simav
Meslek Yiiksekokulu Temel Degerlerimiz
Ve Kalite Politikamiz)

Birimde Misyon, Vizyon ve | Evet Kalite politikalarina  yonelik  kalite

Politikalara yonelik kontrol komisyonu {iyelerinden gelen talepler

faaliyeti bulunuyor mu? degerlendirilerek politika belgelerinde
gerekli diizenlemeler yapilmistir.
(Giincellenen Kalite Politikalari).

Birimde Misyon, Vizyon ve | Evet Kalite politikalar1 gerekli diizenlemeler

Politikalara yonelik 6nlem alma yapilarak belge haline getirilmis ve web

faaliyeti bulunuyor mu? sayfasinda paylasilmistir. Gergeklestirilen
kontrol faaliyetleri sonucunda Cevre
Politikasinin bulunmadigi goriilmiis ve
Universitemiz Cevre Kalite Politikasi
benimsenerek ilan edilmistir. (Cevre
Politika Belgesi)

Birimde Misyon, Vizyon ve | Hayir Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara

Politikalara  yonelik  6rnek yonelik ornek gosterilebilir uygulama

gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

bulunuyor mu?



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9452/kalite-el-kitabi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15222/2024-2025-yili-etkinlikleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/06_11_2025_KAL_TE_KOM_SYONU_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/06_11_2025_KAL_TE_KOM_SYONU_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPY-KYS-SMYO-KEK-01_KAL_TE_EL_K_TABI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPY-KYS-SMYO-KEK-01_KAL_TE_EL_K_TABI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15687/stratejik-amac-ve-hedefler
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15687/stratejik-amac-ve-hedefler
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15688/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15688/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15688/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-KP-06_CeVRE_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-KP-06_CeVRE_POL_T_KA_BELGES_.pdf

Kanitlar yeterli sayida | Evet Yeterlidir
gosterilmis midir?
Gosterilen  kanitlar  Misyon, | Evet BiDR de gosterilen kanitlar alt bashigin

Vizyon ve Politikalar alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

0zelinde uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmigtir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3




A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi

Birimde bir stratejik plan bulunmamaktadir. Stratejik amag¢ ve hedefler planlanmis ve 2 adet
olmak tizere web sayfasinda paylasilmistir. Ancak bu amag¢ ve hedeflerin nasil planlandigina
dair bir kanit bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda amagclardan birincisinin bir amag¢ climlesi
olmadig tespit edilmistir. Birim BIDR’de bu béliimiin kanitlarini Kalite komisyonlari, Kalite
toplantilar1 ve Raporlar olarak bildirmistir. Burada stratejik amaclarin nasil belirlendigine dair
karar mekanizmasinin planlama faaliyeti kaniti olarak verilmesi Onerilmektedir. Birimde
Stratejik Amag ve Hedeflerine yonelik kontrol faaliyeti bulunmamaktadir. Stratejik amag olarak
belirlenen ciimle bir amag ciimlesi degildir. Birimde Stratejik Amag¢ ve Hedeflerine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir. Birimde Stratejik Amac¢ ve Hedeflerine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde Stratejik Amac¢ ve | Evet Meslek Yiiksekokulumuzun dis
Hedeflerine yonelik planlama paydaslarindan ve YOK ile Tiirkiye Odalar]
faaliyeti bulunuyor mu? ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan ig

birligi kapsaminda ilgede paydasimiz daj
olan Simav Ticaret odas1 ile protokol

imzalanmasi.
Birimde Stratejik Amag¢ ve | Evet Simav Ticaret Odasi1 ile imzalanan protokol
Hedeflerine yonelik uygulama kapsaminda is birliklerinin belirlenecegi
faaliyeti bulunuyor mu? 2025 yili toplantisinin yapilmasi.(Ticaret

Odasi Protokol izleme Toplanti Tutanagi)
Birimde Stratejik Amag¢ ve | Evet Simav Ticaret odasi ile Imzalanan Protokol
Hedeflerine yonelik kontrol kapsaminda Simav Endiistri Meslek Lisesi
faaliyeti bulunuyor mu? ile yiiriitiilecek olan projenin yiiriitme

toplantisinin yapilmastir. (Protokol
Kapsaminda Proje Baslangic Toplanti

Tutanagi)

Birimde Stratejik Amag¢ ve | Hayir Birimde Stratejik Amag¢ ve Hedeflering
Hedeflerine yonelik Onlem yonelik onlem alma faaliyeti
alma faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.

Birimde Stratejik Amag ve | Hayir Birimde Stratejik Ama¢ ve Hedeflerine
Hedeflerine  yonelik  ornek yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar|
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 2 adet kanmit gosterilmigtir.  Planlama
gosterilmis midir? boliimiinde kanit gosterilmemistir.

Degerlendirmede belirtildigi iizere daha
fazla kanita ihtiya¢ bulunmaktadir.

Gosterilen kanitlar  Stratejik | Evet Uygundur
Amag ve Hedefleri alt 6l¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme| Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmigtir Puanlamasi:3



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16287/komisyonlar
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15231/kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15231/kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9457/raporlar
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qubZIrocO7k2ioWZppEV_ZaCqn4Qa7IH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qubZIrocO7k2ioWZppEV_ZaCqn4Qa7IH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qubZIrocO7k2ioWZppEV_ZaCqn4Qa7IH/view?usp=drive_link

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi

Birimde Performans Yonetimine ydnelik planlama faaliyeti bulunmamaktadir. BIDR’de
Kalite toplantilari, Raporlar ve DPU portal kanit olarak gosterilse de toplantilarda performansi
degerlendirecek bir ¢calisma yapilmamistir. Faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas anket sonuglari,
birime ait akademik tesvik sonuglari, atama ve yiikseltmeler, alinan ddiiller ve basar1 belgeleri
kanit olarak sunulabilirdi. Birimde Performans yoOnetimine yonelik kontrol faaliyetine
rastlanilmamistir. Birimde Performans YoOnetimine yoOnelik Onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir. Birimde Performans Yonetimine yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar
yoktur. BIDR’de gésterilen kanitlar alt dlciitle uyusmamaktadar.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde Performans [Evet 10.04.2025 tarihli Arastirma Gelistirme
Yonetimine yonelik planlama Kalite Alt Komisyonu toplantisinda Proje
faaliyeti bulunuyor mu? Tanitim Toplantisi, Proje ve Sunum Giinleri

etkinligi yapilmasi planlanmistir. (ARGE
Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi)

09.04.2025 tarihli  YOnetimi  godzden
gecirme toplantist 10 nolu karar ile
Ogretim  Elemanlarimizdan 2025  yili
igerisinde yiiriittiikleri Proje ve Ar-Ge
Calismalar1 bilgilendirmesinin istenmesi

planlanmustir.

(YGG Toplantisi 10 Nolu Karar)
Birimde Performans | Evet 18.07.2025 tarihli Arastirma Dekanligi
Yonetimine yonelik uygulama Proje bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.
faaliyeti bulunuyor mu? (Proje Tanitim Toplantisi)

11.06.2025 tarihli Poster ve Sunum Giinleri
etkinligi yapilmistir. (Poster ve Sunum
Gilinleri Etkinligi)

09.04.2025 tarihli Yonetimi  gozden|
gecirme toplantisinda planlanan karar|
geregi 05.11.2025 tarihli proje ve bilimsel

faaliyet sayis1 isteme yazisi (Proje Faaliyet
Sayisi Isteme Yazisi)

Birimde Performans | Evet 04.08.2025 tarihli Arastirma Gelistirme]
Yonetimine yonelik kontrol Kalite Alt Komisyonu toplantisinda Proje
faaliyeti bulunuyor mu? Tanitim Toplantisi, Proje ve Sunum Giinleri

etkinliginin basar1 ile tamamlandig1 tespit
edilmistir. (ARGE Kalite Komisyonu|
Toplanti Tutanagi)

2025 yili Birim Faaliyet Raporunda tiim

Akademik  personelimizin  Bilimsel

Calismalar1 tablo halinde kamuoyunun

bilgisine sunulmustur. (Simav MYO 2025

Yili Akademik Calismalar Tablosu)

Birimde Performans | Hayir
Yonetimine  yonelik  dnlem
alma faaliyeti bulunuyor mu? Onlem alma Faaliyeti bulunmamaktadir



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15231/kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9457/raporlar
https://portal.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10740/meslek-yuksekokulumuzda-arastirma-dekanligi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10533/meslek-yuksekokulumuzda-laboratuvar-teknolojisi-programi-poster-ve-sunum-gunleri-etkinligi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10533/meslek-yuksekokulumuzda-laboratuvar-teknolojisi-programi-poster-ve-sunum-gunleri-etkinligi-yapildi
https://drive.google.com/file/d/1OXqWVqB1SrAch-DX4p6QL5_4Ml_6MCKB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OXqWVqB1SrAch-DX4p6QL5_4Ml_6MCKB/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/04_08_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_2_TOP_TUT(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/04_08_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_2_TOP_TUT(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/10qqQ83eGEIfWY5u4offSd2lgo0L2jr-pnbr2_aZW25k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10qqQ83eGEIfWY5u4offSd2lgo0L2jr-pnbr2_aZW25k/edit?usp=sharing

Birimde Performans | Hayir Bulunmamaktadir
Yonetimine  yonelik  6rnek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet Kanitlar 6nlem harig yeterlidir.
gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar Performans | Evet Uyum saglamaktadir.

Yonetimi alt oOlgiitline uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3




A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Akran Degerlendirmesi

BiDR’de bu sekmenin kanitlar1 olarak EBYS, Ogrenci bilgi sistemi, web sayfas1 ve kalite
toplantilar1 gosterilmistir. Planlama ve uygulamaya yonelik kanitlar mevcut iken dnlemeye dair
kanit yoktur. (Kanit 53) Kalite toplantilari’nda 05.08.2025 tarihli tutanakta bilgi yonetimine
dair planlar mevcuttur. Kanit olarak tiim kalite toplantilarinin yerine direkt tutanagin verilmesi
daha uygundur. Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemini desteklemekte fakat planlama ve
kontrol agamasi i¢in yetersiz kalmaktadir.

Akran
Kriterleri

Degerlendirme

Evet/
Hayr/
Kismen

Kanit

Birimde Bilgi Yonetim
Sistemine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Birimimizde, yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerinin etkin yOnetimini gilivence
altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve
verileri  periyodik  olarak  topladigy,
sakladig1t analiz ettii ve siiregleri
tyilestirecek biitlinlesmis bir bilgi yonetim
sistemine sahip olmalidir ilkes|
benimsenmistir. Birim olarak
Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1
tarafindan hazirlanan Kisisel verilerin|
islenmesine yonelik siiregler ve Bilgi
Y 6netim Sistemi Politikasi
benimsenmistir. (Bilgi Yonetim Sistemi
Politikasi)

Birimde Bilgi Y Onetim
Sistemine yoOnelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Birimimiz, yoOnetsel ve  operasyonel
faaliyetlerinin etkin yoOnetimini gilivence]
altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve
verileri  periyodik  olarak  toplandigi,
saklandig1 analiz ettigi ve siiregleri
iyilestirmek i¢in kullandig1 entegre bir bilgi
yonetim sistemine sahiptir. (Ogrenci ve
Akademisyen Bilgi Sistemi Giris)

Siber tehditlere kars1 kurumsal
bilgisayarimizi korumak i¢in verilen|
desteklerin yant sira kisisel

bilgisayarlarimiz i¢inde siber giivenlik]
yazilim destegi verilmektedir. (Kurumsal
Bilgisayarimizi  Koruma  Programlari
Ulasim Linki), (Kisisel Bilgisayarlar

Koruma Programlar1 Ulasim Linki)



https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10542/bgys-politikasi
https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10542/bgys-politikasi
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/
https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12453/antivirus-programi
https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12453/antivirus-programi
https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12453/antivirus-programi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2/files/program/bitdefender.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2/files/program/bitdefender.pdf

Birimde Bilgi Yonetim | Evet Bilgi yonetim sistemi iyilestirmeleri Bilgi
Sistemine  yonelik  kontrol Islem Daire Baskanlhig:i ile koordineli
faaliyeti bulunuyor mu? olarak  birimimiz  teknik  personeli
tarafindan yerinde ve diizenli olarak
yapilmaktadir. Tim bu siireglerde
okulumuzda meydana gelen izleme ve
diizenlemeler ile gerektiginde uzaktan
erisim sistemi ile de aninda ¢6zme yoluna
gidilebilmektedir. (Bilgi Yonetim Sistem

Iyilestirmeleri Yerinde Coziim
Calismalari)
Birimde Bilgi Yonetim | Evet Gliniimlizde bilgiye erisim ne kadar
Sistemine yonelik 6nlem alma onemli ise o bilginin giivenli bir sekilde
faaliyeti bulunuyor mu? saklanmas1 da aymi derecede onemli ve

strekliligi olmas1 gereken bir konudur.
Tiim bu siire¢lerin yonetilmesi ve kontrolii
Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan ve
birimimiz teknik personeli tarafindan
yapilmaktadir. Kurumsal
bilgisayarlarimizin ve kisisel
bilgisayarlarimizin korunmasinda teknik
personelimiz tarafindan destek siirekli
verilmektedir.  (Bilgi  Islem  Daire
Baskanlig1 Bilei Koruma Uygulamalari)

Birimde Bilgi Yonetim | Hayir Bulunmamaktadir
Sistemine  yonelik  Ornek
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet Yeterlidir.
gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar  Bilgi | Evet Uygun
Yonetim Sistemi alt Olgiitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme| Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi: 3

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Akran Degerlendirmesi

Birimde ise alim siireclerinin yonetmeliklere uygun sekilde yapilmakta oldugu ve personellerin
calismalarmin DPU portal iizerinden izlendigi bildirilmektedir. BIDR’de bu béliim igin
Gorev_tanimlari, Personel Kanunu, Devlet Memurlari_Kanunu, Anketler, Etkinlikler ve
Geng_ofis (kanit agilmamaktadir) kanit olarak sunulmustur. Uygulama, eksiklikler olsa da
yapilmaktadir. insan kaynaklari yonetimine iliskin kontrol, iyilestirme ve drnek gosterilebilir
uygulama kanitlar1 bulunmamaktadir. Bu boliime birimde yapilan paydas anketleri 6rnek olarak



https://docs.google.com/document/d/1p5amJLDkw9yOaHwiWTZsNQiX4AJribuvvWqtYLClsX0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1p5amJLDkw9yOaHwiWTZsNQiX4AJribuvvWqtYLClsX0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1p5amJLDkw9yOaHwiWTZsNQiX4AJribuvvWqtYLClsX0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1p5amJLDkw9yOaHwiWTZsNQiX4AJribuvvWqtYLClsX0/edit?tab=t.0
https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12453/antivirus-programi
https://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12453/antivirus-programi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9456/gorev-tanimlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-DD-24_2914_YUeKSEKOeGRET_M_PERSONEL_KANUNU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-DD-03_657_Say_l__Devlet_Memurlar__Kanunu.pdf?
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15230/anketler
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14196/2023-2024-yili-etkinlikleri
https://www.instagram.com/gsb_gencofissaphane/

gosterilebilir.

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde Insan Kaynaklar1 | Evet Okulumuz akademik ve idari personelin ise

Yonetimine yonelik planlama alim  siirecleri, c¢alisanlarin  calisma

faaliyeti bulunuyor mu? stireclerinin planlanmasi, gorevlendirme ve
gorev dagilimlar1 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu (Kanun),
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
(Kanun) ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim|
Kanunu (Kanun) dogrultusundal
yapilmaktadir.

Birimde Insan Kaynaklar1 | Evet Meslek  Yiksekokulumuz 2025  yih

Yonetimine yonelik uygulama Akademik personel Norm kadro plani

faaliyeti bulunuyor mu? hazirlanmigtir.  (Norm ~ Kadro  Plani)
Hazirlanan 2025 Yilih Norm Kadro
planlamast dahilinde 4 Adet Ogretim|
gorevlisi Dr. tinvan1 almig ve 3 adet yeni
Ogretim gorevlisi alimi siireci
tamamlanmustir.

Birimde Insan Kaynaklar1 | Evet 2025 Yilh Norm Kadro Plan1 kontrol

Yonetimine yonelik kontrol edilerek giincellenmistir. (Giincellenen

faaliyeti bulunuyor mu? Plan)

Birimde Insan Kaynaklar | Evet Birimimizde Insan kaynaklar1 ydnetiminde

Yonetimine yonelik  6nlem tiim siirecler tarif edilmis ve Insan kaynagi

olan paydaslarimizin dan gelen istek ve
Oneriler  dogrultusunda  gilincellemeler
yapilmaktadir. (Paydas Sikayetleri ve
Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda, Simav Meslek
Yiiksekokulu’nun personellerine sundugu
hizmetin  verimliligi  ve  kalitesini
yiikseltmek, personelin gorevleri ile ilgili
bilgi, beceri ve farkindaliklarini arttirmak,
yeni atanan, gorevde olanlarin veya gorev
yeri degisenlerin goreve oryantasyonunu
saglamak amaciyla egitim ihtiyaglarinin
tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesine iliskin ilke, esas ve
usullerini belirlemis ve ilgili prosediirii
web sayfasindan ilan etmistir. (Hizmet Ici

Egitim Prosediirii)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-21_2914_YUeKSEKOeGRET_M_PERSONEL_KANUNU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-03_657_SAYILI_DEVLET_MEMURLARI_KANUNU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-02_2547_SAYILI_YUeKSEKOeGRET_M_KANUNU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1345fgLChHKF74ojyDIvijNlBxJeJyzTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Lcu6hLxArnt5zYkkWAHnduxqGiEGqCL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Lcu6hLxArnt5zYkkWAHnduxqGiEGqCL/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-003_PAYDAS_S_KAYETLER__VE_MEMNUN_YET_DEGRLEND_RME_PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-003_PAYDAS_S_KAYETLER__VE_MEMNUN_YET_DEGRLEND_RME_PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-005_H_ZMET__C__EG_T_M_PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-005_H_ZMET__C__EG_T_M_PROSEDUeRUe.pdf

Birimde Insan Kaynaklar1 | Hayir Bulunmamaktadir
Yonetimine  yonelik  6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen Yeterlidir
gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar  Insan | Evet Uygundur
Kaynaklar1 ~ YoOnetimi  alt
Olciitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme/ Akran Degerlendirme
Puanlamasi:Yapilmstir. Puanlamasi: 3

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi

BIDR’de Thale_Kanunu, Ayniyat_giris_cikis, Mali_hizmetler ve Hobi_bahcemiz kanit olarak
sunulmustur. Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi vb.
konular bu boéliimde tartisilmalidir. Ancak raporda bununla ilgili bir planlama, uygulama,
kontrol ya da dnleme faaliyetine rastlanmamustir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/

Kismen
Birimde Finansal Yonetime | Evet Birimin finansal kaynaklarinin yd&netimi,
yonelik planlama faaliyeti Universitenin stratejik plan1 ve mali takvimi ile
bulunuyor mu? uyumlu olarak yiriitiilir. Mali kaynaklarin

5018 sayili Kanun ve stratejik hedefler|
dogrultusunda seffaf, etkin ve tasarruf odakl
yonetilmesi esastir.

Birimde Finansal Yonetime | Evet Meslek Yiiksekokulumuzda Finansal
yonelik uygulama faaliyeti kaynaklarin yonetimine iligskin tiim siiregler
bulunuyor mu? Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordineli
yiiriitiilmektedir. Tiim Alim Islemleri 4734
Sayili Devlet Ihale Kanunu Cercevesinde
yapilmaktadir.(EKAP’ta 4734 Sayili Kanu
n_Kapsaminda fhale Siireci Akis Semasi)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/25/files/4734_ekap_islemleri.pdf?
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F25%2Ffiles%2F_S_AKIS_SEMASI_-_G_R_S__SLEMLER_.docx&wdOrigin=BROWSELINK?
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1748/hizmetlerimiz
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11660/okulumuzdan-gorunum
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/25/files/4734_ekap_islemleri.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/25/files/4734_ekap_islemleri.pdf

Birimde Finansal Yonetime | Evet Finansal kaynaklarin  planlanmasi  ve

yonelik  kontrol  faaliyeti kullaniminda Strateji  Gelistirme Dairesi

bulunuyor mu? Bagkanliginin Ayniyat Giris ve Ayniyat Cikis
stireclerine  gore islem yapilmaktadir.
(Aynivat Giris Is Akis Semasi), (Ayniyat
Cikis is Akis Semasi)

Birimde Finansal Yonetime | Evet Simav Meslek Yiiksekokulu olarak Bakanlik

yonelik 6nlem alma faaliyeti ve Universitemiz tarafindan hazirlanan tiim

bulunuyor mu? kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
Liderlik ve Yonetim Kalite komisyonu
tarafindan hazirlanan prosediir dogrultusunda
gerekirse Onlem alinmaktadir. (Satin Alma
Prosediirii)

Birimde Finansal Yonetime | Hayir Bulunmamaktadir

yonelik ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet Yeterlidir

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar Finansal | Evet Uygundur.

Yonetim alt Olgiitiine uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: Yapilmistir

Puanlamasi: 3

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Akran Degerlendirmesi

Bu béliim i¢in BIDR hazirlama kilavuzunda is akis semalari, gorev tanimlari, birim faaliyet
raporlarinin sunulabilecegi ve web tabanli gorlis, Oneri ve sikdyet mekanizmalarinin
aktiflestirilebileceginden bahsedilmektedir. Bu kapsamda memnuniyet anketleri eylem planlari
ya da personellere yonelik hedeflerin belirlenerek izlenebilecegi vurgulanmaktadir. Saphaneye
ait BIDR’de siire¢ yonetimi ile ilgili Kalite el kitabi, Kalite politikalari, Etkinlikler,
Is akis semalar1, Talimatlar kanit olarak verilmistir. Boliimde siire¢ yonetimi ile ilgili olarak
planlama ve uygulama faaliyetlerinin yapildig1 goriilmiistiir.



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9452/kalite-el-kitabi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari
https://saphanemyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14196/2023-2024-yili-etkinlikleri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9455/is-akis-semalari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9459/talimatlar
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F25%2Ffiles%2F_S_AKIS_SEMASI_-_G_R_S__SLEMLER_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F25%2Ffiles%2F_S_AKIS_SEMASI_-_CIKIS__SLEMLER_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F25%2Ffiles%2F_S_AKIS_SEMASI_-_CIKIS__SLEMLER_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-004_SATIN_ALMA__SLEMLER_PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-004_SATIN_ALMA__SLEMLER_PROSEDUeRUe.pdf

Akran Degerlendirme [Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde Siire¢ Yonetimine | Evet 2025 Yili igerisinde 2 adet YOnetimi

yonelik  planlama  faaliyeti GoOzden gegirme toplantist yapilmistir. Bu

bulunuyor mu? toplantilarda alinan kararlar geregi siiregler
takip  edilmistir.  (Yonetimi ~ Gozden
Gegirme Toplant1 Tutanaklari)

Birimde Siire¢ Yonetimine | Evet Birimimizde yiiriitiilen tim siirecler Idari

yonelik  uygulama faaliyeti Hizmetler Prosesi (Proses) ve Egitim

bulunuyor mu? Hizmetleri Prosesi (Proses) ile
tanimlanmistir. Tiim ¢alisanlarimiza goreve
ilk basladiklar1 giin birimimizde yiiriitiilen|
strecler ile ilgili oryantasyon egitimi ile|
verilmektedir.  (Personel  Oryantasyon
Egitimi Formu)
Stire¢ Yonetimi kapsaminda 09.04.2025
tarihli toplantida 13 numaral karar da her
boliimiin en az 1 adet toplumsal katki
faaliyeti yapmast istenmistir. (YGG
Toplantis1 13 Nolu Karar)

Birimde Siire¢  Yonetimine | Evet 08.08.2025 Tarihli YGG toplantisinda

yonelik  kontrol faaliyeti boliimlerin  istenen toplumsal katki

bulunuyor mu? faaliyetlerini yaptig1 goriilmiis ve kayit
altina alinmustir. (YGG Toplantis1 4 Nolu
Karar)

Birimde Siire¢  Yonetimine | Hayir Onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir

yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Siire¢  Yonetimine | Hayir

yonelik  6rnek  gosterilebilir Bulunmamaktadir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet Yeterlidir.
gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar  Siire¢ | Evet Uygun

Yonetimi alt oOlgiitline uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamasi: 3

Puanlamasi: Yapilmstir.

Akran Degerlendirme



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-002_GENEL__DAR__H_ZMETLER_PROSES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-062_PERSONEL_ORYANTASYON_EGeT_M__FORMU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-062_PERSONEL_ORYANTASYON_EGeT_M__FORMU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve Dis Paydag Katilinu
Akran Degerlendirmesi

Gosterilen kanitlarda uygulamaya ve kontrol faaliyetine yonelik kanit mevcut degildir.

BiDR’de gosterilen Kanitlardan “Raporlar incelendiginde 2025 yilma ait”
memnuniyetine yonelik kanit gériillmemektedir.

paydas

Katilimina
gosterilebilir
bulunuyor mu?

yonelik  ornek
uygulamalar

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/
Kismen

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Evet D1s Paydasimiz olan Simav Ticaret Odasi

Katilimina yonelik planlama ile yapilan degerlendirme toplantisinda

faaliyeti bulunuyor mu? yerel de Mesleki Egitim veren okullar ile
proje yiiriitiilmesi planlanmustir. (Is Birligi
Protokolii Toplantis1), (Protokol Izleme
Toplant1 Tutanag1)

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Evet Simav Emre Ugkan Mesleki ve Teknik]

Katilimina yonelik uygulama Anadolu Meslek Lisesi ile su verimliligi

faaliyeti bulunuyor mu? lizerine  proje  ylritiilmesine  karar
verilmistir.

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Evet Proje tanittim ve kontrol toplantisi

Katilimima yonelik  kontrol yapilmis bu toplantida su verimliligi ve

faaliyeti bulunuyor mu? attk su kullanimi konusunda yapilacak
caligmalar goriigiilmiistiir. (Su Verimliligi
Proje  Toplantis1), (Proje Baslangic
Toplanti Tutanag)

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Hayir Onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir

Katilimina yonelik 6nlem alma

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Hayir Bulunmamaktadir



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10994/meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolunun-ilk-toplantisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10994/meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolunun-ilk-toplantisi-yapildi
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/DTUl_8QjKEB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DTUl_8QjKEB/?img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1qubZIrocO7k2ioWZppEV_ZaCqn4Qa7IH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qubZIrocO7k2ioWZppEV_ZaCqn4Qa7IH/view?usp=drive_link

Kanitlar yeterli
gosterilmis midir?

sayida

Kismen

Uygulama ve onlem alma kisminda kanit
yoktur.

Gosterilen kanmitlar I¢ ve Dis
Paydag Katilimi alt oOlgiitiine
uygun mudur?

Kismen

BiDR’de i¢ ve dis paydaslara yonelik]
kanitlar ~ direkt  paydaslarla  yapilan|
caligmalar1 igermelidir. MYO’nun tiim|
etkinliginin yer aldig1 sayfa agilmamalidir.

Birim Oz
Puanlamasi: Yapilmigtir

Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Akran Degerlendirmesi

Ogrenci geri bildirimine ydnelik somut ¢alisma mevcut degildir.

Akran
Kriterleri

Degerlendirme

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde Ogrenci Geri
Bildirimlerine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Ogrenci Temsilcileri Kalite Komisyonunda|
2025-2026 egitim O6gretim yilinda Meslek
Yiiksekokulumuz  biinyesinde sosyal
etkinlikler kapsaminda yiirtitiilecek]
faaliyetlerde  etkinligin  Ogrencilerimiz
arasinda talebinin toplanmasindan|
belirlenecek sosyal etkinliklerin
planlanmasi, etkinlik mekaninin|
hazirlanmasi, etkinlik siiresince yiirtitiilecek
caligmalar, goristldii. (18 10 2025 Tarihli
Ogrenci Temsilcileri Toplantist Tutanagi)
Ogrenci Temsilciler toplantisinda alinan
karar geregi sportif faaliyetler icin kapali
spor salonunun kullanimimin saglanmasi
istenmistir. Ogrenci Kuliipleri Kurulmas1
lanlanmustir.

Birimde Ogrenci Geri
Bildirimlerine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Okul Kafeteryasinda Ogrencilerimizin Canli
performans gosterebilecekleri bir sahne ve
ses sistemi kurulmus buradal
Ogrencilerimizin  Ozellikle canli miizik
aktiviteleri gergeklestirmeleri saglanmistir.

Kapali Spor Salonunun kullanim ve bakim|

siirecleri Meslek Yiiksekokulumuz

tarafindan  {stlenilmistir. Bu  sayede

Ogrencilerimizden gelen spor salonuy

ﬁzullamm talepleri olumlu olarak
arsilanabilmektedir.

(Kapali Spor Salonu Kullanu'n Istegi 1),
(Kapali Spor Salonu Kullanim Istegi 2)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iyrbbsre2R0oa5TBiFy2d8MjQ2wAk-iF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kKSfbZeBBY9FYBnhY8N8nq2m47RLANge/view?usp=sharing

Birimde Ogrenci Geri | Evet 01.12.2025 Tarihli Ogrenci Temsilcileri

Bildirimlerine ydnelik kontrol Toplantisinda ilk toplantida alinan karar

faaliyeti bulunuyor mu? geregi  canli  miizik  etkinliginin
gercgeklestirildigi ve spor salonu kullanim
hakkinin meslek  yiiksekokulumuz
tarafindan alindigr gorilmistir. (01 12
2025 Tarihli Ogrenci  Temsilcileri
Toplantist Tutanagi)

Birimde Ogrenci Geri | Hayir Onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir

Bildirimlerine yonelik 6nlem

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci Geri | Hayr Bulunmamaktadir

Bildirimlerine yo6nelik 6rnek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 4 tane kanit sunulmustur.

gosterilmis midir?

Gosterilen kamtlar Ogrenci | Evet Uygundur.

Geri Bildirimleri alt ol¢iitiine

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme| Akran Degerlendirme

Puanlamasi: Yapilmistir

Puanlamasi: 3



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Akran Degerlendirmesi
Bu boliimde “Mezun Iliskileri Yonetimi” kapsaminda aktif ¢alisma yapildigina dair hicbir veri yoktur.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/

Kismen
Birimde  Mezun Iliskileri | Evet 01.12.2025 Tarihli Ogrenci Temsilcileri
Yonetimine yonelik planlama Komisyonu Toplantisinda Mezunlar ile
faaliyeti bulunuyor mu? Ogrencilerimizin ~ bulusacagi  etkinlik

planlamas1 yapilmastir. (01 12 2025 Tarihli
Ogrenci Temsilcileri Toplantist 3 Nolu
Karar)

Birimde  Mezun Iliskileri | Evet Saglik Turizmi Programi mezunu Taner
Yonetimine yonelik uygulama SAHIN (Mezunlarimiz Ogrencilerimizle
faaliyeti bulunuyor mu? Bulusmasi 1), Insan Kaynaklar1 Programi
mezunu Strong Step Sirketler Grubu A.S.
'Y Onetim Kurulu Baskani Ferdi
NiZAMOGLU(Mezunlarimizin
Ogrencilerimizle  Bulusmasi  2)  ve
Bankacilik ve Sigortacilik Programi mezunu
OBAS Sigorta’da c¢alisan1 Buse Demirbag|
O0grencilerimiz ile bulustu. (Mezunlarimizin
Ogrencilerimizle Bulusmasi 3)

Birimde  Mezun Iliskileri | Hayir Kontrol Faaliyeti bulunmamaktadir
Yonetimine yoOnelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  Mezun Iliskileri | Hayir Onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir
Yonetimine yonelik  Onlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  Mezun Iliskileri | Hayir Bulunmamaktadir
Yonetimine  yonelik  Ornek
gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen Kismen yeterlidir
gosterilmis midir?

Gosterilen  kanitlar ~ Mezun | Evet Uygundur fakat yetersizdir
Iliskileri Yonetimi alt Olgiitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi:2



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11806/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11806/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DSwXAFICPSP/
https://www.instagram.com/p/DSwXAFICPSP/

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi

Birimin yon verdigi bir uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. BIDR’DE Uluslararasi
iliskiler koordinator ve yardimeilar1 kanit olarak paylagilmis ancak kanit agildiginda bagka bir
MYO’ya ait verilere ulagilmistir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde  Uluslararasilasma [Evet Okulumuzda Uluslararasilagma
Stire¢lerinin Yonetimine sireclerinden sorumlu tiim bdliimleri
yonelik planlama faaliyeti kapsayan uluslararast iliskiler bdliim
bulunuyor mu? koordinatorliikleri ve koordinator
yardimciliklari ile okul uluslararasi iliskiler
koordinatorii belirlenmistir.
(Birim Uluslararasi Iliskiler Organizasyon
Yapist)
09.04.2025 tarihli YGG toplantisinda
Ogrencilerimize yonelik olarak Erasmus
bilgilendirme toplantilar yapilmasi
planlanmistir. (YGG Toplantist 4 Noly|
Karar)
Birimde  Uluslararasilasma [Evet Programlarimizda Ogretim elemanlarimiz
Stire¢lerinin Y Onetimine tarafindan Erasmus egitimleri verildi.
yonelik uygulama faaliyeti (Imzal Katilime Listeleri)
bulunuyor mu?
Birimde  Uluslararasilasma [Evet 08.08.2025 tarihli YGG toplantisindal
Siire¢lerinin Y Onetimine Ogrencilerimize yonelik olarak Erasmus
yonelik kontrol faaliyeti bilgilendirme toplantilar1 yapilmis oldugu
bulunuyor mu? belirlenmistir. (YGG Toplantisi 7 Nolu
Karar)
Birimde  Uluslararasilasma [Hayir Birimde Uluslararasilasma Siireglerinin|
Stire¢lerinin Y Onetimine Yonetimine yonelik onlem alma faaliyeti
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Birimde  Uluslararasilasma [Hayir Birimde Uluslararasilasma Siireglerinin
Siireclerinin YoOnetimine Yonetimine yonelik 6rnek gosterilebilir
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida [Kismen 4 kanit verilmistir.
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar [Kismen Kanitlar uygundur.
Uluslararasilasma
Siireclerinin -~ YOnetimi  alt
ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi:2



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-LST-009_B_R_M_PROJE_KOORD_NATOeRUe__LE_ULUSLARARASI__L_SK_LER_BOeLUeM_KOORD_NATOeR_VE_YARDIMCILARI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-LST-009_B_R_M_PROJE_KOORD_NATOeRUe__LE_ULUSLARARASI__L_SK_LER_BOeLUeM_KOORD_NATOeR_VE_YARDIMCILARI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zk2IeHMBeoip0wnFAkC1KBp67gMk3-oF/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Akran Degerlendirmesi

BiDR’in bu sekmesinde kanit olarak iiniversitenin belirlemis oldugu kaynaklar gdsterilmistir.
Kaynaklar yeterli degildir. Uygulama sadece planlama agamasinda kalmistir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/

Kismen
Birimde  Uluslararasilasma Kismen Birimimize Her tiirlii nitelik ve nicelikte
Kaynaklaria yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis Iliskiler
planlama faaliyeti bulunuyor Koordinatorleri araciligiylal
mu? saglanmaktadir.
Birimde  Uluslararasilasma [Hayir Birimde Uluslararasilasma Kaynaklarina
Kaynaklarina yonelik yonelik uygulama faaliyeti
uygulama faaliyeti bulunuyor bulunmamaktadir.
mu?
Birimde  Uluslararasilasma [Hayir Birimde Uluslararasilasma
Kaynaklarina yonelik kontrol kaynaklarina yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu? faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde  Uluslararasilasma [Hayir Birimde Uluslararasilasma
Kaynaklarina yonelik 6nlem Kaynaklaria yonelik 6nlem alma faaliyeti
alma faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde  Uluslararasilasma [Hayir Birimde Uluslararasilasma Kaynaklarina
Kaynaklarina yonelik o6rnek yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida [Hayir Kanit yoktur
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar [Hayr Di1s iliskiler koordinatorliigiinde
Uluslararasilasma Kaynaklar1 ogrencilere yonelik bilgilendirme amaclh
alt ol¢iitiine uygun mudur? bir ¢ok sekme mevcuttur. Bir ¢oguna yer

verilebilir.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi: 1




A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akran Degerlendirmesi

Birimde Uluslararasilasma Performansina yonelik kanitlarda Bologna bilgi paketlerinin
Ingilizceye ¢evrilmesi ornek olarak gosterilmistir. Ancak bununla ilgili bir planlamaya
rastlanilmamistir. Burada gergeklestirilen kalite toplantilari, uluslararasi makaleler ve varsa
akademik personel ya da 6grenci degisimi kanit olarak gosterilebilir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/
Kismen
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Birimimize Her tiirli nitelik ve
Performansina yonelik nicelikte fiziki, teknik ve mali
planlama faaliyeti bulunuyor kaynaklar Dis iliskiler Koordinatorleri
mu? araciligiyla saglanmaktadir.
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit yoktur.
Performansina yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit yoktur.
Performansina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit yoktur.

Performansina yonelik onlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit yoktur.
Performansina yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Hayr Yetersizdir
gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar | Hayr Uygun degildir
Uluslararasilasma
Performansi  alt  Ol¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi:1




LIiDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Evet / Hayir /| Aciklama (Kanit belirterek aciklama
Kriterleri Kismen yapmak zorunludur)
L Alt c¢aligma  grubu | Evet Listeler
i yonergeye uygun
d kurulmus mu?
e Alt calisma grubu | Evet 2025 yili igerisinde yeterli sayida
r kalite toplantilari toplant1 yapildig: belirlenmistir.
1 diizenli olarak Kalite Toplantilari
1 yapiliyor mu?
k Alt calisma grubu | Evet 2025 yilinda yeterli sayida toplanti tutanagi
) toplanti tutanaklari ilan edilmistir.
Y web sayfasinda Kalite Toplantilari
0 yaymlaniyor mu?
n Toplantilarda  alinan | Hayir Uygulanan bir 6rnek bulunmamaktadir.
e kararlardan uygulanan
t ornekler var m1?
i
;
i
m
\4
e
K
a
1
1
t
e
Birime | Planlaniyor mu? Hayir Tespit edilememistir.
0zgl
anket
Uygulaniyor mu? Hayir Tespit edilememistir.
Anket raporlar1 birim | Evet Merkez kampiiste uygulanan anketlere ait
kalite web veriler web sayfasinda sunulmustur.
sayfalarinda ilan Anketler
ediliyor mu?
Anket sonuclar1 | Hayir Bir tyilestirme caligmasi tespit
degerlendiriliyor mu? edilememistir.
Geri bildirimlere gore
iyilestirme calismalari
var mi1?
Paydas| Ogrencilerden  gelen | Hayr Bir iyilestirme drnegine rastlanmamustir.
Katili | geri bildirimler
mi1 dogrultusunda
gerceklestirilen
iyilestirme  ornekleri
var mi1?



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-LST-001_B_R_M_KAL_TE_KOM_SYONU_VE_ALT_KOM_SYON_L_STELER_.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15231/kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15231/kalite-toplantilari
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14759/staj-konusunda-sik-sorulan-sorular
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14759/staj-konusunda-sik-sorulan-sorular
https://emetmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14759/staj-konusunda-sik-sorulan-sorular
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

Yonetimsel kararlarda
ic ve dis paydas
katilim1  saglanmakta
midir?

Evet

Toplantilarda paydas katilimina
verildigi belirtilmektedir.
Kalite toplantilar

Oonem

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmigtir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15231/kalite-toplantilari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi

BIiDR raporunda B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 bashigi altinda planlama faaliyeti ile
ilgili bilgi verilmis. Birimde gergeklestirilen Alt calisma gruplari  toplantilann ~ ve
Bologna bilgileri gibi kanitlar belirtilen planlama faaliyetlerini gostermektedir. Birimde
programlarin tasarim ve onayma yoOnelik uygulama ile ilgili Politika belgeleri,
Kalite_komisyonlari, Alt ¢alisma grup toplantilar1 gibi kanitlar vardir. Birimin BIDR
raporunda belirtilen Alt ¢alisma grup toplantilari ve Kalite komisyonlar1 kontrol faaliyeti
kapsaminda kanit olmasina ragmen sonrasinda komisyon toplantilarinda alinan kararlarin
uygulandigina dair kanit yoktur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet Alt ¢alisma gruplari
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? toplanti tutanagi
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet Boliim baskanligi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? miifredat yazisi tutanagi
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet Komisyon kurulu karar
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? yazisi tutanagi
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet Komisyon giincelleme
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? karar1 yazisi
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet Birimin yukarida pukd
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar dongiisiine uygun 6rnek
bulunuyor mu? gosterilebilir bir program

tasarisi mevcuttur.

Birimin programlarin
tasarimi ve onayina
yonelik planlama-
uygulama kontrol ve
Onlem faaliyetleri
kapsaminda 8 adet kanit
belirtilmistir: Alt calisma
gruplar1 toplant tutanagi

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet

Boliim baskanligi
miifredat yazisi tutanagi

Komisyon kurulu karar
yazisi tutanagi
Komisyon giincelleme
karar1 yazisi

BIDR raporunda kanitlar
gerekli birimlerce
gosterilmis. Kanitlarin
program tasarimi ve
onar1 noktasinda yazigma

Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve Evet
tutanaklar1 baglantilar:

onay1 alt dl¢iitiine uygun mudur?



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=90908201
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-KP-02_EGeT_M_OeGRET_M_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16287/komisyonlar
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16287/komisyonlar
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://drive.google.com/file/d/149yzBjcdwJQmP9PhS2oD5QMfQV3fSwhD/view
https://drive.google.com/file/d/149yzBjcdwJQmP9PhS2oD5QMfQV3fSwhD/view
https://drive.google.com/file/d/1oqcqH833QxG0qup8ukDSj685Bkdl5N1N/view
https://drive.google.com/file/d/1oqcqH833QxG0qup8ukDSj685Bkdl5N1N/view
https://drive.google.com/file/d/164C2jmqNzWH-HUAK6qnE7lKdCBxGEvVe/view
https://drive.google.com/file/d/164C2jmqNzWH-HUAK6qnE7lKdCBxGEvVe/view
https://drive.google.com/file/d/1H-IOqwipYLlj5d14c8pJH5Kcpo2PaPah/view
https://drive.google.com/file/d/1H-IOqwipYLlj5d14c8pJH5Kcpo2PaPah/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://drive.google.com/file/d/149yzBjcdwJQmP9PhS2oD5QMfQV3fSwhD/view
https://drive.google.com/file/d/149yzBjcdwJQmP9PhS2oD5QMfQV3fSwhD/view
https://drive.google.com/file/d/1oqcqH833QxG0qup8ukDSj685Bkdl5N1N/view
https://drive.google.com/file/d/1oqcqH833QxG0qup8ukDSj685Bkdl5N1N/view
https://drive.google.com/file/d/164C2jmqNzWH-HUAK6qnE7lKdCBxGEvVe/view
https://drive.google.com/file/d/164C2jmqNzWH-HUAK6qnE7lKdCBxGEvVe/view

caligsmaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamast:
Yapilmistir

Akran Degerlendirme Puanlamasi:4




B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi

Birimde ders dagilimma yoénelik Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ders A¢ma Miifredat
Degisikliginde Intibak Esaslari kapsaminda hazirlandig1 belirtilmistir._ Ders dagilinina yonelik
Ders donemleri bilgi paketi uygulama faaliyeti bulunmaktadir. Birimde Kontrol faaliyetine
yonelik olarak Yiiksekokul kurulu onay1 ve Rektorliik onay: faaliyeti bulunmaktadir. Onlem
alma kapsaminda is akis semasi ile belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kanit
Hay1
r/
Kismen
Birimde programlarin Ders Birimde yonetmeligi Kiitahya
Dagilim Dengesine yonelik Evet Dumlupimar Universitesi Ders Ag¢ma
planlama faaliyeti bulunuyor Miifredat Degisikliginde Intibak Esaslar1
mu? kapsaminda hazirlandig1 belirtilmistir.
Ek olarak: Paydas katilmlarmin da
vurgulanmasi gerekmektedir.
Birimde programlarin Ders Evet Birimin Ders dénemleri bilgi paketi’ nde
Dagilim Dengesi yonelik belirtilmistir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin Ders Birimde Yiiksekokul kurulu onayi ve
Dagilim Dengesine yonelik Evet Rektorliik onay1 belirtilmistir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin Ders Kismen Birimde Egitim Ogretim Hizmetlerinin
Dagilim Dengesine yonelik tiim prosesi Planlanmasi belirtilmistir.
onlem alma faaliyeti bulunuyor Hazirlanan Ders Programi Is Akis
mu? Semast ile de siireglerin anlatildigi
belirtilmistir fakat kanit yoktur. Onlem
faaliyetleri ilgili toplantilarin yapilmasi
Onerilir.
Birimde programlarin Ders
Dagilim Dengesine yonelik Birimde yer alan programlarin ders
ornek gosterilebilir uygulamalar Kismen dagilim dengesi ile ilgili bilgilendirme
bulunuyor mu? formu web sayfasina eklenmesi seffaflik
acisindan 6nemlidir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Kismen Birimin 2025 yili BIDR inde 7 adet kanit
midir? gosterilmistir.  Yeterli degildir. Kanit
sayisi arttiritlmalidir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili yapilan toplantilarin yapilma sikligi
arttirilmalidir. . Birimde  yer  alan
programlarin miifredatlar1 6zellikle yeni
acillan bolim ve programlar aralikla
kontrol edilerek giincel gelismelere uygun
degisiklikler yapilmalidir.
Gosterilen kanitlar ders dagilim dengesi
Gosterilen kanitlar Ders Dagilim prosesleri ile ilgilidir. Fakat yeterli
Dengesi alt dl¢iitiine uygun Kismen degildir. Onlem alma ile ilgili yeterli kanit
mudur? yoktur. Ozellikle yeni agilan programlarla
ilgili ders dagilimi ve programi iliskisi
yeterli degildir. Toplant1 sayis1 arttirilmast
Onerilir. Web sitesinin gilincellenmesi ve
programlarin  ders dagilimma  gore
yayinlanmasi 6nerilir.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-07_DERS_ACMA_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_KLER___LE__LG_L___NT_BAK_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-07_DERS_ACMA_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_KLER___LE__LG_L___NT_BAK_YOeNERGES_.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-OFy3skOIR3W6DYE4bbb9PmYvsO2kHO6/edit
https://drive.google.com/file/d/1A6Nf7INz7gRzz3eAfqjdVPZ6OAPGeJlZ/view
https://drive.google.com/file/d/1m_U1zuuIyhXTkJIfK66GRNhiiBacZ09a/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-07_DERS_ACMA_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_KLER___LE__LG_L___NT_BAK_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-07_DERS_ACMA_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_KLER___LE__LG_L___NT_BAK_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-07_DERS_ACMA_MUeFREDAT_HAZIRLAMA_VE_MUeFREDAT_DEG_S_KL_KLER___LE__LG_L___NT_BAK_YOeNERGES_.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-OFy3skOIR3W6DYE4bbb9PmYvsO2kHO6/edit
https://drive.google.com/file/d/1A6Nf7INz7gRzz3eAfqjdVPZ6OAPGeJlZ/view
https://drive.google.com/file/d/1m_U1zuuIyhXTkJIfK66GRNhiiBacZ09a/view
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf

Birim Oz
Yapilmistir

Degerlendirme

Puanlamasi:

Akran Degerlendirme Puanlamasi:4




B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi

Bu béliimiin BIDR’inde planlama ve énleme faaliyetine iliskin kanit belirtilmemistir. Birimin
uygulama faaliyetine iliskin ders yeterlilikleri ve program ¢iktilar1 kanit1 belirtilmistir, kontrol
faaliyeti kapsaminda Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii kanit1 yer

almaktadir.

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayir
me Kriterleri /
Kismen

Birimde programlarin Ders Birimin BIDR raporunda 2015 AKTS

Kazanimlariin Program Kullanict  Kilavuzu’ndaki  anahtar

Ciktilariyla Uyumuna yonelik | Hayir prensipleri dogrultusunda (karma ve

planlama faaliyeti bulunuyor uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve

mu? program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus, ve Bologna
bilgi paketi sayfasinda yaymlanmistir
bilgisi paylasilmis fakat yeterli faaliyet
kanit1 belirtilmemis.

Birimde programlarin Ders

Kazanimlarinin Program Birimin uygulama faaliyetine yo6nelik

Ciktilartyla Uyumuna yonelik | Evet ornek ders yeterlilikleri ve program

uygulama faaliyeti bulunuyor ¢iktilar1 kanit1 belirtilmistir.

mu?

Birimde programlarin Ders Birimin uygulama faaliyetine yonelik

Kazanimlarinin Program Egitim Ogretim Hizmetlerinin

Ciktilariyla Uyumuna yonelik | Evet Gergeklestirilmesi Prosediirii kanit1 yer

kontrol faaliyeti bulunuyor almaktadir.

mu?

Birimde programlarin Ders

Kazanimlarinin Program

Ciktilartyla Uyumuna yonelik | Hayir Birimin 6nlem alma faaliyetine yonelik
kanit yoktur.

onlem alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde programlarin Ders

Kazanimlarinin Program Birimin uygulama ve kontrol etme

Ciktilartyla Uyumuna yonelik | Kismen faaliyetine yonelik kanitlar1 ve Ornek

ornek gosterilebilir uygulamalar1 bulunurken planlama ve

uygulamalar bulunuyor mu? Oonlem almaya dair herhangi bir 6rnek
bilunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida Kismen Birimin 2025 yil1 BIDR raporunda 4 adet

gosterilmis midir? kanit gosterilmistir. Yeterli degildir. Alt
caligma komisyonlarinda birimin
planlama ve onlem almaya dair kanitlara
ve toplant1 tutanaklarina ihtiyaci vardir.

Gosterilen kanitlar Ders

Kazanimlarinin Program

Ciktilartyla Uyumu alt Kismen Birimin planlama ve onlem almaya dair

olgiitiine uygun mudur? uygun karar ve kanit faaliyetlerine ihtiyaci
vardir.



https://docs.google.com/document/d/12I8U0Xs8BohAFIRIgxH8W-iBGLLpbVLY/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf
https://docs.google.com/document/d/12I8U0Xs8BohAFIRIgxH8W-iBGLLpbVLY/edit
https://docs.google.com/document/d/12I8U0Xs8BohAFIRIgxH8W-iBGLLpbVLY/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf

Birim Oz
Yapilmigtir

Degerlendirme

Puanlamasi:

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3




B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi

Ogrenc1 ig yiikiine dayali ders tasariminda planlama tanitim sayfasinda yer verilmemistir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasariminda uygulama IME dersi is yiikii tanimlamalar1 ve Yatay
gecis Kurumlararasi Kredi Transferine iligskin yonetmelik faaliyetleri belirtilmistir. Kontrol ile
ilgili birimin diploma eki bologna paketi faaliyeti ve Uluslararas1 gecerliligi olan diploma eki
ornegi belirtilmistir. Onlem alma faaliyeti olarak Yonetmelikle rehber maddeler belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Evet Kanit
Kriterleri /
Hay
1/
Kismen
Birimde programlarin Ogrenci
Is Yiikiine Dayal1 Ders Birimin ders katilimina dayali program
Tasarimina yonelik planlama Hayir tasaritm  planlamalar1  kanitt  yoktur.
faaliyeti bulunuyor mu? Toplant1 sayisinin arttirilmasi onerilir.
Birimde programlarin Ogrenci
Is Yiikiine Dayal1 Ders Birimin Yatay gecis Kurumlararas1 Kredi
Tasarimina yonelik uygulama | Evet Transferine iliskin yo6netmelik ve Ders
faaliyeti bulunuyor mu? muafiyet basvuru formu 6rnekleri kanitlar
belirtilmis.
Birimde programlarin Ogrenci Birimin diploma eki bologna paketi
Is Yiikiine Dayali Ders faaliyeti belirtilmistir. Kontrol faaliyeti ile
Tasarimina yonelik kontrol Kismen ilgili yapilmig bir egitim ve 6gretim alt
faaliyeti bulunuyor mu? grubu toplantis1 vb bir uygulamaya dair
kanmit  yoktur.  Toplanti  sayisinin
arttirtlmasi onerilir.
Birimde programlarin Ogrenci Birimin 6nlem almaya yonelik paydas
Is Yiikiine Dayali Ders Kismen goriislere iliskin bir toplant1 kanit1 yoktur.
Tasarimina yonelik onlem Egitim ve o6gretim ile ilgili donem iginde
alma faaliyeti bulunuyor mu? yapilan faaliyetlerin sonucunda belirlenen
planlamalara uyulup uyulmadig ile ilgili
diizenli araliklarla toplantilar yapilmalidir.
Yonetmelikle rehber maddeler kanitlara
eklenmistir.
Birimde programlarin Ogrenci Ogrenci is yiikii ders dagilimina y&nelik
Is Yiikiine Dayal1 Ders Kismen toplant1 yapilip olusturulan tablolar web
Tasarimina yonelik 6rnek sayfasinda yayinlanmalidir.
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida Kismen Birimin 2025 yili BIDR raporunda 8 adet
gosterilmis midir? kanit gosterilmistir. Birimde programlarin
Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimina
yonelik  planlama  faaliyeti  kaniti
belirtilmemistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
yapilan toplantilar bir takvime baglanip
daha diizenli sekilde yapilmalidir.



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13958/aday-ogrenci
https://docs.google.com/document/d/1ZDGH5sJffE-HRXM8ouLQ9_x58BulNOPL/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-11_YUeKSEKOeGRET_M_KURUMLARINDA_PROGRAMLAR_ARASI_GEC_S_C_FT_VE_YAN_DAL__LE_KURUMLAR_ARASI_KRED__TRANSFER__YAPILMASI_YOeNETMEL_G_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-11_YUeKSEKOeGRET_M_KURUMLARINDA_PROGRAMLAR_ARASI_GEC_S_C_FT_VE_YAN_DAL__LE_KURUMLAR_ARASI_KRED__TRANSFER__YAPILMASI_YOeNETMEL_G_.pdf
https://docs.google.com/document/d/1xUX52VoWE9LNFBlYuE2iNTtp5zfRYpBX/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/diploma/lisansdiploma.pdf
https://docs.google.com/document/d/1VkyabW8aZoEOEuorvK2aDvG74G8LzfU9/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-11_YUeKSEKOeGRET_M_KURUMLARINDA_PROGRAMLAR_ARASI_GEC_S_C_FT_VE_YAN_DAL__LE_KURUMLAR_ARASI_KRED__TRANSFER__YAPILMASI_YOeNETMEL_G_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-11_YUeKSEKOeGRET_M_KURUMLARINDA_PROGRAMLAR_ARASI_GEC_S_C_FT_VE_YAN_DAL__LE_KURUMLAR_ARASI_KRED__TRANSFER__YAPILMASI_YOeNETMEL_G_.pdf
https://docs.google.com/document/d/1c6KDpxAqqBCVRE_zW_6IuYyhRY5jMWA2/edit
https://docs.google.com/document/d/1c6KDpxAqqBCVRE_zW_6IuYyhRY5jMWA2/edit
https://docs.google.com/document/d/1xUX52VoWE9LNFBlYuE2iNTtp5zfRYpBX/edit
https://docs.google.com/document/d/1xUX52VoWE9LNFBlYuE2iNTtp5zfRYpBX/edit
https://docs.google.com/document/d/1VkyabW8aZoEOEuorvK2aDvG74G8LzfU9/edit

Gosterilen kanitlar Ogrenci Is

Birimde gosterilen 8 adet kanit uygundur.

Yiikiine Dayali Ders Tasarim1 | Evet
alt ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: | Akran Degerlendirme Puanlamas::3

Yapilmigtir




B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi

Birimin BIDR raporunda B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi yonelik planlama
faaliyeti olarak Yapay Zeka Dersinin Eklenmesi belitilmistir.. Birimde programlarin izlenmesi
ve giincellenmesi ile ilgili uygulamaya iliskin Mekatronik programi miifredatna IME 3+1
Mekatronik Programi Miifredati iyilestirilme faaliyeti belitilmistir. Kontrol etme faaliyeti
olarak Simav Meslek Yiiksekokiulu Faaliyet Raporu web sitesinde belirtilmis olup 6nlem alma
faaliyeti olarak Uzaktan Egitim Sistemi Girisi kullanilacagi belirtilmistir. Birimde ornek
gosterilebilir bir uygulama bulunmamaktadir.

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayr
me Kriterleri r/
Kismen

Birimde Programlarin Evet Kanit olarak Yapay Zekad Dersinin

Izlenmesi ve Giincellenmesine Eklenmesi belitilmistir. Toplanti

yonelik planlama faaliyeti yapilarak planlama ile ilgili 6gretim

bulunuyor mu? elemanlarinin fikir ve diisiincelerinin ne
sekilde Onerilerinin alindig1r planlamalar
olusturulmasi onerilir.

Birimde Programlarin Birimde programlarin izlenmesi ve

Izlenmesi ve Giincellenmesine | Evet giincellenmesi ile ilgili uygulamaya

yonelik uygulama faaliyeti iliskin Mekatronik programi miifredatina

bulunuyor mu? IME 3+1 Mekatronik Programi Miifredati
tyilestirilme faaliyeti belitilmistir

Birimde Programlarin Kontrol etme faaliyeti olarak Simav

[zlenmesi ve Giincellenmesine Meslek Yiiksekokiulu Faaliyet Raporu

yonelik kontrol faaliyeti Evet web sitesinde belirtilmistir. Ayrica kontrol

bulunuyor mu? icin program basar1 analizi formu
eklenmistir.

Birimde Programlarin Evet Onlem alma faaliyeti olarak Uzaktan

[zlenmesi ve Giincellenmesine Egitim Sistemi Girisi kullanilacag:

yonelik 6nlem alma faaliyeti belirtilmistir.

bulunuyor mu?

Birimde Programlarin Birimde  O0rnek  gosterilebilir  bir

[zlenmesi ve Giincellenmesine uygulamalar kanitlartyla beraber yer

yonelik ornek gosterilebilir Evet almaktadir.

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida Evet Birimin 2025 y1li BIDR raporunda 6 adet

gosterilmis midir? kanit gdsterilmistir. Oneri olarak planlama
asamasinda Ogretim elemanlar1 ile alt
komisyon c¢alisma gruplar1 arasinda
toplantilar  yapilarak  kanit  sayilar
arttirilmalidir.

Gosterilen kanitlar

Programlarin izlenmesi ve Birimde gosterilen 6 adet kanit uygundur

Giincellenmesi alt 6l¢iitiine Evet

uygun mudur?



https://drive.google.com/file/d/1LMY4Uv9KUPO51RgM420tjJM0Zt5rY0ov/view
https://docs.google.com/document/d/1I9X1HpehwCe4IMWiw7yK6kuaGKOLpGQN/edit
https://docs.google.com/document/d/1I9X1HpehwCe4IMWiw7yK6kuaGKOLpGQN/edit
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15686/birim-faaliyet-raporlari
https://oys.dpu.edu.tr/almsp
https://drive.google.com/file/d/1LMY4Uv9KUPO51RgM420tjJM0Zt5rY0ov/view
https://drive.google.com/file/d/1LMY4Uv9KUPO51RgM420tjJM0Zt5rY0ov/view
https://docs.google.com/document/d/1I9X1HpehwCe4IMWiw7yK6kuaGKOLpGQN/edit
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15686/birim-faaliyet-raporlari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15686/birim-faaliyet-raporlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-079_PROGRAM_BASARI_ANAL_Z__FORMU(1).pdf
https://oys.dpu.edu.tr/almsp
https://oys.dpu.edu.tr/almsp

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
Yapilmigtir

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yinetimi

Akran Degerlendirmesi

Birimde Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y dnetimine ydnelik planlama faaliyeti olarak yonerge
ve akademik takvim ilanlari gosterilmistir. Uygulama faaliyeti olarak gsemalarinda
tanimlamalara ulagilmistir. Kontrol faaliyeti olarak politika arsiv raporlarina ulasilmistir.
Ancak herhangi bir 6nlem almaya rastlanmamustir.

Akran Evet/ Kanit

Degerlendir | Hay:
me Kriterleri r/

Kismen

Birimde Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Y Onetimine Evet Birimin planlama faaliyetine iliskin
yonelik planlama faaliyeti unsurlar toplanti tutanaginda belirtilmis.
bulunuyor mu?
Birimde Egitim ve Ogretim Birimin uygulama faaliyetine iliskin
Siireclerinin Yonetimine Evet unsurlar toplanti tutanaginda belirtilmis.

yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Egitim ve Ogretim Birimin  kontrol faaliyetine iligkin
Siireclerinin Yonetimine Evet unsurlar toplanti tutanaginda belirtilmis..
Yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Egitim ve Ogretim

Siireglerinin Yonetimine Hayir Birimin faaliyete yonelik 6nlem almaya
yonelik 6nlem alma faaliyeti iliskin kanitlar1 belirtilmemistir. Egitim ve
bulunuyor mu? Ogretim siirecleri ile ilgili Oncelikle

kontrol faaliyeti sonrasinda 6nlem alma ile
ilgili toplant1 ve uygulamalarin yapilmasi

oOnerilir.
Birimde Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimine Hayir Birimde 6rnek gosterilebilir bir uygulama
yonelik ornek gosterilebilir bulunmamaktadir. Egitim ve ogretim alt
uygulamalar bulunuyor mu? calisma grubu ile ilgili yapilan toplanti
sayilar arttirtlmasi onerilir.
Kanitlar yeterli sayida Evet Birimin 2025 yil1 BIDR raporunda 10 adet
gosterilmis midir? kanit gosterilmistir. Yeterli
goriinmektedir, ayrica tim kanitlara
ulasilabilmektedir.
Gosterilen kanitlar Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Yénetimi | Evet Birimde gosterilen 9 adet kanit uygundur
alt dl¢titiine uygun mudur? Alt calisma_gruplar1 _Politika_belgeleri,

Kalite_komisyonlari,
Alt calisma_grup_toplantilari
sekmelerinde belirtilmis.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-05_BASARI_DEGERLEND_RME_YOeNERGES_.pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-SM-001_MESLEK_YUeKSEKOKUL_ORGAN_ZASYON_SeMASI(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2/files/BGYS/BGYS_PLT_00_B_LG__GUeVENL_G__POL_T_KASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_EGT_OeGRT_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2/files/BGYS/BGYS_PLT_00_B_LG__GUeVENL_G__POL_T_KASI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16287/komisyonlar
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari

Birim Oz
Yapilmigtir

Degerlendirme

Puanlamasi:

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi

Bu boliimde planlama faaliyeti kapsaminda Program Yeterlilikleri Egitimi Planlamasi yapilmis
ve Uzaktan egitim Kariyer Planlamasi Dersi Esaslari belitilmistir. Uygulama faaliyeti
kapsaminda katilimecr imzalari kanit olarak sunulmustur ek olarak Uzaktan Egtm. Ile
Yiiriitiilecek Kariyer Planlama Dersi Bilgi Egt. ve 18 Mart Canakkale Zaferi Egitimi ve
Programi yer almaktadir. Kontrol faaliyetinde Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi ile Ders
Tanim ve Uygulama Bilgileri Formu Hazirlama ve Giincelleme belirtilmistir. Onlem almaya
yonelik Bologna Bilgi Sayfalar1 Diizenleme Rehberi Yazisi beliritlmistir.

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hay:
me Kriterleri r/
Kismen
Birimde Ogretim Y&ntem ve Birimin BIDR raporu B.2.1. Ogretim
Tekniklerini planlama Evet Yontem ve  Teknikleri  boliimiinde
faaliyeti bulunuyor mu? planlama faaliyetinde Program

Yeterlilikleri  Egitimi  Planlamasi ve
Uzaktan egitim Kariyver Planlamasi Dersi
Esaslari belitilmistir.

Birimde Ogretim Yontem ve Birimin uygulama faaliyeti kapsaminda
Tekniklerine yonelik Evet Bologna Bilgi Paketinde Yer Alan
uygulama faaliyeti bulunuyor Program Yeterlilikleri ve Ders Ciktilariin
mu? Hazirlanmast  konulu egitime iliskin

katilimc1  imzalar1  belitilmis, olarak
Uzaktan Egtm. fle Yiiriitillecek Kariyer
Planlama Dersi Bilgi Egt. ve 18 Mart
Canakkale Zaferi Egitimi ve Programi

belirtilmistir.
Birimde Ogretim Yontem ve Birimde kontrol faaliyetine yonelik
Tekniklerine yonelik kontrol Evet Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi
faaliyeti bulunuyor mu? ile Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri

Formu Hazirlama ve Giincelleme
toplantis1 karalar1 yer almaktadir.

Birimde Ogretim Yontem ve Birimde  Bologna  Bilgi  Sayfalari
Tekniklerine yonelik 6nlem Evet Diizenleme Rehberi Yazisi belirtilmistir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim Yontem ve
Tekniklerine yonelik 6rnek Birimde 6rnek gosterilebilir bir uygulama
gosterilebilir uygulamalar Evet yeterli sayidadir.

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida Evet Birimin 2025 yili BIDR raporunda 8 adet
gosterilmis midir? kanit gosterilmistir.

Gosterilen kanitlar Ogretim
Yontem  ve Teknikleri alt | Evet Birimde gosterilen 8 adet kanit uygundur.
ol¢iitiine uygun mudur? Program Yeterlilikleri Egitimi Planlamasi
ve Uzaktan egitim Kariyer Planlamasi
Dersi Esaslari

Bologna Bilgi Paketinde Yer Alan



https://docs.google.com/document/d/1krTQWvq38MqUaMYOLkn-8Vr6QPsQ6D2P/edit
https://drive.google.com/file/d/1iZv6cTnqEg73AeAWbViDLmClWP_qQa4p/view
https://docs.google.com/document/d/1ZqnoTINxFTmUPDVRkWf1P535-bN5tDUH/edit
https://drive.google.com/file/d/1tq3E6MqlYdGmlayL_MltkFZdKY5o176v/view
https://drive.google.com/file/d/1tq3E6MqlYdGmlayL_MltkFZdKY5o176v/view
https://docs.google.com/document/d/1V5Pv0e0SGlEKWTZ4k096eeFaTOVsymmJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1V5Pv0e0SGlEKWTZ4k096eeFaTOVsymmJ/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RRyDh7XwFNdjDa9CHmNDVkcwwpUWITZa/view
https://docs.google.com/document/d/1krTQWvq38MqUaMYOLkn-8Vr6QPsQ6D2P/edit
https://docs.google.com/document/d/1krTQWvq38MqUaMYOLkn-8Vr6QPsQ6D2P/edit
https://drive.google.com/file/d/1iZv6cTnqEg73AeAWbViDLmClWP_qQa4p/view
https://drive.google.com/file/d/1iZv6cTnqEg73AeAWbViDLmClWP_qQa4p/view
https://docs.google.com/document/d/1ZqnoTINxFTmUPDVRkWf1P535-bN5tDUH/edit
https://drive.google.com/file/d/1tq3E6MqlYdGmlayL_MltkFZdKY5o176v/view
https://drive.google.com/file/d/1tq3E6MqlYdGmlayL_MltkFZdKY5o176v/view
https://docs.google.com/document/d/1V5Pv0e0SGlEKWTZ4k096eeFaTOVsymmJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1V5Pv0e0SGlEKWTZ4k096eeFaTOVsymmJ/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RRyDh7XwFNdjDa9CHmNDVkcwwpUWITZa/view
https://drive.google.com/file/d/1RRyDh7XwFNdjDa9CHmNDVkcwwpUWITZa/view
https://docs.google.com/document/d/1krTQWvq38MqUaMYOLkn-8Vr6QPsQ6D2P/edit
https://drive.google.com/file/d/1iZv6cTnqEg73AeAWbViDLmClWP_qQa4p/view
https://drive.google.com/file/d/1iZv6cTnqEg73AeAWbViDLmClWP_qQa4p/view

Program Yeterlilikleri ve Ders Ciktilarinin
Hazirlanmast  konulu egitime iliskin
katilime1  imzalar1  belitilmis, olarak
Uzaktan Egtm. fle Yiiriitiilecek Kariyer
Planlama Dersi Bilgi Egt. ve 18 Mart
Canakkale Zaferi Egitimi ve Programi

Osrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi ile
Ders Tanim ve Uygulama Bilgileri Formu
Hazirlama ve Giincelleme

Bologna Bilgi Sayfalar1  Diizenleme
Rehberi

Birim Oz
Yapilmigtir

Degerlendirme

Puanlamasi:

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4



https://docs.google.com/document/d/1ZqnoTINxFTmUPDVRkWf1P535-bN5tDUH/edit
https://drive.google.com/file/d/1tq3E6MqlYdGmlayL_MltkFZdKY5o176v/view
https://drive.google.com/file/d/1tq3E6MqlYdGmlayL_MltkFZdKY5o176v/view
https://docs.google.com/document/d/1V5Pv0e0SGlEKWTZ4k096eeFaTOVsymmJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1V5Pv0e0SGlEKWTZ4k096eeFaTOVsymmJ/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RRyDh7XwFNdjDa9CHmNDVkcwwpUWITZa/view
https://drive.google.com/file/d/1RRyDh7XwFNdjDa9CHmNDVkcwwpUWITZa/view

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Akran Degerlendirmesi

Olgme-degerlendirme yaklasimlart Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi (Yonetmelik) (OD3) ve hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan
Basar1 Degerlendirme Yonergesi (Yonerge) (OD3) kanitlari ile belirtilmistir. 10.04.2025 tarihli
Egitim Ogretim Kalite Komisyonu toplantisinda ilgili birimde yiiriitiilecek olan smavlarin
planlanmasi ile ilgili karar alinmis kanitlar1 (1 Nolu Toplant1 Tutanagi) (OD4) sunulmustur.
Uygulama faaliyeti olarak alinan kararlar dogrultusunda ilgili birimde akademik takvim geregi
tiim sinav uygulamalar1 yapilmis (Yariyil Ici Smav Programi) (OD4), (Mazeretli Yariyil ici
Sinav Programi) (OD4) ve kanitlar1 ile sunulmustur. Farkli 6l¢me degerlendirme tekniklerine
gore yapilan islemler uygulama drnekleri ile beraber (Farkli Olgme Degerlendirme Kistaslarina
Ornek) (OD4) kamitlartyla birlikte sunulmustur. Ilgili birimde uygulanan sinavlarda ortak sinav
kagidi sablonu kullanilmakta sinav soru kagidinda ders bilgi paketinde bulunan ders ¢iktilarinin
belirtilmesi zorunlu olarak uygulanmaktadir. (Coktan Se¢meli Sinav Kagidi Sablonu) (ODA4),
(Klasik Sinav Kagidi Sablonu) (OD4). Cezaevinde olup smnav siireclerine katilamayan
ogrenciler i¢in alinan smav uygulama 6rnegi kanitlari ile birlikte sunulmustur._(Cezaevindeki
Ogrencinin Basvurusu) (OD4), (Cezaevindeki Ogrenci icin Alinan Yonetim Kurulu Karar
Ornegi) (OD4), (Cezaevindeki Ogrenci Icin Sinav Uygulama Sekli Yazisi) (OD4). Kontrol
faaliyeti olarak yiiriitiilen sinav siirecleri ile ilgili 05.08.2025 tarihli toplantida alinan kararlar,
(2 Nolu Toplanti1 Tutanagi) (OD4) ve onlem olarak sinav siireclerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
olarak tiim 6gretim elemanlarina bilgilendirme yazis1 yazilarak (Olgme Degerlendirme Siireci
Uygulama Kararlar1) (ODS5) kanitlar1 sunulmus ve oldukga yeterlidir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hay1

r/

Kismen
Birimde Olgme ve Birimin BIDR raporu B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme siireclerine Evet Degerlendirme bdliimiinde bilgi verilmis ,
yonelik planlama faaliyeti Olcme ve degerlendirme linkinde
bulunuyor mu? belirtilmis.
Birimde Olgme ve Olgme ve degerlendirme siireglerine
Degerlendirme siireclerine Evet yonelik planlama ve uygulama asamalari
yonelik uygulama faaliyeti belirtilmis ve ilgili yazilar eklenmistir.

bulunuyor mu?

Birimde Ol¢me ve Olgme ve degerlendirme ydnergesi
Degerlendirme stireclerine belirtilmis fakat kontrol faaliyeti ile ilgili
yonelik kontrol faaliyeti Evet toplantt yapilmis ve toplanti tutanagi
bulunuyor mu? sunulmustur. (2 Nolu Toplant1 Tutanagi)
(OD4)

Birimde Olgme ve Toplantt yapilmamis fakat siireclerle
Degerlendirme siireglerine Kismen ilgili  yaz1  Ogretim  elemanlarina
yonelik 6nlem alma faaliyeti gonderilmistir. (Olgme Degerlendirme
bulunuyor mu? Siireci Uygulama Kararlari) (OD5)

Birimde Ol¢cme ve

Degerlendirme stireclerine Birimde, tutuklu bulunan &grencinin
ornek gosterilebilir Evet yapilan sinavlara katilim1 hakkinda 6rnek
uygulamalar bulunuyor mu? uygulama  bulunmakta  ve  ilgili

yazigsmalarla durum bildirilmistir.

(Cezaevindeki C’)Qrenci. Icin  Alinan
Yonetim Kurulu Karar Ornegi) (OD4),



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-01_OeNL_SANS_VE_L_SANS_EG_T_M_OeGRET_M_YOeNETMEL_G_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-05_BASARI_DEGERLEND_RME_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QXjRkTTI1_aMNPCf9LvjNbXziF9EVsRa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsRbCsBEJzaeR2x3UskhhwAuxhJVYEWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsRbCsBEJzaeR2x3UskhhwAuxhJVYEWG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1duKUzF43W8i3bb_nSKvL0vNz5riwqPVo/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1duKUzF43W8i3bb_nSKvL0vNz5riwqPVo/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-SBL-001_COKTAN_SECMEL__SINAV_SABLONU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-SBL-002_KLAS_K_SINAV_SABLONU.pdf
https://drive.google.com/file/d/19IINfgkclaUQoRbf4o4qv36YGYN_drrs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19IINfgkclaUQoRbf4o4qv36YGYN_drrs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c61dHLEudEXgcCX4ciywxaqF_MlMTYog/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c61dHLEudEXgcCX4ciywxaqF_MlMTYog/view?usp=sharing
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://drive.google.com/file/d/1QXjRkTTI1_aMNPCf9LvjNbXziF9EVsRa/view
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c61dHLEudEXgcCX4ciywxaqF_MlMTYog/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c61dHLEudEXgcCX4ciywxaqF_MlMTYog/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing

(Cezaevindeki  Ogrenci  Icin  Sinav
Uygulama Sekli Yazisi) (OD4)

Kanutlar yeterli sayida Evet Birimin 2024 yil1 BIDR raporunda 12 adet

gosterilmis midir? kanit gosterilmistir. Kanitlar yeterlidir..

Gosterilen kanitlar Olgme ve Birimde gosterilen 12 adet kanit

Degerlendirme  siiregleri alt | Evet uygundur. Olgme-degerlendirme

ol¢iitiine uygun mudur? strecinde yapilan toplantilar, Ornek
uygulamalar, isleyis silirecine ait bilgiler,
kanitlar uygun ve yeterlidir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: | Akran Degerlendirme Puanlamasi:4

Yapilmigtir



https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi

Bu boliimde planlama faaliyeti olarak 6grenci kabul siireclerinden bahsedilmis ve yonergelere
kanit olarak gosterilmistir. Uygulama, kontrol ve dnlem faaliyetleri i¢in yonergeler belirtilmis,
ilgili adimlar i¢in kanitlar yeterlidir.

Yapilmistir

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayir/
me Kriterleri Kisme
n
Birimde Ogrenci Kabulii, Birimin BIDR raporu B.2.3. Ogrenci
Onceki Ogrenmenin Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi
Taninmasi ve Evet ve Kredilendirilmesi boliimiinde bilgi
Kredilendirilmesine yonelik verilmis, mevzuatlar belirtilmis yeterli
planlama faaliyeti bulunuyor kanit degildir. Toplant1 sayist artirilarak
mu? daha anlasilir kanitlar sunulmasi onerilir.
Birimde Ogrenci Kabulii, Ogrenci 6gretimin tanmnmasina yonelik
Onceki Ogrenmenin alinan karar kanit olarak gosterilmistir.
Tanmmasi ve (Onceki  Ogrenme Muafiyet Talebi)
Kredilendirilmesine yonelik Evet OD4
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin Birimin yonergeler sekmesinde
Taninmasi ve Evet diizenleme yapilmig fakat kontrol
Kredilendirilmesine yonelik faaliyetine yonelik toplanti yapilmamis.
kontrol faaliyeti bulunuyor Kontrol faaliyeti ile ilgili toplantilarin
mu? sayisinin arttirilmasi onerilir.
Birimde Ogrenci Kabulii, Birimin yoOnergeler sekmesinde
Onceki Ogrenmenin diizenleme yapilmis fakat Onlem
Taninmasi ve Evet faaliyetine yonelik toplanti yapilmamas.
Kredilendirilmesine yonelik onlem faaliyetinden Once kontrol
onlem alma faaliyeti faaliyetlerinin arttirilmasi onerilir.
bulunuyor
mu?
Birimde Ogrenci Kabulii, Birimde 6rnek gosterilebilir bir uygulama
Onceki Ogrenmenin bulunmamaktadir. Egitim ve 6gretim alt
Taninmasi ve Hayir calisma grubu ile ilgili yapilan toplanti
Kredilendirilmesine 6rnek sayilar1 artirarak fikir aligverisi ile 6grenci
gosterilebilir uygulamalar kabul  stireglerine  yonelik  farkl
bulunuyor mu? uygulamalar ve farkli birimler incelenerek
tartisilmalidir.
Kanitlar yeterli sayida Evet Birimin 2024 yili BIDR raporunda 5 adet
gosterilmis midir? kanit gosterilmistir. Ilgili siire¢ igin
kanitlar yeterlidir.
Gosterilen kanitlar Ogrenci Gosterilen kanitlar degerlendirme igin
Kabulii, Onceki Ogrenmenin | Evet uygundur.
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
alt ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: | Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4



https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6114&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1HZc4kO99nN9UmgficMWzGgyDgVRTvy3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZc4kO99nN9UmgficMWzGgyDgVRTvy3k/view?usp=sharing
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6846/yonergeler-esaslar-senato-kararlari




B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi

Birim BIDR’inde diploma ve sertifikaya ydnelik detayli bir aciklama yapilmamustir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in gerekli AKTS ve GNO ortalamasinin raporda agiklanmasi
gerekiyor. Raporda herhangi bir sertifika icin bir sertifika faaliyetine yer verilmemistir. Mezun
olabilmek i¢in gerekli sartlar1 gosteren (Prosediir) (OD3) eklenmistir. Rapora eklenmesi
gerekmektedir. Birim BIDR raporunda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya
yonelik herhangi bir uygulama faaliyetine yer verilmemistir. Bu asamada (Proses) (OD4). Kanit
olarak mezun 6grencilerin diploma siireglerini ve mezun olma siireglerini gosterir (Is Akis
Semasi) (OD4) hazirlanarak web sitesinde ilan etmistir. Birim BIDR raporunda yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik herhangi bir kontrol faaliyetine yer verilmemistir.
Birim BIDR raporunda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik énlem alma
ile ilgili kanitlar gosterilmis, fakat herhangi toplant1 yapilmamistir. Ornek gosterilmis, fakat
yeterli kanit gésterilmemistir. Detayli agiklama yapilmasi daha uygun olacaktir.

Diplomaya yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayr
me Kriterleri r/
Kismen
Birimde Yeterliliklerin | Evet Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
Sertifikalandirilmasi ve mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir,
Diplomaya yonelik planlama kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
faaliyeti bulunuyor mu? kamuoyu ile paylasilmstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.
Bu alanla ilgili kanitlar;
(Prosediir) (OD3)
(Yonerge) (OD3)
(Is Akis Semasi) (OD4)
(Proses) (OD4)
Birimde Yeterliliklerin | Evet Mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin
Sertifikalandirilmasi ve diploma siireclerini ve mezun olma
Diplomaya yonelik uygulama sireclerini  gosterir i3 akis semalart
faaliyeti bulunuyor mu? hazirlanarak kurum web sitesinde ilan
edilmistir.
(Prosediir) (OD3)
Birimde Yeterliliklerin | Hayir Birimde bu alt 0lgiite uygun kontrol
Sertifikalandirilmasi ve faaliyeti bulunmamaktadir.

Oneri; Birimde mezun olan sertifika ve
diplomaya hak kazanan &grencilerin
kontrol edilme siireci ve Kkisilerin
belirlenmesi gerekmektedir.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_A-04-MEZUN_YET__SLEMLER__SUeREC___S_AKIS_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_A-04-MEZUN_YET__SLEMLER__SUeREC___S_AKIS_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Diploma%2C_Sertifika_ve_Belgeler__le__lgili_Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_A-04-MEZUN_YET__SLEMLER__SUeREC___S_AKIS_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf

Birimde Yeterliliklerin | Hayir Birimde bu alt dlgiite uygun 6nlem alma
Sertifikalandirilmasi ve faaliyeti bulunmamaktadir.
Diplomaya yonelik 6nlem Oneri: Herhangi bir aksaklikta almacak
alma faaliyeti bulunuyor mu? Onlemlerin belirlenmesi gerekmektedir.
Ogrencinin izlemesi gereken yollarin is
akis semasit  olarak  belirlenmesi
gerekmektedir.
Birimde Yeterliliklerin | Hayir Birimde bu alt Olgiite uygun uygulama
Sertifikalandirilmasi ve faaliyeti bulunmamaktadir. Bu alt olgiitle
Diplomaya 6rnek gosterilebilir ilgili Ornek uygulamalarin eklenmesi
uygulamalar bulunuyor mu? gerekmektedir.
Kanitlar yeterli sayida | Evet (Prosediir) (OD3)
gosterilmis midir?
(Yonerge) (OD3)
(Is Akis Semasi) (OD4)
(Proses) (OD4)
Gosterilen kanitlar Evet
Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma alt 6lgiitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Diploma%2C_Sertifika_ve_Belgeler__le__lgili_Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_A-04-MEZUN_YET__SLEMLER__SUeREC___S_AKIS_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Akran Degerlendirmesi

Birim BIDR raporunda 6grenme ortamlarma ve kaynaklarma yénelik detayli bir planlama
yapilmigtir. Birimin sahip oldugu siniflara, laboratuvar ve 6grenme kaynaklarina iligskin detayl
bilgi verilmis, fakat herhangi bir kanit gosterilmemistir. Bu sekmede (Arastirma Gelistirme
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi) (OD4), (Sanat Tasarim Stiidyosu Diizenlemesi) (OD4),
Staj Defteri (Staj Defteri) (OD4) ve IME Sonug¢ Rapor defteri (IME Sonuc Raporu) (OD4)
hazirlanmis ve siirecler anlatilmistir. Proje Bilgilendirme Semineri diizenlenmistir. (Seminer)
(OD4). Bu asamada kismen kanitlar yeterlidir.

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayr
me Kriterleri r/
Kismen
Birimde Ogrenme Ortam ve Evet Kalite alt kurulu tarafindan yapilacak
Kaynaklarina yonelik islemler belirlenmistir.
planlama faaliyeti bulunuyor (Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu
mu? Toplant1 Tutanagi) (OD4)
Birimde Ogrenme Ortam ve Evet Ogrenme kaynaklarina ulagimi
Kaynaklarina yonelik kolaylastirmak amagl olarak kiitiiphane
uygulama faaliyeti bulunuyor kaynaklar1 bilgisayar ortamina taginmis ve
mu? tiim paydaslarin kullanimina sunulmustur.
(Sanat Tasarim Stiidyosu Diizenlemesi)
(OD4)
Birimde Ogrenme Ortam ve Evet (Toplant1 Tutanagi) (OD4)
Kaynaklarina yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogrenme Ortam ve Hayir Birimde Onlem alma ilgili bir faaliyet
Kaynaklarina  yonelik bulunmamaktadir.
onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Ogrenme Ortam ve Evet Sanat Tasarim Stiidyosu diizenlenmesi
Kaynaklarina 6rnek yapilmistir
Gosterilebilir uygulamalar (Sanat Tasarim Stiidyosu Diizenlemesi)
bulunuyor mu? (OD4)
Kanitlar yeterli sayida Evet Bu boliimde kanitlar yeterli miktarda
gosterilmis midir? gosterilmistir. 5 kanit sunulmustur.
Gosterilenkanitlar Ogrenme Evet Gosterilen kanitlar 6grenme ortam ve
Ortam  ve Kaynaklar alt kaynaklart alt 6l¢titiine uygundur.
oOl¢iitiine uygun mudur?



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://docs.google.com/document/d/1kmmg-9fSUQtIg4M43MBncnFPBHEgnM3d/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Staj_Defteri_Tam(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/_ME_Doenem_Sonu_Raporu_Format_.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11309/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11309/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://docs.google.com/document/d/1kmmg-9fSUQtIg4M43MBncnFPBHEgnM3d/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kmmg-9fSUQtIg4M43MBncnFPBHEgnM3d/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/04_08_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_2_TOP_TUT(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1kmmg-9fSUQtIg4M43MBncnFPBHEgnM3d/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kmmg-9fSUQtIg4M43MBncnFPBHEgnM3d/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:4




B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi

BIiDR’in bu alt sekmesinde kanit olarak grenci damismanlhigi yonergesi (Yonerge) (OD3),
Akademik danigman listesi (Akademik Danigsman Listesi) (OD3), kanit olarak sunulmustur.

Ogrenci danismani dgrencinin ilk kaydoldugu andan itibaren ders segiminden yil igindeki tiim
egitim stireclerini takip etmekte ve gerekli rehberlikleri yaparak egitim siirecinin dogru
yonetilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 saglanmistir 6gretim elemani ofislerinin gdriismeye miisait olarak hazirlanmasi
miisait zamanlarinin ilan edilmesi gibi yiiz ylize, ve telefon ve mail yoluyla ¢evrimigi goriisme
ve goriis sorma imkanlar1 bulunmaktadir. Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik yeterli
kontrol faaliyeti raporda gosterilmemistir. Birimde akademik destek hizmetlerine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunmamaktadir Kanit sayis1 artirilabilir. Biraz daha detayl aciklama

yapilabilir.
Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayr
me Kriterleri r/
Kismen
Birimde Akademik Destek Evet (Yonerge) (OD3)
Hizmetlerine yonelik (Akademik Danisman Listesi) (OD3)
planlama faaliyeti bulunuyor (Toplant1 Tutanagi) (OD4)
mu? (Toplant1 Tutanagi) (OD4)
Birimde Akademik Destek Evet (Oryantasyon Toplantilar1) (OD4)
Hizmetlerine yonelik (Akademik  Danismanhik Karar ve
uygulama faaliyeti bulunuyor Bildirim Yazis1) (OD4)
mu? (Akademik Danisman Listesi) (OD3)
(Form) (OD4)
(Form) (OD4)
(Form) (OD4)
(Form) (OD4)
(Form) (OD4)
(Etkinlik) (OD4)
(Toplant1 Tutanag1) (OD4)
Birimde Akademik Destek Evet (Toplant1 Tutanagi) (OD4),
Hizmetlerine yonelik kontrol (Toplant1 Tutanag1) (OD4)
faaliyeti bulunuyor mu? (Toplant1 Tutanag1) (OD4)
Birimde = Akademik Destek | Hayir
Hizmetlerine  yonelik
onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde  Akademik Destek | Evet (Etkinlik) (OD4)
Hizmetlerine 6rnek (Toplant1 Tutanag1) (OD4)
Gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida Evet 12 kanmt sunulmugstur. Kanit sayist

gosterilmis midir?

yeterlidir.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11012/meslek-yuksekokulumuzda-oryantasyon-egitimleri-duzenlendi
https://drive.google.com/file/d/153T12uK1Fj6hxrVxc8OF3_oSoJIj1n1S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/153T12uK1Fj6hxrVxc8OF3_oSoJIj1n1S/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-088_OeGRENC___ZLEME_VE_DEGERLEND_RME_FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-090_AKADEM_K_DANISMAN_B_REYSEL_GOeRUeSME_FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-089_AKADEM_K_DANISMAN_TOPLU_GOeRUeSME_FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-019_OeZEL_GEREKS_N_M__OLAN_OeGRENC__BASVURU_FORMU(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-019_OeZEL_GEREKS_N_M__OLAN_OeGRENC__BASVURU_FORMU(1).pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11850/meslek-yuksekokulumuzda-sinav-motivasyonu-ve-stres-yonetimi-egitimi-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11850/meslek-yuksekokulumuzda-sinav-motivasyonu-ve-stres-yonetimi-egitimi-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf

Gosterilen kanitlar Akademik
Destek Hizmetleri alt dlgiitiine
uygun mudur?

Evet

Etkinliklerle ilgili kanitlar alt Oolgiite
uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:4




B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Akran Degerlendirmesi

Bu sekmede belirtilen altyap1 ve tesisler icin yeterli miktarda kanit sunulmustur. Planlama ve
uygulama faaliyetlerinin MYO’da uygulanmis ve yeterli oldugu gériilmiistiir. BIDR raporunda
yurt ingaatinin bittigi ve hizmete alindigi bildirilmistir. Birimde tesis ve altyapilara yonelik
kontrol faaliyeti toplanti tutanagi kanit olarak gdsterismistir. Birimde tesis ve altyapilara
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hay1
r/
Kismen
Birimde Tesis ve Altyapilara Evet (1.0grenci Temsilcileri Kalite Komisyon
yonelik planlama faaliyeti Toplant1 _Tutanagi) (OD4)
bulunuyor mu?
Birimde Tesis ve Altyapilara Evet (Motivasyon Etkinligi) (OD4),
yonelik uygulama faaliyeti (Mezunlar Etkinligi) (OD4),
bulunuyor mu? (Mezunlarrmz  ile  Kariyer  Giinleri
Etkinligi)

(Okul Kafeteryasi Canh Miizik

Etkinlikleri 1) (OD4),
(Okul Kafeteryasi Canli Miizik
Etkinlikleri 2) (OD4)
(MYO Salonunda Kariyer Etkinligi)

(OD4)
(Acik  Futbol Sahalarinda  Futbol
Turnuvasi) (OD4) ,

(Kapal1 Salon Futbol Turnuvasi) (OD4)

Birimde Tesis ve Altyapilara Kismen (2.0grenci Temsilcileri Kalite Komisyonu
yonelik kontrol faaliyeti Toplant1 Tutanagi) (OD4)
bulunuyor mu?

Birimde Tesis ve Altyapilara Hayir Birimde bu alt 6l¢iite uygun 6nlem alma
yonelik dnlem alma faaliyeti faaliyeti bulunmamaktadir.
bulunuyor mu?

Birimde Tesis ve Altyapilara Evet (Agik  Futbol  Sahalarinda _ Futbol
ornek gosterilebilir Turnuvasi) (OD4) ,
uygulamalar bulunuyor mu? (Kapal1 Salon Futbol Turnuvasi) (OD4)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11850/meslek-yuksekokulumuzda-sinav-motivasyonu-ve-stres-yonetimi-egitimi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11806/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DQtdZP2DCdk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQtdZP2DCdk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPjXW7yDEUi/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DPjXW7yDEUi/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://docs.google.com/document/d/172PU-EBZRV2UCC3wb4HhksC-DT_AQW1S/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://docs.google.com/document/d/172PU-EBZRV2UCC3wb4HhksC-DT_AQW1S/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true

Altyapilar alt 6l¢iitiine uygun
mudur?

Kanitlar yeterli sayida Evet 9 kanit sunulmustur.
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar Tesis ve Evet Gosterilen kanitlar, Tesis ve Altyapilar Alt

Olclite uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:4

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Akran Degerlendirmesi

Bu boliimde sadece engelli bireylerin degil (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen, tutuklu vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Birim bu kapsamda once sar1, daha sonrasinda mavi bayrak aldigini belirtmistir.

Gruplara yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kfriterleri Hay1
r/
Kismen
Birimde Dezavantajli Kismen (YGG Toplant1 Tutanagi) (OD3)
Gruplara yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Dezavantajli Evet (Basvuru Formu) (OD4)
Gruplara yonelik uygulama (Mekanlarda  Yapisal  Diizenlemeler)
faaliyeti bulunuyor mu? (OD4)
(Turuncu Bayrak) (OD4)
(Cezaevindeki Ogrencinin Basvurusu)
(OD4),
(Cezaevindeki Ogrenci Icin  Alinan
Yonetim Kurulu Karar Ornegi) (OD4),
(Cezaevindeki  Ogrenci  i¢in  Sinav
Uygulama Sekli Yazisi) (OD4)
Birimde Dezavantajli Evet (Gegici Dezavantajli Ogrencilere Ydnelik
Gruplara yonelik kontrol Uygulamalar) (OD4)
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Dezavantajli Evet (Mekanlarda _ Yapisal _ Diizenlemeler)

(OD4)



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-019_OeZEL_GEREKS_N_M__OLAN_OeGRENC__BASVURU_FORMU(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1X8Yl5JvBFRyBeXzk2YmsKwAbqG8u4mo9/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X8Yl5JvBFRyBeXzk2YmsKwAbqG8u4mo9/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18zZk8wgKrDh5eqf3NY8GRRzTz7PfjE7M/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19IINfgkclaUQoRbf4o4qv36YGYN_drrs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19IINfgkclaUQoRbf4o4qv36YGYN_drrs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hC1Ykg0yc2Xnszg3jbOU8_MWFbCH0EVI/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hC1Ykg0yc2Xnszg3jbOU8_MWFbCH0EVI/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X8Yl5JvBFRyBeXzk2YmsKwAbqG8u4mo9/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X8Yl5JvBFRyBeXzk2YmsKwAbqG8u4mo9/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true

Birimde Dezavantajli Kismen (Gegici Dezavantajli Ogrencilere Y&nelik

Gruplara 6rnek Uygulamalar) (OD4)
gosterilebi
lir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanitlar yeterli Evet Birimde bu alt dlgiite uygun 8 adet kanit
sayida sunulmustur

gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar Evet Sadece engelli bireylere yonelik degil
Dezavantajli gecici dezavantajli 6grencilere yonelik te
Gruplar alt olg¢iitiine uygulamalar bulunmaktadir.

uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi: 4



https://docs.google.com/document/d/1hC1Ykg0yc2Xnszg3jbOU8_MWFbCH0EVI/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hC1Ykg0yc2Xnszg3jbOU8_MWFbCH0EVI/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi

Birim faaliyet raporunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik planlama yapilmistir.
Ogrencilerin Simav ilgesinde hayatlari1 renklendirmek amacgl olarak futbol, basketbol,
voleybol ve masa tenisi turnuvalar1 diizenlenmistir. Birim faaliyet raporunda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere yonelik dnlem alma ile ilgili bir bilgi verilmemistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hay1

r/

Kismen
Birimde Sosyal, Kiiltiirel, Evet Birim faaliyet raporunda sosyal, kiiltiirel
Sportif Faaliyetlere yonelik ve sportif faaliyetlere yonelik planlama
planlama faaliyeti bulunuyor yapilmistir.
mu?

(1.08renci Temsilcileri Kalite Komisyon
Toplant1 _Tutanagi) (OD4)

Birimde Sosyal, Kiiltiirel, Evet (Teknik Geziler) (OD4)

Sportif Faaliyetlere yonelik (Senkédy  Ilkokuluna  Yénelik ~ Moral

uygulama faaliyeti bulunuyor Motivasyon Etkinligi) (OD4),

mu? (Huzurevi Moral Motivasyon Etkinligi)
(OD4),

(Kampiis Alaninda 3 Gun Kizilay Kan

Bagisi Etkinligi) (OD4),
(Akdag  Ilkokuluna Yonelik Moral

Motivasyon Etkinligi) (OD4),
(Ozel Egitim Okuluna Yonelik Moral

Motivasyon Etkinligi) (OD4),

(Yemisli {lkégretim  Okuluna  Yonelik
Moral Motivasyon Etkinligi) (OD4)
(Motivasyon Etkinligi) (OD4),

(Mezunlar Etkinligi) (OD4),
(Mezunlarimiz__ {le  Kariyer  Giinleri
Etkinligi)

(Okul Kafeteryasi Canli Miizik
Etkinlikleri 1) (OD4),

(Okul Kafeteryasi Canli Miizik

Etkinlikleri 2) (OD4)
(MYO Salonunda Kariver Etkinligi)
(OD4)

(Acik  Futbol  Sahalarinda  Futbol
Turnuvasi) (OD4) ,

(Kapal1 Salon Futbol Turnuvasi) (OD4)
(Bahar Senlikler) (OD4)

Birimde Sosyal, Kiiltiirel, Evet (2.0grenci Temsilcileri Kalite Komisyonu
Sportif Faaliyetlere yonelik Toplanti Tutanagi) (OD4)

kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://www.instagram.com/p/DP6Er0iCBEA/?img_index=3
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11731/meslek-yuksekokulumuz-simav-senkoy-ilkokulu-ogrencilerine-moral-motivasyon-etkinligi-duzenledi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11731/meslek-yuksekokulumuz-simav-senkoy-ilkokulu-ogrencilerine-moral-motivasyon-etkinligi-duzenledi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10328/meslek-yuksekokulumuzdan-huzurevi-ziyareti
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10328/meslek-yuksekokulumuzdan-huzurevi-ziyareti
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11674/meslek-yuksekokulumuzda-kizilaya-kan-bagisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11674/meslek-yuksekokulumuzda-kizilaya-kan-bagisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11561/meslek-yuksekokulumuz-simav-akdag-ilkokulu-ogrencilerine-moral-motivasyon-etkinligi-duzenledi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11561/meslek-yuksekokulumuz-simav-akdag-ilkokulu-ogrencilerine-moral-motivasyon-etkinligi-duzenledi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11226/meslek-yuksekokulumuzdan-onemli-bir-sosyal-sorumluluk-projesi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11226/meslek-yuksekokulumuzdan-onemli-bir-sosyal-sorumluluk-projesi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10376/ic-mekan-tasarimi-programindan-yemisliye-anlamli-ziyaret
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10376/ic-mekan-tasarimi-programindan-yemisliye-anlamli-ziyaret
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11850/meslek-yuksekokulumuzda-sinav-motivasyonu-ve-stres-yonetimi-egitimi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11806/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DQtdZP2DCdk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQtdZP2DCdk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPjXW7yDEUi/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DPjXW7yDEUi/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://docs.google.com/document/d/172PU-EBZRV2UCC3wb4HhksC-DT_AQW1S/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/p/DJ8vIrWieus/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf

Birimde Sosyal, Kiiltiirel, Hayir
Sportif Faaliyetlere yonelik
onlem alma faaliyeti
bulunuyor
mu?
Birimde Sosyal, Kiiltiirel, Evet (Senkdy  Ilkokuluna Yonelik Moral
Sportif Faaliyetlere 6rnek Motivasyon Etkinligi) (OD4),
gosterilebilir uygulamalar (Huzurevi Moral Motivasyon Etkinligi)
bulunuyor mu? (OD4),
(Kampiis Alaninda 3 Giin Kizilay Kan
Bagisi Etkinligi) (OD4),
Kanitlar yeterli Evet 16 adet etkinlik kanit1 sunulmustur. Kanit
sayida sayilar yeterlidir. Kontrol etme ve 6nlem
gosterilmis midir? alma faaliyetler1 1ile de kanitlarin
eklenmesi gerekmektedir.
Gosterilen kanitlar Sosyal, Evet Kanitlar uygundur.
Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler (MYO Salonunda Kariyer Etkinligi)
alt olgtitiine uygun mudur? (OD4)
(Acik  Futbol  Sahalarinda  Futbol
Turnuvasi) (OD4) ,
(Kapal1 Salon Futbol Turnuvasi) (OD4)
Birim Oz Degerlendirme AKran
Puanlamasi: Yapilmistir Degerlendirme

Puanlamasi: 4



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11731/meslek-yuksekokulumuz-simav-senkoy-ilkokulu-ogrencilerine-moral-motivasyon-etkinligi-duzenledi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11731/meslek-yuksekokulumuz-simav-senkoy-ilkokulu-ogrencilerine-moral-motivasyon-etkinligi-duzenledi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10328/meslek-yuksekokulumuzdan-huzurevi-ziyareti
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10328/meslek-yuksekokulumuzdan-huzurevi-ziyareti
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11674/meslek-yuksekokulumuzda-kizilaya-kan-bagisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11674/meslek-yuksekokulumuzda-kizilaya-kan-bagisi-yapildi
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://docs.google.com/document/d/172PU-EBZRV2UCC3wb4HhksC-DT_AQW1S/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi

Bu alt sekmede personel, mevzuat ve yonergeler kanit olarak sunulmustur. Birimde dersler
uzmanlik alanlarmma gore uygun bir dagilimi gerceklestirilmigtir. Yiiksekogretim Kurumu
yonetmelikleri yam sira Kiitahya Dumlupinar Universitesine 6zgii hazirlanan ydnergelerde
ogretim eleman1 alim1 gorevde yiikseltilmesi, yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilmesinde esas
alman yonergeler kanit olarak gdosterilmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
Birimin ihtiyaglar1t dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 ve 6nlem almaya
iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayr
me Kriterleri r/
Kismen
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Evet Birim BIDR’de atama, yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterlerine gorevlendirme kriterlerine  yonelik
yonelik planlama faaliyeti planlama faaliyeti belirtilmistir.
bulunuyor mu? (Yonetmelik) (OD3)
(Planlama Calismalar1 Yazisi) (OD3)
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Evet Birimde dersler uzmanlik alanlarina gore
Gorevlendirme Kriterlerine uygun bir dagilimi gercgeklestirilmistir.
yonelik uygulama faaliyeti (Norm Kadro Planlama Kararlari) (OD4)
bulunuyor mu? (Ogretim Gorevlisi Alim1 Yénetim Kurulu
Kararn) (OD4)
Birimde Atama, Yikseltme ve | Evet (Norm Kadro Giincellemesi) (OD4)
Gorevlendirme Kriterlerine
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Atama, Yikseltme ve | Evet (Norm Kadro Diizeltmesi) (OD4)
Gorevlendirme Kriterlerine (Farkli Birimden Ogretim Eleman
yonelik 6nlem alma faaliyeti Talebine Gelen Cevap Yazisi) (ODS)
bulunuyor mu? (Farkli Birimden Gelen Ogretim Elemani
Talebi) (ODS5)
(Farkli  Birimden Ogretim  Eleman:
Talebine Verilen Cevap Yazisi) (ODS5)
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Kismen (Norm Kadro Giincellemesi) (OD4)
Gorevlendirme Kriterlerine
ornek
gosterilebi
lir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli Evet 7 adet kanit sunulmustur.
sayida
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar Atama, Evet Gosterilen kanitlar Atama, Yiikseltme ve
Yiikseltme ve Gorevlendirme Gorevlendirme alt 6l¢iitlerine uygundur.
Kriterleri alt 6l¢iitline uygun
mudur?



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/document/d/1Ve3cG1ZYn1N4pw2C9MqvsdxosT9RX80T/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14Djizdp3XSJ53VEi87b4M9V978JwbiLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mr90kOEwF3EfaZvjGG14LVU6GT317Kk9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mr90kOEwF3EfaZvjGG14LVU6GT317Kk9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkKfdAR5MXe8R8QjbNFwMopYx6sifiyU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OY0JvYDNUKTDzTaFod-Nznyficm9gRPa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xwvtCWC2L_kBIawesjTgJioLganAG-4U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xwvtCWC2L_kBIawesjTgJioLganAG-4U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d_zKpVaMVvnJh9x7WOGD_6VJKBciYsPp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d_zKpVaMVvnJh9x7WOGD_6VJKBciYsPp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rzULx1iUOuxP0uHLL1ZyAznP-COHmcGS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rzULx1iUOuxP0uHLL1ZyAznP-COHmcGS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkKfdAR5MXe8R8QjbNFwMopYx6sifiyU/view?usp=sharing

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi

Yapilan ¢aligmalar ayrintili sekilde anlatilmis ve kanitlari ile birlikte sunulmustur.

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hay:
me Kriterleri r/
Kismen
Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Evet (Program Yeterlilikleri Egitimi Planlama
ve Gelisimine yonelik Yazis1) (OD3)
planlama faaliyeti bulunuyor (Toplant1 7 Nolu Karar1) (OD3)
mu?
Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Evet (Egitim Katilimci Imzalari) (OD4)
ve Gelisimine yonelik (Arastirma Dekanligi Tamitim Ve Proje
uygulama faaliyeti bulunuyor Egitimi) (OD4)
mu? (Tibitak Proje Bilgilendirme Egitimi)
(OD5),
(Ders Verecek Ogretim Gor. Gérev Siiresi
Degerlendirme Formu) (OD4)
(On Degerlendirme Raporu) (OD4)
(Yonetmelik) (OD3)
(Ciibbe Giydirme Td6reni) (ODS)
Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Kismen (Toplant1 5 Nolu Karar) (OD4)
ve Gelisimine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Hayr Oneri: Akademik personelin yetkinligi ve
ve Gelisimine yonelik 6nlem gelisim siirecinin  takibi i¢in  Ogrenci
alma faaliyeti bulunuyor mu? memnuniyet anketleri yil sonlarinda
yapilmalidir. Anket sonuglar1 raporlanmali
ve kanit olarak sunulmalidir.
Oneri: Ogretim  yetkinligi  gelistirme
stireclerine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 sunulabilir.
Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Evet (Saghkli Yasam Ve Hastaliklardan
ve Gelisimine 6rnek Korunma Egitimi) (ODS5),
gosterilebilir uygulamalar (Tiibitak Proje Bilgilendirme Egitimi)
bulunuyor mu? (OD5),

(Trafigin  Gunlik Yasamimizdaki Yeri
Egitimi) (OD5)



https://docs.google.com/document/d/1krTQWvq38MqUaMYOLkn-8Vr6QPsQ6D2P/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krTQWvq38MqUaMYOLkn-8Vr6QPsQ6D2P/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://docs.google.com/document/d/1ZqnoTINxFTmUPDVRkWf1P535-bN5tDUH/edit?usp=drive_link&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10740/meslek-yuksekokulumuzda-arastirma-dekanligi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10740/meslek-yuksekokulumuzda-arastirma-dekanligi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11309/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11309/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F28%2Ffiles%2Fformlar%2FOgretim_Gorevlisi_(Ders_Verecek).doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F28%2Ffiles%2Fformlar%2FOgretim_Gorevlisi_(Ders_Verecek).doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F28%2Ffiles%2Fformlar%2F2-2023_Form__-_1-Ek.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10080/meslek-yuksekokulumuzda-akademik-tesvik-ve-ogretim-uyeligine-yukselme-toreni-yapildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/04_08_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_2_TOP_TUT(1).pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11348/saglikli-yasam-ve-hastaliklardan-korunma-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11348/saglikli-yasam-ve-hastaliklardan-korunma-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11309/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11309/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11209/meslek-yuksekokulumuzda-trafigin-gunluk-yasantimizdaki-yeri-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11209/meslek-yuksekokulumuzda-trafigin-gunluk-yasantimizdaki-yeri-semineri-duzenlendi

Kanitlar yeterli sayida Evet Kayit sayis1 yeterlidir.
gosterilmis midir?
Gosterilen  kanitlar Ogretim Kismen (Genel Trafik Kurallar1 Semineri) (ODS3),

Yetkinlikleri ve Gelisimi alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

(Afet Farkindalik Egitimi) (OD5),

(Saglikli ~ Yasam Ve  Hastaliklardan
Korunma Egitimi) (OD5)

(Trafigin _Giinlik Yasamimizdaki Yeri
Egitimi) (OD5)

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11828/meslek-yuksekokulumuzda-genel-trafik-kurallari-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11651/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-egitimi-ve-tahliye-tatbikati-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11348/saglikli-yasam-ve-hastaliklardan-korunma-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11348/saglikli-yasam-ve-hastaliklardan-korunma-semineri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11209/meslek-yuksekokulumuzda-trafigin-gunluk-yasantimizdaki-yeri-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11209/meslek-yuksekokulumuzda-trafigin-gunluk-yasantimizdaki-yeri-semineri-duzenlendi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi

Raporda 6gretim elemanlarina “arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail
araciligiyla dgretim elemanlarma duyurmakta ve katilimlari desteklenmektedir.” Ifadesi yer
almaktadir. Burada duyurularin EBY'S sistemi tizerinden de yapildiginin agiklanmasi gerekiyor.
Ayrica genel olarak cikarilmis tesvik Odiiliinlin diginda birim herhangi tesvik agiklamasi
yaptlmamistir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye ornek gosterilebilir
herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Akran Evet/ Kanit
Degerlendir | Hayr
me Kriterleri r/
Kismen

Birimde Egitim Faaliyetlerine | Evet (Rektorliik Yazisi) (OD3)

Yonelik Tesvik ve

Odiillendirmeyeyonelik

planlama faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde Egitim Faaliyetlerine | Evet (Boliim Baskanliklarina Yazilan Yazi)

Yonelik Tesvik ve (OD4)

Odiillendirmeyey®énelik (B6liim Ve Birim Birim Raporu Yazisi)

uygulama faaliyeti bulunuyor (OD4)

mu? (Akademik Tesvik Tesekkiir Belgesi
Takdim Tdreni) (ODS5)

Birimde Egitim Faaliyetlerine | Kismen (Boliim Ve Birim Raporu Yazisi) (OD4)

Yonelik Tesvik ve Akademik Tesvik Diizenleme

Odiillendirmeye y&nelik Denetleme Kurulu Web Sitesi) (OD4)

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Egitim Faaliyetlerine | Hayir Birimde bu alt Olgiite uygun Tesvik ve

Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeye yonelik dnlem faaliyeti

diillendirmeye yonelik 6nlem bulunmamaktadir. Akademik ve idari

alma faaliyeti bulunuyor mu? personele yonelik Tesvik ve Odiillendirme
uygulamasi yapildiktan sonra karsilasilan
sorunlara gore Onlem alma c¢aligmasinin
yapilmasi gerekmektedir.

Birimde Egitim Faaliyetlerine | Evet (Akademik Tesvik Tesekkiir Belgesi

Yonelik Tesvik ve Takdim Toreni) (OD5)

Odiillendirmeye 6rnek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida Evet Bu bolimde 6 adet kanit sunulmustur.

gosterilmis midir? Yeterlidir.

Gosterilen  kanitlar  Egitim | Evet Evet gosterilen kanitlar alt Olciitlere

Faaliyetlerine Yonelik Tesvik uygundur.  Fakat  kanit  sayisinin

ve Qdiillendirme alt dlgiitiine arttirtlmasi gerekmektedir.

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: Yapilmistir Puanlamasi: 4



https://drive.google.com/file/d/1sPNbGfFWKoxxwBa4h3Jtv-v3KfO8n86N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yVEyz2x5BsKwQb2qQj2BF8930DQ2-8A4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yVEyz2x5BsKwQb2qQj2BF8930DQ2-8A4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y2sOIb0P60fKSZyUD-GEUphiz4m5OFFL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y2sOIb0P60fKSZyUD-GEUphiz4m5OFFL/view?usp=sharing
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10080/meslek-yuksekokulumuzda-akademik-tesvik-ve-ogretim-uyeligine-yukselme-toreni-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10080/meslek-yuksekokulumuzda-akademik-tesvik-ve-ogretim-uyeligine-yukselme-toreni-yapildi
https://drive.google.com/file/d/1Y2sOIb0P60fKSZyUD-GEUphiz4m5OFFL/view?usp=sharing
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14370/akademik-tesvik-basvuru-girisi
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14370/akademik-tesvik-basvuru-girisi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10080/meslek-yuksekokulumuzda-akademik-tesvik-ve-ogretim-uyeligine-yukselme-toreni-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10080/meslek-yuksekokulumuzda-akademik-tesvik-ve-ogretim-uyeligine-yukselme-toreni-yapildi

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Evet Aciklama  (Kamit Belirterek
Kriterleri aciklama yapmak zorunludur)
/
Hayir
/
Kismen
Egitim ve Alt ¢aligma grubu Kismen | Alt ¢calisma gruplarinin
Ogretim yonergeye uygun olusturuldugu bildirilmistir.
kurulmus mu? Ancak EBYS yazisi ya da web
sayfasinda paylasima
rastlanmamuistir. Belirtilmesi
uygun olacaktir.
Alt calisma grubu Evet 2025 yilna ait 3 toplant1 tutanagi
kalite toplantilari belirlenmistir.
Diizenli olarak toplant1 1, toplant1 2, toplant1 3
yapiliyor mu?
Alt calisma grubu Evet Alt_calisma_gruplar
toplant1 tutanaklari
web sayfasinda
yayinlantyor mu?
Toplantilarda alinan Hayir Okul altyapisinin gelistirilmesi
kararlardan gerekliligi vurgulanmis. Ancak
uygulanan 6rnekler uygulamanin gerceklestirildigine
var mi1? dair kanit belirtilmemistir.
Planlama dahilinde yapilan
uygulamalar belirtilmelidir.
Ogrenci Her 6grencinin Evet Obs sistemi
danismanhg | akademik danismani
1 sistemi bulunuyor mu?
Akademik Evet (Akademik Danisman Listesi)
danmismanhk  siireci (OD3)
etkin olarak
uygulantyor mu?
Ornegin,
akademik/mesleki/kar
iyer konularinda
Etkili iletisim
kurulmasi, islevsel
danismanlik
saatlerinin
belirlenmesi vb.)
Birimde buna yonelik Hayir Birimde bu alt 6l¢iite uygun bir
raporlar var m1? rapor bulunmamaktadir.
Anket sonuglari Hayir Birimde bu alt 6l¢iite uygun bir

degerlendiriliyor mu?
Geri bildirimlere gore
iyilestirme
caligmalar1 var m1?

calisma yapilmamaigtir.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_EGT_OeGRT_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf

Egiti Birimde egiticilerin Kismen | Tutanaklarda yazilmis ancak
cileri egitimi programi kanitlar sunulmamustir.
n kapsaminda egitimler
Egiti gerceklestiriliyor mu?
mi
Mezun Birimde mezunlarla Hayir Birimde bu alt dlgiite uygun bir
Ogrenciler etkilesim kurulmasina calisma bulunmamaktadir.
yonelik
gergeklestirilen
faaliyetler bulunuyor
mu? (Ornegin, mezun
bilgi sistemi
kurularak veri ambari
olusturulmasi, ¢esitli
etkinlikler yapilmasi,
mezun bulugmasi vb.)
Akreditasyo | Birimde akreditasyon Hayir Birimde bu alt 6l¢iite uygun bir
n hazirlig yapan bilgi verilmemistir.

boliim/program var
mi1?




C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1.ARASTIRMA SURECLERININ YONETIiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimine iliskin 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Arastirma Gelistirme Kalite
Alt Komisyonu araciligiyla planlama, uygulama ve kontrol faaliyetlerinin yiritiildiigii goriilmektedir.
Siiregler PUKO déngiisiine uygun olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
Birimde arastirma stire¢lerinin yonetimine [Evet 2024 — 2028 Stratejik plani
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? cercevesinde belirlenen akademik
oncelikler. Simav MYO Stratejik
Plani
Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine [Evet Arastirma Gelistirme Kalite Alt
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Komisyonu'nun 2025 yilinda

gerceklestirdigi 3 adet

toplant1. Kalite Komisyonu
Toplant1 Tutanaklari

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimine [Evet 04.08.2025 tarihli ARGE Kalite
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Komisyonu toplantisinda (5 ve

6 nolu karar) planlanan egitim ve
etkinliklerin yapildiginin
tespiti.Birimi¢i Degerlendirme
Raporlari (BIDR)

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine |[Evet Birim kalite komisyonu
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor toplantilarinda projelerin
mu? gOriisiilmesi ve 6gretim

elemanlarinin tesvik
edilmesi.Kalite lyilestirme Eylem

Planlari
Birimde arastirma siireclerinin yonetimine [Evet Kimya ve Kimyasal Isleme
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar Teknolojisi ile Laboratuvar
bulunuyor mu? Teknolojisi 6grencilerinin poster

ve sunum giinleri
etkinlikleri.Ogrenci Proje ve
Bilimsel Etkinlik Duyurulari
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? |Evet Stratejik plan , komisyon toplanti
tutanaklar1 ve web sayfasinda ilan|
edilen 6grenci projeleri.

Gosterilen kanitlar aragtirma siireglerinin - |Hayir Sunulan kanitlar dogrudan
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur? yonetim ve organizasyonel yapiy1
desteklemektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:  |[Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
Y apilmigtir.

C.1.2.I¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi

Birimin fiziksel ve mali kaynaklar1 arastirma hedefleriyle uyumlu olarak planlanmistir. Arastirma
performansinin izlenmesi igin veri toplama stirecleri igletilmektedir.

|Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ |Kan1t



https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11267/stratejik-plan
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11267/stratejik-plan
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11264/toplanti-tutanaklari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11264/toplanti-tutanaklari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11262/kalite-politikamiz
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11262/kalite-politikamiz
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/tum_duyurular
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/tum_duyurular

Hayir/Kismen
Birimde I¢ ve Dis kaynaklara yonelik |[Evet 17.10.2025 tarihli Komisyon
planlama faaliyeti bulunuyor mu? toplantisinda (2 nolu karar)
bilimsel faaliyet sayilarinin
toplanmasinin planlanmasi. Birim
AR-GE Kalite Komisyonu Gorev

Tanimi
Birimde I¢ ve Dis kaynaklara yonelik |Evet 05.11.2025 tarihli Midirliik yazist
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? ile 6gretim elemanlarindan bilimsel

calisma listelerinin
istenmesi. Simav MYO
Laboratuvar ve Fiziki Imkanlar

Birimde i¢ ve Dis kaynaklara yonelik  [Evet Gelen cevap yazilarinin tek tabloda
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? toplanmasi ve "Bilimsel Caligmalar
Raporu" olarak web sayfasinda
ilan1.Bilimsel Faaliyet Veri
Toplama Yazilar1 ve Tablolar

Birimde I¢ ve Dis kaynaklara yonelik |[Evet Universite ici ¢ekirdek fonlara

Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? erisimin saglanmasi ve sarf
malzemesi temini ¢alismalari.

Birimde I¢ ve Dis kaynaklara yonelik |[Evet Motivasyonu artirmaya yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar kisisel fonlar ve rekabetci

bulunuyor mu? ylkseltme kriterlerinin
uygulanmasi.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis Evet Kanit sayis1 5 adettir.

midir? Fiziksel Kaynaklar ve

Laboratuvarlar (Ic Kaynak):,
Kalite Komisyonu ve Planlama
Belgeleri (Planlama):

Toplant1 Tutanaklar1 ve Kararlar
(Kontrol):

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
(BIDR) ve Faaliyet Verileri:
Genel Kalite Giivencesi ve

Politikalar:

Gosterilen kanitlar I¢ ve Dis kaynaklar [Evet Ar-Ge Komisyonu Goérev Tanimi

alt 6l¢iitiine uygun mudur? Fiziki Altyap1 ve Laboratuvarlar
Bilimsel Calismalar Raporu ve
BIDR

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

Puanlamasi: Yapilmistir.

C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkinlar

Akran Degerlendirmesi

Birimin 6n lisans diizeyinde olmasi nedeniyle bu Ol¢iit birim i¢in gegerli degildir. (Degerlendirme
yapilmamistir)

IAkran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/Kismen
Birimde Doktora Programlar1 ve Doktora [Hay1r Onlisans programi olmasi geregi
Sonras1 Imkanlara yonelik planlama birimde doktora programina



https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11265/kalite-komisyonlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11265/kalite-komisyonlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11265/kalite-komisyonlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2504/laboratuvarlar
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2504/laboratuvarlar
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2504/laboratuvarlar
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2504/laboratuvarlar
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11265/kalite-komisyonlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11265/kalite-komisyonlari
https://gemini.google.com/app/78658221ec814781?hl=tr#:~:text=https%3A//simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11264/toplanti%2Dtutanaklari
https://gemini.google.com/app/78658221ec814781?hl=tr#:~:text=https%3A//simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11264/toplanti%2Dtutanaklari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11261/kalite-guvencesi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11261/kalite-guvencesi
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11265/kalite-komisyonlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2504/laboratuvarlar
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://www.google.com/search?q=https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari

faaliyeti bulunuyor mu? yonelik planlama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde Doktora Programlart ve Doktora [Hayir Onlisans programi olmasi geregi

Sonras1 Imkanlara ydnelik uygulama birimde uygulama faaliyeti

faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.

Birimde Doktora Programlart ve Doktora [Hayir Onlisans programi olmasi geregi

Sonras1 Imkanlara ydnelik kontrol birimde imkanlara yonelik

faaliyeti bulunuyor mu? kontrol faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde Doktora Programlart ve Doktora [Hayir Onlisans programi olmasi geregi

Sonras1 Imkanlara ydnelik 6nlem alma Onlem alma faaliyetine uygun

faaliyeti bulunuyor mu? diizey kanit bulunmamaktadir.

Birimde Doktora Programlar ve Doktora [Hay1r Onlisans programi olmasi geregi

Sonras1 Imkanlara yonelik 6rnek ornek gosterilebilir uygulama

gOsterilebilir uygulamalar bulunuyor kanitlar1 bulunmamaktadir.

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? [Hayir Kanit sayisi, uygun program
olmamasi nedeniyle
bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar I¢ ve Dis kaynaklar alt{Hay1r Bu baglik altinda kullanim1

Ol¢iitiine uygun mudur? uygun kanitlar doktora programi
olmadigindan bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: |Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

Yapilmistir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi

Birimde akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik planli egitimlerin yapildigi,
bilimsel tesvik mekanizmalarimin isletildigi ve performansin yillik bazda izlendigi goriilmektedir. PUKO
dongiisii; planlama (politika belgeleri), uygulama (egitimler) ve kontrol (denetim toplantilar1) asamalariyla
somutlagtirilmastir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/Kismen
Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve Evet 10.04.2025 tarihli komisyon
Gelisimine yonelik planlama faaliyeti karariyla proje tanitim toplantilari
bulunuyor mu? yapilmasinin

planlanmasi. Akademik Personel
Bilimsel Tesvik ve Gelisim Plani

Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve Evet 2025 yili igerisinde diizenlenen
Gelisimine yonelik uygulama faaliyeti "Proje Tanitim ve Hazirlama
bulunuyor mu? Egitimi".Egitim ve Proje Tanitim
Etkinlikleri
Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve Evet 04.08.2025 tarihli toplantida
Gelisimine yonelik kontrol faaliyeti planlanan proje egitimlerinin
bulunuyor mu? verildiginin tespit edilmesi.
Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve Evet izleme ve Tespit: 04.08.2025
Gelisimine yonelik 6nlem alma faaliyeti tarihli komisyon toplantisinda,
bulunuyor mu? planlanan proje egitimlerinin

gerceklesme diizeyi denetlenmis
ve kayit altina alinmigtir.
Performans
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Degerlendirme: Ogretim
elemanlarinin bilimsel ¢iktilart
yillik bazda izlenerek hedeflerle
lkarsilastirilmakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenmektedir.

Siirec Tyilestirme: Akademik
personelin yetkinligini artirmak
amaciyla BAP Yonergesi ve
Akademik Tesvik Yonetmeligi
gibi kurumsal mekanizmalar
iyilestirme araci olarak
isletilmektedir.

Duyuru ve Tesvik: Tespit edilen
eksikliklere yonelik proje tanitim
toplantilar1 ve egitimleri
giincellenerek duyurulmaktadir.
Simav MYO Kalite Sayfasi

Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kismen

Evet, birimde bu 0l¢iite yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

One Cikan Ornek
Uygulamalar:

Ogrenci Bilimsel
Etkinlikleri: Laboratuvar ve
Kimya Teknolojisi 6grencilerinin
diizenledigi ""Poster ve Sunum
Giinleri".

Yetkinlik Egitimleri: Akademik
personele yonelik

diizenlenen "Proje Tanitim ve
Hazirlama Egitimi".

Seffaf Performans
[lani: Birimdeki tiim bilimsel
calismalarin " Bilimsel
Calismalar Raporu' adiyla web
sitesinde yayinlanmasi.

Proje Seminerleri: Ogrencilere
yonelik diizenlenen TUBITAK
2209-A bilgilendirme toplantilar.

Simav MYO Proje Tanitim ve

Hazirlama Egitimi

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

Birim bu alt 6l¢iit i¢in toplam 4
adet temel kanit sunmustur.
icerik Uygunlugu: Sunulan
kanitlar; politika belgeleri,
akademik personel faaliyetleri,
faaliyet raporlar1 ve memnuniyet
analizlerini igermektedir.
Gelisim Odakhlik: Gosterilen
lkaynaklar alt dlciit icin uygun
bulunmus ve gelisim kapasitesine
sahip oldugu not edilmistir.
PUKO Uyumu: Kanitlar
lanlama (Politika belgeleri),
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uygulama (Akademik personel
verileri) ve kontrol (Faaliyet
raporlari) asamalarini somut
sekilde desteklemektedir.

Simav MYO Kalite Belgeleri ve

Raporlar
Gosterilen kanitlar I¢ ve Dis kaynaklar alt [Evet Uygunluk Ozeti:Stratejik
ol¢iitiine uygun mudur? Hizalama: Fiziki ve mali

kaynaklarin birim misyonu ve
arastirma hedefleriyle oOrtiistiigii
belgelenmistir.

Siire¢ Takibi: Bilimsel faaliyet
verilerinin toplanmasi ve
raporlanmasi siiregleri somut
belgelerle (resmi yazilar, tablolar)
desteklenmistir.

Seffaflik: Kaynak kullanim
sonuglarmin "Bilimsel Caligsmalar
Raporu" olarak web sitesinde ilan
edilmesi, izleme kriterini
karsilamaktadir.

Destek Mekanizmalari: Fonlara
erisim, konferans ve seyahat
destegi gibi mekanizmalarin
varhigi, dis kaynak yonetimi
kriterlerine uygundur.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: |[Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
Yapilmistir.

C.2.2.Ulusal ve Uluslarasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak proje planlamalarinin yapildigi, kurumsal denetim ve izleme faaliyetlerinin
diizenli olarak isletildigi goriilmektedir. PUKO dongiisii; planlama (is birligi protokolleri), uygulama
(gorevlendirmeler) ve kontrol (yonetim kurulu onaylari) asamalariyla somutlastirilmistir; ancak arastirma
performansinin periyodik olarak izlenmesi, patent veya TUBITAK/BAP egitimleri gibi 6nlem alma faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve birime 6zel somut kanitlarin artirilmasi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/Kismen
Birimde Ulusal ve Uluslararast [Evet Dog¢.Dr.Rukiye AYRANCI nin Pamukkale
Ortak Programlar ve Ortak Universitesi TUBITAK 2218 ¢alismasi i¢in
Arastirma Birimlerine yonelik yapilan basvuru. Dis Kurumlarla Yapilan Is
planlama faaliyeti bulunuyor Birligi Protokolleri
mu?
Birimde Ulusal ve Uluslararas1 |[Evet Y 6netim Kurulu ve Rektorliik onay1 ile
Ortak Programlar ve Ortak haftanin 2 giinii dig kurumda gorevlendirme
Arastirma Birimlerine yonelik yapilmas1. TUBITAK ve Dis Kaynakli Proje
uygulama faaliyeti bulunuyor Gorevlendirmeleri
mu?
Birimde Ulusal ve Uluslararas1 |[Evet Kurumsal Denetim: Ortak arastirma
Ortak Programlar ve Ortak talepleri ve proje bagvurulari, Birim
Arastirma Birimlerine yonelik Y 6netim Kurulu ve Rektorliik tarafindan
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? sistematik olarak incelenerek
onaylanmaktadir.
[zleme: Arastirma aglarina katilim ve ortak
rojelerin birim hedefleriyle uyumu diizenli
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olarak takip edilmektedir.

Ornek Uygulama: Dog. Dr. Rukiye
AYRANCI’'nin TUBITAK BIDEP

2218 kapsamindaki dig kurum
gorevlendirmesi, hem birim hem de
rektorliik diizeyinde denetlenmis ve kayit
altina alinmistir._

Simav MYO BIDR Raporlari (OD4)

Birimde Ulusal ve Uluslararas1 |[Evet
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimlerine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor

Gorevlendirme kararima "MYO gorevlerini
aksatmamasi" serhinin diistilerek siirecin
izlenmesi.

Arastirma Birimlerine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

mu?
Birimde Ulusal ve Uluslararasi |Evet Simav MYO BIDR Raporlari ve Is Birligi
Ortak Programlar ve Ortak Protokolleri

Kanitlar yeterli sayida Kismen

gosterilmis midir?

2 adet temel kanit sunulmustur.

BAP Basvuru Siirecleri: Ulusal diizeydeki
ortak arastirma ve program faaliyetlerinin
planlanmasina yonelik bir kanit olarak
gOsterilmistir.

Alt Calisma Grubu: Ortak program ve
arastirma birimlerine yonelik
mekanizmalarin yiiriitiilmesinden sorumlu
yap1 olarak raporlanmustir.

Gosterilen kanitlar i¢ ve Dis Kismen
kaynaklar alt 6l¢iitiine uygun

mudur?

Di1s kurumlarla yapilan is birliklerini ve
yonetsel onay stireglerini kapsamast
nedeniyle Olclitle tam uyumludur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamas: 4

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine yonelik alt calisma grubu olusturularak planlama
yapilmustir. Uygulama ve kontrol agamalarinda bilimsel ¢alismalar raporu ve cevap yazilar gibi kanitlar
sunulmus olsa da, performansin tam kapasiteyle izlenebilmesi i¢in 6gretim elemant bazli (Q1 yayn, atif,
patent vb.) verilerin YOKSIS ve DPU-Portal iizerinden periyodik giincellenerek raporlanmasi ve

iyilestirme faaliyetlerinin artirilmasi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen
Birimde Arastirma Performansinin Evet Alt_calisma_grubu
[zlenmesi ve Degerlendirilmesine yonelik
lanlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Arastirma Performansinin Kismen Rapor isteme yazisi ve Belge

[zlenmesi ve Degerlendirilmesine yonelik

uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Takdim Toreni yapilmistir;
fakat uygulama faaliyeti
diizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir. Q1 yayin,

atif, BAP/TUBITAK proje, dis
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fon, danismanlik, patent, agik
erisim yiikleme) 6gretim
eleman1 bazinda kanitlarin
gOsterilmesi Onerilir.

Birimde Arastirma Performansinin
[zlenmesi ve Degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

Calisma cevap

yvazilari ve bilimsel calismalar

raporu sunulmustur. Aragtirma
performansinin izlenebilmesi
adina 6gretim elemanlarindan
DPU-Portal ve Yoksis
bilgilerinin belirli periyotlarla
giincellenmesi, rapor haline
getirilmesi ve kanit olarak
gosterilmesi Onerilir.

Birimde Arastirma Performansinin
[zlenmesi ve Degerlendirilmesine yonelik
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Onlem alma faaliyeti diizeyine
uygun kanitlar
bulunmamaktadir. Arastirma
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sonrasinda
Onlem alma faaliyetlerini
giiclendirmek amaciyla; patent
basvurusu siireclerine yonelik
egitimler ile BAP/TUBITAK
proje hazirlama egitimlerinin
planlanarak hayata gecirilmesi
Onerilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilecek egitim ve
toplantilarin tutanaklarinin da
kanit olarak rapora eklenmesi
uygun olacaktir.

Birimde Arastirma Performansinin
[zlenmesi ve Degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Hayir

Ornek gosterilebilir uygulama
kanitlar1 bulunmamaktadir.
Yapilan akademik ¢alismalarin
web sitesinde yayimlanmasi ve
'Y 0ksis platformu akademik
calismalar kismina uygun
sekilde eklemesi Onerilir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir

Kanit sayis1 5 adettir.

Gosterilen kanitlar I¢ ve Dis kaynaklar alt
Ol¢iitiine uygun mudur?

Kismen

Gosterilen kanitlar i¢ ve dis alt
ol¢iitll icin yeterli degildir.
Birimin hedeflerine yonelik
kurum i¢indeki akademik
calismalarin ve planlanan
faaliyetlerin kanit olarak
eklenmesi Onerilir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:
Y apilmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.3.2.0gretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi
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Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesinde: Planlama faaliyetleri vardir;
uygulama, kontrol, 6nlem alma ve 6rnek uygulamalar eksiktir. Kanitlar kismen uygundur. Ancak,
anketler kurum geneli analiz edildiginden, birime ait olmadigindan ikinci olgunluk seviyesi i¢in

degerlendirilememektedir. (1)

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/Kismen

Kanit

Birimde Ogretim Elemani/Arastirmaci
Performansinin Degerlendirilmesine yonelik
lanlama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Mevzuat

Birimde Ogretim Elemani/Arastirmact
Performansinin Degerlendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

Akademik tesvik ve islemler
yazisi ve belge takdim toreni
sunulmustur; fakat analiz
sonuclar yeterli degildir.
(Anketler kurum geneli analiz
edildiginden, birime ait
olmadigindan uygulama stireci
icin degerlendirilememektedir)
Birim personellerine yonelik
anket uygulanmasi ve kanit
olarak sunulmasi onerilir.

Birimde Ogretim Elemani/Arastirmact
Performansinin Degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

Akademik tesvik ve basvuru
degerlendirme komisyonuna
yazilan {ist yaz1 sunulmustur;
ancak Analiz_sonuglari
sunulmamaistir.(Anketler
kurum

geneli analiz edildiginden,
birime ait olmadigindan
kontrol

siireci i¢in
degerlendirilememektedir)
Birim 6gretim elemanlarina
yonelik degerlendirme anketi
sonuclarinin analizine iligskin
raporlarin kanit olarak

Birimde Ogretim Elemani/Arastirmaci
Performansinin Degerlendirilmesine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

Akademik tesvik takvimi ve
islemleri yazis1 0gretim
elemanlarina bildirilmistir;
fakat

iyilestirme Onerileri veya
uygulama planlarinin kanit
olarak sunulmasi onerilir.

Birimde Ogretim Elemani/Arastirmaci
Performansinin Degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Hayir

Performans degerlendirmesine
yonelik uygulama 6rneklerine
(6rnegin ¢alistay raporu,
uygulama rehberi, 6rnek
performans dosyast vb.)
rastlanmamistir. Bu kapsamda
somut uygulama kaniti
bulunmamaktadir. Hedeflenen
diizey i¢in gerceklestirilecek
calistay raporu, uygulama

rehberi, 6rnek performans




dosyas1 vb. kanit olarak
sunulmasi Onerilir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

Kanitlarin yalnizca planlama
asamasinda tam oldugu fakat
uygulama, kontrol ve dnlem

asamalarina iliskin belgelerin
eksik oldugu belirlenmistir. Bu
eksikliklerin giderilmesi
oOnerilir.

Gosterilen kanitlar I¢ ve Dis kaynaklar alt
Olciitiine uygun mudur?

Kismen

Sunulan belgeler (6rnegin
analiz

sonuglar1 ve mevzuat
dokiimani)

i¢ kaynak ol¢iitiine uygundur;
ancak dis kaynakli (6rnegin
paydas raporu, dis denetim
sonucu vb.) kanitlarin
eklenmesi

gerekmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:

Y apilmustir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit
Hayir/Kismen |belirterek aciklama
yapmak zorunludur)
Alt calisma grubu yonergeye [Evet Kalite ¢aligsmalar1
uygun kurulmus mu? kapsaminda Arastirma
Gelistirme Kalite Alt
Komisyonu
olusturulmustur. Stratejik
Plan ve Ar-Ge Hedefleri
IAlt ¢alisma grubu kalite Evet [1gili komisyon 2025 yil1
toplantilar1 diizenli olarak icerisinde toplam 3 adet
yapiliyor mu? toplant1 .Ar-Ge Kalite Alt
Komisyonu ve Gorev
Tanimlari.
ézallisstzirrn;ive Alt calisma grubu toplant Evet Toplanti tutanaklari ve
tutanaklar1 web sayfasinda kararlar1 birim web
yaymlaniyor mu? sayfasinda ilan
edilmektedir.Kalite
Toplanti Tutanaklari ve
Kararlar
Toplantilarda alinan Evet 10.04.2025 tarihli
kararlardan uygulanan toplantida alinan karar
ornekler var mi1? geregi diizenlenen Proje
Tanitim Seminerleri
ornektir. Laboratuvar ve
Fiziksel Altyap: imkanlari
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Bulunuyor mu?

Evet

Ar-Ge faaliyetleri periyodik
olarak Sl¢iilmekte ve
"Bilimsel Calismalar
Raporu" olarak
hazirlanmaktadir. BIDR
Raporlari ve Bilimsel

Faalivet Verileri

IAr-Ge raporlar1 birim kalite
web sayfalarinda ilan ediliyor
mu?

Evet

Hazirlanan bilimsel
calisma sonuglart web
sayfasinda kamuoyunun

Ar-Ge Raporu bilgisine sunulmaktadir.
Birim Ar- Ge raporu sonuglari{Evet [zleme sonuglarina gére
've arastirma gelistirme laboratuvarlarin siirekli agik
faaliyetleri kapsaminda tutulmasi ve Rektorliik
gerceklestirilen iyilestirmeler tesvik mekanizmalari
bulunmakta midir? iyilestirme olarak
isletilmektedir. Kurumsal Is
Birligi Protokolleri
Proje ve Ogrencilerin arastirma Evet Ogrenciler tarafindan
Faaliyetler faaliyetleri ve projelere diizenlenen Poster ve

katilimi1 konularinda izleme ve
iyilestirme yapiliyor mu?

Sunum Giinleri etkinligi
izlenmekte ve
raporlanmaktadir.Proje
Egitimi ve Tanitimi



https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/bidr-raporlari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11270/is-birligi-protokolleri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11270/is-birligi-protokolleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMI VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin planlama, uygulama ve kontrol faaliyetleri
bulunmaktadir. Kalite el kitab1 hazirlanmasi, toplumsal katk: etkinlikleri ve alt ¢alisma grubu
toplant1 kanitlar1 bu stirecleri desteklemektedir. Ornek gosterilebilir uygulamalarda da kanitlar

sunulmus, ancak 6nlem alma faaliyetlerine dair kanitlar yeterli degildir.

siireclerinin yonetimi alt dl¢iitiine
uygun mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmit
Hayir/Kismen
Birimde toplumsal katki siireglerinin | Evet Kalite El Kitab1 kanit1 uygundur.
yonetimine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireglerinin | Evet 2025 Yili Toplumsal Katk: Etkinlikleri
yOnetimine yonelik uygulama Incelendiginde drnekler yer almaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki siireglerinin | Evet Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
yoOnetimine yonelik kontrol faaliyeti Toplantilar incelendiginde 2025 yili
bulunuyor mu? Kalite Alt Calisma Grubu 6 adet
toplant1 gerceklestirmigtir.
Birimde toplumsal katki siireglerinin | Hayir Kalite politikalarinin_giincellenmesine
yOnetimine yonelik 6nlem alma dair toplant1_karari
faaliyeti bulunuyor mu? Birim_faaliyet raporlari
Paydas_geri_ bildirimleri
Birimde toplumsal katki siireglerinin | Evet 2025 Y1l Toplumsal Katki Etkinlikleri
yoOnetimine yonelik 6rnek Incelendiginde 6rnekler yer almaktadir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis Evet Kanitlar yeterli sayida gosterilmis olup
midir? ayrica web sayfasinda paylasilmaktadir.
BIDR’de 7 adet kanit bulunmaktadir.
Gosterilen kanitlar aragtirma Evet Birim_faaliyet raporlari

Incelendiginde dlciitlere uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: Yapilmistir

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
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D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi
Kaynaklara iligkin planlama, uygulama ve kontrol faaliyetleri bulunmaktadir. Toplumsal
katk1 politikasi, belirli yillarda yapilan faaliyet ve ¢aligmalar ve faaliyet raporu kanitlar
bunu desteklemektedir. Ornek gosterilebilir uygulamalarda da sosyal medya hesaplari
kanit olarak sunulmus, ancak 6nlem alma faaliyetlerine dair kanit bulunmamustir.

AKran
Degerlendirme
Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde kaynaklara
yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Toplant1 Kararlar
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantilari

Birimde kaynaklara
yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

2025 Y1l Toplumsal Katki Etkinlikleri
Incelendiginde 6rnekler yer almaktadir.

Birimde kaynaklara
yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Birim_faaliyet raporlari

Birimde kaynaklara
yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Birim_faaliyet raporlari
Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantilari

Birimde kaynaklara
yonelik 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

gOsterilmis midir?

Kanutlar yeterli sayida

Evet

Kanit sayisi:7

Gosterilen kanitlar

uygun mudur?

kaynaklar alt dl¢iitiine

Evet

Gosterilen kanitlar kaynaklar alt 6l¢iitii icin uygundur.

Birim Oz
Degerlendirme
Puanlamasi:
Yapilmistir

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Akran Degerlendirmesi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin planlama ve
kontrol faaliyetleri bulunmaktadir. Kalite el kitab1, toplumsal katki politika belgesi, faaliyet
raporu ve paydas geri bildirimleri kanitlar1 bunu desteklemektedir. Ornek gosterilebilir
uygulamalarda da alt ¢alisma grubu toplantilar1 kanit olarak sunulmug, ancak 6nlem alma
faaliyetlerine dair kanitlar yeterli bulunmamustir.
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Akran
Degerlendirme
Kriterleri

Evet/
Hayir/Kismen

Kanit

Birimde Toplumsal
Katki
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesine
yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Kalite El Kitab1 kanit1 uygundur.

Birimde Toplumsal
Katk1
Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesine
yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Birim_hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faali
yetleri incelendiginde giincellenmesi gereken
hususlar goriilmektedir.

Birimde Toplumsal
Katk1
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesine
yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Kalite politikalarinin_gilincellenmesine dair topla
nt1_karari

Birim_faaliyet raporlari

Paydas_geri_bildirimleri

Birimde Toplumsal
Katki
Performansinin
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesine
yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Onlem alma faaliyeti diizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir. (Performans Izleme Formu
olusturulabilir.)

Birimde Toplumsal
Katki
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesine
yonelik 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunuyor mu?

Kismen

Toplant: Kararlari incelendiginde BIDR de bu
baslik altinda verilen kanitlara yeteri kadar
ulasilamamaktadir.

Kanutlar yeterli
sayida gosterilmis
midir?

Kismen

Kanut sayis1 yeterli degildir (Uygulama ve 6nleme
faaliyetleri i¢in kanitlar eklenerek kanit sayisi
uygun duruma getirilebilir).

Gosterilen kanitlar
Toplumsal Katk1
Performansinin
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
alt dlciitiine uygun

Evet

Gosterilen kanitlar kaynaklar alt 6l¢iitii icin
uygundur.
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mudur? ‘
Birim Oz Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
Degerlendirme
Puanlamasa: -
TOPLUMSAL KATKI

Akran Degerlendirmesi

Toplumsal Katki alt 6lciitlerinde 6nlem alma faaliyetlerine iliskin rapor veya belgeye
rastlanmamistir. Bazi alt 6l¢iitlerde belirtilen kanitlar ulasilabilir degildir ve bazi1 kanitlarda
yonetimdeki degisiklikler giincellenmemistir.

Toplumsal katki genel degerlendirme tablosu

Degerlendirme Evet / | Aciklama (Kamt belirterek
Kriterleri Hayir / aciklama yapmak zorunludur)
Kisme
n
Toplu | Alt calisma  gurubu | Evet Kalite El Kitab1 ve Toplumsal Katki
msal yoOnergeye uygun Kalite Politikasi incelendiginde alt calisma
Katki kurulmus mu? grubu yonergeye uygundur.
Alt calisma grubu | Evet Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
kalite toplantilari Toplantilari incelendiginde 2025 yili Kalite
diizenli olarak yapiliyor Alt Calisma Grubu 6 adet toplanti
mu? gergeklestirmistir  ve  diizenli  toplanti
yapilmaktadir.
Alt calisma  grubu Evet Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
toplanti Toplantilar1  incelendiginde  toplanti
tutanaklari web tutanaklar1 web sayfasinda yayinlanmustir.
sayfasinda  yayinlaniyor
mu?
Toplantilarda alman | Evet 2025 Yili Toplumsal Katki Etkinlikleri
kararlardan  uygulanan incelendiginde 6rnekler yer almaktadir.
ornekler var mi1?
Toplum | Birim web sayfasinda | Evet 2025 Yihh Toplumsal Katki Etkinlikleri
sal yaymlaniyor mu? incelendiginde birim web sayfasinda
Katki yayinlanmaktadir
Faaliye
tleri Toplumsal katki | Evet Okul Web Sayfasi Etkinlik Haberleri
faaliyetleri diizenli
araliklarla  tekrarlaniyor
mu?
Faaliyetlerin ~ topluma | Kismen
fayda saglama diizeyi 2025_Yili_Faaliyet Raporu
yeterli midir?
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Yaygin etkileri ol¢iilityor | Kismen Birim_faaliyet raporlar1 glincellenmesi
mu? gerekmektedir.

Yaygin etkilerin izleme ve | Kismen | Toplumsal Katki Kalite Politikasi

degerlendirmesi yapiliyor giincellemesi gerekebilir.
mu? Paydas_geri_bildirimleri
yillara/donemlere gore giincellenmesi
gerekmektedir.
Birim Oz Degerlendirme Akran
Puanlamasa: - Degerlendirm
¢ Puanlamasi:
4

SONUC VE DEGERLENDIRME
Akran Degerlendirmesi

Genel olarak Simav Meslek Yiiksekokulu’nda, kalite kiiltiirliniin yayginlasmas1 amaciyla
gerekli calismalarin gergeklestirildigi ancak bu ¢alismalarin BIDR’da kismen ancak web
sayfasinda yeteri kadar paylasilmadigi belirlenmistir. MYO biinyesinde o6zellikle
planlama ve uygulama faaliyetlerinin yaygin oldugu ancak kontrol ve O6nlem alma
etkinliklerinin daha az gergeklestirildigi tespit edilmistir. Meslek Yiiksekokulu’nda kalite
toplantilarinin yayginlastirilmasi ve gii¢lii akademik personel yapisinin tam katilim ile
kalite siireclerinin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir. Yine MYO tarafindan kendi i¢ yapilarina
uygun olarak yeni talimat, prosediir, proses, is akisi, formlar1 giincellenip web sayfasinda
paylasilmasi gerekmektedir.

Birime ait giiclii yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.

Birimin Giiclii Yonleri
Yonetim, Liderlik ve Kalite Siirecleri

e Akademik kadronun kalite odakli ¢calismalara katki sunma konusunda yiiksek isteklilik
gostermesi,

o Kurumsal isleyisi destekleyen gorev tanimlari, yonetisim yapisi ve is akislarinin belirlenmis
ve dijital ortamda erisilebilir olmast,

e Yonetim anlayisinin katilimeilig1 esas almasi ve birimler arasi iletisimin etkin sekilde
sirdiiriilmesi,

o Karar mekanizmalarinda 6grenci ve diger paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasi,

e Kurumsal iletisim kanallarinin (web sitesi ve sosyal medya) aktif bi¢imde kullanilmasi.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri
o Egitim siireclerinin gelistirilmesine yonelik akademik personelin istekli yaklagima,
o Fiziksel ve dijital 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik girisimler,
o Egitim alaninda yeni program ve boliimlerin agilmasina yonelik ¢aligmalar,
e Duyuru ve bilgilendirmelerin ¢evrim i¢i platformlar {izerinden diizenli olarak yapilmasi.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

e Akademik personelin arastirma faaliyetlerine yonelik motivasyonunun yiiksek olmast,
e Memnuniyet dl¢limlerinin yapilmasi yoluyla geri bildirim elde edilmesi,
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Ar-Ge siireclerinde planli hareket edilmesi ve siireclerin izlenmesine yonelik yaklagimin
bulunmasi,

Akademik kadronun nitelik ve potansiyel agisindan gii¢lii bir yapiya sahip olmasi,
Bolgesel paydaslarla is birligi gelistirmeye agik bir kurumsal anlayisin varlig.

Toplumsal Katki

MYO’nun bulundugu bolgedeki belediye, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve
sanayi ile stirdiiriilebilir is birliklerinin bulunmasi,

Ogrencilerin mesleki becerilerini toplum yararma kullanabildigi sosyal sorumluluk
projeleri ve farkindalik ¢alismalar: yiiriitiilmesi,

Ogretim elemanlarmin yasam boyu 6grenmeye katki saglayacak faaliyetlerde aktif yer
almasi,

Yerel paydaslarla toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,

Birimin Gelismeye Acik Yonleri

Yonetim, Liderlik ve Kalite Siirecleri

Performans takibi, mezun izleme ve stratejik gostergelere iligskin verilerin yetersiz diizeyde
olmasi,

Paydas geri bildirimlerinin diizenli ve sistematik bi¢imde toplanmamasi,

Uluslararasi programlara katilim ve is birliklerinin sinirli kalmasi.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Program igeriklerinin giincel teknolojik gelismelere paralel sekilde yenilenmesine yonelik
caligmalarin eksikligi,

Ogrenci ve dis paydas goriislerinin diizenli araliklarla alinmamasi,

3+1 egitim modeline uyumlu miifredat diizenlemelerinin heniiz ger¢eklestirilmemis olmasi.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ortakliklariin artirilmasi ihtiyaci,

Ogrenci katilim1 ve paydas destekli proje calismalarinin yetersizligi,

Bilimsel ¢iktilarin sistematik sekilde raporlanmamasi,

Kaynak kullanimina iliskin planlama ve izleme mekanizmalarinin eksikligi,

Aragtirma siireclerinin yonetimine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi gerekliligi,
Akademik performans degerlendirme sistemlerinin yeterince yapilandirilmamis olmasi,
Ar-Ge politikalarinin kamuya agik sekilde paylasiimamasi nedeniyle goriiniirliik sorunu
yasanmasl,

Yerel paydaslarla siirdiiriilebilir ve proje odakli is birliklerinin yeterince planlanmamis
olmasi.

GELIiSIME YONELIK ONERILER

Kurumsal siirecler icin somut ve dl¢tilebilir performans kriterleri belirlenmesi,

Elde edilen verilerin diizenli analiz edilerek iyilestirme siireclerine entegre edilmesi,
Ogrenci ve mezunlara yénelik memnuniyet dlgiimlerinin periyodik hale getirilmesi,
Dis paydaslarla planli ve diizenli goriismeler yapilmasi,

Uluslararasi proje ve etkinliklere katilimin tegvik edilmesi,

Kalite bilincinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmas: amaciyla egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,



o Ogrencilerin uygulama deneyimini artirmak amaciyla 3+1 modeline uygun programlarin
yayginlagtiriimast.

Toplumsal Katki

e Faaliyetlerin etkisini 6lgmeye yoOnelik gostergelerin ve performans Olgiitlerinin heniiz
yeterince yapilandirilmamis olmast,

e Toplumsal katk: etkinliklerinin siirdiiriilebilirligi i¢in biitge, insan kaynagi ve zaman
planlamasinin yapilmamasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin hedef kitle tizerindeki etkisini dlgen anket, geri bildirim
veya degerlendirme sistemlerinin yeterince olusturulmamast gelistirilmesi gereken
noktalardir.

Oneriler

Tiim siiregler i¢in dl¢iilebilir performans gostergeleri tanimlanabilir.

Ogrenci ve mezun memnuniyet anketleri her dénem diizenli hale getirilebilir.

D1s paydaslarla diizenli istisare toplantilar1 planlanabilir.

Birimde uluslararasi proje ve seminer katilimlar1 tesvik edilebilir.

Kalite kiiltiirlinli tiim personele benimsetmek i¢in diizenli egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilabilir.

° Ogrenci toplulugunun gesitli etkinliklerde goniillii katilim saglamasi birimin giiclii yonleridir.



