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iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1. letisim Bilgileri

Simav Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Kalite Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Riisti GUNTURKUN, Muradinlar Mah. Dr.I.Naci Eren Yerleskesi
Simav/KUTAHYA +90 274 513 7250; simavmyo@dpu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Simav Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 14/02/1994 tarih ve 94.5.332
sayili karar1 ile kurulmustur. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda bes programda (Agag Isleri,
Makine, Kaynakcilik, Elektrik, Seracilik) 6grenci alarak, Simav ilge merkezinde Milli Egitim
Miidiirligiine ait ii¢ katli binada egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamstir.

2000 Y1l baginda kendi binasina tagsinan Meslek Yiiksekokulumuz, halen 11 normal 6gretim 2
ikinci 6gretim olmak iizere toplam 13 programinda egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Kurulusundan bu giine kadar 6409 6grenci mezun etmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 14130 metrekare tahsisli agik alan igerisinde 7500 metrekare kapali
alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu binasi zemin, 1 ve 2 inci kattan olusmakta; Zemin

katta kazan dairesi, toprak analiz laboratuvari, elektrik laboratuvari, yemekhane, mescit, arsiv,
malzeme deposu, 94 kisilik bir sinif bulunmaktadir.

Birinci katta derslikler, 6grenci isleri, teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, dgretim elemani
odalari, ikinci katta ise; yonetim, idari ve akademik biirolar, kiitiiphane, konferans salonu,
toplant1 odasi, derslikler bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 16 derslik ve 3
bilgisayar laboratuvari, bunlarin yaninda 1 elektrik, 1 elektronik ve 1 toprak analiz laboratuvari
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda halen kayith 1621 6grencimiz
bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Hedefleri ve Degerleri

Misyonumuz;

Ulkemizin ve Yoremizin ekonomi, endiistri ve sosyal alanlari basta olmak iizere diger
tiretim/hizmet alanlarindaki 6zel ve resmi kurum veya kuruluslarmin ihtiya¢c duydugu yiiksek
nitelikli, miisteri odakl iiretim ve pazarlama anlayigina sahip ara insan giiciinii yetistirmek,
istihdam sorunlarmma ¢oziim bulmak amaciyla, bilgisayar ve enformatik teknolojileriyle
donanmis, ¢alistig1 is yerinde farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, {ilkemizin

kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek elemanlar yetistirmektir.



Vizyonumuz

Cagmizin gerektirdigi yeniliklere agik, mesleki yeterlilige sahip olan, hiir ve bilimsel

diisiinceye sahip, egitimli, kiiltlirlii, hukuka saygili, diislinen, iireten, tartisan, yeteneklerini

gelistirerek topluma hizmet edebilen, takim calismasini benimsemis, iretim ve hizmet

ortaminda etkin ve verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

Hedeflerimiz

Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla iliskilerimizi gelistirmek, ve
bu sayede onlarim talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapabilmek,
Universite-Sanayi Isbirligini gelistirmek,

Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla; istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklar1
Y&netim Sistemi" kurmak. Ogrencilerimize "Ingilizce hazirhk" imkani saglamak

Yurt i¢cinde ve disinda bizimle ayni kategoride egitim veren kurumlarla temasa
gecerek bilgi aligverisini saglayacak igbirliginin olusturulmasma onciiliik etmek
Boliimlerimizdeki programlari piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda artirmak ve
gelistirmek,

Kurum calisanlarimizin bulunduklar1 ortamdan gurur duyduklar1 bir mesleki egitim

kurumu olmak.

Degerlerimiz

« Ogrenci merkezlilik

» Kaliteli meslek egitim

* Topluma kars1 sorumluluk

* Cevreye duyarlilik

» Hayat boyu 6grenme
« Istihdam odaklilik

« Universite-Sanayi isbirligi

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Simav Meslek Yiiksekokulu agagidaki boliim ve

programlarda egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir

Boliim/Program

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Bankacilik ve Sigortacilik Programa.
Yonetim Organizasyon Boliimii, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Lojistik, Yerel
Yonetimler, Saghk Turizmi Isletmeciligi Programlari.

Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programu.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programu.



e Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mekatronik, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
(N.O), Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (I.0) Programlari.

e Tasarmm Boliimii, i¢ Mekan Tasarmmi (N.O), I¢ Mekan Tasarmmi (1.0) Programlari.

e Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programu.
1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 say1li karart ile
belirtilen yiiksekogretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina yonelik
degerlendirme olgiitlerinden “Kurulmasi onerilen merkezle ilgili Meslek Yiiksekokulunda
halen faaliyet gosteren boliimler ve bu boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistii
programlar” bulunmadigidan, Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyeti gergeklestiren,
bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren herhangi bir birim yer almamaktadir.
1.6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Simav Meslek Yiiksekokulu herhangi bir degerlendirme siirecinden ge¢gmemis olup, okul
yonetimi olarak faaliyetlerimiz siirekli izlenmekte, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
konusunda iyilestirme faaliyetleri devreye sokulmakta ve sorunlar biiyiik 6lciide giderilmeye
caligilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz basta akademik kurullar1 ve gegici kurulan
komisyonlarla egitim kalitesini en {ist diizeyde tutmak i¢in gayret gostermektedir. Egitim
ogretim ile tiim ulusal ve uluslararasi yeterlilik kriterlerine gore giincellemeler, liniversitemizin

tiim birimleriyle birlikte yapilmaktadir.
2.Kalite Giivencesi Sistemi

2.1. Kalite Politikas1; Simav Meslek Yiiksekokulu 6grenci odakli bir yiiksekokul olarak,
ogrencilerine sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en {ist
diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek dgrencilere gerekse toplum ve iilkenin nitelikli ara eleman
ihtiyacini kariglamay1 ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agindan kalkinmasini
saglamay1 hedeflemistir.

Yiiksekokulumuz kaliteyi artirmak i¢in her alandaki yenilikleri ve degisimleri takip etmektedir.
Meslek yiiksekokulumuzda sunulan yiiksekogretim hizmetinin gergeklestirme, Slgme ve
izlemesini saglamak icin yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri uygulanmaktadir.
Amaglarimizin baginda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit
etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarm siireklilik arz
etmesi gelmektedir.

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel aragtirmaya,
tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan cesitli amaclar ile bunlara yonelik dlgme ve

izleme kriterleri belirlenmistir.



Simav Meslek Yiiksekokulu kalite amaglar1 ve degerlendirme, izleme yontemleri

Egitim Ogretime Yonelik Amaclar

Ogrencilere danismanlik hizmeti verilmesi

I. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

II. Mezun Ogrenci takibi

Ogretimde teknolojik yeniliklerin takibi

I. Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar say1si

II. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiirtitiilen derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci

sayisinin azaltilmasi

I. Ogretim elemanlarmnin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

I1. Ogretim eleman1 basima diisen haftalik ders saatinin optimal hale getirilmesi,

Staj olanaklari;

I. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisinin artirilmasi

II. Staj yapilan yerlerden geribildirimlerin alinmasi.

Bilimsel Arastirmaya Yoneltme

Indekse giren yayin sayismin artirilmasi, fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere katilimm
artirilmasi, 6gretim elemani bagina diisen kongre, sempozyum ve seminer sayisinin
artirilmasi, Universite-Sanayi danisma kurullarinin kurulmasi ve iliskilerin gelistirilmesi,
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilmesi i¢in uygulama dersleri kapsaminda
isyerleriyle protokoller yapilmasi, isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi, Sanayinin beklenti ve
talepleri dogrultusunda egitimler diizenlenmesi, bilimsel yayn kalitesinin artirilmasi,
akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi, akademik personelim bilimsel etkinlik
programlarina katiliminin saglanmast.

Altyapi Gelistirme Hedefleri

Fiziki alanlar;

I. Teknolojik ve ergonomik agidan dersliklerin niteliklerin artirilmasi

II. Toplant1, konferans gibi faaliyetler i¢in uygun alanlarm yapilmasi

III. Kiitliphanede internet baglantili bilgisayar sayisimin artirilmasi

Sosyal alanlar

I. Sosyal alanlarda iyilestirilmelerin yapilmasi

II. Yerel yonetimler igbirligi icerisinde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmast
Insan Kaynaklar Yonetimi Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi



I. Ogrenci anketleri yapilmasi

II. Egitici egitimi alan dgretim iiyesi sayisinin artirilmasi

III. Yeni katilan eleman sayisinin artirilmasi

2.2.Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, sorumluluk ve Faaliyetleri;
Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir: Kurumun stratejik plant ve hedefleri
dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek.

2.3 Paydas Katihm; Yiiksekokulumuz tiim bu hedeflere ulagsmak i¢in tiniversite, sanayi ve
yerel yonetimler etkili bir sekilde calismaktadir. Gerek ogrencilerimiz gerekse Ogretim
elemanlar1 i¢cin hedeflere ulagsmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak sekil kullanamaya
calismaktadir. Bunun i¢in, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir
araya gelerek ¢alismalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger i¢
paydaslar ile dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak iizere
anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir

3. Egitim ve Ogretim

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi, egitim-0gretim, birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlenmesi, egitim-08retim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerek degerlendirilmesi beklenilmektedir. Ulasilan sonuglar kontrol edilerek ve
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu baslik altinda verilmeye ¢alisilmistir.

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarm egitim amagclarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve miifredatlar incelenmis,
boliim Ogretim lyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir taslak
hazirlanmistir. Boliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders dagilimlar1 yapilarak son hali
verilmistir.

Oniimiizdeki dénemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilarak program ciktilariin olusturulmas: hedeflenmektedir. Ayrica ders
icerikleri yil igerisinde OBS (Ogrenci bilgi sistemi) aktif olarak durmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda boliim 6gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik

dersleri ve igeriklerini gozden gecirmekte ve gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar.



Ders igerikleri ve miifredatlar https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresin tiim kamuya

acik bir sekilde ilan edilmektedir.
3.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS),
dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
Uygulamaya daha fazla onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine
imkan verilmektedir. Bunun yani sira meslek yliksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu
kuruluslarma giderek yerinde 6§renmeleri saglanmaktadir.

Programlarm yiiriitiilmesinde her yil geleneksel olarak yapilan Paylasim Etkinlikleri
kapsaminda G6grencilerin seminer, sergi vb. etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalari
saglanmaktadir. Basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her program
sorumlusu, danigmanlar ve dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan yariyil baginda ders programa,
ders igerikleri, sinavlarm nasil yapildigi, not sistemi, smif gegme ve mezuniyet kosullari
hakkinda o&grencileri bilgilendirmektedir. Ayrica birinci donem basinda diizenlenen
oryantasyon egitimlerinde yeni kayit yaptiran 6grenciler bu konularda bilgilendirilmektedirler.
Ogrencinin derslere devamini veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim yonetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler
(engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in Kiitahya Dumlupimnar Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesi temel alinmaktadir.

3.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler {iniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1
icin acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Yeni 6grencilerin kurumumuza ve programlara
uyumlarinin saglanmasi i¢in meslek yiiksekokulumuza kayit yaptirdiklar1 donem basinda
boliim 6gretim liyeleri ve dgretim elemanlar tarafindan tiniversite, meslek yiiksekokul ve kayit
yaptirdiklar1 boliim hakkinda oryantasyon egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Basarili 6grencilerin programdaki akademik basarisini tesvik etmek i¢in ikinci 6gretim
ogrencilerinden ilk %10’luk dilime girenlerden donem harg¢ iicreti alinmamakta ve birinci

Ogretim donem harci ticreti alinmaktadir.


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden interaktif olarak gergeklesmekte, ayrica danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii
takdirde yiiz yiize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Birimimizin uluslararast denkligi olan kredi ve derslerin gosteren diploma eki ve
ogrenci hareketliligini tesvik etmek lizere Farabi, Mevlana ve Erasmus programlarinda ders ve
kredi taninmasi1 yapilmaktadir.

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Birimimizde ii¢ (3) 6gretim iiyesi, yirmi ii¢ (23) 6gretim gorevlisi ile egitim-6gretim
stireci etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek {iizere Ogretim elemanlarinin se¢imi hususunda;
oncelikle tiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan
uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda
da yazigsmalar yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle O6gretim tyeleri, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 bolim
baskanliklarinca alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini
lyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi
hem iiniversitemiz hem de meslek yliksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak tizere akademik personelin
memnuniyetleri ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢caba sarf edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu ve {liniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi
sayesinde 0gretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarmnin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi

icin ¢aligmalar yapilmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimimni ve &grencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 3 adet bilgisayar laboratuvari,
1 adet toprak analiz laboratuvari, 2 adet Sera, 1 adet Elektrik Laboratuvari, 1 adet Elektronik
ve Otomasyon laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar
belirlenmis ve bu programlar laboratuvarlarimizda 6grencilerin kullanimi igin bilgisayarlara
yiiklenmistir. ilgili gretim iiyelerinin ve égretim elemanlarmin bu programlarm kullanimiyla
ilgili egitim almalar1 saglanmistir.

Ogrencilerimiz yerleske biinyesinde yer alan yurt, yemekhane, kafeterya, kiitiiphane,
spor salonu gibi imkanlardan yararlanabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalari ve
bahar genlikleri diizenlenmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak
adina program temsilcisi dgrencilerle toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve
altyapilarla ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve
gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katilimmi saglamak iizere 6gretim iiyeleri ve dgretim elemanlar1
ile toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilere ise anketler uygulanmaktadir. D1s paydaslarin siirece
katilimmi saglamak {izere ise staj, is yeri egitimi, ders miifredatlarnin belirlenmesi gibi
konularda goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri, her yariyil basinda ve sonunda meslek yiliksekokulu kurul
toplantisinda dile getirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarla ilgili
paydaslar ile yapilan goriis aligverigleri neticesinde, ders miifredatlarmin glincellenmelerinin
yapilmasi diisiiniilmektedir.

Degerlendirme sonuglar1 alman geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken
noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye calisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak
tyilestirmeler yapilmaya calisiimaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amagclarma iliskin hedeflerinin
gerceklesmesi i¢in 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap vermesini saglamak i¢in
sektoriin ihtiyag ve talepleri dikkate almarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu
olmaktadir.

Ogrencilerimizin yapmus olduklari stajlar ve mezun dgrencilerin galisma hayatlarmdaki

geri bildirimler ile hedeflere ulasmanimn durumu 6lgiilecektir.



Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitlerin giivence altina
alinabilmesi  igin;  Kiitahya  Dumlupmar  Universitesi’nin  olusturmus  oldugu

http://mezun.dpu.edu.tr  internet adresi tizerinden DPUPortalMezun sisteminden geri

bildirimlerin alinmasi diistiniilmektedir.
4. Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki
4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken meslek yiiksekokulumuz
ve tiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii
arttrmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma
kazandirilmasi gz oniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

e Iindekse giren yayn sayisinin artirilmasi

e Her 6gretim elemanmin yaym yapmasinin saglanmasi

e Ogretim elemam basma diisen yayn sayisi

e Universite-Sanayi isbirligi koordinatérliigiiniin kurulmasi

e Staj Isyeri gezilerinin yaygmlastirilmasi

e Teknokent gezilerinin ve etkinliginin artirilmasi

e KOSGESB ile isbirliginin artirilmasi
Bu baglamda hedeflerin gergeklestirilmesinde gerek meslek yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 gerekse yiiksekokulumuz idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin
belirlenmesinde stirekli iyilesme mantig1 ¢ergevesinde egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi,
akademik kadronun egitim-0gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri
ve 6grencilerimizin sanayi ihtiyaglarina cevap verecek yetkinlik ve donanima sahip birer birey
olarak mezun edilmesi dikkate alinmustir.
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele almmistir. Derslerde
kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik derler ve
ders icerikleri programlarimizda yer almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
Meslek yiiksekokulumuzda iiniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezleri
ile isbirligine acik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilgemizi, bdlgemizi
ve lilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tagiyacak mesleki yeterliligi kuvvetli bireyler

yetistirmek iizerine kurulmustur.

10


http://mezun.dpu.edu.tr/

Aragtirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler e-mail aracilifiyla Ogretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.

4.2. Birimin Arastirma Kaynaklan

Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oOncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin uygundur. Ancak 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi
platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilimi konusunda ve pahali yazilimlar1 saglamalar1
konusundaki destekler artirilabilir.

Meslek Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢aligmakta, hayirseverlerin katkilarinin
artirtlmas1 konularinda girisimlerde bulunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda biitiin
arastirma faaliyetlerine kaynak tahsis edilmeye calisilmaktadir.

4.3. Birimin Arastirma Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda dogrudan arastrma personeli olarak goérev yapan birim
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin ise almmasinda ve atanmasinda Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Kriterleri temel
almmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in §gretim
elemanlar1 yaymn, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Arastirma
yapan kisileri ¢esitli kurumlardan proje ve protokol destegi alarak kaynak olusturmaktadir.
Universitemizin performans yonergesi yine arastirma planlamalarina imkanlar vermektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek i¢in
i¢ miisteri memnuniyetine nem vermekte, 6gretim elemanlarinin sorunlarma ¢dziim iiretmeye
ve aidiyet duygularinin artirilmasina yonelik adimlar atmaktadir.

4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma performansmin iyilestirilmesi i¢in Ogretim elemanlarimiza gerekli destekler
saglanmaktadir.

5. Yonetim Sistemi

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi

geregince Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
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olusur. Yiiksekokul Miidiird, ii¢ yil icin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiirtin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri Yiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul Kurulu; Midiiriin
baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secgilecek ii¢ 6gretim
iiyesi / elemanindan olusur.

2547 sayili Kanun'un 51/b maddesinde, “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim
orglitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul
miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere baglh biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onaymndan sonra uygulanmak
tizere ilgili sekreterce yapilir”, denildiginden; Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul
Sekreteri ve ona bagl idari biirolar, yonetim ve idari yapilanmanm igerisinde bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in Kiitahya Dumlupinar Universitesi I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Stratejik Plan1 ve

Ust Yonetim ilke kararlar1 gergevesinde faaliyet gdstermeye ¢alismaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;
Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini miidiirliige
bildirmesi ve mali yila ait kullanilabilir 6denek miktar1 ¢ergevesinde Harcama Yetkilisinin
uygun gormesiyle siire¢ baslatilir. Thtiyag listesi gergeklestirme gorevlisi tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi ya da Harcama Talimati, 4734
sayih Kamu Ihale Kanunu’na uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi harcama yetkilisi
tarafindan imzalandiktan sonra Piyasa Fiyat Arastirmasi icin teklifler istenir. Piyasa Fiyat
Aragtirmasi i¢in alman teklifler ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Incelenen teklifler Piyasa
Fiyat Arastirma Tutanagma yazilarak Harcama Yetkilisinin onayma sunulur. Harcama
Yetkilisinin uygun gérmesiyle mal/malzeme veya hizmetin siparisi verilir. Verilen siparislerin
muayene komisyonu marifetiyle uygunlugu tespit edildikten sonra faturaya istinaden depo
girisi taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilir. Satin alimi yapilan mal/malzeme veya hizmete
ait; Yaklasik Maliyet Cetveli, Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi, Fatura, Tasmir islem Fisi ve
Muayene Komisyon Raporu Odeme Emri Belgesine baglanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ilgiliye 6denmek tizere gonderilir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari boliim baskanliklar1 tarafindan
idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar1 Rektorliige yazili olarak
iletilmektedir. Akademik kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda Rektorliik tarafindan
ilana ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylar icin “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Girig
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde sinav yapilmaktadir.
Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans gostermeleri
beklenmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Her yil Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde
diizenli bir sekilde takip edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali yil biitge teklifi
hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmna, Maliye Bakanligmna sunulmak iizere

gonderilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali &zlik
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haklarmnin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayzitlari ve
depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiillmekte ve yil sonu raporlari
hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere iiniversitemiz tarafindan saglanan, 6grencilere yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), personele yonelik, Personel Bilgi Sistemi (PBS), yazigsmalar i¢in Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum diginda aliacak hizmetler 6ncelikle ilgili mevzuatlarin 6ngdrdiigii gereklilerin saglanip
saglanmadig1 dikkate alimmaktadir. Daha sonrasinda ise hizmet alimma iliskin ulusal ve
uluslararasi yeterliliklere gére hizmetler degerlendirilmektedir. En sondanda birim olarak
ithtiyacimiza cevap verip veremeyecegi ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Tiim bunlar
sonucunda hizmetler alinmaktadir.

5.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerini de igcerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel
verileri  kamuoyuyla  yiiksekokul ~web  (http://simavmyo.dpu.edu.tr/)  sayfasindan
paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde
web sayfa sorumlusu personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

5.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Meslek Yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik izledigi politikalarda asagida verilen iiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.
Universitemizin temel politikalar1 sunlardir:

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak.

* Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

« KDPU’lii olmak kiiltiiriinii ve ahskanligini kazandirmak.

* Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek.

* Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n

plana ¢ikarilmasina katkida bulunmak.

+ Katilime1 yonetim anlayisimi benimsemek.
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* Bagar1li1 68renci ve personeli tesvik etmek.

* Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

6. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik
yonlerin giderilmesi i¢in alman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir. Meslek Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden
gegmemis olup, birimimize sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu heniiz yoktur. Meslek
Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi
acisindan giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmastir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

A. Kalite Giivencesi

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin tamammin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantils,

e bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarmin bulunmasi,

e Mesleki uygulamaya yonelik dersler igin bilgisayar laboratuvari bulunmasi,

e Huzurlu bir iiniversite ortammin bulunmasi,

e Universite iist yonetiminin 6grenci merkezli egitim igin verdigi destekler
B. Egitim-Ogretim

e Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

. Ogretim elemanlarinin tamaminin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantili,
bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

e Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kantinimizin bulunmasi,

e Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarm karsilayacak imkanlarm var olmast,

e Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

e Aym Yerleske icerisinde bulunan Simav Teknoloji Fakiiltesi ve diger Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan ders vermek {izere destek alinmasi,

e Yeterli kiitliphane ve egitim binamizin tamamindan erisimli kablosuz internet aginin

olmasi ve sosyal imkéanlarin bulunmasi,
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C. Arastirma-Gelistirme

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarmin bulunmas,

Mesleki uygulamaya yonelik dersleri i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmast,
Universitemiz Simav teknoloji Fakiiltesi ve diger birimlerinden arastirmalar
icin destek ve kaynak alinmasi,

Yeterli kiitliphane ve kablosuz internet imkanlarin bulunmasi,

D. Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmast,
Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmas,
Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Meslek Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya
devamliliginin saglanmas1 konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi
Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile igbirligi igerisinde olma ¢abasina sahip

olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifhiklar;

A. Kalite Giivencesi

Yardimmci personel ve teknik eleman (Elektrik, Kimya, Bilgisayar Teknisyeni gibi)
yetersizligi,

Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun i1 merkezine uzak olmasi

Universitemizin bir¢ok arastirma, sosyal ve kiiltiirel, rehberlik gibi birimlerinde Meslek

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yararlanamamasi.

B. Egitim-Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin olmamasi,
Ogrencilerimizin orta gretimden aldig1 egitim ve disiplinin yetersiz olmasi.

Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi.

Fiziksel tesis (yemekhane, konferans salonu, vb) ve altyapimizin yetersiz olmasi,
Yerleskemizdeki sosyal yasam desteklerinin ve barmma olanaklarin yetersiz olmasi.
Doktorali Ogretim Elemani yetersizligi.

Bazi Programlar i¢in (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programu gibi) uygulama simifi

veya laboratuvari eksikligi.

C. Arastirma-Gelistirme

Ogretim elemani bagima diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,
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e Meslek Yiiksekokulumuzun Universite Merkez Yerleskesine uzak mesafede olmasi
nedeniyle Ar-Ge galismalarinin zor olmasi.

o Ar-Ge Calismalari icin yeterli 6denek, danigsman ve altyapinin (laboratuvar, makine-
ekipman, vb.) olmamasi.

D. Yonetim Sistemi

e Meslek Yiiksekokulumuzun maddi imkanlarinm kisitli olmasi,

¢ Bina ve kampus alanindaki yetersizlikler

e Universite dis1 kaynak bulmadaki zorluklar.

EKLER;
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EK-1 YENI KAYIT i$ AKIS SEMASI

Birimimize yerlesen 6grencilerden e-
devlet lizerinden kay1t
yaptiramayanlar, kayit tarihlerinde

sahsen miiracaat ederek kavit

~

-~

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencileri
kayitlarinin yapilabilmesi i¢in, bir bagka
yiiksekogretim kurumunun ayni diizey
orgiin 6gretim programinda kayith
olmamalar1 sarttir

-

Bir yiiksekdgretim programina kayit hakki
kazanan ancak, ortadgretim kurumlarindan
mezun olamayarak biitiinleme veya tek
ders smava girecek adaylarin da belirlenen
tarihlerde yiliksekogretim kurumlarina
gecici kayitlar1 yapilir. Bu adaylarin
mezun olduklarma iligkin belgelerini, 31
Aralik tarihine kadar yiiksekogretim
kurumuna ibraz etmeleri halinde asil
kayitlar1 yapilir. Bu tarihe kadar mezun
olduklarmi belgelemeyenlerin kayitlari
silinir.




/

l

Kaydolan 6grencilerin sayilar1 yillara gore 1
kavit vaptiran 6&renci dosvasina islenir.

N

v
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EK-2 KAYIT YENILEME - MAZERETLI KAYIT iS AKIS SEMASI

Kayi1t yenileme tarihlerinden 6nce sisteme
danisman 6gretim elemanlar1 iglenir.

Kayit yenileme duyurusu Rektorliikge
WEB sayfasindan ilan edilir.

Ogrenci, ilgili yarryilm katki pay1 veya
Ogrenim ticretini kayit yenileme siirelerinde
yatirdiktan sonra derslerini segerek
kesinlestirir ve ekle-sil siiresi sonuna kadar
danigmaniyla birebir etkilesimli goriiserek
ders kaydini onaylatir.

A 4

/ Mazereti nedeniyle siiresi icerisinde ders\
kayit islemlerini tamamlayamayan
ogrencilerin ders kayit islemlerinin
yapilabilmesi i¢in; miiracaatin yazil

olarak genel akademik takvimde
belirlenen mazeretli kayit miiracaat siiresi
icerisinde kendisi veya resmi vekaletname
verdigi kisi tarafindan sahsen yapilmasi
s

\ T /

Mazeretin birim yonetim kurulunca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin ders kayit
islemleri, genel akademik takvimde

belirlenen mazeretli kayit siireleri
icerisinde kendisi veya resmi
vekaletname verdigi kisi tarafindan
danismaniyla yiiz yiize yapilir.




Kayit yenileme igleminin 6grencinin
kendisi tarafindan yapilmasi esastir.
Ancak, mazeretinin yonetim
kurulunda kabul edilmesi halinde
vekalet verdigi kisi tarafindan ders
kayd1 yapilabilir. Kayit yenileme

-
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EK-3 KAYIT SILDIRME IS AKIS SEMASI

Kaytt sildirecek 6grenci sahsen Ogrenci
Islerine gelerek kayt sildirme dilekgesini J

doldurur.

Ogrenci Isleri yetkililerince, dilekcede
belirtilen kayit sildirme sebebinin okul
tarafindan giderilebilecek bir durumsa
yardimct1 olunacagi grenciye bildirilir.

H Kayit silme islemi sistem tizerinden
Ogrenci [slemleri, Ogrenci Rehber

meniisiinden ilgili 6grenci arsive atilir,
O6grenim durumu ve ayrilis tarihi
irildikten sonra Kaydet butonuna

v
Sistemden ¢ikarilan iki niisha
[lisik Kesme Formu islemi
yapan personel ve dgrenci
tarafindan imzalanir ve bir
niishas1 6grenciye verilir.

Kaydi silinen 6grenci
kayit-kiitiikk dosyasia
islenir.
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EK-4 DERS PROGRAMI i$ AKIS SEMASI

Donemde agilacak derslere gore 6gretim w
elemanlarinin tespiti J

( Birim disindan gelecek 6gretim elemanlari
icin birimleriyle yazismalarin yapilmasi.

Dersliklerin ve laboratuvarlarin fiziki
kapasiteleri ve 6gretim elemanlarinin diger
gorevleri goz oniinde bulundurularak
haftalik ders programinin hazirlanmasi.

Haftalik ders programi birim web W
sayfasidan ilan edilir.

A 4

Dersi yiiriitecek dgretim elemanlarina
EBYS {izerinden gorevlendirme yazilar
yazilir.
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EK-5 SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA VE OGRENCI BiLGI SISTEMINE
ISLEME IS AKIS SEMASI

Donemde agilan derslerin ¢akigsmayacak
sekilde sinav programina yerlestirilmesi.

Smavlarin Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun
yapilmasindan; ilgili smav gdzetmenleri ve 6gretim
elemanlari ile okul miidiirii sorumludur.
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EK-6 YOLLUK ODEMELERI IS AKIS SEMASI

YURT iCi VE YURT DISI SUREKLI GOREV YOLLUKLARINDA:

e  ATAMALARDA ATAMA ONAY, DIGER HALLERDE HARCAMA TALIMATI

e PERSONEL NAKIL BiLDIRiMi

e YURTICi/YUTDISI SUREKLI GOREV YOLLUGU BiLDIiRiMi ODEME EMRI
BELGESINE BAGLANIR ( MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGi ORNEK: 28 )

YURTICI VE YURTDISI GECiCi GOREV YOLLUKLARINDA:

e GOREVLENDIRME YAZISI ( REKTORLUK OLURU ) VEYA HARCAMA
TALIMATI

e YURTICi/YUTDISI SUREKLI GOREV YOLLUGU BILDIRIMi ( MERKEZI
YONETIM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGi ORNEK: 27 )

e VARSA YATACAK YER TEMINi iGCIN ODENEN UCRETLERE iLiSKiN FATURA
ODEME BELGESINE BAGLANIR

2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESINE GORE GOREVLENDIRILMELERDE
ILGILI YONETIM KURULU KARARI VE REKTOR ONAYI GEREKIR.

YURTDISI GECiCi GOREVLENDIRMELERDE YATACAK YER TEMINI iCiN ODENEN
UCRETLERE iLiSKIN FATURANIN DAIRESINCE ONAYLANMIS
TERCUMELERININDE ODEME EMRi BELGESINE BAGLANMASI GEREKIR

YOLLUK BiLDIRIMLERiI ODEME EMRIi BELGESINE BAGLANMADAN ONCE
BILDIRIM SAHIBI VE BiRIM YETKILISI TARAFINDAN iMZALANIR

)

ODEME EMRI BELGESI VE EKi BELGELER DUZENLENEREK
GERCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDERILIR

GERCEKLESTIRME GOREVLISI TARAFINDAN YAPILAN
KONTROL SONUCUNDA ODEME EMRIi BELGESINE “KONTROL
EDILMI$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHI DUSULEREK
iMZALANIR VE HARCAMA YETKILISINE GONDERILIR

HARCAMA
BiRiMi

v

HARAMA YETKILiS| TARAFINDAN iMZALANAN ODEME EMRI
BELGESI VE EKi BELGELER STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI’'NA GONDERILIR
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MALI iSLEM iLGiLi
MEVZUATA UYGUN
Mu?

HAYIR

|

UYGUN GORULMEME
NEDENLERiNi BELIRTEN GORUS
YAZISI YAZILARAK EVRAK

ON MALI KONTROL BiRiMINCE ODEME EMRi BELGESINE
“KONTROL EDILMi$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHi
DUSULEREK EKi BELGELER iLE BIiRLIKTE ODEME iCiN MUHASEBE
YETKILISINE GONDERILIR

HARCAMA YETKILIiSiNE
GONDERILIR
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EK-7 DOGRUDAN TEMIN USULU iLE YAPILACAK ALIM
ISLEMLERI ON MALI KONTROLU IS AKIS SEMASI

GOREVLi PERSONEL TARAFINDAN, MERKEZi YONETIM HARCAMA
BELGELERI YONETMELIGI’NIN iLGiLi MADDELERINDE BELIRTILEN
TUM BELGELERLE BIRLIKTE ODEME EMRI BELGESi
DUZENLENEREK GERCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDERILIR

GERGEKLESTIRME GOREVLIiSi TARAFINDAN, ODEME EMRI
BELGESI VE EKi BELGELER KONTROL EDILDIKTEN SONRA “
KONTROL EDILMi$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHI
DUSULEREK IMZALANIR VE HARCAMA YETKILISINE GONDERILIR.
HARCAMA YETKiLiSi TARAFINDAN DA iMZALANDIKTAN SONRA
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI'NA GONDERILIR

ODEME EMRi BELGESI VE EKi BELGELER, SERMAYE
GIDERLERINDEN YAPILAN HARCAMALAR EN GEG 7 iS GUNU,
DIGER HARCAMALAR EN GEC 5 GUN iCINDE KONTROL EDILIR

MALI iSLEM iLGiLi
MEVZUATA UYGUN
MuU?

EVET HAYIR

ON MALI KONTROL BiRIMINCE ODEME EMRi BELGESINE “ l
KONTROL EDILMIiS VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHi UYGUN GORULMEME
DUSULEREK EKi BELGELER iLE BIRLIKTE ODEME iGIN MUHASEBE NEDENLERiNi BELIRTEN GORUS
YETKILISINE GONDERILIR YAZISI VEYA HATA YA DA
NOKSANI BULUNAN TAHAKKUK
EVRAK LiSTESi HARCAMA
YETKILISINE GONDERILIR

ODEME EMRI BELGESI VE EKi BELGELER UZERINDE ILGiLi

MEVZUATA GORE ODEME ONCESi KONTROL YAPILIR \/
YETKILILERIN iMZASI

ODEMEYE iLiSKIN iLGiLi MEVZUATINDA SAYILAN
BELGELERIN TAMAM OLMASI

MADDI HATA BULUNUP BULUNMADIGI

HAK SAHIBININ KiMLIGINE iLiSKIN BILGILERIN
KONTROLU

ODEME EMIRLERI; MUHASEBE BiRIMINE GELi$ TARIHINDEN
EN GEC 4 iS GUNU iCINDE INCELENIR



EK-8 YILLIK, MAZERET (EVLENME, DOGUM, OLUM) UCRETSIZ iZiN iLE HASTALIK iziN
VE RAPOR ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI

YILLIK iZiN

DEVLET MEMURLARININ YILLIK
iziN SURESI, HiZMETi 1 YILDAN
ON YILA KADAR (ON YIL DAHiL)
OLANLAR iCiN YiRMi GUN,
HiZMETi ON YILDAN FAZLA
OLANLAR iCiN 30 GUNDUR.
ZORUNLU HALLERDE BU
SURELERE GiDi$ VE DONUS iCiN
EN COK iKiSER GUN
EKLENEBILIR

MAZERET izZNi

HASTALIK izNi

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
104. MADDESINE (DEGISiK:
13/2/2011-6111/106 MD.)
GORE iSLEMLER iNCELENIR

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
105. MADDESINE (DEGiSiK:
13/2/2011-6111/107 MD.)
GORE iSLEMLER iNCELENIR

v

~

iLGiLi BiRiM PERSONELi RAPORUNUN
ASLINI BiRiMINE TESLiM EDER

~

v

v

YILLIK iZINLER, AMIRIN UYGUN
BULACAGI ZAMANLARDA,
TOPTAN VEYA iHTIYACA GORE
KISIM KISIM KULLANILABILIR.
BIRBIRINI iZLIYEN iKi YILIN izNi
BiR ARADA VERILEBILIR

YILLIK iZiN VE MAZERET
iZINLERI SIRASINDA FiiLi
CALISMAYA BAGLI HER
TURLU GDEMELER HARIC
MALT HAKLAR iLE SOSYAL
YARDIMLARA
DOKUNULMAZ

v

iLGiLi BiRiM PERSONELI iDARI

AMIRINDEN YILLIK iZiN TALEBINDE

BULUNUR

o

A

UYGUN
GORULDU MU?

EVET
v

HAYIR

iLGILi PERSONELIN iziN DURUMU

ONAYA SUNULUR

INCELENEREK REKTORLUK MAKAMINA

iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iziN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR

iZiN FORMLARI OZLUK DOSYASINA
KONULUR

ISLEM BITIRILIR

29

iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iziN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR

iZIN FORMLARI OZLUK DOSYASINA
KONULUR

ISLEM BITIRILIR




