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GENEL BILGILER

Tletisim Bilgileri

Simav Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Kalite Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Alaattin KACAL, Muradinlar Mah. Dr. fbrahim Naci Eren Yerleskesi
Simav/KUTAHYA +90 274 443 43 43; simavmyo@dpu.edu.tr

[letisim Bilgileri : http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/686/iletisim-bilgileri

Tarihsel Gelisimi

Simav Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 14/02/1994 tarih ve
94.5.332 sayili karar1 ile kurulmustur. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda bes programda
(Agag Isleri, Makine, Kaynakgilik, Elektrik, Seracilik) 6grenci alarak, Simav ilge merkezinde
Milli Egitim Midiirligiine ait ti¢ katli binada egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.
2000 Y1l basinda kendi binasina tasinan Meslek Yiiksekokulumuz, halen 10 normal dgretim
4 ikinci Ogretim olmak tizere toplam 14 programinda egitim-6gretim faaliyetini
siirdiirmektedir. Kurulusundan bugiine kadar 8028 &grenci mezun etmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 24 Akademik, 14 Genel idari ve destek hizmetlerinde olmak iizere
toplam 38 personel gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 14130 metrekare tahsisli
acik alan igerisinde 7500 metrekare kapali alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu binasi zemin,
1 ve 2 inci kattan olugsmakta; Zemin katta kazan dairesi, toprak analiz laboratuvari, elektrik
laboratuvari, yemekhane, mescit, arsiv, malzeme deposu, 94 kisilik bir sinif bulunmaktadir.
Birinci katta derslikler, 6grenci isleri, okuma salonu, teknik servis ve bilgisayar
laboratuvarlari, 6gretim elemani odalari, ikinci katta ise; yOnetici odalari, idari ve akademik
personel biirolar1, kiitiiphane, konferans salonu, toplanti odasi, derslikler bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 15 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvari, bunlarin yaninda 1
elektrik, 1 elektronik ve 1 toprak analiz laboratuvari mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz

programlarinda halen kayitl 1876 6grenci bulunmaktadir.

Icerik

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Meslek Yiiksekokulumuzun bir y1l boyunca Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi alanlarinda faaliyet ve gelisimlerini gdsteren en onemli ¢iktidir. Bu raporda
yapilan tespitler dogrultusunda birimin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler agiga

cikarilarak gelecek donem calisma politikalar1 belirlenmistir.


mailto:simavmyo@dpu.edu.tr
http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/686/iletisim-bilgileri

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda misyona, vizyona ve belirlenen hedeflere yonelik kalite
giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirma, Liderlik yaklasimlarini kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyecek sekilde siirdiirmek, Yonetim siireclerine PUKO (Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma) dongiisiinii uygulamak, Kalite giivencesi ¢alismalarini,
{iniversitemizin ilan ettigi Kalite Politikas1 esaslarina dayandirmak, Ogrencilerle Meslek
Yiiksekokulumuz arasinda uyumu ve Ogrenciler arasinda kiiltiirel etkilesimi saglamak,
Ogretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve egitim-Ogretim kosullarint iyilestirmek,
Akademik ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden
biri olarak gérmelerini saglamak, dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini
saglamak, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim faaliyetlerin Stratejik Plana uygun olarak
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim siireglerin, etik
ilkeler ve gorev tamimlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Stratejik Planda yer
alan temel degerlere bagh kalarak; kaynaklar1 etkin, ekonomik ve verimli kullanan bir

yOnetim politikasini benimsemek.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Yiiksekokul Miidiiri, ii¢ yil icin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin
bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan bolim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim

{iyesi / elemamindan olusur.  Ayrica birimimiz yapilandirmasi “Yiiksekogretim Ust
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Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Yukarida bahsedilen Kanun ve
Kararnamelere uygun olarak birimimize ait teskilat semasi olusturulmustur. 2547 sayili
Kanun'un 51/b maddesinde, “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin
basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul
miidiirtine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onaymdan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir”, denildiginden; Meslek Yiksekokulumuzda Yiiksekokul
Sekreteri ve ona bagli idari1 biirolar, yonetim ve idari yapilanmanin igerisinde bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek icin, Kiitahya Dumlupinar Universitesi I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Stratejik Plan

ve Ust Yonetim ilke kararlari cercevesinde faaliyet gdstermeye calismaktadir.

Kanit: Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi:
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/EK 3-
DPUe KAL TE TEMEL CALISMASI (Birimler icin) (1)(2).pdf

Kamit: idari Personel https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/454/idari-birimler

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi Kkiiltiirinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlarimiz bulunmaktadir. Kalite politikalarimiz
icerisinde yer alan Uygulamal1 Egitim Politikas1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda yer
alan derslerin sadece teorik degil uygulama ve 6dev gibi 6grenciyi derse katkida bulunmasini
saglayacak uygulamalar yapilmaktadir. Halen devam etmekte olan istthdam odakl
Girisimcilik derslerinin gliz veya bahar yariyillarinda agilmasi uygulamasimin devam
ettirilmesine karar verilmistir. Egitim ve ¢evre dostu yerleske politikamiz kapsaminda,
Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitliphane ve icerisinde 6grencilerin ders calisabilecekleri
okuma salonu  olusturulmustur.  Ayrica  kiitiphanede  Ogrencilerin  ddevlerini
hazirlayabilecekleri ve internetten arama yapabilecekleri bilgisayar bulunmaktadir; Ayrica
ogrencilerimize egitim hayatlarin1  kolaylastirmak ve gelecege yonelik planlarini

olusturmalarini saglamak amaciyla oryantasyon egitimi verilmektedir; Ogrencilerimize hem
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stajlarinda hem de mezuniyet sonrasinda katki saglamasi amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi
egitimi verilmektedir; Yerleskemizde bulunan kapali spor salonu ve futbol sahasinda, spor
faaliyetlerinin yapildigi modern spor tesisi, ve kiitliphanemizle 6grencilerimize bilimsel,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik hem yerleske
imkanlarindan hem de ilgemiz imkanlarindan faydalanilarak c¢esitli  aktiviteler
diizenlenmektedir; 6gretim elemanlarina alanlariyla ilgili yurt i¢i ve yurt dist konferans ve
sempozyumlara katilmalar1 yoniinde destek ve imkanlar saglanmaktadir.

Kamt: Ogrenci oryantasyonu (Aday Ogrenci)

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12105/aday-ogrenci

Kanmnit: Bilgi Paketi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663034440366003660638960331383767
9333453778434480#

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsallagma kisaca, bir isletmenin, faaliyetlerini belirli kisilerin varligina bagl olmadan
strdiirebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan bir yOnetim ve organizasyon yapisi
olusturmasidir. Bir bagka deyisle Kurumsallasma, kurumdaki islerin kisilere az bagiml
sekilde nesiller boyu geliserek yasamasi icin is yapis tarzi ve faaliyetlere yonelik kurallarin
belirlenmesi, siirekli 1iyilestirilmesi, igsellesmesi ve bunlarin tiim ilgililerce bilinerek
uygulanmasidir. Doniisiim, sabit sonlu bir eylem degildir. Hareket eden bir hedef gibi stirekli
degisir. Bu durum kurumsal doniisiim i¢in de gegerlidir. Bu nedenle dontistim, varilacak hedef

degil, sonu gelmez bir yolculuk olarak goriilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz varligin1 korumak, 6grenci sayisint ve egitimde kaliteyi arttirmak,
rekabetci tistiinliige sahip olmak, kontrollii olarak gelismek, giiclii ve saygin olmak, calisan ve
O0grenci memnuniyetini arttirmak i¢in kurumsal doniisiimlere acik ve gerceklestirebilme

kabiliyetindedir.

Bu dogrultuda 2022 yilindan itibaren Mekatronik normal ve ikinci 6gretim programlarinda
3+1 mesleki egitim modellerine gegilmistir. Diger programlarda da siire¢ devam etmektedir.
Kanit: Kanit: Bilgi Paketi:

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663034440366003660638960331383767
9333453778434480#
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO déngiisii itibari ile bir takvim yilinda hangi islem, siirec ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili
temelinde tasarlanamayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
kalite hedeflerini hazirlamak, Universitemizin hedefleri dogrultusunda, birimimizdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
surecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yiritiilmesini saglamak birim kalite komisyonunun
gorevleri arasindadir. Birim Danigma Kurulu’nun gorevleri ise sunlardir;

a) Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi alanlarda, kamu ve 6zel sektér kurum,
kurulus ve meslek odalari ile iligkilerini ve is birliklerini gelistirmek ve giiclendirmek,

b) Di1s paydaslarin talep ve onerileri lizerine fikir alisverisinde bulunmak,

c) Egitimde kalitenin artirllmasina, gelistirilmesine, yaygilastirilmasina ve siirekli
tyilestirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama
caligmalarina destek saglamak, yardimci olmak,

d) Kamu ve 6zel sektorde istthdam ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

e) Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, tecriibbe paylasimi vb.
yollarla zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

f) Kamu-Universite-Sanayi is birliginin arttirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
Onerilerde bulunmak,

g) Meslek Yiiksekokulumuzun taninirligi ve marka degerini arttirmak i¢in goriis ve onerilerde

bulunmak.

Amagclarimizin basinda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini tespit
etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siireklilik
arz etmesidir. Tim paydaslarimiza uygulanan memnuniyet diizeyleri belirlenmektedir.
Birimimiz tiim bu hedeflere ulagmak i¢in iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili bir

sekilde ¢alismaktadir. Bu amagla Birim Kalite Danisma Kurulu olusturulmustur.

Kanit: http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/birim-kalite-danisma-kurulu

Kamt: Is Akis Semalar1 (Ek-1,2,34.....)
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili kamuoyunu; interaktif (yiliz ylize) iletisim, sosyal medya, yerel basin, web sitemiz
aracigiyla bilgilendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim siirecler (yonetme,
egitim-O0gretim, satin alma, personel alimi, 6denek harcamalari, arastirma faaliyetleri, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler, vb) Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler, Esaslar, Universitemizin
Senato Kararlari dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyumlu olarak
yapilmaktadir.

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz;

Ulkemizde yer alan birgok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel veya resmi kuruluslarin ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli, evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢i bakis acisina sahip insan
giiclinli yetistirmek, aldigi bilgilere dayali 6z giiveni ve girisimciligi ile calistigi firmada
farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, iilkemizin nitelikli tekniker ve meslek
eleman1 ihtiyacina cevap verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda aranan personel

taleplerini karsilamaktir.

Vizyonumuz;

Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirli,
hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen
ve kiiresel rekabet eden, takim calismasini benimsemis, iliretim ve hizmet ortaminda etkin ve
verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen, Vatanina ve Milletine kars1 sorumluluklarinin

bilincinde bireyler yetistirmektir.

Politikalarimiz;

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette kalite giivence sisteminin
olusturulmasmi kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda kalite gilivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlar igin

taniml1 politikalar1 bulunmaktadir. Kalite politikamiz gercevesinde;


https://simavmyo.dpu.edu.tr/

Girisimcilik politikas1 gercevesinde; Istihdam odakli girisimcilik ~ derslerinin
miifredatta yayginlagtirllmast ve girisimcilik becerilerini gelistirici  aktivitelerin
desteklenmesi gerceklestirilmistir.

Kalite politikalarimiz ¢ergevesinde ise; Uygulamali egitim politikasi, tim
programlarimizda miifredatin uygulama agirlikli  giincellenmesi, paydaslarin
katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi ve laboratuvar, bilisim ve teknolojik
olanaklarin stirekli gelistirilmesini saglamaktir.

Egitim-6gretim politikas1 anlayisi; Meslek Yiksekokulumuzun egitim-6gretim
stireclerine yaklasimi; Orgiin, uzaktan ve uygulamali egitim seklinde 6grenci merkezli
egitim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve meslek alaninin gerektirdigi yeterliklere
sahip olma anlayisina dayanmaktadir. Tiim Programlarimizda miifredatin uygulama
agirhikli giincellenmesi, paydaslarin katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi ve
laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesini saglamaktir.
Personel verimliliginin artirilmasi ve stirdiirtilebilirliginin saglanmasi,

Egitim ve cevre dostu kampiis politikasi kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayisini

stirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesi.

“Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek™

vizyonunu benimseyen, egitimde uygulama agirhgmin arttirilmasit ve ders miifredatlarinin

paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi stratejik amaclar1 dogrultusunda

faaliyetlerini planlayan, yiiriiten ve denetleyen Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim

politikas1 kapsaminda;

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci memnuniyet diizeyini arttirmak,

Egitim programlarinda kalite Olciitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin
uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,

Egitim programlar1 ortamlarimin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici ¢aligsmalar
yliriitmeyi saglamak,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iliskilerin giiclendirilmesini saglamak,
Paydaslarin katilimi ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikli
giincellenmesi,

Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklar: siirekli gelistirilmesi,

Istihdam odakl girisimcilik dersleri miifredatta yaygilagtirarak, ogrencilerin

girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi,
10



e Istihdam odakl teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmast,

e Egitimde kurumsal kiiltiiriinii gelistirmek,

Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapmin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi,
amaglarii benimsemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma hedefleri ve stratejileri dogrultusunda, arastirma-
geligtirme politikas1 kapsaminda;

e Tiim branglarda deger ve bilgi lireten uygulama becerini kazanmis bireyler

yetistiren,

e Meslek Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusal ve uluslararasi
diizeyde piyasanin ihtiyacina yonelik nitelikli ara insan giicii yetistiren,

e Universite-sanayi-kamu is birligi iginde topluma katki saglayacak calismalar
yuruten,

e Bilimsel iirlin ve akademik caligmalara 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri
oncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup siirekliligini saglamak, amaglarim
benimsemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz varolus amacina uygun olarak kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal acgidan toplumsal kalkinmaya katki
saglamay1r amaclamaktadir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki
strateji ve politikasi;

e Yerel diizeydeki kaplica imkanlarimin saglik turizmi isletmeciligi programimiz

araciligiyla ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasinin saglanmasi,

e Yerel diizeyde toplum refahini arttiracak, sosyal, kiiltiirel yeniliklerin saglanmasi,
degisime oOncliliik yapilarak topluma hizmet ve goniillii olmak konularinda iyi 6rnekler
olunmasi,

e Kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacak siirdiiriilebilirlik calismalarinin
desteklenmesi,

Toplumda sorun ¢oziimii odakli diisiinen ve gelismelere acgik insanlarin yetistirilmesinin
saglanmasi icin tesvik ve yardimda bulunaktadir.

Kanitlar; http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon

Kanitlar; https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Ek 3-

DPUe KAL TE TEMEL CALISMASI (Birimler icin) (1)(4).pdf
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A.2.2.Stratejik Amacg ve Hedefler

Stratejik Amag; Ulkemizin Avrupa Birligi'ne uyum saglama istedigi giiniimiizde, teoriyi
bilen, teknolojiden faydalanarak uygulama yapabilen ara insan giiciine duyulan ihtiyaci
karsilayacak nitelikte teknikerler ve meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Hedeflerimiz;

e [Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla, Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda iliskilerimizi gelistirmek.

e Mezunlarimiza tatmin edici imkénlarla istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklari
Yonetim Sistemi" kurmak.

e Paydas egitim kurumlar ile temasa gecerek siirdiirdigiimiiz egitim &gretim

faaliyetlerini gelistirmek.
e Personelin bilgi ve donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu giiclendirmek.

Meslek Yuksekokulumuzdaki tim programlarda 3+1 uygulamali egitim modeline gegerek,
belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicli yetistirmeyi hedefleyen, 6grencilerin istihdama
yonelik yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir.

Kanit: Ek-1,2,34...))

Kamt; http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim siireclerinde
“kalite odakl1” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon
ve hedeflerine yonelik olarak; egitim ve O0gretimde siirekli gelismeyi ve rekabet¢i olmayz,
bilimsel alanlarda uluslararasi ¢alismalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmayi ve

toplumsal katki acisindan paydaslar ile aktif bir is birligini saglamay1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
a. Kalite Giivencesi
. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
. Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvar: bulunmast,
° Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi,
J Universite iist yonetiminin dgrenci merkezli egitim icin verdigi destekler
b. Egitim-Ogretim

J Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
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Ogretim elemanlarinin tamaminin kendilerine ait, internet baglantili, bilgisayar
donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

Uzaktan egitim alt yapisinin olmasi ve uygulanabiliyor olmasi,

Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,
Hijyenik ortamda &grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayan kafeteryamiz,
Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarim karsilayacak imkanlarin var olmasi,
Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

Ayni Yerleske icerisinde bulunan Simav Teknoloji Fakiiltesi ve diger Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan ders vermek tlizere destek alinmasi,
Yeterli kiitliphane ve egitim binamizin tamamindan erisimli kablosuz internet

aginin olmasi ve sosyal imkanlarin bulunmasz.

¢. Arastirma-Gelistirme

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Mesleki uygulamaya yonelik dersleri i¢in bilgisayar laboratuvar: bulunmasi,
Universitemiz Simav Teknoloji Fakiiltesi ve diger birimlerinden arastirmalar
i¢in destek ve kaynak alinmasi,

Yeterli kiitliphane ve kablosuz internet imkanlarin bulunmasi,

d. Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,
Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarl olmasi,
Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile is birligi i¢erisinde olma

cabasina sahip olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifhiklari;

a. Kalite Giivencesi

Yardime1 personel ve teknik eleman yetersizligi,
Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun Il merkezine uzak olmasi
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b. Egitim-Ogretim
o Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde dgrenci kuliiplerinin olmamast,
J Ogrencilerimizin orta 6gretimden aldig1 egitim ve disiplinin yetersiz olmasi.

. Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamast.

Yerleskemizdeki barinma olanaklarinin yetersiz olmasi.

Doktorali Ogretim Elemam yetersizligi.

Bazi Programlar i¢in (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi gibi) uygulama

siifi veya laboratuvari eksikligi.

C. Arastirma-Gelistirme
J Ogretim elemani basina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarinin fazla olmast,
. Meslek Yiiksekokulumuzun Universite Merkez Yerleskesine uzak mesafede
olmasi nedeniyle Ar-Ge ¢alismalarinin zor olmasi.
. Ar-Ge Calismalari i¢in yeterli 6denek, danisman ve altyapinin (laboratuvar,
makine-ekipman, vb.) olmamasi.
d. Yonetim Sistemi
. Meslek Yiiksekokulumuzun maddi imkanlarimin kisith olmasi,
. Bina ve kampus alanindaki yetersizlikler
. Universite dis1 kaynak bulmadaki zorluklar.
Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulasmak i¢in {iniversite, sanayi ve yerel yonetimler
ile etkili bir bigimde ¢alismaktadir ve ¢alismaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz hem de
Ogretim elemanlarimiz amaglara ulasmak icin tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak bicimde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiliksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek ¢aligmalar yapacak ve Komisyon iiyeleri
disindaki Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimini

saglamaktadir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda kurum i¢i ve kurum disi yazigmalar: ylirlitebilmek amaciyla
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir. Egitim ve dgretim faaliyetlerine
yonelik olarak ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Akademik Bilgi Sistemi ve Ogrenci Isleri

Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi islem Daire
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Bagkanlig tarafindan saglanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler
gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve liglincii sahislarla paylasilmamasi), egitimli ve
ehliyetli personelle ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde c¢alisan
personele bilgilerin paylasilmamasi, mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kamt: https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/,

Kanit: https://obs.dpu.edu.tr/,

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek  Yiiksekokulumuzda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1  yoOnetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler; idari personel i¢in 657 sayili kanunun
124.maddesinde, akademik personel igin ise, 2547 sayili kanunun 53. maddesinde belirtilen
disiplin yasalar1 c¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Seffaf sekilde yiirlitiilen bu siirecler
birimimizdeki tiim personel tarafindan bilinmektedir.

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11442/disiplin-isleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzun Cari Biitgesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal
gelir kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan 6denek bulunmaktadir. Bu odeneklerde, personel maasi, ek c¢alisma karsiliklari,
YIGGY, 6grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu ddemeler i¢in kullanilan mali
kaynaklardir. Bunlarin yaninda her yil 3.2. kaleminden tiiketime yonelik malzeme alimi i¢in

kiigiik bir kaynak ayrilmaktadir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
yOnetim sistemi, kalite giivencesi, toplumsal katki gibi.) tiim programlar1 kapsayacak sekilde
tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim 6gretim noktasinda toplamda aktif 10 normal 6gretim,
4 ikinci 6gretim olmak iizere 14 programimiz bulunmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli
stirecler i¢in akademik anlamda Oncelikleri ve hedefleri belirleyerek, deger tireterek topluma
fayda saglayabilecek, teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarinda yapilabilecek her
tirli caligmalara ve Onerilere agik bir yapi sergilemektedir. Bu konu da somut yapilan
islemler ise bilgisayar laboratuvarlarina degisik boliimlerin ihtiyaci olan programlarin
yiiklenmeleri veya gilincellenme islemleri Ornek verilebilir. Siniflardaki projeksiyon
cihazlarmin bakimlar1 olabilir. Ogrencileri geziye gotiiriilebilecek yerlerin arastirmas olabilir.
Birimimize agilabilecek yeni program onerisi olabilir. Tiirkiye de o programdan hangi
okullarda var ya da bolge OSB’nin o programa ihtiyaci var m1 kapsaminda yerel sanayi ve
stvil toplum kuruluslariyla istisareler olabilir. Yonetim sistemi olarak tiim birimde yer alan
personel ve akademisyenlerle birlikte hareket etme durumu s6z konusudur. Kalite giivence
sisteminin saglanmasi i¢in yapilan islemler, kurumda kalite biriminin olusturulmasi1 2018
yilinda gergeklestirilmistir. 2022 yilinda gerceklesen degisikler kalite sayfasinda da
giincellenmistir.

Kanit: http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr Kalite baslig1 altindadir.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimimizde yiiriitilen tiim siireclerde paydas katilimini saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; akademik ve idari personel ve dgrencilerdir. Dig
paydaslar ise; 6grenci aileleri, mezunlar, liseler, diger meslek yiiksekokullar1 ve fakiilteler,
bankalar, yerel basin, yurtlar, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve
diger kamu kurum ve kuruluslarindan olugsmaktadir. Daha sonra paydaslarin etki ve 6nem
dereceleri goz Oniine alinarak paydaslarin dnceliklendirilmesi gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar ile gerekli toplantilar1 diizenleyerek karar alma ve
iyilestirme siireglerine katilimimi saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirme siirecleri ile iyilestirme siireglerine iliskin kurulan
kurul ve komisyonlar ile i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine istiraki

saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaglarin kararlar ve uygulamalar
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konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, yiiksekokulumuz web sitesi, kisa mesaj (SMS), e-posta
kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaglarin goriis ve onerilerini almak amaciyla toplantilar ve
goriis aligverislerinin yaninda, her akademik yilin basinda organize edilen akademik
toplantilar ile geri bildirim saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Kanit; Birim Kalite Danisma Kurulu;
http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/birim-kalite-danisma-kurulu

Kamt: Kalite Politika Belgesi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Ek 3-
DPUe KAL TE TEMEL CALISMASI (Birimler icin) (1)(2).pdf

SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM KALITE DANISMA KURULU

Prof. Dr. Alaattin KACAL Yiiksekokul Miidiirii
Ogr.Gor. Mehmet KAYGUSUZ [Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor .Mustafa ERGINLI Miidiir Yardimcisi

Mehmet DEMIREL Yiiksekokul Sekreteri

Seref KAZCIOGLU Simav Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani
Ali KARACA Simav Kredi ve Yurtlar Kurumu Miidiirii
Mehmet SIRIKCI Simav Ilge Milli Egitim Miidiirii

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet ILICA Simav Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin YESIL  |Simav Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr. Gor. Recep ULKER Simav Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyesi
Hakan YENEN Mezun Ogrenciler Adina
Ezgi KARADEMIR Ogrenci Temsilcisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mevcut durum ve memnuniyet analizi alt ¢calisma grubu tarafindan ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapilan
interaktif c¢alisma sonuglar1 Sistematik olarak alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir. Danigsman 6gretim elemanlarimiz uygun olduklari
her zaman o6grencilerle ilgilenmektedirler. Kariyer ve mesleki gelisime yonelik toplantilar
diizenlenmektedir. Tutanak ve raporlar diizenli olarak idareye teslim edilmektedir. Izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek gerekli goriilen onlemler alinmaktadir, her
sene yonetmelik ve uygulamada yapilan degisiklikler oryantasyon egitimleri araciligiyla

ogrencilere duyurularak magduriyetlerin oniine ge¢ilmektedir.
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Kanitlar;https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2022-

2023 DANISMANLIK L STES -24 08 2022.pdf
A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak Universitemiz mezun &grenci potalinda

toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kamitlar; https://mezun.dpu.edu.tr/

A.S. ULUSLARARASILASMA

Birimimiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi, uluslararas1 hareketlilige uygun diploma eki ve
transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma
eklerinin ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin
hem de Bologna Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye ¢evrilmesi gibi uygulamalar

yOnetim tarafindan hem hatirlatilmakta hem de takibi yapilmaktadir.

Kanat: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13265/uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatoru

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus duyurularmin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da dgrenciye verilmesi
ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi Paketindeki ilgili yerlerin
Ingilizceye cevrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve mali

kaynak gerektirmemektedir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamig olup, kanit mevcut degildir.

A.4.3. Uluslararasilasma Performansi
Meslek  Yiiksekokulumuzda  uluslararasilasma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler olusturulacak kadar genis kapsamli

bir uluslararasi etkilesim olmadig i¢in yapilmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamigs olup, kanit mevcut degildir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeler yapmakta ve gilincellemektedir. Programdan mezunlarin istihdam
olanaklar1 azaldiginda 6grencilerin bu programda 6grenim tercihleri de diismektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz yetkili kurullar1 68renci tercihleri azalan programlar: siirekli izlemekte,

degerlendirmeler yapmakta ve yeni program tasarimlari ile giincellemektedir.

Kamt: Ogrenci tercihi diisen Organik Tarim Programimin kapatilarak yerine, Laboratuvar

Teknolojisi Programinin agilmasi gibi.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda agilmasi planlanan programlar iilke ve yerel ihtiyaglar dikkate
almarak belirlenmektedir. Yeni Program, teklif asamasinda oOncelikle yeterli 6gretim
iiyesi/eleman1 gorevlendirilerek YOK program agma esaslar1 cercevesinde teklif dosyasi
hazirlanmaktadir.

Kamit:  https://www.yok.qgov.tr/kurumsal/idari-birimler/eqgitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-

program-acilmasi

Acilmasi tasarlanan programin reel sektor tarafindan isteniyor olmasi dis paydaslarimizdan
gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir Bununla birlikte DPU merkez ve diger
ilgelerde bulunan MYO’ larda ayn1 programin olup olmamasi dikkate almmmaktadir. YOK
Atlas Uygulamasi aracilifiyla diger iiniversitelerdeki “Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci
Sayilar1” ve “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar’” mevcut durumu incelenerek program agma
karar1 verilmektedir. Teklif dosyasi, benzer programlarin bilgi paketi ve miifredatlar1 goz
oniinde tutularak iiniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, amaglari,
hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanmaktadir. Hazirlanan teklif dosyasi oOncelikle
Birim Yonetim Kurulunda ve Universite Senatosunda onay siirecinden gegtikten sonra YOK
onayina sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag, ilke ve hedefleri,
Simav MYO internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanit: http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon
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Birimimizde agilmasi tasarlanan programlara iliskin olarak dis paydaslarin bilgilendirilmesi
protokol anlagsmalariyla saglanmaktadir. Program agilmasi asamasinda ilgili boliim baskanlari,
danigmanlar ve boliim/program 6gretim elemanlar tarafindan programlarin amaglari, ¢iktilar
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi uyumlar1 kontrol edilip tamamlanmaktadir.
Uygulamalarin sonuglar1 Bologna bilgi paketi araciligiyla duyurulmaktadir Program agilirken
ve gerekli degisiklikler yapilirken senato oyaninin alinmasinin gerekli olmasi, bu
uygulamalarin sistematik olarak kontrol edildiginin gostergesidir.

Kanit: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program c¢iktilar
eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gosterilmistir. ve bunlara iliskin uygulamalar
iizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan gelen resmi
yazilar dogrultusunda zaman zaman Midiirliiglimiiz tarafindan tiim akademik personele
gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢in EBYS iizerinden duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz,
Okulda o6grendikleri teorik bilgileri sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim
ciktilarini kontrol etme imkan1 bulmaktadirlar.

Kamit: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapisi ve dengesine iliskin
uygulamalar, 1. ve 2. smif dénem i¢inde uygulanan se¢meli ders secimleri sistematik olarak
izlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili gerekli tiim gilincellemeler her donem
baginda ders dagilim siireci sonrasinda ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Kanit: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programlarda Ggrenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. S6z konusu is yiikleri
ogrenci hareketliliklerinde ve onceki 0grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin
programlar tarafindan, DPU On lisans/Lisans Programina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak
Islemleri Yonergesi ve DPU Yatay Gegis Yonergesi esas alinarak kullanilmaktadir.
Sistematik olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu
diizenlemeler boliim baskanlari tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde mevcut olan “Ek:RG-9/11/2018-30590” sayili madde
uyarinca “Ogrencilerin, bir yiiksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin
taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir.

Kanit: https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma)
program amaglarinin  ve  6grenme  ¢iktilarinin  izlenmesi  planlandigi  sekilde
gerceklesmektedir. Bu  surecin  isleyisi ve sonuglar1  paydaslarimizla  birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar
uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanit: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, meslek yiiksekokullari
koordinatorliigii, uzaktan egitim merkezi, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda vyiiriitilmekte olup; bu slireclere iligkin goérev ve sorumluluklar

tamimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
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degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, uygulama), 6gretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip ve
koordine edilmektedir.

Kanit: https://uzem.dpu.edu.tr/

Kanit: https://mykb.dpu.edu.tr/#

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, O6lgcme ve degerlendirme yoOntemlerini
uygulamaktadir. Birimimize o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlenmis ve Onceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir. Birimimize Ogrenci
yerlestirmeleri OSYM tarafindan yapilmakta olup, diploma, sertifika, derecelendirme,
mezuniyet, vb. konulardaki Kkriterler ise, tiniversitemizin belirledigi yonetmelik, yonerge ve
esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kamt: https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/dpu-mevzuati-ogrenci

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinler arasi c¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/0grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmugtur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla
onem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir.
Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler liretmelerine imkéan verilmektedir. Bunun yani

sira meslek yiiksekokulu oOgrencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde
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ogrenmeleri saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlardir.

Kanait: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Program ve ders ogrenme ciktilarmin dlgiilmesi, DPU Egitim Ogretim yd&netmeligi
kapsamindaki Basar1 Degerlendirme Ydnergesi ve Dumlupinar Universitesi Siav Y dnergesi

ne https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara smav haftas: belirlenirken, resmi tatiller
ve bayramlar gz Oniinde bulundurularak ogrencilerin lehine olan tarihlerin Meslek
Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan se¢ilmesi de 68renci merkezli 6lgme yaklasimina sahip
olundugunu gostermektedir. Ogrencilere ders iginde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta
secimlerinde Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda galisabilmelerini saglamak amaciyla
miimkiin oldugun kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamasina bir diger oOrnektir. Bir diger Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasi da smav yontem ve sorularinin gesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir.

Kamt:https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmas: ve Kredilendirilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuzda ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasma veya
kredilendirilmesine iliskin, tanimli kriterler ve siiregler Bologna Bilgi Paketi’nin Simav MYO
ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “kabul kosullar1 ve onceki 6grenmenin
taninmas1”  sekmeleri  altinda  yayimlanarak = kamuoyu  erisimine  agilmustir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulleri Ogrenci

Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’nin degerlendirme smavi ve  “On lisans ve Lisans
Programlara Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak Yonergesi” ne gére yapilmaktadir. Bununla
ilgili duyurular kurumumuz web sitesinde de yaymlanmaktadir. Ogrenci kabulii yatay gegis
sekliyle gerceklesti ise “Yatay Gegis YOnergesi “ne uygun olarak kabuli
gerceklestirilmektedir. Birimde yabanci o6grenci bulunmamaktadir. Dolayisiyla Yabanci
ogrenci smavlari yapilmaz. CAP basvurusu yapip ders siirecine baslayan 4 6grencimiz vardir
ve bu dgrenci i¢in “DPU Cift Ana dal Programi Yonergesi” uygulanacaktir. Birimimizce CAP

miifredatlart ve CAP intibak listeleri hazirlanmis durumdadir Onceki formal dgrenmelerin
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taninmas1 ile ilgili esaslar senato tarafindan belirlenir. Intibak talebi olan &grencilerin
dilekgeleri birim yonetimince alinir ve On lisans ve Lisans Programlarma Kabul, ilk Kayit ve
Ders Intibak Yo6nergesi uyarinca 1. Ya da 2. Siniftan derslerine devam eder.

Kamit: https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligskin tanimli kriterler ve siiregler Bologna Bilgi Paketi’nin Simav
MYO ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullari, alinacak derece
ve Ust kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine acilmistir.
Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim

Ogretim Y&netmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Kamt: https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almigtir. Birimimiz 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir. Tim Programlarimizdaki miifredatlar da “Kariyer
Planlamas1” ad1 altinda ders bulunakta ve ¢evrim i¢i olarak dgrencilere anlatilmaktadir.

Kanait: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede 6grenme ortami ve Kaynaklari bulunmaktadir.
Mevcut derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢evrimi¢i ders verme imkanlari, her smifta
projeksiyon cihazi, kablosuz internet agi, ders kitaplari/belgeler/videolar nitelik ve nicelik
olarak yeterli olup, 6grencilerin kullanimina ve bilgisine sunulmaktadir. Bu imkanlar stirekli
iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar grenci-dgrenci, dgrenci-
ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11883/laboratuvarlarimiz

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11660/okulumuzdan-gorunum
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda her programi igin 6grencilerin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
ogretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci port folyosu (6grencilerin
yetenek, beceri, 6grenme alanlari, karakteristik 6zellikleri, giiglii ve zayif yonleri, eristikleri
basar1 diizeyleri)  gibi yontemlerle takip edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, cevrim
ici, e-posta, telefon ) bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kamt: Ogrenci Danismanlig
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2022-
2023_DANISMANLIK L _STES -24 08_2022.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yerleskemiz icerisinde futbol, basketbol, voleybol, tenis sahalarinin yani sira kapali spor
salonu, yemekhane, kafeterya, kiz Ogrenci yurdu, saglik ocagi, bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda kablosuz Internet agi, uzaktan egitim altyapist da oldugu icin salgmn
doneminde Ogrenci ve Ogretim elemanlari bu imkanlar1 rahatlikla kullanabilmislerdir.
Imkanlarin siirekli iyilestirilmesi amaciyla gelecekte artan ihtiyaglar1 karsilayabilecek
yemekhane ve konferans salonu ingaatimiz hizla devam etmektedir.

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11660/okulumuzdan-gorunum

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz iiniversite unsurlarinin birgogu gergeklestirilmistir.
Engelli tuvaleti ve alarmi, engelli ara¢ park yeri, géorme engelli 6grenciler i¢in yol ve
merdiven kabartmalari, giris kapisinda kabartma yon haritast bunlardan bazilaridir. Engelli
rampast veya asansori eksikligimizi giderme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kanit:https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6468/sosyal -sorumluluk-projesi-

kapsaminda-simav-ozel-egitim-meslek-okuluna-ziyaret

Ornek Kanitlar ; Yiiksekogretimde dgrenim goren engelli 6grencilerin fiziksel mekanlara,
egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak

ve iyi uygulamalar1 yayginlastirmak amaciyla Engelsiz Universite Odiilleri ilk defa 2018

25


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2022-2023_DANISMANLIK_L_STES_-24_08_2022.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2022-2023_DANISMANLIK_L_STES_-24_08_2022.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11660/okulumuzdan-gorunum
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6468/sosyal-sorumluluk-projesi-kapsaminda-simav-ozel-egitim-meslek-okuluna-ziyaret
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6468/sosyal-sorumluluk-projesi-kapsaminda-simav-ozel-egitim-meslek-okuluna-ziyaret

yilinda verilmeye baslanmis ve Simav Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilinda mekanda

erisim konusunda turuncu bayrak almaya layik goriilmiistiir.

Kamit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6216/meslek-yuksekokulumuz-turuncu-

bayrak-almaya-hak-kazandi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde, 0grencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
icin,  futbol, basketbol, voleybol, tenis sahalarinin yani sira kapali spor salonu da
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okullar arasi, boliimler arasi, kiz-erkek takimlari gibi gruplar
yaparak donem arast ve donem sonlarinda miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar
senlikleri kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel, sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. Meslek
Yiiksekokulumuzda olusturulan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu organizasyonuyla
cesitli etkinlikler diizenlemektedirler. (Or. Canakkale Zaferinin Y1ldéniimii Programi gibi)

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11451/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-
komisyonu

B.4. Ogretim Kadrosu
Meslek Yiiksekokulumuzda yedi (7) 6gretim {iyesi, on alt1 (16) 6gretim gérevlisi olmak iizere
toplam yirmi i¢ (23) akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde

yiiriitiilmektedir. : http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/453/akademik-personel Ogretim

Uyesi Atamalari; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atamalar1 “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde
yuritiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 0gretim elemani secimi ve davet
edilme islemleri ise; Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda memur, serbest
calisgan, emekli Ogretim elemanlar1 ya da dersin konusu iizerinde uzman kisilerin
Universitemizde ders vermek iizere gorevlendirme islemleri, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 89.maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31.maddesi ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.

Kanit: https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek {izere dgretim elemanlarinin se¢imi hususunda; oncelikle
iiniversitemizde, yoksa digarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da
yazismalar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri yapilirken
oncelikle 6gretim tyeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders
talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu
Kurulu’nda degerlendirilmektedir.

Kant: https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in hem wulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilimi hem {iniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.
Tiim Ogretim elemanlarimz uzaktan egitim programlarin1 kullanabilmekte ve basariyla
uygulamaktadirlar. Ogretim elemanlarimizin yiizde sekseni yiiksek lisansin1 tamamlamis
olup, doktora egitimlerine devam etmektedirler.

Kanit: https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/453/akademik-personel

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi
ve Odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. 2022 yilinda bir
ogretim iiyemiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, akademik tesvik
odenegi odiilii kazanmiglardir. Birimimiz egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1
saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak
iizere akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf
edilmektedir.

Kamt: Egitim-Ogretim Politika Belgesi

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13316/simav-myo-kalite-temel-calismalari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz 6n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu oldugu i¢in aragtirma siiregleri ve
kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak akademik ¢alismalar yapan (yiiksek lisans, doktora, vb)

ogretim elemanlarimiz tiniversitemizin imkan ve kaynaklarindan yararlanmaktadirlar.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
Meslek yiiksekokulumuzda tiniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezleri
ile is birligine agik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilgemizi,
bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak mesleki yeterliligi
kuvvetli bireyler yetistirmek ilizerine kurulmustur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler e-posta araciligiyla oOgretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar

desteklenmektedir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel {iniversite i¢i Bilimsel Arastirma
Projeleri fonundan yararlanmaktadirlar. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimleri akademik personele arastirmalariyla ilgili tesvik edici katkiyr sunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslar ile yiiriitiilen ve yiiriitiilmiis olan proje ve ¢alisma

bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarinin yiiriitiildiigii bir akademik birimdir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamig olup, kanit mevcut degildir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz, O6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinligini siirdirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar sunmaktadir. (Egitim izinleri, STK ile isbirlikleri, Universitemizin

mali kaynaklarindan (BAP gibi) faydalandirma, vb)
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in Ogretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin yaklagik 1/3%1 doktora derecesine sahiptir.

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/453/akademik-personel

Arastirma yapan akademisyenler cesitli kurumlardan proje ve protokol destegi alarak
kendilerine kaynak olusturabilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzun birimler arasi is birligi veya dis paydaslarla yiriittiigii ulusal ve

uluslararasi program veya proje bulunmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak ol¢iiliip degerlendirilen ve sonuglar1 yayimlanan bir caligma bulunmamaktadir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamig olup, kanit mevcut degildir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma faaliyetleri bulunmadig: i¢in, yillik bazinda izleme,
degerlendirme ve hedeflerle karsilastirma yapilmamaktadir. Birimimizde arastirma faaliyetleri
bulunmadig1 i¢in arastirma biitgesi, devletten gelen oOdenek, ulusal yarismaci fonlari,

uluslararasi yarigmaci fonlar1 bulunmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/453/akademik-personel

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Eleman: Performans Degerlendirmesi yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve niceliksel
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmaci performans: yoniinden bir degerlendirme

yapilmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir.

Kamt: Toplumsal Katki Politika Belgesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Ek_3-
DPUe_KAL_TE_TEMEL_CALISMASI_(Birimler_icin) (1)(2).pdf

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapis1 Miidiirliigiimiizce
yiritiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Toprak Analiz Laboratuvarinda gevredeki
ciftcilere toprak analizi yapilmasi bu ¢alismalarimiza bir 6rnektir. Ancak laboratuvarimizin bu

faaliyeti talep yetersizligi nedeniyle durdurulmustur.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziki altyap1 ve insan

kaynagimiz bulunmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamig olup, kanit mevcut degildir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Ek_3-DPUe_KAL_TE_TEMEL_CALISMASI_(Birimler_icin)_(1)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Ek_3-DPUe_KAL_TE_TEMEL_CALISMASI_(Birimler_icin)_(1)(2).pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz toplumsal katk:i stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek i¢in ¢aba sarf etmektedir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek igin ¢aligmaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.
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EKLER

SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

IS AKIS SEMALARI
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EK-1 YENI KAYIT -IS AKIS SEMASI

Birimimize yerlesen 6grenciler, e-devlet
sifresiyle https://www.turkiye.gov.tr
adresinden e-kayit iglemlerini yapabilirler.

y

E-kayit islemlerini tamamlayan 6grencilerin,
kayit olduklarini gosterir barkotlu bilgisayar
¢iktisini almalar1 zorunludur.

A 4

e-devlet iizerinden e-kayit yaptiran

yoktur.

ogrencilerin kayit tarihlerinde birimimize
gelmelerine veya belge getirmelerine gerek

A 4

Birimimize yerlesen 6grencilerden e-devlet
tizerinden kayit yaptiramayanlar, kayit
tarihlerinde sahsen miiracaat ederek kayit
yaptirabilirler.

A 4

sarttir.

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencileri
kayitlarinin yapilabilmesi i¢in, bir bagka
yliksekogretim kurumunun ayni diizey 6rgilin
Ogretim programinda kayitli olmamalar1

A 4

Bir yiiksekdgretim programina kayit hakki
kazanan ancak, ortadgretim kurumlarindan
mezun olamayarak biitiinleme veya tek ders
sinava girecek adaylarin da belirlenen
tarihlerde yiiksekogretim kurumlaria gecici
kayitlar1 yapilir. Bu adaylarin mezun
olduklarma iligkin belgelerini, kayit yilinin 31
Aralik tarihine kadar yiiksekdgretim kurumuna
ibraz etmeleri halinde asil kayitlart yapilir. Bu
tarihe kadar mezun olduklarin
belgelemeyenlerin kayitlar1 silinir.

\ 4

Islemleri meniisiinden yapilir.

Kayit sistemden Kayit Islemleri, Yeni Kayit
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Yeni kayit yapilacak 6grencinin MEB
sorgulamasinda mezuniyeti gelmezse ilgili
ogrenciden lise diplomasi istenir. Lise
diplomasinin fotokopisi ¢ekilip aslinin
aynidir-miihiir-imza yapildiktan sonra asl
ogrenciye iade edilir ve kayit yapilir.

A 4

Kaydi yapilan 6grencinin sistem tizerinden
kimlik ve iletisim bilgileri giincellenip
kaydedilir.

A 4

Kaydolan 6grencilerin durumlar1 kayit-kiitiik
dosyasina islenir.

ISIN YETKILISI ISIN SURESI DAYANAK

Ogrenci e-devlet sifresiyle e-kayit igslemlerini OSYM Kilavuzu
ilan edilen tarih aralifinda yapar
e-devlet lizerinden kayit

Ogrenci yaptiramayanlar, kayit tarihlerinde DPU Yeni Kayit ilani
sahsen miiracaat ederek kayit yaptirir

Ogrenci Tsleri §ahsen mﬁracgat edgrek kayit yaptlrmak ) ‘

Memuru isteyen 0grencilere sistem lizerinden DPU Yeni Kayit [lanm
kayitlarini yapar

Ogrenci Isleri Yeni ka}./.lt olan 6grencileri kayljt-kijtiik,

Mermuru yillara gore kaydolan ve 6grenci sayilari

dosyasina igler

34




EK-2 KAYIT YENILEME — MAZERETLI KAYIT
S AKIS SEMASI

Kayit yenileme tarihlerinden dnce sisteme ders
programi iglenir.

Kayit yenileme tarihlerinden once sisteme
danigsman 0gretim elemanlart islenir.

Kayit yenileme duyurusu OIDB tarafindan

WEB sayfasindan ilan edilir.

Ogrenci, ilgili yartyilin katk pay1 veya
Ogrenim tcretini (varsa) kayit yenileme
stirelerinde yatirdiktan sonra derslerini
secerek kesinlestirir ve ekle-sil siiresi sonuna
kadar danigsmaniyla birebir etkilesimli
goriiserek ders kaydini onaylatir.

Mazereti nedeniyle siiresi igerisinde ders
kayit igslemlerini tamamlayamayan
ogrencilerin ders kayit igslemlerinin

yapilabilmesi i¢in; miiracaatin yazili olarak
genel akademik takvimde belirlenen
mazeretli kayit miiracaat siiresi igerisinde
kendisi veya resmi vekaletname verdigi kisi
tarafindan sahsen yapilmasi gerekir.

\ 4

Mazeretin birim yonetim kurulunca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin ders kayit
islemleri, genel akademik takvimde
belirlenen mazeretli kayit siireleri igerisinde
kendisi veya resmi vekaletname verdigi kisi
tarafindan danismaniyla yiiz ytlize yapilir.




Kayit yenileme igleminin 6grencinin kendisi
tarafindan yapilmasi esastir. Ancak,
mazeretinin yonetim kurulunda kabul
edilmesi halinde vekalet verdigi kisi
tarafindan ders kaydi yapilabilir. Kayit
yenileme islemlerinin tiimiinden 6grenci
sorumludur.

v

Kayit yenilemelerini tamamlamis olan
ogrenciler akademik takvimde belirtilen
ders ekle-sil tarihlerinde ders ekleme-silme
islemlerini danismanlariyla birlikte yiiz

ylize goriiserek sahsen yapmak
zorundadirlar.

ISIN YETKILISI

ISIN SURESI

DAYANAK

Ogrenci Isleri
Memuru

Kayit yenileme tarihlerinden 6nce
sisteme excel olarak ders programini
isler.

DPU Oqlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi

Kayit yenileme tarihlerinden 6nce

Ogrenci Isleri . e DPU Onlisans ve Lisans
sisteme danigman 6gretim elemanlarini S N e
Memuru isler Egitim Ogretim Yonetmeligi
Merkez Ogrenci Kayit yenileme duyurusunun WEB DPU Onlisans ve Lisans
Isleri sayfasindan ilani. Egitim Ogretim Yonetmeligi

Ogrenci / Danisman

Katk1 pay1 veya 6grenim iicretini kayit
yenileme stirelerinde yatirir, dersleri
secerek kesinlestirir ve ekle-sil siiresi
sonuna kadar ders kaydini onaylatir.

DPU Ol}lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y 6netmeligi

Ogrenci

Mazereti nedeniyle siiresi igerisinde
ders kayit islemlerini tamamlayamayan
Ogrenci mazeretli kayit miiracaat siiresi
icerisinde kendisi veya

resmi vekaletname verdigi kisi
tarafindan sahsen yapar.

DPU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y 6netmeligi

Ogrenci / Danisman

Yonetim Kurulu Karari ile mazereti
kabul edilen 6grenci ders kayit
islemlerini danigmanu ile yiiz yiize yapar

DPU C)l}lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y Onetmeligi
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EK-3 DERS PROGRAMI

IS AKIS SEMASI

Donemde agilacak derslere gore 6gretim
elemanlarinin tespiti.

Birim disindan gelecek 6gretim elemanlari
i¢cin birimleriyle yazigsmalarin yapilmasi.

Dersliklerin ve laboratuvarlarin fiziki

ders programinin hazirlanmasi.

kapasiteleri ve 6gretim elemanlarinin diger
gorevleri gbz 6niinde bulundurularak haftalik

Donemde acgilan derslerin ¢akigsmayacak
sekilde programa yerlestirilmesi.

—

karar1 ile Rektorliige gonderilir.

Hazirlanan ders programi birim yonetim
kurulunca onaylanir, gérevlendirme olurlari
ile haftalik ders programi yonetim kurulu

Excel ortaminda hazirlanan ders programi
kay1t yenilemelerden 6nce OBS ye islenir.

Haftalik ders programi birim web
sayfasindan ilan edilir.

Dersi yliriitecek 0gretim elemanlarina EBYS
izerinden gorevlendirme yazilart yazilir.




ISIN YETKILISI

ISIN SURESI

DAYANAK

Miidiir Yardimcisi /
Boliim Bagkani

Kayit yenilemeler baslamadan Ders
Programinin hazirlanmasi

DPU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y6netmeligi

Y 6netim Kurulu

Kayit yenilemeler baslamadan Ders
Programinin ve Gorevlendirme
Olurlarinin karara baglanmasi

DPU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi

WEB Sayfasi

Kayit yenilemelerden 6nce Ders

Sorumlusu Programinin WEB sayfasindan ilani

Ogrenci Isleri Kayit yenileme tarihlerinden iki hafta DPU Onlisans ve Lisans
Memuru once Ders Programin sisteme islenmesi | Egitim Ogretim Y&netmeligi
Ogrenci Isleri Ders gorevlendirme yazilarinin EBY'S’

Memuru den gonderilmesi

Personel Isleri
Memuru

Kayit yenilemelerden once diger
birimlerden gelecek 6gretim
elemanlarinin yazigmasi.

38




EK-4 SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA VE OGRENCI BiLGI SISTEMINE
ISLEME - IS AKIS SEMASI

Dersliklerin ve laboratuvarlarin fiziki
kapasitelerini ve dgretim elemanlarin diger
gorevlerini goz oniinde bulundurularak sinav

programinin hazirlanmasi.

Donemde agilan derslerin ¢cakismayacak

l sekilde sinav programina yerlestirilmesi.

Hazirlanan sinav programi birim yonetim
kurulunca onaylanir.

|

Hazirlanan sinav programi sinavlarin

baslamasindan en az {i¢ giin 6ncesine kadar

WEB sayfasindan ilan edilir.

Excel ortaminda hazirlanan sinav programi
siavlarin baglamasindan en az {i¢ giin
oncesine kadar Ogrenci Bilgi Sistemine
islenir.

Sinawv1 yiiriitecek 6gretim elemanlarina ve

siav gozetmenlerine EBY'S tizerinden
gorevlendirme yazilar yazilir.

Sinavlarin Senato tarafindan belirlenen
esaslara uygun yapilmasindan; ilgili sinav
gozetmenleri ve 6gretim elemanlart ile okul
miidiirii sorumludur.
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ISIN YETKILISI

ISIN SURECI

DAYANAK

Miidiir Yardimcisi /
Boliim Bagkani

Sinav programini hazirlar.

DPU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y dnetmeligi

Y 6netim Kurulu

Hazirlanan sinav programi igin karari
alir.

DPU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi

WEB Sayfasi

Sinav Programinin WEB sayfasindan

Sorumlusu ilan eder.

Orenci isleri Excel ortaminda hazirlanan sinav

Sogru miu S?J programini Ogrenci Bilgi Sistemine
isler.

o Si Siaw1 yiiriitecek 6gretim elamanlarina

(S)frrjrr::ﬁéilen gorevlendirme yazilarinin EBY S’den

gonderilmesi.
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EK-5

SINAV SONUCUNA ITIRAZ- IS AKIS SEMASI

Ogrenci, smav sonuglarmin ilan edilmesini
izleyen ilk ii¢ is glinii icinde, maddi hata
gerekeesi ile yazili olarak basvurur.

Itiraz, dersi veren 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilir.

Maddi hata tespit edilmesi halinde not
diizeltilmesi, ilgili 6gretim elemanin teklifi
iizerine yonetim kurulu karari ile yapilir.

v

Sinav sonucuna itiraz eden 6grenciye not
diizetme islemi yapildiysa diizeltildigine dair,
yoksa maddi hata olmadigina dair yazi yazilir.

ISIN YETKILISI

ISIN SURESI

DAYANAK

Ogrenci

Ogrenci, sinav sonuglarinin ilan
edilmesini izleyen ilk ii¢ is giinii i¢inde
yazili olarak miiracaat eder

DPU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim YOnetmeligi

Ogretim Eleman1

Yapilan itiraz1 degerlendirir

I?PU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim YOnetmeligi

Yonetim Kurulu

Maddi hata tespit edilmesi halinde not
diizetme karar1 alir

I?PU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim YoOnetmeligi

Ogrenci Isleri . : : N

I\O/Igerrflllljf’:] yen Alinan not diizeltme kararini sisteme isler | MYO Yo6netim Kurulu Karar
Ogrenci Isleri Yazili miiracaatin sonucunun dgrenciye

Memuru yaz1 ile bildirilmesi
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EK-6 MEZUNIYET SINAVI-i$ AKIS SEMASI

Mezuniyet sinavina girebilmek i¢in ilgili

dersin yarty1l sonu sinavina girebilme
sartlarin1 yerine getirmis olmak zorunludur.

Mezuniyet sinav hakki, asgari mezuniyet
sartin1 saglayabilmeleri halinde ayn1 yariyilda
bir kez taninir.

Asgari mezuniyet sartin1 saglayabilmesi i¢in,
staj disinda devam sartin1 yerine getirdigi en
fazla iki dersten; biitiinleme simavlarindan
sonra veya yaz okulu sonu mazeret
sinavlarindan sonra, mezuniyet sinavlarina
girme hakki verilir.

Ogrenciler, ayn1 se¢gmeli gruptan devam
sartin1 yerine getirdigi ayni veya farkli
derslerin herhangi birinden mezuniyet sinav
hakkini kullanabilirler.

Mezuniyet sinavlarinin yapilacagi tarihten iki
giin dncesine kadar yazili olarak miiracaat
ederler.

Ogrencilerin durumu incelendikten sonra,
uygun goriilenlere sistemden mezuniyet
sinav hakki verilir.

Sinav hakki verilen 6grencilere gore
mezuniyet sinav programi olusturulur.




Kesinlestirilen mezuniyet sinav programi
WEB sayfasindan ilan edilir.

v

Sinavt yiirlitecek 6gretim elemanlarina
EBYS iizerinden gorevlendirme yazilari

yazilir.

Akademik takvim ve sinav programi
dogrultusunda sinavlar uygulanir.

ISIN YETKILISI ISIN SURESI DAYANAK
Mezuniyet sinavlarinin yapilacagi
N tarihten iki giin 6ncesine kadar yazil DPU Onlisans ve Lisans
Ogrenci

olarak miiracaat eder.

Egitim Ogretim Yonetmeligi

Ogrenci Isleri
Memuru

Ogrencilerin durumunu inceler, uygun
goriilenlere sistemden mezuniyet sinav
hakki verir.

DPU Ol}lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi

Miidir Yardimcist /

Simav hakki verilen 6grenciler i¢in

DPU Onlisans ve Lisans

Boliim Bagkani mezuniyet sinav programi hazirlar. Egitim Ogretim Yonetmeligi
WEB Sayfasi Mezuniyet Sinav Programint WEB

Sorumlusu sayfasindan ilan eder.

Ogrenci Isleri Mezuniyet Sinav Programi yazilarinin

Memuru EBYS’ den gonderilmesi.

Ogretim Eleman

Sinav Programina gore sinavi yapar ve
belirtilen siire i¢erisinde notu ilan eder.
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EK-7

MEZUNIYET ISLEMLERI-iS AKIS SEMASI

Final veya Biitiinleme sinavlar1 sonunda
sistemden mezuniyet taramas1 yapilir.

Miifredatta yer alan tiim dersleri ve staji,, MU
(Muaf) veya basarili harf notu ile tamamlayan
ve AGNO’su en az 2,00 olan 6grenciler
sistemden tespit edilir.

Mezun 6grenci listesi olusturulur.

Mezun listelerindeki 6grencilere ait miifredat
durum belgeleri kontrol i¢in ilgili boliim
baskanlarina EBYSS {izerinden gonderilir.

Kontrolden sonra mezun listeleri
kesinlestirilir.

Kesinlestirilen mezun listeleri yonetim
kurulu karar1 ile mezun edilip sisteme
mezuniyetleri iglenir.

Genel not ortalamasi en az 2,00 ve almasi
gereken tiim derslerden basarili olan ancak
stajin1 zamaninda tamamlamayan
ogrencilerin eksik olan stajlarini
tamamladiginda mezun edilirler.
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Mezun olan 6grencilerin durumlart kayit-
kiitiik dosyasina islenir.

Mezun olan 6grencilerin sayilar yillara
gbre mezun olan 6grenci dosyasina islenir.

Mezun olan 6grencilerin sayilar1 6grenci
sayilar1 dosyasina islenir.

ISIN YETKILISI

ISIN SURESI

DAYANAK

Ogrenci Isleri

Miifredatta yer alan tiim dersleri ve
staji, MU (Muaf) veya basarili harf notu

DPU Onlisans ve Lisans

Memuru ile tamamlayan ve AGNO’su en az 2,00 | Egitim Ogretim Y&netmeligi
olan 6grencileri sistemden tespit eder.

Ogrenci Isleri Mezun drenci listesini hazirlar DPU Or.l'lisans ve Lisans

Memuru & ' Egitim Ogretim Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Mezun olacak o'g.rencﬂerl{l mqfredat DPU Onlisans ve Lisans
durum belgelerini EBYS iizerinden S N "y

Memuru v N . Egitim Ogretim Y 6netmeligi
boliim baskanina gonderir.

I~ Mezun olacak dgrencilerin miifredat

Boliim Bagkani 2.
durum belgelerini kontrol eder.

Ogrenci Isleri Kontrollerden sonra mezun listesini

Memuru kesinlestirir.

Y 6netim Kurulu

Kesinlestirilen listelere mezuniyet
karar alir.

Mezuniyet karar1 alinan 6grencileri

I\O/lgerrfltlljcrhlslerl sistemden Megun Aday Islemleri
meniisiinden isler.

Ogrenci Isleri Mezun o}an ogrencileri liaylt ki}tﬁk,

Memuru yillara gére mezun olan 6grenci sayilari

ve yillik 6grenci sayilar1 dosyasina isler.
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EK-8

KAYIT SILDIRME-IS AKIS SEMASI

Kayit sildirecek dgrenci sahsen Ogrenci
Islerine gelerek kayit sildirme dilekcesini
doldurur.

Ogrenci Isleri yetkililerince, kayit silme islemi
yapildiktan sonra bir daha geri doniisii
olmayacag bilgisi 6grenciye verilir.

Ogrenci Isleri yetkililerince, dilekgede
belirtilen kayit sildirme sebebinin okul
tarafindan giderilebilecek bir durumsa
yardimci olunacagi 6grenciye bildirilir.

Kayit silme islemi sistem iizerinden Ogrenci
Islemleri, Ogrenci Rehber meniisiinden ilgili
Ogrenci arsive atilir, 6grenim durumu ve
ayrilis tarihi girildikten sonra Kaydet
butonuna basilir.

Sistemden ¢ikarilan iki niisha Ilisik Kesme
Formu iglemi yapan personel ve dgrenci
tarafindan imzalanir ve bir niishas1 6grenciye
verilir.

Kaydi silinen 6grenci kayit-kiitiik dosyasina

Kaydi silinen 6grenci, 68renci sayilari
dosyasina islenir.
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ISIN YETKILISI ISIN SURESI DAYANAK

Ogrenci Ogrenci Islerine gelerek kayit sildirme | DPU Onlisans ve Lisans
dilekg¢esini doldurur. Egitim Ogretim Y dnetmeligi
Kayit silme islemini sistem iizerinden
Ogrenci Islemleri, Ogrenci Rehber

Ogrenci Isleri meniisiinden dgrencinin durumunu DPU Onlisans ve Lisans

Memuru arsive atarak yapar, 6grenim durumu ve | Egitim Ogretim Y&netmeligi
ayrilis tarihi bilgilerini girer ve kaydet
butonuna basar.
Sistemden kayit silme islemi

Ogrenci Isleri tamamlanan grenciye ait Ilisik Kesme | DPU Onlisans ve Lisans

Memuru Formunu kendisi ve 6grenci imzalar ve | Egitim Ogretim Yonetmeligi
bir niishasin1 dgrenciye verir.

. Si Sistemden kayit silme islemi

Ogrenci Isleri S S

Memuru tamamlanan ¢grencinin bilgilerini kayit

kiitiik ve dgrenci sayilarina isler.
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EK-9 DOGRUDAN TEMIN USULU iLE YAPILACAK ALIM iSLEMLERI
ON MALI KONTROLU iS AKIS SEMASI

GOREVLi PERSONEL TARAFINDAN, MERKEZi YONETIM HARCAMA
BELGELERI YONETMELIGI’NiN iLGiLi MADDELERINDE BELIRTILEN
TUM BELGELERLE BIRLIKTE ODEME EMRI BELGESI
DUZENLENEREK GERCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDERILIR

GERGEKLESTIRME GOREVLiSi TARAFINDAN, ODEME EMRI
BELGESi VE EKi BELGELER KONTROL EDILDIKTEN SONRA “
KONTROL EDILMi$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHi
DUSULEREK IMZALANIR VE HARCAMA YETKILISINE GONDERILIR.
HARCAMA YETKiLiSi TARAFINDAN DA iMZALANDIKTAN SONRA
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI’'NA GONDERILIR

ODEME EMRIi BELGESIi VE EKi BELGELER, SERMAYE
GIiDERLERINDEN YAPILAN HARCAMALAR EN GEC 7 iS GUNU,
DIGER HARCAMALAR EN GEC 5 GUN iCiINDE KONTROL EDILIR

MALI iSLEM iLGiLi
MEVZUATA UYGUN
MU?

EVET HAYIR

ON MALI KONTROL BiRiIMINCE ODEME EMRI BELGESINE “ l
KONTROL EDIiLMi$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHi UYGUN GORULMEME
DUSULEREK EKi BELGELER iLE BIiRLIKTE ODEME iCiN MUHASEBE NEDENLERINi BELIRTEN GORUS
YETKILISINE GONDERILIR YAZIS| VEYA HATA YA DA
NOKSANI BULUNAN TAHAKKUK
EVRAK LiSTESi HARCAMA
YETKILISINE GONDERILIR

ODEME EMRI BELGESI VE EKi BELGELER UZERINDE ILGiLi

MEVZUATA GORE ODEME ONCESI KONTROL YAPILIR \/
YETKILILERIN iMZASI
ODEMEYE iLiSKIN iLGILi MEVZUATINDA SAYILAN
BELGELERIN TAMAM OLMASI
MADDI HATA BULUNUP BULUNMADIGI
HAK SAHIBININ KiMLIGINE iLiSKIN BILGILERIN
KONTROLU

ODEME EMIRLERI; MUHASEBE BiRIMINE GELi$ TARIHINDEN
EN GEC 4 iS GUNU iCINDE INCELENIR




EK-10 YILLIK, MAZERET (EVLENME, DOGUM, OLUM) UCRETSIZ iZiN iLE
HASTALIK iZIN VE RAPOR ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

DEVLET MEMURLARININ YILLIK

iziN SURESI, HiZMETi 1 YILDAN

ON YILA KADAR (ON YIL DAHiL)
OLANLAR iCiN YiRMi GUN,
HiZMETi ON YILDAN FAZLA
OLANLAR iCiN 30 GUNDUR.

ZORUNLU HALLERDE BU
SURELERE GiDi$ VE DONUS iCiN
EN COK iKiSER GUN

MAZERET izZNi

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
104. MADDESINE (DEGISiK:
13/2/2011-6111/106 MD.)
GORE iSLEMLER iNCELENIR

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
105. MADDESINE (DEGiSiK:
13/2/2011-6111/107 MD.)
GORE iSLEMLER iNCELENIR

v

-

\§

iLGiLi BiRiM PERSONELi RAPORUNUN

ASLINI BiRiMINE TESLiM EDER

~

)

v

v

YILLIK iZINLER, AMIRIN UYGUN
BULACAGI ZAMANLARDA,
TOPTAN VEYA iHTIYACA GORE
KISIM KISIM KULLANILABILIR.
BIRBIRINI iZLIYEN iKi YILIN izNi
BiR ARADA VERILEBILIR

YILLIK iZiN VE MAZERET
iZINLERI SIRASINDA FiiLi
CALISMAYA BAGLI HER
TURLU GDEMELER HARIC
MALT HAKLAR iLE SOSYAL
YARDIMLARA

v

iLGiLi BiRiM PERSONELI iDARI

AMIRINDEN YILLIK iZiN TALEBINDE

BULUNUR

)

UYGUN
GORULDU MU?

EVET
v

HAYIR —

iLGILi PERSONELIN iziN DURUMU

INCELENEREK REKTORLUK MAKAMINA

ONAYA SUNULUR

iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iziN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR

iZiN FORMLARI OZLUK DOSYASINA

KONULUR

ISLEM BITIRILIR

iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iziN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR

iZIN FORMLARI OZLUK DOSYASINA

KONULUR

iSLEM BITIRILIR
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