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Tarihsel Gelisimi

Simav Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 14/02/1994 tarih ve
94.5.332 sayili karar1 ile kurulmustur. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda bes programda
(Agag Isleri, Makine, Kaynakgilik, Elektrik, Seracilik) 6grenci alarak, Simav ilge merkezinde
Milli Egitim Midiirligiine ait ti¢ katli binada egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.
2000 Yili basinda kendi binasina tasinan Meslek Yiiksekokulumuz, halen 10 normal dgretim
4 ikinci 6gretim olmak {izere toplam 14 programda egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Kurulusundan bugiine kadar 8307 6grenci mezun etmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 22
Akademik, 15 Genel idari ve destek hizmetlerinde olmak iizere toplam 37 personel gérev
yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 368.000 metrekare tasinmaz iizerinde, 14130
metrekare tahsisli acik alan igerisinde 7500 metrekare kapali alana sahiptir. Meslek
Yiiksekokulu binasi zemin, 1 ve 2 inci kattan olugmakta; Zemin katta kazan dairesi, toprak
analiz laboratuvari, elektrik laboratuvari, yemekhane, mescit, arsiv, malzeme deposu, 94
kisilik bir sinif bulunmaktadir. Birinci katta derslikler, 6grenci isleri, okuma salonu, teknik
servis ve bilgisayar laboratuvarlari, 6gretim elemani odalar1, ikinci katta ise; yonetici odalari,
idari ve akademik personel biirolari, kiitiiphane, konferans salonu, toplanti odasi, derslikler
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 15 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvari,
bunlarin yaninda 1 elektrik, 1 elektronik ve 1 toprak analiz laboratuvart mevcuttur. Meslek

Yiiksekokulumuz programlarinda halen kayith 2123 6grenci bulunmaktadir.

Icerik

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Meslek Yiiksekokulumuzun bir y1l boyunca Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi alanlarinda faaliyet ve gelisimlerini gdsteren en onemli ¢iktidir. Bu raporda
yapilan tespitler dogrultusunda birimin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler agiga

cikarilarak gelecek donem calisma politikalar1 belirlenmistir.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda misyona, vizyona ve belirlenen hedeflere yonelik kalite
giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirma, Liderlik yaklasimlarini kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyecek sekilde siirdiirmek, Y®onetim siireclerine PUKO (Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma) dongiisiinii uygulamak, Kalite giivencesi ¢alismalarini,
{iniversitemizin ilan ettigi Kalite Politikas1 esaslarina dayandirmak, Ogrencilerle Meslek
Yiiksekokulumuz arasinda uyumu ve Ogrenciler arasinda kiiltiirel etkilesimi saglamak,
Ogretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek,
Akademik ve idari personelin kalite siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden
biri olarak gérmelerini saglamak, dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini
saglamak, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim faaliyetlerin Stratejik Plana uygun olarak
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim siireglerin, etik
ilkeler ve gorev tamimlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Stratejik Planda yer
alan temel degerlere bagh kalarak; kaynaklar1 etkin, ekonomik ve verimli kullanan bir

yOnetim politikasini benimsemek.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yap

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Yiiksekokul Miidiiri, ii¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul Kurulu; Miidiiriin
bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan bolim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim

{iyesi / elemamindan olusur.  Ayrica birimimiz yapilandirmasi “Yiiksekogretim Ust

5



Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmigtir. Yukarida bahsedilen Kanun ve
Kararnamelere uygun olarak birimimize ait teskilat semasi olusturulmustur. 2547 sayili
Kanun'un 51/b maddesinde, “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin
basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul
miidiirtine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir”, denildiginden; Meslek Yiksekokulumuzda Yiiksekokul
Sekreteri ve ona bagli idari1 biirolar, yonetim ve idari yapilanmanin igerisinde bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek icin, Kiitahya Dumlupinar Universitesi I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Stratejik Plani

ve Ust Yonetim ilke kararlari cercevesinde faaliyet gdstermeye calismaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar:
A.1.1.1 Kalite Temel Calismasi.pdf

A.1.1.2. idari_Yapi

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi Kkiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlarimiz bulunmaktadir. Kalite politikalarimiz
icerisinde yer alan Uygulamal1 Egitim Politikas1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda yer
alan derslerin sadece teorik degil uygulama ve 6dev gibi 6grenciyi derse katkida bulunmasini
saglayacak wuygulamalar yapilmaktadir. Halen devam etmekte olan istthdam odakl
Girisimcilik derslerinin gliz veya bahar yariyillarinda agilmasi uygulamasimin devam
ettirilmesine karar verilmistir. Egitim ve g¢evre dostu yerleske politikamiz kapsaminda,
Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitliphane ve icerisinde 6grencilerin ders calisabilecekleri
okuma salonu  olusturulmustur.  Ayrica  kiitiphanede  Ogrencilerin  ddevlerini
hazirlayabilecekleri ve internetten arama yapabilecekleri bilgisayar bulunmaktadir; Ayrica
ogrencilerimize egitim hayatlarin1  kolaylastirmak ve gelecege yonelik planlarini
olusturmalarini saglamak amaciyla oryantasyon egitimi verilmektedir; Ogrencilerimize hem

stajlarinda hem de mezuniyet sonrasinda katki saglamas1 amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi
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egitimi verilmektedir; Yerleskemizde bulunan kapali spor salonu ve futbol sahasinda, spor
faaliyetlerinin yapildigi modern spor tesisi, ve kiitiiphanemizle Ogrencilerimize bilimsel,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik hem yerleske
imkanlarindan hem de ilgemiz imkanlarindan faydalanilarak c¢esitli  aktiviteler
diizenlenmektedir; 6gretim elemanlarina alanlariyla ilgili yurt i¢i ve yurt dist konferans ve

sempozyumlara katilmalar1 yoniinde destek ve imkanlar saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkist izlenmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1. Ogrenci_oryantasyonu (Aday Ogrenci)

A.1.2.2. Aday_Ogrenci
A.1.2.3. Bilgi_Paketi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsallagma kisaca, bir isletmenin, faaliyetlerini belirli kisilerin varligina bagli olmadan
stirdiirebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan bir yOnetim ve organizasyon yapisi
olusturmasidir. Bir bagka deyisle Kurumsallasma, kurumdaki islerin kisilere az bagiml
sekilde nesiller boyu geliserek yasamasi icin is yapis tarzi ve faaliyetlere yonelik kurallarin
belirlenmesi, siirekli 1iyilestirilmesi, igsellesmesi ve bunlarin tiim ilgililerce bilinerek
uygulanmasidir. Doniisiim, sabit sonlu bir eylem degildir. Hareket eden bir hedef gibi siirekli
degisir. Bu durum kurumsal doniisiim i¢in de gegerlidir. Bu nedenle dontistim, varilacak hedef

degil, sonu gelmez bir yolculuk olarak goriilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz varligin1 korumak, 6grenci sayisini ve egitimde kaliteyi arttirmak,
rekabetci tistiinliige sahip olmak, kontrollii olarak gelismek, giiclii ve saygin olmak, calisan ve
O0grenci memnuniyetini arttirmak i¢in kurumsal doniisiimlere acik ve gerceklestirebilme

kabiliyetindedir.

Bu dogrultuda 2022 yilindan itibaren Mekatronik normal ve ikinci 6gretim programlarinda

3+1 mesleki egitim modellerine gegilmistir. Diger programlarda da siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim

yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:
A.1.3.1. Bilgi_Paketi
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO déngiisii itibari ile bir takvim yilinda hangi islem, siirec ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili
temelinde tasarlanamayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
kalite hedeflerini hazirlamak, Universitemizin hedefleri dogrultusunda, birimimizdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
surecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yiritiilmesini saglamak birim kalite komisyonunun
gorevleri arasindadir. Birim Danisma Kurulu’nun gorevleri ise sunlardir;

a) Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi alanlarda, kamu ve 6zel sektér kurum,
kurulus ve meslek odalari ile iligkilerini ve is birliklerini gelistirmek ve giiclendirmek,

b) Di1s paydaslarin talep ve onerileri lizerine fikir aligverisinde bulunmak,

c) Egitimde kalitenin artirllmasina, gelistirilmesine, yaygilastirilmasina ve siirekli
tyilestirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama
caligmalarina destek saglamak, yardimci olmak,

d) Kamu ve 6zel sektorde istthdam ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda onerilerde bulunmak,

e) Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, tecriibbe paylasimi vb.
yollarla zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

f) Kamu-Universite-Sanayi is birliginin arttirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
Onerilerde bulunmak,

g) Meslek Yiiksekokulumuzun taninirligi ve marka degerini arttirmak i¢in goriis ve onerilerde

bulunmak.

Amagclarimizin basinda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini tespit
etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siireklilik
arz etmesidir. Tim paydaslarimiza uygulanan memnuniyet diizeyleri belirlenmektedir.
Birimimiz tiim bu hedeflere ulagmak i¢in iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili bir

sekilde ¢alismaktadir. Bu amagla Birim Kalite Danisma Kurulu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.



Kanitlar:

A.1.4.1. Kalite_Ogrenci_lsleri
A.1.4.2. Kalite_Personel_isleri
A.1.4.3. Birim_Kalite Danisma Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili kamuoyunu; interaktif (yiliz ylize) iletisim, sosyal medya, yerel basin, web sitemiz
aracigiyla bilgilendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda ytiriitiilen tiim siiregler (yonetme,
egitim-6gretim, satin alma, personel alimi, 6denek harcamalari, arastirma faaliyetleri, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler, vb.) Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler, Esaslar, Universitemizin
Senato Kararlari dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyumlu olarak

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.1. Simav_MYO_Web_Sitesi

A.1.5.2. Sosyal_Medya_1

A.1.5.3. Sosyal_Medya_2

A.1.5.4. Sosyal_Medya_3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz;

Ulkemizde yer alan birgok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel veya resmi kuruluslarm ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli, evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢i bakis acisina sahip insan
giiciinii yetistirmek, aldigi bilgilere dayali 6z giliveni ve girisimciligi ile ¢alistig1 firmada
farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, iilkemizin nitelikli tekniker ve meslek
elemani ihtiyacina cevap verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda aranan personel

taleplerini karsilamaktir.


https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9460/kalite-ogrenci-isleri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9461/kalite-personel-isleri
http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/birim-kalite-danisma-kurulu
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9461/kalite-personel-isleri
https://www.youtube.com/channel/UCLRCZvTBy34-acn0X1Jkyvg
https://twitter.com/login?lang=tr
https://www.instagram.com/simavmyo.dpu/

Vizyonumuz;

Cagimizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirli,
hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen
ve kiiresel rekabet eden, takim calismasini benimsemis, tliretim ve hizmet ortaminda etkin ve
verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen, Vatanina ve Milletine karst sorumluluklarinin

bilincinde bireyler yetistirmektir.

Politikalarimiz;

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette kalite gilivence sisteminin
olusturulmasini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda kalite glivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi gibi temel alanlar i¢in

taniml1 politikalar1 bulunmaktadir.

e Girisimcilik politikast cercevesinde; Istihdam odakli girisimcilik derslerinin
mifredatta yaygimlastirilmas1 ve girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin
desteklenmesi gergeklestirilmistir.

e Kalite politikalarimiz g¢ergevesinde ise; Uygulamali egitim politikasi, tim
programlarimizda miifredatin uygulama agirhikli  giincellenmesi, paydaslarin
katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi ve laboratuvar, bilisim ve teknolojik
olanaklarin siirekli gelistirilmesini saglamaktir.

e Egitim-0gretim politikas1 anlayisi; Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim
stireglerine yaklasimi; orgiin, uzaktan ve uygulamali egitim seklinde 6grenci merkezli
egitim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve meslek alaninin gerektirdigi yeterliklere
sahip olma anlayisina dayanmaktadir. Tiim Programlarimizda miifredatin uygulama
agirlikli giincellenmesi, paydaslarin katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi ve
laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesini saglamaktir.

e Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

e [Egitim ve ¢evre dostu kampiis politikas1 kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayisini

stirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesi.

“Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetigtirmek”
vizyonunu benimseyen, egitimde uygulama agirhiginin arttirilmasi ve ders miifredatlarinin

paydaglarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi stratejik amaglar1 dogrultusunda
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faaliyetlerini planlayan, yiirliten ve denetleyen Meslek Yiksekokulumuz egitim-6gretim

politikas1 kapsaminda;

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci memnuniyet diizeyini arttirmak,

Egitim programlarinda kalite Olciitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin
uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,

Egitim programlar1 ortamlarinin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici caligmalar
ylriitmeyi saglamak,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iligkilerin gili¢lendirilmesini saglamak,
Paydaglarin katilimi ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikli
giincellenmesi,

Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklar siirekli gelistirilmesi,

Istihdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta yaygmlastirarak, ogrencilerin
girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi,

Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi,

Egitimde kurumsal kiiltiirii gelistirmek,

Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi,
amaglarin1 benimsemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma hedefleri ve stratejileri dogrultusunda, arastirma-

gelistirme politikas1 kapsaminda;

Tim branglarda deger ve bilgi iireten uygulama becerini kazanmis bireyler
yetistiren,

Meslek Yiksekokulumuz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusal ve uluslararasi
diizeyde piyasanin ihtiyacina yonelik nitelikli ara insan giicii yetistiren,
Universite-sanayi-kamu is birligi icinde topluma katki saglayacak ¢aligmalar
yuruten,

Bilimsel {iriin ve akademik c¢aligmalara 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri
oncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup siirekliligini saglamak, amaglarim

benimsemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz varolus amacina uygun olarak kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve

aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal agidan toplumsal kalkinmaya katki

saglamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki

strateji ve politikasi;
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e Yerel diizeydeki kaplica imkanlarmin saglik turizmi isletmeciligi programimiz
araciligiyla ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasinin saglanmasi,

e Yerel diizeyde toplum refahini arttiracak, sosyal, kiiltiirel yeniliklerin saglanmasi,
degisime Onciiliik yapilarak topluma hizmet ve goniillii olmak konularinda iyi 6rnekler
olunmasi,

e Kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢aligsmalarinin
desteklenmesi,

Toplumdaki sorunlara ¢6ziim odakli diisiinen ve gelismelere agik insanlarin yetistirilmesinin

saglanmasi i¢in tesvik ve yardimda bulunaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
A.2.1.1. Misyon_Vizyon_ve_Politikalar
A.2.1.2. Kalite Temel Calismalari

A.2.2.Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac; Ulkemizin Avrupa Birligi'ne uyum saglama istedigi giiniimiizde, teoriyi
bilen, teknolojiden faydalanarak uygulama yapabilen ara insan giicline duyulan ihtiyaci

karsilayacak nitelikte teknikerler ve meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Hedeflerimiz;

e Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla, Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda iliskilerimizi gelistirmek.

e Mezunlarimiza tatmin edici imkénlarla istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklari
Yonetim Sistemi" kurmak.

e Paydas egitim kurumlar1 ile temasa gecerek siirdiirdiigiimiiz egitim Ogretim

faaliyetlerini gelistirmek.
e Personelin bilgi ve donanimimi artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu giiclendirmek.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda 3+1 uygulamali egitim modeline
gecerek, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi hedefleyen,
Ogrencilerin istthdama yonelik yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme

olanaklarini arttirmaktir.
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Ek_3-DPUe_KAL_TE_TEMEL_CALISMASI_(Birimler_icin)_(1)(6).pdf

Olgunluk Diizeyi: Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.1. Misyon Vizyon ve Politikalar

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde
“kalite odakl1” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon
ve hedeflerine yonelik olarak; egitim ve 6gretimde siirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi,
bilimsel alanlarda uluslararasi ¢alismalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve

toplumsal katki agisindan paydaslar ile aktif bir is birligini saglamay1 amag¢lamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
a. Kalite Giivencesi
. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
. Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmasi,
° Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi,
. Universite iist ydnetiminin dgrenci merkezli egitim i¢in verdigi destekler
b. Egitim-Ogretim
. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
. Ogretim elemanlarmin tamaminin kendilerine ait, internet baglantili, bilgisayar

donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

. Uzaktan egitim alt yapisinin olmasi ve uygulanabiliyor olmasi,

. Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmast,

° Meslek Yiiksekokulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

. Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyag¢larini karsilayan kafeteryamiz,

o Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarim karsilayacak imkanlarin var olmas,
. Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

J Ayni Yerleske igerisinde bulunan Simav Teknoloji Fakiiltesi ve diger Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan ders vermek tizere destek alinmast,
J Yeterli kiitliphane ve egitim binamizin tamamindan erigimli kablosuz internet

agmin olmasi ve sosyal imkéanlarin bulunmasi.
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon

C. Arastirma-Gelistirme
J Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
o Mesleki uygulamaya yonelik dersleri i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmasi,
o Universitemiz Simav Teknoloji Fakiiltesi ve diger birimlerinden arastirmalar
icin destek ve kaynak alinmasi,
o Yeterli kiitiiphane ve kablosuz internet imkanlarin bulunmasi,

d. Yonetim Sistemi

. Meslek Yiiksekokulumuz ydnetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,
o Meslek Yiiksekokulumuz ydnetiminin ihtiyaglar konusunda duyarl olmasi,
o Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

o Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile is birligi igerisinde olma

cabasina sahip olmasi
Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifhiklary;
a. Kalite Giivencesi
. Yardimci personel ve teknik eleman yetersizligi,
. Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin kisith olmasi,

. Meslek Yiiksekokulumuzun i1 merkezine uzak olmasi

b. Egitim-Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde 6grenci kuliiplerinin olmamasi,

Ogrencilerimizin orta 6gretimden aldig1 egitim ve disiplinin yetersiz olmasi.

. Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi.

Yerleskemizdeki barinma olanaklarinin yetersiz olmasi.

Doktoral1 Ogretim Elemani yetersizligi.

o Bazi Programlar i¢in (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi gibi) uygulama
sinifi veya laboratuvari eksikligi.
C. Arastirma-Gelistirme
J Ogretim elemani bagina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarinin fazla olmast,
° Meslek Yiiksekokulumuzun Universite Merkez Yerleskesine uzak mesafede
olmasi nedeniyle Ar-Ge ¢alismalarinin zor olmasi.
. Ar-Ge Calismalar1 i¢in yeterli 6denek, danisman ve altyapinin (laboratuvar,

makine-ekipman, vb.) olmamasi.
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d. Yonetim Sistemi

. Meslek Yiiksekokulumuzun maddi imkanlarinin kisitli olmasi,

J Bina ve kampus alanindaki yetersizlikler

e Universite dis1 kaynak bulmadaki zorluklar.
Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulagmak i¢in iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler
ile etkili bir bigimde ¢aligmaktadir ve ¢alismaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz hem de
Ogretim elemanlarimiz amaglara ulasmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak bi¢imde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiliksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar yapacak ve Komisyon iiyeleri
disindaki O0gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimini

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari

tanimlanmustir.

Kanitlar:
A.2.3.1. Birim_Kalite Komisyonu
A.2.3.2. Kalite Kurulu Toplantilari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 ylriitebilmek amaciyla
Elektronik Belge Yo6netimi Sistemi (EBYS) kullamilmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik olarak ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Akademik Bilgi Sistemi ve Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler
gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve {igiincii sahislarla paylasilmamasi), egitimli ve
ehliyetli personelle ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde calisan
personele bilgilerin paylasilmamasi, mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

KBS sistemi, kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi olarak adlandirilir ve harcamalarin
ile yapilan birikimlerin belirli bir hesap {lizerinde tutulmasini saglayan sistemlerden biridir.

Sistem Meslek Yiiksekokulumuz Tahakkuk ve Satin alma birimlerince kullanilmaktadir.
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9462/birim-kalite-komisyonu
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9457/faaliyetlerimiz

Olgunluk Diizeyi: Birimde biitiinlesmis bilgi yoOnetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
A.3.1.1. Elektronik Belge YOnetim_Sistemi
A.3.1.2. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

A.3.1.3. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda  tiim  birimleri  kapsayan insan  kaynaklari yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler; idari personel i¢in 657 sayili kanunun
124.maddesinde, akademik personel igin ise, 2547 sayili kanunun 53. maddesinde belirtilen
disiplin yasalar1 c¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Seffaf sekilde yiirtitiilen bu siirecler

birimimizdeki tiim personel tarafindan bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.2.1. 657 Sayili_Kanun

A.3.2.2. 2547 Sayili_Kanun

A.3.2.3. Personel_Sorusturma_islemleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzun Cari Biitcesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal
gelir kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan O0denek bulunmaktadir. Bu O6deneklerde, personel maasi, ek c¢aligma karsiliklari,
YIGGY, &grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu ddemeler i¢in kullanilan mali
kaynaklardir. Bunlarin yaninda her yil 3.2. kaleminden tiiketime yonelik malzeme alimi i¢in

kiiclik bir kaynak ayrilmaktadir.
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https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr%23x42
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11445/657-sayili-devlet-memurlari-kanunu-nun-disiplin-islemleri-ile-ilgili-maddeleri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11444/2547-sayili-kanun-un-disiplin-islemleri-ile-ilgili-maddeleri
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11443/sorusturma-islemleri-bilgi-notu

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetler (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
yonetim sistemi, kalite glivencesi, toplumsal katki gibi.) tiim programlar1 kapsayacak sekilde
tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim 0gretim noktasinda toplamda aktif 10 normal 6gretim,
4 ikinci 6gretim olmak iizere 14 programimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli
stirecler i¢in akademik anlamda oncelikleri ve hedefleri belirleyerek, deger iireterek topluma
fayda saglayabilecek, teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarinda yapilabilecek her
tirlii caligmalara ve Onerilere agik bir yapr sergilemektedir. Bu konu da somut yapilan
islemler ise bilgisayar laboratuvarlarima degisik boliimlerin ihtiyacit olan programlarin
yiiklenmeleri veya giincellenme islemleri Ornek verilebilir. Siniflardaki projeksiyon
cihazlarinm bakimlari olabilir. Ogrencileri geziye gétiiriilebilecek yerlerin arastirmasi olabilir.
Birimimize agilabilecek yeni program onerisi olabilir. Tiirkiye de o programdan hangi
okullarda var ya da bélge OSB’nin o programa ihtiyaci var m1 kapsaminda yerel sanayi ve
sivil toplum kuruluslariyla istisareler olabilir. Yonetim sistemi olarak tiim birimde yer alan
personel ve akademisyenlerle birlikte hareket etme durumu s6z konusudur. Kalite giivence
sisteminin saglanmasi i¢in yapilan islemler, kurumda kalite biriminin olusturulmas: 2018
yilinda gergeklestirilmistir. 2023 yilinda gergeklesen degisikler kalite sayfasinda da
giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetim sistemleri izlenmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.1. Simav. MYO Web Sitesi Kalite

A.4. Paydas Katilnm

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizde yiiriitillen tim siireclerde paydas katilimimi saglayacak mekanizma ve

uygulamalar bulunmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; akademik ve idari personel ve 6grencilerdir. Dig
paydaslari ise; 6grenci aileleri, mezunlar, liseler, diger meslek yiiksekokullar1 ve fakiilteler,
bankalar, yerel basin, yurtlar, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari ve
diger kamu kurum ve kuruluslarindan olusmaktadir. Daha sonra paydaslarin etki ve 6nem
dereceleri goz Oniine alinarak paydaslarin onceliklendirilmesi gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar ile gerekli toplantilar1 diizenleyerek karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilimini saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirme siirecleri ile iyilestirme stireglerine iligkin kurulan
kurul ve komisyonlar ile i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine istiraki
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar
konusunda bilgilendirilmesi amaciyla, yliksekokulumuz web sitesi, kisa mesaj (SMS), e-posta
kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak amaciyla toplantilar ve
goriis aligveriglerinin yaninda, her akademik yilin basinda organize edilen akademik

toplantilar ile geri bildirim saglanmaya calisilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim siiregleri izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamitlar:
A.4.1.1. Birim_Kalite Danisma Kurulu
A.4.1.2. Kalite_Politika_Belgesi

siMAV MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM KALITE DANISMA KURULU

Prof. Dr. Alaattin KACAL Yiiksekokul Miidiirii

Ogr.Gor.Dr. Mustafa ERGINLI  [Miidiir Yardimcisi

Ogr.Gor. Mehmet KAYGUSUZ  Miidiir Yardimcist

Mehmet DEMIREL Yiiksekokul Sekreteri

Seref KAZCIOGLU Simav Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani

Ali KARACA Simav Kredi ve Yurtlar Kurumu Miidiiri

[smail GUVEN Simav Ilge Milli Egitim Miidiirii

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet ILICA Simav Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin YESIL Simav Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gor. Recep ULKER Simav Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyesi
Hakan YENEN Mezun Ogrenciler Adina

Ezgi KARADEMIR Ogrenci Temsilcisi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mevcut durum ve memnuniyet analizi alt ¢alisma grubu tarafindan ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapilan
interaktif c¢aligma sonuglar1 sistematik olarak alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir. Danisman 6gretim elemanlarimiz uygun olduklar
her zaman o6grencilerle ilgilenmektedirler. Kariyer ve mesleki gelisime yonelik toplantilar
diizenlenmektedir. Tutanak ve raporlar diizenli olarak idareye teslim edilmektedir. Izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli goriilen 6nlemler alinmaktadir, her
sene yonetmelik ve uygulamada yapilan degisiklikler oryantasyon egitimleri araciliiyla

ogrencilere duyurularak magduriyetlerin 6niine gecilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

A.4.2.1. Akademik Danigmanliklar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml1 olarak Universitemiz mezun 6grenci potalinda
toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun 6grenciler i¢in mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

A.4.3.1. DPU_Mezun_Portali

A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilige uygun diploma eki ve
transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma

eklerinin Ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasmin
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hem de Bologna Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye ¢evrilmesi gibi uygulamalar

yonetim tarafindan hem hatirlatiimakta hem de takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararas1 iligkiler 0grenci diizeyinde izlenmekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.5.1.1. Uluslararasi_lliskiler Birim Koordinatdrii

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi
ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi Paketindeki ilgili yerlerin
Ingilizceye gevrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve mali

kaynak gerektirmemektedir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Meslek  Yiiksekokulumuzda  uluslararasilasma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler olusturulacak kadar genis kapsamli

bir uluslararasi etkilesim olmadigi i¢in yapilmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeler yapmakta ve gilincellemektedir. Programdan mezunlarin istihdam
olanaklar1 azaldiginda 6grencilerin bu programda 6grenim tercihleri de diigmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz yetkili kurullar1 6grenci tercihleri azalan programlar siirekli izlemekte,
degerlendirmeler yapmakta ve yeni program tasarimlari ile giincellemektedir. Ogrenci
tercihi azalan Agag Isleri Programimin kapatilarak yerine, i¢ Mekan Tasarimi Programimin
acilmasi gibi.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

B.1.1. Giincel Programlar Boliimler

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda agilmasi planlanan programlar iilke ve yerel ihtiyaglar dikkate
alinarak belirlenmektedir. Yeni Program, teklif asamasinda Oncelikle yeterli Ogretim
iiyesi/eleman1 gorevlendirilerek YOK program agma esaslar1 cercevesinde teklif dosyasi

hazirlanmaktadir.

Acilmasi tasarlanan programin reel sektor tarafindan isteniyor olmasi dis paydaslarimizdan
gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir Bununla birlikte DPU merkez ve diger
ilgelerde bulunan MYO’ larda aymi programin olup olmamasi dikkate alinmaktadir. YOK
Atlas Uygulamasi aracilifryla diger {iiniversitelerdeki “Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci
Sayilar” ve “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar’” mevcut durumu incelenerek program agma
karar1 verilmektedir. Teklif dosyasi, benzer programlarin bilgi paketi ve miifredatlar1 goz
oniinde tutularak tliniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, amaglari,
hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanmaktadir. Hazirlanan teklif dosyasi oncelikle
Birim Y&netim Kurulunda ve Universite Senatosunda onay siirecinden gectikten sonra YOK
onayina sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag, ilke ve hedefleri,

Simav MYO internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Birimimizde agilmasi tasarlanan programlara iliskin olarak dis paydaslarin bilgilendirilmesi
protokol anlasmalariyla saglanmaktadir. Program agilmasi asamasinda ilgili boliim baskanlari,
danigsmanlar ve boliim/program 6gretim elemanlan tarafindan programlarin amaglari, ¢iktilar
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uyumlari kontrol edilip tamamlanmaktadir.
Uygulamalarin sonuglari Bologna bilgi paketi araciligiyla duyurulmaktadir Program acilirken
ve gerekli degisiklikler yapilirken senato oyaninin alinmasinin gerekli olmasi, bu

uygulamalarin sistematik olarak kontrol edildiginin gostergesidir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

B.1.1.1. Program_Ag¢ma_Ogrenci_Alimi
B.1.1.2. Bologna_Bilgi_Paketi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilart
eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gosterilmistir ve bunlara iliskin uygulamalar
iizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan gelen resmi
yazilar dogrultusunda zaman zaman Midirliigiimiiz tarafindan tiim akademik personele
gerekli giincellemelerin yapilmasi i¢cin EBYS iizerinden duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz,
Okulda ogrendikleri teorik bilgileri sanayi bolgelerine yapilan teknik gezilerde 6grenim

ciktilarini kontrol etme imkan1 bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.1.2.1. Bologna Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapist ve dengesine iliskin
uygulamalar, 1. ve 2. siif dénem i¢inde uygulanan se¢meli ders segimleri sistematik olarak
izlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak gilincellenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili gerekli tiim giincellemeler her donem

basinda ders dagilim siireci sonrasinda ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kamitlar:
B.1.3.1. Bologna_Bilgi_Paketi
B.1.3.2. Simav_MYO_ Web_Sitesi Programlar Boéliimler

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programlarda o6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. S6z konusu is yiikleri
ogrenci hareketliliklerinde ve Onceki 0grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin
programlar tarafindan, DPU On lisans/Lisans Programma Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak

Islemleri Yonergesi ve DPU Yatay Gegis Yonergesi esas almarak kullamlmaktadir.
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Sistematik olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu
diizenlemeler boliim baskanlar1 tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde mevcut olan “Ek:RG-9/11/2018-30590” sayili madde
uyarinca “Ogrencilerin, bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin
taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:
B.1.4.1. DPU_Ogrenci_Isleri_Mevzuati

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma)
program amaglarinin  ve  6grenme  ¢iktilarinin  izlenmesi  planlandigi  sekilde
gerceklesmektedir. Bu  surecin  isleyisi ve sonuglar1  paydaslarimizla  birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar
uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 ilgili sistemler ile izlenmekte ve giincellenmektedir.

Kanitlar:
B.1.5.1. DPU_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, meslek yiiksekokullar
koordinatorliigii, uzaktan egitim merkezi, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu slireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile

takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
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hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, uygulama), 6gretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip ve

koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar:

B.1.6.1. DPU_Uzaktan_Egitim
B.1.6.2. MEYOK Koordinatorligii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, O6lgcme ve degerlendirme yoOntemlerini
uygulamaktadir. Birimimize 6grenci kabullerinde, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis ve Onceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir. Birimimize Ogrenci
yerlestirmeleri OSYM tarafindan yapilmakta olup, diploma, sertifika, derecelendirme,
mezuniyet, vb. konulardaki Kkriterler ise, tiniversitemizin belirledigi yonetmelik, yonerge ve

esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimimi saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/0grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmugtur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla
onem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir.
Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler liretmelerine imkéan verilmektedir. Bunun yani

sira meslek yiiksekokulu Ogrencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde
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ogrenmeleri saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim

programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlardir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Program ve ders ogrenme ciktilarmin dlgiilmesi, DPU Egitim Ogretim yd&netmeligi
kapsamindaki Basar1 Degerlendirme Yonergesi ve Dumlupinar Universitesi Siav Yonergesi
’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara sinav haftasi belirlenirken, resmi
tatiller ve bayramlar gz oniinde bulundurularak 6grencilerin lehine olan tarihlerin Meslek
Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan se¢ilmesi de 6grenci merkezli 6lgme yaklasimina sahip
olundugunu gostermektedir. Ogrencilere ders iginde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta
secimlerinde oOgrencilerin ilgi duyduklar1 konularda calisabilmelerini saglamak amaciyla
miimkiin oldugun kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamasina bir diger oOrnektir. Bir diger Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme

uygulamasi da sinav yontem ve sorularinin ¢esitlendirilmesi konusunda goériilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuzda ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin tanimmasma veya
kredilendirilmesine iliskin, tanimli kriterler ve siiregler Bologna Bilgi Paketi’nin Simav MYO
ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “kabul kosullar1 ve dnceki 6grenmenin
taninmas1” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine ag¢ilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda o6grenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
degerlendirme smavi ve “On lisans ve Lisans Programlarma Kabul, {lk Kayit ve Ders Intibak
Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Bununla ilgili duyurular kurumumuz web sitesinde de
yaymlanmaktadir. Ogrenci kabulii yatay gecis sekliyle gerceklesti ise “Yatay Gegis
Yonergesi” ne uygun olarak kabulii gergeklestirilmektedir. Birimimize, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan TOMER egitimlerini tamamlayan yabanci uyruklu égrenciler kontenjan
dahilinde yerlestirilmektedir. CAP basvurusu yapip ders siirecine baglayan 2 6grencimiz
vardir ve bu Ogrenci i¢in “DPU Cift Ana dal Programi Yonergesi” uygulanacaktir.
Birimimizce CAP miifredatlar1 ve CAP intibak listeleri hazirlanmis durumdadir Onceki
formal 6grenmelerin taninmast ile ilgili esaslar senato tarafindan belirlenir. Intibak talebi olan
ogrencilerin dilekgeleri birim ydnetimince almir ve On lisans ve Lisans Programlarina Kabul,

[k Kayit ve Ders intibak Y&nergesi uyarinca 1. ya da 2. smiftan derslerine devam eder.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli kriterler ve siiregler Bologna Bilgi Paketi’nin Simav
MYO ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullari, alinacak derece
ve lst kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmustir.
Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim

Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.2.1. Bologna Bilgi Paketi
B.2.2. DPU_Ogrenci_lsleri Mevzuati

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almigtir. Birimimiz 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir. Tim Programlarimizdaki miifredatlar da “Kariyer

Planlamas1” ad1 altinda ders bulunakta ve ¢evrim i¢i olarak dgrencilere anlatilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede 6grenme Ortami ve Kaynaklari bulunmaktadir.
Mevcut derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢evrimi¢i ders verme imkanlari, her smifta
projeksiyon cihazi, kablosuz internet agi, ders kitaplari/belgeler/videolar nitelik ve nicelik
olarak yeterli olup, 6grencilerin kullanimina ve bilgisine sunulmaktadir. Bu imkanlar stirekli
iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar dgrenci-dgrenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 68renci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanaitlar:
B.3.1.1 Simav MYO Web Sitesi
B.3.1.2. Laboratuvarlar
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B.3.1.3. Okulumuzdan_Gédriintiiler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda her programi igin 6grencilerin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman
ogretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci port folyosu (6grencilerin
yetenek, beceri, 6grenme alanlari, karakteristik 6zellikleri, giiglii ve zayif yonleri, eristikleri
basar1 diizeyleri) gibi yontemlerle takip edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrim i¢i, €-posta,

telefon) bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1.1 Ogrenci_Danismanhig:

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yerleskemiz icerisinde futbol, basketbol, voleybol, tenis sahalarinin yani sira kapali spor
salonu, yemekhane, kafeterya, kiz Ogrenci yurdu, saglik ocagi, bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda kablosuz Internet agi, uzaktan egitim altyapist da oldugu igin hibrit
egitim-6gretim yontemleri de rahatlikla kullanilabilmektedir. Imkanlarin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla gelecekte artan ihtiyaclar1 karsilayabilecek yemekhane ve konferans salonu

insaatimiz hizla devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamitlar:
B.3.3.1 Okulumuzdan Gdriintiiler

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz {iniversite unsurlarinin bircogu gerceklestirilmistir.
Engelli tuvaleti ve alarmi, engelli ara¢ park yeri, gorme engelli 6grenciler i¢in yol ve
merdiven kabartmalari, girig kapisinda kabartma yon haritast bunlardan bazilaridir. Engelli

rampasi veya asansOrii eksikligimizi giderme c¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar

yuritilmektedir.

Kanitlar:
B.3.4.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri
B.3.4.2. Engelsiz_Universite Odiilleri

B.3.4.3. Ornek Kanitlar

Yiiksekogretimde 6grenim goren engelli 6grencilerin fiziksel mekénlara, egitsel imkanlara ve
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve i1yi uygulamalari
yayginlastirmak amaciyla Engelsiz Universite Odiilleri ilk defa 2018 yilinda verilmeye
baslanmis ve Simav Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilinda mekanda erisim konusunda
turuncu bayrak, 2023 yilinda sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde mavi bayrak almaya layik

gorilmiistiir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde, 6grencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
icin, futbol, basketbol, voleybol, tenis sahalarimin yani sira kapali spor salonu da
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okullar arasi, boliimler arasi, kiz-erkek takimlar1 gibi gruplar
yaparak donem arast ve donem sonlarinda miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar
senlikleri kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel, sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. Meslek
Yiiksekokulumuzda olusturulan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu organizasyonuyla

cesitli etkinlikler diizenlemektedirler. (Or. Canakkale Zaferinin Y1ldoniimii Programi gibi)
Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanaitlar:
B.3.4.1. Sosyal Kulturel Etkinlikler Komisyonu

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda yedi (7) 6gretim tiyesi, on bes (15) 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam yirmi iki (22) akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde
yiiriitilmektedir. Ogretim Uyesi Atamalari; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Atamalar1 “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
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Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” gercevesinde yiiriitilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim
eleman1 se¢imi ve davet edilme islemleri ise; Akademik birimlerden gelen talepler
dogrultusunda memur, serbest calisan, emekli Ogretim elemanlar1 ya da dersin konusu
iizerinde uzman kisilerin Universitemizde ders vermek iizere gérevlendirme islemleri, 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89.maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun

31.maddesi ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek {lizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda; oncelikle
iiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirillarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da
yazigmalar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri yapilirken
oncelikle 6gretim tyeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders
talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarimca alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu

Kurulu’nda degerlendirilmektedir.

Kanutlar: Kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilim1 hem iiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.
Tiim Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim programlarini kullanabilmekte ve basartyla

uygulamaktadirlar. Ogretim elemanlarimizin yiizde ellisi doktora derecesine sahiptir.
Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmektedir.

Kanaitlar:
B.4.2.1. Akademik Personel
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi
ve Odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. 2023 yilinda dort
ogretim iiyemiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, akademik tesvik
odenegi odiili kazanmiglardir. Birimimiz egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1
saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini saglamak
iizere akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf

edilmektedir.

Kanitlar: Kanit bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz 6n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu oldugu i¢in arastirma stiregleri ve
kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak akademik ¢aligmalar yapan (yliksek lisans, doktora, vb)

ogretim elemanlarimiz tiniversitemizin imkan ve kaynaklarindan yararlanmaktadirlar.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
Meslek yiliksekokulumuzda tiniversitemiz bilinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezleri
ile is birligine agik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilgemizi,
bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak mesleki yeterliligi
kuvvetli bireyler yetistirmek iizerine kurulmustur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler e-posta araciligiyla oOgretim elemanlarina duyurulmakta ve Kkatilimlar

desteklenmektedir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel iiniversite i¢i Bilimsel Aragtirma
Projeleri fonundan yararlanmaktadirlar. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz

yonetimleri akademik personele arastirmalariyla ilgili tesvik edici katkiyr sunmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslar ile yiiriitiilen ve yiriitiilmiis olan proje ve galisma

bulunmamaktadir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.
C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkéanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarinin yiiriitiildiigii bir akademik birimdir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar sunmaktadir. (Egitim izinleri, STK ile is birlikleri, Universitemizin

mali kaynaklarindan (BAP gibi) faydalandirma, vb.)
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in Ogretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin yaklasik 1/3’ii doktora derecesine sahiptir. Arastirma yapan
akademisyenler c¢esitli kurumlardan proje ve protokol destegi alarak kendilerine kaynak

olusturabilmektedir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun birimler arasi is birligi veya dis paydaslarla yiriittiigii ulusal ve

uluslararasi program veya proje bulunmamaktadir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak ol¢iilip degerlendirilen ve sonuglar1 yaymlanan bir caligma bulunmamaktadir.
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Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri bulunmadigr i¢in, yillik bazda izleme,
degerlendirme ve hedeflerle karsilastirma yapilmamaktadir. Birimimizde arastirma faaliyetleri
bulunmadigi i¢in aragtirma biitcesi, devletten gelen Odenek, ulusal yarismaci fonlari,

uluslararasi yarismaci fonlar1 bulunmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Eleman: Performans Degerlendirmesi yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak olclilmekte ve niceliksel
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmaci performanst yoOniinden bir degerlendirme

yapilmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri

dogrultusunda yonetmektedir.

Kanitlar:
B.4.2.1. Toplumsal Katk: Politika Belgesi

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Midiirliigiimiizce
yiritiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Toprak Analiz Laboratuvarinda cevredeki
ciftcilere toprak analizi yapilmasi bu ¢alismalarimiza bir 6rnektir. Ancak laboratuvarimizin bu

faaliyeti talep yetersizligi nedeniyle durdurulmustur.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.
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D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziki altyap1 ve insan

kaynagimiz bulunmamaktadir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek i¢in ¢aba sarf etmektedir.
Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamus olup, kanit mevcut degildir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
ylriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ornek olarak, i¢ Mekan Tasarimi Programi Ogrenci ve Ogretim Elemanlarimizin ilgedeki
sosyal sorumluluk projeleri, huzur evi ziyaretleri, Simav Ozel Egitim ve Uygulama Okulu

ziyaretleri sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.4.2.1. Simav MYO Web Sitesi
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