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Tanimlama

Birim

Simav Meslek Yiiksekokulu

Amac ve Hedef Rehberi

2025-2026 doneminde Meslek Yiiksekokulumuzda siirdiiriilen tiim egitim 6gretim
faaliyetleri; TYCC ile uyumlu, 6grenci merkezli ve istihdama yonelik olacak]
sekilde planlanacak, uygulamalar gerceklestirilecek, sonuglar diizenli olarak]
izlenip degerlendirilecek ve elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme
calismalar1 yapilacaktir.

Olciit Rehberi

Birim I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi

Olciit

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.2.Programlarn  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.0gretim Kadrosu

Konu

Ulusal ve uluslararasi yilikiimliilik ve standartlara uyumu saglayarak Meslek
'Yiksekokulumuzun ve Kiitahya Dumlupinar Universitenin rekabet giiclinii ve
verilen egitimin niteligini arttirmak

figili Kontrol Faaliyeti ve Paydas

Katilhm

/Anketler,
IAkademik, idari personel ile 6grencilerin katilimiyla yapilacak toplantilar

Toplanti katilim tutanaklari

Iyilestirme Periyodu

2025-2026 egitim dgretim giiz donemi

PUKO DONGUSU

Amag

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini PUKO déngiisii
cergevesinde sistematik olarak yiiriitmek; program ¢iktilarinin ulusal yeterlilikler|
cergevesiyle uyumunu saglamak, Ol¢me-degerlendirme siireglerini  ve
memnuniyet diizeylerini izleyerek siirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu Meslek Yiiksekokulumuz ve Kiitahya Dumlupinar
Universitemizin rekabet giiciinii ve egitimin niteligini artirmak.

PLANLAMA

Hedef

\Ulusal ve uluslararasi yiikimliilik ve standartlara uyumlu ders miifredat: ile
Ogrenci memnuniyeti yiiksek, donanimli 6gretim elemanlan ile egitim &gretim
donemini tamamlamak; akademik birimde yiiriitiilen faaliyetlerin oSlgiilebilir,
stirekli gelistirilebilir, ulusal yeterlilikler ¢ergevesine uygun bigimde planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak

Faaliyet
Aciklamasi

1-Her doénem ya da akademik yilsonu Ogrencilerle yapilan degerlendirme
toplantilart.

2-Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunun kontrol edilmesi

3-Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmuig
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi.

4-Ders dagilimda ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve is yiikleri
gozetilerek ve dagilimmin katilimer bir sekilde belirlendigini gdsteren kanitlar
(toplant1 tutanaklar1 vb.) muhafaza edilmesi.

5-Programlarin miifredatlarinin izlenmesi ve gerekirse giincellenmesi.

6-Olgme degerlendirmeye yonelik akademik birimde yapilan toplanti tutanaklari
muhafaza edilecektir.

7-Yariyil I¢i smav ve Yariyil sonu smav dnii toplantilarinin gerceklestirilmesi.
8-Gerekirse Birimin egitim Ogretim faaliyetlerinin  giincellenmesi
gelistirilmesine iliskin kararlarin alinmasi.

9- Ogretim elemanlarinin  ders programlari ve danigmanlik saatlerinin|
belirlenmesi.

10- Ogretim elemanlarinin YOKSIS ve portal bilgilerini giincellenmesi.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf

atamasi.
13- Talep varsa Dezavantajli 6grenciler igin faaliyet planlamasi.

etkinlikler/faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Kisi/ [Miidiir
Birim Miidiir Yardimeilari
IAkademik personel
Birim Kalite Komisyonu (Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu)

Gerekli
kaynaklar

Ogrenme ortamlari, akademik personel destegi, biitce

Riskler ve
onlemler

Olciitler ve
Gostergeler

15/09/2025- 03/01/2026

Planlama
Tarihleri

UYGULAMA

Yapilan
faaliyetlerin kisa
ozeti

Uygulamada
gorevli
kisiler/birimler

Paydas
katilminin
belirtilmesi

Kullamilan
kanitlarin
(dokiiman,
fotograf, rapor
vb.) listesi

Uygulama
Tarihi

Karsilasilan
sorunlar ve kisa
aciklamalar

KONTROL

Kontrol
faaliyetlerinin
aciklamasi

Kontrolii yapan
kisi/birim

Olciim ve
degerlendirme
sonuclari

Eksiklikler ve
tespit edilen
problemler

Geri bildirim ve
oneriler

Kontrol tarihleri

ONLEM-
IYILESTRIME

Onlem ve
iyilestirme
faaliyetleri

Sorumlu
kisi/birim

11- Akademik donem basinda 6grencilere oryantasyon egitimi verilmesi.
12- Akademik yilbasinda talep varsa dezavantajli 0grenciler i¢in danigman

14- Ogretim elemanlarmin akademik donem igerisinde gergeklestirecegi

Uygulamali ders imkanlarinin laboratuvar da bulunan cihazlarin bilgisayarlarin
arizalanmasi, tamir siire¢lerinin uzamasi, yetkin akademik personel eksikligi

Toplanti tutanaklari, anket sonuglari, ders bilgi paketleri, diizenlenen etkinlikler




Uygulanacak
yontemler ve
kaynaklar

Onlem i¢in
belirlenen zaman|
cizelgesi

Onlem
sonug¢larimin

takibi

Onlem

edilen

doneminde elde

kazanmimlar

Onlem periyodu

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Y dneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyad1
Imza 17.10.2025 Kalite Koordinatorligii
Prof. Dr. Sait Diindar
SOFUOGLU
Takvim:
Gliz
No Donemi — |Gergeklesme|| Gliz Donemi — Planlanan || Planlanan| Sorumlu Kanit Gonderim
Gergeklesen Tarihi Faaliyet Tarih  |[Kisi/Birim Tarihi
Faaliyet

] 1-Her donem ya da akademik
yilsonu ogrencilerle yapilan
degerlendirme toplantilart.
2-Program ¢iktilarinin TYYC
ile uyumunun kontrol edilmesi
3-Derslerin Ogrenme Miidiir
kazanimlar1 (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tammlanmis ve Mudiir
program c¢iktilar1 ile ders Yardimeilart
kazanimlari fislestlrmem'.w ‘ Akademik
4-Ders dagilimda  6gretim ersonel

I |Planlama ||15.09.2025 |elemanlarinmn uzmanlik alanlar|13/09/2025]P 17.10.2025
ve iy yiikleri gozetilerek ve 03/01/2026 Birim Kalite
dagilimmin  katihmer  bir, Komisyonu
sekilde belirlendigini gosteren (Egitim-
kanitlar (toplant1 tutanaklar Ogretim Alt
vb.) muhafaza edilmesi. Calisma
5-Programlarin miifredatlarinin Grubu)

izlenmesi ve
giincellenmesi.
6-Olgme degerlendirmeye
yonelik  akademik  birimde
yapilan toplanti tutanaklar
muhafaza edilecektir.

gerekirse




Giiz
Doénemi —
Gergeklesen
Faaliyet

Gergeklesme
Tarihi

Giliz Donemi — Planlanan
Faaliyet

Planlanan
Tarih

Sorumlu
Kisi/Birim,

Kanit

Gonderim
Tarihi

7-Yariyil I¢i sinav ve Yariyil
sonu smav Onil toplantilarinin

gerceklestirilmesi.
8-Gerekirse Birimin egitim
ogretim faaliyetlerinin

giincellenmesi / gelistirilmesine
iligkin kararlarin alinmasi.

9- Ogretim elemanlarmin ders
programlar1 ve damigmanlik
saatlerinin belirlenmesi.

10-  Opretim  elemanlarinm
YOKSIS ve portal bilgilerini
giincellenmesi.

11- Akademik donem basinda
ogrencilere oryantasyon egitimi
verilmesi.

12- Akademik yilbaginda talep
varsa dezavantajli Ogrenciler
i¢cin danigman atamasi.

13- Talep varsa Dezavantajli
ogrenciler icin faaliyet
planlamasi.

14-  Ogretim  elemanlarmin
akademik donem igerisinde
gercgeklestirecegi
etkinlikler/faaliyetler
planlanacaktir.

Il sl I




