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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali Y 6netiminde mali disiplin,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarmin etkili ve verimli
kullanilmasini saglamak tizere Tiirkiye’de performans esasli biitceye gegis ongoriilmiistiir. Bu
cercevede Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Planlamasi yapilmis, vizyonumuz ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda faaliyetlerimizin ilgili tiim birimlere sunulmas1 amag¢lanmistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 Sayili Karar1 ile Kurulan
Simav Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 5 programla 6grenime
baslamistir. 2025- 2026 Egitim Ogretim yilinda da 11 Normal dgretim Programda egitim-
Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Bu programlarimiz Bilgisayar Programciligi, Laboratuvar
Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, i¢ Mekan Tasarimi, Elektrik, Mekatronik,
Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, Insan Kaynaklan Y onetimi, Saglik Turizm Isletmeciligi ile
Akalli Sera Teknolojileri Programlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki fiziki imkanlar, siniflar, laboratuvarlar, uygulama seralari,
ogrenci kafeteryasi, spor salonlari, yemekhane, yurt, vb. alt yap1 yeterli olup, 21 akademik, 16
idari personel gérev yapmaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri en etkin ve verimli sekilde
stirdiiriilmektedir.

Prof. DF Sait Diindd $OFUOGLU
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|.  GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

MISYON:

Ulkemizde yer alan bircok is kolunda faaliyet siirdiiren ézel veya resmi kuruluslarn ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli, evrensel degerlerle donatilmus, yenilik¢i bakis agisina sahip insan
giictinii yetistirmek, aldig1 bilgilere dayall oz giiveni ve girisimciligi ile ¢calistigi firmada
farkhilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, tilkemizin nitelikli tekniker ve meslek
elemani ihtiyacina cevap verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda aranan personel
taleplerini karsilamaktir.

VIZYON:

Cagimizin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diigiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii,
hukuka saygili, diigiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen
ve kiiresel rekabet eden, takim ¢alismasini benimsemis, tiretim ve hizmet ortaminda etkin ve
verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen, Vatanina ve Milletine karsi sorumluluklarinin
bilincinde bireyler yetistirmektir.



B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandiriimasi 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yvayinlanan, 2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu’'nda ongoriilen tiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklaryyla, ilgili alt
birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskildt
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilandirimistir.

Buna gore;
Yiiksekokullar

Madde 12. Yiiksekokullar; On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olugur ve
kanunla kuruluriar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapulir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevieri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar: ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ ogretim
tiyesinden olugur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi; Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 8 Boliim Baskani ve
Yiiksekokul Sekreterinden olusmustur.



C.Birime iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

Birimin ¢alisma alan: fiziki yapisi ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 14 - - - 1 -
Bilgisayar 4 ) i ) i i
Laboratuvar
Diger 3 ) ) ) ) )
Laboratuvar
Toplam 22 - - - - -
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 15 460 m2 16
Kiitiiphane Alam 1 48 m2 1879
Laboratuvar Alam 7 440 m2 1879
Toplam 23 948 m2
Tablo 3.Idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 7 300 m2 12
Toplam 7 300 m2 12




Tablo 4.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullanim Alani (m2)

Kantin ve Kafeler 1 650 m2

Ogrenci 1 350 m2 Simav Teknoloji Fakiiltesi Ile Ortak

Yemekhanesi Kullanim

Personel 1 150 m2 Simav Teknoloji Fakiiltesi Ile Ortak

Yemekhanesi Kullanim

Misafirhaneler - -

Lojman - -

Spor Tesisleri 1 1500 m2 Simav Teknoloji Fakiiltesi ile Ortak
Kullanim

Toplant1 Salonu 1 48 m2

Konferans Salonu 1 110 m2

2.0rglt Yapisi

Birimin orgiitsel yapis1 hakkinda bilgi verilecek ve mutlaka Birim Organizasyon
Semasina yer verilecektir.
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin kullandig1 yazihmlar, web siteleri vb. bilgisi verilecektir.

Tablo 5.Birim Adina Kaywth Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 122 255
2. EKRANLAR 109 255
3 TQMLESIK (ALL IN ONE) 1 555

BILGISAYARLAR
4, DiZUSTU BILGISAYARLAR 20 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 3 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 4 255
7. IP TELEFONLAR 43 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR - 255
9. PARA KASALARI 1 255
10. FAKS CIHAZLARI 255
11. |BUZDOLAPLARI - 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI - 255
13.  |LAZER YAZICILAR 36 255
14. RADYATORLER - 255
15. | VANTILATORLER - 255
16. TELEVIZYON 2 255
17.  |PROJEKSIYON 24 255
18. MUZIK CALAR 1 255
19. |PERSONEL KART OKUYUCU 1 255
21. |KAMERALAR 13 255




Tablo 6.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilm Adi Kullanim Amaci
Windows 10 Biiro ve Egitim
Ofis 365 Biiro ve Egitim
Ofis 2016 Biiro ve Egitim

4.insan Kaynaklari

Tablo 7. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranmna Goére
Dolu Bos Toplam
Profesor - 1 1
Dogent 1 5 6
Dr. Ogr. Uyesi 8 8 16
Ogretim Gorevlisi 12 13 25
Okutman - - -
Cevirici - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -

Tablo 8. Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan

Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 9.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayisi

Daire Bagkani -
Sube Miidiiri -
Mali Hizmetler Uzmani -
Sef -
Veznedar -
Bilgisayar Isletmeni 6
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni -
Ayniyat Saymant -
Tekniker 1
Teknisyen 2
4/B Personel -
657 Giivenlik Gorevlisi 1

Isgi -

Toplam 10

Tablo 10.Akademik Personelin Yag itibariyla Dagilumi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 6 6 6 3
Sayis1
Tablo 11. Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 1 3 3 3
Sayis1
Tablo 12.Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 3 2




5.Sunulan Hizmetler

2025 yilinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.

Egitim Hizmetleri
Tablo 13. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM
- ONLiSANS LiSANS
BIRIMLER . . . . . . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LISANS
Yabanca
Yabanca Uvruklu
Uyruklu Y
Simav Meslek
Yiiksekokulu 1539 78 - - 262 - 1879
GENEL TOPLAM 1539 78 - - 262 - 1879

Tablo 14.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilari

Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi
Birimin Adi .
Ogrenci Sayisi
Simav Meslek Yiiksekokulu 2

Tablo 15.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans 1879
Lisans -
Tezli Yiiksek Lisans -

Tezsiz Yiiksek Lisans -

Doktora -

TOPLAM 1879




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz organizasyon yapisi i¢erisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve
sinirlar tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmis ve birim web sayfasinda kalite
sekmesi altinda kamuoyunun bilgisine ilan edilmistir. idarede "Kamu Gérevlileri Etik Davranis
Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yeterlidir. Personelin ise alimasi, yer
degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin
hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda hazirlanan Yonetmelik ve Yonergelerle
yuriitiilmekte ve siirecler tiim i¢ ve dis paydaslarimiza web sitemiz araciligi ile
duyurulmaktadir. Gorevlere iligkin yonetmelik, yonerge ve prosediirler, tam olarak belirlenmis
ve kurum caliganlarina duyurulmustur.

Meslek yiiksekokulumuz tiim satin alma is ve islemleri 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
cergevesinde yiiriitiilmektedir. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu gergevesinde yapilan ihaleler
sonucunda teslim alinan mal ve hizmet i¢in ilgili kanunun 11 inci maddesi uyarinca kurulan
muayene ve kabul komisyonlarinin kurulus ve ¢alisma esaslari ile ara denetim, muayene ve
kabul islemlerinde uygulanacak esas ve usuller Mal Alimlart Denetim Muayene Ve Kabul
Islemlerine Dair Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 biitce yilinda 4734 sayili Kamu ihale kanunu
22-d maddesi geregince 3 adet Mal ve hizmet alim1 yapilmigtir



Il.  AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amac ve Hedefleri

AMACIMIZ

Becerikli ve girisimci bakis acisiyla donattigimiz 6grencilerimiz ve yenilik¢i akademik
personeli ile akranlar arasinda 6ne ¢ikabilen bir meslek yiliksekokulu olmak.

HEDEFLERIMIiZ

Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda iligkilerimizi gelistirmek.

Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklar1 Y&netim
Sistemi" kurmak.

Paydas egitim kurumlar ile temasa gecerek siirdiirdiigiimiiz egitim Ogretim faaliyetlerini
geligtirmek.

Personelin bilgi ve donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu giiglendirmek.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun olarak
hazirlanan ve ilan edilen Meslek yiiksekokulumuz ama¢ ve hedeflerine ulasabilmek igin,
ogrencilerimize sundugumuz egitim -6gretim hizmetleri kalitesini gergeklestirebilecegi en iist
seviyeye ulastirmay1, boylece tilkemizin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayarak, kiiltiirel, sosyal
ve ekonomik agindan kalkinmasina katk: saglamay1 amaclamaktadir. Bu nedenle okulumuz
kalitesini arttirabilmek adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir.
Verimli bir kalite glivence sistemi; kurum tarafindan belirlenen vizyon ve misyon ile iligkili,
amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bicimde gerceklestirilen, faydalananlarin talep ve
ithtiyaclarimi karsilayan, genel siire¢ ve prosediirler hazirlanip is akis semalariyla birlikte web
sayfamizda ilan edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette
kalite glivence sisteminin olusturulmasini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu dogrultuda
Kalite el kitabi hazirlanmus, kalite politikalar1 belirlenmis web sayfamizda ilan edilerek bu
dogrultuda c¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda okulumuzda kalite giivencesi, egitim -
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma gibi temel alanlar icin
taniml1 politikalar bulunmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirliinii destekleyen politikalarin 2025
yilt icerisinde de tiim okul calisanlar1 tarafindan benimsenmesi igin gerekli caligmalar
yapilmustir.



lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A.Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 16.Biitce Uygulama Sonuclart

BUTCE GIDERLERI / 2025
Toplam Gerc¢eklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) = Odenek
(0)) % (x*100)/y
01-
Personel 29.810.000,00  29.810.000,00 = 29.809.473,62 526,38 99,99
Giderleri
02- Sos.
Giiv. Kur. 5 065 000,00 3.662.000,00  3.645.558.36  16.441.64 99,55
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
;Il‘lzn‘i‘et 35.000,00 35.000,00 26.820,00  8.180,00 76,62
Giderleri
05- Cari i i i i i
Transferler
06-
Sermaye - - - - -
Giderleri
TOPLAM | 33.507.000,00 33.507.000,00 @ 33.481.851,98  25.148,02 99,92

2. Mali Denetim Sonuglar1

Dis Denetim

2025 yili igerisinde yapilan Sayistay denetiminde Simav Meslek Yiiksekokulu tarafindan

yiiriitiilen is ve islemlere iliskin;

1 adet Akademik tazminatlarda gelistirme 6denek puaninda eksik d6deme yapildig: tespit
edilmis bu islem diizeltilerek eksik yapilan 6deme tamamlanmaistir.

1 adet Yurt Ici Gorevlendirme sebebi ile fazla 6denen gelistirme 6denegi riicu edilmistir.

1 adet Akademik tazminatta ek ddeme puani eksik olan Ogretim Elemanina eksik 6deme tespit
edilmis olup eksik yapilan 6deme tamamlanmustir.

I¢ Denetim

2024 yil1 igerisinde I¢ Denetim birimi tarafindan yapilan denetim faaliyeti bulunmamaktadir.



B.Performans Bilgileri

Tablo 17.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer 6
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro 1
Konser 7
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 26
Tablo 18.Yayn Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 13
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 2
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 4
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 13
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 1
Kitap sayis1 4




Tablo 19.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

787

Y1l i¢inde Satin Alinan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

220

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik toplam kaynak sayisi

787

Tablo 20. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

Unvan Toplam Say: *

Akademik Tesvikten
Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda bulunanlar -

Dogent kadrosunda bulunanlar 1

Doktor Ogretim Uyesi 8
kadrosunda bulunanlar

Arastirma Gorevlisi kadrosunda -
bulunanlar

Ogretim Gorevlisi kadrosunda 12
bulunanlar

TOPLAM 21




Tablo 21.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programi Bilgileri

2025 YILI
AKADEMIK
ETKILESIM

TOPLAM

FARABI

MEVLANA

ERASMUS

Gelen

Gonderilen

()Sg;;llglc l Egitim-
Ogretim

Yiiriitillen

Program

Sayisi

Degisim/Ortak

Ogretim

Elemany/ Gelen

(")gretim
Uyesi
Sayisi

Gonderilen

Tablo 22.Idari Personel Degisim Progranu Bilgileri

Giden
Idari
Personel

Gelen idari
Personel

Degisim Yapilan Program Sayisi

Kisi sayis1

Tablo 23.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ad Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
3 A Temin Tiiri Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan
Meslek 5734 Sayili Kanun 22-d 22.05.2025 8.928,90
Yiiksekokulumuza Kapsaminda 22-d
Bahge Malzemesi Alim1 | Mal ve Hizmet Alim1
Miirekkep Alimi 5734 Sayili Kanun 22-d 05.11.2025 2.700,00
Kapsaminda 22-d
Mal ve Hizmet Alim1
Optik Form Alim1 5734 Sayili Kanun 22-d 11.11.2025 12.600,00

Kapsaminda 22-d
Mal ve Hizmet Alimi1

Tablo 24.Yil I¢erisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sizlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi

Yiiksekogretim Kurumu ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Meslek Yiiksekokullar: Egitim
ve Is birligi Protokolii Simav Eslestirmesi

Simav Ticaret Odas1




IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUcll ve Zayif Yonler
A. Giiclii Yonlerimiz

-Yiiksekokulda derse giren ogretim elemanlarinin sayisi ve niteliginin iyi olmasi.

- Programlarin ders planlart ve igeriklerinin giincel olmast.

- Program kalite ve ¢esitliligi nedeniyle tercih edilmesi.

- Nitelikli, gen¢ ve dinamik akademik kadronun ve deneyimli yoneticilerin bulunmasi

- Yonetim, idari ve akademik personel iliskilerinin gii¢lii olmast

- Topluma hizmet konusunda biling¢li ve géniillii bir akademik kadroya sahip olunmasi.
- Ogrencilerle iletisimin iyi olmasi ve sorunlara duyarl bir yonetimin bulunmast

- Engelsiz erisilebilir kampiis olma

- Esnek bir orgiit yapist ile degisimlere daha kolay ve ¢cabuk uyum saglama

- Yeterli calisma alani ve bilgiye ulasma kolayligina sahip olma

- Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ve ders yiikiiniin kabul edilebilir seviyede olmast
- Hesap verebilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisinin olmast.

- Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi

- Birimimizde bulunan programlarimiza iliskin laboratuvarimizin bulunmasi

- Dus paydaslarla iliskilerin yiiksek diizeyde olmasi

- Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan bir yaklasimin varlig

- Giincel ve sektoriin ihtiyag duydugu yeni boliimlere sahip olmamiz ile teknolojiye ve
veniliklere kolay uyum saglayabilme

B. Zayif Yonlerimiz

- Sehir i¢i ve sehirlerarasi toplu ulagim araglarimin kisith seferlere sahip olmasi
- Kampiisiimiiziin merkez kampiise uzak olmast

- Kiitiiphanemizin yetersiz olmasi: olmamast.

- Birimin merkezden wuzak olmasi sebebiyle akademik personelin merkez arastirma
laboratuvarlarindan yeterince faydalanamamasi

- Ogrencilerimizin  Merkez kampiisiin ~ sagladigi  sosyal ve kiiltiirel ~ firsatlardan
faydalanamamast

- Farabi, Erasmus ve Mevlana ogrenim hareketliliginin yetersizligi

- Programlarimizin akredite olmamasi



V. ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ya da teknik, ¢ok cesitli alanlarda tarimsal, sanayi veya turizm hizmet sektdriiniin
ihtiyaci olan nitelikli elemanlar yetistirme hususunda iistlendigi sorumlulugun bilincinde olan
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav Meslek Yiiksekokulu’nun, mevcut kosullarindan
hareketle belirlenen stratejik amaclar ve hedefler tespit edilmis ve web sitemizde ilan edilmistir.
Universitemizin 2024- 2028 Stratejik Plani; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programina ve biitcelere dayandirma ile uygulamalarimizi etkili bir sekilde
izleme ve degerlendirmemizi saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.
Faaliyetlerimizi planli bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali ydnetimine etkinlik
kazandirirken, faaliyetlerimizin geleneksel hale doniistiiriilmesi ile de kurumsal kiiltiir ve
kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir. Izleme ve degerlendirmenin etkin
bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmast
yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin
hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu baglamda Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojileri, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik, Tasarim, Elektrik ve Enerji,
Elektronik ve Otomasyon, Yonetim Organizasyon ile Kiltiir Bitkileri Boliimlerine bagh
programlarda akademik kadrolar1 tamamlayip daha kaliteli egitim verme hedeflenmektedir.
Idari kadronun da hizmet igi egitimleri ile giincel bilgi ve deneyimlerini artirarak hizmet
kalitesinin artirilmas1 calismalar1 devam edecektir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan tiim bolim/programlar ile bolgesel sanayi, turizm, bilisim ve laboratuvar is
birliklerinin yapilmas1 hem akademik hem de toplumsal katk1 saglanmas1 hususunda ¢alismalar
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile bilisim ve iletigim
teknolojilerinde yasanan onemli degisim ve gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi
yiiksekogretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1s18inda
yapilandirilarak yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel amaglh egitim, 6gretim ve arastirma
hizmetlerini hizli bir sekilde degistirmeleri ve gelistirmelerini gerektirmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Universite ydnetimi ile
dinamik bir sekilde azami titizlikle 1s siire¢lerini yonetmektedir. Tiim kurullarin gorev yetki ve
sorumluluk alanlar1 i¢inde hatasiz ¢caligmasi iistiinliiklerimizin basinda gelmektedir. Tiim egitim
ogretim ve yonetimsel slire¢lerimizde i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri ile karar alma
yapist kurulmustur. Egitim Ogretim siireclerinde stiinliiklerimizden biri olan Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda ders bilgi paketleri, program kilavuzlari ve Oz
Degerlendirme raporlar1 eksiksiz olarak hazirlanmistir. Ogrencilerimizin tiim egitim dgretim
stireclerinin takibi ve damismanligi titizlikle siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
karsilagti§i baz1 sorunlarla miicadele edebilmesi i¢in tim paydaslarla iligskiler daha da
giiclendirilecektir. Bununla birlikte mevcut ve yeni katilan/katilacak Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve idari personel ile kurum kiiltiiriniin beklenen nitelikte olabilmesi agisindan
katilimc1 yonetim anlayis1 her zaman devam ettirilecektir.



EK-11C KONTROL GUVENCE BEYANI!

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve

sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Simav-22.01.2026)
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Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporuna eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici yardimeist ile diger personelden

olugan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin iiye bilgilerine ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

tafa ERGINLI

Rlek Yitksekokul Midiir Yardimesi




