KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI )
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hukuk
Miisavirliginin teskilat yapisi, caligma usul ve esaslari ile birlikte gorev, yetki ve sorumluluklari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hukuk Miisavirliginin
teskilat yapisi, ¢alisma usul ve esaslar1 ile Hukuk Miisavirliginde gorevli olan personele iliskin
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 51 inci maddesi, 1136 sayili
Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi ve
02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 659 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri ve tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avukat: Hukuk Miisavirliginde gorevli avukatlari,

b) Biiro personeli: Hukuk Miisavirliginde gorevli bilgisayar isletmeni, memuru,
sozlesmeli ve teknik personeli,

c) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

¢) Genel Sekreter: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Genel Sekreterini,

d) Hukuk Miisaviri: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Hukuk Miisavirini,

e) Hukuk Miisavirligi: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hukuk Miisavirligini,

f) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

h) UYAP: Ulusal Yarg: Ag1 Programini,

1) Universite: Kiitahya Dumlupimar Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Etik flkeler ve Gizlilik, Gorev Yetki ve Sorumluluklar, Calisma
Usul ve Esaslan

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Hukuk Miisavirligi, Universite teskilat semasinda Genel Sekreterlige
bagli olarak, Hukuk Miisaviri, avukatlar ve biiro personellerinden olusur.

Etik ilkeler ve gizlilik

MADDE 6- (1) Hukuk Miisavirliginde gorevini ifa eden tiim personel, Kamu
Gorevlileri Etik Davranis lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yé&netmelik
hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Inceleme, sorusturma, dava ve icra dosyalari ile her tiirlii hukuki bilgi ve belge ile
ilgili gizlilik esastir. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda yetkili merciden onay alinmaksizin ii¢iincii
kisilerle paylagilamaz.

Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
Rektorligl dogrudan temsil etmek.

b) Rektorlik Makami veya Rektorliige bagl diger birimlerin yapacag: tasarruflarin
mevzuata uygunlugu yoniinde goriis bildirmek.



c) Rektorliik Makami veya Rektorliige bagli diger birimlerin yapacagi ve hukuki, mali
ya da cezai sorumluluk dogma ihtimali bulunan islemlerde talep halinde danismanlik hizmeti
vermek.

¢) Rektorliigiin menfaatlerini koruyucu gerekli tedbirleri almak ya da alinmasi
hususunda hukuki goriis sunmak, Rektorliik tarafindan imzalanacak s6zlesmeler ile hukuki
sonu¢ doguracak diger islem ve tasarruflarin hazirlanmasi ve akdedilmesi siirecinde talep
halinde hukuki danigmanlik hizmeti sunmak.

d) Rektorliiglin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, stratejik plan cercevesinde
hedefleri ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ilerlemeyi temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Rektorliik Makamina sunmak.

e) Uyusmazligin sulh yoluyla ¢oziilmesine iliskin hukuki goriis belirtmek.

f) Rektorlik Makami veya Rektorliige bagli birimlerce hazirlanan ve Hukuk
Miisavirligine gonderilen yonetmelik veya yonerge taslaklarini inceleyerek goriis bildirmek.

g) Adli ya da idari yargida goriilen davalar, icra takip dosyalar1 veya hakem nezdinde
yiirlitiilen uyusmazliklar ile arabuluculuk siire¢lerine iliskin olarak, Rektorliikk Oluru alinmak
kaydiyla ti¢iincii kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak.

g) Yargilama sonucunda hiikmiin uygulanmasini saglamak ve vekéalet ticreti dahil her
tiirli alacagin tahsili i¢in gerekli islemleri yapmak.

h) Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu sekretarya hizmetlerini yliriitmek,
Rektorliikge verilecek gorev kapsamindaki diger isleri yapmak.

Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirliikleri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
Rektorliigii dogrudan temsil etmek.

b) Hukuk Miisavirligini temsil etmek ve Universiteyi ilgilendiren hukuki konularda
misavirlik yapmak, Rektorliik birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak
ve yaptirmak, sonuglari ilgililere bildirmek.

¢) Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek.

¢) Hukuk Misavirliginden gorlis istenen konularda gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yapmak ve sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.

d) Hukuk Miisavirligindeki avukat ve biiro personelinin uyumlu ve etkin bir sekilde
calismasini saglamak, personel arasinda is ve gorev tanimlamasini yapip, personele gorevlerini
yazili olarak teblig etmek.

e) Dava ve icra dosyalarmi kurum menfaatlerini gézeterek avukatlar arasinda adil
bicimde dagitmak.

f) Hukuk Miisavirligine havale edilen kanun, yonetmelik, kararname, genelge ve talimat
gibi diizenlemelerle ilgili ¢aligmalara katilmak.

g) Hukuk Miisavirligi kapsaminda yapilan caligmalarla ilgili Genel Sekretere, ilgili
Rektor Yardimcisina ve Rektore bilgi vermek.

g) Universitenin menfaatlerini korumak amaciyla gerekli tedbirleri almak ya da
tedbirlerin alinmasini talep etmek.

h) Uyusmazlik bulunan durumlarda talep edilmesi halinde hukuki goriis bildirmek.

1) Universitenin taraf oldugu sdzlesme, protokol gibi metinleri hukuki y&nden
incelemek.

i) Idari veya adli yargida goriilen davalarda Rektorliikten talep edilen bilgi ve belgelerin
ilgili birimlerden talep edilerek mahkemeye sunulmasini saglamak.

j) Adli veya idari yargi mercilerinde goriilen davalara sunulan dilek¢e ve eklerinin
kontroliinii ve uygunlugunu saglamak.

k) Adli ve idari makamlar nezdinde yapilacak olan yargilama, icra islemlerinde ve diger
hukuki islemlerde aksama olmamasi i¢in Adalet Bakanliginin ¢alistigi anlasmali bankada
Universitemiz adina hesap agilmasini talep etmek.

1) Yargilama sonucunda verilen hiikmiin uygulanmasini saglamak, hiikiim kapsaminda
vekalet ticreti ile diger her tiirlii kurum alacaginin tahsilini saglamak amaciyla birimlerle
yazigsma yapmak, gerekli goriilen diger is ve islemleri yapmak.

m) Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda, adli ya da idari yargida goriilen davalar, icra
miidirliiklerinde devam eden icra takipleri, hakem nezdinde bulunan dosyalar ile hukuki



konular1 ihtiva eden diger is ve islemlerle ilgili olarak Rektorliikk Oluru ile ti¢lincii kisilere
gerekli bilgi ve belgeleri sunmak.

n) Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunda {iye olarak gorev yapmak.

0) Mevzuat ve Rektorliikge verilen gorev kapsamindaki diger is ve islemleri yapmak.

(2) Hukuk Miisaviri, mevzuatta kendisine verilen gorev ve yetkileri tam, zamaninda ve
diizenli olarak yapmak ve yaptirmaktan Genel Sekreter, ilgili Rektor Yardimcisi ve Rektore
kars1 sorumludur.

(3) Hukuk Miisavirinin izin, rapor veya diger nedenlerle gérevi basinda bulunmamasi
halinde, Rektor, ilgili Rektdr Yardimeisi veya Genel Sekreter onay1 ile gorevlendirilecek bir
avukat, Hukuk Miisavirligine vekalet eder.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirliikleri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
Rektorliigii dogrudan temsil etmek.

b) Adli ve idari yargi mercilerinden ve noterlerden kuruma yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak ve hukuki gereklerini yapmak.

c) Kanun, yonetmelik ve sair mevzuati eldeki her uyusmazlik yoniinden incelemek,
mevzuat degisikliklerini takip edip inceleyerek Hukuk Miisavirine bilgi vermek.

¢) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ile sair takip ve
islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goriis istenilen
hususlarda miitalaa hazirlamak.

d) Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin fiziki ortamda ve EBYS iizerinde
diizenli bir sekilde dosyalanmasini, argivlenmesini saglamak.

e) Dava ve icra dosyalarinin diizenli ve etkin bir sekilde takibini yapmak, Universitenin
hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik gerekli lehe is ve islemlerde bulunmak.

f) Universitenin taraf oldugu dava ve icra dosyalarmm UY AP sistemi iizerinden giincel
ve diizenli olarak takip etmek ve gerekli hukuki islemleri yiiriitmek.

g) Kurum adina ya da vekil olarak avukat adina génderilen elektronik tebligatlar1 almak
ve icerigi hakkinda Hukuk Miisavirini bilgilendirmek ve gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

g) Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara
Hukuk Miisavirinin gérevli ya da izinli olmas1 halinde miisavirlik adina katilmak ve hukuki
goris bildirmek.

h) Kurum personeli hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 kapsaminda diizenlenen,
hukuki goriis bildirilmesi amaciyla Hukuk Miisavirligine havale edilen sorusturma dosyalari ile
sorusturma raporlarini usul hiikiimleri yoniinden inceleyerek goriis bildirmek.

1) Universitemizi ilgilendiren sartnameler, sdzlesmeler, kefaletnameler ve benzeri
hukuki belgeler hakkinda hukuki miitalaalar1 hazirlamak.

1) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak ve ilgili
biiro personeline dosyalarin tasnifi konusunda yardimci olmak.

j) Hukuk Miisavirinin izin, rapor veya diger nedenlerle gorevi basinda bulunmamasi
halinde, Rektor, ilgili Rektor Yardimeist veya Genel Sekreterin onay1 ile Hukuk Miisavirligine
vekalet etmek.

k) Dava veya icra isleriyle ilgili gerekli birimleri bilgilendirmek ve verilen kararlarin
uygulanmasini saglamak iizere ilgili birimlere bildirimde bulunmak.

1) Dava veya icra isleri ile ilgili gerekli bilgi ve belgelerin ilgili birimlerden talep etmek
ve temin edilen bu bilgi ve belgelerin ilgili mercilere siiresinde sunulmasini saglamak.

m) Hukuk Miisavirinin gorevlendirmesi lizerine, hukuki goriis yazist hazirlamak.

n) Hukuk Miisavirinin gorevlendirmesi ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde, adli ya da idari
yargl mercilerinde goriilen davalar, icra mudiirliiklerinde bulunan icra takipleri veya hakem
nezdinde bulunan dosyalarla birlikte hukuki konulara iligkin diger is ve islemler kapsaminda
Rektorliik Oluru ile tigiincii kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunmak.

0) Vekalet iicreti de dahil olmak iizere Universite lehine hiilkmedilen tiim alacaklarin
tahsilini saglamak amaciyla gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

0) Diger kanunlarda ya da Hukuk Miisaviri tarafindan tevdi edilen gorev kapsamindaki
diger is ve islemleri yapmak.



(2) Avukatlar, gorevden ayrilmalari, izine ayrilmalar1 ya da mesaide yerinde
bulunamamalar1 gibi durumlarda, dava ve icra isleriyle ya da diger hukuki islerle ilgili siirelere
ve durugma tarihlerine dikkat etmek zorundadir. Bu nedenle avukatlar, bu gibi durumlari Hukuk
Miisavirine bilgi vererek siirelerin ge¢mesini ve Universitenin zarar gdérmesini, hak kaybina
ugramasini Onleyecek sekilde gerekli tedbirleri almakla ytikiimliidiir.

(3) Avukatlar, herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, kendilerine tevdi
edilen dava ve icra takip dosyalari ile diger konulara iliskin dosya ve evraki, is ve islemlerin
safahat1 ile mevcut durumunu agike¢a belirten bir yazi ile Hukuk Miisavirine teslim etmekle
yiikiimliidiir.

(4) Avukatlar, mevzuatla kendilerine verilen gorev ve yetkileri tam, zamaninda ve
diizenli bir sekilde yerine getirmekten ve getirilmesini saglamaktan Hukuk Miisavirine kars1
sorumludur.

Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biiro is ve iglemlerinin zamaninda ve diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak.

b) Universite adina génderilen tebligat ya da posta evraklarini teslim almak.

c) Teblig edilen tebligat veya postalarin kaydini yaparak, ilgili avukata ya da Hukuk
Miisavirine ulastirilmasini saglamak.

¢) Hukuk Miisaviri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenen is
ve iglemlerin yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek.

d) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

e) Gelen ve giden yazismalari, ilgili mevzuat ve dosya planina uygun olarak tasnif
ederek dosyalamak.

f) Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda, ara
kararlarin gereginin yerine getirilmesi ve icra takip islemlerinin yiiriitiilmesine iligkin is ve
islemleri yapmak, gerekli masraflar1 makbuz karsiliginda yatirmak ve yapilan islemlerin
sonucunu Hukuk Miisavirine veya ilgili avukata bildirmek.

g) Gerektiginde kayit, yazisma ve evrak sevk islemlerinin yiriitiilmesine yardimci
olmak.

§) Dava dosyalarinin giincel durumlart ile ilgili gerekli kayit ve raporlari diizenlemek.

h) Durugma, kesif ve haciz tarihleri ile siireli ve son giinlii is ve islemlere iliskin siirelerin
takibini yapmak ve siiresi i¢cerisinde Hukuk Miisavirine veya ilgili avukata bilgi vermek.

1) Giden yazigmalarin muhatabina ulasip ulagsmadigini takip etmek ve sonucunu Hukuk
Miisavirine veya ilgili avukata bildirmek.

1) Haftalik faaliyet raporu diizenleyerek Hukuk Miisavirine sunmak.

) Diger kanunlarda gosterilen ve Hukuk Miisaviri ile avukatlar tarafindan gérev alanlar
kapsaminda verilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

k) Hukuk Miisavirliginin kullaniminda bulunan tasinir ve demirbaslarin muhatazas,
diizeninin saglanmasi ile kayit ve kontroliine iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitmek; gerekli hallerde konu hakkinda Hukuk Miisavirine bilgi vermek.

(2) Biiro personeli, gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden Hukuk
Miisavirine ve avukatlara kars1 sorumludur.

Calisma usul ve esaslar

MADDE 11- (1) Hukuk Misavirliginde gorevli personel, gorev, yetki ve
sorumluluklarini bu Yonergede belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yerine getirir.

(2) Zorunlu haller disinda, bir dosyanin basindan sonuc¢landirilmasina kadar dosya
takibinin ayni avukat tarafindan takip edilmesi esastir. Zorunlu hallerin ortaya g¢ikmasi
durumunda, avukatlarin ig boliimii ve is yogunlugu-dikkate alinarak Hukuk Miisaviri tarafindan
dosyanin takibi i¢in bagka bir avukat gorevlendirilebilir.

(3) Sevk edilen evrak ve tevdii edilen dosyalar ilgili avukata yazili olarak teslim edilir.
EBYS iizerinden yapilan sevk ve havaleler yazili teblig hiikmiinde olup ayrica teblig veya
bildirim yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

(4) Universitenin taraf oldugu dava ve icra dosyalar ile Hukuk Miisavirligine ait tiim
bilgi ve belgeler mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde diizenli olarak dosyalanir ve arsivlenir.



Hiikmiin uygulanmasinin saglanmasi ve karar bildirimi

MADDE 12- (1) Adli veya idari yargida goriilen davalarin sonuglanmasi durumunda
Hukuk Miisavirligi tarafindan kararin bir 6rnegi ilgili birimlere gecikmeksizin gonderilir.

(2) lgili birimlerin mahkeme karar1 geregince ddeme yapmasi durumunda ddemeye
iliskin belge ve ekleri Hukuk Miisavirligine gonderilir. Odeme yapilmasi gereken ve ddeme
yapilmayan dosyalar &deme gerceklestirilinceye kapatilmaz. Odeme yapilmasini
gerektirmeyen dosyalar ise kararin kesinlesmesiyle birlikte kapatilir.

(3) Universitenin taraf oldugu dava ve icra dosyalar1 nedeniyle Universite birimlerine
yapilan 6demeler iki i glinii i¢inde Hukuk Miisavirligine bildirilir.

(4) Karar bildirimi sonras1 Universite aleyhine hiikiim ve sonu¢ doguran mahkeme
masraflari, vekalet iicretleri ile ilama konu diger 6deme islemleri bu Yonergenin 22 nci maddesi
dogrultusunda gergeklestirilir ve ©odeme islemlerine iligkin bilgi ve belgeler Hukuk
Miisavirligine gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Dava ve Takip Islemleri, Kabul, Vazgecme ve Feragat, Sulh

Dava ve takip islemleri

MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirligi Rektorliigiin yazili talimat1 iizerine dava agar veya
icra takibi baglatir.

(2) Birimlerin Hukuk Miisavirliginden dava agilmasini, icra takibi yapilmasini veya
Cumhuriyet Bagsavcilifina su¢ duyurusunda bulunulmasini talep etmeleri halinde, Hukuk
Misavirligince ilgili hukuki siirecin baglatilabilmesi i¢in Rektorliik Makamindan yazili olur
almak zorunludur.

(3) Dava veya icra takipleriyle ilgili olarak Hukuk Miisavirligince ilgili birimlerden
talep edilen bilgi ve belgeler; eksiksiz, sirali, diizenli ve onayli bir sekilde, siiresi iginde Hukuk
Miisavirligine gonderilir.

(4) Talep edilen bilgi ve belgelerin siiresinde veya eksiksiz gonderilmemesi, génderilen
bilgi ve belgelerin yetersiz, diizensiz, eksik ya da onaysiz olmasi nedeniyle siiresi i¢inde cevap,
savunma, itiraz veya beyanda bulunulamamasi, ya da sunulan cevap, savunma, itiraz veya
beyanlarin bu nedenle yetersiz kalmas1 halinde; bu durumdan dogacak sorumluluk, ilgili bilgi
ve belgeyi gondermekle yiikiimlii birime aittir.

(5) Universiteye teblig edilen aleyhe yargi kararlarina kars: mevzuat uyarmca alinmis
Rektorlilk Makaminin agik ve yazili onay1 bulunmadikca olagan kanun yollarina basvurulur.
Olaganiistlii kanun yollarina bagvurulmasina ise bu Yonergenin 16’inc1 maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca, ilgili avukatin gerekgeli teklifi iizerine Hukuk Miisaviri tarafindan karar verilir.

(6) Universite aleyhine baslatilan ilamsiz icra takiplerine itiraz edilip edilmeyecegine,
ilgili avukatin gerekgeli teklifi tizerine Hukuk Miisaviri tarafindan karar verilir.

(7) Universite aleyhine baslatilan ilamli icra takiplerinde icranin geri birakilmast, icra
emrinin iptali ve benzeri yargisal yollara basvurulmasina, ilgili avukatin gerekgeli teklifi
tizerine Hukuk Miisaviri tarafindan karar verilir.

(8) Alacaklisinin Universite oldugu icra dosyalarinda, alacagin tamamen tahsil edilmesi
hélinde dosyay1 takip eden avukat, icra dosyasinin kapatilmasi icin gerekli islemleri resen
yerine getirir ve Hukuk Miisavirini bilgilendirir.

Belge ve delillerin temini

MADDE 14- (1) Hukuk Miisaviri veya gorevli avukatin talebi lizerine; hukuki
goriiglerin hazirlanmasi ile Universite lehine veya aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde
gerekli olan bilgi ve belgeler ile savunmaya esas teskil edecek konuya iligkin ayrintili
aciklamalar, EBYS iizerinden ilgili birimlerden dogrudan talep edilir.

(2) Dava konusu islemi tesis eden veya yargilamayla ilgisi bulunan birimler, Hukuk
Miisavirliginin talebi iizerine belirlenen siire igerisinde, dava konusu isleme iliskin yazil
goriislerini ve tiim bilgi ve belgelerin sirali, diizenli, eksiksiz ve aslina uygunlugu onaylanmis
suretlerini gecikmeye mahal vermeksizin Hukuk Miisavirligine gonderirler.

(3) Hukuk Miisavirligince talep edilen bilgi, belge ve goriislerin eksik, diizensiz veya
usuliine uygun sekilde hazirlanmaksizin gonderilmesi, belirlenen siire igerisinde
gonderilmemesi ya da siiresinden sonra intikal ettirilmesi nedeniyle davaya stiresi iginde cevap
verilememesi, etkin ve usuliine uygun savunma yapilamamas1 veya idarenin herhangi bir hak
kaybina ugramasi halinde dogan hukuki, idari ve disiplin sorumlulugu ilgili birime aittir.



Davalara sunulacak dilekceler ve belgeler

MADDE 15- (1) Davalara verilecek dilekce ve belgeler, ilgili avukat tarafindan kontrol
edildikten ve Hukuk Miisavirinin goriisii alindiktan sonra ilgili avukat tarafindan UYAP
iizerinden ilgili dosyaya elektronik ortamda sunulur. UYAP iizerinden elektronik ortamda
sunulmasinin miimkiin olmadig1 veya sunulmasinda sakinca bulunan hallerde ise dilekge ve
belgeler, dosyayi takip eden avukat veya gorevli memur tarafindan mahkemeye fiziken ve imza
karsiliginda teslim edilebilir.

Kanun yollar:

MADDE 16- (1) Hukuk Misavirligine teblig edilen, tamamen veya kismen aleyhe olan
yargl kararlarina karsi, Rektorlik Makaminca mevzuat uyarinca alinmis istinaf veya temyiz
yoluna bagvurulmamasina iliskin ag¢ik ve yazili bir olur bulunmadik¢a olagan kanun yollarina
basvurulur.

(2) Olaganiistii kanun yollaria bagvurulmasina, dava konusunun niteligi ve dosyanin
durumu dikkate alinarak 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi uyarinca
davay1 takip eden ilgili avukatin gerekgeli teklifi lizerine Hukuk Miisaviri tarafindan karar
verilir.

Kabul, vazgecme ve feragat

MADDE 17- (1) Davaci sifatryla Universitenin taraf oldugu davalardan ancak Rektoriin
yazili oluru ve onay1 ile feragat edilebilir veya vazgegilebilir.

(2) Davali sifatiyla Universitenin taraf oldugu davalardan, ancak Rektdriin yazili oluru
ve onaya1 ile kabul edilebilir.

(3) Alacaklisinin Universite oldugu icra takip dosyalarinda, ancak Rektériin yazili oluru
ve onay1 ile takipten vazgecilebilir.

(4) Borgta indirime gidilmesine karar vermeye Rektor yetkilidir.

(5) Universitenin herhangi bir hak veya hukuki menfaatinin bulunmadig1 dava ve icra
takiplerinin agilmamasina Hukuk Miisavirinin gerekgeli teklifi iizerine Rektor tarafindan karar
verilir.

Uyusmazliklarin sulh yoluyla halli, uzlasma ve vazgecme

MADDE 18- (1) Adli ve idari uyusmazliklarin sulh veya uzlasma yoluyla ¢oziilmesi,
dava acilmasi, icra takibine baglanmasi, yargi veya icra mercilerine intikal etmis
uyusmazliklarda takipten veya kanun yollarmma bagvurulmasindan vazgegilmesi, davanin
kabulii ve feragat, ceza uyusmazliklarinda sikayetten vazgegcme, sozlesmelerin degistirilmesi
veya sona erdirilmesi ile bu kapsamda yapilacak diger is ve islemler, 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde 6ngoriilen usul, esas, parasal sinir ve
yetki kurallarina uygun olarak yiriitiiliir.

(2) Adli uyusmazliklara iliskin sulh teklifleri, sulh anlagmalar1 ve sulhun
saglanamadigina iligkin tutanaklar, gerekli hukuki inceleme ve degerlendirme yapilmak iizere
Hukuk Miisavirligine gonderilir. Hukuk Miisavirligince, uyusmazlhigin hukuki yoni ve
uygulanacak mevzuat cergevesinde goriis bildirilir. Sulh veya uzlagmaya iliskin karar ve
islemler, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat uyarinca yetkili
makamlarca tesis edilir.

(3) Idari uyusmazliklara iliskin sulh basvurulari ile bu kapsamda diizenlenen sulh ve
uyusmazlik tutanaklari, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gerekli hukuki inceleme ve degerlendirme yapilmak lizere Hukuk Miisavirligine
gonderilir. Sulh bagvurusunun kabulii veya reddine iligkin karar, ilgili mevzuat uyarinca yetkili
makam tarafindan verilir.

(4) Bu madde kapsamindaki islemlerde Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkisi, 659
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde hukuki inceleme
ve goriis bildirilmesiyle sinirlidir. Sulh, uzlasma, kabul, feragat, vazge¢gme ve diger islemlere
iligkin karar ve onaylar, mevzuatla yetkilendirilen makamlarca tesis edilir.

DORDUNCU BOLUM
Hukuki Miitalaa ve Danismanhk, Odemeler, Vekéalet Ucreti Dagitimi, Riicuen
Tazmin Islemleri

Hukuki miitalaa ve damismanhk hizmeti

MADDE 19- (1) Rektorlik Makami veya Rektorlilk Makamina bagli birimler, idari
tasarruflarin mevzuata uygunlugu konusunda 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin



4’{incii maddesi ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35’inci maddesinin (b) bendi
geregince Hukuk Miisavirliginden goriis talep edebilirler. Birimler tarafindan talep edilen
hukuki miitalaalar, Rektorlilk Makami {izerinden Hukuk Miisavirligine iletilir.

(2) Idari tasarruflarin mevzuata uygunluguna iliskin talep edilen hukuki gériislerin,
EBYS iizerinden Rektorliik Makami araciligiyla yazili olarak Hukuk Miisavirligine iletilmesi
zorunludur. Goriis talebinde; hukuki soruna konu olayin, ortaya ¢ikan hukuki tereddiidiin ve
buna dayanak teskil eden ilgili mevzuat hiikkiimlerinin gerekgeleriyle birlikte agik, anlasilir ve
somut sekilde ortaya konulmasi, tesis edilmis veya tesis edilmesi planlanan idari tasarruf ile
mevcut fiili uygulamanin agik¢a belirtilmesi, ilgili birimin konuya iliskin degerlendirmesine
yer verilmesi ve degerlendirmeye esas teskil eden her tiirli bilgi ve belgenin eksiksiz olarak
Hukuk Miisavirligine sunulmasi zorunludur.

(3) Hukuk Miisavirliginden yalnizca hukuki nitelik tasiyan konular ile hukuki tereddiit
bulunan hususlarda goriis talep edilebilir.

(4) Mevzuatta agik hiikiim bulunan, ilgili birimin uzmanlhk alanina giren teknik
nitelikteki ya da ilgili birim yoneticisinin inisiyatif ve takdir yetkisi kapsaminda karar alinip
uygulanabilecek islem ve eylemlerde, Hukuk Miisavirliginden goriis talep edilemez.

(5) Soyut durumlara iliskin, farazi olaylara dayali, kurum isleyisiyle ilgisi bulunmayan
durumlara iligkin hukuki miitalaa talep edilemez.

(6) Gergek kisiler tarafindan dogrudan hukuki goriis talep edilemez.

(7) Sorusturma ve inceleme konularinin esas yonden degerlendirilmesine yonelik
yerindelik degerlendirmesi yapilmasi istemiyle hukuki goriis talep edilemez.

(8) Idari islem tesis edilmesine veya uygulamanin nasil gerceklestirilecegine yonelik ya
da idarenin takdir yetkisini baglayici nitelikte miitalaa talebinde bulunulamaz.

(9) Mevzuatta herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadigi halde miitalaa talebinde
bulunan ilgili birime benzer konularda daha 6nceden miitalaa verilmis olmasi halinde miitalaa
istemeyi hakli kilan yeni bir sebep olmadikca ayni konuda miitalaa talebinde bulunulamaz.

(10) Sozlesme ve protokol taslagi gibi metinlerin belirtilen hususlar yoniinden Hukuk
Miisavirligince incelenmesi sonucu olusturulan miitalaa {izerine s6z konusu metinlerde yapilan
degisiklikler kapsaminda yeni bir hukuki tereddiit veya miitalaa talebini gerektiren farkli bir
husus bulunmadikca yeniden miitalaa talebinde bulunulamaz.

(11) Rektorlik Makami, hukuki danigmanlik hizmetini Hukuk Miisavirinden ya da
Hukuk Miisavirinin gorevlendirmesi lizerine avukatlardan alir.

(12) Hukuk Miisavirligince verilen goriisler istisari nitelikte olup baglayict degildir.
Verilen goriis cercevesinde nihai degerlendirmeyi yapma ve karar alma yetkisi, goriisii talep
eden ilgili birime aittir. Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanan miitalaalar, ilgili birimin islem
ve kararlarindan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(13) Yukarida belirtilen hususlara uymayan miitalaa talepleri Miusavirlik tarafindan
gerekcesi belirtilmek suretiyle ilgili birime iade edilir.

Riicuen tazmin islemleri

MADDE 20- (1) Ilama miistenit borglara iliskin olarak, Hukuk Miisavirligince ilama
mevzu teskil eden is ve islemlerin yiiriitiildiigi ilgili birime yargilama sonucuna iligkin karar
bildirimi yapilir.

(2) Ilama konu islemlerin yiiriitiildiigii birimce, aleyhe neticelenen hiikiim sebebiyle
yapilan 6demenin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 71 inci maddesi ve
sair mer'?! mevzuat hiikiimleri mucibince kamu zararin1 meydana getirdigi kanaatine varilmasi
halinde, sorumlularin tespiti ve zararin riicusu amaciyla Anayasa'nin 40/3 iincii maddesi ile 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 12 nci ve 13 iincti maddeleri ¢cercevesinde gerekli inceleme
ve degerlendirme yapilir.

(3) Rektorliik Makaminin ikinci fikrada belirtilen mezkir inceleme ve degerlendirmeyi
re'sen yaptirmaya, gerekli tahkikati baglatmaya ve riicu komisyonu teskil etmeye iliskin yetkisi
saklidir.

(4) Ilama konu is ve islemlerin yiiriitiildiigii ilgili birim, yapilan §deme nedeniyle kamu
zarar1 olusup olusmadiginin tespiti ile bu hususta inceleme ve tahkikat yiiriitiilmesi ve riicu
komisyonu teskili amaciyla Rektorliik Makamina teklifte bulunabilir.

(5) Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda kamu zarar1 dogdugu ve zararin
ilgililere riicu edilmesi gerektiginin tespit edilmesi halinde ilama konu is ve islemlerin



yuritildigi ilgili birim tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Kamu Zararlarmm Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde zamanagimi siirelerine riayet edilerek riicuya yonelik idari islemler mevzuata
uygun olarak tesis edilir.

(6) Mevzuatta ongoriilen idari siireglerin isletilmesine ragmen kamu zararinin rizaen
ricusunun saglanamamasi halinde, Rektorliik Makaminin yazili talimati {izerine, kamu
zararinin ilgililerden riicusuna yonelik hukuki stire¢ Hukuk Miisavirligince baslatilir.

(7) Hukuk Miisavirligine hukuki siire¢ baglatilmasi amaciyla gonderilen dosyalarda,
kamu zararinin olusumuna iligkin tiim bilgi ve belgeler, tutanak, inceleme ve degerlendirme
raporlari ile sair diger belgeler ilgili birim tarafindan usuliine uygun, diizenli, eksiksiz ve onayli
olarak gonderilir.

(8) Bilgi ve belgelerin Hukuk Miisavirligine eksik, hatali, diizensiz ve onaysiz
gonderilmesinden ya da gerekli bilgi ve belgelerin siiresinde gonderilmemesinden kaynaklanan
hak kayiplarindan ilgili birim sorumludur.

Bilirkisi raporlar:

MADDE 21- (1) Mahkemelerce alinan bilirkisi raporlari, dava konusu is ve islemlerin
teknik veya uzmanlik gerektiren hususlarina iliskin degerlendirme yapilabilmesini teminen
ihtisas1 nedeniyle islemin yiiriitiildiigii ilgili birime gdnderilir. Ilgili birim, bilirkisi raporunu
inceleyerek rapora karsi sunulacak beyan veya itirazlara esas teskil edecek goriisiinii ve varsa
buna iliskin belgelerin onayli 6rneklerini, Hukuk Miisavirligince belirtilen siire igerisinde ve
gecikmeksizin EBYS iizerinden veya belgenin niteligine gore fiziki olarak Hukuk
Miisavirligine gonderir.

Odemeler

MADDE 22- (1) Maliye Bakanligi Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Midiirligi Tebligi ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Merkezi Yonetim
Biite Uygulama Tebligi hiikiimleri geregince Universitenin taraf oldugu davalarda verilen
kararlarin tebligini miiteakip, aleyhe hilkkmolunan kararlar uyarinca 6denmesi gereken tutarlar,
davaya konu is veya islemin yiiriitildiigii ilgili birim tarafindan kendi biit¢esinin ilgili
tertibinden, herhangi bir gecikmeye mahal verilmeksizin 6denir.

(2) S6z konusu alacaklarin tahsili amaciyla icra takibine baslanilmasi halinde, takip
konusu alacak tutar1 ile fer'ileri, davaya konu is veya islemin yiritildiigi ilgili birim
tarafindan kendi biit¢esinin ilgili tertibinden, gecikmeye mahal verilmeksizin ddenir.

(3) Bu madde kapsaminda tesis edilen is ve islemlere iligskin bilgi ve bunlara miistenit
kanitlayici belgeler, gecikmeksizin Hukuk Miisavirligine intikal ettirilir.

Avukathk vekalet iicreti dagitim

MADDE 23- (1) Avukatlik vekalet iicretlerinin dagitimi, bu hususa iliskin Universite
Senatosu tarafindan ¢ikarilacak yonerge ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 25- (1) Isbu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Senatonun 21.03.2024
tarihli ve 05 sayili toplantisinda kabul edilen Kiitahya Dumlupmar Universitesi Hukuk
Miisavirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge
yuriirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 26- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan ytirtitiiliir.



