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BIiRIM : Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav Meslek Yiiksekokulu
UST MAKAM : Rektor Yardimeilari, Rektor

BAGLI OLDUGU BiRIMLER: Kendisine bagli birimler; Simav Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Idari

Personeli

» Rektor tarafindan atanmis “Meslek Yiiksekokulu Miidiirii” birimin en st idare amiridir.

» Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

e Anayasanin 129.Maddesi olan “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri Anayasa ve Kanunlara Sadik
Kalarak Faaliyette Bulunmakla Yiikiimliidiirler” hitkmiine uymak,

e 657 sayili “Devlet Memurlari Kanunun” 2. Boliimiinde yer alan 6-16. Maddelere uymak.
e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda kendisine tanimlanmig gorevleri yapmak,

e Meslek Yiiksekokulunda gérev yapan idari ve akademik personellere, yiiriitiilen faaliyetlerin niteligine
uygun gorev ve yetki dagilimini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu Kurullarina baskanlik etmek, bu kurulda belirlenen kararlar1 uygulamak ve alt
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Istenmesi durumunda Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek,

e Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
gerceklestirmek,

e Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek, Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesinin takibini gergeklestirmek,

e Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesini planlamak,

e Meslek Yiiksekokulunun fiziki alt yapisini degerlendirerek Ogrenci kapasitesini belirlemek ve
basarisini arttirict onlemler almak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin uygulamalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

e Okulda 6grenciler i¢in gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e (Calisan her bir personele adil ve esit bir yaklagim sergilemek,
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Goreviyle ilgili esya, evrak, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

Gerektigi durumlarda giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin mevzuatlara uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumlu olmak. Ve taginirlarin, Tasinir Mal Yonetmeligine
uygun teminini, kullanilmasini, takip ve denetlenmesini saglamak.

Meslek yiiksekokuluna ait kaynaklarin, varliklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak ve denetlemek,

Baghi oldugu siire¢ ile iist yonetici/yOneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
gerceklestirmek,

Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilen kalite ¢alismalarina onciiliik etmek.



