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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

SİMAV MESLEK YÜKSEKOKULU  

ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKA BELGESİ 
 

Kurum misyonu, vizyonu, temel değerleri, stratejik amaç ve hedefleriyle uyumlu olarak eğitim öğretim, araştırma -

geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim süreçlerini bütüncül ve sürdürülebilir bir yaklaşım ile gerçekleştirmeyi 

amaçlayan Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, tüm faaliyetlerini yerine getirirken aşağıdaki uluslararasılaşma ilkelerini 

benimser: 

• Üniversitemizin ve ülkemizin küresel ölçekte görünürlüğünü artırmak amacıyla uluslararası iş birliklerine 

öncelik vermek ve uluslararası etkinliklere ev sahipliği yapmak, 

• Avrupa Birliği'nin yükseköğretimde hareketlilik, iş birliği ve kapsayıcılık hedefleriyle uyumlu, somut ve 

ölçülebilir bir yol haritası oluşturmak, 

• Uluslararası süreçlerde benimsenen öncü ve yenilikçi anlayışın üniversite genelinde paylaşılmasını, 

benimsenmesini ve kurumsal kültürün bir parçası haline getirilmesini sağlamak, 

• Erasmus+ iş birliği projeleriyle kurumsal kapasiteyi arttırarak kurumun uluslararası alandaki görünürlüğü nu 

güçlendirmek, 

• Dünyanın önde gelen üniversite ve kuruluşlarıyla stratejik iş birlikleri oluşturmak ve mevcut ortaklıkların 

sürdürülebilirliğini sağlamak, 

• Uluslararası yayın ve projeleri artırmaya ilişkin bilgilendirme, destekleme ve yönlendirme çalışmaları 

yürütmek, 

• Kurumun uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek amacıyla farklı akademik ve tematik alanlardaki 

üyelikleri etkin biçimde sürdürmek için yeni üyelikler planlamak, 

• Post Doc (Post Doktora) kapsamında doktora sonrası araştırmalarda öğrenci ve öğretim elemanlarını 

desteklemek, 

• Öğrenci ve personelin çok kültürlülük ile uluslararasılaşma konulanında farkındalıkların artırmak ve bu 

alanlardaki becerilerini geliştirmek, 

• Öğrenci ve akademik personelin uluslararası alanlarda aktif rol almalarını destekleyecek yaklaşımlar 

benimsemek, 

• Uluslararası öğrenci, personel değişimi ve dış paydaşların süreçlerinin tüm idari aşamalarını dijital ortama 

taşımak, 

• Uluslararası öğrenci, personel ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimleri değerlendirerek süreçleri sürekli 

iyileştirmek, 

• Üniversitemizin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında Avrupa Yükseköğretim Alanı (EHEA) 

standartlarına tam uyum sağlayarak, uluslararası hareketlilik ve iş birliği kapasitesini güçlendirmek, 

• Akreditasyon süreçlerinin teşvik edilmesi ile akredite olan program sayısının yükseltilerek 

uluslararasılaşmaya katkı sağlanmak, 

• Öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğini niteliksel ve niceliksel olarak artırmak, özellikle 

dezavantajlı gruplar için kapsayıcı politikalar geliştirmek, 

• Dijital öğrenme ve iş birliği araçlarıyla hibrit uluslararası deneyimler oluşturmak, 

• Erasmus+ programının sosyal kapsayıcılık ve yeşil dönüşüm ilkelerini üniversite politikalarına entegre etmek, 

• Sürekli değişen dünyanın ihtiyaçlarına uygun olarak Eğitim-Öğretimi güncellemek ve yabancı dilde eğitim 

veren program sayısını artırmak, 

• Erasmus+ ilkelerini, (dijitalleşme, sürdürülebilirlik, kapsayıcılık, kalite) kurumsal kültüre yerleştirmek.  
Bu politika ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi "Değer Katan Üniversite" anlayışıyla hareket ederek 

uluslararasılaşma süreçlerini sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi ve bu politikaları etkin bir şekilde uygulamayı taahhüt 

eder. 

 


