KUTAI-_I_YA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
GOREV DEVRI RAPOR FORMU

Universitemizde c¢alisan tim personelin; emeklilik, nakil, istifa, memuriyetten cikarilma, gérevden

uzaklastirma, uzun sureli saglik izni ve gegici gorev gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari durumunda bu
formu doldurmasi zorunludur.

Birimi EGITiM FAKOLTESI Telefonu

Adi/Soyadi Gorev Devir Nedeni

Gorevi Gorevden Ayrilis
Tarihi

Adresi Goreve Doniis Tarihi

SN Yapilmasi Gereken is ve islemler Tamamlanma Is Akis Siireci
Tarihi No/Kod

10

11

12

Gorevi Devredenin Gorevi Devralanin Onaylayanin

Adi Soyadi: Adi Soyadit: Adi Soyadit:
Unvani: Unvani: Unvani:
Tarih: Tarih: Tarih:
imza: imza: imza:

*Gorevi Devreden Tarafindan Doldurulacaktir.




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
GOREV DEVRI RAPOR FORMU

Gorevden ayrilan personelin devrettigi goérevine geri dondigu durumda, goérevi devralan tarafindan
yapilmasi gerekli is ve islemler kismi doldurulduktan sonra "Son Durum" "iglemi devam ediyor/iglemi
tamamlandi/is tamamlanmadi" seklinde doldurulup gérev asil goérevlisine devredilecektir. Ayrica isin
"tamamlanmama" sebebi acikca yazilacaktir.
Birimi EGITiM FAKULTESI Telefonu
Adi/Soyadi Gorev Devir Nedeni
Gorevi Gorevi Devralma

Tarihi
Adresi Gorevi Devretme
Tarihi
SN Yapilmasi Gereken is ve islemler Son Durum Aciklama
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Gorevi Devralan Gorevi Devreden Onaylayanin
Adi Soyad: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Unvani: Unvani: Unvani:
Tarih: Tarih: Tarih:
imza: imza: imza:
1. Bu form islerin aksamamasi agisindan uzun sureli gérevden ayriima durumlarinda doldurulacaktir. (izin, gérevlendirme tayin vb.)

2. Formdaki buttn bolimler eksiksiz ve anlasilir bigimde bilgisayar ortaminda t¢ nisha olarak doldurulacak, imzalanacak, onaylatilacak bir niisha
devredende, bir nisha devralanda bir nishada islerin takibi agisindan birim amirine teslim edilecektir.

3. Yapilmasi gereken is ve iglemler bolimu dénus siresi sonuna kadar olan isleri detayl olarak kapsayacak sekilde doldurulacak olup, islerle ilgili
gerekli tim bilgi ve belgeler de forma eklenecektir.

4. Gorevi devreden personelin lizerinde tamamlanmamis isler bulunmuyorsa yapilacak olan isler stitununa “Tarafimca tamamlanmamis is yoktur”
notu dusulerek gérev devredilecektir.

5. Gorevden surekli ayriimalarda gorevi devreden tarafindan yapilan is ve islemler ve bilgi ve belgeler detayli olarak yazilarak goérev devredilecektir.
6.Devredilen is ve islemlerin akibeti, ayrica izin surecinde ortaya cikan is ve islemlerin durumuyla ilgili vekalet eden tarafindan gorevin asil sahibine
bilgi verilecektir.

7.Saglik sebepleri, yakinlarinin vefati ve buna benzer acil durumlarda amirin uygun goériisu ile formu doldurma sarti aranmayacaktir.
8.Gorevi devralan tarafindan yapilmasi gerekli is ve islemler kismi doldurulduktan sonra “Son Durum” “islemi devam ediyor/islemi tamamlandi/is
tamamlanmadi” seklinde doldurulup gorev asil gorevlisine devredilecektir. Ayrica isin “tamamlanmama” sebebi acikga yazilacaktir.

*Gorevi Devir Alan Tarafindan Doldurulacaktir.



