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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Meslek Yuksekokul Sekreterligi

BiRiMiN GOREVLERI

Meslek Yiksekokuluna iliskin idari gorevlerin; Dizenli, uyumlu, verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak
ylruttlmesinin planlanmasi, Koordine edilmesi ve denetlenmesi.

= K
Personelin Adi Soyadi 3::2:1( adro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi | Meslek Yiiksekokulu Sekreteri gérev

Ust yonetimi tarafindan belirlenen | ve sorumluluklarini gerceklestirme

amac¢ ve ilkelere uygun olarak: | yetkisine sahip olmak.

Simav  Meslek Yiksekokulunun | Faaliyetleri  gerceklesmesi igin

Meslek vizyonu, misyonu dogrultusunda | gerekli arag ve geregleri kullanmak.
.. giti Ogretimi klestirmek | i tkisi hip olmak. R “
Mustafa AKGUNES Yiksekokul ?g.l 'm ve ogre I.r.m gerge. es '".“‘? mza ye Isme. S.a. 'P oima Hiseyin GOKCEDAG
. icin gerekli tim faaliyetlerinin | Harcama yetkisini kullanmak.
Sekreteri ; T . . C .

etkenlik ve verimlilik ilkelerine | Emrindeki yonetici, ve personele is

uygun olarak yiuritilmesi amaciyla | verme, yonlendirme, yaptiklariisleri

idari ve akademik isleri Mudire | kontrol etme, dizeltme,

karsi sorumluluk icinde | gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

organizasyonunu yapar. isteme yetkisine sahip olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Mustafa AKGUNES Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. . Bu belge, giivenli elektronik imza
Imza Imza o
ile imzalanmgtir.
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BiRiM ADI Tasinir Kayit Yetkilisi ve Ozel Kalem
Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
BiRiIMIN GOREVLERI Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Meslek Yiiksekokulu Midiriinin ¢calismalarinin,
goriismelerinin, toplantilarinin programinin takibi, Tasinir Kayit is ve islemlerini yapmak.
Personelin Adi Soyadi 3::’2‘:‘( Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Meslek  Yiksekokulu  Muduarinin
gunlik ve haftalik g¢alismalarinin,
gorismelerinin, toplantilarinin
programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, Tasinirlari teslim almak,
sorumlulugundaki ambarlarda | Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi,
muhafaza etmek, kullanicilarina ve | yaptigi isler ile ilgili olarak 5018
Tasinir Kayit kullanim yerlerine teslim etmek, bu | sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Yetkilisi ve Ozel Yonetmelikte belirtilen esas ve | Kontroli kanununa dayanan
Hiseyin GOKCEDAG Kalem usullere gore kayitlari tutan, bunlara | yonetmeligi bilir ve islemlerini | Nezihe CALISKAN
Bilgisayar iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek. | ylrirlikteki bu mevzuata gore
isletmeni Personel Goérev tanimi formu ile | yapmak.
kendisine  verilen  tim  gorev
sorumluluklari  yerine  getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Muiddrine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Huseyin GOKCEDAG Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile
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BiRiM ADI Ogrenci isleri Masa 1
Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
BiRiIMIN GOREVLERI Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul 6grencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak
ve tim 6grenci is ve islemlerini yapmak.
Personelin Adi Soyadi 52‘:‘;'/ Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
amac¢ ve ilkelere uygun olarak:
Simav  Meslek Yiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda
Meslek Yiksekokul 6grencileri ile - R
0o e . Belirtilen gbrev ve
ilgili tim kayitlar tutmak ve tim .
s S v .. . . sorumluluklari gergeklestirme
Ogrenci Isleri Ogrenci is ve islemlerini yapmak. - .
Masa 1 Yetkilisi | Meslek Yiksekokulu web sayfasini yetkisine sahip olmak.
ibrahim AKKUS o .. .. Y Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Nezihe CALISKAN
Bilgisayar glincellemek, glincel tutmak. e .
: . . . tlrll arag, gere¢ ve malzemeyi
Isletmeni Personel Gorev tanimi formu ile .
. . . i kullanabilmek.
kendisine  verilen tim gorev
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi ibrahim AKKUS Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile
imzalanmistir.
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BiRiM ADI Ogrenci isleri Masa 2
Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
BiRiIMiN GOREVLERI Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul 6grencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak
ve tim 6grenci is ve islemlerini yapmak.
. Go Kad .. . S R
Personelin Adi Soyadi U:;::"/ adro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
amac¢ ve ilkelere uygun olarak:
Simav  Meslek Yiksekokulunun
vizyonu, "mlsyonu tlj.?grult'usgnfia Belirtilen gbrev ve
Meslek Yiuksekokul ogrencileri ile .
. S oo . sorumluluklari gergeklestirme
Ogrenci Isleri ilgili tim kayitlar tutmak ve tim - .
Masa 2 Yetkilisi | 6grenci is ve islemlerini yapmak yetkisine sahip olmak.
ismail YILDIZ o & 3 ..5 yapmak. ) Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Ridvan BAYDEMIR
Bilgisayar Personel Goérev tanimi formu ile | .. . .
: . .. . . R trll arag, gere¢ ve malzemeyi
Isletmeni kendisine verilen tim gorev .
. . kullanabilmek.
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mdddriine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi ismail YILDIZ Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza .
imzalanmigtir.
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BiRiM ADI Ogrenci isleri Masa 3
Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
BiRiMIN GOREVLERI Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul 6grencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak
ve tiim Ogrenci is ve islemlerini yapmak. Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu Kararlarini yazmak.
= K
Personelin Adi Soyadi 3::’2‘:‘( adro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak:
Simav  Meslek Yiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda
Meslek Yiksekokul 6grencileri ile
ilgili tim kayitlar tutmak ve tim L .
v . . L Belirtilen gorev ve
Ogrenci is ve islemlerini yapmak. sorumluluklari gergeklestirme
Ogrenci isleri MYO Yonetim Kurulu, Yiiksekokul . Nl gercexdes
Masa 3 Yetkilisi | Kurulu, Disiplin Kurulu ile ilgili yetkisine sahip olmak.
Nezihe CALISKAN o . L P & Faaliyetlerinin gerektirdigi her | ibrahim AKKUS
Bilgisayar gindemleri  hazirlayarak, Kurul | .. .
: . tlrll arag, gereg ve malzemeyi
Isletmeni Kararlarini yazmak ve dosyalamak. :
N . kullanabilmek.
Personel Goérev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklart  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Nezihe CALISKAN Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza .
imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Ogrenci isleri Masa 4

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiksekokul 6grencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak ve tiim 6grenci is
ve islemlerini yapmak. Staj ve iIME is ve islemlerini yapmak.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ridvan BAYDEMIR

Ogrenci isleri
Masa 4 Yetkilisi
Bilgisayar
isletmeni

Kitahya Dumlupinar Universitesi st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun  vizyonu, misyonu
dogrultusunda Meslek  Yiksekokul
ogrencileri ile ilgili tim kayitlari tutmak
ve tlim 6grenciis ve islemlerini yapmak.
Ogrenci Staj isleri ve isletmede Mesleki
Egitim (IME) ile ilgili yUrirlukteki
mevzuata, DPU Staj Yénergesine,
isletmede Meslek Egitimi Yénergesine
Simav MYO Staj YOnergesine uygun
olarak tim is ve islemleri yapmak ve
sonuglandirmak.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklan yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek
Yiksek Okulu Sekreteri ve Meslek
Yiksekokul Miudirine karsi sorumlu
olmak.

Belirtilen gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetlerinin  gerektirdigi her
tlrli arag, gere¢ ve malzemeyi
kullanabilmek.

ismail YILDIZ

TEBLIG ALAN

TEBLIG EDEN

Adi Soyadi

Ridvan BAYDEMIR

Adi Soyadi

Mustafa AKGUNES

imza

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

imza

Bu belge, giivenli elektronik imza ile
imzalanmigtir.
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BiRiM ADI

Personel ve Yazi isleri Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul Akademik ve idari Personel ile ilgili tiim
kayitlari tutmak, tim is ve islemlerini yapmak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvan Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak:
Simav  Meslek Yiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda
Yiiksekokul Akademik ve idari | Belirtilen gorev ve
Personel ve Yazi | Personel ile ilgili tim kayitlari | sorumluluklari gergeklestirme
isleri Birimi | tutmak, tim is ve islemlerini | yetkisine sahip olmak.
Murat CELEBI Yetkilisi yapmak. Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Zekai SICIM
Bilgisayar Personel Goérev tanimi formu ile | tlrll arag, gerec ve malzemeyi
isletmeni kendisine  verilen tim gorev | kullanabilmek.
sorumluluklari  yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mdddriine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Murat CELEBI Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile

imzalanmigtir.
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BiRiM ADI

idari Mali isler Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda idari mali isler birimde muhasebe servisini
ilgilendiren tim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi

amaciyla ¢alismalari yapmak.

Personelin Adi Soyadi g::’z‘:“/ Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek  Yiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda idari mali
isler birimde muhasebe servisini
‘ . ilgilendiren tim konularda gerekli | Belirtilen gorev ve
Idari Mali Isleri | tim faaliyetlerinin  etkenlik ve | sorumluluklari gergeklestirme
Birimi Yetkilisi verimlilik ilkelerine uygun olarak | yetkisine sahip olmak.
Zekai SiCiM Mutemet yuritilmesi amaciyla calismalari | Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Murat CELEBI
Bilgisayar yapmak. trld arag, gere¢ ve malzemeyi
isletmeni Personel Goérev tanimi formu ile | kullanabilmek.
kendisine  verilen  tim  gorev
sorumluluklari  yerine  getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Muddrine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Zekai SiCiM Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza .
imzalanmistir.
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BiRiM ADI

is Saghg Gilvenligi Birimi ve Teknik Servis

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiksekokul fiziki alanlarinda genel ve rutin kontrollerini yapmak,
arizalari tespit ederek giderilmesini saglamak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvani Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiksekokulunun  vizyonu, misyonu
dogrultusunda Yiksekokul fiziki
alanlarinda genel ve rutin kontrollerini
yapmak, arizalari ve olasi tehlikeli
s Sagli duvrlumlalzl tespit ederek giderilmesini Belirtilen gorev ve
saglamak. .
Guvenligi Birimi Mislek Yiksekokul s Saglgi ve sorumluluklarl gergeklestirme
. ve Teknik Servis Guvenligi  yetkilisi  olarak  gerekli yetk.lsme S?h.lp oImak.. fo.
Mustafa AKDENIZ L o - >~ | Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Recep TUNC
Birimi Yetkilisi tespitlerin yapilmasi, ilgili tedbirlerin | . .
o . turld arag, gereg ve malzemeyi
Bilgisayar alinmasi  ve gerekli yazismalarin .
; . kullanabilmek.
isletmeni yapilmasi.
Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek
Yiksek Okulu Sekreteri ve Meslek
Yiiksekokul Mudirine karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Mustafa AKDENIZ Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmigtir.
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BiRiM ADI

Fotokopi Birimi

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda Yiiksekokul da siirdiiriilen tiim fotokopi faaliyetlerini yiriitmek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Fotokopi Birimi

Kitahya Dumlupinar Universitesi
Ust yonetimi tarafindan belirlenen
amac¢ ve ilkelere uygun olarak:
Simav  Meslek  Yiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda
Yiksekokul da surdirilen tim
fotokopi faaliyetlerini ylritmek.

Belirtilen gorev ve
sorumluluklari gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

Recep TUNC Yetkilisi Personel Gorev tanimi formu ile | Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Mustafa AKDENIZ
Hizmetli Memur | kendisine verilen tim  gorev | tirll arag, gere¢ ve malzemeyi

sorumluluklari yerine getirmek. kullanabilmek.

Gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Meslek Yiksek Okulu

Sekreteri ve Meslek Yuksekokul

Mdddriine karsi sorumlu olmak.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN

Adi Soyadi Recep TUNC Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:

| 10/06/2025

‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki:

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16329/ic-kontrol

Tirkce

| X | ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Yardimci Hizmetler Bahge ve Dis Cephe isleri Birimi

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devaminin saglanmak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvant Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi Gst
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek  Yiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda;
Sorumlulugunda olan dis alanlarin
diizenli, temiz ve hijyenik olmasini L. .
Yardimci saglamak, birimlerin bina, eklenti ve Belirtilen gorev . ve
Hizmetler Bahge | katlarinda yerlesimin ve duzeninin soru.rrflulukla'rl gerceklestirme
o ve Dis Cephe devaminin saglanmak. Bahge yetk'lsme S?h'p oImak: » -
Suayip UGURLU isleri Birimi diizeninin ve bakiminin yapilmasi ve Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Mehmet Fatih UZMEZ
Vetkilisi stirdiriilmesi. turll arag, gereg ve malzemeyi

Hizmetli Memur

Personel Goérev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.

Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.

kullanabilmek.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Suayip UGURLU Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile

imzalanmigtir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:

| 10/06/2025

‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki:

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16329/ic-kontrol

Tirkce

| X | ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Yardimci Hizmetler Bahge ve Dis Cephe isleri Birimi

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devaminin saglanmak.

Gorev / Kadro

Personelin Adi Soyadi Unvant Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi Gst
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek  Yiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda;
Sorumlulugunda olan dis alanlarin
diizenli, temiz ve hijyenik olmasini L. .
N . S . Belirtilen gorev ve
Yardimci saglamak, birimlerin bina, eklenti ve .
Hizmetler Bahge | katlarinda yerlesimin ve duzeninin soru.rrflulukla'rl gerceklestirme
o ve Dis Cephe devaminin saglanmak. Bahge yetk'lsme S?h'p oImak: " o
Mehmet Fatih UZMEZ isleri Birimi diizeninin ve bakiminin yapilmasi ve Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Suayip UGURLU
Vetkilisi stirdiiriilmesi. turll arag, gereg ve malzemeyi

Hizmetli Memur

Personel Goérev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.

Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.

kullanabilmek.

TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Mehmet Fatih UZMEZ Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:

| 10/06/2025

‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki:

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16329/ic-kontrol

Tirkce

| X | ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Temizlik Alani 1. Bolge

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini saglanmak.

Personelin Adi Soyadi g::’z‘:“/ Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek  Yiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda;
Sorumlulugunda olan i¢ ve dig Belirtilen gbrev ve
alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik )
o olmasini saglamak, birimlerin bina, soru.rrflulukla'rl gerceklestirme
) Temizlik Alani 1. | o1jenti ve katlarinda yerlesimin ve yetkisine sahip olmak. .
Erol GOREN Bolge Y_etkilisi daizeninin devamini saglanmak. Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Mehmet CETINKAYA
Surekli Isgi Personel Goérev tanimi formu ile | turli arag, gereg ve malzemeyi
kendisine verilen tim gorev | kullanabilmek.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Erol GOREN Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile
imzalanmigtir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:

| 10/06/2025

‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki:
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Tirkce

| X | ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Temizlik Alani 2. Bolge

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini saglanmak.

Personelin Adi Soyadi g::’z‘:“/ Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek  Yiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda;
Sorumlulugunda olan i¢ ve dig Belirtilen gbrev ve
alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik )
o olmasini saglamak, birimlerin bina, soru.rrflulukla'rl gerceklestirme
_ Temizlik Alani 2. | o1jenti ve katlarinda yerlesimin ve yetkisine sahip olmak. )
Mehmet CETINKAYA Bolge Y_etkilisi daizeninin devamini saglanmak. Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Erol GOREN
Surekli Isgi Personel Goérev tanimi formu ile | turli arag, gereg ve malzemeyi
kendisine verilen tim gorev | kullanabilmek.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Mehmet CETINKAYA Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile
imzalanmigtir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:

| 10/06/2025

‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki:

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16329/ic-kontrol

Tirkce

| X | ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Temizlik Alani 3. Bolge

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini saglanmak.

Personelin Adi Soyadi g::’z‘:“/ Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek  Yiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda;
Sorumlulugunda olan i¢ ve dig Belirtilen gbrev ve
alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik )
o olmasini saglamak, birimlerin bina, soru.rrflulukla'rl gerceklestirme
Temizlik Alani 3. | o1jenti ve katlarinda yerlesimin ve yetkisine sahip olmak. )
Mehmet KARABUDAK Bolge Y_etkilisi daizeninin devamini saglanmak. Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Sevgi AKGUN
Surekli Isgi Personel Goérev tanimi formu ile | turli arag, gereg ve malzemeyi
kendisine verilen tim gorev | kullanabilmek.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Mehmet KARABUDAK Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile
imzalanmigtir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:

| 10/06/2025

‘ Revizyon Tarihi:

Web Sayfasi Linki:

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16329/ic-kontrol

Tirkce

| X | ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Temizlik Alani 4. Bolge

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda; Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin ve diizeninin devamini saglanmak.

Personelin Adi Soyadi g::’z‘:“/ Kadro Gorevleri Yetkileri Vekalet Edecek Personel
Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak: Simav
Meslek  Yiksekokulunun vizyonu,
misyonu dogrultusunda;
Sorumlulugunda olan i¢ ve dig Belirtilen gbrev ve
alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik )
o olmasini saglamak, birimlerin bina, soru.rrflulukla'rl gerceklestirme
) Temizlik Alani 4. | o1ienti ve katlarinda yerlesimin ve yetkisine sahip olmak.
Sevgi AKGUN Bolge Y_etkilisi daizeninin devamini saglanmak. Faaliyetlerinin gerektirdigi her | Mehmet KARABUDAK
Surekli Isgi Personel Goérev tanimi formu ile | turli arag, gereg ve malzemeyi
kendisine verilen tim gorev | kullanabilmek.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiksek Okulu
Sekreteri ve Meslek Yiksekokul
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Sevgi AKGUN Adi Soyadi Mustafa AKGUNES
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza .
imzalanmistir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

AKADEMIiK PERSONEL GOREV DAGILIMI LiSTESi FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi:
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Tirkce

X

\ ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Madurlik

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Meslek

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Simav Meslek

Yiksekokulunun  vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin  gerekli tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yudritilmesi

Meslek Yiksekokulu Midiri gorev
ve sorumluluklarini gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi icin gerekli
arag ve geregleri kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisini kullanmak.

amactyla caligmalari yapmak, Emrindeki yonetici, ve personele is | .. Lo
Alaattin KACAL Yiksekokul planlamak, yodnlendirmek, koordine verme y('jnlendirm’e yaptiklan isler Qgr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI
Mudiri etmek ve denetlemek. kontro’I etme dijzelt;ne gerektiginde Ogr. Gor. Mehmet KAYGUSUZ
Prof. Dr. Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul . ’ .
Yénetim Kuruluna bagkanlik etmek. uyar'm'a, bll'g' ve rapor isteme
Personel Gorev tanimi formu ile yetkisine sahip olmak.
kendisine  verilen  tim  gorev Emrindeki yonetici ve personele,
sorumluluklari  yerine  getirmek. | €Eitim verme, isini degistirme,
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere | uyarma, disiplin sorusturmasi agma
uygun olarak yerine getirirken, Rektér | Ve izin verme yetkisine sahip olmak.
Yardimcilari ve Rektore karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza

ile imzalanmgtir.
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Turkce ‘ X

\ ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Egitim Ogretim Siiregleri Disindaki Siireglerden Sorumlu Miidiir Yardimciligi

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Simav Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismalarinda Midire yardimcr olmak, Mudur
bulunmadigi takdirde yerine vekalet etmek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Mustafa ERGINLI

Ogretim Gorevlisi
Mudir Yardimcisi
Yonetim  Kurulu
Uyesi

Yiiksekokul Kurulu
Uyesi

Ogr. Gor. Dr.

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Simav Meslek

Yiksekokulunun  vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin  gerekli tlim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yudritilmesi
amaciyla  galismalarinda Mudire
yardimci olmak, Midir bulunmadig
takdirde yerine vekalet etmek.
Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu
calismalarina katilmak.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklan yerine getirmek.

Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

Mudir yardimcisi olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklan
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli ara¢  ve geregleri
kullanmak.

MYO Mudurligine  vekalet
edildigi sirada MYO mudiri
sifatiyla tim islemlerde yetkili
olmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Emrindeki personele is verme,
yonlendirme, yaptiklari  isleri
kontrol etme, duzeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme vyetkisine sahip

Ogr. Gér. Mehmet KAYGUSUZ

uygun olarak yerine getirirken, Meslek | olmak.
Yiksek Okulu Midiriine karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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Turkce ‘ X

\ ingilizce

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Egitim Ogretim Siireglerinden Sorumlu Midiir Yardimcilig

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Simav Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismalarinda Midire yardimcr olmak, Mudur
bulunmadigi takdirde yerine vekalet etmek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Mehmet KAYGUSUZ

Ogretim Gorevlisi
Midar Yardimcisi

Yonetim  Kurulu
Uyesi

Yiiksekokul Kurulu
Uyesi

Ogr. Gor.

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Simav Meslek

Yiksekokulunun  vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin  gerekli tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yudritilmesi
amaciyla  galismalarinda Mudire
yardimci olmak, Midir bulunmadig
takdirde yerine vekalet etmek.
Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu
calismalarina katilmak.

Personel Gorev tanimi formu ile
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklan yerine getirmek.

Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

Mudir yardimcisi olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklan
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli ara¢  ve geregleri
kullanmak.

MYO Mudurligine  vekalet
edildigi sirada MYO mudiri
sifatiyla tim islemlerde yetkili
olmak.

imza yetkisine sahip olmak.
Emrindeki personele is verme,
yonlendirme, yaptiklari  isleri
kontrol etme, duzeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve
rapor isteme vyetkisine sahip

Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI

uygun olarak yerine getirirken, Meslek | olmak.
Yiksek Okulu Midiriine karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Ogr. Gor. Mehmet KAYGUSUZ Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Elektrik ve Enerji Bolim Baskani

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bélimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve

Bolim Baskani olarak belirtilen

0 lulukl
arastirmalarindan ve boluamle ilgili her gz:ec\alkle tir\rI:e e:EiZL:r:Zu l;alfi“
tarla faaliyetin diizenli ve verimli olarak ilmgak 3 y P
ylritilmesinden, kaynaklarin etkili bir Faali étleri erceklesmesi  icin
Ogretim Uyesi bicimde kullaniimasini  saglamaktan erelZIi arag ¢ ve 3 ere I(feri
Bolim Baskani sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim ﬁullanmak ¢ geres
Yonetim  Kurulu | elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari imza etki_;,ine sahib olmak
Ahmet ILICA Uyesi bolim baskani tarafindan izlenir ve Emrinydeki ersonzle i .verme Ogr. Goér. Hasbi APAYDIN
Yiksekokul Kurulu | denetlenir. t’)nlendirmep a t|kIa$r| : Ier;
Uyesi Yonetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulu Kontrol ,etm::_ P dUzeItsme
Dr. Ogr. Uyesi calismalarina katilmak. . ’ S
. . gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile . L .
kendisine verilen tim gorev rapor isteme yetkisine sahip
Imak.
sorumluluklan yerine getirmek. oima
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Muidirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ILICA Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Elektronik Otomasyon Bolim Baskani

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bélimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her

Bolim Bagkani olarak belirtilen

diizeydeki egitim-6gretim ve | gbrev ve sorumluluklar
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her | gerceklestirme vyetkisine sahip
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | olmak.
Ogretim Uyesi y%Jr.utuImesmden, kaynaklarlrj etkili bir Faallygtlerl gerceklesmesi |g|n.
e bicimde kullanilmasini  saglamaktan | gerekli arag  ve geregleri
Bolim Bagkani - .. e .
. sorumludur. Bélimde gorevli 6gretim | kullanmak.
Yonetim - Kurulu elemanlarinin  gérevlerini yapmalari | imza yetkisine sahip olmak
Zafer KAYA Uyesi en & yapm ? Yt b oimatk. Dr. Ogr. Uyesi Kadir AYDIN
. bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,
Yiiksekokul Kurulu . .. . L
Uvesi denetlenir. yonlendirme,  yaptiklari  isleri
y iy Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu | kontrol etme, dizeltme,
Dr. Ogr. Uyesi . .
calismalarina katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklan yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Zafer KAYA Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Tasarim Bolum Baskani Kiltiir Bitkileri B6limU Baskan Vekili

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bélimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve

Bolim Baskani olarak belirtilen

arastirmalarindan ve bélumle ilgili her | gorev ve sorumluluklar
turla faaliyetin diizenli ve verimli olarak | gerceklestirme yetkisine sahip
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir | olmak.
Ogretim Uyesi bigimde kullafnll'masml ) sag.larrjakt.an Faaliygtleri gerceklesmesi i(;irT
o sorumludur. Bélimde gorevli 6gretim | gerekli arag ve  geregleri
Bolim Bagkani .. -
I elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari | kullanmak.
Yonetim - Kurulu bolim bagkani tarafindan izlenir ve | imza yetkisine sahip olmak
Hiiseyin YESIL Uyesi a3 Vet ki Ogr. Gor. Mustafa ORDU
. denetlenir. Emrindeki personele is verme,
Yiksekokul Kurulu e el e . .. . S
Uvesi Kaltar Bitkileri Boluma Baskanligina | yonlendirme,  vyaptiklari  isleri
D\r/ O8r. Uvesi vekalet etmek. kontrol etme, dizeltme,
P O8n LY Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu | gerektiginde uyarma, bilgi ve
¢alismalarina katilmak. rapor isteme vyetkisine sahip
Personel Gorev tanimi formu ile | olmak.
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyad Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YESIL Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmigtir.
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BiRiM ADI

Yénetim Organizasyon Boliim Baskani

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bélimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ogretim Uyesi
Bolim Bagkani

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Bagkani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklar
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli arag  ve geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Kudret ARMAGAN Eiﬁ?k()kul Kurulu bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme, Dr. Ogr. Uyesi Ozan YETKIN
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, vyaptiklari isleri
Yiiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Kudret ARMAGAN Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Finans Bankacilik ve Sigortacilik B6lim Baskani

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bélimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

ibrahim YAVUZ

Ogretim Uyesi
Bolim Bagkani
Yiksekokul Kurulu

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigcimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Bagkani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklar
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli arag  ve geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Ogr. Gor. Mehmet Serkan OZTEKIN

Uyesi bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, vyaptiklari isleri
Yiiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklan yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YAVUZ Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B&liim Baskani

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bélimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ogretim Uyesi
Bolim Bagkani

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Bagkani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklar
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli arac ve  geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Rukiye AYRANCI Eiﬁ?k()kul Kurulu bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme, Ogr. Gor. Recep ULKER
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, vyaptiklari isleri
Yiiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dog Dr. Rukiye AYRANCI Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Bilgisayar Programciligi B6lim Baskani

BiRiMiN GOREVLERI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bélimin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Erkan VEZIROGLU

Ogretim Gorevlisi
Bolim Bagkani
Yiiksekokul Kurulu

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Bagkani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklar
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli ara¢g  ve geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI

Uyesi bolim baskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, vyaptiklari isleri
Yiiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklan yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Ogr. Gor. Erkan VEZIROGLU Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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