KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

AKADEMIiK PERSONEL GOREV DAGILIMI LISTESi FORMU
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Tiirkce
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Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Madurlik

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Simav Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Meslek

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Simav Meslek

Yiiksekokulunun  vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin  gerekli tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi

Meslek Yiksekokulu Midirli gorev
ve sorumluluklarini gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi icin gerekli
arag ve geregleri kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisini kullanmak.

amaciyla calismalan yapmak, Emrindeki yonetici, ve personele is | Lo
N . Yuksekokul planlamak, yo6nlendirmek, koordine N Y .| Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI
Sait Diindar SOFUOGLU Miidiirii etmek ve denetlemek. verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
Prof. Dr. Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul el etm?, <.:queltme, gerekpgmde
Yoénetim Kuruluna baskanlik etmek. uyar'm'a, b'l'g' ve rapor isteme
Personel Gorev tanimi formu ile yetkisine sahip olmak.
kendisine  verilen  tim  gorev Emrindeki yonetici ve personele,
sorumluluklari  vyerine  getirmek. | €8itim  verme, isini  degistirme,
Gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere | uyarma, disiplin sorusturmasi agma
uygun olarak yerine getirirken, Rektér | Ve izin verme yetkisine sahip olmak.
Yardimcilari ve Rektére karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza

ile imzalanmistir.
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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Egitim Ogretim Siiregleri Disindaki Siireglerden Sorumlu Mudiir Yardimciligs

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Simav Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi amaciyla ¢alismalarinda Mudiire yardimci olmak, Mudir
bulunmadigi takdirde yerine vekalet etmek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st

Mudur yardimcisi olarak belirtilen

yonetimi tarafindan belirlenen amag ve | gorev ve sorumluluklari
ilkelere uygun olarak; Simav Meslek | gerceklestirme vyetkisine sahip
Yiksekokulunun  vizyonu, misyonu | olmak.
dogrultusunda egitim ve Ogretimi | Faaliyetleri gergeklesmesi igin
gerceklestirmek icin  gerekli tim | gerekli ara¢  ve geregleri
e .. .. | faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik | kullanmak.
Ogretim Gorevlisi | . . o . e ey
e ilkelerine uygun olarak vyuritilmesi | MYO Mdadirlagine vekalet
Mudir Yardimcisi - I e
. . amaciyla ¢alismalarinda Midire | edildigi sirada MYO maudird
Yonetim  Kurulu e . . . L
- . yardimci olmak, Midiur bulunmadigi | sifatiyla tim islemlerde yetkili
Mustafa ERGINLI Uyesi . . A
. takdirde yerine vekalet etmek. olmak.
Yiiksekokul Kurulu . . : .. .
Uvesi Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu | Imza yetkisine sahip olmak.
Y .. ¢alismalarina katilmak. Emrindeki personele is verme,
Ogr. Gor. Dr. N . . . ) !
Personel Gorev tanimi formu ile | yonlendirme, vyaptiklari isleri
kendisine verilen tim gorev | kontrol etme, dizeltme,
sorumluluklari yerine getirmek. | gerektiginde uyarma, bilgi ve
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere | rapor isteme vyetkisine sahip
uygun olarak yerine getirirken, Meslek | olmak.
Yiiksek Okulu Midirine karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Egitim Ogretim Siireclerinden Sorumlu Miidiir Yardimciligi

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Simav Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi amaciyla ¢alismalarinda Mudiire yardimci olmak, Mudir
bulunmadigi takdirde yerine vekalet etmek.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st

Mudur yardimcisi olarak belirtilen

yonetimi tarafindan belirlenen amag ve | gorev ve sorumluluklari
ilkelere uygun olarak; Simav Meslek | gerceklestirme vyetkisine sahip
Yiiksekokulunun  vizyonu, misyonu | olmak.
dogrultusunda egitim ve Ogretimi | Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gergeklestirmek igin  gerekli tim | gerekli arag  ve geregleri
e .. .. | faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik | kullanmak.
Ogretim Gorevlisi | . . o . e ey
e ilkelerine uygun olarak vyuritilmesi | MYO Mdadirlagine vekalet
Mudir Yardimcisi - I e
. . amaciyla ¢alismalarinda Midire | edildigi sirada MYO maudird
Yonetim - Kurulu ardimci olmak, Mudir bulunmadig | sifatiyla tim islemlerde vyetkili
Uyesi yaral A & y ? ¥ Ogr. Gér. Dr. Mustafa ERGINLI
. takdirde yerine vekalet etmek. olmak.
Yiiksekokul Kurulu . . : .. .
Uvesi Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu | Imza yetkisine sahip olmak.
Y .. ¢alismalarina katilmak. Emrindeki personele is verme,
Ogr. Gor. . . .. . S
Personel Gorev tanimi formu ile | yonlendirme, vyaptiklari isleri
kendisine verilen tim gorev | kontrol etme, dizeltme,
sorumluluklari yerine getirmek. | gerektiginde uyarma, bilgi ve
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere | rapor isteme vyetkisine sahip
uygun olarak yerine getirirken, Meslek | olmak.
Yiiksek Okulu Midirine karsi sorumlu
olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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GOREV DAGILIMLARI LiSTESI

BiRiM ADI

Elektrik ve Enerji B6lim Bagkani

BiRiMiN GOREVLERI

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Boélimiin her
diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tirli faaliyetin dizenli ve verimli olarak
yurutilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve

Bolim Baskani olarak belirtilen

arastirmalarindan ve bolimle ilgili her gorev 've so.rL.JquIukIa.rl
trlu faaliyetin duizenli ve verimli olarak g(lergelfleﬁlrme yetkisine  sahip
ylritilmesinden, kaynaklarin etkili bir oml:.j ) leri " L
Ogretim Uyesi bicimde kullanilmasini  saglamaktan Faa Izﬁt e gereexiesmesi IICHT
Boliim Bagkani sorumludur. Bélimde gorevli 6gretim ﬁﬁ[lzn:nakarac ve gereglen
\fénetim Kurulu | elemanlarinin  goérevlerini  yapmalari imza yetki;ine sahip olmak. )
Ahmet ILICA Uyesi bolim baskani tarafindan izlenir ve Emrindeki personele is verme Ogr. Gor. Hasbi APAYDIN
Y_Uksekokul Kurulu | denetlenir. snlendirme aptiklar iIer'i
Uyesi Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu Kg:tigl ’etmi P dUzeItsme
Dr. Ogr. Uyesi calismalarina katilmak. . ’ S
Personel Gorev tanimi formu ile gerektlg.lnde uyarma.|,. bilgi \{e
kendisine verilen tim gorev rapor isteme yetkisine sahip
sorumluluklari yerine getirmek. olmak.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ILICA Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Elektronik Otomasyon Bolim Bagkani

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bolimiin her
dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her

Bolim Baskani olarak belirtilen

diizeydeki egitim-6gretim ve | gbrev ve sorumluluklari
arastirmalarindan ve boéliimle ilgili her | gerceklestirme yetkisine sahip
trld faaliyetin diizenli ve verimli olarak | olmak.
Ogretim Uyesi y%Jr.utuImesmden, kaynaklarn:\ etkili bir Faallygtlerl gerceklesmesi |g|n.
e bicimde kullanilmasini  saglamaktan | gerekli ara¢  ve geregleri
Bolim Baskani - .. e
T sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | kullanmak.
Yonetim - Kurulu elemanlarinin  gérevlerini yapmalari | imza yetkisine sahip olmak
Zafer KAYA Uyesi e B yapr Ytk p olmax. Dr. Ogr. Uyesi Kadir AYDIN
. bolim bagskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,
Yiiksekokul Kurulu . .. . S
A denetlenir. yonlendirme, yaptiklari  isleri
Uyesi L . .
P Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu | kontrol etme, duzeltme,
Dr. Ogr. Uyesi . o
calismalarina katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Zafer KAYA Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Tasarim Bolim Baskani Kiiltur Bitkileri Bolimu Bagkan Vekili

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Balimiin her
dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve

Bolim Bagkani olarak belirtilen

arastirmalarindan ve boliimle ilgili her | gorev ve sorumluluklari
trlu faaliyetin duizenli ve verimli olarak | gergeklestirme yetkisine sahip
ylratalmesinden, kaynaklarin etkili bir | olmak.
Ogretim Uyesi bicimde kuIIaPl.I.masml ) sag.la.r.’rjakt?n Faaliyt.etleri gerceklesmesi igin.
e sorumludur. Bolimde gorevli 6gretim | gerekli ara¢  ve geregleri
Bollim Baskani .. L
I elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari | kullanmak.
Yonetim - Kurulu bélim baskani tarafindan izlenir ve | imza yetkisine sahip olmak
Hiseyin YESIL Uyesi a3 Ytk p oima. Ogr. Gér. Mustafa ORDU
. denetlenir. Emrindeki personele is verme,
Yiiksekokul Kurulu i e e . .. . S
Uvesi Kultur Bitkileri Bolimi Bagkanhgina | yonlendirme, vyaptiklari isleri
D\r/ Or. Uvesi vekalet etmek. kontrol etme, dizeltme,
- OB LY Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu | gerektiginde uyarma, bilgi ve
calismalarina katilmak. rapor isteme vyetkisine sahip
Personel Gorev tanimi formu ile | olmak.
kendisine verilen tim gorev
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Muidirine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YESIL Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Yénetim Organizasyon Bolim Bagkani

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bolimiin her
dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ogretim Uyesi
Bollim Baskani

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélimle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bélimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Baskani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli ara¢  ve geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Kudret ARMAGAN Yiiksekokul Kurulu | .. - ) . . Dr. Ogr. Uyesi Ozan YETKIN
Uyesi bolim b.askanl tarafindan izlenir ve E'r'nrlnde.kl personele is ve.rme,‘
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, yaptiklari  isleri
Yiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi Kudret ARMAGAN Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. imza Bu belge, giivenli elektronik imza ile

imzalanmistir.
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BiRiM ADI

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolim Bagkani

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bolimiin her
dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

ibrahim YAVUZ

Ogretim Uyesi
Bollim Baskani
Yiiksekokul Kurulu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélimle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bélimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Baskani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli ara¢  ve geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Ogr. Gor. Mehmet Serkan OZTEKIN

Uyesi bolim bagskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, yaptiklari  isleri
Yiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YAVUZ Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliim Bagkani

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bolimiin her
dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Ogretim Uyesi
Bollim Baskani

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélimle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bélimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Baskani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli ara¢  ve geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Rukiye AYRANCI BL;I;SS?kOkm Kurulu bolim bagskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme, Ogr. Gor. Recep ULKER
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, yaptiklari  isleri
Yiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Dog Dr. Rukiye AYRANCI Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
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Turkece ‘ X

| ingilizce |

Kontroliin Yapildigi Ay / Yil:

BiRiM ADI

Bilgisayar Programciligi Bolim Bagkani

BiRiMiN GOREVLERi

Kitahya Dumlupinar Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak: Bolimiin her
dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Personelin Adi Soyadi

Gorev / Kadro
Unvani

Gorevleri

Yetkileri

Vekalet Edecek Personel

Erkan VEZIROGLU

Ogretim Gorevlisi
Bollim Baskani
Yiiksekokul Kurulu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi (st
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak: Bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélimle ilgili her
trla faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylratialmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini  saglamaktan
sorumludur. Bélimde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari

Bolim Baskani olarak belirtilen

gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Faaliyetleri gerceklesmesi igin
gerekli ara¢  ve geregleri
kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI

Uyesi bolim bagskani tarafindan izlenir ve | Emrindeki personele is verme,
Dr. Ogr. Uyesi denetlenir. yonlendirme, yaptiklari  isleri
Yiksekokul Kurulu ¢alismalarina | kontrol etme, dizeltme,
katilmak. gerektiginde uyarma, bilgi ve
Personel Gorev tanimi formu ile | rapor isteme yetkisine sahip
kendisine verilen tim gorev | olmak.
sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO
Mudurine karsi sorumlu olmak.
TEBLIG ALAN TEBLIG EDEN
Adi Soyadi Ogr. Gor. Erkan VEZIROGLU Adi Soyadi Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
. Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. . Bu belge, giivenli elektronik imza ile
Imza Imza

imzalanmistir.
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