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A. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

A.1l. TARIHCE, MEVCUT DURUM VE ORGANIZASYON SEMASI
Simav Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 14/02/1994 tarih ve
94.5.332 sayili karari ile kurulmustur. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda bes programda
(Agac Isleri, Makine, Kaynakcilik, Elektrik, Seracilik) 6grenci alarak, Simav ilge merkezinde
Milli Egitim Midiirliigline ait {i¢ katli binada egitim-0gretim hizmeti vermeye baglamistir.
2000 Y1l basinda kendi binasina tasinan Meslek Yiiksekokulumuz, halen 10 normal
ogretim 4 ikinci Ogretim olmak iizere toplam 14 programinda egitim-ogretim faaliyetini

surdirmektedir.

Halen, Elektrik, Elektrik (1.0), Bilgisayar Programciligi, Laboratuvar Teknolojisi,
Mekatronik, Mekatronik (I.O), Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi (1.0), I¢ Mekan Tasarimi, I¢ Mekan Tasarmmi (1.0), Bankacilik ve Sigortacilik,
Lojistik, insan Kaynaklar1 Y&netimi, Saglik Turizmi Isletmeciligi olmak {izere; toplam 14
programinda egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Kurulusundan bugiine kadar 8001
ogrenci mezun olmustur. Ayrica; 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Mekatronik

(NO-I0O) programinda 3+1 isletmede mesleki egitim modeline (IMEM) gegilmistir.

Simav Meslek Yiiksekokulu 24 akademik personel ve 15 destek personeli ile Simav
Dr. Ibrahim Naci Eren Yerleskesinde egitim &gretimini siirdiirmektedir. Yerleske icerisinde
ogrencilerin ihtiyaclarima cevap verebilecek, agik ve kapali spor sahalari, kafeterya,

kiitiiphane, internet erisimi, yemekhane, KYK yurt binas1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 14130 metrekare tahsisli agik alan icerisinde 7500 metrekare
kapali alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu binasi zemin, 1 ve 2 inci kattan olusmakta; Zemin
katta kazan dairesi, toprak analiz laboratuvari, elektrik laboratuvari, yemekhane, mescit, arsiv,
malzeme deposu ve 94 kisilik bir sinif bulunmaktadir. Birinci katta derslikler, 6grenci isleri,
teknik servis ve bilgisayar laboratuvari, d6gretim elemani odalari, ikinci katta ise; yonetim,
idari ve akademik biirolar, kiitiiphane, konferans salonu, toplanti odasi, derslikler
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 15 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvari,
bunlarin yaninda 1 elektrik, 1 elektronik ve 1 toprak analiz laboratuvart mevcuttur. Meslek

Yiiksekokulumuz programlarinda halen kayitli 1958 6grencimiz bulunmaktadir.
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A.2. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Ulkemizde yer alan bircok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel veya resmi
kuruluglarin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli, evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢i bakis
acisina sahip insan giiciinli yetistirmek, aldig1 bilgilere dayali 6z giiveni ve girisimciligi ile
calistigi firmada farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, tilkemizin nitelikli
tekniker ve meslek elemani ihtiyacina cevap verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda

aranan personel taleplerini karsilamaktir.

Vizyonumuz; Cagimizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip,
egitimli, kiltirld, hukuka saygili, diislinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma
hizmet edebilen ve kiiresel rekabet eden, takim caligmasini benimsemis, iiretim ve hizmet
ortaminda etkin ve verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen, Vatanina ve Milletine kars1

sorumluluklarmin bilincinde bireyler yetistirmektir.
A.3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac; Becerikli ve girisimci bakis agisiyla donattigimiz 6grencilerimiz ve yenilik¢i

akademik personeli ile akranlar1 arasinda 6ne ¢ikabilen bir meslek yiiksekokulu olmak.

Hedeflerimiz;

v" Universite-Sanayi Isbirliginin gii¢lendirilmesi (Istihdam, Staj, akademik danismanlik,
ortak proje ylriitiilmesi, vb.)

v" Simav Meslek Yiiksekokulu’nun Yatay ve Dikey olarak biiyiimesi (Fiziki alt yapinin
genisletilmesi, Ogretim Eleman1 ve Destek personelinin artirilmasi, Ogrencilerin talep
ettigi yeni istihdam alani olan Program sayilarinin ¢ogaltilmasi, vb.)

v' Kalite Giivence Sisteminin Kurumsal kiiltiir olarak benimsenmesi ve bilinirligimizin
artirilmasi,

v Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklar
Yonetim Sistemi" kurulmasi,

v' Paydas egitim kurumlar1 ile temasa gegerek strdirdiigiimiiz egitim Ogretim
faaliyetlerini gelistirmek

v Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla (Paydaslarimizla)
iliskilerimizi gelistirmek ve bu sayede onlarin talepleri dogrultusunda gerekli

iyilestirmeleri yapabilmek,




v' Meslek  Yiksekokulumuzda halen Mekatronik programmda uyguladigimiz
isletmelerde mesleki egitim projesini diger tiim programlarimizda da uygulamak.
Isletmelerde Mesleki Egitim (IMEM); mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmek olan Meslek Yiiksekokullarinda, Ogrencilerin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak amaci ile Egitim Ogretimin; 3 déneminin okulda ders, 1
doneminin ise tam zamanli olarak isletmelerde uygulamali yapilmas: ile istthdam
edilebilme imkanlarini artirmaktir.

v' Egitim kalitesinin artirilarak aragtirma-uygulama imkanlarinin geligtirilmesi, nitelikli
ve mesleki yeterlilige sahip mezunlar yetistirilmesi,

v" Fiziki ve Sosyo-Kiiltiirel altyapiy1 kuvvetlendirmek.

v" Personelin bilgi ve donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu giiglendirmek.

A.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ VE KALITE POLITIKAMIZ

Degerlerimiz;

v" Ogrenci merkezlilik
Kaliteli meslek egitim
Topluma kars1 sorumluluk
Cevreye duyarlilik
Hayat boyu 6grenme
Istihdam odaklilik

Universite-Sanayi is birligi
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Kalite Politikalarimiz;
v' Kalite Politikast,
v' Egitim Ogretim Politikast,
v Arastirma ve Gelistirme Politikasi,
v Toplumsal Katki Politikasi,

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde
“kalite odakl1” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon
ve hedeflerine yonelik olarak; egitim ve 6gretimde siirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi,
bilimsel alanlarda uluslararasi ¢aligsmalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve

toplumsal katki agisindan paydaslar ile aktif bir is birligini saglamay1 amaglamaktadir.
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE POLITIiKA BELGESI

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, Ogretim ve topluma hizmette kalite gilivence

sisteminin olusturulmasini kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda kalite giivencesi,

girisimcilik, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi gibi

temel alanlar i¢in tanimli politikalar1 bulunmamaktadir.

Girisimcilik politikas1 gercevesinde; Istihdam odakli girisimcilik derslerinin
mifredatta yaygimlastirilmast ve girisimcilik becerilerini  gelistirici aktivitelerin
desteklenmesi gergeklestirilmistir.

Kalite politikalarimiz cercevesinde ise; Uygulamali egitim politikasi, tim
programlarimizda miifredatin uygulama agirhikli  giincellenmesi, paydaslarin
katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi ve laboratuvar, bilisim ve teknolojik
olanaklarin siirekli gelistirilmesini saglamaktir.

Egitim-6gretim politikast anlayisi; Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim
stireglerine yaklagimi; 6rgiin, uzaktan ve uygulamal egitim seklinde 6grenci merkezli
egitim, bilimsel arastirma, topluma hizmet ve meslek alaninin gerektirdigi yeterliklere
sahip olma anlayisina dayanmaktadir. Tiim Programlarimizda miifredatin uygulama
agirlikli giincellenmesi, paydaslarin katilimiyla egitimin stirekli iyilestirilmesi ve
laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesini saglamaktir.
Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Egitim ve c¢evre dostu kampiis politikas1 kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayisini

stirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesi.




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM VE OGRETIM POLITIKA BELGESI

“Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek”

vizyonunu benimseyen, egitimde uygulama agirhigmin arttirilmasi ve ders miifredatlarinin

paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak olusturulmasi stratejik amaglari dogrultusunda

faaliyetlerini planlayan, yiiriiten ve denetleyen Simav Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim

politikas1 kapsaminda;

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci memnuniyet diizeyini arttirmak,

Egitim programlarinda kalite Olgiitlerine dayanan ve etkisi kanitlanmis tekniklerin
uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,

Egitim programlari ortamlarinin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici ¢alismalar
yliriitmeyi saglamak,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iliskilerin giiclendirilmesini saglamak,
Paydaglarin katilimi ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikli
giincellenmesi,

Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklar siirekli gelistirilmesi,

Istthdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta yaygilastirarak, ogrencilerin
girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi,

Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi,

Egitimde kurumsal kiiltiiriinti gelistirmek,

Egitim Kkalitesini arttiran fiziki altyapmin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi,

amagclarini benimsemistir.




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA GELISTIRME POLITIiKA BELGESI

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans egitimi veren bir birim oldugu icin arastirma
stirecleri ve kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak akademik calismalar yapan (yiiksek lisans,
doktora, vb.) Ogretim elemanlarimiz (niversitemizin imkan ve kaynaklarindan
yararlanmaktadirlar.

Meslek yiiksekokulumuzda {iniversitemiz bilinyesinde yer alan aragtirma uygulama
merkezleri ile is birligine agik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz
ilgemizi, bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak mesleki
yeterliligi kuvvetli bireyler yetistirmek {izerine kurulmustur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile
ilgili bilgilendirmeler e-posta aracilifiyla 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar
desteklenmektedir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Simav Meslek Yiiksekokulu arastirma hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda, arastirma-gelistirme politikas1 kapsaminda;

e Tim branslarda deger ve bilgi lreten uygulama becerini kazanmis bireyler
yetistiren,

e Meslek Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusal ve uluslararasi
diizeyde piyasanin ihtiyacina yonelik nitelikli ara insan giicii yetistiren,

e Universite-sanayi-kamu is birligi icinde topluma katki saglayacak calismalar
yuruten,

Bilimsel iriin ve akademik caligmalara 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri
oncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup siirekliligini saglamak, amaglarini

benimsemistir.




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLUMSAL KATKI POLITiKA BELGESI

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Simav Meslek Yiiksekokulu varolus amacina uygun
olarak kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal a¢idan

toplumsal kalkinmaya katki saglamay1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki strateji ve politika belgesi;

e Yerel diizeydeki kaplica imkanlarimin saglik turizmi isletmeciligi programimiz
araciligiyla ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasinin saglanmasi,

e Yerel diizeyde toplum refahini arttiracak, sosyal, kiiltlirel yeniliklerin saglanmasi,
degisime oOncliliik yapilarak topluma hizmet ve goniillii olmak konularinda iyi 6rnekler
olunmasi,

e Kaynaklarin verimli kullanilmasin1 saglayacak siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin
desteklenmesi,

Toplumda sorun ¢6ziimii odakli diisiinen ve gelismelere agik insanlarin

yetistirilmesinin saglanmasi i¢in tesvik ve yardimda bulunaktadir.
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A.5. SLOGANIMIZ

“DEGER KATAN UNIVERSITE” Ulkemiz ve diinya icin gerekli olan katma degerli
iirlinlerin iiretilmesini saglayacak insan giiciiniin ve yontemlerin gelistirilmesi tiniversitemizin
onceligidir. Bu silirecte Ogrencilerimizin sahip oldugu potansiyelin agiga c¢ikarilmasi ve
gelistirilmesi uzman akademisyen kadromuzla miimkiin olacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Universitemizin DEGER KATAN UNIVERSITE Sloganini

benimseyerek kalite ve 6grenci odakli ¢aligmalariyla basariy1 hedeflemektedir.

B. SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMiSYONU

B.1. Simav Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun Amaci

Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde kurulan Kalite Komisyonunun amaci, Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurarak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmektir.
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B.2 Simav Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi

YUKSEKOGRETIM KALITE
KURULU

DPU KALITE KOMISYONU

|
SIMAV MYO

KALITE KOMISYONLARI

BiRIM BIRIM BiRIM BiRIM
LIDERLIK YONETIM VE EGITIM-OGRETIM ARASTIRMA- TOPLUMSAL KATKI

KALITE ALT CALISMA GELISTIRME ALT CALISMA
ALT CALISMA GRUBU GRUBU ALT CALISMA GRUBU GRUBU
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B.3. Simav Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu Uyeleri, Birim
Damsma Kurulu Uyeleri, Birim Kalite Komisyonu Alt Cahsma Grubu Uyeleri

SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

BIRiM KALITE KOMiSYONU

Prof. Dr. Alaattin KACAL

Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI

Ogr. Gor. Mehmet KAYGUSUZ

Mehmet DEMIREL

Dog. Dr. Rukiye AYRANCI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ILICA

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ

Dr. Ogr. Uyesi Esra KATIRCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Zafer KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YESIL

Ogr. Gor. Erkan VEZIROGLU

Ezgi KARADEMIR

Simav Meslek Yiksekokulu Mudira

Simav Meslek Yiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Simav Meslek Yiiksekokulu Miidir Yardimeisi

Yiksekokul Sekreteri

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bél. Bsk.

Elektrik ve Enerji Boliim Baskani

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B6liim Baskani

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Elektronik ve Otomasyon Bolim Bagkant

Tasarim Boliim Bagkani

Bilgisayar Teknolojileri

I¢c Mekan Tasarimi Programi 2. Siif Ogrencisi

Kalite
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SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM KALITE DANISMA KURULU

Prof. Dr. Alaattin KACAL

Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI

Ogr. Gor. Mehmet KAYGUSUZ

Mehmet DEMIREL

Seref KAZCIOGLU

Ali KARACA

[smail GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ILICA

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YESIL

Ogr. Gor. Recep ULKER

Hakan YENEN

Ezgi KARADEMIR

Simav Meslek Yiksekokulu Mudira

Simav Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Simav Meslek Yiksekokulu Miidiir Yardimcist

Yiksekokul Sekreteri

Simav Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani

Simav Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt Miduru

Simav Ilge Milli Egitim Miidiirii

Simav Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyesi

Simav Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyesi

Simav Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyesi

Mezun Ogrenciler Adina

I¢c Mekan Tasarimi Programi 2. Smif Ogrencisi
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SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
BIiRIM KALITE KOMiSYONU ALT CALISMA GRUPLARI

KALITE GUVENCE SISTEMi ALT CALISMA GRUBU

Ogr. Gor. Dr. Kadir AYDIN  Ogr. Gor. Dr. Mustafa ERGINLI  Ogr. Gér. Ozan YETKIN

EGITIM-OGRETIM ALT CALISMA GRUBU

Dr. Ogr. Uyesi Esra KATIRCIOGLU ~ Ogr. Gér. Mehmet KAYGUSUZ  Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ILICA

AR-GE ALT CALISMA GRUBU

Dog. Dr. Rukiye AYRANCI Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim YAVUZ ~ Ogr. Gor. Irem ACER

TOPLUMSAL KATKI ALT CALISMA GRUBU

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YESIL Ogr. Gor. Mustafa ORDU ~ Ogr. Gér. Dr. Kudret ARMAGAN
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C. POLITiKA BELGELERI VE KALIiTE POLITIKASININ DUYURULMASI

Kalite Politikasi;

Simav Meslek Yiiksekokulu 6grenci odakli bir yiiksekokul olarak, 6grencilerine sundugu
egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist diizeye ulastirmayi, bu
sayede gerek ogrencilere gerekse toplum ve iilkenin nitelikli ara eleman ihtiyacini kariglamay1
ve lilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agindan kalkinmasini saglamayi hedeflemistir.
Yiiksekokulumuz kaliteyi artirmak i¢in her alandaki yenilikleri ve degisimleri takip
etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda sunulan yiiksekdgretim hizmetinin gergeklestirme,
olgme ve izlemesini saglamak i¢in yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri uygulanmaktadir.
Amaglarimizin basinda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini tespit
etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siireklilik
arz etmesi gelmektedir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek igin egitim-0gretime,
bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan cesitli amaclar ile

bunlara yonelik 6lgme ve izleme kriterleri belirlenmistir.
Egitim Ogretime Yonelik Amaclar ve Politikalar

Ogrencilere danismanlik hizmeti verilmesi
I. Ogrenci Memnuniyet Anketleri
I1. Mezun Ogrenci takibi

Ogretimde teknolojik yeniliklerin takibi
I. Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayisi

II. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
I. Ogretim elemanlarmnin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

II. Ogretim eleman basina diisen haftalik ders saatinin optimal hale getirilmesi,

Staj olanaklart;
I. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisinin artirilmasi

II. Staj yapilan yerlerden geribildirimlerin alinmas.
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Birimin Arastirma-Gelistirme Politikas1 Hedefleri ve Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken meslek yiiksekokulumuz
ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii
arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve Xkaliteli birer birey olarak topluma

kazandirilmasi goz oniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

Indekse giren yayin sayisinin artiriimasi

Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi
Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
Universite-Sanayi is birligi koordinatédrliigiiniin kurulmasi
Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi

Teknokent gezilerinin ve etkinliginin artirilmasi

AN N N N Y NN

KOSGEB ile is birliginin artirilmasi

Bu baglamda hedeflerin gerceklestirilmesinde gerek meslek yiiksekokulumuz &gretim
clemanlar1 gerekse yiiksekokulumuz idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin
belirlenmesinde siirekli iyilesme mantig1 gerg¢evesinde egitim-6gretim Kalitesinin artirilmasi,
akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini
gelistirmeleri ve dgrencilerimizin sanayi ihtiyaglarina cevap verecek yetkinlik ve donanima

sahip birer birey olarak mezun edilmesi dikkate alinmastir.

Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi;

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Meslek Yiiksekokulumuz toplumu
bilin¢lendirmek ve topluma hizmet kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya
onem vermektedir. Bu amacla basta Simav’da olmak {izere bir¢ok etkinlik yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Topluma Hizmet Stratejik amaci kapsaminda;

v Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak kendisine verilen toplumla

biitiinlesme ve hizmet sunma konularinda destekleyici olmak.
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v Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan 6ncelikli alanlar
ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek.

v' Toplumsal katki bilincinin artmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslara g¢esitli
bilgilendirmeler yapmak.

v Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda is birligi ve proje

sayilarinin artmasini desteklemek.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonunda da topluma hizmet vurgusu yapilmistir

Kalite Politikalarimin Duyurulmasi ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim siiregler (yonetme, egitim-Ogretim, satin alma,
personel alimi, 6denek harcamalari, arastirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, vb.)
Kanunlar, Yo&netmelikler, Yonergeler, Esaslar, Universitemizin Senato Kararlar
dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyumlu olarak yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
kamuoyu; interaktif (yliz ylize) iletisim, yerel basin ve web sitemiz

(http://simavmyo.dpu.edu.tr/) aracigiyla bilgilendirilmektedir.

D.PAYDAS KATILIMI

Meslek Yiiksekokulumuz biitiin hedeflerine ulasmak igin {iniversite, sanayi ve Yyerel
yonetimlerle etkili bir sekilde calismaktadir. Gerek Ogrencilerimiz gerekse oOgretim
elemanlarimiz hedeflere ulasmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak sekilde
kullanamaya calismaktadir. Bunun i¢in, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, belirli
donemlerde bir araya gelerek c¢alismalar yapmaktadir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim
elemanlar1 ve diger i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivence sistemine katilim ve katkilarii

saglamak tizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.
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