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Tarihsel Gelisimi

Simav Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 14/02/1994 tarih ve
94.5.332 sayili karar1 ile kurulmustur. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda bes programda
(Agag Isleri, Makine, Kaynakgilik, Elektrik, Seracilik) 6grenci alarak, Simav ilge merkezinde
Milli Egitim Miidiirliigiine ait ti¢ kath binada egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamustir.
2000 Y1l basinda kendi binasina tasman Meslek Yiiksekokulumuz, halen 11 normal 6gretim
5 ikinci Ogretim olmak tizere toplam 16 programinda egitim-6gretim faaliyetini

stirdiirmektedir. Kurulusundan bu giine kadar 7407 6grenci mezun etmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 14130 metrekare tahsisli agik alan igerisinde 7500 metrekare kapali
alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu binas1 zemin, 1 ve 2 inci kattan olugmakta; Zemin Katta
kazan dairesi, toprak analiz laboratuvari, elektrik laboratuvari, yemekhane, mescit, arsiv,
malzeme deposu, 94 kisilik bir sinif bulunmaktadir.

Birinci katta derslikler, dgrenci isleri, teknik servis ve bilgisayar laboratuvarlari, 6gretim
eleman1 odalari, ikinci katta ise; yonetici odalari, idari ve akademik biirolar, kiitiiphane,
konferans salonu, toplant1 odasi, derslikler bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
toplam 15 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvari, bunlarin yaninda 1 elektrik, 1 elektronik ve 1
toprak analiz laboratuvar1 mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda halen kayith

1504 6grenci bulunmaktadir.


mailto:simavmyo@dpu.edu.tr
http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/686/iletisim-bilgileri

AKALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Etkili bir kalite glivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amaglara
uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarmi karsilayan tanimli
standart, siire¢ ve prosediirlere sahip olmay1 gerektirir. Siireglerde amaca uygunluk, Meslek
Yiiksekokulunun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki
durumunun sorgulanmasi ile ortaya cikar. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim 6gretim ve
topluma hizmette Kkalitenin olusturulmasimn1  hedef olarak belirlemistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastrma ve topluma hizmet {izerine temellendirir. Kalite, yiiksekokulun her kademesinde
yiiksek kalite anlayis1 ve uygulamalar1 ile saglanir. Ogrenci talebini arttirmaya yodnelik
faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siirecler biitiiniidiir. Bu
sebeple, dgrenciler yiiksekokulun ortaya koyacag biitiin ¢abalarin odagi olarak kabul edilir.
Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gergeklestirir. Akademik birimler
nitelikli O6gretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, meslek bilgisini artirmak, bilimsel
gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir. Kalite
en list kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak
goriilir. Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin

gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.

A.1.1 Misyonu, Vizyonu, Hedefleri, Degerleri ve Stratejik Amaglari

Misyonumuz;

Ulkemizde yer alan bir¢ok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel veya resmi kuruluslarin ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli, evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢i bakis acisina sahip insan
giiclinii yetistirmek, aldig1 bilgilere dayali 6z giiveni ve girisimciligi ile ¢alistigi firmada
farklilik yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, tilkemizin nitelikli tekniker ve meslek
eleman1 ihtiyacma cevap verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda aranan personel
taleplerini karsilamaktir.

Vizyonumuz;

Cagmmizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii,
hukuka saygili, diislinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen
ve kiiresel rekabet eden, takim ¢alismasini benimsemis, liretim ve hizmet ortaminda etkin ve
verimli olarak ekonomiye katk1 saglayabilen, Vatania ve Milletine kars1 sorumluluklarinin

bilincinde bireyler yetistirmektir.



Hedeflerimiz;

e Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gdsteren kuruluslarla, Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda iliskilerimizi gelistirmek.

e Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklar:
Yo6netim Sistemi" kurmak.

e Paydas egitim kurumlar1 ile temasa gecerek silirdiirdiglimiiz egitim Ogretim
faaliyetlerini gelistirmek.

e Personelin bilgi ve donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu gii¢clendirmek.

Degerlerimiz;

Ogrenci merkezlilik, Kaliteli meslek egitim, Topluma kars1 sorumluluk, Cevreye duyarlilik,
Hayat boyu 6grenme, Istihdam odaklilik ve Universite-Sanayi isbirligi.

Stratejik Amag;

Ulkemizin Avrupa Birligi'ne uyum saglama istedigi giiniimiizde, teoriyi bilen, teknolojiden
faydalanarak uygulama yapabilen ara insan giicline duyulan ihtiyac1 karsilayacak nitelikte
teknikerler ve meslek elemanlar1 yetistirmektir.

http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim;

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci odakl bir meslek yiiksekokulu olup, 6grencilerine sundugu
egitim-0gretim hizmet kalitesini gergeklestirebilecegi en iist seviyeye ulastirmayi, boylece
iilkenin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayarak, tilkemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
acindan kalkinmasina katki saglamayi amaglamaktadir. Bu nedenle okulumuz, kalitesini
arttirabilmek adina her tiirlii yenilik ve degisimleri takip etmeye gayret etmektedir. Verimli
bir kalite giivence sistemi; kurum tarafindan belirlenen vizyon ve misyon ile iliskili, amacina
ve belirlenen hedeflere uygun bir bigimde gergeklestirilen, faydalananlarin talep ve
ihtiyaclarin1 karsilayan, genel siire¢ ve prosediirlere sahip olmayi gerektirir. Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim, Ogretim ve topluma hizmette kalite giivence sisteminin
olusturulmasmi kendine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda kalite gilivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi gibi temel alanlar i¢in

taniml1 politikalar bulunmamaktadir.

Girisimcilik Politikas1 Cercevesinde; Istihdam odakli girisimcilik derslerinin miifredatta
yaygmlastirilmast ve Girisimeilik becerilerini  gelistirici  aktivitelerin  desteklenmesi

gerceklestirilmigtir.


http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-vizyon

Kalite Politikalarimiz ~ Cergevesinde ise; Uygulamali Egitim Politikasi, Tim
Programlarimizda miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi, Paydaslarin katilimiyla
egitimin siirekli iyilestirilmesi ve laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli

gelistirilmesini saglamaktir.

A.1.3. Birimsel Performans Yonetimi;

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetim siireglerinde
“kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon
ve hedeflerine yonelik olarak; egitim ve ogretimde siirekli gelismeyi ve rekabet¢i olmayi,
bilimsel alanlarda uluslararas1 ¢aligmalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve

toplumsal katki agisindan paydaslar ile aktif bir igbirligini saglamay1 amaclamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;
a. Kalite Giivencesi
. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarmnin bulunmasi,
. Ogretim elemanlarinin tamammin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantils,
bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,
. Mesleki uygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmasi,
° Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi,
. Universite {ist ydnetiminin dgrenci merkezli egitim i¢in verdigi destekler
b. Egitim-Ogretim
. Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarmin bulunmasi,
. Ogretim elemanlarinm tamammin kendilerine ait, internet baglantili, bilgisayar

donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

. Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

° Meslek Yiiksekokulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmasi,

. Hijyenik ortamda 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayan kafeteryamizin
bulunmasi,

o Ogrencilerimizin fotokopi ihtiyaglarmni karsilayacak imkanlarin var olmast,

. Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

J Ayn1 Yerleske icerisinde bulunan Simav Teknoloji Fakiiltesi ve diger Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan ders vermek {izere destek alinmasi,

J Yeterli kiitiiphane ve egitim binamizin tamamindan erigimli kablosuz internet
agmin olmasi ve sosyal imkanlarm bulunmasi,

C. Arastirma-Gelistirme



J Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarmin bulunmas,

o Mesleki uygulamaya yonelik dersleri i¢in bilgisayar laboratuvari bulunmasi,

. Universitemiz Simav Teknoloji Fakiiltesi ve diger birimlerinden arastirmalar
icin destek ve kaynak alinmasi,

o Yeterli kiitliphane ve kablosuz internet imkanlarin bulunmasi,
d. Yonetim Sistemi

o Meslek Yiiksekokulumuz ydnetiminin sorunlar konusunda duyarli olmast,

. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmas,

J Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

o Meslek Yiiksekokul yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmasi ve/veya
devamliliginin saglanmas1 konusunda stirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

o Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile isbirligi igerisinde olma

cabasina sahip olmas1

Meslek Yiiksekokulumuzun Zayifhiklar;
a. Kalite Giivencesi

o Yardmmc1 personel ve teknik eleman (Elektrik, Kimya, Bilgisayar Teknisyeni
gibi) yetersizligi,

. Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi,

o Meslek Yiiksekokulumuzun Il merkezine uzak olmasi

. Universitemizin birgok arastirma, sosyal ve kiiltiirel, rehberlik gibi
birimlerinde Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yararlanamamasi.

b. Egitim-Ogretim

. Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yeterli sayida 6grenci kuliiplerinin
olmamasi,

o Ogrencilerimizin orta dgretimden aldig1 egitim ve disiplinin yetersiz olmasi.

. Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin olmamasi.

. Fiziksel tesis (yemekhane, konferans salonu, vb) ve altyapimizin yetersiz
olmasi,

J Yerleskemizdeki sosyal yasam desteklerinin ve barinma olanaklarinin yetersiz
olmasi.

Doktorali Ogretim Eleman: yetersizligi.
J Bazi Programlar i¢in (Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi gibi) uygulama

sinif1 veya laboratuvari eksikligi.



C. Arastirma-Gelistirme

J Ogretim elemani basima diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,

o Meslek Yiiksekokulumuzun Universite Merkez Yerleskesine uzak mesafede
olmasi nedeniyle Ar-Ge ¢aligmalarmin zor olmasi.

° Ar-Ge Calismalar1 i¢in yeterli 6denek, danisman ve altyapmin (laboratuvar,
makine-ekipman, vb.) olmamasi.
d. Yonetim Sistemi

° Meslek Yiiksekokulumuzun maddi imkanlarinin kisitli olmasi,

o Bina ve kampus alanindaki yetersizlikler

e  Universite dis1 kaynak bulmadaki zorluklar.
Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulagmak i¢in {iniversite, sanayi ve yerel yonetimler
ile etkili bir bigimde ¢alismaktadir ve ¢calismaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz, hem
de Ogretim elemanlarimiz amaglara ulagsmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak
bigimde kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan
Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar yapacak ve Komisyon
iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarmm da kalite gilivence sistemine

katilimini saglamaktadir.
A.2 i¢ Kalite Giivence Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmus ve bu sistem ile siirecleri
gbzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamay1 amaglamaktadir. Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanarak, birimimizde kalite kiiltiiri

yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir.
A.2.1 Kalite Komisyonu;

Meslek Yiiksekoku kalite komisyonumuz tiim birimimizi kapsayacak sekilde olusturulmustur
ve alt calisma gruplar: ile birlikte birimde calisan tiim personelin kalite siirecine katkida
bulunmasi saglanmistir. Birim kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: ile
organizasyon yapisi tanimlanmistir ve web sayfamiz iizerinden paylasilmistir. Birim kalite
komisyonumuz yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda ve birimimizde olusturdugumuz alt
calisma grubunda bagli olarak karar alma siireglerinde etkin rol almaktadir ve goriisleri

alinmaktadir. http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9462/birim-kalite-komisyonu
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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

BiRIM KALITE KOMiSYONU

Prof. Dr. Alaattin KACAL Simav Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

. Simav Meslek Yiksekokulu Miidiir Yrd. Muhasebe ve
Ogr. Gor. Mehmet KAYGUSUZ
Vergi Bolim Bagskanu.

. L Simav Meslek Yiiksekokulu, Miidiir Yrd. Bilgisayar
Ogr.Gor .Mustafa ERGINLI o
Teknolojileri Boliim Bagkani

Mehmet DEMIREL Yiiksekokul Sekreteri

Dog.Dr. Melis CERCIOGLU Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ILICA Elektrik ve Enerji Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YESIL Tasarim Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Kudret ARMAGAN 'Y 6netim ve Organizasyon Boliim Baskan

Ogr. Gor. Hasbi APAYDIN Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor. M.Serkan OZTEKIN Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B6liim Bagkani
Mehmet Sirin AKIN ic Mekan Tasarimu Programi 2. Sinif Ogrencisi

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
Yapisi);

Danigsma Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi alanlarda, kamu ve 6zel sektor kurum,
kurulus ve meslek odalari ile iligkilerini ve isbirliklerini gelistirmek ve gili¢lendirmek,

b) Dis paydaslarm talep ve onerileri lizerine fikir aligverisinde bulunmak,

c) Egitimde kalitenin artirilmasina, gelistirilmesine, yaygmlastirilmasima ve stirekli
tyilestirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama

caligmalarina destek saglamak, yardimci olmak,



d) Kamu ve 6zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iligskin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda dnerilerde bulunmak,

e) Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, tecriibe paylasimi vb.
yollarla zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

f) Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin arttirilmas1, Ar-ge faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
Onerilerde bulunmak,

g) Meslek Yiiksekokulumuzun tanmirligi ve marka degerini arttirmak igin goriis ve

Onerilerde bulunmak.

Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan yiiksek6gretim hizmetinin gergeklestirme, dlgme ve
izlemesini saglamak i¢in yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri uygulanmaktadir.
Amaglarimizin basinda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit
etmek ve sundugumuz hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin siireklilik
arz etmesidir. Tim paydaslarimiza uygulanan memnuniyet diizeyleri belirlenmektedir.
Birimimiz tiim bu hedeflere ulagsmak icin {iniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili bir
sekilde c¢aligmaktadir. Bu amagla Birim Kalite Danisma Kurulu olusturulmustur.

http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/birim-kalite-danisma-kurulu

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii;

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlarimiz bulunmaktadir. Kalite politikalarimiz
icerisinde yer alan Uygulamali Egitim Politikas1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda yer
alan derslerin sadece teorik degil uygulama ve ddev gibi 6grenciyi derse katkida bulunmasini
saglayacak uygulamalar yapilmaktadir. Halen devam etmekte olan istihdam odakli
Girisimcilik derslerinin giiz veya bahar yariyillarinda agilmasi uygulamasinin devam
ettirilmesine karar verilmistir. Egitim ve c¢evre dostu yerleske politikamiz kapsaminda,
Yiiksekokulumuz biinyesinde kiitiiphane ve icerisinde &grencilerin ders calisabilecekleri
okuma salonu olusturulmustur. Ayrica  kiitiiphanede  6grencilerin  ddevlerini
hazirlayabilecekleri ve internetten arama yapabilecekleri bilgisayar bulunmaktadir; Ayrica
Ogrencilerimize egitim hayatlarin1 kolaylastrmak ve gelecege yoOnelik planlarini
olusturmalarin1 saglamak amaciyla oryantasyon egitimi verilmektedir; Ogrencilerimize hem
stajlarinda hem de mezuniyet sonrasinda katki saglamas1 amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi
egitimi verilmektedir; Yerleskemizde bulunan kapali spor salonu ve futbol sahasinda, spor
faaliyetlerinin yapildig1 modern spor tesisi, ve kiitiiphanemizle 6grencilerimize bilimsel,
sportif ve kiiltlirel faaliyetlerini arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik hem yerleske

imkanlarindan hem de ilgemiz imkanlarindan faydalanilarak cesitli aktiviteler
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diizenlenmektedir; 6gretim elemanlarina alanlariyla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 konferans ve
sempozyumlara katilmalar1 yoniinde destek ve imkanlar saglanmaktadir.

A.3 Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimmni ve katki vermesini
saglamalidir.

A3.1. ic ve Dis Paydaslanin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimu;

Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu hedeflere ulasmak igin iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler
etkili bir sekilde caligmaktadir. Gerek Ogrencilerimiz gerekse Ogretim elemanlar1 igin
hedeflere ulasmak igin tim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak sekilde kullanamaya
calismaktadir. Bunun i¢in, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, belirli donemlerde
bir araya gelerek calismalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim elemanlar1 ve
diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak
iizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/birim-kalite-danisma-kurulu

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

BIiRIM KALITE DANISMA KURULU

Prof. Dr. Alaattin KACAL Simav Meslek Yiiksekokulu Mudiirii

Ogr.Gor. Mehmet KAYGUSUZ  [Simav Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecist
Ogr.Gor .Mustafa ERGINLI Simav Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Mehmet DEMIREL Yiiksekokul Sekreteri

Seref KAZCIOGLU Simav Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskan1

Hatice TERZI Simav Kredi ve Yurtlar Kurumu Kiz Yurdu Miidiirii
Mehmet SIRIKCI Simav Ilge Milli Egitim Miidiirii

Do¢ Dr. Melis CERCIOGLU Simav Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulu Uyesi
Ogr.Gor. Yusuf ERDOGAN Simav Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulu Uyesi
Ogr. 6r. Hasbi APAYDIN Simav Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulu Uyesi
Hakan YENEN Mezun Ogrenciler Adina

Enver KURT Ogrenci Temsilcisi
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A.4 Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi ;

Birimimiz meslek yiiksekokulu oldugu i¢in uluslararast hareketlilik programlarinda
ogrenciler sadece staj konusunda bu siireclerden faydalanabilmektedir. Bunda da Kriter
Ogrencinin yurtdiginda staj yerini kendi bulmasi ve yabanci dil sinavinda basarili olmasidir.
Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin Ingilizce olarak da
ogrenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasmnim hem de Bologna Bilgi
Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce *ye gevrilmesi gibi uygulamalar yapilmakta ve siirec takip

edilmektedir.

A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi;

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi, uluslararas1 hareketlilige uygun diploma eki ve
transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularmnin yapilmasi, diploma
eklerinin Ingilizce olarak da dgrenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasmnm
hem de Bologna Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye ¢evrilmesi gibi uygulamalar

yonetim tarafindan hem hatirlatilmakta hem de takibi yapilmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari;

Erasmus duyurularmm yapilmasi, diploma eklerinin ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi
ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi Paketindeki ilgili yerlerin
Ingilizce ‘ye gevrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve mali

kaynak gerektirmemektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansi;
Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml siire¢ler olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilesim

olmadig1 i¢cin yapilmamaktadir.

12



B. EGITIM-OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi, egitim-6gretim, birimin siirekli gelisim
odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirilmesi beklenilmektedir. Ulasilan sonuglar kontrol edilerek ve ihtiya¢ duyulan

iyilestirmeler bu baslik altinda verilmeye ¢aligilmistir.

B.1. Programlarin Tasarim ve Onayi
Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
a. Meslek Yiiksekokulumuzda agilmasi planlanan programlar iilke ve yerel ihtiyaglar
dikkate alinarak belirlenmektedir. Yeni Program teklif asamasinda dncelikle yeterli
ogretim iiyesi/eleman: gdrevlendirilerek YOK program acma esaslar1 gercevesinde

teklif dosyasi hazirlanmaktadir. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-

birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi Ac¢ilmas1 diisiiniilen

programin reel sektor tarafindan isteniyor olmasi dis paydaglardan gelen talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir Bununla birlikte KDPU merkez ve diger
ilcelerde bulunan MYO’ larda ayni programim olup olmamasi dikkate alinmaktadir.
YOK Atlas Uygulamasi aracihigiyla diger {iniversitelerdeki “Kontenjan ve Yerlesen
Ogrenci Sayilar1” ve “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar1” mevecut durumu incelenerek
program agma karar1 verilmektedir. Teklif dosyasi, benzer programlarin bilgi paketi
ve miifredatlar1 g6z oniinde tutularak {iniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun
misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Hazirlanan teklif dosyasi oncelikle Birim Yonetim Kurulunda ve Universite
Senatosunda onay siirecinden gegtikten sonra YOK onayma sunulmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag, ilke ve hedefleri, Simav MYO internet

sayfasinda duyurulmaktadir. http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2518/misyon-
vizyon Birimde acilmasi tasarlanan programlara iligkin olarak dis paydaslarmn

bilgilendirilmesi protokol anlagsmalariyla saglanmaktadir.

b. Program agilmasi asamasinda ilgili boliim baskanlari, danigmanlar1 ve ders 6gretim

elemanlar: tarafindan programlarm amagclari, ¢iktilar1 ve Tirkiye Yiksekogretim
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Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlart kontrol edilip tamamlanmaktadir.
Uygulamalarm sonuglar1 Bologna bilgi paketi aracilifiyla duyurulmaktadir

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/  Program agilirken ve gerekli degisiklikler

yapilirken senato oyanmin almmmasinin gerekli olmasi, bu uygulamalarin sistematik

olarak kontrol edildiginin gostergesidir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi ;
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilari

eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gosterilmistir. https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

ve bunlara iliskin uygulamalar iizerinde yapilmas1 gereken diizenlemeler Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi’'ndan gelen resmi yazilar dogrultusunda zaman zaman Miidirliglimiiz tarafindan
tim akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmasit igin EBYS iizerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz, Okulda 6grendikleri teorik bilgileri sanayi bolgelerine
yapilan teknik gezilerde 6grenim ¢iktilarini kontrol etme imkani bulmaktadirlar.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu;

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri

tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmustir. https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ Program

yapist ve dengesine iliskin uygulamalar, 1. ve 2. sinif donem i¢inde uygulanan se¢meli ders
secimleri sistematik olarak izlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili
gerekli tiim giincellemeler her donem basinda ders dagilim siireci sonrasinda ilgili akademik
personel tarafindan yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu;

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylagilmaktadir. S6z konusu is yikleri
ogrenci hareketliliklerinde ve 6nceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin
programlar tarafindan, KDPU On lisans/Lisans Progranina Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak
Islemleri Y Onergesi ve KDPU Yatay Gegis Y Onergesi
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati; —esas

alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baglarinda ilgili derslerin AKTS
diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim baskanlari tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir. On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'nde mevcut olan “Ek:RG-

9/11/2018-30590” sayili madde uyarinca “Ogrencilerin, bir yiiksekdgretim kurumu disinda
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edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak iglemleri Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.

B.1.5. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi;

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢cme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir ve
dolayisiyla olgme siirecinde program ve dersin gerektirdigi yeterlilikler g6z Oniinde

bulundurarak sorular ve ddevler hazirlanmaktadir https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/. Teorik

smavlarin sonlarinda belirtilen ‘soru- yeterlilik eslesmesi’ tablolarinin yani sira 6zellikle
uygulamali derslerde 6grencilerin hazirladigi port folyolar, projeler, sunumlar ve 6devler
esliginde belirtilen puanlama yontemiyle yeterlilik kriterlerinin karsilandigini gésteren bu
siire¢ izlenmektedir. Izlem sonuglar1 dogrultusunda bir degerlendirme yapilip &nlem
almamamaktadir. Fakat Ogrencilerin genel olarak yaptiklar1 ortak hatalar gz Oniinde
bulundurularak izleyen haftalardaki derslerde konu {izerinde daha ¢ok 6nem verilmektedir.
Smav sorular1 hazirlanirken program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 gbz Oniinde
tutularak hazirlanmaktadir. Ancak sinav sonuclari ile yeterlilik maddeleri arasindaki iliskiyi
Olgen bir 6lgme aract mevcut olmadigi igin istatistiksel bulgular elde edilememekte ve bunun
sonucunda hangi ders 0Ogrenme ¢iktist konusunda eksiklik yasandigi tam olarak
belirlenememektedir.

Programlarim egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar
incelenmis, boliim 6gretim {iyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri aliarak bir
taslak hazirlanmistir. Bliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders dagilimlar1 yapilarak son hali
verilmistir.

Oniimiizdeki ddénemlerde programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasmda
iligkilendirme yapilarak program c¢iktilarmin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica ders
icerikleri yil igerisinde OBS (Ogrenci bilgi sistemi) aktif olarak durmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda bolim O6gretim elemanlari her egitim-6gretim yilinda programlara
yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gec¢irmekte ve gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar.

Ders igerikleri ve miifredatlar https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresin tiim kamuya acik

bir sekilde ilan edilmektedir.

B.2.0grenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve

yayimlanmus kurallar1 tutarl ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi;

Meslek Yiiksekokulumuzda &grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasmna veya
kredilendirilmesine iligkin, tanimli kriterler ve siire¢ler Bologna Bilgi Paketi’nin Simav MY O
ile ilgili olan kisminda her program i¢in ayr1 ayr1 “kabul kosullar1 ve 6nceki 6grenmenin
taninmas1”  sekmeleri  altinda  yayimlanarak  kamuoyu  erisimine  agilmustir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci kabulleri Ogrenci

Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin degerlendirme smavi ve “On lisans ve Lisans
Programlarma Kabul, IIk Kayit ve Ders Intibak Y6nergesi” ne gore yapilmaktadir. Bununla
ilgili duyurular kurumumuz web sitesinde de yaymlanmaktadir. Ogrenci kabulii yatay gecis

sekliyle gerceklesti ise “Yatay Ge¢is YoOnergesi “ne uygun olarak kabuli
gerceklestirilmektedir. https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-

universitesi-mevzuati; Birimde yabanci 6grenci bulunmamaktadir. Dolayisiyla Yabanci

ogrenci smavlari yapilmaz. CAP basvurusu yapip ders siirecine baslayan 4 6grencimiz vardir
ve bu oOgrenci i¢in “KDPU Cift Anadal Programi YoOnergesi” uygulanacaktir.
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

Birimimizce CAP miifredatlar1 ve CAP intibak listeleri hazirlanmis durumdadir Onceki
formal 8grenmelerin tanmmasi ile ilgili esaslar senato tarafindan belirlenir. intibak talebi olan
ogrencilerin dilekgeleri birim ydnetimince almir ve “On lisans ve Lisans Programlarina Kabul,
[Ik Kayit ve Ders Intibak Yonergesi ” uyarinca 1. ya da 2. siniftan derslerine devam eder.
B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma;

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligskin tanimli kriterler ve siirecler Bologna Bilgi Paketi’nin Simav
MYO ile ilgili olan kisminda her program icin ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullari, alinacak derece
ve lst kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir.
Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati:

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Birim, dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini
saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiirtitmelidir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri;

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-0gretme siireglerinde aktif ve

etkilesimli 6grenci katilimmi saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aliymaya tesvik eden ve
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aragtirma/0grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gére 6nlem alimmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla
onem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir.
Bu amacla 6grencilerin ders ile ilgili projeler tiretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani
sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarma giderek yerinde
ogrenmeleri saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigimi gosteren kanitlardir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme;

Program ve ders 6grenme ciktilarmin lgiilmesi, KDPU Egitim Ogretim ydnetmeligi

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

kapsamindaki Basari Degerlendirme Y Onergesi

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati; ve

2

Dumlupmar Universitesi Sinav Yonergesi ne

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;

uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara smav haftasi belirlenirken, resmi tatiller
ve bayramlar goz Oniinde bulundurularak ogrencilerin lehine olan tarihlerin Meslek
Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan secilmesi de 6grenci merkezli 6lgme yaklasimina sahip
olundugunu gostermektedir. Ogrencilere ders i¢inde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta
secimlerinde Ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda g¢alisabilmelerini saglamak amaciyla
miimkiin oldugun kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasina bir diger Ornektir. Bir diger 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme

uygulamasi da sinav yontem ve sorularmin ¢esitlendirilmesi konusunda goriilmektedir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri;

Mevcut durum ve memnuniyet analizi alt ¢alisma grubu tarafindan ders, dersin 0gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapilan
interaktif ¢alisma sonuglar1 sistematik olarak alinmaktadir.

B.3.4. Akademik Damismanlk;

Meslek Yiiksekokulumuz akademik danigmanlik uygulamalari vardir. Danigman 6gretim

elemanlarimiz uygun olduklar1 her zaman 6grencilerle ilgilenmektedirler. Kariyer ve mesleki
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gelisime yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Tutanak ve raporlar diizenli olarak idareye
teslim edilmektedir. izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli goriilen
onlemler alinmaktadir, her sene yonetmelik ve uygulamada yapilan degisiklikler oryantasyon

egitimleri araciligiyla oOgrencilere duyurularak magduriyetlerin Oniine gecilmektedir.

http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10418/2019-2020-akademik-vyili-danisman-listesi

B.4. Ogretim Elemanlar;

Ogretim Uyesi Atamalary; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Atamalari
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Swnavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
cercevesinde ylriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi
ve davet edilme islemleri ise; Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda memur,
serbest calisgan, emekli 6gretim elemanlar1 ya da dersin konusu iizerinde uzman kisilerin
Universitemizde ders vermek iizere gdrevlendirme islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 89.maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31.maddesi gergevesinde

gerceklestirilmektedir. https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri;

Meslek Yiiksekokulumuzda bes (5) 6gretim iiyesi, ondokuz (19) 6gretim goérevlisi olmak
iizere toplam 24 akademik personel ile egitim-O6gretim silireci etkin bir sekilde
yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile
ilgili siire¢lerde Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

uygulanmaktadir. https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

Birimimize disaridan ders vermek iizere dgretim elemanlarinin se¢imi hususunda; 6ncelikle
iiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirillarak kendileriyle irtibata ge¢ilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da

yazigmalar yapilmaktadir.

Akademik Personelimiz : http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/453/akademik-personel

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken dncelikle 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 g¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 bolim baskanliklarinca
alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi;

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini

iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilim1
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hem iiniversitemiz hem de meslek yliksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir. Tim
Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim programlarni kullanabilmekte ve basariyla
uygulamaktadirlar.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme;

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim Ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini saglamak iizere akademik personelin
memnuniyetleri ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir.
Yiiksekogretim Kurumu ve iiniversitemiz tarafinda giidimlii Akademik Tesvik Sistemi
sayesinde 0gretim elemanlarmin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari;

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini

giivence altma almastir.

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari;

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede Ogrenme Ortami ve Kaynaklar:
bulunmaktadir. Mevcut derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ¢evrimigi (gevrimigi) ders
verme imkanlari, her smifta projeksiyon cihazi, kablosuz internet agi, ders
kitaplari/belgeler/videolar nitelik ve nicelik olarak yeterli olup, 6grencilerin kullanimina ve
bilgisine sunulmaktadir. Bu imkanlar stirekli iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler; Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Ogrenci
topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri.

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde, 6grencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
icin, futbol, basketbol, voleybol, tenis sahalarinin yani sira kapali spor salonu da
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okullar arasi, boliimler arasi, kiz-erkek takimlar1 gibi gruplar
yapak donem aras1 ve donem sonlarinda miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar senlikleri
kapsamimda her yil sportif, Kkiiltiirel, sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. Meslek
Yiiksekokulumuzda olusturulan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu organizasyonuyla
cesitli etkinlikler diizenlemektedirler. (Or. Canakkale Zaferinin Y1ldoniimii Programi gibi)
B.5.3. Tesis ve Altyapilar;

Yerleskemiz igerisinde futbol, basketbol, voleybol, tenis sahalarinin yani sira kapali spor
salonu, yemekhane, kafeterya, kiz 6grenci yurdu, saglik ocagi, bulunmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuzda kablosuz Internet agi, uzaktan egitim altyapisi da oldugu igin salgin
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doneminde Ogrenci ve Ogretim elemanlart bu imkanlar1 rahatlikla kullanabilmislerdir.
Imkanlarin siirekli iyilestirilmesi amaciyla gelecekte artan ihtiyaclar1 karsilayabilecek
yemekhane ve konferans salonu insaatimiz hizla devam etmektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite;

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz {liniversite unsurlarmin birgogu gergeklestirilmistir.
Engelli tuvaleti ve alarmi, engelli arag park yeri, gorme engelli 6grenciler i¢in yol ve merdiven
kabartmalari, giris kapisinda kabartma yon haritasit bunlardan bazilaridir. Engelli rampasi
veya asansorii eksikligimizi giderme ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

B.5.5. Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri;

Meslek Yiiksekokulumuzda Psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamaktadir. Ancak bu
konudaki eksikligimizi giderme calismalarirmiz devam etmektedir. Ogrencilerimiz
Universitemiz kariyer merkezinin hizmetlerinden yiiz yiize ve c¢evrim i¢i olarak

yararlanmaktadirlar. https://kamer.dpu.edu.tr/ Bunun yaninda Meslek Yiiksekokulu olarak her

yil, Is Kur ve Meslek Danisman1 Uzman Kkisileri okulumuza davet ederek dgrencilerimizle
bulusturmaktayiz. Bu bulugsmalarda 6grencilerimizin, etkili cv hazirlama, miilakat siireci, is
basvuru goriismeleri veya yontemleri, staj, vb. konularda kazanimlar1 olmaktadir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi:

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda egitim-6gretim amaglarina ulasilmaktadir. Program
kontenjanlarimizin %91 doluluk oranina ulagmasi bunun bir gostergesidir. Programlarimiz
Tirkiye geneli doluluk oranlarina, istthdam olanaklarma ve toplum ihtiyaclaria gore stirekli
degerlendirilerek giincellenmektedir. 2014 yilinda Mobilya ve Dekorasyon Programinin
kapatilarak I¢ Mekan Tasarimi Programinin a¢ilmasi, Organik Tarmm Programmin kapatilarak
Laboratuvar Teknolojisi Programmin acgilmasi, Elektronik Teknolojisi Programmin
kapatilarak  Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programinin agilmasi yaptigimiz
giincellemelerin 6rnekleridir.

B.6.1. Program Ciktilarimin izlenmesi ve Giincellenmesi;

Programlardan sorumlu Miidiir Yardimeisi, ilgili boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlari
diizenli olarak 6gretim alanlari ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Alanlaridaki gelisim ve
degisimleri g6z oniinde bulundurarak programlarina yeni segmeli dersler ekleme ve ¢ikarma
Onerisi getirmektedirler. Ayrica, 6grencilerin ve paydaslarin da goriisleri alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim programlarin ¢iktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve birim amaglar1 dogrultusunda (egitim-6gretim politikast ve
amaclar1)) mezun Ogrencilerden gelen geri doniisler araciligiyla Mevcut Durum ve
Memnuniyet Analizi alt ¢aliyma grubu tarafindan izlenmektedir. Geri doniisler dogrultusunda

stirekli giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

20


https://kamer.dpu.edu.tr/

B.6.2. Mezun izleme Sistemi;
Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, DPU mezun partalina (PUPortal'a)

mutlaka kayit olmalar1 saglanarak izlenmektedirler. https://mezun.dpu.edu.tr/, Universitemiz

Mezun Ogrencileri izleme ve Kariyer Merkezinde toplanan bilgiler 1s13inda mezunlarimizin
ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istindam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta ve gerektiginde gelisme stratejilerimizde

degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli arastirma g¢alismalarmin  yapilmasini  saglamayi,
arastirmay1 egitim ve topluma katki ile biitlinlestirerek aragtirma g¢aligmalarinin etkisini
arttirmay1 hedeflemektedir. Kalite Komisyonuna bagli alt ¢calisma grubu olusturularak AR-
GE alanindaki yapilan faaliyetlerin takibini yapmak ve gelecek donemlerin planlamasini
yapmak amaglanmaktadir.
C.1.1. Birimin Arastirma Politikas1 Hedefleri ve Stratejisi
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken meslek yiiksekokulumuz
ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii
arttirmak ve mezunlarimizin donaniml, ahlakli ve Kkaliteli birer birey olarak topluma
kazandirilmasi gz onilinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

. Indekse giren yayimn sayismin artirilmasi

. Her 6gretim elemaninin yaymn yapmasinin saglanmasi

. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

. Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi

. Staj Isyeri gezilerinin yaygmlastirilmasi

. Teknokent gezilerinin ve etkinliginin artirilmasi

. KOSGESB ile igbirliginin artirilmast
Bu baglamda hedeflerin gergeklestirilmesinde gerek meslek yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 gerekse yiiksekokulumuz idaresine sorumluluk dismektedir. Hedeflerin
belirlenmesinde stirekli iyilesme mantigi ¢cer¢evesinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini
gelistirmeleri ve dgrencilerimizin sanayi ihtiyaclarina cevap verecek yetkinlik ve donanima
sahip birer birey olarak mezun edilmesi dikkate alinmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitlinsel olarak ele alinmistir. Derslerde
kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in igyeri uygulamasma yonelik derler ve
ders icerikleri programlarimizda yer almaktadir.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon el yapisi;
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
Meslek yiiksekokulumuzda iiniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezleri

ile igbirligine agik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilgemizi, bolgemizi
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ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak mesleki yeterliligi kuvvetli
bireyler yetistirmek iizerine kurulmustur. Arastirma firsatlar, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler e-mail araciligiyla 6gretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlar:
desteklenmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel / Bolgesel / Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi; Meslek
Yiiksekokulumuz 6n lisan programlarmin yiiriitiildigli birim oldugu i¢in arastirmaya yonelik
calismalar bulunmamaktadir. Akademik calismalarini siirdiiren 6gretim elemanlarimiz
alanlartyla ilgili bireysel ¢aligmalari 6grencisi oldugu liniversitelerde veya iiniversitemiz

Evliya Celebi Yerleskesinde bulunan imkanlardan yararlanmaktadirlar.

C.2. Birimin Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterli olmahdir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmeli ve
iyilestirilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma dncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢cin uygundur. Ancak 6gretim elemanlarma ulusal
ve uluslararas1 platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilimi konusunda ve pahali
yazilimlar1 saglamalar1 konusundaki destekler artirilabilir. Meslek Yiiksekokulumuz personel
ve 0grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarmi etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya c¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde
bulunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda biitiin arastrma faaliyetlerine kaynak tahsis
edilmeye calisilmaktadir.

C.2.2. Universite I¢i kaynaklar (BAP);

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel liniversite i¢i Bilimsel Arastirma
Projeleri fonundan yararlanmaktadirlar. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz

yonetimleri akademik personele arastirmalariyla ilgili tesvik edici katkiy1 sunmaktadir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri);

Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslar ile yiiriitilen ve yiiriitilmiis olan proje
bulunmamaktadir

C.2.4. Doktora Programlarn ve Doktora Sonrasi imkanlar;

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarmin ytiriitiildiigii bir akademik birimdir.

C.3. Arastirma Yetkinligi;

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin arastrma yetkinligini silirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.
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C.3.1. Ogretim Elemanlarimn Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi; Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim elemanlar1 yayin, proje,
bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin yaklasik
1/6 s1 doktora derecesine sahiptir. Arastrma yapan kisileri ¢esitli kurumlardan proje ve
protokol destegi alarak kaynak olusturmaktadir. Universitemizin performans ydnergesi yine
aragtirma planlamalarina imkanlar vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak
aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina alabilmek
icin i¢ miisteri memnuniyetine dnem vermekte, 6gretim elemanlarinin sorunlarma ¢éziim
iiretmeye ve aidiyet duygularinin artirilmasina yonelik adimlar atmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri;

Meslek Yiiksekokulumuzun birimler arasi isbirligi veya dis paydaslarla yiiriittiigii ulusal ve
uluslararasi program veya proje bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi;

Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak olgiiliip degerlendirilen ve sonuglar1 yaymlanan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi;

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve niceliksel
olarak degerlendirilmektedir. Arastrma performansmin iyilestirilmesi i¢in Ogretim

elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi;

Birimimizde arastirma faaliyetleri bulunmadigi igin, yillik bazinda izleme, degerlendirme ve
hedeflerle karsilastirma yapilmamaktadir.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi;

Birimimizde arastirma faaliyetleri bulunmadigi i¢in aragtirma biitgesi, devletten gelen 6denek,

ulusal yarigmaci fonlari, uluslararasi yarismaci fonlart bulunmamaktadir.
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi; Toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi Meslek Yiiksekokulumuz toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet
kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya 6nem vermektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz Topluma Hizmet Stratejik amaci kapsaminda,;

1. Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak kendisine verilen toplumla
biitiinlesme ve hizmet sunma konularinda destekleyici olmak.

2. Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek.

3. Toplumsal katki bilincinin artmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslara cesitli bilgilendirmeler
yapmak.

4. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda is birligi ve proje
sayilarmin artmasini desteklemek.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonunda da topluma hizmet vurgusu yapilmistir

D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi;

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Miidirligiimiizce
yiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Toprak Analiz Laboratuvarinda g¢evredeki
ciftcilere toprak analizi yapilmasi bu ¢alismalarimiza bir 6rnektir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari;

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik damigmanlik, Projelere katki, Laboratuvarda toprak
analizi, vb. teknik konularda ve Konferans, Seminer seklinde katki saglamaktadir. Topluma
katk1 i¢cin herhangi bir mali kaynaga sahip degildir.

D.2.1. Kaynaklar; Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynagimiz bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi; Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek igin
caba sarf etmektedir.

D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi; Birimimiz toplumsal
katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve

stirekli iyilestirmek i¢in ¢calismaktadir. Yaptigi hizmetlerden olum geri doniisler almaktadir.
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E. YONETIM SiSTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence
altma alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olman bir akademik kurumdur. Ydnetim
kadrosundaki yoneticilerimiz yapici liderligi iistlenebilmektedir. Genel idari Hizmetler,
Teknik Hizmetler ve Destek Hizmetlerinde gorev yapan personellerimizde gorevleri ile ilgili
olarak gerekli yetkinlige sahip calisanlardir. i¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani
dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun Is Akis Siirecleri ve okulda yonetici
konumundaki akademik personel ile idari hizmetlerini yiiriiten tiim personelin gorev tanimlar1
yapilarak Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir.

https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/454/idari-birimler

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim ve her tiirlii bilimsel siireglerini; miimkiin oldugu
kadar tiim paydaslarla (6grenci, akademisyen, idari personel ) is birligi yaparak yerine
getirmektedir. Giiglii ve zayif yonler belirlenerek gelecek donemlerle ilgili planlama
calismalar1 yapilmaktadir. Idari ve destek siireglerini kurumsal aidiyet bilincini 6n planda
tutarak, kurum i¢i toplantilar, egitimler ve yiiz yiize goriismeler yapmak suretiyle, dogruyu

bulmak ve kurumsal basariy1 gelistirmeyi hedeflemektedir.
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap;

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Yiiksekokul Miidiirt, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yliksekokulu olusturan boliim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesi / elemanindan olusur.  Ayrica birimimiz yapilandirmasi “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” hiikiimleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Yukarida bahsedilen Kanun ve

Kararnamelere uygun olarak birimimize ait teskilat semasi olusturulmustur.
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2547 sayili Kanun'un 51/b maddesinde, “Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim
orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya
yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yliksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir”, denildiginden; Meslek Yiiksekokulumuzda
Yiiksekokul Sekreteri ve ona baglh idari biirolar, yonetim ve idari yapilanmanin igerisinde

bulunmaktadir. idari Personel: http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/691/idari-personel

YONETIM-ORGANIZASYON SEMASI

" Yiksckokul Meslek (Yiiksckokul )
Yikselooloul .
Kurulu Yiiksekokulu Yinetim
Miaddri Kurulu _
Mudir Yilksekoloul
Yardmmcilary Sekreteri
Bankacahk - =
Ve &'EI‘SOIIIEI]. ve
Sigortacihlk az1 Isleri
Bilgisavar = .= |
Programcihigy Ozrenci Isleri
Bivomedilal b
Cihaz Ozel Kalem ve
Teknolojisi Genel Exrak
Elektrik Auhasebe
insan _ i
Kaynaklar: Tasmr Kayit
Yn:jne - ve Kontrol
Ic Mekan Destek
Tasarmma Hirmetleri
Mekatronilo
Laboratavar
Tekmolojisi ™|
Lojistilk
Saghk
. Turizmi
Isletmecilizi
Yerel

Yinetimler
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Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek icin, Kiitahya Dumlupinar Universitesi I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Stratejik Plani
ve Ust Yonetim ilke kararlar1 gergevesinde faaliyet gdstermeye galismaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;
Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini miidiirliige
bildirmesi ve mali yila ait kullanilabilir 6denek miktar1 ¢ergevesinde Harcama Yetkilisinin
uygun gormesiyle siirec baslatilir. Ihtiyag listesi gerceklestirme gorevlisi tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi ya da Harcama Talimati, 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu’na uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi harcama yetkilisi
tarafindan imzalandiktan sonra Piyasa Fiyat Arastirmasi igin teklifler istenir. Piyasa Fiyat
Aragtirmasi igin alinan teklifler ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Incelenen teklifler Piyasa
Fiyat Arastirma Tutanagina yazilarak Harcama Yetkilisinin onayna sunulur. Harcama
Yetkilisinin uygun gormesiyle mal/malzeme veya hizmetin siparisi verilir. Verilen siparislerin
muayene komisyonu marifetiyle uygunlugu tespit edildikten sonra faturaya istinaden depo
girisi taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilir. Satin alimi yapilan mal/malzeme veya hizmete
ait; Yaklasik Maliyet Cetveli, Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi, Fatura, Tasinir Islem Fisi ve
Muayene Komisyon Raporu Odeme Emri Belgesine baglanarak Strateji Gelistirme Daire

Baskanligina ilgiliye 6denmek tizere gonderilir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmahdair.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme ve birimce ig¢sellestirilelidir.
Siire¢ yonetiminin basarih oldugunun kamitlar1 olmahdir. Siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisii kurulmahdar.

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetler (egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
yonetim sistemi, kalite gilivencesi, toplumsal katki gibi, iliskin siire¢leri) tim boliimleri
kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim 6gretim noktasinda toplamda aktif
11 normal 6gretim, 5 ikinci 6gretim programimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli
siirecler i¢in akademik anlamda oncelikleri ve hedefleri belirleyerek, deger iireterek topluma
fayda saglayabilecek, teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarinda yapilabilecek her
tiirlii caligmalara ve Onerilere agik bir yap1 sergilemektedir. Bu konu da somut yapilan islemler
ise bilgisayar laboratuvarlarina degisik bdliimlerin ihtiyact olan programlarin yiiklenmeleri
veya giincellenme iglemleri 6rnek verilebilir. Siniflardaki projeksiyon cihazlarmin bakimlari

olabilir. Ogrencilere geziye gotiiriilebilecek yerlerin arastrmasi olabilir. Birimimize
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acilabilecek yeni program onerisi olabilir. Tiirkiye de o boliimden hangi okullarda var ya da
bdlge OSB’nin o boliime ihtiyact var mi1 noktasinda yerel sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla
istisareler olabilir. YOnetim sistemi olarak tiim birimde yer alan personel ve akademisyenlerle
birlikte hareket etme durumu s6z konusudur. Kalite giivence sisteminin saglanmasi i¢in
yapilan islemler, kurumda kalite biriminin olusturulmas: 2018 yilinda gergeklestirilmistir.
2020 yilinda  gergeklesen degisikler kalite sayfasinda da  gilincellenmistir.
http://simavmyo.dpu.edu.tr/tr Kalite baslig1 altindadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi;

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine
iligkin yontemler agikg¢a belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. Yiiksekokul Miidiirti, Harcama Yetkilisi
olarak yapilan tiim harcamalardan, Yiiksekokul kaynaklarinin rasyonel ve verimli
kullanilmasindan, giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, Meslek Yiiksekokuldaki tiim faaliyetlerin takip, denetim, gdzetim ve
kontrollerinin saglanmasindan sonuglarmmin alinmasi ve raporlanmasindan sorumludur. Bu
calismalarin  biiyiik bir kismim1  Meslek Yiiksekokulu Sekreterini  goérevlendirerek
yliriitmektedir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek  Yiiksekokulumuzda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yOnetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi;

Meslek Yiiksekokulumuzun Cari Biitgesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal
gelir kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan 6denek bulunmaktadir. Bu 6deneklerde, personel maasi, ek calisma karsiliklar,
YIGGY, 6grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu ddemeler i¢in kullanilan mali
kaynaklardir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siirecleri iyilestirilmeli kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmahdir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari yiiriitebilmek amaciyla

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak ise Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.dpu.edu.tr/

Akademik Bilgi Sistemi https:/obs.dpu.edu.tr/ ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/ kullanilmaktadir. Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi

Islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve Tgiincli sahislarla
paylagilmamasi), konu hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle ve sifreli sistemle
saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde calisan personele bilgilerin paylasilmamasi,
mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin kullandiklar1 tiim alanlar1 kapsayan,
tiim siirecleri destekleyen, Uzaktan Egitim Uygulamalari, Personel Devam Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi
yOonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir
ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi )
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasi Universitemiz Bilgi

Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Sistemlerde goriilen eksiklik, aksaklik,
yanliglik, giivenlik a¢1g1 gibi sorunlar tespit edildiginde 6nlem alinmasi veya diizeltilmesi i¢in
Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligina bildirilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokuluz destek hizmetleri; Genel Idari Hizmet, Teknik Hizmet, Yardimci
Hizmet Personelleri ile Temizlik Personeli olan siirekli Isciler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimiz, disaridan genelde destek hizmeti almamaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuz disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini kontrol ederek giivence altma almaktadir. (Or. Fotokopi Makinasi, Bask1

Makinesi, Optik okuyucu, vb cihazlarin bakimi-onarimi gibi.)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak yiirtittiigii faaliyetlerle
ilgili  kamuoyu; interaktif (yiiz yiize) iletisim, yerel basin, web sitemiz
(http://simavmyo.dpu.edu.tr/) aracigiyla bilgilendirilmektedir.
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E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim siiregler (yonetme, egitim-6gretim, satin alma,
personel alimi, 6denek harcamalari, arastirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, vb)
Kanunlar, Yé&netmelikler, Yonergeler, Esaslar, Universitemizin Senato Kararlar1

dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri uyumlu olarak yapilmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda Ogrenim goéren
ogrencilerin var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiliksek seviyeye ¢ikarmayi
hedeflemektedir. EZitim 6gretim hizmetlerinin dgrencilere en etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi, Meslek Yiiksekokulumuz c¢alisanlarinin performanslarinin en st diizeyde
tutularak kurum hizmetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, hizmet kalitesinin stirekli
artirilmasi, kurum aidiyeti, 68renci ve personel memnuniyeti, Meslek Yiiksekokulumuzun

Oncelikli hedefleridir.
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KURUMSAL GERI
BiLDiRiM RAPORU
2018
YONETIM SISTEMi

KURUM IC
DEGERLENDIRME
RAPORU 2019
YONETIM SISTEMi

KURUM iC
DEGERLENDIRME
RAPORU 2020
YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari
Birimlerin Yapisi

Kurumun st yonetimi
dahil tim birimlerinde
organizasyon  semasi
olusturulmus olsa da
bazi birimlerin

organizasyon semalar1

eksik veya
verilmemistir. Idari
birimlerin

yapilanmasinda  gorev
tanimlarma uygun

sekilde hiyerarsik bir

yapilanmanin
kurgusunda ve
isleyisinde bazi
lyilestirmelere  ihtiyag
oldugu kanaatine
varilmistir.

1. Yonetim ve Idari
Birimlerin Yapisi

Kurumun iist yonetimi dahil
tim birimlerinde
organizasyon semast
olusturulmustur. Idari
birimlerin  yapilanmasinda
gorev tanimlarina

sekilde

uygun
hiyerarsik  bir
yapilanmanin eksiksiz bir
sekilde saglanabilmesi i¢in
Ic  Kontrol  Sistemi’ne
gecilmis, tiim  birimlerin
hiyerarsik  yapisi, gorev
tanimlar1 ve is akis siire¢leri
belirlenerek i¢  Kontrol
Sistemi

Programi’na aktarilmstir.

1. Yonetim ve idari Birimlerin
Yapisi

Kurumun st yonetimi dahil tiim
birimlerinde organizasyon

semas1 olusturulmustur. Idari
birimlerin yapilanmasida gorev
tanimlarma  uygun  sekilde
hiyerarsik bir yapilanma eksiksiz
bir sekilde yapilmastir.

Kurumun sahip oldugu yonetsel

yap1, kalite giivencesi kiiltiriiniin

giiclendirilmesinde  belirleyici
role sahiptir.

Kurumun yonetim ve idari
hizmetleriyle ilgili belirledigi

politikalar1 ve stratejik hedefleri
belirlenmistir. Kurumun yonetsel
yapilanmasinda yetki ve karar
almada dengeli ve net olarak

belirlenmistir.
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EKLER;

EK-1 YENI KAYIT IS AKIS SEMASI

Birimimize yerlesen 6grencilerden e-

devlet lizerinden kay1t
yaptiramayanlar, kayit tarihlerinde
sahsen miiracaat ederek kavit

-~

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencileri
kayitlarinin yapilabilmesi i¢in, bir bagka
yiiksekogretim kurumunun ayni diizey
orgiin 6gretim programinda kayith
olmamalar1 sarttir

-

\

Bir yiiksekdgretim programina kayit hakki
kazanan ancak, ortadgretim kurumlarindan
mezun olamayarak biitiinleme veya tek
ders smava girecek adaylarin da belirlenen
tarihlerde yiliksekogretim kurumlarina
gecici kayitlar: yapilir. Bu adaylarin
mezun olduklarina iliskin belgelerini, 31
Aralik tarihine kadar yiiksekogretim
kurumuna ibraz etmeleri halinde asil
kayitlar1 yapilir. Bu tarihe kadar mezun
olduklarmi belgelemeyenlerin kayitlari
silinir.




/

l

{ Kaydolan 6grencilerin sayilar1 yillara gore 1

kavit vaptiran 0g8renci dosvasina islenir.

N

v
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EK-2 KAYIT YENILEME — MAZERETLI KAYIT iS AKIS SEMASI

Kayi1t yenileme tarihlerinden dnce sisteme
danisman 6gretim elemanlar1 iglenir.

Kayit yenileme duyurusu Rektorliikge
WEB sayfasindan ilan edilir.

Ogrenci, ilgili yarryilm katki pay1 veya
Ogrenim ticretini kayit yenileme siirelerinde
yatirdiktan sonra derslerini segerek
kesinlestirir ve ekle-sil siiresi sonuna kadar
danigmaniyla birebir etkilesimli goriiserek
ders kaydini onaylatir.

A 4

/ Mazereti nedeniyle siiresi icerisinde ders\
kayit islemlerini tamamlayamayan
ogrencilerin ders kayit islemlerinin
yapilabilmesi i¢in; miiracaatin yazili

olarak genel akademik takvimde
belirlenen mazeretli kayit miiracaat siiresi
icerisinde kendisi veya resmi vekaletname
verdigi kisi tarafindan sahsen yapilmasi

\mmm—————

Mazeretin birim yonetim kurulunca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin ders kayit
islemleri, genel akademik takvimde

belirlenen mazeretli kayit siireleri
icerisinde kendisi veya resmi
vekaletname verdigi kisi tarafindan
danismaniyla yiiz yiize yapilir.




Kayit yenileme igleminin 6grencinin
kendisi tarafindan yapilmasi esastir.
Ancak, mazeretinin yonetim
kurulunda kabul edilmesi halinde
vekalet verdigi kisi tarafindan ders
kayd1 yapilabilir. Kayit yenileme

-
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EK-3 KAYIT SILDIRME iS AKIS SEMASI

Kaytt sildirecek 6grenci sahsen Ogrenci
Islerine gelerek kayt sildirme dilekgesini J

doldurur.

Ogrenci Isleri yetkililerince, dilekcede
belirtilen kayit sildirme sebebinin okul
tarafindan giderilebilecek bir durumsa
yardimci1 olunacagi 6grenciye bildirilir.

ﬂ Kayit silme islemi sistem tizerinden
Ogrenci Islemleri, Ogrenci Rehber

meniisiinden ilgili 6grenci arsive atilir,
O6grenim durumu ve ayrilis tarihi
irildikten sonra Kaydet butonuna

v
Sistemden ¢ikarilan iki niisha
Ilisik Kesme Formu islemi
yapan personel ve dgrenci
tarafindan imzalanir ve bir
niishas1 6grenciye verilir.

Kaydi silinen 6grenci
kayit-kiitiikk dosyasia
islenir.
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EK-4 DERS PROGRAMI i$ AKIS SEMASI

Donemde agilacak derslere gore 6gretim w
elemanlarinin tespiti

Birim digindan gelecek 6gretim elemanlar1
icin birimleriyle yazismalarin yapilmasi.

Dersliklerin ve laboratuvarlarin fiziki
kapasiteleri ve 6gretim elemanlarinin diger
gorevleri goz oniinde bulundurularak
haftalik ders programinin hazirlanmasi.

Haftalik ders programi birim web W
sayfasidan ilan edilir.

A4

Dersi yiiriitecek 6gretim elemanlarina
EBYS {izerinden gorevlendirme yazilar
yazilir.
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EK-5 SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA VE OGRENCi BIiLGi SISTEMINE
ISLEME IS AKIS SEMASI

Donemde agilan derslerin ¢akigsmayacak
sekilde sinav programina yerlestirilmesi.

Smavlarin Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun
yapilmasindan; ilgili smav gézetmenleri ve 6gretim
elemanlari ile okul miidiirii sorumludur.
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EK-6 YOLLUK ODEMELERI IS AKIS SEMASI

YURT iCi VE YURT DISI SUREKLI GOREV YOLLUKLARINDA:

e  ATAMALARDA ATAMA ONAY, DIGER HALLERDE HARCAMA TALIMATI

e PERSONEL NAKIL BiLDIRiMi

e YURTICi/YUTDISI SUREKLI GOREV YOLLUGU BILDIRIMi ODEME EMRI
BELGESINE BAGLANIR ( MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGi ORNEK: 28 )

YURTICI VE YURTDISI GECICi GOREV YOLLUKLARINDA:

e  GOREVLENDIRME YAZISI ( REKTORLUK OLURU ) VEYA HARCAMA
TALIMATI

e YURTICIi/YUTDISI SUREKLI GOREV YOLLUGU BILDIRIMi ( MERKEZI
YONETIM HARCAMA BELGELERi YONETMELiGi ORNEK: 27 )

e  VARSA YATACAK YER TEMINI iCiN ODENEN UCRETLERE iLiSKIN FATURA
ODEME BELGESINE BAGLANIR

2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESINE GORE GOREVLENDIRILMELERDE
ILGILI YONETIM KURULU KARARI VE REKTOR ONAY! GEREKIR.

YURTDISI GECiCi GOREVLENDIRMELERDE YATACAK YER TEMINi iCiN ODENEN
UCRETLERE iLiSKIN FATURANIN DAIRESINCE ONAYLANMIS
TERCUMELERININDE ODEME EMRi BELGESINE BAGLANMASI GEREKIR

YOLLUK BILDIRIMLERiI ODEME EMRI BELGESINE BAGLANMADAN ONCE
BILDIRIM SAHiBI VE BiRiM YETKILIS| TARAFINDAN IMZALANIR

)

ODEME EMRI BELGESI VE EKi BELGELER DUZENLENEREK
GERCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDERILIR

GERCEKLESTIRME GOREVLISI TARAFINDAN YAPILAN
KONTROL SONUCUNDA ODEME EMRIi BELGESINE “KONTROL
EDILMI$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHI DUSULEREK
iMZALANIR VE HARCAMA YETKILISINE GONDERILIR

HARCAMA
BiRiMi

v

HARAMA YETKILiSI TARAFINDAN iMZALANAN ODEME EMRI
BELGESI VE EKi BELGELER STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI’NA GONDERILIR
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MALI iSLEM iLGiLi
MEVZUATA UYGUN
MU?

UYGUN GORULMEME
NEDENLERiNi BELIRTEN GORUS
YAZISI YAZILARAK EVRAK
HARCAMA YETKILISINE
GONDERILIR

ON MALi KONTROL BiRiMINCE ODEME EMRi BELGESINE
“KONTROL EDILMi$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHi
DUSULEREK EKi BELGELER iLE BIiRLIKTE ODEME iCiN MUHASEBE
YETKILISINE GONDERILIR
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EK-7 DOGRUDAN TEMIN USULU iLE YAPILACAK ALIM iSLEMLERi ON
MALI KONTROLU iS AKIS SEMASI

GOREVLi PERSONEL TARAFINDAN, MERKEZi YONETIM HARCAMA
BELGELERI YONETMELIGI’NIN iLGiLi MADDELERINDE BELIRTILEN
TUM BELGELERLE BIRLIKTE ODEME EMRI BELGESi
DUZENLENEREK GERCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDERILIR

GERGEKLESTIRME GOREVLiSi TARAFINDAN, ODEME EMRI
BELGESI VE EKi BELGELER KONTROL EDILDIKTEN SONRA “
KONTROL EDILMI$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHI
DUSULEREK IMZALANIR VE HARCAMA YETKILISINE GONDERILIR.
HARCAMA YETKiLiSi TARAFINDAN DA iMZALANDIKTAN SONRA
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI'NA GONDERILIR

ODEME EMRi BELGESI VE EKi BELGELER, SERMAYE
GIDERLERINDEN YAPILAN HARCAMALAR EN GEG 7 i$ GUNU,
DIGER HARCAMALAR EN GEC 5 GUN iCINDE KONTROL EDILIR

MALI iSLEM iLGiLi
MEVZUATA UYGUN
MuU?

EVET HAYIR

ON MALI KONTROL BiRiIMINCE ODEME EMRI BELGESINE “ l
KONTROL EDILMi$ VE UYGUN GORULMUSTUR” SERHi UYGUN GORULMEME
DUSULEREK EKi BELGELER ILE BIiRLIKTE ODEME iGIN MUHASEBE NEDENLERINi BELIRTEN GORUS
YETKILISINE GONDERILIR YAZIS| VEYA HATA YA DA
NOKSANI BULUNAN TAHAKKUK
EVRAK LiSTESi HARCAMA
YETKILISINE GONDERILIR

ODEME EMRI BELGESI VE EKi BELGELER UZERINDE iLGiLi

MEVZUATA GORE ODEME ONCESi KONTROL YAPILIR \/
YETKILILERIN iMZASI

ODEMEYE iLiSKIN iLGiLi MEVZUATINDA SAYILAN
BELGELERIN TAMAM OLMASI

MADDI HATA BULUNUP BULUNMADIGI

HAK SAHIBININ KiMLIGINE iLiSKIN BILGILERIN
KONTROLU

ODEME EMIRLERI; MUHASEBE BiRIMINE GELi$ TARIHINDEN
EN GEC 4 iS GUNU iCINDE INCELENIR
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EK-8 YILLIK, MAZERET (EVLENME, DOGUM, OLUM) UCRETSIZ iZiN iLE

HASTALIK iZIN VE RAPOR ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

DEVLET MEMURLARININ YILLIK
iziN SURESI, HiZMETi 1 YILDAN
ON YILA KADAR (ON YIL DAHiL)
OLANLAR iGiN YiRMi GUN,
HiZMETi ON YILDAN FAZLA
OLANLAR iGiN 30 GUNDUR.
ZORUNLU HALLERDE BU
SURELERE GiDi$ VE DONUS iCiN
EN COK iKiSER GUN
EKLENEBILIR

MAZERET izZNi

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
104. MADDESINE (DEGISiK:
13/2/2011-6111/106 MD.)
GORE iSLEMLER iNCELENIR

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNUNUN
105. MADDESINE (DEGiSiK:
13/2/2011-6111/107 MD.)
GORE iSLEMLER iNCELENIR

v

a )
iLGiLi BiRiM PERSONELi RAPORUNUN

ASLINI BiRiMINE TESLiM EDER

v

v

YILLIK iZINLER, AMiRiN UYGUN
BULACAGI ZAMANLARDA,
TOPTAN VEYA iHTiYACA GORE
KISIM KISIM KULLANILABILIR.
BiRBIRINi iZLIYEN iKi YILIN izNi
BiR ARADA VERILEBILIR

YILLIK iZiN VE MAZERET
iZINLERi SIRASINDA FiiLi
CALISMAYA BAGLI HER
TURLU GDEMELER HARIC
MALT HAKLAR iLE SOSYAL
YARDIMLARA
DOKUNULMAZ

v

iLGiLi BiRiM PERSONELI iDARI

AMIRINDEN YILLIK iZiN TALEBINDE

BULUNUR

o

A

UYGUN
GORULDU MU?

EVET
v

HAYIR

iLGILI PERSONELIN iziN DURUMU

INCELENEREK REKTORLUK MAKAMINA

ONAYA SUNULUR

iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iziN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR

iZiN FORMLARI OZLUK DOSYASINA
KONULUR

ISLEM BITIRILIR
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iLGiLi BiRiM TARAFINDAN iziN
FORMLARININ PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA GONDERILIR

iZIN FORMLARI OZLUK DOSYASINA
KONULUR

ISLEM BITIRILIR




