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Ozet

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz kalite ydnetim uygulamalari kapsaminda iizerine
diisen sorumlulugu yerine getirmek amaciyla siirekli olarak g¢alismalarina araliksiz devam
etmektedir. Kalite Yonetim Sisteminde de yer alan bilgiler 1s1ginda birimimiz, hedef belirleme,
stratejik yonetim, paydaslarin katilimi ve memnuniyetinin saglanmasi, verilerin takibi,
islenmesi ve giincellenmesi hususlarinda yogun c¢aba gdstermektedir. Hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporunda (BIDR) da Universitemizin 2024 2028 Stratejik planinda belirlenen
hedeflere ulasmada gosterilen gayret ve hedeflerin ulasilabilirligine yer verilmistir. BIDR
okulumuz giincel verileri gz oniline alinarak hazirlanmis ve gerekli kanitlar baglantilar ile
gosterilmistir. Birim i¢ degerlendirme raporunda oOncelikle kurum bilgileri verilmis olup,
ardindan YOKAK tarafindan istenen alt bagliklar ayrintili olarak agiklanmustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav MYO Miidiirii: Prof. Dr. Sait Diindar SOFUOGLU
e-posta: sdundar.sofuoglu@dpu.edu.tr
Is Telefonu: 0 (274) 443 64 00

Kiitahya Dumlupimar Universitesi Simav MYO Miidiir Yardimcisi (Kalite Koordinatdrii): Ogr.
Gor. Dr. Mustafa ERGINLI

e-posta: mustafa.erginli@dpu.edu.tr

Is Telefonu: 0 (274) 443 64 76

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Simav MYO Sekreteri: Mustafa Akgiines
E-posta: mustafa.akgunes@dpu.edu.tr

Is Telefonu: 0 (274) 443 64 07

2. Tarihsel Gelisimi

Simav Meslek Yiksekokulu Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu'nun 14/02/1994 tarih ve
94.5.332 sayili karari ile kurulmusgtur. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda bes programda (Agac
Isleri, Makine, Kaynakeilik, Elektrik, Seracilik) dgrenci alarak, Simav ilce merkezinde Milli
Egitim Miudiirligiine ait {i¢ kath binada egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 2000 Y1l
basinda kendi binasina taginan Meslek Yiiksekokulumuz, halen 11 Normal 6gretim Programda
egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Bu programlarimiz Bilgisayar Programciligi,
Laboratuvar Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, I¢ Mekan Tasarimi, Elektrik,
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Mekatronik, Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, insan Kaynaklan Y&netimi, Saglik Turizm
Isletmeciligi ile Akilli Sera Teknolojileri Programlaridir. Kurulusundan bugiine kadar 9059
O0grenci mezun etmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 21 Akademik, 16 Genel idari ve destek
hizmetlerinde olmak iizere toplam 37 personel gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
368.000 metrekare tasinmaz tizerinde, 14130 metrekare tahsisli agik alan igerisinde 7500
metrekare kapali alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu binasi zemin, 1 ve 2 inci kattan
olusmakta; Zemin katta kazan dairesi, toprak analiz laboratuvari, elektrik laboratuvari,
yemekhane, mescit, arsiv, malzeme deposu, 94 kisilik bir sinif bulunmaktadir. Birinci katta
derslikler, 6grenci isleri, kiitiiphane, teknik servis ve bilgisayar laboratuvarlari, sanat tasarim
stiidyosu, 6gretim elemani odalari, ikinci katta ise; yonetici odalari, idari ve akademik personel
biirolar1, kiitiiphane, konferans salonu, toplanti odasi, derslikler bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda toplam 15 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvari, bunlarin yaninda 1 elektrik,
1 elektronik, 1 toprak analiz laboratuvari ve 1 sanat tasarim stiidyosu mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz programlarinda halen kayitli 1944 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Ulkemizde yer alan birgok is kolunda faaliyet siirdiiren 6zel veya resmi kuruluslarin ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli, evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢i bakis acisina sahip insan
giiclinii yetistirmek, aldig1 bilgilere dayali 6z giiveni ve girisimciligi ile ¢alistig1 firmada farklilik
yaratabilen, etkinligi ve verimliligi arttiran, iilkemizin nitelikli tekniker ve meslek elemamn
ihtiyacina cevap verebilecek bireyleri yetistirerek is kollarinda aranan personel taleplerini
karsilamaktir.

Vizyonumuz

Cagimmizin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirli,
hukuka saygili, diisiinen, lireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel rekabet eden, takim ¢alismasini benimsemis, iiretim ve hizmet ortaminda etkin ve verimli
olarak ekonomiye katki saglayabilen, Vatanina ve Milletine kars1 sorumluluklarinin bilincinde
bireyler yetistirmektir.

Stratejik Amac;

Becerikli ve girisimci bakis acisiyla donattigimiz 6grencilerimiz ve yenilik¢i akademik personeli
ile akranlar1 arasinda one ¢ikabilen bir meslek yiliksekokulu olmak.

Hedeflerimiz;

Universite-Sanayi Isbirliginin giiclendirilmesi (Istihdam, Staj, akademik danmismanlik, ortak
proje yiiriitiilmesi, vb.)

Simav Meslek Yiksekokulu’nun Yatay ve Dikey olarak biiyiimesi (Fiziki alt yapinin
genisletilmesi, Ogretim Elemani ve Destek personelinin artirilmasi, Ogrencilerin talep ettigi yeni
istihdam alan1 olan Program sayilarinin ¢cogaltilmasi, vb.)

Kalite Giivence Sisteminin Kurumsal kiiltiir olarak benimsenmesi ve bilinirligimizin artirilmas,
Mezunlarimiza tatmin edici imkanlarla istihdam saglayacak bir "Insan Kaynaklar1 Y&netim
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Sistemi" kurulmasi,

Paydas egitim kurumlari ile temasa gegerek siirdiirdiigiimiiz egitim Ogretim faaliyetlerini
gelistirmek

Egitim verdigimiz alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarla (Paydaslarimizla) iliskilerimizi
gelistirmek ve bu sayede onlarin talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapabilmek,
Meslek Yiiksekokulumuzda halen Mekatronik programinda uyguladigimiz isletmelerde mesleki
egitim projesini diger tiim programlarimizda da uygulamak. Isletmelerde Mesleki Egitim
(IMEM); mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek olan Meslek Yiiksekokullarinda,
ogrencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Egitim Ogretimin; 3 doneminin
okulda ders, 1 doneminin ise tam zamanli olarak isletmelerde uygulamali yapilmasi ile istithdam
edilebilme imkanlarini artirmaktir.

Egitim kalitesinin artirilarak arastirma-uygulama imkanlariin gelistirilmesi, nitelikli ve mesleki
yeterlilige sahip mezunlar yetistirilmesi, v' Fiziki ve Sosyo-Kiiltiirel altyapiy1 kuvvetlendirmek.
Personelin bilgi ve donanimini artirmak, kurumsal aidiyet olgusunu giiglendirmek.

Degerlerimiz;

Ogrenci merkezlilik
Kaliteli meslek egitim
Topluma kars1 sorumluluk
Cevreye duyarlilik

Hayat boyu 6grenme
Istihdam odaklilik
Universite-Sanayi i birligi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda misyona, vizyona (Kanit 3) ve belirlenen hedeflere (Kanit 4)
yonelik kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirma, Liderlik yaklasimlarimi kalite glivencesi
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyecek sekilde siirdiirmek, Y&netim siireclerine PUKO (Planlama
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma) dongiisiinii uygulamak, Kalite giivencesi ¢alismalarini,
{iniversitemizin ilan ettigi Kalite Politikas1 esaslarina dayandirmak, Ogrencilerle Meslek
Yiiksekokulumuz arasinda uyumu ve 6grenciler arasinda kiiltiirel etkilesimi saglamak, 6gretim
elemanlarinin akademik ¢aligma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, Akademik ve idari
personelin kalite siireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak
gormelerini saglamak, dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak,
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim faaliyetlerin Universitemizin 2024 2028 Stratejik Planina
uygun olarak planlanmasini ve uygulanmasini saglamak, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
stireclerin, etik ilkeler ve gorev tanimlarina (Kanit 6) uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Stratejik Planda yer alan temel degerlere bagli kalarak;(Kanit 5) kaynaklari etkin, ekonomik ve

verimli kullanan bir yonetim politikasini benimsemistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetigim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Birimimizin Organizasyon semasi, ¢aliganlarin gorev tanimlari, yiiriitiilen tiim
is ve islemlerin is akis siiregleri vardir ve uygulama gercegini yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin tiim paydaslarca bilinirligi saglanmastir.

Planlama Kurumsal kalite politikalarimizin giincellenmesi nedeni ile birimimiz
kalite politikalarinin giincellenmesi yapilmistir. (Toplanti Tutanagi)
(OD2)

Uygulama Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kalite politikalart (YOnetisim

Politikas1, Cevre Politikas1, Toplumsal Katki Politikas1, Egitim Ogretim
Politikasi, Aragtirma Gelistirme Politikasi) belirlenmis ve i¢ paydas


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/06_11_2025_KAL_TE_KOM_SYONU_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/06_11_2025_KAL_TE_KOM_SYONU_SONUC_TUTANAGI.pdf
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gorlisliniin - alinmast amaciyla Kalite komisyonumuz goriisline
sunulmustur. (Toplant1 Tutanagi 2.Madde) (OD3)

Kontrol etme Kalite politikalarina yonelik kalite komisyonu iiyelerinden gelen talepler
degerlendirilerek politika belgelerinde gerekli diizenlemeler yapilmustir.
(Gilincellenen Kalite Politikalar1) (OD3)

Onlem alma Kalite politikalar1 gerekli diizenlemeler yapilarak belge haline getirilmis
ve web sayfasinda paylasilmistir. Gergeklestirilen kontrol faaliyetleri
soncunda Cevre Politikasinin bulunmadigi gériilmiis ve Universitemiz
Cevre Kalite Politikas1 benimsenerek ilan edilmistir. (Cevre Politika
Belgesi) (OD4)

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve Idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yapi hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi ulagmasint yapilanmasi iligkin ve ornek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, YOK ve iiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite giivencesi kiiltiiriinii kendine
rehber edinmistir. Kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak {izere kurumumuzda
bulunan tiim birimlerle kalite kiiltiirtinii ig¢sellestirme calismalarina devam etmektedir.
Birimimiz de miidiir ve tiim personelimizin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim ve
yenilikleri dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma konusunda
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler etkin, katilimec1 ve paylasimer bir liderlik yaklagimi ile
yonetilmektedir. Miidiir kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/06_11_2025_KAL_TE_KOM_SYONU_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-KP-06_CeVRE_POL_T_KA_BELGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-KP-06_CeVRE_POL_T_KA_BELGES_.pdf
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yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim
ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi stirekli
gelistirilmektedir.

Okul yoOnetimi tarafindan 6ziimsenen kalite gilivence Kkiiltiiri sayesinde kurum tarafindan
belirlenen vizyon ve misyon ile iliskili, amacina ve belirlenen hedeflere uygun bir bicimde
gergeklestirilen, faydalananlarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan, genel siire¢ ve prosediirlere
sahip olmayr gerektirir diisturu dogrultusunda calismalarin1  yiriitmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim, 6gretim ve topluma hizmette kalite glivence sisteminin olusturulmasi
ve siirdiiriilmesini kendine hedef olarak belirlemistir.

Planlama Kalite Akreditasyon siireci kapsaminda okulumuzda ilan edilen tiim
formlarim  kullannmimnin  (09.05.2025 YGG  Toplantis1)) (OD4)
gorisiilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslarindan ve YOK ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan is birligi kapsaminda
ilcede paydasimiz da olan Simav Ticaret Odasi ile protokol imzalanmasi.
(Ticaret Odasi Protokol izleme Toplanti Tutanagi) (OD4)

Uygulama Kalite Akreditasyon siireci kapsaminda okulumuzda ilan edilen tiim
formlarin kullanimimin 09.05.2025 tarihli Yonetimi Gozden Gegirme
toplantisinda alinan kararlar geregi 3,4,5,6,7,8 ve 10,11,12,13,14,15 nolu
kararlarda istenmesi.

Simav Ticaret Odasi ile imzalanan protokol kapsaminda is birliklerinin
belirlenecegi 2025 yili toplantisinin yapilmasi.

Kontrol etme 09.05.2025 tarihli ydnetimi gozden geg¢irme toplantisinda alinan
kararlarin  08.08.2025 Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisinda
kontrollerinin yapildig1 goriilmistiir. (08.08.2025 YGG Toplanti
Tutanagi) (OD4)

Simav Ticaret odasi ile imzalanan Protokol kapsaminda Simav Endiistri
Meslek Lisesi ile yliriitilecek olan projenin yiiriitme toplantisinin
yapilmasi. (Proje Toplantisi) (OD4)

Onlem alma

Kanitlar:

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5

A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi siirdiiriilebilir ve



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
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yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | drnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 gosterilebilir
icsellestirilmesini | yOnetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi1 si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Kurumsallasma kisaca, bir isletmenin, faaliyetlerini belirli
kisilerin varligina bagli olmadan siirdiirebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan bir yonetim
ve organizasyon yapist olusturmasidir. Bir baska deyisle kurumsallagsma, kurumdaki islerin
kisilere az bagimli sekilde nesiller boyu geliserek yasamasi igin is yapis tarzi ve faaliyetlere
yonelik kurallarin belirlenmesi, siirekli iyilestirilmesi, i¢sellesmesi ve bunlarin tiim ilgililerce
bilinerek uygulanmasidir. Doniistim, sabit sonlu bir eylem degildir. Hareket eden bir hedef gibi
stirekli degisir. Bu durum kurumsal doniisiim i¢in de gegerlidir. Bu nedenle doniisiim, varilacak
hedef degil, sonu gelmez bir yolculuk olarak goriilmelidir. Meslek Yiiksekokulumuz varligini
korumak, 6grenci sayisini ve egitimde kaliteyi arttirmak, rekabetci iistiinliige sahip olmak,
kontrollii olarak gelismek, giliclii ve saygin olmak, calisan ve 6grenci memnuniyetini arttirmak
icin kurumsal doniisiimlere acik ve gergeklestirebilme kabiliyetindedir

Planlama 09.04.2025 tarithli Yonetimi Gozden Gegirme Toplantist (Toplanti
Tutanagi( (OD3) ve akabinde 11.04.2025 tarihli Akreditasyon Kalite
Komisyonu toplantisinda (Toplanti Tutanagi) (OD3) kurumsal
doniislimiin tim meslek yiliksekokulumuz tarafindan benimsenmesi
amaci ile 6gretim elemanlarimiz ve O6grencilerimize yonelik olarak
Kurumsal Akreditasyon ve Kalite Kiiltiirliniin yayginlastiriimasi
seminerlerinin yapilmasi planlanmistir.

Uygulama Kurumsal doniisiimiin tim meslek yiiksekokulumuz tarafindan
benimsenmesi amaci ile 08.04.2025 tarihinde 6gretim (KAP Ogretim
Elm. Top.) (OD4)p elemanlarimiza  ardindan 6gretim elemanlarimiz
tarafindan 6grencilerimize (KAP Ogrenci Toplantilar1) (OD5) yonelik
olarak Kurumsal Akreditasyon ve Kalite Kiiltiiriinlin yayginlastiriimasi
seminerleri yapilmistir.

Kontrol etme 05.08.2025 tarihli Akreditasyon Kalite Komisyonu toplantisinda
(Toplant1 ~ Tutanagt 4. Madde) (OD4) vyapilan egitimler
degerlendirilmistir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/09_04_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_1__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10081/meslek-yuksekokulumuzda-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-farkindalik-semineri-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10081/meslek-yuksekokulumuzda-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-farkindalik-semineri-duzenlendi
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Onlem alma

Kanutlar:

Onlem almay: gerektiren bir siire¢ yasanmamustir.

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

2025 Yili igerisinde yapilacak olan Kalite ve Akreditasyon ¢alismalarinin goriisiilmesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yoOnetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
geneline yayillmis | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitiilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimiz Kalite ekipleri tarafindan PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Kalite Yonetim Sistemlerinin yiiriitilmesinde, kalite yonetim
birimleri tarafindan belirlenen belgelerin hazirlanmasi, yaymlanmasi, mevcut belgelerin
ihtiyaca gore yenilenmesi, raporlarin hazirlanmasinda Birim Kalite alt ¢aligsma gruplar1 konulari
geregi gorevlendirilmistir.  Gergeklesen uygulamalar Kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite el kitabi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir belge
bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢, ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuclarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Planlama 11.04.2025 tarihli Liderlik Yonetim Kalite Komisyonu toplantisinda

(Toplant1 9 Nolu Giinde) (OD2) Siire¢ yonetiminin kurumsallagsmasi ve



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_L_DERL_K_YOeNET_M_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_1_TPL_TUT.pdf

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

seffafligin kanitlanmasi amaciyla birimimizde yiiriitiilen faaliyetler ile

ilgili hassas gorevlerin, yiritilen hizmetlerin standartlarinin
belirlenmesi ve kamu hizmet envanterinin hazirlanmasiin planlanmasi
gorligilmistiir.

Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan tiim is ve islemlerde;
kamu hizmet envanterinin (Hizmet Envanteri Formu) (OD3) ¢ikarilmasi
saglanmis bu hizmet envanterinde yliriitiilen hizmetlerin standardinin
(Hizmet Standartlari Formu) (OD3) belirlenmesi bu gorevleri
ylriitecek birimlerin belirlenmesi saglanmis ayrica bu gorevler arasinda
hassas olan gorevlerin (Hassas Gorevler) (OD3) ve ilgililerinde
belirlenmesinin yapildigi tespit edilmistir.

11.04.2025 tarihli toplantida Meslek Yiiksekokul sekreterligimiz
tarafindan tamamlanan ve komisyonumuza sunulan, tiim islemlerin
komisyonda son kontrolleri yapilmis gerekli diizeltmeler yapilmis ve
onaya sunulmasina ayrica internet sayfasinda kamuoyunun bilgisine
sunulmasimin Onerilmesine oybirligi ile karar verilmigtir. Miidiirlik
onay1 ile web sayfamizda ilan edilmisleridir. (Kalite El Kitab1) (OD4),
(Giincellenen Personel Formlar1) (OD4), (Giincellenen Ogrenci

Uygulama

Kontrol etme

Formlar1) (OD4)
Onlem alma
Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi I¢sellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmis bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalar1 siirdiiriilebilir ve
sistemi siire¢ ve seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yuritilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil ve kimler
tarafindan kullanilacagi belirlenmistir, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi, sosyal medya kanallar1 dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; Bunun saglanmasi icin gerekli
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/EK-10_KAMU_H_ZMET_ENVANTER__FORMU(1).pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPY-KYS-SMYO-KEK-01_KAL_TE_EL_K_TABI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15245/personel-formlari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15244/ogrenci-formlari
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15244/ogrenci-formlari

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

mekanizma mevcuttur. Alinan geri bildirimler ile 6zellikle sosyal medya hesaplarinin etkinligi
degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslar, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Birimimiz egitim- &gretim programlarini ve
arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik,
dogru, giincel olarak hazirlanmakta ve kolay ulasilabilecek sekilde Birim Faaliyet raporu olarak
da web sayfasinda yaymlanmakta ve kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilmektedir.
Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlik konularinda her dénem sonu egitim
Ogretim sonuclarin1 gorebilmek amaciyla 6gretim gorevlilerimizden verdikleri derslere ait
miifredat tamamlama taahhiidii alinmaktadir, bu taahhiitler Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilmektedir. Yilsonlarinda tiim harcama kalemlerimizle ilgili tutulan raporlar idari mali isler
dairesi bagkanligimiza iletilmektedir. Tiim taginirlarimizla ilgili sayim raporu, her yilsonunda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim edilmektedir

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin
nasil ve kimler tarafindan kullanilacagi belirlenmistir. (Web Sayfasi
Sorumlular1 Yazisi) (OD2)

Birim web sayfasi, sosyal medya kanallar1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. (Simav Meslek Yiiksekokulu
WEB Sayfas1) (OD4)

(Simav Meslek Yiiksekokulu Instagram Kanali) (OD4)

Kamuoyumun bilgilendirilmesi amact ile yapilan tiim kalite
toplantilarimiz Web  sayfamizda Kalite sekmesi altinda Kalite
toplantilarimiz ~ boliimiinde ilan edilmektedir. (Simav Meslek

Yiiksekokulu Kalite Toplantilar: Tutanaklar) (OD4)

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.l1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimli Birimin I¢sellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gerceklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik iizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalar gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarmni | dogrultusunda
lizere tanimli isletmektedir. iyilestirilmektedir.
stiregler
bulunmaktadir.

11


https://drive.google.com/file/d/12zYa3cV5YTG9B3i-8dtyCH-wRU5xfJb1/view?usp=sharing
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz tarafindan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Stratejik Amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda Misyonumuz ve vizyonumuz tanimlanmistir, tiim Yiiksekokul calisanlarinca
bilinir ve benimsenmistir. Simav Meslek Yiiksekokulumuza 6zeldir. Tiim paydaslarimiz i¢in
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve Oziimsenmistir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Stirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmustir.

Ayn1 sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir ve 6rnekleri sunulabilir

Planlama Kurumsal kalite politikalarimizin gilincellenmesi nedeni ile birimimiz
kalite politikalarinin giincellenmesi yapilmistir. (Toplanti Tutanagi)
(OD2)

Uygulama Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kalite politikalart (Y6netisim

Politikasi, Cevre Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Egitim Ogretim
Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikas1) belirlenmis ve i¢ paydas
goriigliniin  alinmas1 amaciyla Kalite komisyonumuz goriisiine
sunulmustur. (Toplant1 Tutanagi 2.Madde) (OD3)
Meslek Yiiksekokulu olarak yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin
ve stratejik amacglarini belirlemis ve web sayfamizda ilan edilmistir.
(Simav Meslek Yiksekokulu Kalite El Kitab1) (OD4), (Simav Meslek
Yiiksekokulu Misyon Ve Vizyonu) (OD4), (Simav Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Amac Ve Hedefleri) (OD4), (Simav Meslek
Yiiksekokulu Temel Degerlerimiz Ve Kalite Politikamiz) (od4)

Kontrol etme Kalite politikalarina yonelik kalite komisyonu liyelerinden gelen talepler
degerlendirilerek politika belgelerinde gerekli diizenlemeler yapilmustir.
(Giincellenen Kalite Politikalar1) (OD3)
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/06_11_2025_KAL_TE_KOM_SYONU_SONUC_TUTANAGI.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPY-KYS-SMYO-KEK-01_KAL_TE_EL_K_TABI.pdf
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15687/stratejik-amac-ve-hedefler
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15687/stratejik-amac-ve-hedefler
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15688/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15688/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari

Onlem alma

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Kalite politikalar1 gerekli diizenlemeler yapilarak belge haline getirilmis
ve web sayfasinda paylagilmistir. Gergeklestirilen kontrol faaliyetleri
sonucunda Cevre Politikasinin bulunmadig1 goriilmiis ve Universitemiz
Cevre Kalite Politikas1 benimsenerek ilan edilmistir. (Cevre Politika
Belgesi) (OD4)

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanmimlanmig ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve Birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1  dogrultusunda
caligmalarimiz yiiriitilmektedir. Bu plan kapsaminda mevcut donemi de kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli stratejik amag ve hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 ilgili prosesler ile bu proseslerin isleyislerini belirleyen
prosediirler ve bu prosediirler dogrultusunda is akis semalar1 hazirlanmis ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
Kalite alt gruplari, Yiiksekdogrenim Kurumu ve Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi arasinda
imzalanan Is birligi protokolii kapsaminda eslestirildigimiz Simav Ticaret Odasi ile yapilan
toplantilar, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Spor Miidiirliigii ile yapilan toplantilar da ortak
hedefler dogrultusunda yapilabilecek ¢alismalar ortaya koyulmustur. Universitemizin 2024 —
2028 Stratejik plan1 ayrintili degerlendirilmesi ve birimimiz c¢alismalarimin bu planlama
dogrultusunda yapilmast konusunda gorevlendirmeler yapilmistir. Yillik gergeklesmeler
yapilacak olan YoOnetimi goézden gecirme ve kalite calisma gruplar toplantilarinda
degerlendirilecek ve eksikler ile ilgili gerekli onlemler alinacaktir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-KP-06_CeVRE_POL_T_KA_BELGES_.pdf
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslarindan ve YOK ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan is birligi kapsaminda
ilgede paydasimiz da olan Simav Ticaret odasi ile protokol imzalanmasi.

Uygulama Simav Ticaret Odasi ile imzalanan protokol kapsaminda is birliklerinin

belirlenecegi 2025 yil1 toplantisinin yapilmasi.(Ticaret Odasi Protokol
Izleme Toplant1 Tutanagi) (OD4)

Simav Ticaret odas1 ile imzalanan Protokol kapsaminda Simav Endiistri
Meslek Lisesi ile yiiriitiilecek olan projenin yiiriitme toplantisinin
yapilmistir. (Protokol Kapsaminda Proje Baslangi¢c Toplanti Tutanagi)

Kontrol etme

(OD4)
Onlem alma
Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladig: I¢sellestirilmis,
Amacg ve plant edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaglarla birlikte | 6rnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagma, toplumsal katki ve yonetim
stireclerinde “kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen
vizyon, misyon ve stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik olarak; egitim ve ogretimde stirekli
gelismeyi ve rekabetci olmayi, bilimsel alanlarda uluslararasi ¢aligsmalar1 yaparak okulumuzun
bilinirliligini arttirmay1 ve toplumsal katki a¢isindan paydaglar ile aktif bir is birligini
saglamayi, uluslararasi 6grenci hareketliliginde bilinirliginin artirilmasin1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite glivence sisteminin olusturulmasi 2025 yilinda i¢ denetim
sekmesi altinda tiim siirecler yeniden ele almmistir. Universitemizin kalite politikalar:
rehberliginde kendi kalite politikalarini giincellemistir. Bu politikalar 151g1nda Kalite El kitabin1
giincelleyerek tiim siirecler bu kalite el kitabinda tanimlanmistir. Birimi olusturan ic
paydaglarin yerine getirmesi gereken sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

liderliginde belirlenerek, 2026 yil1 i¢in yeni bir yol haritas1 belirlenmis ve saha uygulamalarina
baslanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi saglandiktan
sonra, kalite politikasinin benimsendigine iligskin degerlendirmeler; egitim-0gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yonetim sistemi basliklarinda anahtar performans
gostergelerine gore incelenmektedir. Bu ¢ercevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim
cizelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum kiiltiiriinii olusturma yayginlastirma faaliyetlerine
iliskin olarak gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte ve birim faaliyet raporu olarak her y1l
sonunda kamuoyunun bilgisine ilan edilmektedir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakl
iyilestirici bir yonetim politikas: ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimini politika
edinmistir. Bu amagla birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari siireglerini kapsayan Kalite El
Kitab1 olugturulmustur. Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulasmak i¢in iiniversite, sanayi ve
yerel yonetimler ile etkili bir bicimde caligmaktadir ve ¢alismaya devam edecektir. Hem
ogrencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimiz amaglara ulasmak i¢in tiim kaynaklari etkin ve
siirekli olacak bicimde kullanmaya 6zen gostermektedir. Bunun ig¢in yliksekokulumuz
blinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapmakta ve toplantilar sonucu alinan kararlar ve yapilan iyilestirmeleri
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 2026 yili igerisinde de komisyon iiyeleri disindaki
Ogretim elemanlar ve diger paydaslarin da kalite glivence sistemine katilimini saglamak iizere
anketler diizenlenecektir.

Planlama 10.04.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

toplantisinda Proje Tanitim Toplantisi, Proje ve Sunum Giinleri etkinligi
yapilmasi planlanmistir. (ARGE Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi)
(OD3)
09.04.2025 tarihli Yonetimi gozden gecirme toplantisi 10 nolu karar ile
Ogretim Elemanlarimizdan 2025 yili igerisinde yiiriittiikleri Proje ve Ar-
Ge  Calismalart  bilgilendirmesinin ~ istenmesi  planlanmistir.
(YGG_Toplantisi_10_Nolu_Karar) (OD4)

Uygulama 18.07.2025 tarithli Arastirma Dekanlig1 Proje bilgilendirme toplantisi
yapilmustir. (Proje Tanitim Toplantisi) (OD4)

11.06.2025 tarihli Poster ve Sunum Giinleri etkinligi yapilmistir. (Poster
ve Sunum Giinleri Etkinligi) (OD4)

09.04.2025 tarihli Yonetimi gézden gecirme toplantisinda planlanan
karar geregi 05.11.2025 tarihli proje ve bilimsel faaliyet sayis1 isteme
yazis1 (Proje Faaliyet Sayisi Isteme Yazisi) (OD3)

Kontrol etme 04.08.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda Proje Tanitim Toplantisi, Proje ve Sunum Giinleri
etkinliginin basar1 ile tamamlandig: tespit edilmistir. (ARGE Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanagi) (OD4)

2025 yili Birim Faaliyet Raporunda tiim Akademik personelimizin
Bilimsel Caligmalar: tablo halinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
(Simav MYO 2025 Y1ili Akademik Calismalar Tablosu) (OD4)

Onlem alma
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yoOnetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalart mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalart | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmigtir sonuglarina gore bulunmaktadir
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz kalite koordinatdrliigii tarafindan belirlenen kalite
giivencesi kiiltiiriinii desteklemekte, okulumuzda kurdugumuz birim kalite danigma kurulu,
kalite komisyonu ve kalite alt ¢alisma gruplari ile de kalite anlayisim1 kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak iizere tiim paydaslarimiz ile ¢aligmalarina devam etmektedir.
Birimde miidiiriin ve tiim personelimizin yiiksekogretim ekosistemindeki degisimi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler etkin, katilimc1 ve paylagimer bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Miidiir kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim
ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi analiz ettigi ve siirecleri
lyilestirecek biitiinlesmis bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir ilkesi geregi;
Ogrencilerin gelisim ve basar1 bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS
veri tabanlarindan okulumuz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, programlarindan
yararlanma durumlari vb. bilgilere ulagilmaktadir.

16



4 & Yiiksekogretim
AF Kalite Kurulu

2025 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet lizerinden takip edebilmektedir. Okulumuz 6gretim elemanlarin Bilimsel Arastirma
Projeleri bagvurulari, degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi e-BAP {izerinden

yuriitiilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi ve DPU
Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazigmalarimiz ise Elektronik Belge
Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir.

Tiim bunlarin yaninda bilgi giivenligi ve bilgilerin giivenirligi konusunda 6zellikle giiniimiizde
cok daha hassas hareket edilmektedir. Uzaktan egitim ve calisma kosullarinin degisimi bu
konuda daha hassas olunmasini gerekli kilmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan
yapilan altyapi iyilestirmeleri sayesinde ilk zamanlarda yasanmakta olan sikayetler artik yok
denecek kadar azalmis durumdadir. Yine bilgilerin saklanmasi konusunda yine baskanligimiz
tarafindan yapilan Server iyilestirmeleri ve kapasite artirnmi sayesinde daha giivenli bir sanal
ortam da caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimimizde, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini
giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladig1 analiz ettigi ve siirecleri iyilestirecek biitiinlesmis bir
bilgi yonetim sistemine sahip olmahdir ilkesi benimsenmistir. Birim olarak
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Kisisel
verilerin iglenmesine yonelik siirecler ve Bilgi Yonetim Sistemi Politikasi
benimsenmistir. (Bilgi Yonetim Sistemi Politikasi) (OD3)

Birimimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplandig1, saklandig1 analiz ettigi ve siirecleri iyilestirmek i¢in kullandigt
entegre bir bilgi ydnetim sistemine sahiptir. (Ogrenci ve Akademisyen Bilgi
Sistemi Giris) (OD3)

Siber tehditlere karsi kurumsal bilgisayarimizi korumak i¢in verilen
desteklerin yan1 sira kisisel bilgisayarlarimiz i¢inde siber giivenlik yazilim
destegi verilmektedir. (Kurumsal Bilgisayarimizi Koruma Programlari
Ulasim Linki) (OD4), (Kisisel Bilgisayarlart Koruma Programlar: Ulasim
Linki) (OD4

Bilgi yonetim sistemi iyilestirmeleri Bilgi Islem Daire Baskanhigi ile
koordineli olarak birimimiz teknik personeli tarafindan yerinde ve diizenli
olarak yapilmaktadir. Tiim bu siireglerde okulumuzda meydana gelen
izleme ve diizenlemeler ile gerektiginde uzaktan erisim sistemi ile de
aninda ¢ozme yoluna gidilebilmektedir. (Bilgi Yonetim Sistem
Iyilestirmeleri Yerinde Coziim Calismalar1) (OD4)

Giliniimiizde bilgiye erisim ne kadar onemli ise o bilginin giivenli bir
sekilde saklanmas1 da ayn1 derecede 6nemli ve siirekliligi olmas1 gereken
bir konudur. Tiim bu siireclerin yonetilmesi ve kontrolii Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan ve birimimiz teknik personeli tarafindan
yapilmaktadir. Kurumsal bilgisayarlarimizin ve kisisel bilgisayarlarimizin
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korunmasinda teknik personelimiz tarafindan destek stirekli verilmektedir.
(Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi Koruma Uygulamalari) (OD5)

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yonetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve 0gretim, ve Ornek
kullanilmas, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 politikas1 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (ilkeler ve Kriterler), Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6nergesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik ile Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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Planlama Okulumuz akademik ve idari personelin ise alim siiregleri, calisanlarin
caligma stireclerinin planlanmasi, goérevlendirme ve gorev dagilimlart
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu (Kanun) (OD2), 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu (Kanun) (OD2) ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu (Kanun) (OD2) dogrultusunda yapilmaktadir.

Uygulama Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili Akademik personel Norm kadro
plan1 hazirlanmistir. (Norm Kadro Plani) (OD3) Hazirlanan 2025 Yil
Norm Kadro planlamasi dahilinde 4 Adet 6gretim gorevlisi Dr. {invani
almis ve 3 adet yeni 68retim gorevlisi alimi siireci tamamlanmastir.

Kontrol etme 2025 Yili Norm Kadro Plant kontrol edilerek giincellenmistir.
(Giincellenen Plan) (OD4)
Onlem alma Birimimizde insan kaynaklar1 yénetiminde tiim siirecler tarif edilmis ve

Insan kaynagi olan paydaslarimizin dan gelen istek ve oneriler
dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. (Payvdas Sikayetleri ve
Memnuniyet Degerlendirme Prosediirti) (OD4)

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda, Simav Meslek
Yiiksekokulu'nun personellerine sundugu hizmetin verimliligi ve
kalitesini yiikseltmek, personelin gorevleri ile ilgili bilgi, beceri ve
farkindaliklarin1 arttirmak, yeni atanan, gorevde olanlarin veya gorev
yeri degisenlerin goreve oryantasyonunu saglamak amaciyla egitim
ihtiyaglarinin ~ tespit  edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligskin ilke, esas ve usullerini belirlemis ve ilgili
prosediirii web sayfasindan ilan etmistir. (Hizmet Ici Egitim Prosediirii)

(OD4)
Kanitlar :
Hazirlayacak Titm Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklar: kaynaklar1 Hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalart siirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | &rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml tanimli silireglere degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

19


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-21_2914_YUeKSEKOeGRET_M_PERSONEL_KANUNU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-03_657_SAYILI_DEVLET_MEMURLARI_KANUNU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-02_2547_SAYILI_YUeKSEKOeGRET_M_KANUNU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1345fgLChHKF74ojyDIvijNlBxJeJyzTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Lcu6hLxArnt5zYkkWAHnduxqGiEGqCL/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-003_PAYDAS_S_KAYETLER__VE_MEMNUN_YET_DEGRLEND_RME_PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-003_PAYDAS_S_KAYETLER__VE_MEMNUN_YET_DEGRLEND_RME_PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-005_H_ZMET__C__EG_T_M_PROSEDUeRUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-005_H_ZMET__C__EG_T_M_PROSEDUeRUe.pdf

Yiksekogretim

Kalite Kurulu

Meslek Yiiksekokulumuzun Cari Biitgesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal
gelir kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan 6denek bulunmaktadir. Bu odeneklerde, personel maasi, ek calisma karsiliklari,
YIGGY, &grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu 6demeler icin kullanilan mali

kaynaklardir. Bunlarin yaninda her yil 3.2. kaleminden tiiketime yonelik malzeme alimi igin

kiiciik bir kaynak ayrilmaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimin finansal kaynaklarmm yénetimi, Universitenin stratejik plan1 ve
mali takvimi ile uyumlu olarak yiiriitiliir. Mali kaynaklarin 5018 sayili
Kanun ve stratejik hedefler dogrultusunda seffaf, etkin ve tasarruf odakli
yOnetilmesi esastir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tiim
siirecler Idari Mali Isler Daire Baskanhig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi ile koordineli yiiriitiilmektedir. Tiim Alim Islemleri 4734 Sayil
Devlet Ihale Kanunu Cergevesinde yapilmaktadir
(EKAP’ta_4734 Sayili Kanun Kapsaminda Thale Siireci Akis Semasi)
0OD3
Finansal kaynaklarin planlanmasi ve kullaniminda Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginin Ayniyat Giris ve Ayniyat Cikis siireclerine gore
islem yapilmaktadir. (Aynivat Giris Is Akis Semasi) (OD4), (Ayniyat Cikis
Is Akis Semasi) (OD4)
Simav Meslek Yiiksekokulu olarak Bakanlik ve Universitemiz tarafindan
hazirlanan tiim kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Liderlik ve
Yonetim Kalite komisyonu tarafindan hazirlanan prosediir dogrultusunda
gerekirse onlem alinmaktadir. (Satin Alma Prosediirii) (OD4)

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler yOnetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimlt siireclere
uyumlu tanimlt | uygun bigimde
stiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/25/files/4734_ekap_islemleri.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/25/files/4734_ekap_islemleri.pdf
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F25%2Ffiles%2F_S_AKIS_SEMASI_-_CIKIS__SLEMLER_.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-004_SATIN_ALMA__SLEMLER_PROSEDUeRUe.pdf
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Simav Meslek Yiksekokulunda yapilan tiim is ve islemlere ait siirecler ve alt siireglerin
(uzaktan egitim dahil) tanimlamas1 yapilmistir. Okulumuzda yiiriitiilen siire¢lerin sorumlulari,
prosediirleri ve is akislar1 diizenlenmistir. Proseslerin birbiri ile etkilesimi belirtilmis ve
semast kamuoyu dikkatine sunulmustur. Birimimizde iyilestirme dongiisii kurulmus ve
Uygunsuzluk Yé&netimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii ile siirecler tarif
edilmistir. Birimde faaliyetlere (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite
gilivencesi, toplumsal katki gibi) iliskin siiregler tiim alt birimleri kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Tiim Kalite siireglerine ait yapilanlar web sitemizin kalite sekmesinde i¢ ve
dis paydaslarimizin erisimine acilmistir ve rahatlikla ulasilabilecek seklinde tasarlanmistir.
Siirecler ¢aliganlarin tam katilimi seklinde planlanmis ve buna uygun sekilde biitiin ¢alisanlar
komisyonlar ve ¢alisma gruplarina isteklerine uygun sekilde dagitilmistir. Siirecin siirekli
etkin gekilde yiiriitiilmesi amaciyla 2025 yili itibariyle diizenli olarak kalite toplantilari
gerceklestirilerek iyilestirmeler saglanacaktir.

Planlama 2025 Yili igerisinde 2 adet Yonetimi Gozden gecirme toplantisi
yapitlmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar geregi siiregler takip
edilmistir. (Yonetimi Gézden Gegirme Toplanti Tutanaklar1) (OD3)

Uygulama Birimimizde yiiriitiilen tiim siirecler Idari Hizmetler Prosesi (Proses)
(OD4) ve Egitim Hizmetleri Prosesi (Proses) (OD4) ile tanimlanmugtir.
Tiim ¢alisanlarimiza goreve ilk basladiklar1 giin birimimizde yiiriitiilen
siiregler ile ilgili oryantasyon egitimi ile verilmektedir. (Personel
Oryantasyon Egitimi Formu) (OD4)

Stire¢ Yonetimi kapsaminda 09.04.2025 tarihli toplantida 13 numaral
karar da her boliimiin en az 1 adet toplumsal katki faaliyeti yapmasi
istenmistir. (YGG Toplantisi 13 Nolu Karar) (OD4)

Kontrol etme 08.08.2025 Tarihli YGG toplantisinda boliimlerin istenen toplumsal
katki faaliyetlerini yaptig1 goriilmiis ve kayit altina alinmistir. (YGG
Toplantist 4 Nolu Karar) ( ODA4)

Onlem alma

Kanuitlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde siireg Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, aragtirma | ve 0gretim, genelinde yoOnetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimli sliregler | mekanizmalart stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | ornek
yonetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iligkin stiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamistir. | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16759/2025-yili-kalite-toplantilari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-002_GENEL__DAR__H_ZMETLER_PROSES_.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/08_08_2025_YOeNET_M__GOeZDEN_GEC_RME_2025_YILI_2__TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
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alt siiregleri
tanimlanmigtir

(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Okulumuzda I¢ ve dis, paydaslar karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine tam katilim
saglamaktadir. Paydag katilimlar1 diizenli olarak gerceklestirilen etkinlikler ve gergeklestirilen
toplantilar ile saglanmaktadir. Okulumuzun i¢ paydaglari birimimizin tiim akademik ve idari
calisanlar1 ile 6grenciler; dis paydaslar ise igverenler, mezun O6grenciler, meslek orgiitleri,
aragtirma sponsorlari, 6grenci velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve
sivil toplum kuruluslardir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimimiz i¢ ve dis paydaslari arasinda esgiidiim olusturmayi, okulumuzun vizyon, misyon,
amag ve hedeflerine dayali olarak belirlemistir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri
Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri ile ortiigmektedir. Rekabet
diizeyi yliksek ve alaninda aranan &grenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin 6ncelikli
paydaslar 6grenciler ile akademik ve idari ¢alisanlaridir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlemesi i¢in gerekli olan, Danigma Kurulu
olusturulmus ve tanimli dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmektedir. Kurulumuz i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerini degerlendirerek egitim, arastirma ve toplumsal katki
konularinda okulumuza katkida bulunmaktadir.

Birimdeki tiim siireglere ve karar almalara okulumuzda calisan tiim personel ve 6grencilerin
katilimi birimdeki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte, tiim personel ve
ogrencilerin katildig1 stireglerden elde edilen sonuglar izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Okulumuzda
i¢ paydaslarimizdan gelen oneri ve isteklere dayali caligmalar bulunmaktadir.

Planlama D1s Paydasimiz olan Simav Ticaret Odasi ile yapilan degerlendirme
toplantisinda yerel de Mesleki Egitim veren okullar ile proje yiirtitiilmesi
planlanmastir. (Is Birligi Protokolii Toplantisi) (OD4), (Protokol izleme
Toplant1 Tutanagi) (OD4)

Uygulama Simav Emre Uckan Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi ile su
verimliligi {izerine proje ylriitiilmesine karar verilmistir.
Kontrol etme Proje tanitim ve kontrol toplantis1 yapilmis bu toplantida su verimliligi

ve atik su kullanim1 konusunda yapilacak ¢aligmalar goriisiilmiistiir. (Su
Verimliligi Proje Toplantisi) (OD35), (Proje Baslangic Toplanti Tutanagi)

(OD5)

Onlem alma

Kanutlar :
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10994/meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolunun-ilk-toplantisi-yapildi
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bLtKUduXNmaIjRRJN3AY1tSMW2McnyPF/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/DTUl_8QjKEB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DTUl_8QjKEB/?img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1qubZIrocO7k2ioWZppEV_ZaCqn4Qa7IH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qubZIrocO7k2ioWZppEV_ZaCqn4Qa7IH/view?usp=drive_link

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢ ve Dis | Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireclerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilim sistemine paydas ve 0gretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve 0rnek
saglayacak geligtirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak lizere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mevcut durum ve memnuniyet anketleri raporlar1t Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ve Kalite
komisyonlarimiz tarafindan ayrica siirekli olarak da dgretim elemanimiz tarafindan hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda siirekli olarak toplanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz akademik danismanlik uygulamalar1 vardir. Damigman dgretim
elemanlarimiz sadece danigmanlik saatlerinde degil ayrica uygun olduklar1 her zaman
ogrencilerle ilgilenmektedirler. Kariyer ve mesleki gelisime yonelik toplantilar
diizenlenmektedir. Tutanak ve raporlar diizenli olarak idareye teslim edilmektedir. Izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli goriilen 6nlemler alinmaktadir, her sene
yonetmelik ve uygulamada yapilan degisiklikler oryantasyon egitimleri araciliiyla 6grencilere
duyurularak magduriyetlerin 6niine gegilmektedir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir. Ogrenci Temsilcileri Komisyonu her dénem en az 2
kere toplanir ve 6grencilerden gelen talepleri degerlendirerek Meslek Yiiksekokul yonetimine
gerekli taleplerde bulunur ve bu taleplerin takibini yapar.

Ogrencilerimize 6grenimleri boyunca aldiklar1 egitimler sonucu verilen AKTS belgeleri: AKTS
kredilerinin kullanimi, destekleyici belgeler (Ders Katalogu, Ogrenme Anlasmasi, Transkript
ve Ise Yerlestirme Sertifikasi) ile kolaylastirilir ve kalitesi arttirilir. AKTS ayrica, Diploma Eki
gibi diger belgelerle seffafliga katkida bulunur.
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Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Ogrenci Temsilcileri Kalite Komisyonunda 2025-2026 egitim 6gretim
yilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde sosyal etkinlikler
kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde etkinligin 6grencilerimiz arasinda
talebinin toplanmasindan belirlenecek sosyal etkinliklerin planlanmasi,
etkinlik mekaninin hazirlanmasi, etkinlik siiresince yiiriitiilecek
calismalar, goriisiildii. (18 10 2025 Tarihli Ogrenci Temsilcileri
Toplantis1 Tutanagi) (OD4)

Ogrenci Temsilciler toplantisinda alinan karar geregi sportif faaliyetler
icin kapali spor salonunun kullaniminin saglanmasi istenmistir.

Ogrenci Kuliipleri Kurulmasi planlanmistur.

Okul  Kafeteryasinda ~ Ogrencilerimizin ~ Canli  performans
gosterebilecekleri bir sahne ve ses sistemi kurulmus burada
ogrencilerimizin Ozellikle canli miizik aktiviteleri gerceklestirmeleri
saglanmistir.

Kapali Spor Salonunun kullannm ve bakim siiregleri Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan iistlenilmistir. Bu sayede 6grencilerimizden
gelen spor salonu kullanim talepleri olumlu olarak karsilanabilmektedir.
(Kapali Spor Salonu Kullanim Istegi 1) OD5), (Kapali Spor Salonu
Kullanim istegi 2) (OD5)

01.12.2025 Tarihli Ogrenci Temsilcileri Toplantisinda ilk toplantida
alinan karar geregi canli miizik etkinliginin gergeklestirildigi ve spor
salonu kullanim hakkinin meslek yiliksekokulumuz tarafindan alindigi
goriilmiistiir. (01 12 2025 Tarihli Ogrenci Temsilcileri Toplantisi
Tutanag19 (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde dgretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,
Geri geri slireclerine iligkin | genelinde &grenci | dgrenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiirtilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariy1l ya da alinmasina iliskin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir ogrenci katilimina | bulunmaktadir
yikii* vb.) dayal1 bigimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/18_10_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf

;

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

olusturulmustur.

sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu ’ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

DPU Portal Mezun

saglanmaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

sistemi

Melek Yiiksekokulumuzdan mezun ve okuyan tim
ogrencilerimizin kaydolabilecekleri interaktif bir portal olarak Ogrencilerimize hizmet
vermektedir. DPU Portal Mezun Sistemine kaydolan tiim 6grencilerimiz portal kullanicilar
ile iletisim kurabilir, CV olusturabilir, is ilanlarindan kariyer firsat1 edinebilir ve {iniversitesi
ile olan bagin1 daimi olarak koruyabilmektir. Mezun sistemine kayith tiim kullanicilarimiza
gonderilen aylik biiltenler ile iiniversitedeki tiim gelismeleri yakindan takip etmeleri

01.12.2025 Tarihli Ogrenci Temsilcileri Komisyonu Toplantisinda
Mezunlar ile 6grencilerimizin bulusacag etkinlik planlamasi yapilmaistir.
(01 12 2025 Tarihli Ogrenci Temsilcileri Toplantisi 3 Nolu Karar) (OD4)

Saghk Turizmi Programi mezunu Taner SAHIN (Mezunlarimiz
Ogrencilerimizle Bulusmasi 1) (ODS5), Insan Kaynaklar1 Programi

mezunu Strong Step Sirketler Grubu A.S. Y6netim Kurulu Baskan1 Ferdi
NIZAMOGLU(Mezunlarimizin Ogrencilerimizle Bulusmasi 2) (ODS5)
ve Bankacilik ve Sigortacilik Programi mezunu OBAS Sigorta’da
calisgan1 Buse Demirbas o6grencilerimiz ile bulustu. (Mezunlarimizin
Ogrencilerimizle Bulusmasi 3) (OD5)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
iliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiirtilebilir ve
ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadiginin | uygulamalart ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11806/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11806/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DSwXAFICPSP/
https://www.instagram.com/p/DSwXAFICPSP/
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amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerini belirlemis ve
Uluslararasilasma politikas1 olarak web sayfamizda kalite sekmesi altinda kamuoyunun
bilgisine ilan etmistir. Universitemiz Uluslararasilasma politikas1 geregi idari yapilanma
olusturmus ve ilgili tiim gérevlendirmeler yapilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiiresel, bolgesel, ulusal
ve kurumsal diizlemlerde olusturulmaya calisilmaktadir. Kiiresel diizlemde, egitim ile ilgili
uluslararas1 kuruluslarin (Akreditasyon Kuruluslari, OECD, UNESCO vb.) rapor ve
sOylemlerine uygun hareket etme anlayisi igerisinde oldugumuzu vurgulayabiliriz. Bolgesel
diizlemde, ozellikle Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari minvalindeki ¢aligmalar
onceliklerimiz arasindadir.

Planlama Okulumuzda Uluslararasilasma siireglerinden sorumlu tiim boliimleri
kapsayan uluslararas: iligkiler bélim koordinatorliikleri ve koordinator
yardimciliklar ile okul uluslararasi iligkiler koordinatorii belirlenmistir.
(Birim Uluslararas: iliskiler Organizasyon Yapisi) (OD3)

09.04.2025 tarihli YGG toplantisinda Ogrencilerimize ydnelik olarak
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmas: planlanmistir. (YGG
Toplantis1 4 Nolu Karar) (OD4)

Programlarimizda Ogretim elemanlarimiz tarafindan Erasmus egitimleri
verildi. (Imzali Katilimci Listeleri) (OD4)

08.08.2025 tarihli YGG toplantisinda Ogrencilerimize yonelik olarak
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmis oldugu belirlenmistir. (YGG
Toplantist 7 Nolu Karar) (OD4)

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagsma | Icsellestirilmis,
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Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilagsm | siireglerinin sistematik,
Siireglerinin siireglerine iliskin | a siireglerinin a slireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yoOnetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmasi gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayict ve
katilimei
bigimde
islemektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Universitemiz tarafindan Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklarin kullanimi Universitemiz Dis
Mliskiler birimi tarafindan nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Birimimizdeki bulunan Uluslararasi Iliskiler koordinatorliikleri, Kiitahya DPU Dis Iligkiler
Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimize Her tiirli
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatdrleri araciligiyla

saglanmaktadir.

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

Birimimize Her tiirlii nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
Dis Iliskiler Koordinatorleri araciligiyla saglanmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma uluslararasilasm | uluslararasilasm | uluslararasilagsma | sistematik,
Kaynaklan faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler aras1 dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
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nicelikte fiziki, bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart

bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz ile kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Erasmus kapsaminda yapilan kurumlar
aras1 anlagsmalar, Mevlana ve Farabi Programlar1 kapsamindaki ikili anlagmalar ve ortak
olunan bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlasmalaridir. Yapilan bu anlagmalarda
hareketlilik kontenjanlar1 belirli oldugu icin bu sayilarin gergeklesme orani en Snemli
gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) igin diizenlenen ara rapor ve final
raporlarinda kag¢ adet hareketliligin hangi boliimler i¢in gerceklestigi bilgisi Rektorliik Dig
Iliskiler Koordinatorliigiinde bulunmaktadir. Kars1 kurumlarla yapilan iyi niyet
sOzlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en 6nemli basari
gostergesidir.

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzda Uluslararasilagsma kapsaminda ytiriitiilen

proje ve degisime katilan Ogrenci ve Ogretim eleman1 bulunmamaktadir.
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
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bulunmaktadir

(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirilmekte ve gerektiginde giiniin ve paydaslardan gelen istekler
dogrultusunda miifredat giincellemesi yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlari olusturulurken, yurt igindeki
yiiksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan ornekler boliim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte, i¢ ve dis paydas goriisleri ile bolgemizin ve iilkemizin ihtiyag¢lart dogrultusunda
sekillenmis programlar senatoya sunulmaktadir. 2025 yilinda yeni bir program olarak Simav
ilgemize Jeotermal ile 1sitilacak Sera Organize sanayii kurulmasi nedeniyle de yerel paydas
goriisleri dogrultusunda Kiiltiir Bitkileri Boliimi, Akilli Sera Teknolojileri Programi
basvurusu yapilmis ve 3+1 Miifredat sistemi ile Ogrenci alimina baslanmistir.

Akilli Sera teknolojileri Programinin miifredatinin  hazirlanmasi siireglerinde  Meslek
Yiiksekokulumuz da gorev yapmakta olan tiim Akademik personelden uzmanlik alanlari
cergevesinde gerekli goriisler alinmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim Programlarin amaglart ve o6grenme ¢iktilar:
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu gz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin
akreditasyon 6l¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yoOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi
egitim tlrlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Planlama 10.04.2025 tarihli Egitim Ogretim Kalite komisyonu toplantisinda
Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde yeni teknolojilerinde takip edildigi
giincel ve Ozellikle yapay zeka, teknoloji destekli boliimlerin
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

4 ¥ Yiiksekogretim
A raiite Kurulu

dosyalarinin hazirlanarak agilis basvurularinin yapilmasi Onerilmistir.
(Egitim Ogretim Kalite Komis. Topl. 5 Nolu Karar) (OD3)

Boliim ve Program agilmasi igin tiim 6gretim elemanlarimizda ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi istenmistir. (Ogr.Elemanina Ders Bilgi Paketi
Hazirlama istek Yazis1) (OD3),

Ogretim  Elemanlarindan gelen miifredat hazirlama tablolari
(Ogr.Elemaninca Hazirlanmis Ders Bilgi Paketi Cevap Yazisi) (OD3) ,
(Ornek 2 Ogr.Elemaninca Hazirlanmis Ders Bilgi Paketi Cevap Yazist
Komisyon ve Yonetim Kurulu onayina sunulmustur. (Bdliim Baskanligi
Miifredat Yazis1) (OD4)

Bolim Baskanlhigindan gelen Akilli Sera Teknolojileri Programi
Miifredati Ders Bilgi Paketi Rehberinin de ilgili maddeleri
dogrultusunda incelenerek Ders A¢ma Miifredat Hazirlama Komisyonu
ve Yonetim Kurulumuz tarafindan kontrolleri yapilarak onaylanmistir.
(Ders A¢ma Miifredat Hazirlama Komisyonu Toplanti Cagrisi) (OD4),
(Komisyon ve Yonetim Kurulu Karar Yazisi(OD4)

Ders A¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu'nun giincellenmesi gerektigi i¢in YoOnetim
kurulumuz tarafindan gerekli giincelleme yapilmistir. (Komisyon
Giincelleme Karar1) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri siirdiiriilebilir
onayma iligkin onayina iligkin genelinde, sistematik olarak | ve drnek
siiregler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir | TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
taniml siiregler amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarina uygun
olarak
yiriitiilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
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Meslek yiiksekokulumuzda bulunan programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve
yontemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
haftalik is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Okulumuzda tiim
programlarimiz; program ders dagilim dengesi (Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmistir.  Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte, bu ¢alismalar Yiiksekokul biinyesinde bulunan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve
boliim bagkanlar1 tarafindan yiiriitilmekte olup yiliksekokul midiirii denetiminde
gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek
diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ¢alisilmakta, gerekli hallerde
egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Her yilsonunda yapilan degerlendirme toplantilarinda
programlarimizda ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi ile ilgili genel bir
bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme ¢alismasi yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar, boliim
baskanlar1  tarafindan  yiiriitilmekte  olup, yiiksekokul —midiirii  denetiminde
gergeklestirilmektedir.

Planlama 22.09.2025 tarihli PUKO eylem planinda Birimimizde yiiriitiilen
faaliyetlere ait siiregler ve alt siirecler tanimlanmas1 amaciyla 2025-2026
doneminde siire¢lerden sorumlu olan kisilerin, is akislarinin ve
prosediirlerin yazili olmasi i¢in daha O6nce hazirlanan ancak aksayan
yonlerin tespit edildigi Prosediirlerin, Is akis semalarinin ve tiim
Formlarin tekrar dan gbézden gecirilmesi ve giincel hale getirilmesi,
gerekli goriilen formlarin hazirlanmasi.

Ders gorevlerinin dagiliminda 6grencinin 6grenmesini kolaylastiracak
usul ve yontemler ile okulun fiziki durumu da dikkate alinmaktadir. Ders
dagiliminda Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ders A¢ma Miifredat
Degisikliginde intibak Esaslar1 dogrultusunda planlama yapilmaktadir.
(Yonerge) (OD2)

Uygulama Siire¢ yonetiminin kurumsallagmasi ve seffafligin kanitlanmasi amaciyla

siireclerde sorumlu olan birimlerin bu birimlerde sorumlu kisilerin,
kisilerin yiirlitecegi siireclerin is akiglarinin ve is prosediirlerinin yazili
olarak belirlenmesi 1ilgili formlarin hazirlanmasi/giincellenmesi ve
kamuoyunun bilgisine sunulmasi.
Ders planlarinin hazirlanmasin da Ders bilgi paketlerinde belirtilen ve
sirali  olarak alinmasit gerekli derslerin  donemlere yayildig:
goriilmektedir. Yeni acilan Akilli Sera Teknolojileri Programi ilk 3
donem derslerine bakildiginda Meslegin teorik bilgilerinin verildigi
(Akill:1 Sera Tekn. Prog. 1.2.3.D6nem Dersleri) (OD4), +1 olan 4
donemde ise ilk 3 donemde alinan derslerin uygulama asamasi olarak
isletmede mesleki egitime gecildigi tespit edilmektedir. (Akilli Sera
Teknolojisi Programi Uygulama Dénemi) (OD4)

Kontrol etme Liderlik Yonetim Kalite Komisyonunun 17.10.2025 tarihli toplantisinda
2.maddesinde belirtildigi tlizere Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
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prosediirlerin giincellemesi yapilmis web sitesinde Kalite sekmesi
altinda prosediirler boliimiinde ilan edilmistir. (B.1.2.6)

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tiim ders programlari Birim
Yiiriitme Kurulu Onaymdan (Yiiksekokul Kurulu Onay1) (OD4) sonra
Rektorliigiimiiziin  onay1r (Rektorliik Oluru) (OD4) ile uygulamaya
konulmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Kalite komisyonu olarak Ders planlarinin yapilmasi
ve yiiriitiilmesi igin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi
Hiikiimleri dogrultusunda Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1
Prosediirii (Prosediir) (OD4) hazirlanmistir. Bu prosediir kapsaminda
tiim siiregler Egitim Ogretim Prosesi (Proses) (OD4) ile yetkilileri ile
tarif edilmistir. Hazirlanan Ders Programi Is Akis Semasi ile de siiregler
anlatilmistur.

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
Programin iligkin, ilke ve iligkin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagihim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve siirdiiriilebilir
Dengesi tanimlanmamistir | genel kiiltiir dersleri tanimlt iyilestirilmektedir | ve 6rnek
dengesi, zorunlu- siiregler gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzda

derslerin 6grenme kazanimlar

2015 AKTS Kullanici

Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri dogrultusunda (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig, ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus, ve Bologna
bilgi paketi sayfasinda yayinlanmistir. Okulumuz ulusal ve uluslararasi egitim ve 0gretim
stirecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklagim ve uygulamalarini, TYYC
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Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iligkili olarak egitim ve &gretim programlarinin ders ve
iceriklerinin tanimlanmasi, is ylikiine bagh olarak kredilendirilmesini benimsemektedir.
Ogretme, Ogrenme, Olgme ve degerlendirme yodntemlerini igeren egitim ve Ogretim
siireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gegirilmesi, iyilestirilmesi, ulusal ve
uluslararasi seffafliginin saglanmasini bir kalite glivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu
amaca yoOnelik olarak kurum ici yonetici ve akademik personelimiz, birimimizdeki boliimlerin
egitim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢calismalara
etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla {iniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir
yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus olan Kiitahya DPU-OIBS sistemini aktif
olarak kullanmaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Meslek Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 2015 AKTS
Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri dogrultusunda (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus, ve Bologna bilgi paketi sayfasinda
yayinlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda biitiin programlarimizda program ¢iktilart
ile ders kazanimlar1 6rnek olarak Akilli Sera Teknolojileri Programu,
Bitki Fizyolojisi Dersi Ders Yeterlilikleri ve Program Ciktilar1 {liskisinde
oldugu gibi 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensiplerinde
oldugu gibi belirlenmis Bologna bilgi paketi sayfasinda ilan edilmistir.
(Ornek Bitki Fizyolojisi Dersi Cikt1 Uyumu) (OD4)

Program disindan alinan ortak dersler de de ayni iligki varligi Ortak Ders
Kariyer Planlamasi dersinin Yeterlilikleri ve Akilli Sera Teknolojisi
Program Ciktilar1 Iliskisinde ortaya koyulmaktadir. (Ortak Ders
Yeterlilikler ve Akilli Sera Tekn. Program Cikt1 Uyumu) (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarindan Akilli Sera Teknolojisi
Programi derslerinden olan Elektrik Tesisat Teknigi dersi érneginde de
goriildigl tizere tim derslerimizde derslerin kazanimlari ile program
ciktilarinin kazanimlari tablolar1 hazirlanmis ve Bologna bilgi paketinde
ilan edilmistir.

(Cesitli Dersler Kazanimlarinin Program Ciktilarina Katkisi) (OD4)
Ders 6grenme kazanimlarinin gergceklesmesinin nasil izlenecegine dair
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii
hazirlanmistir (Prosediir) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 2 3 4 5
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B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis
Kazanimlarinin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ¢iktilariyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ¢iktilartyla uyumu | ve 6rnek
Uyumu getirilmesine iligkin | c¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
smiflamalart igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimlt siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri Bologna bilgi sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve Isletmede Meslek Egitimi ile meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi ¢ercevesinde sunulmaktadir.
Programlarimizda oOgrencilerin ders katilimina dayali program tasarim planlamalari
yapilmaktadir. Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler belirlenmekte ve
bu eksiklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. 2022 — 2023 akademik yilindan
itibaren Mekatronik Programinda 3+1 Miifredat programinin saglikli isleyisi 6grenci faydasina
olan geri doniisler sayesinde yeni agilan Akilli Sera Teknolojileri Programinda da 3+1 miifredat
uygulamast ile 6grencilerimizin 3 donem okulumuzda teorik ve uygulama egitimleri aldiktan
sonra 1 tam donemde isletmelerde; okulumuzda aldigi egitimi uygulayarak pekistirmeleri
saglanacaktir. Diger programlarimizda ise sat dersinin AKTS degeri 4’ten 5’e ¢ikarilmustir.

Planlama Programlarimizda 6grencilerin ders katilimina dayali program tasarim
planlamalar1 yapilmaktadir
Uygulama Ogrencilerimizin Yatay gecis veya daha once aldigi ders yiiklerinin

transferi ve taninmasinda Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal
[le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerince hareket edilmektedir. (Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Esaslarima Iliskin Yénetmelik) (OD3),

Ogrencilerimiz ilgili yonetmelik kapsaminda Ders Muafiyet islemleri
formu ile miidiirliigiimiize basvuru yaparlar.(Form) (OD4). (Is Yiikii
Temelli Kredilerin Transfer Ornekleri) (OD4)

AKTS sayilarinin ve Program yeterliliklerinin Tiim Programlarimizda
oldugu gibi Yeni acilan Akilli Sera Teknolojileri Programi Isletmede
Meslek Egitimi dersindeki is yiikii tanimlamalar1 yapilmis ve Bologna
bilgi sayfasinda ilan edilmistir.(Akilli Sera Tek. Prog. IME Dersi Is Yiikii
Tanimlamalar1) (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarimiza Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Diploma Sertifika ve Belgelerle Ilgili Yonerge
dogrultusunda Uluslararas1 gegerliligi olan Diploma Eki (Diploma Eki
Ornegi) (OD3) verilmektedir. Diploma Eki hakkinda tiim bilgiler

Kontrol etme
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Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
(Diploma Eki Bilgileri Bologna Bilgi Paketi) (OD)4)

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci alimi olan aktif programlarimizda
AKTS hesaplamalarinda giinlin ihtiyaclarina paydaslardan gelen
goriislere ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi On Lisans ve Lisans

Onlem alma

Egitim-Ogretim  Yonetmeliginin 19 ve 20. Maddeleri rehber
alinmaktadir.

(On Lisans Ve Lisans Ept. Ogrt.Yonetmeligi 19. Ve 20. Maddeleri)
(OD4)

Kanutlar :

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayah is ylikiine dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci is ogrenci ig yuki sistematik,
Ders Tasarimi olarak iligkin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlar1 igeren tasarlanmig, | giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 tanimli ve bulunmaktadir
stirecler* uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak 6grenci alimi yapilan programlardan sorumlu boliim
baskanlar1 ve Ogretim elemanlar1 diizenli olarak Ogretim alanlari ile ilgili arastirmalar
yapmakta olup alanlarindaki gelismeleri géz 6niinde bulundurarak programlarina yeni dersler
ekleme ve dilizenleme Onerisi getirebilmektedirler. Ayrica, Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin de bu konu ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir
degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.

Ayrica her dénem basinda tiim dgretim elemanlarinin katilimi ile yapilan Egitim Ogretim
Akademik Degerlendirme toplantilari ile Egitim Ogretim Kalite Alt komisyonu toplantilarinda
derslere ve derslerin miifredatlarinda genel bir degerlendirme yapilmaktadir. Miifredatlar da
yapilmast planlanan giincellemeler Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlardan
sorumlu boliim bagkanlari liderliginde 6gretim elemanlari tarafindan hazirlig1 yapilmakta olup
Miidiirliigiimiiz ve ilgili kurullarin denetimi ve onay1 ile gerceklestirilmektedir. Yapilan
toplantilarda degerlendirme sonuglarina gore diizeltilmesi gereken noktalar ilgili kanun,
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yonetmelik ve yonergeler dahilinde iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Yeni Miifredat uygulamasi
yapilabilmektedir. Bu konuda yapilan en son degisiklik (IME) Isletmede Meslek Egitimi
Dersinin Yeni agilan Akilli Sera Teknolojisi Programimizda da uygulanmasidir. Her program
ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulamalar1 periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi yapilmakta bu amagla gerekli o6n hazirliklar
stirdliriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda akreditasyon Kalite alt komisyonu kurulmusg
ve ¢aligmalarina baglamistir.

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak o©grenci alimi yapilan

programlardan sorumlu boliim baskanlari ve 6gretim elemanlart diizenli
olarak 6gretim alanlart ile ilgili arastirmalar yapmakta olup alanlarindaki
gelismeleri gdz oniinde bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme
ve dlizenleme Onerisi getirebilmektedirler.
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda Bilgisayar
Programciligi Programi ders miifredatina 2024-2025 Egitim Ogretim yili
Bahar doneminden itibaren Yapay Zeka dersinin eklenmesi siireci kanit
olarak gosterilmistir. (Yapay Zeka Dersinin Eklenmesi) (OD3)

Uygulama Ayrica her donem baginda tiim 6gretim elemanlarinin katilimi ile yapilan
Egitim Ogretim Akademik Degerlendirme toplantilart ile Egitim
Ogretim Kalite Alt komisyonu toplantilarinda derslere ve derslerin
miifredatlarinda genel bir degerlendirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarimizda yapilan iyilestirmeler
Bologna siireci miifredat degisikleri ile Bologna bilgi paketine
islenmektedir. Yillara gore yapilan degisiklere 6rnek olarak Mekatronik
programi miifredatinda yapilan iyilestirmeler sonucu hazirlanan yeni
IME 3+1 Miifredat1 gosterilebilir.

(3+1 Mekatronik Programi Miifredati) (OD4)

Yapilan tiim Miifredat ve Ders iyilestirmeleri okul web sitesi ile Bologna
bilgi sayfasinda ilan edilmektedir. Okul web sitesinde ilan edilen IME
konusunda yapilan bilgilendirme ve evraklarin ilan edildigi web sayfasi
ornek verilebilir.

(IME sekmesi ve tiim evrak ilanlar1) (OD4)

Kontrol etme Programlarimizin degerlendirmesi her yilsonunda yapilir ve tablo
halinde Birim Faaliyet raporu olarak web sayfamizda ilan edilir.

(Simav Meslek Yiiksekokulu Faalivet Raporu) (OD4)
Programlarimizda yartyil sonlarinda degerlendirme yapilmakta bdliim
bagkanliklari tarafindan raporlar hazirlanmaktadir.

(Program Basar1 Analizi Formu) (OD4)

Onlem alma Herhangi bir olagan iistii durumda okul olarak uzaktan egitim sistemi
kullanilmaktadir. (Uzaktan Egitim Sistemi Girisi) (OD4)
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar Igsellestirilmis,
Programlarin ciktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ¢iktilarinimn ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve gortisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma yapilanmasini tamamlamis goérevlendirmeler yapilmis ve ilan
edilmistir. Profesyonel bilgi yonetim sistemi ve isinde uzman insan kaynagina sahiptir. Bilgi
yonetim sisteminde giincellestirmeler yapilmaktadir. Insan kaynagmin hizmet ici egitimlerle
glinlin kosullarina gore egitimi saglanmaktadir. Egitim ve Ogretim siire¢leri meslek
yiiksekokulumuz da yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev
ve sorumluluklar tanimlanmis ve ilgililere gerekli gorevlendirmeler yapilmistir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin prosediirlerde ilke, esaslar ile proses ve is akiglarinda siire¢
ve sorumlular belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu meslek yiiksekokul yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Egitim 6gretim ve 6l¢me degerlendirme siireglerine iliskin ilke kurallar
yonerge (Basar1 Degerlendirme Ydnergesi) (OD3) ile belirlenmistir.
Akademik takvim(Akademik Takvim) (OD3) ile tiim siireclerin
zamanlamasi planlanmis ve ilan edilmistir.

10.04.2025 tarihli Egitim Ogretim Kalite Komisyonu toplantisinda
alian oneri karar1 geregi Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan
egitim Ogretim siireclerinde belgelendirmede standart olusturmak
ogretim elemanlarimizin, o6grencilerimizin istedikleri bilgilere rahat
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;

ulagabilmesi ayrica istatistiki bilgilerin daha kolay raporlanmasini
saglamak i¢in 4. Maddede belirlenen formlarin yiiksekokul
sekreterligimiz tarafindan akran okullarda kullanilan formlarinda
incelenerek  hazirlanmas1  istenmistir.  Hazirlanan  formlarin
komisyonumuz tarafindan gerekli kontrollerin yapildiktan sonra onaya
sunulmasiin Onerilmesine oy birligi ile karar verilmistir. (Egitim
Ogretim Kalite Komisyonu 1 Nolu Toplant1 Tutanagi) (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon yapilanmasi hazirlanmas,
(Organizasyon Semasi) (OD3) bu organizasyon yapilanmasina ait gore
birim gorev tanimlar1 (Birim Goérev Tanimlari) (OD3) ve bu birimlerde
calisan personelin gorev tanimlar1 (Personel Gorev Tanimlari) (OD3) tek
tek hazirlanmis ve ilgililere teblig edilmistir. Egitim dgretim siireclerinin
is akis semalar1 hazirlanarak kamuoyu bilgisine de sunulmustur.
05.08.2025 tarihli Egitim Ogretim Kalite Komisyonu toplantisinda 7
madde de ilk toplantida belirlenen formlarin hazirlandig1 ve web sayfasi
kalite sekmesinde ilan edildigi ve kullaniminin 6nerildigi goriilmiistiir.
(Egitim Ogretim Kalite Komisyonu 2 Nolu Toplant: Tutanagi) (OD4)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilgi yonetim sistemi politikas1 (Bilgi
Yonetim Sistemi Politikas1) (OD4) rehberliginde Akademik, Idari ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi Girisi)
(OD3) ile siireclerin  yonetimi depolanmasi, arsivlenmesi ve
istenildiginde bu bilgiye aninda ulasilabilmesi, gerekli kontrollerin
yapilabilmesi ve raporlanabilmesi saglanmaktadir.

05.08.2025 tarihli Egitim Ogretim Kalite Komisyonu toplantisinda 5
madde de yeni formlarin hazirlanmasinin istendigi goriilmistiir. (Egitim
Ogretim Kalite Komisyonu 3 Nolu Toplant1 Tutanag1) (OD4)

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

B.1.6. Egitim ve

Birimde egitim ve

Birimde egitim ve

Birimin genelinde

Birimde egitim

gore iyilestirme
yapilmaktadir.

I¢sellestirilmis,

Ogretim ogretim Ogretim egitim ve 6gretim | ve dgretim sistematik,
Siireclerinin stireclerini stireclerini siirecleri yonetim siirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek iizere yonetmek iizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
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(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak stratejik hedef olarak belirledigimiz becerikli ve girisimci
bakis agisiyla donattigimiz 6grenci mezunlarimiz yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.
Bu amagla I¢ Mekan Tasarim Programinda 6grencilerimizin daha nezih bir ortamda, verimli
ve uygulamaya yonelik egitim gorebilmeleri amaciyla sanat tasarim ofisi yenilenmistir.
Okulumuzda, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik esaslar belirlenmis, Okul Bilgi Y 0netim sistemine tanimlanmis
ve ilan edilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasimna uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Buna en gilizel 6rnek 3+1 miifredat uygulamasma gectigimiz Mekatronik
programimizda alinan sonuglar dogrultusunda yeni agilan Akilli Sera Teknolojileri
Programinda da 3+1 miifredat uygulamasimin benimsenmesidir. Programlarimizda yer alan
derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj icin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. 3+1 miifredat sisteminde mesleki derslerde 1
donem boyunca uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin 3 donem boyunca meslek
yiiksekokulumuzda 6grendikleri teorik bilgileri isletmelerde uygulama yoluyla pekistirmeleri
saglanmaktadir. Bunun disinda diger miifredat uygulayan programlarimizda da 6grencilerin
ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Yine 4 donem okulda egitime devam
eden programlarimizda meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarinda staj
yaparak, yerinde Ogrenmeleri saglanmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesi kapsaminda
Ogrencilerin seminer, yarigma gibi etkinlikler diizenlenmesinde aktif rol almalar
saglanmaktadir.

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim ydntemi ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasima uygun; 68renci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi  Onceleyen
yaklasimlara yer wverilir. 08.04.2025 tarihinde Prof. Dr. Melis
YESILPINAR UYAR tarafindan Egiticilerin egitimi kapsaminda
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

f & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

Bologna Bilgi Paketinde Yer Alan Program Yeterlilikleri ve Ders
Ciktilarinin  Hazirlanmasi konulu egitim planlanmistir.  (Program
Yeterlilikleri Egitimi Planlama Yazis1) (OD3)

Uzaktan egitim ile siirdiiriilecek olan kariyer planlamasi dersinin esaslari
belirlenmistir.

(Uzaktan Egtm. fle Yiiriitiilecek Kariyer Planlamasi Dersi Esaslari)
(OD3)

09.04.2025 tarihinde Prof. Dr. Melis YESILPINAR UYAR tarafindan
Egiticilerin egitimi kapsaminda Bologna Bilgi Paketinde Yer Alan
Program Yeterlilikleri ve Ders Ciktilarinin Hazirlanmasi konulu egitim
verilmistir. (Program Yeterlilikleri Egitimi Katilimc1 Imzalar1) (OD4)
Bologna Bilgi paketinde ilan edilen Ders Bilgi paketleri detayli
incelendiginde tiim yontemler de Ogrencilerin 6n plana alindigi
goriilmektedir. Donemlerde 6grencilerimizin alacagi zorunlu dersler ve
almak isteyebilecekleri se¢meli dersler belirtilmis bu dersler sonucu
alinacak AKTS oranlar1 ilan edilmistir.

(Akilli Sera Tekn.Prog.1.2 ve 3. Dénem Dersleri) (OD4)

Uzaktan egitim ile yiiriitiilecek olan Kariyer Planlamas1 Dersi ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilmustir. (Uzaktan Egtm. ile Yiiriitiilecek
Kariyer Planlama Dersi Bilgi Egt.) (OD3),

Ogrencilerimizin grenme ve dgretme siireclerinin icerisinde aktif olarak
yer almalarin1 saglamak amaci ile ©Onemli giin ve haftalarda
ogrencilerimizce hazirlanan program sunumu yapilmistir. (18 Mart
Canakkale Zaferi Egitimi ve Programi) (OD4)

11.04.2025 Tarihli Akreditasyon kalite komisyonu toplantisinda 2
maddesinde Bologna bilgi paketinde yer alan Program Bilgi Paketi ve
Ders Bilgi Paketlerinin “Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi ile Ders
Tanim ve Uygulama Bilgileri Formu Hazirlama ve Giincelleme
Kilavuzunda belirtilen esaslara uygun olarak PUKO eylem plan
cercevesinde kontrollerinin yapilmasma ve gerekli giincellemelerin
yapilmasinin onerilmesine oy birligi ile karar verilmistir. (Akreditasyon
Kalite Komisyonu Toplant1 Karar1) (OD4)

27.08.2025 tarihli yaz1 ile Bologna bilgi sayfalarinin diizenlenmesi ile
ilgili diizenleme rehberi gonderilmistir. (Bologna Bilgi Sayfalari
Diizenleme Rehberi Yazis1) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_AKR_KLT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RRyDh7XwFNdjDa9CHmNDVkcwwpUWITZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RRyDh7XwFNdjDa9CHmNDVkcwwpUWITZa/view?usp=sharing
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Yontem ve siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeliginde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve
yonergelerde sinavlar, notlar, ders gegme, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullart belirlenmistir.
Yariy1l boyunca gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin
yartyil sonu toplam notu i¢indeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve
yarty1l baslarinda ders izlencesiyle dgrencilere duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi Yartyil i¢i smnavlari, Yartyill sonu sinavlari, Biitiinleme Sinavlari, Mezuniyet
sinavlari, Mazeret sinavlari, Azami siire sonu sinavlari gibi, bir¢cok sinav olanaklar1 ve bazilari
siire¢, odaklt (Formatif) 6dev, proje, staj dosyasi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir.  Birim, Ol¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-0gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde gelistirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. Ogrencilerin
egitim siireci Universite tarafindan belirlenen yoOnetmelikler ile ayrintili bir sekilde
belirlenmistir. Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmast durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi’
bulunmaktadir. Ogrencinin devamii veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gecerli olup olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi temel almmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif
rol almalar1 saglanmaktadir.

Planlama (?lgme degerlendirme  yaklagimlarimz ~ Kiitahya ~ Dumlupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
(Yonetmelik) (OD3) ve hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Basari
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

4 ¥ Yiiksekogretim
A Kaiite Kurulu

Degerlendirme  Yonergesi  (Yonerge)  (OD3)  rehberliginde
ylriitilmektedir.

10.04.2025 tarihli Egitim Ogretim Kalite Komisyonu 1. Toplantisinda
Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilecek olana sinavlarin planlanmasi ile
ilgili karar alinmistir. (1 Nolu Toplanti Tutanagi) (OD4)

Alman Karar geregi Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik takvim
geregi tiim smav uygulamalar1 yapilmistir. (Yariyil ici Sinav Programi)
(OD4), (Mazeretli Yariyil ici Sinav Programi) (OD4)

Programlardaki farkli derslerde 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine
iliskin uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. (Farkli Olgme Degerlendirme
Kistaslarina Ornek) (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan smavlarda ortak sinav kagidi
sablonu kullanilmaktadir. Smav Soru kagidinda ders bilgi paketinde
bulunan ders ¢iktilarinin belirtilmesi zorunlu olarak uygulanmaktadir.
(Coktan Secmeli Sinav Kagidi Sablonu) (OD4), (Klasik Sinav Kagidi
Sablonu) (OD4)

Cezaevinde olup simnav siireglerine bir fiil katilamayan 6grencilerimiz
icin alinan smav uygulama o6rnegi dezavantajli 6grencilerimize 6rnek
olabilir. (Cezaevindeki Ogrencinin Basvurusu) (OD4), (Cezaevindeki
Oprenci  Icin Alnan  Yonetim Kurulu Karar Ornegi) (OD4),
(Cezaevindeki Ogrenci I¢in Sinav Uygulama Sekli Yazis1) (OD4)
Yiirtitiilen smav siiregleri ile ilgili 05.08.2025 tarihli toplantida kontrol
siireci yiiriitiilmiistiir. (2 Nolu Toplant1 Tutanagi) (OD4)

Siav stireclerinin yuriitiilmesi ile 1lgili olarak tiim 6gretim elemanlarina
bilgilendirme yazis1 yazilmistir. (4) (Olgme Degerlendirme Siireci

Uvygulama Kararlar1) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olcme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarm Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli Olgme ve genelinde Oleme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural ve uygulamalart ornek
yaklasimlari ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. 6lgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimryla bulunmaktadir
uygulamalari iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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https://drive.google.com/file/d/19IINfgkclaUQoRbf4o4qv36YGYN_drrs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_EGT_OeGRT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c61dHLEudEXgcCX4ciywxaqF_MlMTYog/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c61dHLEudEXgcCX4ciywxaqF_MlMTYog/view?usp=sharing

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Simav Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yi1l uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi
(YKS) ve ardindan gerceklesen dgrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Onlisans programlari igin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayritilar YOK
Onlisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin internet sayfasindan da
ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha
once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi,
baska bir yiliksekogretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda
kalite komisyonumuz tarafindan hazirlanan form ile muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren
Ogretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir.
Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harfkarsitlari transkriptine islenmektedir. Simav
Meslek Yiiksekokulu’'nda ogrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma,
mezun olduklarinda diplomalari ile ¢ift ana dal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi
iiniversitemizin on lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Universitenin esdeger diizeydeki programlarma ise ¢ift ana dal ile kurum igi yatay gegis
Universite web sayfasinda yaymlanan kilavuz ve duyurularla herkese agik bir sekilde
yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Planlama Simav Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grencilerin kabulii;
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil
uygulanan Yiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ve ardindan
gerceklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
yapilmaktadir. Birimimizde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans
ve Lisans Programlarina Kabul Ilk Kayit Intibak Yénergesi (Yonerge)
(OD3) hiikiimleri dogrultusunda 6grencilerimizin kabulii ve onceki
ogrenmelerinin taninmasi yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimiz kurumlar arasi yatay gegis ile meslek yiiksekokulumuza
gelmis iseler Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas Esaslarma iliskin Y &netmelik
(Yonetmelik) (OD3) hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin  onceki Ogrenmeleri ile ilgili olarak Meslek
Yiiksekokulumuz miidiirliigiine okulumuza kaydolduklari dénemin ilk 4
haftasi igerisinde bagvuru yapmalari ile siire¢ baglamaktadir. (B.2.3.3)

Uygulama Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha dnce baska bir
yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis
Smav1, bagka bir yliksekégretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in
meslek yiiksekokulumuza kaydoldugu yariyilin ilk 4 haftasinda kalite
komisyonumuz tarafindan hazirlanan form ile muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. (Onceki Ogrenme Muafiyet Talebi) (OD35)
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-21_OeNL_SANS_VE_L_SANS_PROGRAMLARINA_KABUL__LK_KAYIT_VE_DERS__NT_BAK__SLEMLER__YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_D-21_OeNL_SANS_VE_L_SANS_PROGRAMLARINA_KABUL__LK_KAYIT_VE_DERS__NT_BAK__SLEMLER__YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-DD-11_YUeKSEKOeGRET_M_KURUMLARINDA_PROGRAMLAR_ARASI_GEC_S_C_FT_VE_YAN_DAL__LE_KURUMLAR_ARASI_KRED__TRANSFER__YAPILMASI_YOeNETMEL_G_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HZc4kO99nN9UmgficMWzGgyDgVRTvy3k/view?usp=sharing

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Basvurular I¢ paydasimiz Boliim Baskanliklarinca degerlendirilmekte ve
sonu¢ raporu Yonetim Kurulumuz onayina sunulmaktadir. Yapilan
kontroller sonucu Muafiyet yapilacak derslerin raporu Boliim baskanligi
tarafindan hazirlanarak YoOnetim kurulu onayina sunulmak {iizere
miudiirliiglimiize st yaz1 ile yazilmaktadir. (Muafiyet Talebi
Degerlendirme Ve Sonu¢ Raporu) (ODS5)

Boliim bagkanliklarindan gelen muafiyet uygunluk raporlar1 son olarak
Yonetim Kurulumuzda degerlendirilip onaylanmaktadir. (Muafiyet
[slemi Yonetim Kurul Karari) (OD5)

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde dgrenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 0grenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve 6rnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin siiregler gosterilebilir
ne iligkin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
siirecler bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamugtir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiksekokulumuzda

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina iligkin tiim siiregler Egitim 6gretim hizmetlerinin gercgeklestirilmesi
Prosediirii ile tanimlanmis Web sayfamizda yayimlanarak kamuoyu erisimine ac¢ilmistir. Bu
prosediirde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Diploma Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonerge
kapsaminda islem yapilmaktadir Prosediirde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu

ile paylagilmistir

Planlama

Diploma Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Yonerge kapsaminda da
hazirlanan ~ Egitim  Ogretim  Hizmetlerinin ~ Gergeklestirilmesi
Prosediirii(Prosediir) (OD3) ile tiim egitim Ogretim siirecleri tarif
edilmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1_G_xLSPcw543j5iKwPkj-OKyl7YXqivv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_G_xLSPcw543j5iKwPkj-OKyl7YXqivv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19n3eQNgK25gb5bL2gvne0UBX16plDPnY/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19n3eQNgK25gb5bL2gvne0UBX16plDPnY/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PR-010_EG_T_M_OeGRET_M_GERCEKLEST_R_LMES__PROSEDUeRUe.pdf

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Meslek Yiksekokulumuzdan Mezun olan tiim Ogrencilerimizin is ve
islemleri Diploma Sertifika ve Belgeler ile Ilgili Y&nergesi kapsaminda
yuriitiilmektedir. (Yonerge) (OD3)

Mezuniyet is ve islemleri Is akis semas1 hazirlanmis web sayfamizda ilan
edilmistir. (Is Akis Semasi) (OD4)

Mezuniyet is ve islemlerinin siireci kimler tarafindan yiiriitiilecegi
Egitim Ogretim Prosesi ile belirlenmis web sayfamizda ilan edilmistir.
(Proses) (OD4)

Mezun olan 6grencilerimizin mezuniyet islemleri i¢in Yonetim Kurulu
Karar1 dahilinde is ve islem yapilmaktadir.

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve drnek
asina iligkin sina iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve
egitim- Oogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmak ve mevcut olanlari gelistirmek igin siirekli yenilenme icinde olan bir kurumuz. Ogrenme
ve 0gretme olanaklarinin tiim Ogrenciler ve 0gretim elemanlar i¢in yeterli ve erisilebilir
olmasin1 oncelikli politika olarak belirlemis okul yonetimi mevcut imkanlarin iyilestirilmesi
icin ¢aligsmalaria stirekli devam etmektedir. Okulumuzda 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik olarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Diploma%2C_Sertifika_ve_Belgeler__le__lgili_Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-_A-04-MEZUN_YET__SLEMLER__SUeREC___S_AKIS_SEMASI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-PRS-001_EG_T_M_OeGRET_M_H_ZMETLER__PROSES_(1).pdf

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak Smiflarimiz, laboratuvarlarimiz, kiitliphanemiz,
stiidyolarimiz; ders kitaplarimiz, ¢evrimici videolarimiz vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, siirekli erisilebilir haldedir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami olarak tiim kampiis alani kabul edilmis ve siniflar, sosyal ortamlar, kiitiiphane
ve laboratuvarlar kaynaklarinin kullanimi siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-0gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetci egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-0grenci, Ogrenci-6gretim elemant ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik ve degisime, yenilige agik tasarlanmistir.

Planlama 10.04.2025 Tarihli Arastirma  Gelistirme Kalite Komisyonu
Toplantisinda Proje hazirlama egitimi toplantist yapilmasi planlanmustir.
(Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi) (OD4)

Uygulama Ogrenme imkan ve kaynaklarinin gesitlendirilmesine yonelik olarak okul
laboratuvarlarimiz siirekli giincellenmekte ve 6grencilerimizin talepleri
dogrultusunda yeni bilgiye ulagim kanallar1 gelistirilmektedir. Bu
kapsamda I¢ Mekan Tasarmmi programi i¢in Sanat Tasarim Stiidyosu
yenilenmis ve 6grenci kullanimina sunulmustur.
(Sanat Tasarim Stiidyosu Diizenlemesi) (OD4)
Ogrencilerimizin 6zellikle Staj ve Isletmede Beceri egitimi dersleri i¢in
temel yol gosterici olarak kullanabilmeleri amaciyla Staj Defteri (Staj
Defteri) (OD4) ve IME Sonug Rapor defteri (IME Sonug Raporu) (OD4)
hazirlanmis ve bu defterlerde Staj ve IME ile ilgili tiim siireglerin nasil
yoOnetilecegi agiklanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz konferans salonunda akademik personelimiz
Dog¢. Dr. Rukiye Ayrancr’nin sunumuyla ogrencilerimize yonelik
TUBITAK 2209-A Proje Bilgilendirme Semineri diizenlenmistir.
(Seminer) (OD4)

Kontrol etme 04.08.2025 tarihli toplantida 2025 yili i¢in planlanan proje tanitim
toplantilarinin yapildigi goriilmiistiir. (Toplant: Tutanagi) (OD4)

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis
Ortam ve egitimdgretim | 0gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklar: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/10_04_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_1_TOP_TUT.pdf
https://docs.google.com/document/d/1kmmg-9fSUQtIg4M43MBncnFPBHEgnM3d/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Staj_Defteri_Tam(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/Staj_Defteri_Tam(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/_ME_Doenem_Sonu_Raporu_Format_.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11309/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirme-semineri-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/04_08_2025_TAR_HL__AR_GE_KAL_TE_KOM_SYONU_2025_YILI_2_TOP_TUT(1).pdf

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii ve kullanimina ve Ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynag1 kaynaklarinin (sinf, ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemant
bulunmaktadir bu 6gretim elemani ile 6grenciler arasinda diizenli goriismeler yapilmaktadir.
Ogrenci danismam 6grencinin ilk kaydoldugu andan itibaren ders segiminden yil igindeki tiim
egitim siireclerini takip etmekte ve gerekli rehberlikleri yaparak egitim siirecinin dogru
yonetilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 saglanmistir 6gretim elemani ofislerinin gdriismeye miisait olarak hazirlanmasi
miisait zamanlarinin ilan edilmesi gibi yiliz yiize ve telefon ve e-posta yoluyla ¢evrimigi
goriisme ve goriis sorma imkanlar1 bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik danigmanlik hizmetleri Kiitahya
Dumlupmar Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig
Y 6nergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.(Yénerge) (OD3)
Meslek Yiiksekokulumuzda her 6grencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman 6gretim elemani1 bulunmaktadir bu 6gretim elemani
ile dgrenciler arasinda diizenli gorligmeler yapilmaktadir. (Akademik
Danisman Listesi) (OD3)

11.04.2025 Tarihli Toplumsal Katki Kalite Komisyonu toplantisinda
Ogrencilerimize yonelik olarak Moral ve Motivasyon etkinlileri
yapilmasi karar1 alinmistir. (Toplanti Tutanagi) (OD4)
18.10.2025 tarihli  Ogrenci  Temsilcileri  Kalite
toplantilarinda  6grencilerimiz  ile ilgili isteklerin
gergeklestirilmis. (Toplant1 Tutanagi) (OD4)

Ogrenci danigsmam 6grencinin ilk kaydoldugu andan itibaren ders
se¢iminden yil i¢indeki tiim egitim siireclerini takip etmekte ve gerekli
rehberlikleri yaparak (Oryantasyon Toplantilari) (OD4) egitim siirecinin
dogru yonetilmesini saglamaktadir. (Akademik Danismanlik Karar ve
Bildirim Yazis1) (OD4)

Komisyonu
toplanmast

Uygulama
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11012/meslek-yuksekokulumuzda-oryantasyon-egitimleri-duzenlendi
https://drive.google.com/file/d/153T12uK1Fj6hxrVxc8OF3_oSoJIj1n1S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/153T12uK1Fj6hxrVxc8OF3_oSoJIj1n1S/view?usp=sharing

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

4 & Yiiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari
saglanmistir 6gretim elemani ofislerinin goriismeye miisait olarak
hazirlanmas1 miisait zamanlarinin ilan edilmesi gibi yiiz yiize ve telefon
ve e-posta yoluyla c¢evrimi¢i goriisme ve goriis sorma imkanlar
bulunmaktadir.

Ogrencilerimize yonelik verilmekte olan Akademik danismanlik hizmeti
yetkilileri her yil giincellenmekte web sayfamizda ilan edilmektedir.
(Akademik Danisman Listesi) (OD3)

Akademik damismanlik  hizmetlerinde Ogrencilerimizi  Izleme
degerlendirme formu gelistirilmis web sayfamizda ilan edilmistir.
(Form) (OD5), Danisman Ogretim elemaninin bireysel goriismeleri igin
Bireysel goriisme formu gelistirilmis web sayfamizda ilan edilmistir.
(Form) (OD5), Ogretim elemanimizin danismani oldugu sinif ile toplu
goriigmelerini  kayit altina alabilmesi i¢in toplu goriisme formu
gelistirilmis ve ilan edilmistir. (Form) (ODS5), Ozel gereksinimli
ogrenciler ile goriisme iginde Ozel gereksinimli Ogrenci formu
gelistirilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. (Form) (OD5)

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik olarak alaninda uzman
Dr. Ogr. Uyesi Kudret ARMAGAN tarafindan Moral ve Motivasyon
etkinligi diizenlenmistir. (Etkinlik) (OD5)

Ogrenci Temsilcilerinde alman kararlar geregi Okul Kafeteryasinda
Canli Miizik Etkinligi ve Sosyal Sorumluluk Projelerinde Ogrenci
katiliminin saglanmasi konusunda islem yapilmistir. (Toplant1 Tutanagi)
OD4

17.10.2025 Tarihli Toplumsal Katki Kalite Komisyonu toplantisinda
Ogrencilerimize y&nelik olarak Moral ve Motivasyon etkinlilerinin
yapildig1 belirlenmistir. (Toplant1 Tutanagi) (OD4), (Toplanti Tutanagi)
(OD4)

01.12.2025 tarihli Ogrenci Temsilcileri Kalite Toplantisinda ilk
toplantida alinan kararlarin uygulandigi tespit edilmistir. (Toplanti
Tutanagi) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik [ Birimde Birimde Birimde Birimde I¢sellestirilmis,
Destek dgrencilerin dgrencilerin dgrencilerin 6grencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve

gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/2025-2026_AKADEM_K_YILI_DANISMAN_L_STES__(1)(2).pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/05_08_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_2_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/01_12_2025_OeGRENC__TEMS_LC_LER__KURUL_TOPLANTI_SONUC_TUTANAGI.pdf

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamas1 yonelik destek iliskin uygulamalar
yonelik destek stireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iligkin tanimlt ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir katilimiyla
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yerleskemiz icerisinde futbol, basketbol, voleybol, tenis sahalarinin yani sira kapali spor salonu,
yemekhane, kafeterya, kiz 6grenci yurdu, saglik ocagi, bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
kablosuz internet ag1, uzaktan egitim altyapisi da oldugu igin hibrit egitim-0gretim yontemleri de
rahatlikla kullamlabilmektedir. Imkanlarin siirekli iyilestirilmesi amaciyla gelecekte artan
ihtiyaglar karsilayabilecek yemekhane ve konferans salonu insaatimiz bitmis 2024-2025 egitim
Ogretim yil1 bahar donemi hizmete alinmis ve yemek hizmeti ile nitelikli bir konferans salonu
kullanilmaya baslanmistir. Ders ¢aligma alani olarak kullanilan salonumuzun yeniden diizenlenmesi
yapilmis yeni kitaplar ile kiitiiphane ortamina doniismesi i¢in siire¢ devam etmektedir.

Planlama

Uygulama

Smif Ogrenci Temsilcileri Kalite Komisyonunda okulumuz da
ogrencilerimize yonelik olarak yapilan etkinliklerin sayisinin artirilmasi
istenmis bu istege uygun olarak gerekli planlama yapilmistir.
Ogrencileri temsilcileri kalite komisyonu toplantisinda okulumuz da
daha fazla etkinlik yapilmasi planlanmigtir. (1.Ogrenci Temsilcileri
Kalite Komisyon Toplant1 _Tutanagi) (OD4)

Gelen Talepler Dogrultusunda okulumuz tesisleri daha aktif olarak
kullanilmaktadir. Kampiis alanimizda Simav Teknoloji Fakiiltesi ile
ortak olarak kullanilacak olan Kiiltiir Merkezi kullanima baslamustir.
(Motivasyon  Etkinligi) (ODS5), (Mezunlar Etkinligi) (ODS5),
(Mezunlarimiz {le Kariyer Giinleri Etkinligi)

Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda okul kafeteryasinda canli
miizik etkinlikleri diizenlenmeye baslamistir. (Okul Kafeteryasi Canli
Miizik Etkinlikleri 1) (ODS5), (Okul Kafeteryasi Canli Miizik Etkinlikleri
2) (ODS5)

Mevcut olan tesislerimizde dgrencilerimizin kisisel gelisimleri amaci ile
etkinlikler diizenlenmeye devam edilmektedir.(MYO Salonunda Kariyer
Etkinligi) (ODS)

Okulumuz tarafindan  kontrolii saglanan spor tesislerimizde
ogrencilerimize yonelik olarak sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
(Acik Futbol Sahalarinda Futbol Turnuvasi) (ODS5) , (Kapali Salon
Futbol Turnuvasi) (ODS5)

Kampiis alanimiz kullanilarak Bahar senlikleri diizenlenmistir. (Bahar
Senlikler) (OD53)
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/17_10_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_3_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11850/meslek-yuksekokulumuzda-sinav-motivasyonu-ve-stres-yonetimi-egitimi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11806/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11531/meslek-yuksekokulumuzda-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://www.instagram.com/p/DQtdZP2DCdk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQtdZP2DCdk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPjXW7yDEUi/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DPjXW7yDEUi/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DQJi6zpjD_f/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DPyFmvLDCWN/?img_index=4
https://docs.google.com/document/d/172PU-EBZRV2UCC3wb4HhksC-DT_AQW1S/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/172PU-EBZRV2UCC3wb4HhksC-DT_AQW1S/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/p/DJ8vIrWieus/
https://www.instagram.com/p/DJ8vIrWieus/

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Smif Ogrenci Temsilcileri Kalite Komisyonunda okulumuz da
ogrencilerimize yonelik olarak yapilan etkinliklerin yapildigia dair
tespitler yapilarak tutanak altma alinmustir. (2.0grenci Temsilcileri
Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanimi stirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve 0rnek
altyapi ulagim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaclar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapist vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen, tutuklu
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Bu amacla okulumuzda yapilan iyilestirme ¢alismalar1 sonucunda Mekanda
erisilebilir Okul Kapsaminda Sar1 Bayrak alinmistir. Ardindan yapilan Sosyokiiltiirel
etkinliklerde yapilan iyilestirmeler ile Engelliler Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Erisim Olgiitii olan
Mavi Bayrak alinmistir. Binalarimizin alt yapist ile uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama

Uygulama

Meslek Yiiksekokulumuz 1 nolu Yonetimi Go6zden Gegirme
toplantisinda (YGG Toplanti  Tutanagi) (OD3) ihtiya¢ halinde
okulumuzda kullanilmak iizere Ozel gereksinimli Ogrenci Basvuru
formu hazirlanarak kullanilmas1 planlanmistir.

Ozel gereksinimli Ogrenciler igin gelistirilen basvuru formu web
sayfamizda kalite sekmesi altinda ilan edilmistir. (Basvuru Formu)
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

;

(OD5) 2025 yili igerisinde Ozel gereksinimi olan dgrenci basvurusu
olmamustir.

Dezavantajli Ogrencilerimiz ile ilgili olarak dgrenciler icin 6zel alanlarmn
olusturulmustur. (Mekanlarda Yapisal Diizenlemeler) (OD5)
Dezavantajli gruplar i¢in yapilan diizenlemeler sonucu alinan Mekanda
Erisim Turuncu Bayrak Belgesi (Turuncu Bayrak) (OD4) ile
Sosyokiiltiirel etkinliklere Erisim Mavi Bayrak Belgesi 6rnek (Mavi
Bayrak) (OD4) gosterilebilir.

Dezavantajli 6grencilerden talep gelmesi halinde 6zellikle sinavlarda
yanlarinda bir gorevlendirme yapilmaktadir. 2025 yilinda dezavantajh
Ogrenci talebimize yonelik olarak anlik gelisen bir kaza sonucu gecici de
olsa dezavantajli olan Ogrencimizin talebi dogrultusunda sinavlarda
kendisine bir yardimci gorevlendirme yapilmistir. (Gecici Dezavantajli
Ogrencilere Yonelik Uygulamalar) (OD5)

Cezaevinde olup simnav siireglerine bir fiil katilamayan 6grencilerimiz
icin alinan smav uygulama o6rnegi dezavantajli 6grencilerimize 6rnek
olabilir.

(Cezaevindeki Ogrencinin Basvurusu) (ODS5), (Cezaevindeki Ogrenci
Icin Alinan Yonetim Kurulu Karar Ornegi) (OD5), (Cezaevindeki
Ogrenci Icin Sinav Uygulama Sekli Yazisi) (OD5)

Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis
Gruplar dezavantajl gruplarmn egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklaria olanaklaria olanaklarma siirdiiriilebilir
olanaklarima nitelikli ve adil erigimine iligkin | erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiritilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-FR-019_OeZEL_GEREKS_N_M__OLAN_OeGRENC__BASVURU_FORMU(1).pdf
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https://docs.google.com/document/d/1o2Rc9w909WAOYJmeiWfB8n7CjKSnICot/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1hC1Ykg0yc2Xnszg3jbOU8_MWFbCH0EVI/edit?usp=sharing&ouid=103848689796782520532&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19IINfgkclaUQoRbf4o4qv36YGYN_drrs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YI9EY6T3k7r90JR0ZiYhM8p7OM4ffbCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfgLyRKctfkkZ0MUXfX_H9vrIDCbdQKL/view?usp=sharing

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Okulumuz kampiis alaninda futbol sahasi, basketbol voleybol sahalari, masa tenisi alanlar1 ve
Kapal1 Spor Salonumuz ile bu alanlarda yapilan sportif etkinlikler ile paydaslarimizin sportif
ihtiyaclan karsilanmaktadir. Yine okul kampiis alaninda Kiiltliir merkezi icerisinde ve idari
binamizda bulunan konferans salonlari, ile de diizenlenen sosyal etkinliklerle sosyal anlamda
paydaglarin istekleri karsilanmaktadir. Yapilan teknik ve kiiltiirel geziler ile de
paydaslarimizin sosyokiiltiirel, mesleki bilgi ve gorgiileri artirilmaktadir. Tiim bu faaliyetler
paydaslarimizdan gelen istek ve 6neriler dogrultusunda planlanmakta ve her gecen yil say1 ve
kalite anlaminda iyilestirmeler goriillmektedir.

Planlama Smif Ogrenci Temsilcileri Kalite Komisyonunda okulumuz da
ogrencilerimize yonelik olarak yapilan etkinliklerin sayisinin artirilmasi
istenmis bu istege uygun olarak gerekli planlama yapilmustir. (1.Ogrenci
Temsilcileri Kalite Komisyon Toplanti _Tutanagi) (OD4)

Uygulama Gelen Talepler Dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet talepleri
miimkiin oldugunca karsilanmis, teknik geziler diizenlenmistir.
Ogrencilerimizin teknik bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi amaci ile
teknik geziler diizenlenmistir. (Teknik Geziler) (ODS5)

Ogrencilerimiz arasinda Sosyal Farkindalik olusturmak amaci ile
diizenlenen cesitli etkinlikler. (Senkdy Ilkokuluna Yénelik Moral
Motivasyon FEtkinligi) (ODS5), (Huzurevi Moral Motivasyon Etkinligi)
(OD5), (Kampiis Alaninda 3 Giuin Kizilay Kan Bagist Etkinligi), (Akdag
[lkokuluna Yonelik Moral Motivasyon Etkinligi) (OD35), (Ozel Egitim
Okuluna Yonelik Moral Motivasyon FEtkinligi) (ODS5), (Yemisli
[Ikogretim Okuluna Yonelik Moral Motivasyon Etkinligi) (ODS5)
Kampiis alanimizda Simav Teknoloji Fakiiltesi ile ortak olarak
kullanilacak olan Kiiltiir Merkezi kullanima baglamistir.

(Motivasyon  Etkinligi) (ODS5), (Mezunlar Etkinligi) (ODS5),
(Mezunlarimiz Ile Kariyer Giinleri Etkinligi)

Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda okul kafeteryasinda canli
miizik etkinlikleri diizenlenmeye baslamistir. (Okul Kafeteryasi Canli
Miizik Etkinlikleri 1) (ODS5), (Okul Kafeteryasi Canli Miizik Etkinlikleri
2) (ODS5)

Mevcut olan tesislerimizde 6grencilerimizin kisisel gelisimleri amaci ile
etkinlikler diizenlenmeye devam edilmektedir.(MYO Salonunda Kariyer
Etkinligi) (ODS)

Okulumuz tarafindan  kontrolii saglanan spor tesislerimizde
ogrencilerimize yonelik olarak sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
(Acik Futbol Sahalarinda Futbol Turnuvasi) (OD5) , (Kapali Salon
Futbol Turnuvasi) (ODS5)

Kampiis alanimiz kullanilarak Bahar senlikleri diizenlenmistir. (Bahar
Senlikler) (OD5)

Kontrol etme Smif Ogrenci Temsilcileri Kalite Komisyonunda okulumuz da
ogrencilerimize yonelik olarak yapilan etkinliklerin yapildigina dair
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tespitler yapilarak tutanak altma alinmustir. (2.0grenci Temsilcileri
Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi) (OD4)

Kanitlar:

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO

dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalart siirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | cesitlendirilmekte

ve

iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stlireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmal1 ve bu boliimde acgiklanmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siirec, ve esaslari Kiitahya Dumlupinar Universitesi ilgili
yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda belirlenmis ve kamuoyu bilgisine sunulmustur. Tlgili
stiregler ve belirlenen esaslar akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin belirlenen esaslara uygun oldugu belgelendirilmistir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarindan
beklentisi tiim ilgililerce bilinir. Meslek Yiiksekokulumuz disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim
- Ogretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum esas kabul edilmektedir. Ogretim eleman1 atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve esaslar1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosu
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

tarafindan objektif olarak hazirlanmis ve Universitemiz web sitesinde kamuoyuna agik bir
sekildedir. Simav Meslek Yiiksekokulu olarak da 6gretim elemani alimlarinda bu yonetmelikler
15181nda hareket edilmektedir

Planlama Meslek  Yiiksekokulumuzda goérev yapmakta olan Ogretim
elemanlarimizin  atanmasinda Ogretim  Uyesi Disindaki  Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
fle Giris Sinavlarmma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerince is ve islem yapilmaktadir. (Yonetmelik) (OD3)

2025 Yili Akademik personel Norm Kadro planlama yazisi
Rektorliigiimiiz tarafindan birimimize yazilmigtir. (Planlama Calismalari
Yazis1) (OD3)

Uygulama 2025 yili norm kadro planlamasi da Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve
Kullanilmasma iliskin Y&netmelik hiikiimlerince yapilmistir. Norm
kadro planlamasi seffaf tim bolim kurullar1 katilimi ve karar ile
hazirlanmaktadir. Boliim Kurullarimizda ve Yonetim Kurulu Karari ile
2025 yilt norm kadro plant hazirlanmis Rektorlik makamina
sunulmustur. (Norm Kadro Planlama Kararlar1) (OD4)

2025 Yili igerisinde Norm kadro planlamasi dahilinde 3 Programimizda
Ogretim Gérevlisi alimi siireci olmus ve gorevlerine baslamislardar.
(Ogretim Gérevlisi Alimi Yonetim Kurulu Karart) (OD4)

Kontrol etme 2025 il igerisinde Akilli Sera teknolojileri Programi agildigi i¢in 2025
yil1 norm kadro planlamasinda giincellemeye gidilmistir. (Norm Kadro
Gilincellemesi) (OD4)

Onlem alma Akilli Sera Teknolojileri Programi okulumuzda ve Ulkemizde ilk kez
acildig1 i¢in Programimiz Bahgce ve Bahge Bitkileri Boliimii altinda
kadro istenmis idi, ancak boliimiin Kiiltiir Bitkileri Boliimii oldugu fark
edildigi icin diizeltme yapilmis kadronun Kiiltiir Bitkileri Bolimi
altinda acilmasi saglanmistir. (Norm Kadro Diizeltmesi) (OD4)
Birimimiz de ihtiya¢ duyulan 6gretim elamanlari farkli birimlerden
gorevlendirme(Farkli Birimden Ogretim Elemani Talebine Gelen Cevap
Yazis1) (ODS) ile istenmekte, birimimiz Ogretim elemanlar1 da fakh
birimlerin talepleri(Farkli Birimden Gelen Ogretim Elemani Talebi)
(OD5) ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda (Farkli Birimden Ogretim
Elemani Talebine Verilen Cevap Yazisi) (OD5) gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve ylikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarimnin stirdiiriilebilir
Kriterleri siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglart ve ornek
tanimlanmamigtir | tanimlanmis; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaclar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.

kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler 1s1g1nda
politikalar belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Yine bu kanun, yonetmelik ve
yonergeler kapsaminda prosediirler hazirlanmis, prosediirlerin 1s18inda is akis semalart
olusturulmustur. Ayrica Ogrenme ve dgretme calismalart kapsaminda okulumuzda &gretim
elemanlarimizin da katildigi birgok etkinlik diizenlenmistir. Genel trafik kurallar1 egitimi,
Bagimlilikla miicadele egitimi, Stresle bas etme saglikli yasam ve bulasic1 hastaliklar egitimi
vb. egitimler galisanlarimizin da yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimlerimizdir. Ogretim
elemanlarimizin multidisipliner ¢aligma alanlar1 sayesinde yaptiklart TUBITAK, BAP vb. gibi
projeler, ogrencilerin boliimlerindeki en etkin olduklar1 alanlarin belirlenmesi, sosyal
sorumluluk ¢aligmalarinda bulunmalar1 ve gorev bilincinin yerlestirilmesi gibi konularda
Ogrencilerin aktif olarak calismalar1 ve sonraki mesleki hayatlarina giiclii bir zemin
olusturmalarina olanak saglanmaktadir. Bu amagla yapilan maket caligmalari, sinif proje
caligmalar1, huzurevi ziyaretleri, 6zel egitim kurumu ziyaretleri 6rnek verilebilir. Ogretim
yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde Kalite alt komisyonlarinda planlanir,
yiritiiliir ve etkililigin sonuglar1 diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretim- 6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Planlama 08.04.2025 tarihinde Prof. Dr. Melis YESILPINAR UYAR tarafindan
Egiticilerin egitimi kapsaminda Bologna Bilgi Paketinde Yer Alan
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

£ 4 Yiksekogretim
l Kalite Kurulu

Program Yeterlilikleri ve Ders Ciktilarinin Hazirlanmasi konulu egitim
planlanmistir. (Program Yeterlilikleri Egitimi Planlama Yazisi) (OD3)
10.04.2025 tarihli Aragtirma Gelistirme Kalite Komisyonu Toplantis1 7
nolu karar ile en az 1 adet proje tanitim toplantisi yapilmasi
kararlastirilmustir. (Toplant1 7 Nolu Karar1) (OD3)

09.04.2025 tarihinde Prof. Dr. Melis YESILPINAR UYAR tarafindan
Egiticilerin egitimi kapsaminda Bologna Bilgi Paketinde Yer Alan
Program Yeterlilikleri ve Ders Ciktilarinin Hazirlanmasi konulu egitim
verilmistir. (Egitim Katilime1 imzalar1) (OD4)

18.07.2025 tarihinde saat 11:00'de Meslek Yiiksekokulumuz toplanti
salonunda akademik personelimizin katilmiyla, DPU Arastirma
Dekanlig1 tarafindan dekanligin tanitimi ve ¢alisma alanlartyla ilgili bir
bilgilendirme toplantist diizenlendi_(Arastirma Dekanligi Tanitim Ve
Proje Egitimi) (OD4)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalar1 kapsaminda Akademik
personelimize, idari personelimize ve Ogrencilerimize yonelik cesitli
egitimler diizenlenmistir. (Genel Trafik Kurallar1 Semineri) (OD5), (Afet
Farkindalik Egitimi) (ODS5), (Saglkli Yasam Ve Hastaliklardan
Korunma Egitimi) (ODS5), (Tibitak Proje Bilgilendirme Egitimi) (ODS5),
(Trafigin Gunlik Yasamimizdaki Yeri Egitimi) (ODS5)

Egitim kadrosunun egitim ogretim performanslarinin izlendigi en
objektif tablo sozlesme yenileme tablolaridir. Bu tablolarda planlama
kriterleri seffaf bir sekilde ilan edilmistir. (Ders Verecek Ogretim Gor.
Gorev Siiresi Degerlendirme Formu) (OD4)

Doktorasimi tamamlamis dgretim elemanlarmin siireci Ogretim {iyeleri
arasindan teskil edilen jiiri tarafindan ytiriitiilmektedir. Jiiri tarafindan
tiim c¢alismalar1 objektif olarak degerlendirilen (On Degerlendirme
Raporu) (OD4) Ogretim elemanlarinin Ogretim {iyeligine yiikselmesi
ilgili yonetmelik hiikiimleri (Yonetmelik) (OD3) dogrultusunda
saglanmaktadir. 2025 yili igerisinde Doktorasini tamamlayarak Doktor
{invanin1 kazanan Ogretim Uyelerimize Ciibbelerini Rektdriimiiz Prof.
Dr. Siileyman KIZILTOPRAK vyapilan torenle giydirmistir. (Ciibbe
Giydirme Toreni) (ODS5)

04.08.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu toplantist 5
maddesinde daha dnce alinan proje tanitim faaliyetinin yapildig: tespit
edilmistir. (Toplant1 5 Nolu Karar) (OD4)

Hazirlayacak
Birim

Tiim Akademik Birimler

PUKO

P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
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Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi ogretim ogrenci merkezli elemanlariin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini 0grenme, uzaktan Ogretim uygulamalarind | 6rnek
gelistirmek {izere | egitim, 6lgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek {izere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi Ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
geligtirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler elektronik
bilgi yonetim sistemi ve kurumsal e-posta araciligiyla 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve
katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi
giidiimlii proje performans sistemiyle saglanan tesvikler ile ddiillendirilmektedir. Arastirma

faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in yiiksekokulumuzda goérev yapan
ogretim elemanlar1 Rektorliik ile yapilan goriismelerde aragtirma yapmalar1 konusunda tesvik

edilmekte ve odillendirilmektedirler.

Planlama

Uygulama

Egitim Faaliyetlerine iligkin planlamalar kapsaminda 2025 y1l1 igerisinde

yaptiklari bilimsel ¢aligmalardan dolay1 tesvik planlamasi i¢in Rektorliik

yazist gelmis ve 6gretim elemanlarina bildirilmistir. (Rektorliik Yazisi)
0OD3

Boliim Bagkanliklaria Gelen rektorliik yazisi iist yazi ile bildirilmistir.
(Bolum Baskanliklarina Yazilan Yazi) (OD4)

2025 yili i¢in Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik Tesvik basvurusu

yapan ve puani itibariyle tesvikten faydalanan Ogretim elemani sayisi 6
olmustur. (Boliim Ve Birim Birim Raporu Yazisi) (OD4)

2025 yili igerisinde akademik tesvik almaya hak kazanan ogretim
elemanlarimiz ve yaptiklari bilimsel c¢aligmalardan dolay1 tesekkiir

belgesi ile taltif edilen 6gretim elemanlarimiza belgeleri Rektoriimiiz
Prof. Dr. Siilleyman KIZILTOPRAK tarafindan diizenlenen tdren ile
takdim edilmigstir. Akademik tesvik uygulamasma iliskin siiregler

Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme Kurulu Internet sayfasi
araciligi ile yiirtitiilmektedir.

(Akademik Tesvik Tesekkiir Belgesi Takdim Toreni) (OD5)
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https://drive.google.com/file/d/1sPNbGfFWKoxxwBa4h3Jtv-v3KfO8n86N/view?usp=sharing
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10080/meslek-yuksekokulumuzda-akademik-tesvik-ve-ogretim-uyeligine-yukselme-toreni-yapildi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kontrol etme

Bolim ve Birim Akademik Tesvik Bagvuru Degerlendirme
Komisyonlarindan gelen yazilar Universitemiz Akademik tesvik
Basvuru Degerlendirme Komisyonuna iist yazi ile yazilmistir. (Boliim
Ve Birim Raporu Yazis1) (OD4)

Akademik tesvik uygulamasina iligkin siirecler Akademik Tesvik
Diizenleme Denetleme Kurulu Internet sayfasi aracihigi ile
yuriitiilmektedir. (Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme Kurulu Web
Sitesi) (OD4

Onlem alma

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongtileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | 6diillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | drnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmstir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak arastirma faaliyetlerimizi 2024 — 2028 Stratejik planimiz
cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek bigimde yiiriitmektedir. Bu
amacla Kalite calismalar1 kapsaminda Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
olusturulmus ve 2025 yilinda 3 adet toplant1 gergeklestirmistir. Yapilmasi planlanan faaliyetler
icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite calismalari kapsaminda Aragtirma Gelistirme Kalite Alt
komisyonu liderliginde Arastirma siireglerinin yonetimi konusunda yillik olarak hazirlanan
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https://drive.google.com/file/d/1Y2sOIb0P60fKSZyUD-GEUphiz4m5OFFL/view?usp=sharing
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14370/akademik-tesvik-basvuru-girisi
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14370/akademik-tesvik-basvuru-girisi

4 & Yiiksekogretim
AF Kalite Kurulu

faaliyet raporlar1 verilere dayali ve yillara gore periyodik olarak dlgiim yapilarak, nicelik ve
nitelik olarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Okulumuz biinyesindeki birim kalite komisyonu
toplantilarinda yapilabilecek projeler goriisiilmekte ve 6gretim elemanlarimizi bu konulara tegvik
etmektedir.

Yiiksekokulumuzun arastirma gelistirme stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde
kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda
sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik dersler ve ders igerikleri
ile ders icerisinde uygulama ornekleri programlarimizda yer almaktadir. Laboratuvarlarimiz
Ogretim elemanlarmmizin ve &grencilerimizin kullanimina siirekli agiktir. Bunun diginda ise
iiniversitemiz biinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezlerimiz ile is birligine agik hareket
etmektedir. Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in
yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlar1 Rektorliik ile yapilan goriismelerde
arastirma yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve
biten projelerinin web sitesinde yayinlamastyla benzer konuda calisma yapan birim i¢i ve birim
dis1 arastirmacilar ile ortak calisma yapilmasinin Oniinli acacagi diistiniilmektedir. Arastirma
strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye
tastyacak bilimsel yonii kuvvetli bireyler yetistirmek iizerine kurulmustur. Arastirma firsatlari,
egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler elektronik belge yoOnetim sistemi ve kurumsal e-posta
araciligryla Ogretim elemanlarina, Ogrencilerimize duyurmakta, proje tanitim toplantilari
diizenlenmekte ve katilimlar1 desteklenmektedir

Planlama Arastirma siireclerin yonetimi web sayfamizda da ilan edilmis olan

Birimimiz Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu (Komisyon) (OD3)
tarafindan yine web sayfamizda ilan edilmis olan Arastirma Gelistirme
Kalite Politikamiz dahilinde (Kalite Politikas1) (OD4) takip
edilmektedir.
10.04.2025 tarihinde yapilan Arastirma Gelistirme Kalite komisyonu
toplantisinda 2025 yil1 igerisinde en az 1 adet proje tanitim toplantisinin
yapilmasinin Onerilmesine, yine ayni toplantida 2025 yili igerisinde
Kimya ve Kimyasal Islete Teknolojisi Béliimii 6grencileri tarafindan
adet poster ve sunum giinleri etkinligi diizlenmesinin 6nerilmesine karar
verilmistir. (ARGE Kalite Kom. Top. 7 Ve 8 Nolu Karar) (OD4)

Uygulama Ar-Ge Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan karar geregi 2025 yili
igerisinde Ogrencilerimize (Egitim) (OD4) ve Akademik Personelimize
yonelik Proje Tanitim seminerleri (Egitim) (OD4) diizenlenmistir.
Laboratuvar Teknolojisi Programi Ogrencileri tarafindan da Proje ve
Sunum Ginleri etkinligi diizenlenmistir. (Etkinlik) (OD4)

Okulumuzda vyiriitiilen Tiibitak Projeleri ile bilgilendirmeler web
sayfamizda ilan edilmektedir. (Tibitak Proje Destegi Kazanan
Okulumuz Ogrenci Projeleri) (OD4)

Kontrol etme 04.08.2025 tarihinde yapilan Arastirma Gelistirme Kalite komisyonu

toplantisinda 2025 yili igerisinde planlanan Proje egitimlerinin verildigi,
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/DPU-KYS-SMYO-LST-006_ARASeTIRMA_FAAL_YETLER__ALT_KOM_SYONU_UeYELER_.pdf
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10740/meslek-yuksekokulumuzda-arastirma-dekanligi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10533/meslek-yuksekokulumuzda-laboratuvar-teknolojisi-programi-poster-ve-sunum-gunleri-etkinligi-yapildi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10186/meslek-yuksekokulumuzdan-3-proje-tubitak-2209-a-kapsaminda-destek-hakki-kazandi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10186/meslek-yuksekokulumuzdan-3-proje-tubitak-2209-a-kapsaminda-destek-hakki-kazandi

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Poster ve Sunum Giinleri etkinliginin yapildig: tespit edilmistir. (ARGE

Kalite Kom. Top. 5 Ve 6 Nolu Karar) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Aragtirma gelistirme gelistirme siireglerinin | arastirma- arastirma , sistematik,
Siireglerinin | gjiroclerinin yonetim ve gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir
Yonetimi yoOnetimi organizasyonel stireclerinin stireclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iligkin yonetimi ve yoOnetimi ve ornek
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapist birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlari tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki, teknik altyapisi ve mali kaynaklar arastirmaya yonelik
faaliyetleri planlamak planlanan bu faaliyetleri imkanlar1 olgiisiinde gercgeklestirmek iizere
tasarlanmigtir. Okulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Bu imkanlar dogrultusunda 6gretim gorevlilerine ulusal ve
uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilim1 hususunda destekler verilmekte ve gerek teknolojik
alt yapi, bilgisayar yazilimi ve programlar1 gerekse laboratuvar cihazlar1 ve sarf malzemeleri
temini i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite ici
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi stirekli degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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Planlama

17.10.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu toplantisinda
(Toplant1 2 Nolu Karar) (OD3) Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu olarak Kalite ¢alismalarinin
caligmalar1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yliriitiilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin raporlanabilmesi, ayrica akademik
personelimizin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Kasim sonu ve Ocak sonu itibariyle bilimsel faaliyet sayilarinin
toplanmasinin 6nerilmesi planlanmaistir.

05.11.2025 tarihli Miidiirliigiimiiz yazis1 ile Ogretim elemanlarimizdan
yiiriittiikleri Bilimsel Calismalarin listesi istenmistir. (Rapor Isteme
Yazis1) (OD3)

Midiirliglimiize gelen Bilimsel Calisma Cevap Yazilar1 (Gelen Cevap
Yazi Ornekleri 1) (OD4) ,(Gelen Cevap Yazi Ornekleri 2) (OD4) Yapilan
Calismalar tek tabloda toplanmistir. (Tablo) (OD4) Sonuglar Web
sayfamizda kamuoyunun bilgisine sunulmustur. (Bilimsel Calismalar
Raporu) (OD4)

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Ifontrol etme) Tekra"r eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.i¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum aragtirma Kurumda I¢sellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
i¢in yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimizin meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle doktora egitimi verilememektedir.
Birimimizde gorev yapmakta olan tiim Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerleri
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

konusunda desteklenmektedir. Doktora derslerine, smavlarina katilimlar1 konusunda da
kolayliklar ~ saglanmaktadir. Laboratuvarlarimizi  doktora ¢alismalarinda  yaptiklar
arastirmalarinda kullanmalar1 i¢in zenginlestirerek desteklenmektedir.

Planlama Birimimizin meslek yiksekokulu olmasi nedeniyle doktora egitimi
verilememektedir.

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun arastirma Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlar doktora politikasi, hedefleri arastirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrast imkanlarinin | siirdiiriilebilir ve
iSmll(rasll doktora sonrast uyumlu ve kaynaklarini ciktilar1 diizenli ornek
mikaniar imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrasi birimler aras1 bulunmaktadir.
imkanlar dengeyi
yuritilmektedir. gozeterek
yonetmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek i¢in ¢esitli liniversitelerde yaptiklar1 doktora calismalarin1 desteklemekte ve
kolaylik gostermektedir. Yine 68retim elemanlarimizin doktora ve bilimsel arastirmalari i¢in
okulumuz laboratuvar ve cihazlari kullanmalarina imkan saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, diizenlenmekte yine Ogretim elemanlarimizin ¢alistay, proje pazarlari
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vb. gibi sistematik faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Kalite Calismalar1 kapsaminda
olusturdugumuz Arastirma Gelistirme Politika kitap¢iginda tiim siire¢lerimizin tanimi yapilmis
ve bu siirecler dogrultusunda okulumuzun Arastirma Gelistirme yol haritasi belirtilmistir. Bu
yol haritas1 dogrultusunda olusturulan Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
calismalarini stirdiirmektedir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

10.04.2025 tarihli Aragtirma Gelistirme Kalite Komisyonu toplantisinda
Ogretim elamanlarimizin Akademik yetkinliklerinin artiriimas1 amaci ile
Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu toplantisinda proje tanitim
toplantilar1 yapilmasi kararlagtirilmistir. (ArGe Kalite Top 6 Ve 7 Nolu
Kararlar) (OD4)

Birimimizde Bilimsel Calismalarin kayit altina alinmasi amaci ile
17.10.2025 Arastirma Gelistirme Kalite toplantisi karar1 (Kalite Kom.
Top. 2 Nolu Karar) (OD3) geregi yil icerisinde belli periyodlar ile
yapilan bilimsel arastirma ve calismalarin bilgisinin istenmesine karar
verilmistir.

Ar-Ge Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan karar geregi 2025 yili
icerisinde Akademik Personelimize (Proje Tanmitim Ve Hazirlama
Egitimi) (OD4) yonelik Proje Tanitim toplantilar diizenlenmistir.
05.11.2025 tarihli Miidiirliigiimiiz yazis1 ile Ogretim elemanlarimizdan
yiiriittiikleri Bilimsel Calismalarin listesi istenmistir. (Rapor Isteme
Yazis1) (OD3)

Midiirliglimiize gelen Bilimsel Calisma Cevap Yazilar1 (Gelen Cevap
Yazi Ornekleri 1) (OD4) ,(Gelen Cevap Yazi Ornekleri 2) (OD4) Yapilan
Calismalar tek tabloda toplanmistir. (Tablo) (OD4) Sonuglar Web
sayfamizda kamuoyunun bilgisine sunulmustur. (Bilimsel Calismalar
Raporu) (OD4)

04.08.2025 tarihinde yapilan Arastirma Gelistirme Kalite komisyonu
toplantisinda 2025 yili igerisinde planlanan Proje egitimlerinin verildigi,
Poster ve Sunum Giinleri etkinliginin yapildig: tespit edilmistir. (ARGE
Kalite Kom. Top. 5 Nolu Karar) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

C.2.1.0¢ve Birimde, dgretim Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde dgretim | Igsellestirilmis,

Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,

Kaynaklar arastirma elemanlarmin | elemanlarmin yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma aragtirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlart ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler

bulunmaktadir | yiritilmektedir. | alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin farkli {niversiteler ile yiiriittikleri is
birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri destekleyecek
kararlarimiz mevcuttur. Ayn1 zamanda Ogretim elemanlarimizin doktora ¢aligmalarmi farkli
tiniversitelerde yapmalar1 sayesinde doktora yaptiklari iiniversitelerin arastirma ortamlarini
goriip buralar ile ilgili birimimizde ¢alisma ve gelistirme calismalarinda bulunmaktadirlar.

Ogretim elemanlarimiz ¢alisma yiiriittiikleri tiniversitelerin arastirma ve gelistirme disiplinleri
ile Universitemiz arasindaki farklar ortaya koymakta ve eksik yonlerimizin tamamlanmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Ortak arastirma, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu proje ¢caligmalari
icin gerekli izinler verilmektedir.

Planlama Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Rukiye AYRANCI’ nin Pamukkale
Universitesinde TUBITAK BIDEP 2218 kapsaminda desteklenen
arastirma calismasi i¢in talebi olmus Yonetim Kurulumuz tarafindan
degerlendirmeye alinmustir.

(Bilimsel Arastirma Istegi) (OD3)

Uygulama Yonetim Kurulumuz tarafindan Dog¢. Dr. Rukiye AYRANCI® nin
Pamukkale Universitesinde TUBITAK BIDEP 2218 kapsaminda
desteklenen arastirma c¢alismasinda haftanin 2 giinii olacak sekilde
gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve Rektorliigiimiiz onayina
sunulmustur. (Bilimsel Aras. Istegi Yonetim Kurulu Onay) (OD4)

Kontrol etme Rektorliiglimiiz tarafindan da Dog¢. Dr. Rukiye AYRANCI’ nin
Pamukkale Universitesinde TUBITAK BIDEP 2218 kapsaminda
desteklenen arastirma caligmasinda gorevlendirilmesi uygun goriilmiis
ve onaylanmstir. (Bilimsel Aras. Rektorliik Onay1) (OD4)

Onlem alma Onlem olarak Y&netim kurulumuz karari ierisinde Ogretim Uyemizin
Meslek Yiiksekokulumuzdaki gorevlerini aksatmamasi serhi diisiilmiis
hocamiz haftanin 2 giinii olacak sekilde gorevlendirilmistir. (Bilimsel
Aras. istegi Yonetim Kurulu Onay) (OD4)
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Kanutlar :

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.i¢ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birim igi | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak aragtirma programlar ve ve birimler arasi ve ornek
ortak arastirma birimleri ile arastirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yiiriitiilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak 6gretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri yapilan
kalite toplantilarinda degerlendirilmektedir. Yeni Projeler desteklemeleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Tiim bu siire¢lerin sonunda yillik degerlendirme sonuglari
hazirlanmakta ve kurum web sitesinde birim faaliyet raporu olarak yaymlanmaktadir.
Sonuglarin bir sonraki y1l daha iyi seviyeye ulagsmasi i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmakta,
birimin aragtirma ve gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Meslek Yiiksekokulumuzun tiim alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliikk, uzmanlik iddiasi
konularmin analizi, hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
artirtlmas1  i¢in  tesvik ve takdir mekanizmalart  kullanilmaktadir.  Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi i¢in gerekli calismalar yiiriitiilmektedir.

Planlama 17.10.2025 tarihli Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu toplantisinda
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Arastirma Gelistirme Kalite Alt
Komisyonu olarak Kalite caligmalarinin ¢caligmalar1 kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme

faaliyetlerinin raporlanabilmesi, ayrica akademik personelimizin
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Kasim sonu ve Ocak sonu itibariyle bilimsel faaliyet sayilarinin
toplanmasi planlanmistir. (Kalite Kom. Top. 2 Nolu Karar) (OD4)
05.11.2025 tarihli Miidiirliigiimiiz yazis1 ile Ogretim elemanlarimizdan
yiiriittiikleri Bilimsel Calismalarmn listesi istenmistir. (Rapor Isteme
Yazisi) (OD3)

2025 yihi igerisinde akademik tesvik almaya hak kazanan Ogretim
elemanlarimiz ve yaptiklart bilimsel c¢alismalardan dolay1 tesekkiir
belgesi ile taltif edilen 6gretim elemanlarimiza belgeleri Rektoriimiiz
Prof. Dr. Siileyman KIZILTOPRAK tarafindan diizenlenen toren ile
takdim edilmistir. (Belge Takdim Tdéreni) (OD4)

Midiirliglimiize gelen Bilimsel Calisma Cevap Yazilar1 (Gelen Cevap
Yazi Ornekleri 1) (OD4) ,(Gelen Cevap Yazi Ornekleri 2) (OD4) Yapilan
Calismalar tek tabloda toplanmistir. (Tablo) (OD4) Sonuglar Web
sayfamizda kamuoyunun bilgisine sunulmustur. (Bilimsel Calismalar
Raporu) (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuzda da Ogretim elemanlarinin  Arastirma
performansinin degerlendirilmesinde Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi (Yonerge) (OD3) hiikiimleri esas alinmaktadir. Bu
aragtirmalarin sonuclarinin odiillendirilmesi i¢in de Akademik tesvik
O0deme yonetmeligi (Ydnetmelik) (OD3) hiikiimleri kullanilmaktadir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Aragtirma elemanlarinin arastirma aragtirma arastirma s, sistematik,
Performansmnt | ,pa¢trma performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve . . . . S R
Degerlendiril performa.nsmm 1zltjnmesn.16 ve . 1zli:mek V.e izlenmekte ve? 11.g111 V? orn.ek N
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslart her yil diizenli
ozellikle Akademik tesvik silireglerinde diizenli olarak ister. Geri doniis yapilan bildirimlerden
sonra yapilan degerlendirmeler ile 6diil ve tesvik edici siire¢ler okulumuzda isletilmektedir.
Bu konuda esas alinan kistaslar liniversitemiz tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergeler
ile ilan edilmistir. Ogretim elemani yaptig1 arastirmalar sonucu alacag: destekleri bilmektedir
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ogretim elemaninin yaptig1
genel ciktilar, Meslek Yiiksekokulumuzun ortalama degerlerini artirir bu sonuglar birim
faaliyet raporlarinda seffaf olarak paylasilir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ogretim  elemanlarimizin ~ performansmin  ddiillendirilmesinde
Universitemiz basar1 degerlendirme yonergesi kapsaminda islem
yapilmaktadir bu kapsamda akademik tesvikten faydalanmak isteyen
ogretim elemanlar1 i¢in Akademik Tesvik Odeme Y&netmeligi
(Yonetmelik) (OD3) hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir. Bu
kapsamda yapilan islemlerin kanitlar1 eklenmistir.

Ogretim elemanlarimizin performansinin degerlendirilmesi kapsaminda
2025 yili igerisinde yaptiklar1 bilimsel c¢aligmalardan dolayr tesvik
planlamasi i¢in Rektorliik Akademik tesvik takvimi ve islemleri yazisi
gelmis ve 6gretim elemanlarina bildirilmistir. (Rektorliik Yazisi) (OD4)
Boliim baskanliklarina gelen rektorliik akademik tesvik ve islemler
yazisi Ust yazi ile bildirilmistir. (Mudiirliik Yazisi) (OD4)

2025 yili igerisinde akademik tesvik almaya hak kazanan ogretim
elemanlarimiz ve yaptiklari bilimsel c¢aligmalardan dolay: tesekkiir
belgesi ile taltif edilen 6gretim elemanlarimiza belgeleri Rektoriimiiz
Prof. Dr. Siilleyman KIZILTOPRAK tarafindan diizenlenen tdren ile
takdim edilmistir. (Belge Takdim Tdéreni) (OD4)

2025 yili i¢in Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik Tesvik basvurusu
yapan ve puani itibariyle tesvikten faydalanan Ogretim elemani sayisi 6
olmustur.

Bolim ve Birim Akademik Tesvik Bagvuru Degerlendirme
Komisyonlarindan gelen yazilar Universitemiz Akademik tegvik
Basvuru Degerlendirme Komisyonuna iist yazi ile yazilmistir. (Boliim
Ve Birim Birim Akademik Tesvik Raporu Yazisi) (OD4)

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
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Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma aragtirma Ogretim aragtirma stirdiiriilebilir
Performansinn performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve Ornek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini Universitemizin 2024 — 2028
Stratejik plan1 ve bulan dogrultusunda belirlenen stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
yonetmekteyiz. Toplumsal katki ¢alismalarma fiziki olarak ve projeler ile olarak destek
verilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu olarak toplumsal katki faaliyetlerimizi toplumsal katki politikamiz
cercevesinde yiiriitmekteyiz. Bu amagla okulumuzda Toplumsal katki kalite alt komisyonu ve
Sosyal etkinlik komisyonu olusturulmus caligmalarina devam etmektedir. Toplumsal katki
sireglerinin 1slerligi toplumsal katki kalite alt komisyonu tarafindan izlenmekte ve
gerektiginde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin 04.11.2025 tarih ve E-

71784335-060-438593 sayil1 Alt politika belgelerinin olusturulmasi
konulu yazis1 (Rektorliik Yazisi) (OD3) ve Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigliniin yukarida tarih ve sayisi belirtilen yaziya istinaden kalite
komisyonumuz 06.11.2025 tarihinde toplanmustir.
11.04.2025 tarihli Toplumsal Katki Komisyonu toplantisinda 2024 -2025
egitim 6gretim yili Bahar doneminde toplumsal katk:i faaliyetlerinin
yayginlagtirilmas:  caligmalar1  kapsaminda yapilmasi hedeflenen
etkinliklerin planlamas1 yapilmistir. (Toplumsal Katki Komisyonu Top.2
Nolu Karar) (OD4)

Uygulama 06.11.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Toplumsal Katki
Politikasinin =~ yeni  hali  belirlemis (Kalite Politikalarinin
Giincellenmesine Dair Toplant1 Karar1) (OD4) web sayfamizda kalite
politikalar1 sekmesi altinda ilan edilmistir. (Giincellenen Kalite
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https://drive.google.com/file/d/1buKsM1FaOekXn12uElyhZwFZFFgQogIs/view?usp=sharing
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Politikalarimiz) (OD4) 11.04.2025 tarihli toplantida planlanan
(Toplumsal Katki Komisyonu Top.2 Nolu Karar) (OD4) Simav Adem’
de Yapay Zeka Farkindaligi Egitimi (Egitim) (ODS5), Tasarim boliimii
ogrencilerinin Huzurevi Etkinligi (Etkinlik) (ODS5), Simav Demircikdy’
de vatandasa Finansal Okuryazarlik ve Sigortacilik Egitimi verilmesi
(Egitim) (ODS5), Simav Adem’de Temel Hak ve Hiirriyetler Egitimi
(Egitim) (ODS5), Tasarim béliimii 6grencilerinin Ozel gereksinimi olan
ogrencilere yonelik olarak Simav Ozel Egitim Uygulama Okulu
Etkinligi (Etkinlik) (ODS5), Tasarim bolimii 6grencilerinin Yemisli
Ilkokulu ve Ortaokulu Etkinligi (Etkinlik) (OD5), Motivasyon ve Stres
Yonetimi etkinligi (Etkinlik) (ODS5) diizenlenmistir.

Komisyon iiyelerinin Universitemiz Toplumsal Katki Politikasini
kontrol etmis ve bu politikanin Meslek Yiksekokulu olarak da
benimsenmesine karar vermistir.

11.04.2025 tarihli toplumsal katki kalite komisyonu toplantisinda
planlanan tiim etkinlikleri yapildigi 05.08.2025 tarihli toplantida tespit
edilmistir. (Toplant1 Kararlari1) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Katki yOnetimi ve katki siireglerinin | katki siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir
Siireclerinin . | . . . | Smek
Yénetimi organizasyone yonetimi ve yonetimi ve organizasyone ve orne
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin iglerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve giincellenmektedir.
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9453/kalite-politikalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10327/simav-ademde-yapay-zeka-farkindaligi-egitimi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10328/meslek-yuksekokulumuzdan-huzurevi-ziyareti
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10329/simav-demircikoyde-finansal-okuryazarlik-ve-sigortacilik-egitimi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10330/simav-ademde-temel-hak-ve-hurriyetler-egitimi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10330/simav-ademde-temel-hak-ve-hurriyetler-egitimi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10376/ic-mekan-tasarimi-programindan-yemisliye-anlamli-ziyaret
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11850/meslek-yuksekokulumuzda-sinav-motivasyonu-ve-stres-yonetimi-egitimi-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Mali kaynak olarak kurum biit¢esine yiikk olmamakla birlikte yerel dis
paydaslarimizin destekleri ile siiregler yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katk1 amaci ile yapilmis olan Hayat Universitesi etkinlikleri
programi ve 6gretim elemani katilimei listesi.

(Ogretim Elemani Etkinlik Planlama Tablosu) (OD3)

Yapilacak bir etkinlikte arac ihtiyaci, malzeme ihtiyaci var ise ¢evre
belediyelerden destek alinmaktadir.

Toplumsal katk1 faaliyetleri i¢in alinan Rektorliigiimiiz Olur yazilarinin
ekleri kontrol edildiginde ulasimin c¢evre belediye otobiisleri ile
saglandig1 okulumuz biit¢esine yiik olusturmadigi goriilecektir. (Etkinlik
Katilim Ve Otobiis Belgeleri) (ODS5)

Simav Belediyesi sponsorlugunda yapilan Simav Senkdy Ilkokulu
etkinligine (Etkinlik) (OD5) 6grencilerimizin ulasimi Simav belediyesi
otobiisleri tarafindan saglanmis, okul igerisinde yapilan tadilat ve
diizenlemelerin  sponsorlugu da Simav Belediyesi tarafindan
kargilanmistir. (Etkinlik Katilim Ve Otobiis Belgeleri) (OD5)

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan isletilmekte olan Kapali spor
salonunun ilgemiz etkinliklerine tahsis edilmektedir.(Kapali Spor Salonu
Kullanim Talepleri Ve Kullanim Izni Yazis1) (ODS5)

Okul olarak toplumsal katk1 faaliyetlerimizi toplumsal katki politikamiz
cergevesinde yiiriitmekteyiz. Bu amagla okulumuzda Toplumsal katki
kalite alt komisyonu olusturulmus ve calismalarina devam etmektedir.
Toplumsal katki ¢aligmalarina fiziki olarak ve projeler ile olarak destek
verilmektedir.

Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar [ Birimin toplumsal katki: faaliyetlerini katki kaynaklarimi toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 katk1 stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arasi dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/14_dkBEG1zETHpteKvzYsIBgsOn747Sis/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZacz1Zk31gmdj9oniUtvfL5vK-Rx5el/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1GI5E_B0UzGt7B-Mo29maYqHng_mjdI9L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GI5E_B0UzGt7B-Mo29maYqHng_mjdI9L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OhbS_nZ7CFjgDOAHFLRdtF0GhE6a97mM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OhbS_nZ7CFjgDOAHFLRdtF0GhE6a97mM/view?usp=sharing

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

(X) ile X
isaretleyiniz

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulu olarak “Toplumsal ihtiyaglar1 diizenli olarak analiz ederek oncelikli
alanlara (egitim, saglik, sosyal hizmet, cevre, afet ve risk azaltma, kiiltiir-sanat, spor vb.)
yonelik programlar gelistirmek ve uygulamak’’ politikasi ¢er¢evesinde her yil bir 6nceki yila
nazaran daha fazla sosyokiiltiirel etkinlikler ile bulundugumuz topluma faydali olma
politikasini hedef olarak belirlemistir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Simav Meslek Yiiksekokulu olarak siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetleri diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki ¢aligmalari
yapilmaktadir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama 11.04.2025 tarihli Toplumsal Katki Komisyonu toplantisinda 2024 -2025
egitim Ogretim yili Bahar doneminde toplumsal katki faaliyetlerinin
yayginlagtirilmas:  caligmalar1  kapsaminda yapilmasi hedeflenen
etkinliklerin planlamas1 yapilmistir. (Toplumsal Katki Komisyonu Top.2
Nolu Karar) (OD4)

Uygulama 11.04.2025 tarihli toplantida planlanan (Toplumsal Katki Komisyonu
Top.2 Nolu Karar) (OD4) Simav Adem’ de Yapay Zeka Farkindaligi
Egitimi (Egitim) (ODS5), Tasarim bolimii 6grencilerinin Huzurevi
Etkinligi (Etkinlik) (ODS5), Simav Demircikdy’ de vatandasa Finansal
Okuryazarlik ve Sigortacilik Egitimi verilmesi (Egitim) (ODS5), Simav
Adem’de Temel Hak ve Hiirriyetler Egitimi (Egitim) (ODS5), Tasarim
boliimii stirdiirtilebilir kalkinma amaclart ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri diizenlenme hedeflerimiz
kapsaminda diizenlenen Simav Ozel Egitim Uygulama Okulu Etkinligi
(29 Ekim FEtkinligi) (ODS5), Tasarim bolimii 6grencilerinin Yemisli
Ilkokulu ve Ortaokulu Etkinligi (Etkinlik) (OD5), Motivasyon ve Stres
Yonetimi etkinligi (Etkinlik) (ODS5) diizenlenmistir.

Kontrol etme 11.04.2025 tarihli toplumsal katki kalite komisyonu toplantisinda
planlanan tiim etkinlikleri yapildigr 05.08.2025 tarihli toplantida tespit
edilmistir. (Toplant1 Kararlari1) (OD4)

Toplumsal katki olarak gerceklestirilen faaliyetlerin ilgili 6gretim
elemani tarafindan sonug¢ raporu hazirlanarak toplumsal katki kalite
komisyonuna sunulmaktadir. (Ozel Egitim Kurumu Etkinligi Sonuc
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10327/simav-ademde-yapay-zeka-farkindaligi-egitimi
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https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10329/simav-demircikoyde-finansal-okuryazarlik-ve-sigortacilik-egitimi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10330/simav-ademde-temel-hak-ve-hurriyetler-egitimi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10330/simav-ademde-temel-hak-ve-hurriyetler-egitimi
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10376/ic-mekan-tasarimi-programindan-yemisliye-anlamli-ziyaret
https://simavmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11850/meslek-yuksekokulumuzda-sinav-motivasyonu-ve-stres-yonetimi-egitimi-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/60/files/11_04_2025_TOP_KAT_KOM_2025_YILI_1_TOP_SON_TUT.pdf
https://drive.google.com/file/d/1odMt2-uDuOzioQyHEs0BFc420W_uS4Se/view?usp=sharing

Onlem alma

Kanutlar :

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

Raporu) (OD5), (Akdag Ilkogretim Okulu Etkinligi Sonuc Raporu)

(OD5)

Dezavantajli gruplar i¢in yapilan diizenlemeler sonucu alinan(Yapisal
Diizenlemeler) (OD5) Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Belgesi

(Turuncu Bayrak) (ODS5)

Bayrak Belgesi (Mavi Bayrak) (OD5) 6rnek gosterilebilir.

ile Sosyokiiltiirel etkinliklere Erisim Mavi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Igontrol etme) Tekra"r eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis

Toplumsal katki katk1 toplumsal katk1 performansi , sistematik,

Katki performansimin performansinin katk1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir

Siireclerinin - . . . ..

Yinetimi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve 0rnek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yili Birim I¢ Degerlendirme siireci sonucunda, Simav Meslek Yiiksekokulu’nun kalite
giivence sistemi kapsaminda yiirlittiigli ¢aligmalarin biiyiik 6lclide planli, sistematik ve kanita
dayal1 bir sekilde yiiriitiildiigii tekrar tespit edilmistir.

Liderlik, yonetisim, kalite yoOnetimi, egitim-0gretim siirecleri ve bilgi yOnetim sistemleri
alanlarinda planlama ve uygulama faaliyetleri giiclii bir bicimde gerceklestirilmis, pek ¢ok alanda
kontrol ve 6nlem alma siire¢leri de isletilmektedir.

Ozellikle egitim-dgretim siireglerinin ydnetimi, ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu,
ders dagilim dengesi ve Olgme-degerlendirme alanlarinda yiiksek diizeyde olgunlagmis
uygulamalar bulunmaktadir.

Stratejik ama¢ ve hedefler, performans yonetimi, siire¢ yonetimi ve i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 gibi basliklarda da 6nemli ilerleme saglanmis olup, kanit sunma ve sistematik
takip siiregleri isletilmektedir.

Bununla birlikte, finansal yonetim, uluslararasilasma, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
analizi ile paydas katiliminin kontrol ve 6nlem alma adimlarinda gelisime agiktir.

Genel anlamda Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kapasitesi yiiksek, kalite giivence sisteminin
ise olgunluk diizeyine yaklasan bir yapidadir.

Stratejik planlama kiiltiirliniin yerlesmis olmasi, paydas memnuniyetinin diizenli olarak
Olgiilmesi, egitim programlarinin siirekli izlenip giincellenmesi ve kalite ekiplerinin aktif
caligmasi, birimin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Giiclii yonler:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

PUKO déngiisii kalite siireglerinde belirgin sekilde yer almaktadur.

Kurumsal degerler, strateji ve etik ilkelerle uyumlu yonetim anlayis1 uygulanmaktadir.
Kalite gilivence kiiltiirii kurumun tiim katmanlarina yansitilmaktadir.

Liderlik ve kalite politikalar1 belgelenmis ve paydaslarla paylasilmistir.

Miidiir ve idari kadro, kalite siireglerine liderlik etmektedir.

Akademik ve idari personel arasinda etkin iletisim kurulmustur.

Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar1 etkin ¢calismaktadir.

Web sitesi aktif ve giincel.

Bologna bilgi paketi ile seffaf bilgilendirme saglanmis

Bilgilendirme, iletisim prosediirleri tanimlanmis ve uygulanmakta.

Akademik ve idari siirecler kamuoyuna agik.

Misyon ve vizyon belgeleri agik, sade ve stratejiye uyumludur.

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki politikalar1 biitiinctil bir yaklagimla
olusturulmus

e Performans gostergeleri belirlenmis, yillara gore gelisim tablolar1 olusturulmustur.
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4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Akademik ve idari islemlerde aktif kullanilan Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi
mevcuttur.

Web sayfasi, e-posta ve EBYS gibi platformlar araciligiyla bilgi yonetimi saglanmaktadir.
Gorev tanimlari ve yetki dagilimi belgelenmis, web sitesinde ilan edilmistir.

Harcamalar ve tasinir mal kayitlar1 yil sonunda ilgili birimlere raporlanmakta, hesap
verebilirlik saglanmaktadir.

Prosediirler, is akis semalar1 ve prosesler ayrintili sekilde hazirlanmis ve web sitesinde
paylasilmistir.

Kalite Danisma Kurulu ve ¢esitli sektor temsilcileri ile is birligi kurulmustur.

Mezun iliskilerine dair izleme ve iletisim siire¢leri tanimlanmustir.

Politika belgelerinde uluslararasilagsmaya dair hedefler belirtilmistir.

Egitim ve Ogretim

PUKO déngiisii kalite siireglerinde belirgin sekilde yer almaktadur.
Kurumsal degerler, strateji ve etik ilkelerle uyumlu yonetim anlayist uygulanmaktadir
Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Olgme ve Degerlendirme

Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi

Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Arastirma Gelistirme

Arastirma Siireclerinin Planli ve Sistematik Yirtitiilmesi

Arastirma Altyapisi ve Yetkinligi yeterlidir.

Akademik Personelimiz arastirmaya ve gelistirmeye agiktir.

Akademik personelimiz bilimsel paylasima hazirdir.

Destek ve Is birlikleri saglanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme hizmetlerinde Kalite Yonetimi komisyonu toplantilart diizenli
yapilmakta ve sonuglar1 Seffaf olarak ilan edilmektedir.

Toplumsal Katki

Planli toplumsal katki politikas1 Stratejik hedeflerle uyumludur.

Toplumsal katki komisyonlar1 ve diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Yerel diizeyde aktif katilim vardir.

Sosyal sorumluluk uygulamalari: Ogrenci merkezli faaliyetler diizenli yiiriitiilmektedir.
Web iizerinden seffaf bilgi paylasim1 yapilmaktadir.

Toplumsal anlamda deger tasiyan ¢esitli faaliyetlerin planlanmasi ve hayata gegcirilmesi
saglanmstir.
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4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Kontrol etme ve 6nlem alma ¢aligmalarinin gergekei olarak islemektedir.
Toplumsal katki c¢aligmalarinin kurum kiiltiiri haline geldigini gosteren kanitlarin
mevcuttur.

Gelismeye Acik Yonler:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Tim boliimlerde ders icerikleri i¢in giliniimiiz sartlarina uygun kullanic1 yazilimlar
miifredata eklenebilir. Ornegin Lojistik boliimii i¢in ERP ya da Ara¢ Takip Sistemi
yazilimlar1 ders miifredatlarina entegre edilebilir.

Kalite komisyonu toplantilarinin kararlarinin uygulanma orani paylasilabilir.

Hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin yillik bazda analizine iligkin veriler artirilabilir.

Anket sisteminin aktif bir sekilde kullanilmas1 saglanmalidir.

D1s paydaslarin siire¢ katilimlari artirilabilir.

Ogrencilerimizin karar alma siireglerine katilimlari saglanmalidir.

Erasmus ve degisim programlarina katilim saglanmalidir.

Egitim ve Ogretim

Kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi saglanabilir.

Ogrencilerimizin kalite siireglerine katilimi artirilmalidir.

Teknolojik gelismelerin okul egitim dgretim sistemine entegre edilmesi hizlanmalidir.
Ogrencilerin kampiis yasamu icerisinde daha fazla rol almasi saglanmalidir.

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Arastirma Gelistirme

Ogrenci ve Akademik personelin Proje katilim oranlari artirilmalidir.

Ogrenci ve Akademik personele yonelik daha fazla Proje egitim ve tanitim semineri
verilmelidir.

Okul igerisinde Proje tanitim faaliyetleri sayis1 artirilmali katilim orani yiikseltilmelidir.
Arastirma Gelistirme Kalite faaliyetlerine 6grenci katilimi saglanmalidir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarinin 6l¢iilmesi saglanmalidir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde 6grencilerin faaliyet sonras1 degerlendirmeleri alinmalidir.
Toplumsal katki komisyonuna 6grenci katilimi saglanmalidir.
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