
 

 

 

 
 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ EMET 

MESLEK YÜKSEKOKULU LİDERLİK, YÖNETİM, 

KALİTE POLİTİKA BELGESİ 

 
Meslek Yüksekokulumuz; liderlik, yönetişim ve kalite süreçlerinde katılımcı, şeffaf, etik 

değerlere bağlı ve sürekli iyileşmeyi esas alan bir yönetim anlayışını benimser. Bu kapsamda 

MYO’muz: 

 

 İç ve dış paydaşların katılımının, memnuniyetinin ve aidiyet duygusunun 

güçlendirilmesi, 

 Karar alma süreçlerinde açıklığın, izlenebilirliğin ve hesap verebilirliğin esas alınması, 

 Yasal düzenlemelere, etik kurallara ve kalite standartlarına uygunluğun sağlanması, 

 Kaynakların etkin, verimli ve sürdürülebilir biçimde kullanılması, 

 Öğrencilerin ihtiyaç ve beklentilerinin toplanması, değerlendirilmesi ve süreçlere 

yansıtılması, 

 

Bu politika ile Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, ‘Değer Katan Üniversite’ anlayışıyla hareket 

ederek etkili bir yönetişim sağlamayı taahhüt eder. 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ EMET MESLEK 

YÜKSEKOKULU EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKA 

BELGESİ 

 
              Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Emet Meslek Yüksekokulu, alanında öne çıkan, 

yenilikçi ve girişimcilik yetkinlikleri gelişmiş, donanımlı bireyler yetiştirmeyi temel vizyonu 

olarak benimsemektedir. Meslek Yüksekokulumuz, eğitim ve öğretim süreçlerini ulusal ile 

uluslararası standartlara uygun biçimde; dijital dönüşüm, sürdürülebilir gelişim ve öğrenci 

merkezli öğrenme anlayışı çerçevesinde planlamakta, uygulamakta ve sürekli olarak 

değerlendirmektedir. 

              Bu doğrultuda Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Emet Meslek Yüksekokulu eğitim 

öğretim politikası kapsamında aşağıdaki hedef ve ilkeleri esas alır. 

 Öğrenciler ve öğretim elemanlarından gelen geri bildirimleri düzenli olarak 

değerlendirerek eğitim ve öğretim faaliyetlerini daha etkili ve anlaşılır hâle getirmeye 

çalışmak. 

 Mevcut kaynaklar çerçevesinde, öğrenci katılımını güçlendiren, iş birliği ve etkileşimi 

destekleyen nitelikli öğrenme ortamlarının tasarlanması ve geliştirilmesini sağlamak. 

 Öğretim elemanlarının öğrenciyi merkeze alan, araştıran, paylaşan ve sürekli gelişimi 

hedefleyen bir yaklaşımı benimsemelerini desteklemek; etik değerlere bağlı kalmalarını 

teşvik etmek. 

 Yerel sanayi, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliği yaparak müfredatın 

uygulama odaklı ve bölgesel ihtiyaçlara uygun olmasını sağlamak 

 Derslerde dijital araçların kullanımını artırmak ve açık eğitim kaynaklarını teşvik 

etmek; mevcut altyapı ile e-öğrenme uygulamalarını mümkün olan ölçüde 

yaygınlaştırmak. 

 Fiziksel ve bilişim altyapısını sürekli geliştirmek; sınıf ve laboratuvarların mevcut 

imkânlarla daha verimli kullanılmasını sağlamak.  

 Meslek Yüksekokulumuzun mevcut altyapısını, hibrit ve uzaktan eğitim 

uygulamalarına uyumlu hâle getirmek ve bu eğitim modellerini destekleyecek şekilde 

geliştirmek. 

 İstihdam odaklı, teknoloji ve bilişim becerilerini artıran ders ve projeleri desteklemek; 

öğrencilerin yenilikçi fikirlerini geliştirip hayata geçirebilmelerine imkân tanıyan 

uygulama ve deneyim ortamlarının oluşturulmasını sağlamak. 

 Engelli ve özel gereksinimli öğrenciler için erişilebilir eğitim ortamları oluşturmak ve 

fırsat eşitliğini desteklemek. 

 Öğrencilerimizin ve öğretim elemanlarımızın uluslararası değişim programlarına aktif 

katılımını teşvik etmek ve bu yöndeki faaliyetleri desteklemek, mevcut öğrenci ve 

öğretim elemanlarının uluslararası deneyim kazanabileceği olanakları geliştirmek. 

 Meslek Yüksekokulumuzun mevcut kapasitesi doğrultusunda, öğrencilerin yabancı dil 

yeterliliklerini artırmaya yönelik ders, proje ve uluslararası değişim faaliyetleri 

geliştirmek ve/veya teşvik etmek. 

 Mezunlar ile toplumun sürekli öğrenme ihtiyaçlarını desteklemek amacıyla seminerler, 

eğitim programları ve uygulamalı etkinlikler gerçekleştirmek. 

 
 





 

 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

EMET MESLEK YÜKSEKOKULU 

 TOPLUMSAL KATKI   

POLİTİKA BELGESİ 

  Meslek yüksekokulumuz; Kütahya Dumlupınar Üniversitesi varoluş amacına uygun 

olarak kültürel, sosyal faaliyetler ve araştırma-geliştirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal açıdan 

toplumsal kalkınmaya katkı sağlamayı amaçlamaktadır.  

Bu doğrultuda meslek yüksekokulumuz; 

• Topluma katkı projelerimizin sayısını ve çeşitliğini artırmayı, 

• Topluma katkı sağlayan faaliyetleri desteklemeyi, yürütmeyi ve sürekli olarak 

iyileştirmeyi, 

• Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-kültürel yaşantıyı 

zenginleştirmeyi, 

• Üniversitenin akademik ve idari insan kaynağı ile öğrencilerin sosyal sorumluluk 

bilincini içselleştirmesini sağlamayı, 

• Sürdürülebilir toplum ve çevre açısından çevre bilincinin oluşmasına katkı sağlayacak 

araştırma ve uygulamalar gerçekleştirmeyi, 

• Topluma hizmet, gönüllülük ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini eğitim ve öğretimin 

ayrılmaz bir parçası haline getirmeyi, 

• Doğal çevrenin korunmasına yönelik öneriler sunmayı, önlemler almayı ve farkındalık 

oluşturmayı, 

• Yerel düzeyde kültürel ve tarihi mirasın ülkemize tanıtılmasının sağlanmasını, 

‘’Toplumsal Katkı Kalite Politikası’’ olarak benimser. 

 



Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Emet Meslek Yüksekokulu, alanında öne çıkan, yenilikçi ve 

girişimcilik yetkinlikleri gelişmiş, donanımlı bireyler yetiştirmeyi temel vizyonu olarak 

benimsemektedir. Meslek Yüksekokulumuz, eğitim ve öğretim süreçlerini ulusal ile 

uluslararası standartlara uygun biçimde; dijital dönüşüm, sürdürülebilir gelişim ve öğrenci 

merkezli öğrenme anlayışı çerçevesinde planlamakta, uygulamakta ve sürekli olarak 

değerlendirmektedir. 

Bu doğrultuda Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Emet Meslek Yüksekokulu eğitim öğretim 

politikası; 

 Öğrenciler ve öğretim elemanlarından gelen geri bildirimlerin düzenli olarak 

değerlendirilerek eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha etkili ve anlaşılır hâle 

getirilmesi, 

 Mevcut kaynaklar çerçevesinde, öğrenci katılımını güçlendiren, iş birliği ve etkileşimi 

destekleyen nitelikli öğrenme ortamlarının tasarlanması ve geliştirilmesi, 

 Öğretim elemanlarının öğrenciyi merkeze alan, araştıran, paylaşan ve sürekli gelişimi 

hedefleyen bir yaklaşımı benimsemelerinin desteklenmesi; etik değerlere bağlı 

kalmalarının teşvik edilmesi, 

 Yerel sanayi, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birliği yapılarak müfredatın 

uygulama odaklı ve bölgesel ihtiyaçlara uygun hâle getirilmesi, 

 Derslerde dijital araçların kullanımının artırılması ve açık eğitim kaynaklarının teşvik 

edilmesi; mevcut altyapı ile e-öğrenme uygulamalarının mümkün olan ölçüde 

yaygınlaştırılması, 

 Fiziksel ve bilişim altyapısının sürekli geliştirilmesi; sınıf ve laboratuvarların mevcut 

imkânlarla daha verimli kullanılmasının sağlanması, 

 Meslek Yüksekokulumuzun mevcut altyapısının hibrit ve uzaktan eğitim 

uygulamalarına uyumlu hâle getirilmesi ve bu eğitim modellerini destekleyecek şekilde 

geliştirilmesi, 

 İstihdam odaklı, teknoloji ve bilişim becerilerini artıran ders ve projelerin 

desteklenmesi; öğrencilerin yenilikçi fikirlerini geliştirip hayata geçirmelerine imkân 

tanıyan uygulama ve deneyim ortamlarının oluşturulması, 

 Engelli ve özel gereksinimli öğrenciler için erişilebilir eğitim ortamlarının oluşturulması 

ve fırsat eşitliğinin desteklenmesi, 

 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının uluslararası değişim programlarına aktif 

katılımının teşvik edilmesi; bu kapsamda uluslararası deneyim kazanabilecekleri 

olanakların geliştirilmesi, 

 Meslek Yüksekokulumuzun mevcut kapasitesi doğrultusunda, öğrencilerin yabancı dil 

yeterliliklerini artırmaya yönelik ders, proje ve uluslararası değişim faaliyetlerinin 

geliştirilmesi ve/veya teşvik edilmesi, 

 Mezunların ve toplumun sürekli öğrenme ihtiyaçlarını desteklemek amacıyla 

seminerler, eğitim programları ve uygulamalı etkinliklerin gerçekleştirilmesi, 

amaçlarını benimsemektedir. 


