AKADEMIK BiRIMLER iS AKISLARI

Adaylik Kaldirma islemleri
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h 4

657 sayil Kanunun 58 . ve 159. maddelerince Géreve basladigi tarihten
itibaren en az 12, en fazla 24 ayini dolduran aday memurlar Aday
Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yonetmelik gercevesinde Temel
Egitim, Hazirlayial Egitim, Staj Egitimi sonunda sinava tabi tutulurlar.

Aday @

oldu mu?

sinavda basarili P>

Adayhgi kaldiriimaz
ve personele bilgi
verilir.

Sinavlarda basarili olan ve adayligi kaldirilacak olan personelin kadrosunun
bulundugu birime Ust yazi ile bilgi verilir.

y

657 Sayili Devlet MemurlariKanunu’nun 6.maddesine gore 1. Sicil Amiri
(Birim Sekreteri) yemin ettirir. Aday Memur Staj Degerlendirme Formu
doldurulur, 1. ve 2. sicil (MYO Sekreteri-Birim Amiri) amirlerine
imzalatilir.

Adaylik kaldiriima teklifi ve ekleri ile birlikte st yazi ile Personel Daire
Baskanligina génderilir.

y

Personel Daire Baskanligi Adayligin kaldinlmasi igin Rektérlik oluru alir.
Adaylik stiresince gegirdigi zaman Kademe terfi ilerlemesinde degerlendirilir
ve iigili birime st yazi ile bildirir.

Aday personele Asli Memurluga atandigi teblig edilir. Evraklarin bir sureti
personel igleri birimi ve mali isler birimine havale edilir.
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A

2 saat

10 dk

10 dk

30 dk

10 dk

10 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Meslek Yiksekokulu Sekreteri
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