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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Emet Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu; birimimizin stratejik hedefleri, performans gostergeleri, mali ve idari
faaliyetleri ile kaynak kullanim sonuglarini biitiinciil bir yaklasimla ortaya koymak amaciyla
diizenlenmistir.

2025 yili faaliyetleri, Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan amag¢ ve hedefler ile uyumlu sekilde yiiriitilmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim
kalitesinin artirtlmasi, uygulama agirlikli mesleki egitimin giliglendirilmesi, fiziki ve
teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve paydaslarla is
birliginin artirilmasi temel oncelikler olarak belirlenmistir.

Birimimiz, performans esasli biitceleme anlayisi cergevesinde kendisine tahsis edilen
Odenekleri; stratejik plan, performans programi ve yillik hedefler dogrultusunda etkin,
ekonomik ve verimli sekilde kullanmay1 esas almistir. Harcamalar planlanirken; kamu
kaynaklarinin  dogru tahsisi, mali disiplinin korunmasi, risklerin azaltilmasi ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri gozetilmistir. Bu gercevede, egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici
mal ve hizmet alimlari, bakim-onarim calismalar: ile dgrenci odakli iyilestirmelere dncelik
verilmistir.

2025 wyili igerisinde ylriitiilen mali islemler ve harcama siiregleri; i¢ kontrol sistemi
cergevesinde izlenmis, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kayit altina
almmistir. I¢ kontrol mekanizmalarinin etkinligi artirilarak, harcamalarin mevzuata
uygunlugu ve hedeflere katkisi diizenli olarak degerlendirilmistir. Performans gostergeleri
araciliiyla elde edilen sonuglar analiz edilerek, gelecek donem faaliyet planlamalarina veri
olusturulmustur.

Hazirlanan bu faaliyet raporu; birimimizin 2025 yilina iliskin hedef gerceklesme diizeyini,
kaynak kullanim performansini ve kurumsal gelisim siirecini ortaya koymakta olup, stratejik
yonetim anlayisinin gili¢lendirilmesine katki saglamayr amaglamaktadir. Raporda yer alan
degerlendirme ve tespitlerin, oniimiizdeki yillarda daha etkin, verimli ve sonu¢ odakli bir
yOnetim anlayisinin tesis edilmesine rehberlik edecegi diisiiniilmektedir.

Bu vesileyle, 2025 yili boyunca birimimizin ama¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in 6zveriyle
gorev yapan akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, hazirlanan faaliyet raporunun
liniversitemiz, paydaslarimiz ve kamuoyu i¢in yararli olmasini temenni ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Mesut YAZICI
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



|.  GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda; nitelikli, sorumluluk sahibi, uygulama becerileri
yiiksek, mesleki bilgiyle donanmis bireyler yetistirmek. Cocuk gelisiminden sosyal
hizmetlere, maliyeden kimya ve metalurjiye kadar farkli alanlarda hem insan odakli hem
tiretim odakli katkilar saglayarak siirdiiriilebilir kalkinmaya ve toplumsal refaha destek olmak.

VIZYON

Farkli disiplinlerde mesleki ve etik donanima sahip bireyler yetistirerek, yerel ve ulusal
diizeyde oOncii bir meslek yiiksekokulu olmak; bilgi, teknoloji ve toplumsal degerleri
harmanlayan bir egitim anlayisiyla gelecegi sekillendirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 20°nci maddesi hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Bu kapsamda
yuksekokulun yonetim organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiiri, ii¢ yillik siire i¢in Rektor tarafindan
gorevlendirilir ve gorev siiresi sona eren miidiir yeniden atanabilir. Miudiir, yiiksekokulda
gorev yapan aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi ii¢ yil siireyle miidiir
yardimcist olarak gorevlendirebilir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesinde de acgikga belirtildigi Tizere,
yliksekokullarin yetki ve sorumluluklart bu yonetim organlar1 araciligiyla yerine getirilir.
Meslek Yiiksekokullari; belirli meslek alanlarina yonelik, ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi,
beceri ve yetkinliklerle donatilmis nitelikli ara insan giicii yetistirmek amaciyla 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiirttiir.

Glinlimiizde i gilicli piyasasinda aranan nitelikler, ge¢mis donemlere kiyasla 6nemli
olgiide degismis; bilgi ve teknoloji odakli tiretim anlayist 6n plana ¢ikmistir. Bu dogrultuda,
teknolojiyi etkin bi¢cimde kullanabilen, uygulama yetenegi gelismis, verimlilik ve kalite
bilinci yliksek bireylerin yetistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Meslek Yiiksekokullari, bu
niteliklere sahip insan kaynagmin yetistirilmesinde temel rol {iistlenmekte olup, egitim-
ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini ilgili mevzuat gergevesinde yetki, gorev ve
sorumluluk bilinciyle siirdiirmektedir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Egitim-6gretim faaliyetleri 14 adet derslik, kiitiiphane, 1 adet konferans salonu, 1 adet
cok amacl salon/drama salonu, 1 adet sosyal faaliyet odasi, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet
bilgisayar ve 1 adet ¢ok amagl kimya laboratuvarinda siirdiiriilmektedir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-{zeri
Amfi 1 1

Simif 13

Bilgisayar 1

Laboratuari

Diger 1

Laboratuar

Toplam 4 13

Yiiksekokulumuzda 8 adet akademik personel ofisi bulunmaktadir. Bu ofis odalarinda
toplam 11 ogretim elemani caligmalarini yiriitmektedir. Ayrica ayni anda iki Ogretim
elemaninin ¢aligma yliriitmesine imkan taniyan bir adet misafir 6gretim elemani odasi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 140 m? alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz ders aralarinda kiitiiphaneyi etlit merkezi olarak kullanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda toplam 220 m2 alana sahip iki adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar,
Kimya Teknolojileri ve Metaliirji Programimin faydalandigi kimya laboratuvari ve
yiiksekokulumuz tiim programlarinin faydalandig: bilgisayar laboratuvaridir.

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 8 160 11
Kiitiiphane Alam 1 140
Laboratuvar Alam 2 220
Toplam 11 520




Yiiksekokul idari kisminda 1 midiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi bulunmaktadir.
Ayrica toplan alani 82 m? olan 1 adet yiiksekokul sekreteri odasi ve dort adet idari personel
hizmet odas1 bulunmaktadir.

Tablo 3.idari Personel Hizmet Alan1 Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 5 82 5

Toplam 5 82 5

Emet Meslek Yiiksekokulu kampiisii 6grencilerin beslenme ve derslerden geri kalan
zamanlarm Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitebilecegi alanlara sahiptir. Ogrencilerimiz
oglen saatlerindeki beslenme ihtiyaglarmi 206 m? kullanim alanina sahip bir adet dgrenci
yemekhanesinde karsilamaktadir. Ayrica, Akademik ve Idari personelimiz 6glen yemeklerini
personel yemekhanesi olmamasi sebebiyle oOgrenci yemekhanesinde yemektedir.
Ogrencilerimiz ders aralarinda toplam 349 m? kullanim alanma sahip kafeteryada dinlenme
olanagna sahiptir. Yiiksekokulumuzda toplantilarin yapildigr 100 m? kullanim alanina sahip
toplant: salonu bulunmaktadir. Ogrenciler spor faaliyetlerini 442 m? kullanmim alaninda spor
tesislerinde gerceklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda personel ve dgrencilere yonelik
genis katilimli ¢alistay, konferans, seminer, sdylesi vb. etkinlikler i¢in toplam 300 m2
kullanim alaninda iki adet konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 4.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullanim Alam (m2)

Kantin ve Kafeler 1 349
Ogrenci 1 206
Yemekhanesi

Personel 0 0
Yemekhanesi

Misafirhaneler 0 0
Lojman 0 0
Spor Tesisleri 1 442
Toplant1 Salonu 1 100
Konferans Salonu 2 300

2.0rgit Yapisi

Emet Meslek Yiiksekokulu Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdrliigiine baghdir.
Yiiksekokul Yonetimi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yarimcilarindan olugsmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Midiirti, Yiiksekokulun en iist yoneticisidir ve tiim akademik ve idari
stireclerden sorumludur. Miidiir Yardimcilar1 Miidiire destek saglar ve belirli akademik/idari
alanlarda koordinasyon gorevini iistlenir. Yiiksekokul Sekreteri, idari yazismalar, evrak akisi



ve sekretarya hizmetlerini yiiriitiir. Meslek yiliksekokulunun karar alma, degerlendirme ve
isleyisine iliskin = Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu organlar
bulunmaktadir.

Organizasyon semasinda yiiksekokula bagli akademik boliimler ve programlar yer alir.
Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen 6n lisans programlar1 bdliimler tarafindan yonetilir. Her
bolim/ program kendi bagkan1i veya sorumlusu tarafindan yiiritilir. Emet Meslek
Yiiksekokulunda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Finans Bankacilik ve Sigortacilik,
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri, Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik ve Yonetim ve Organizasyon olmak iizere
yedi adet bolim bulunmaktadir. Bu bdliimler biinyesinde Acil Durum ve Afet Yonetimi,
Cocuk Gelisimi, Kimya Teknolojisi, Maliye, Metaliirji, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Sosyal
Hizmetleri olmak iizere toplam yedi adet program bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri sorumlulugunda Arsiv, idari Personel isleri, ISG Birim
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Staj Islemleri, Tahakkuk ve Kalite birimleri bulunmaktadir.

TC.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EMET MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

REKTORLUGU
MESLEK YUKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKULU
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
BOLUMLER

Kimya \q.e ka.:yglsa! lsieme Pr—— idari-Personel Isleri === Ogrenci isleri
eKknolojileri . £
I Staj Isleri | Tahakkuk
Yonetim ve Organizasyon e = $Il'<|a(trlr(|:::‘i1lin$lian ISG Birim Koord, — ——f— Kalite
I Arsiv —_—

Cocuk Bakimi ve

Genglik Hizmetleri = Gocuk Geligimi

Finans Bankacilik e

ve Sigortacilik Maliye

Sosyal Hizmetler

ve Danismanlik — Sosyal Hizmetler

Mulkiyet Koruma Acil Durum ve
ve Guvenlik Afet Yonetimi

Makine ve Metal

Teknolojileri — Metalurji



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 adet bilgisayar kasasi, 62 adet bilgisayar ekrani, 5 adet
tiimlesik (all in one) bilgisayar, 12 adet diziistii bilgisayar,2 adet ¢cok fonksiyonlu yazici, 4
adet fotokopi makinesi, 26 adet IP telefon, 1 adet para kasasi, 1 adet faks cihazi, 1 adet
buzdolabi, 2 adet evrak imha makinesi, 17 adet lazer yazici bulunmaktadir.

Tablo 5.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 14 255
2. EKRANLAR 62 255
3 TQMLESIK (ALL IN ONE) s 555

BILGISAYARLAR
4, DiZUSTU BILGISAYARLAR 12 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 4 255
7. IP TELEFONLAR 26 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 0 255
9. PARA KASALARI 1 255
10. FAKS CIHAZLARI 1 255
11. |BUZDOLAPLARI 1 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI 2 255
13.  |LAZER YAZICILAR 17 255
14. RADYATORLER 0 255
15. | VANTILATORLER 0 255

4.insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam ¢esitli unvanlarda toplam 17 adet akademik
personel bulunmaktadir. 2025 yilinda akademik personel sayis1 1 (bir) artis gostermistir.
Unvanlara gére, bir adet Dogent Dr., ii¢ adet Dr. Ogr. Uyesi ve on ii¢ adet dgretim gorevlisi
vardir. Ogretim Gérevlilerinden i tanesi doktora egitimini tamamlamistir. Toplam akademik
personelimizin bes tanesi Universitemiz gesitli akademik birimlerinde farkli zamanlarda tam
zamanli olarak gorevlendirilmistir.




Tablo 6. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Dogent 1 0 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 0 3
Ogretim Gérevlisi 13 0 13

Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet Yiiksekokul Sekreteri, dort adet bilgisayar
isletmeni olmak tizere toplam bes adet idari personel bulunmaktadir. Ayrica, dokuz adet isci
statiistinde personel bulunmaktadir.

Tablo 7.1dari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayis1

Daire Baskani
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiiri

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
4/B Personel

Isci

Toplam

OO~ OO OO~ O

—_—
AN

Tablo 8 ve Tablo 9 sirasiyla akademik ve idari personelin yas itibariyle dagilimim
gostermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personelin biiyiik ¢ogunlugu 45 yas
altindadir. 55 yasin iizerinde sadece iic adet akademik personel bulunmaktadir. Idari
personelimizin tamami 55 yasin altinda ve 34 yasin {izerindedir.

Tablo 8.Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

25-34 yas

35-44 yas

45-54 yas

55+ yas

Kisi
Sayisi

4

8

2




Tablo 9. Idari Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

25-34 yas

35-44 yas

45-54 yas

55+ yas

Kisi
Sayisi

0

3

2

Tablo 10 Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinin egitim durumuna gore
dagilimim1 gostermektedir. Bes idari personelimizin biri 6n lisans ve dordi ise lisans

mezunudur.

Tablo 10.Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

0

0

1

4

0

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz toplam 6grenci sayisinin orgiin ve ikinci 6gretim durumuna
gore dagilimi Tablo 11 de verilmistir. Toplam kayitli 931 6grencinin 791°1 orgiin ve 140’1 ise
ikinci 6gretimdir. Orgiin egitim alan dgrencilerimizin 38’1 ise yabanci uyruklu 6grencidir.
Boylelikle, 6rgiin egitimdeki dgrencilerimizin %5,05°1 yabanci uyrukludur.

Tablo 11. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER o ONLISANS . LISANS o ' TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LISANS
Yabanc Yabanci
Uyruklu Uyruklu
Emet Meslek
Yiiksekokulu 753 38 140 — 931
GENEL
TOPLAM 733 38 140 — 931
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Tablo 12 zorunlu olmayan hazirlik sinifinda egitim goéren Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencileri sayisin1 gostermektedir. 2025-2026 egitim 6gretim yili gliz yariyilinda Meslek
Yiiksekokulumuzda bir program okumaya hak kazanan 6grencilerimizden on dokuzu yabanci
dil bilgisini gelistirmek i¢in zorunlu olmayan hazirlik sinifina kayit yaptirmistir.

Tablo 12.Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Hazirhik Sinifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayis1
Emet Meslek Yiiksekokulu 19

2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz yariyili basinda OSYM smavlar1 neticesinde
Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptiran Ogrenciler ve mezun olan 6grencilerin sayilar
yansitilarak Tablo 18 olusturulmustur. Buna gore Meslek Yiiksekokulumuzdaki toplam kayith
ogrenci sayist 931°dir. Program bazinda en yiiksek 6grenci sayisina 250 6grenci ile Cocuk
Gelisimi sahiptir. Ikinci en yiiksek mevcuda 234 ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
sahiptir. En diisiik 6grenci sayisina ise 31 6grenci ile Metaliirji Programi sahiptir. Metaliirji
Programu ilk defa 2025-2026 Egitim Ogretim yili giiz yarryilinda 6grenci alimi1 yapmistir. Bu
sebeple 6grenci sayisi diger programlara gore diisiiktiir. Digerleri ise Kimya Teknolojisi
Programi 113, Maliye Programi 173 ve Sosyal Hizmetler Programi ise 130 6grenciye sahiptir.

Tablo 13.Program Bazinda Ogrenci Sayilari

PROGRAM OGRENCI SAYILARI

Cocuk Gelisimi 250
Kimya Teknolojisi 113
Maliye 173
Metaliirji 31

Saghk Kurumlar fsletmeciligi 234
Sosyal Hizmetler 130
TOPLAM 931

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun yonetim yapisi; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Midiirii ve Yiksekokul Sekreterinden olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii’niin
gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini teminen, caligmalarinda

kendisine destek olmak tizere miidiir yardimcilig1 gérevi ithdas edilmistir.
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Il.  AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Birimin temel amaci; yiiksekdgretim mevzuatt ve ulusal egitim politikalar
dogrultusunda, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilen,
nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin
cagdas yontem ve tekniklerle yiiriitiilmesi, 6grencilerin teorik bilgi ile uygulama becerilerinin
biitlinciil bir yaklasimla gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Birimin Oncelikli hedefleri arasinda; egitim programlarmin siirekli olarak
giincellenmesi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin egitim siireclerine etkin bi¢imde
yansitilmasi, uygulamali egitimin giiclendirilmesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin
artirtlmas1 yer almaktadir. Ayrica, 6grenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi, 6lgme
ve degerlendirme siireglerinde kalite giivencesinin saglanmast ve egitim-0gretimde
verimliligin artirllmasi amaglanmaktadir.

Birim, iiniversite-sanayi ve iiniversite-toplum is birligini gelistirmeyi, yerel ve bolgesel
kalkinmaya katki sunmayi, yasam boyu 6grenme anlayisi cergevesinde egitim faaliyetlerini
cesitlendirmeyi ve kurumsal kapasitesini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bunun yani
sira, akademik ve idari siireclerde etkinlik, seffaflik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kalite odakl1 bir yonetim anlayisinin yerlestirilmesi amaglanmaktadir.
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. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A. Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 14.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

BUTCE GIDERLERI /2025
Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin "Kalan Durumu
Gonderme Harcama(x) Odenek
(8)) % (x*100)/y

01- Personel 400000000 2052810800 2052465429  3453.80 % 99,98
Giderleri
02- Sos.
Giiv. Kur. 1973000,00  2269671,00 224493731  24733,69 % 98.91
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
;I;lzn‘?et 861000,00 961500,00 044162,78 = 1733722 % 98.20
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM 22.834.000,00 23.759.279,00 23.713.754,38 45.524,62 % 99,81

2. Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilen mal ve hizmet
alimlarinda, harcama yetkilisi tarafindan mevzuata uygunluk ve silire¢ yonetimine azami 6zen
gosterilmis olup, ilgili islemler sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Dis Denetim

2025 yil igerisinde birimimiz hakkinda Sayistay tarafindan gergeklestirilmis herhangi
bir dis denetim bulunmamaktadir. Bu nedenle Sayistay denetim raporlarinda birimimize
iliskin tespit, bulgu, oneri veya degerlendirme yer almamaktadir.
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2025 yili igerisinde birimimiz, iiniversitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan herhangi bir
i¢c denetime tabi tutulmamistir. Bu kapsamda, i¢ denetim raporlarinda birimimize yonelik
tespit, bulgu veya 6neri bulunmamaktadir.

B.Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili boyunca ¢ok sayida ¢esitli temalarda etkinlikler
diizenlenmistir. Tablo 15 2025 yilinda yapilan faaliyet tiirleri ve sayisini gostermektedir. 2025
yil1 giiz yartyilinda Meslek Yiiksekokulumuz genis katilimli ve kapsamli Emet Tarih, Kiiltiir,
Turizm, Ekonomi Calistay1 ve Yoresel El Sanatlar1 Sergisini gergeklestirmistir. Bu faaliyet ile
Meslek Yiiksekokulumuz ilgenin gelisimi i¢in Onemli bir katki sunmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin topluma duyarli ve toplumsal gercekliklere farkindalik
saglamalar1 i¢in bes adet konferans ve yedi adet seminer diizenlemistir. Ayrica, Meslek
Yiiksekokulumuz ilgedeki egitim kurumlarina yapmis olduklar1 faaliyetlerde destek
vermektedir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyeleri bir adet sdylesi
gerceklestirmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz bu faaliyetlerin yani sira ayni yil igerisinde bir konser, dort
sergi, dort teknik gezi ve iki egitim semineri diizenlemistir.

Tablo 15.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 5
Panel 0
Seminer 7
Acik Oturum 0
Soylesi 1
Tiyatro 0
Konser 1
Sergi 4
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 2
Calhstay 1
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Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimin 2025 yili iginde yapmis oldugu
bilimsel yayn bilgileri Tablo 16’da verilmistir. Uluslararast SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi bes adettir. Bununla birlikte bir adet kitap ve
bir adette Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yaym bulunmaktadir. Ayrica, Ulusal
hakemli dergilerde yapilan yayin sayis1 ve Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
sayisi liger adettir.

Tablo 16.Yayn Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina s
giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 1
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 3
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 3
Kitap sayis1 1

Tablo 17 Meslek Yiiksekokulumuzdaki Kiitliphane bilgilerini gostermektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri Merkez Kiitiiphanenin imkanlarinin
sunmus oldugu Elektronik Veri Tabanlarindan faydalanmaktadir. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinin sunmus oldugu imkanlardan istifade etmektedir.
Kiitiiphanemizde kayitli matbu kitap sayist 2727°dir. Bu faaliyet yilinda Kiitliphanemize
herhangi bir matbu eser bagis1 olmamustir.

Tablo 17.Kiitliphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi 2727
Y1l Icinde Satin Ahnan Kitap Sayisi 0
Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi 0
Erisilen Toplam Veri Tabani1 Sayisi 0
Toplam Dergi (fasikiil) Sayis1 0
Bagis Yapilan Kitap Sayisi 0
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik toplam kaynak sayisi 2727
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Tablo 18’de verildigi gibi, Meslek Yiiksekokulumuzda 4 akademik personelimiz 2024
yilinda yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalarindan dolayr Akademik Tesvikten yararlanmistir.
Akademik Tesvikten yararlananlardan iki dgretim eleman1 Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda
iken, diger ikisi ise Ogretim Gorevlisi kadrosunda yer almaktadur.

Tablo 18. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

Unvan

Toplam Say1 *

Akademik Tesvikten
Yararlanan Say *

Dogent kadrosunda

bulunanlar 1 0

Doktor Ogretim Uyesi

kadrosunda bulunanlar 3 2

Ogretim Gorevlisi

kadrosunda bulunanlar 13 2
TOPLAM 17 4

* Yalnmizca 2025 yili igerisinde akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisal
verileri dikkate alinacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk
Gelisimi Programi kadrosunda gorevli Dr. Ogr. Uyesi Figen KARAFERYE, Erasmus+ KA2
Enhancing Digital and Soft Skills for Ageing Workforce - EDSAW - 2023-1-SK01- KA220-
ADU- 000159273 Projesi kapsaminda, 03-05 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Ispanya'nin
Barselona sehrinde diizenlenen olan Proje Toplantist ve Egitimcilerin Egitimi etkinligine
katilmistir. Yine aynmi Ogretim elemani, Erasmus+ Programi Cergevesinde c¢ikilan cagri
sonucunda elde etmis oldugu Erasmus+ 2023 Proje Yili KA131 Personel Egitim Alma
Hareketliligi programindan ayni y1l i¢inde istifade etmistir.

Tablo 19.0grenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programi Bilgileri

2025 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM
Gelen 0 0 0 0
Gonderilen 0 0 0 0
(")grenci g?g@m/Ortak
gitim-
Sayisi Osreti
gretim 0 0 0 0
Yirttilen
Program
Sayisi
Ogretim
Elemany/ | Gelen 0 0 0 0
(")gretim
Uyesi | Gonderilen 0 0 0 2
Sayisi
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Tablo 20.Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ady Dogrudan Dogrudan Temin Dogrudan Dogrudan
3 Temin Tiirii Sekli Temin Tarihi Temin Tutari

Emet MYO Elektrik Alm: | 00nelige Baglh | Dogrudan Temin 22/a ) g 1 5955 27.351,17
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Su Alimi Abonelige Bagl | Dogrudan Temin 22/a | 5 1 5955 1.729,30
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Elektrik Alm: | +00nelige Baglht | Dogrudan Temin 22/a ) 6 5 545 20.393,82
Odeme Kapsamindaki Alimlar
Abonelige Bagli | Dogrudan Temin 22/a

Emet MYO Su Alimi Odeme Kapsamindaki Alimlar 19.02.2025 1.192,50

Emet MYO Elektrik Almi | ‘00nelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a 10.03.2025 19.817,95
Odeme Kapsamindaki Alimlar
Abonelige Bagli | Dogrudan Temin 22/a

Emet MYO Su Alimi Odeme Kapsamindaki Alimlar 18.03.2025 1.192,50

Emet MYO Elektrik Almi | “a00nelige Bagl | Dogrudan Temin 22/a 07.04.2025 16.199,76
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Su Alimi /bonelige Bagl | Dogrudan Temin 22/a | ¢ 4 5955 2.086,90
Odeme Kapsamindaki Alimlar

< Abonelige Bagli | Dogrudan Temin 22/a

Emet MYO Dogalgaz Alim1 Odeme Kapsamindaki Alimlar 18.04.2025 200.000,00
Abonelise Basli Dogrudan Temin 22/a

Emet MYO Elektrik Almi | o dgnfe 8¢ BAEN | Kapsamindaki Alimlar | 06.05.2025 19.989,77

Emet MYO Su Alimu /bonelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a 20.05.2025 2.086,90
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Elektrik Almi | ‘00nelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a 03.06.2025 15.208,26
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Su Alimi Abonelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a [ 3 6 555 3.279.40
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO 2025 Y1l Kat1 Abonelige Bagli | Dogrudan Temin 22/a

Atik Bedeli Odeme Kapsamindaki Alimlar 27.06.2025 7.869,85

Emet MYO Elektrik Almmy | ponelige Baglt | Dogrudan Temin 22/a |, 17 55 12.332.23
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Su Alimi /bonelige Bagl | Dogrudan Temin 22/a 24.07.2025 1.192,50
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Elektrik Alimy | 2+0onelige Baglt | Dogrudan Temin 22/a 14 )¢ 515 10.457,89
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Su Alimi /bonelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a 19.08.2025 894,40
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Elektrik Alimy | 2+0onelige Baglt | Dogrudan Temin 22/a 1 g 16 55 10.120,97
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Su Alimi Abonelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a 17.09.2025 596,30
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Elektrik Almy | 2:0onelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a 02.10.2025 13.251,94
Odeme Kapsamindaki Alimlar

Emet MYO Su Alimi /bonelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a 16.10.2025 2.504,30
Odeme Kapsamindaki Alimlar

o Abonelige Bagli | Dogrudan Temin 22/a

Emet MYO Dogalgaz Alim1 Odeme Kapsamindaki Alimlar 16.10.2025 350.000,00

Emet MYO Elektrik Almu | ‘a00nelige Bagh | Dogrudan Temin 22/a -1 5 1 5055 2051976
Odeme Kapsamindaki Alimlar
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Abonelige Bagli | Dogrudan Temin 22/a
Emet MYO Su Alimi Odeme Kapsamindaki Alimlar 20.11.2025 2.265,80
Emet MYO Elektrik Alm: | +00nelige Baglh | Dogrudan Temin 22/a ) 15 5455 21.438,29
Odeme Kapsamindaki Alimlar
9 Abonelige Bagli | Dogrudan Temin 22/a
Emet MYO Dogalgaz Alim Odeme Kapsamindaki Alimlar 23.12.2025 50.000,00
IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUclU ve Zayif Yonler

Kurumun Giiglii Yonleri

Mesleki ve uygulamaya dayali egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
Bolgenin ve sektoriin ihtiyaglarina yonelik programlarin yiiriitiilmesi
Akademik ve idari personel arasinda is birligi ve koordinasyonun gii¢lii olmasi

Uygulamali egitim faaliyetlerini destekleyen atdlye, laboratuvar ve fiziki altyapinin
bulunmasi

Universite-sanayi ve {iniversite-toplum is birligine agik bir kurumsal yapinin olmasi
Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin giiclii ve erisilebilir diizeyde olmasi

Mevzuata uygun, diizenli ve seffaf idari siireglerin yiiriitiilmesi

Bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 hedefleyen egitim anlayisinin benimsenmesi

Kurumun Zayif Yonleri

Fiziki mekanlarin ve teknik donanimin zaman zaman artan ihtiyaglar1 karsilamakta
yetersiz kalabilmesi

Akademik ve idari personel sayisinin is ylikiine oranla sinirli olmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlariin siirli olmasi

Mezun izleme ve geri bildirim sistemlerinin yeterince gelismis olmamasi
Dis kaynakli proje ve arastirma faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

Kurumun bulundugu yerlesim yerinin ulagim ve barinma imkanlarinin sinirli olmasi
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Faaliyet yili sonuglari, genel ekonomik kosullar ve mevcut biitce imkanlari
degerlendirilerek, Oniimiizdeki yillarda egitim-6gretim  faaliyetlerinin  etkinliginin
artirilmasina yonelik ¢esitli iyilestirme ve gelistirme Onerileri belirlenmistir. Bu kapsamda,
uygulamali egitimin giiclendirilmesi ve teknolojik altyapinin kademeli olarak iyilestirilmesi
onerilmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinin mevcut is yiikii dikkate alinarak artirilmasi,
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmas: ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Biitge kisitlar1 g6z oniinde bulundurularak, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimina 6ncelik verilmesi, harcama siireglerinde planlama ve onceliklendirme anlayisinin
stirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

Olas1 riskler arasinda; biitge imkanlarinin siirlt olmasi, 6grenci sayilaridaki
dalgalanmalar, fiziki altyapir ve donanim ihtiyaglarinin artmasi yer almaktadir. Bu risklere
karsi; dis paydaslarla is birliklerinin artirilmasi, tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda
alternatif finansman ve destek olanaklarinin degerlendirilmesi, proje ve uygulama temelli
faaliyetlere agirlik verilmesi gerekli goriilmektedir.

Ayrica, kalite giivencesi siireclerinin gii¢lendirilmesi, i¢ degerlendirme ve izleme
mekanizmalarinin etkinlestirilmesi, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak
alinmas1 suretiyle kurumsal hedeflere ulagilmasina yonelik tedbirlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.
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EK-1iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

EK-1iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
ylirtitiImesini, faaliyet ve sitireglere ydnelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullaniimasindan

ve list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ydriitilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde

olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim

raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Emet — 22.01.2026)

Dr.0gr\Uyesi Mesut YAZICI

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmahidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporuna eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

7 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporuna eklenir.
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EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKiBI

Birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi, yonetici yardimeist ile diger personelden

olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama ekibinin iiye bilgilerine ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.

EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

S.NO ADI SOYADI GOREViI iMzA

1 Dr. Ogr. Uyesi Mesut YAZICI | Meslek Yiiksekokulu Madura W

¥ e ~
2 Omer BUYUK Yuksekokul Sekreteri 2
3 | Ahmet INCE Bilgisayar isletmeni J
et
4 | Sileyman UYGUN Bilgisayar igletmeni %[,7 ?
5 | ilyas DUMAN Bilgisayar igletmeni = {
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