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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Degerli Katilimeilar,

Bugiin burada, 2024 yil1 itibariyle gerceklestirdigimiz mali faaliyetler hakkinda kapsamli bir
degerlendirme yapmak flizere toplandik. Meslek Yiiksekokulumuzun biit¢esinin etkin ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, hem egitim hem de idari siire¢lerin diizgilin isleyisi agisindan
bliylik 6nem tagimaktadir. Bu sunus, biitcemizin nasil planlandigini, harcama siireclerimizi
nasil denetledigimizi, kaynaklarimizi nasil kullandigimizi ve yilsonu itibariyle ulastigimiz
finansal durumu sizlere detayli bir sekilde aktarmay1 amaglamaktadir.

Biitcemizin Genel Degerlendirmesi

2024 yili, Meslek Yiiksekokulumuzun mali siireclerinde 6nemli bir yil olmustur. 2023 yili
itibariyle belirledigimiz bilitge hedefleri dogrultusunda, harcamalarimizi ve gelirlerimizi
dikkatle izleyerek, okulun tiim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde planlamalarimizi yaptik.
2024 yil1 basinda belirlenen biitgemiz, egitim-6gretim faaliyetleri, personel giderleri, altyap1
yatirimlar1 ve sosyal hizmetlere yonelik olarak dengeli bir bigimde tahsis edilmistir.

Harcama yapilacak alanlar belirlenirken, onceliklerimizi her zaman 6grencilerimizin egitim
kalitesini artirmak ve personelimizin c¢alisma kosullarini iyilestirmek iizerine koyduk. Bu
nedenle, egitim materyalleri, dersliklerin bakimi, laboratuvar ve teknoloji yatirimlart gibi
kritik alanlara ©Onemli kaynaklar ayrildi. Bu siire¢lerde, ayni zamanda okulun
stirdiiriilebilirligini g6z 6niinde bulundurarak maliyetleri minimize etmek i¢in gesitli stratejiler
gelistirdik.

Harcama ve Gelir Ger¢eklesmeleri

Biitcemizin ¢esitli kalemlerine yapilan harcamalar, yili sonunda beklenen seviyelere
ulasmistir.  Ozellikle personel giderleri ve sosyal giivenlik primleri alaninda, biitge
O0deneklerine paralel bir ger¢eklesme orani gézlemlenmistir. Bu harcamalar, okulun idari ve
akademik personelinin etkin bir sekilde ¢aligsabilmesi i¢in gerekli olan temel giderlerdir ve bu
stirecte herhangi bir aksaklik yasanmamustir.

Bununla birlikte, mal ve hizmet alimlar1 agisindan da planlamalarimiz dogrultusunda hareket
edilmistir. Egitim materyalleri, teknolojik altyapr destekleri ve okulun genel temizlik,
giivenlik ve bakim hizmetleri gibi alanlarda yapilan harcamalar, hem kaliteyi artirmak hem de
kaynaklar1 verimli kullanmak amaciyla titizlikle denetlenmistir. Ayrica, tagmabilir ekipman
ve dijital kaynaklara yonelik yatirimlar, O6grencilerimizin egitimine dogrudan katki
saglamigtir.

Biitce izleme ve Denetim Siirecleri

Biitce yoOnetimi sadece harcama kalemlerinin takip edilmesiyle sinirli kalmamaktadir.
Harcama siireclerinin her agamasi, i¢ ve dis denetim raporlariyla siirekli olarak izlenmis ve
gerektiginde iyilestirmeler yapilmistir. I¢ denetim ekibimiz, biitce ddeneklerinin dogru
kullanildigini, herhangi bir uygunsuz harcamanin s6z konusu olmadigini diizenli araliklarla
raporlayarak, seffaflik ilkemize katki saglamistir. Ayrica, dis denetim firmalarimizin yillik



denetimleri de, biitce yOnetimimizin ulusal standartlara ve mevzuata uygunlugunu teyit
etmistir.

Gergeklesen harcamalarin biitge ddeneklerine orani, hedeflerimize olduk¢a yakin seviyelerde
kalmistir. Bu da, biitce yonetimindeki dogrulugumuzu ve harcama disiplinimizi gdsteren
onemli bir gostergedir.

Gelecek Perspektifi ve Ileriye Yonelik Planlar

2024 yilini basarili bir sekilde tamamladik ve onlimiizdeki yillar i¢in mali planlamalarimizi,
bu yil elde ettigimiz verilere dayanarak yapacagiz. Biitce yonetiminde seffaflik, etkinlik ve
verimlilik ilkelerimizi gelecekteki projelerimizde de siirdiirecegiz. Ayrica, finansal
strdiiriilebilirlik adina okulun kaynaklarimi daha verimli kullanabilmek icin siirekli olarak
yeni stratejiler gelistirmeye devam edecegiz.

Bundan sonraki yillarda, egitim teknolojilerinin hizla gelisen diinyasina uyum saglayabilmek
icin dijital altyap1 yatirnmlarimiza devam etmeyi planliyoruz. Ayni zamanda, akademik ve
idari personelin egitimine yonelik harcamalarimizi artirarak, genel is verimliligini
yiikseltmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, her bir harcama kalemi i¢in dnceden belirledigimiz
hedeflere ulasabilmek adina titiz bir planlama ve izleme siireci izleyecegiz.

Sonuc¢ ve Tesekkiir

Sonu¢ olarak, Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, 2024 yili i¢in belirledigimiz hedeflerle
uyumlu bir sekilde yonetilmis ve mali denetim siireclerinde herhangi bir olumsuzlukla
karsilagilmamistir. Bu basarida, katki saglayan tiim akademik ve idari birimlerimize, finans
ekibimize, i¢ ve dis denetim uzmanlarimiza tesekkiir ederim.

Oniimiizdeki y1l da aymi disiplinle ¢alisarak, okulun gelisimine ve dgrencilerimize en iyi
hizmeti sunmaya devam edecegiz. Katilimlariniz i¢in tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Ogr.Gor.Dr.Vedat BAKIR
Meslek Yiiksekokulu Muduri



|.  GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Ogrencilerimize kisisel kalite bakis agilarini yakalamalarimi saglayabilecek kendi
alanlarinda yetenekleri ve becerileri dogrultusunda, bilimsel bilgi ile donanmis, dinamik,
egilimleri izleyebilerek ve cevresel unsurlar etkili bir sekilde analiz edebilecek modelleri
gelistirebilecek niteliklerin kazandirilmasi. Yasam boyu Ogrenim ilkesiyle hareket ederek
Ogrencilerimizin simdiki ve gelecekte karsilasabilecekleri durumlart analiz ederek onlara her
platformda destek saglanmasi, kiiresel egilimlere uygun olarak meslek yiiksekokulumuzun
kaynak ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere agirlik verilmesi, Kiiltiirel
kimligimize, dogaya, farkli kisi, diisiince ve inanglardaki bireylere saygi duyulmasina
katkida bulunulmasi.  Kiiresel gelismeleri izleyerek, yliksekdgretim sistemi  igerisinde
bunlar1 adapte etmek, kullanmak, gelistirilmesine katkida bulunmak, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin toplum yasaminda, devlet yapisi igerisinde, sanayide adapte edilmesi ve yaygin
olarak kullanilmasina onciiliikk edilmesi, bireylerin basarili olabilecegi alanlarin se¢ilmesi,
kisisel mutlulugun tesis edilmesinde topluma egitim, saglik, giivenlik, adalet gibi temel
hizmet alanlarinda en yiiksek kalitedeki hizmetin verilmesi i¢in yliksekokulumuza diisen
gorevlerde katkida bulunulmasidir.

Vizyonumuz;

Kiiresel Diinya'nin kisisel, grupsal ve toplumsal olarak ihtiya¢ duydugu birey, grup ve
toplum olma yolunda mesleki alanlarda bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere uyumluluk
konusunda yiiksek standartlara sahip, her platformda talep edilebilecek niteliklere sahip vasifli
eleman yetistiren marka bir egitim kurumu olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokulu Y6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, iic yil i¢in rektor tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi
gibi “Yiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y onetim Kuruludur”.



Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiclinii
yetistirmeyi amacglayan ve On lisans diizeyinde egitim-6gretim veren yiiksekdgretim
kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak isgiiclinde aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan
niteliklerden oldukca farklidir. Bilgi ¢agi, mal ve hizmet {ireten isgiiciinde aranilan beceri
diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen,
verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyact
giderecek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

1.Fiziksel Yapi

Birimin ¢alisma alan fiziki yapist ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 2

Simif 13

Bilgisayar 1

Laboratuari

Diger 1

Laboratuar

Toplam 4 13

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi 8 160 10

Kiitiiphane Alam 1 140

Laboratuvar Alam 2 220

Toplam 11 520




Tablo 3.1dari Personel Hizmet Alam Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)

(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 5 82 5
Toplam 5 82 5
Tablo 4.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullanim Alani (m2)

Kantin ve Kafeler 1 349
Ogrenci 1 206
Yemekhanesi
Personel 0 0
Yemekhanesi
Misafirhaneler 0 0
Lojman 0 0
Spor Tesisleri 1 442
Toplanti Salonu 1 100
Konferans Salonu 2 300

2.0rglit Yapisi

MUDUR
YARDIMCILARI

YUKSEKOKU

L BOLUM

SEKRETERLIGI BASKANLIKLARI

iDARI
PERSONEL

AKADEMIK
PERSONEL




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5.Birim Adina Kayitli Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 12 255
2. EKRANLAR 42 255
3. TQMLESIK (ALL IN ONE) 4 555

BILGISAYARLAR
4, DiZUSTU BILGISAYARLAR 11 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 4 255
7. IP TELEFONLAR 26 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 2 255
9. PARA KASALARI 1 255
10. FAKS CIHAZLARI 0 255
11. |BUZDOLAPLARI 1 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI 2 255
13.  |LAZER YAZICILAR 16 255
14. RADYATORLER 0 255
15. | VANTILATORLER 0 255




4.insan Kaynaklari

Tablo 6. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 0 — 0
Dogent 1 — 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 — 1
Ogretim Gorevlisi 14 — 14
Okutman 0 — 0
Cevirici 0 — 0
Aragtirma Gorevlisi 0 — 0

Tablo 7. Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr.Ogr.Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Okutman 0
Cevirici 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0




Tablo 8.idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Sayisi

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Veznedar

Bilgisayar isletmeni

Memur

Ayniyat Saymani

Koruma ve Giuivenlik Gorevlisi

4/B Personel

Isci

Toplam

N OO, O~ Ao O OO0

Tablo 9.Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 3 8 > 4
Sayis1
Tablo 10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 0 4 2 1
Sayis1
Tablo 11.Idari Personelin Egitim Durumuna Géore Dagilumt

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 0 1 1 5 0
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5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM

ONLISANS LiSANS

BIRIMLER L Yab . Yab L . TOPLAM
ONLISANS abanct |y JGANS abanci ONLISANS LiSANS
Uyruklu Uyruklu
Emet Meslek
Yiiksekokulu 762 70 0 0 221 0 1053
GENEL TOPLAM 762 70 0 0 221 0 1053

Tablo 13.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanei Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi

Ogrenci Sayisi

Emet Meslek Yiiksekokulu

40

Tablo 14.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM

OGRENCI SAYILARI

On Lisans

1053

Lisans

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM

1053

11




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim organlar1 Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Miidiirii ve Yiiksekokulu Sekreterinden olugmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriine ¢alismalarinda
yardimc1 olmak amaciyla bir miidiir yardimciligr olusturulmustur.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amac ve Hedefleri

Emet Meslek Yiiksekokulu'nun temel amaci; ¢cagdas, iiretken, diinya ile iletisim iginde
olabilen ekip ¢alismasini1 basari ile yiirlitebilen Atatiirk ilke ve devrimlerinin savunucusu
kaliteli bireyler yetistirmektir. Cagimizin bilgi cagi oldugu bilincinde olarak bilginin
iretilmesi ve paylasilmasi konusunda basarili bireylerle ¢agdas tilkeler diizeyinin iizerine
cikabilecegimiz gercegi ile Meslek Yiiksekokulumuz bilim ve teknolojiyi takip eden,
uygulayan ve gelistiren bir anlayisla egitim ve oOgretim faaliyetlerini ylriitmeyi ilke
edinmistir.

Emet Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
iilkenin ihtiyag¢larina uygun, ara insan giiciinii yetistirmek maksadiyla on lisans seviyesinde
ogrenim vermektedir. Emet Meslek Yiiksekokulu isletmelerde nitelikli ara elaman ihtiyacini
karsilamaya yonelik, teorik bilgilerle birlikte pratik uygulamalara yatkin bir anlayis
cercevesinde Orgiin 6gretim tiirlinde 6gretimini siirdiirmektedir.

Universite-gevre is birliginin etkin olarak uygulandigi Emet Meslek Yiiksekokulunda,
ogretim donemlerinde cevreye yonelik kurs, konferans vb. faaliyetlerle liniversite, ¢evre is
birligi saglanmaktadir. Ayrica dgrencilerin tatil donemlerinde staj imkanlar1 sanayi isletmeleri
ile is birligi icinde saglanmaktadir.

. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A.Mali Bilgiler
1. Bltce Uygulama Sonuclari

12



Tablo 15.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI /2024

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.

Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

TOPLAM

Toplam
N Odenek
KBO Gonderme
)
16253200,00 | 15918650,00
1608900,00 1733900,00
858000,00 796800,00
18,720,100.00 18,449,350.00

2. Mali Denetim Sonuclari

Kesin
Harcama(x)

15917712,67

1713173,12

792429.,44

18,423,315.23

Gerg¢eklesme
”Kalan Durumu
Odenek
% (x*100)/y
937,33 %99.99
20726,88 %98.82
4370,56 %99.44
25,034.77 %99.86

Yiiksekokulumuzun ihtiyaclari i¢in yapilan mal ve hizmet alimlarinda, harcama
yetkilisi tarafindan titizlikle siire¢ islettirildiginden dolay1 herhangi bir sikint1 yasanmamustir.

Dis Denetim

Sayistay denetim raporlarinda yer alan biriminize ait bulgu konulari ile tespit/Onerilere
ve bu bulgulara istinaden yapilan islem bulunmamaktadir.

i¢ Denetim

I¢ Denetim raporlarinda yer alan biriminize ait bulgu konulari ile tespit/dnerilere ve bu
bulgulara istinaden yapilan iglem bulunmamaktadir.

13



B.Performans Bilgileri
Tablo 16.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 10
Panel 1
Seminer 7
Acik Oturum 0
Soylesi 1
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 2
Turnuva 0
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 11
Tablo 17.Yayn Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 5
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 3
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 0
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 5
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 0
Kitap sayis1 5
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Tablo 18.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

2727

Y1l i¢inde Satin Alinan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi

Erisilen Toplam Veri Taban1 Sayisi

Toplam Dergi (fasikiil) Sayis1

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Tablo 19. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist

Unvan

Toplam Say1 *

Akademik Tesvikten
Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda
bulunanlar

0

0

Dogent kadrosunda
bulunanlar

Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda bulunanlar

Arastirma Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar

Ogretim Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar

TOPLAM
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Tablo 20.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programi Bilgileri

2024 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABI |MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM
Gelen 0 0 0 0
Gonderilen 0 0 0 0
Ogrenci Degisim/Ortak
Sayist | Egitim-
Ogretim
Yiiriitiilen 0 0 0 0
Program
Sayisi
Ogretim
lilllemam/ Gelen 0 0 0 0
Ogretim
Uyesi | Gonderilen 0 0 0 0
Sayisi

Tablo 21.idari Personel Degisim Programu Bilgileri

Giden

Idari Gelen Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel
Kisi sayis1 0 0 0

Tablo 22.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ads Dogrudan Dogrudan Temin Dogrudan Dogrudan
i Temin Tiiri Sekli Temin Tarihi Temin Tutar:
. g Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 b0 h i 20-12-2024 $3.256,40
Odeme ;
maddeleri)

- Abonelige Bagli | Dogrudan Temin

Dogalgaz Alim1 Odeme (abc.efehui 16-12-2024 150.000,00
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maddeleri)

Dogrudan Temin

Elektrik Alimi Abonelige Bagh | o ("0 oo n i | 03-12-2024 £23.163,05
Odeme :
maddeleri)
Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | (a,b.c.6,f,.h,1,1 19-11-2024 13.546,60
Odeme maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Baght | ("0 ponii | 05-11-2024 $18.580,03
Odeme :
maddeleri)
. - Dogrudan Temin
Dogalgaz Almi | aooneligeBaglt | o7 bohai | 04-11-2024 £400.000,00
Odeme :
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 o ¢ o p i 22-10-2024 $1.934,50
Odeme :
maddeleri)
. - Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Bagh | ("0 oo n i | 02-10-2024 £10.413,89
Odeme :
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | o "0 v o by 18-09-2024 $2.579,40
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Bagh 1 o170 o hii | 05-09-2024 £8.294,63
Odeme S
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 o pop 20-08-2024 $2.257,00
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 o ¢ o h i 07-08-2024 $3.546,60
Odeme ;
maddeleri)
. - Dogrudan Temin
Elektrik Alimt Abonelige Bagh | ("0 o pop 05-08-2024 18.033,03
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Bagh | ("0 o ¢ o p i 04-07-2024 $6.519,59
Odeme :
maddeleri)
. g Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 oo n i | 13-06-2024 £1.902.30
Odeme :
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Baght | 1" pohii | 04-06-2024 b12.687,55
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 o ¢ o h i 21-05-2024 b1.644.,40
Odeme S
maddeleri)
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Dogrudan Temin

Elektrik Alimi Abonelige Bagh | ("0 o ¢ o h i 08-05-2024 B13.251,18
Odeme S
maddeleri)
‘o < Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | "0 v on 26-04-2024 $2.257,00
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Bagh | ("0 o pop 15-04-2024 $20.940,94
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 o ¢ o p i 28-03-2024 51.612,10
Odeme ;
maddeleri)
. - Dogrudan Temin
Dogalgaz Almi | aoonelige Baglt | o7 bohai | 19-03-2024 £100.000,00
Odeme :
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Bagh | ' efghui | 07-03-2024 118.015,65
Odeme :
maddeleri)
. - Dogrudan Temin
Su Alimi Abonelige Bagh | ("0 oo n i | 20-02-2024 £580,40
Odeme :
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi Abonelige Bagh | 0" o i | 05-02-2024 122.885,10
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Su Alim Abonelige Bagh |, ' efghui | 18-01-2024 b1.354,20
Odeme ;
maddeleri)
. . Dogrudan Temin
Elektrik Alimi fbonelige Bagl 1 e fehni | 11-01-2024 £21.647,30
Odeme :
maddeleri)
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IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.GUclU ve Zayif Yonler

A. Ustiinliikler

e Diisiince, goriis ve onerilerini serbest¢e savunabilen 6grenci toplulugu,
Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin var olmasi,

Geng ve dinamik bir akademik kadronun varligs,

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

B. Zayifliklar
e  llgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gerceklestirilecegi altyap: agisindan

yetersiz olmast,
e  Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu,
. Ulasim Olanaklarinin Kisitliligi,
e  Sosyal olanaklarin yetersizligi,

C. Degerlendirme

Yapilan degerlendirmede 6deme kalemlerinin zayiflig1 proje fikrinin ortaya cikisinm
engellemekte ve yetersiz olan 6denekler kurumumuzun borg ytkiinii artirmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

° Yetersiz olan 6deneklerin artirilmasi,

° Birim kadrolarinin diizenlenmesi,

e  Meslek Yiiksekokulumuzda arizalan elektronik cihaz ve bilgisayarlarin
arizalariin giderilmesi maksadiyla bir teknik personel gorevlendirilmesi,

e  Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerimizin kullanabilecegi
sosyal tesis ve kapali spor salonunun yapilarak ogrencilerin moral ve motivasyonu
arttirllmalidir.
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EK-1iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu gilvence, harcama yeikilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ig
kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Emet-21.01.2025

HARCAMA YETKILiSi

gr.Gor.Dr.Vedat BAKIR

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
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EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

S.NO | ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 Ogr. Gor. Dr. Vedat BAKIR Meslek Yiiksekokul Miidiirti
2 Omer BUYUK Yiiksekokul Sekreteri W
. . ’
3 Ahmet INCE Bilgisayar [sletmeni M
4 | Silleyman UYGUN Bilgisayar [sletmeni M g/ n
5 | llyas DUMAN Memur %/' =
22
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