AKADEMIK BiRIMLER iS AKISLARI

Refakat izni islemleri

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

TOPLAM i$ SURESi > 2 GUN
SORUMLU(LAR) 4 is AKIS SURECI 4 TAHMIN
3 AKIS SURE J
A
Memurun bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin
AKADEMIK PERSONEL agir bir kaza gegirmesiveya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi 5dk

BOLUM BASKANI

BOLUM BASKANI

MESLEK
YUKSEKOKULU
SEKRETERI

PERS. ISL. PERSONELI

REKTOR

PERSNOELDAIRE BSK.

PERS. ISL. PERSONELI

hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi kosuluyla
verilmektedir.

A

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 105’inci maddesinin son fikrasi
uyannca akademik ve idari personeller refakat edilecek kisiye ait saglik
kurulu raporu ile birlikge dilekgesi ile bagvuruda bulunur.

A

Akademik personellerde Bsliim baskani, idari personellerde MYO
Sekreteri tarafindan paraflanan refakat izin talebi Birim Amirinin onayina
sunulur.

Refakat izni talebi @

uygun mu?

Birim amiri tarafindan imzalanan refakat izin talebi Rekt6rlik Makam oluru
alinmak Gzere Personel Daire Bagkanligina Ust yazi ile goderilir.

Rektorluk Makami @

uygun gordi ma?

Refakat izin talebi

reddilir.

Personel Daire Baskanlig tarafindan refakat izninin uygun goruldiga ilgili
birime bildirilir ve izne ayrilis tarihi istenir.

A 4

Personeleteblig edilerek refakat iznine ayrilig tarihi Personel Daire
Baskanligina bildirilir.

<

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Madar
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