Ucretli Arastirma izni islemleri

AKADEMIK BiRIMLER iS AKISLARI

Dokiiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa

TOPLAM i$ SURESi >

10 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

AKADE MiK PERSONEL

MYO SEKRETERI

BIRIM YON. KURULU

PERS. ISL. PERSONELI

UNI. YON. KURULU

PERSONELDAIRE BSK.

REKTOR

MESLEK

YUKSEKOKULU
SEKRETERI

h 4

Ogretim Uyeleri yurticinde ve yurt disinda alani ile ilgili
AR-GE niteliginde ¢alismak Gizere EBYS Uzerinden
goreviendirilme talebinde bulunur.

h 4

Bolim Baskanhgi egitim - 6gretimin aksamamasi igin
gerekli tedbirleri alir ve MuddurlGge bildirir.

Madarlak taraflnda:'uzun sareli yurt digi
gorevlendirme talebindebulunan personelin, fiilen 6yil
calisip calismadigi kontrol edilerek Birim Yonetim
Kurulunda gorusulmek Gizere sunulur.

Birim @

Yénetim kurulu Karari
olumlu mu?

Birim Yénetim Kurulu karan Universite Yonetim Kuruluna
sunulmak tizere Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

Universite @

\ 4

Gorevlendirilme talebi
kabul edilmez.

A 4

Yon. Kurulu Karari Olumlu
mu?

Universite Yénetim Kurulundan alinan uygun gériis Rektor
Oluruna sunulur.

Rektor @

Gorevlendirilme talebinin
kabul edilmedigi ilgili
birime Ust yazi ile bildirilir.

A 4

onayladi mi?

®

Uygun goérilen gorevlendirme talebi ilgili birime Ust yazi ile
bildirilir ve birim tarafindan gerekliislemler gergeklestirilir.

y

\ 4

Gorevlendirilme talebinin
kabul edilmedigi ilgili
birime Ust yazi ile bildirilir.

»
-

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

20 dk

10 dk

10 dk

20 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Madar
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