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T.C. KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITYESI
EMET MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Ydnetim Sistemi Alt Calisma Grubu Toplanti Tutanag

Yer : Emet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Tarih : 19.11.2019

GUNDEM MADDELERI:

1. Agilis konugmasi ve yoklama

2. Gundem maddelerine ilave edilecek husus varsa giindeme madde olarak alinmast,

3. Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubunun gorev tanimi lizerine gorigme
4. Komisyon Uyelerinin gorev dagilimlari iizerine goriigme,

-Emet MYO’ nun yonetsel ve idari yapilanma semasinin ¢izimi ve akademik personelin gorev

tanimlarinin belirlenmesi,
-Idari personelin gorev tamimlarinin belirlenmesi,

-Birim igi Ogrenci temelli streglerin, bilgi ve belgelerin mevcut durumlarinin belirlenip

guncellenmesi,

-Mevcut akademik (YOKSIS Ozgegmis) ve idari (Ozgeg¢mis) insan kaynaginin nitelik ve nicelik

ozelliklerinin belirlenip boliim bazinda eksiklerin saptanmasi,
- EMYO mevcut taginir taginmaz kaynaklarin ve ihtiyacin belirlenmesi,

-Mevcut staj siirecinin tamimlanip, giincellenmesi,

5. Bir sonraki toplantinin giindem maddelerinin ve tarihinin belirlenmesi,

6. Dilek ve temenniler.

KARARLAR:

1- Yonetim Sistemi Alt Caligma Grubu Bagkam Ogr.Gor. Tugba KANMAZ tarafindan “Y 6netim

Sistemi Alt Caligma Grubu Bilgilendirme Toplantisi” agilig konugmasi ve yoklama yapildi.
2- Toplant1 giindem maddeleri okundu. Giindem maddeleri oldugu gibi kabul edildi.

3- Yonetim Sistemi Alt Caliyma Grubunun gorev tanimlarinin agsagidaki sekliyle kabuliine karar
verildi.



Yonetim Sistemi Calisma Grubu Gérev Tanim

+ Kalite odakl bir yonetim sisteminin Emet Meslek Yiuksekokulu genelinde kurulabilmesi

igin stratejilerin gelistirilmesi,

 Emet Meslek Yiksekokulu yonetim sistemini (insan kaynaklari, mali kaynaklar, tasinir,
tasinmaz kaynaklar yonetimi vb.) degerlendirmeye yonelik hazirlanmig performans

gostergelerinin gozden gegirilmesi,

+ Performans gostergeleri ve Emet Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Sistemi diger alt
¢aliyma gruplarindan derlenen i¢ degerlendirme raporlar dogrultusunda Birim Kalite
Komisyonunda goriigiilmek tizere kurum i¢ degerlendirme raporunun yonetim sistemi ile

ilgili bolimiinin kaleme alinmasi,

« Birim akademik, idari personeli ve ogrenci ile ilgili is ve iglem sureglerinin ve belgelerin

tanimlanmasi ve giincellenmesi.

4- Yonetim Sistemi Alt Caliyma Grubunun igerisinde Faaliyet plani gorev dagiliminin asagidaki

sekliyle kabultne karar verildi.

Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu Faaliyet Plam

-EMYO’ nun yonetsel ve idari yapilanma semasinin ¢izimi, akademik personelin gorev
tanimlarinin belirlenmesi ve bir sonraki toplantida yapilan hazirliklarin rapor edilmesi iizerine,
Ogr.Gor. Tugba KANMAZ ve Ogr.Gor.Vedat CETIN” in gorevlendirilmesine,

-EMYO Idari personelinin gorev belirlenen gorev tanimlarinin giincellenmesine ve bir sonraki

toplantida yapilan hazirliklarin rapor edilmek iizerine Yiiksekokul Sekreteri Omer BUYUK’ iin

gorevlendirilmesine,

-Birim igi Ogrenci temelli sireglerin, bilgi ve belgelerin meveut durumlarinin belirlenip
gincellenmesi ve bir sonraki toplantida vyapilan hazirliklarin rapor edilmesi Uzerine
Ogr.Gor.Zeliha EROL’ un gorevlendirilmesine,

- EMYO’ da gorev yapan akademik ve idari personelin 6zge¢mis taslak formunun hazirlanmas:
sonraki toplantida yapilan hazirliklarin rapor edilmek iizerine Ogr.Gor Nesrin ACIKGOZ’ iin
gorevlendirilmesine,

- EMYO mevcut tasinir tasinmaz kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bir sonraki toplantida

yapilan hazirliklarin rapor edilmesi iizerine Memur ilyas DUMAN’ in gorevlendirilmesine,

-Mevcut staj siirecinin tanimlanip, giincellenmesi ve bir sonraki toplantida yapilan hazirliklarin
rapor edilmesi tzerine Bilgisayar Isletmeni Suleyman UYGUN’ un gorevlendirilmesine oy

¢oklugu ile karar verilmistir.

5-Bir sonraki toplantimin 17 Arahk 2019 tarihinde Saat 14:00°da EMYO Toplant: odasinda

yapilmasina ve giindem maddelerinin asagidaki sekilde olmasina karar verilmigtir.



GUNDEM MADDELERI:

-Agilis konugmasi ve yoklama

-Bir onceki toplanti tutanaklarinin imzalanmast,

-Bir dnceki toplantida planlanan Faaliyet Raporlarinin degerlendirilmesi,

6- Dilek ve temenniler ile toplanti sona ermistir,
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