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Ozet

Bu rapor, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
eslestirme kapsaminda, Pazarlar Meslek Yiiksekokulu (Degerlendirici Birim) tarafindan Hisarcik
Meslek Yiiksekokulu (Degerlendirilen Birim) i¢in hazirlanan 2025 Yili Birim Akran
Degerlendirme Raporu (BADR) dur.

Raporun hazirlanmasinda, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ve DPU Birim Akran
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alimmis; degerlendirilen birimin Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ile birim web sitesinde yaymlanan kanitlar detayli olarak
incelenmistir. Degerlendirme, Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katk1 ana basliklar1 altinda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Alma) dongiisii esas alinarak gergeklestirilmistir.

Akran degerlendirmesi sonucunda, Hisarcik Meslek Yiiksekokulu'nun kalite giivencesi sistemini
kurumsallastirma yolunda 6nemli mesafe kat ettigi, organizasyonel yapilanmasini biiyiik 6l¢iide
tamamladigi, web sitesini etkin bir sekilde kamuoyunu bilgilendirme araci olarak kullandig1 ve
paydas katilmma yonelik ¢ok sayida etkinlik diizenledigi tespit edilmistir. Ozellikle komisyon
yapilanmasi, is akis semalari, gérev tanimlari ve seffaf raporlama siire¢leri birimin giiglii yonleri
arasinda one ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, degerlendirilen birimin PUKO déngiisiiniin "Kontrol" ve "Onlem Alma"
asamalarin1 sistematik olarak isletemedigi gozlemlenmistir. Birim, ¢ogu alt Olgiitte kontrol
faaliyeti olarak sozli geri bildirimler veya rutin idari yazigmalarla yetinmekte; dnlem alma
asamasi ise ¢ogunlukla bos birakilmakta veya "planlanmaktadir" gibi gelecek zaman ifadeleriyle
gecistirilmektedir. Memnuniyet anketlerinin hi¢bir paydas grubu i¢in uygulanmamis olmasi,
insan kaynaklar1 yonetiminin sadece TUBITAK projelerine indirgenmesi ve uluslararasilagma
alaninda higbir faaliyetin bulunmamasi, birimin gelismeye agik yonleri arasinda tespit edilmistir.
Akran degerlendirmesi puanlamalari, birimin 6z degerlendirme puanlarina kiyasla daha diisiik
olup, birimin kendine bictigi 4 ve 5 olgunluk diizeylerinin, mevcut kanitlar 15181nda genel olarak
3 diizeyine karsilik geldigi sonucuna varilmistir. Raporun son boliimiinde, birimin gii¢lii ve
gelismeye acgik yonleri detaylandirilmis ve 4. olgunluk diizeyine ulasabilmesi i¢in somut
iyilestirme Onerileri sunulmustur.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamit belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)

Y onergeye uygun kurulmus mu? Evet Birim Kalite Komisyonu

-‘E: 2 | Kalite toplantilar1 diizenli olarak [Evet Kalite Toplantilari

V; % yapiliyor mu?

E 'E | Toplant: tutanaklar1 web sayfasinda Toplant: Tutanaklari

5 Q yayinlaniyor mu? ”
Toplantilarda  alman  kararlardan PUKO hazirlanmasi karari
uygulanan ornekler var mi?

Birim Hakkinda Bilgiler

Hisarctk Meslek Yiiksekokulu Dumlupmar Universitesi'ne bagl olarak Yiiksek Ogretim
Yiirtiitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayil1 karar ile agilmastir.

Meslek yliksekokulumuz 2 program ile 1994 yilinda egitim dgretim faaliyetine baglamig 1997-
1998 yillarinda 6grenci alimina ara verilmis ve 1999 yilinda yeniden egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmistir.

Programlar 68renci tercihlerinin azalmasi ve gelisen gliniimiiz kosullarina uygun olarak bazi
programlar kapatilarak yeni programlar agilmistir. Halen 7 programa Ogrenci alimi devam
etmekte olup 235 kontenjan bulunmaktadir.

2025 yili itibariyle 828 kayitli 6grencimiz bulunmakta olup, bunlarin 47°si uluslararasi
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17324/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17324/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17324/toplanti-tutanaklari

ogrencidir. Bugiine kadar Meslek Yiiksekokulumuzdan 4695 6grenci mezun olmustur.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Sehitler Mah. Halil Kurnaz Bulvar1 No: 1 Hisarcik/Kiitahya

Tel: 0274 4435757

Fax: 0274 4814439

e-posta: hisarcikmyo@dpu.edu.tr

Web adresi: https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr

Kalite Komisyon Baskani ve Miidiir: Ogr.Gér. Burak KAVASLAR 0274 4435757- 5700
burak.kavaslar@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Hisarctk Meslek Yiiksekokulu Dumlupmar Universitesi’ne bagl olarak Yiiksek Ogretim
Yiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karar ile agilmistir. Muhasebe ve
Isletme programlari 1994 yilinda agilmis ve 6grenci alimina baslanmis ve 1996 yilinda 6grenci
alimi durdurulmustur. 1999 yilinda Pazarlama ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari
acilmig ve Ogrenci alimina baglanmistir. Bu programlara 2009 yilinda Metem programi
cercevesinde miifredat degisikligi yapilmistir. Ogrenci tercih azligindan dolayr Pazarlama
programi 2011 yilinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi 2012 yilinda 6grenci alimina
kapatilmistir. 2005 yilinda Isletme Yonetimi programi acgilip 6grenci alimima baslanmis 2017
yilinda 6grenci tercih azligr nedeniyle 6grenci alimina kapatilmistir. 2009 yilinda Emlak ve
Emlak Yonetimi Programi acilmis ve dgrenci alinmigtir. 2009 yilinda Lojistik programi agilmis
ve 6grenci alimina baslanmis olup halen 6grenci alimina devam etmektedir. 2016 yilinda 6grenci
tercihi azaldigindan program kapatilarak Tapu ve Kadastro programinin agilmast teklif
edilmistir. 2011 yilinda Dis Ticaret programi agilmis ve dgrenci alimina baglanmais olup dgrenci
tercih azligindan 2016 yilinda 6grenci alimina kapatilmistir. 2012 yilinda Yerel Yonetimler
programi acilmig ve 6grenci alimina baslanmig olup 6grenci tercihi azaldigindan 2019 yilinda
ogrenci alimina kapatilmistir. 2012 yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim programi ile Insan
Kaynaklar1 Yonetimi programlar1 agilmis ve 6grenci alimina baslanmis olup halen G6grenci
alimlar1 devam etmektedir. 2017 yilinda Is Saghg1 ve Giivenligi programi agilmis ve 6grenci
alimma baglanmis olup halen 6grenci alimi devam etmektedir. 2018 yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik programi acilmis ve Ogrenci alimina baglanmis olup 2022 yilinda miifredat
degisikligi yapilarak Isletmede Mesleki Egitim (3+1) gegilmis ve halen 6grenci alimina devam
etmektedir. 2019 yilinda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi agilmis ve 6grenci alimina
baslanmis olup halen 6grenci alimi devam etmektedir. 2020 yilinda kapatilan Emlak ve Emlak
Yonetimi programinin yerine Tapu ve Kadastro programi agilmis ve Ogrenci alimina
baslanmuistir.

2020 yilinda Spor YoOnetimi programi agilmis, Ogrenci alimi yapilamadigindan dolay1
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigmin (Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi) 29.04.2025 tarihli ve
E-75850160-104.01.01.01-27437 say1il1 yazis1 ile Spor Y 6netimi programi kapatilarak 2 6gretim
elemani Insan Kaynaklari Yonetimi programma aktarilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 828
kayith 6grencisi ile 19 Akademik personel, 4 idari personel, 5 giivenlik personeli ve 4 yardimci
personel ile egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Hisarcik Meslek Yiiksekokuluna ait misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri asagida verilmistir.

3.1.Misyon
Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢c duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve
bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmaktir.
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3.2. Vizyon
Davranis, is ahlaki, girisimci ve nitelikleri bakimindan mesleki bilgi ve becerilere sahip is
hayatinda aranan 6grenciler mezun ederek markalagsmay1 saglamak.

3.3. Degerler
Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas is birligine
dayal1 bir yonetigim.

3.4. Hedefler

Hedef 1: Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini
geligtirmek.

Hedef 2: Okulumuzdaki programlarin yapisina uygun Ogrenme ortamlari ve mekanlar
geligtirmek.

Hedef 3: Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 4: Meslek Yiiksekokulumuzda Isletmede Mesleki Egitim modeline gecis yapilan
programlarda 6grencilerimizin basarisini saglamak.

Hedef 5: Universite-Sanayi is birliginin artirilmasi.

Hedef 6: Ogrencilerin edindikleri teorik bilgilerini yapilacak teknik gezilerle destekleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.

Hedef 7: Meslek Yiiksekokulumuz programlarina uygun Kamu/Sanayi kuruluslariyla
staj/isletmede mesleki egitim protokolleri yiiriirliige koymak.

Hedef 8: Her yil mevcut programlarin doluluk oranlarima ve mevcut 6gretim gorevlilerinin
uygunluguna gore programlarda giincelleme yapmak.

Hedef 9: Ulkemizdeki is giicii piyasalarmin genel ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan is giicii
talebini karsilayan yeni programlar agmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Akran Degerlendirmesi: Yonetisim Modeli ve Idari Yap: bashigma planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem alma faaliyeti i¢in uygun kanitlar sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayir/

Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet * 03.01.2025_Liderlik_Yonetis
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? im_ve_Kalite Alt Komisyon

_Tutanagi

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet « Bolim_Bagkanliklari
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? « Is_Akis_Semasi_ogrenci

+ Is_Akis_Semasi_Personel

* Yonetim_Kurulu_Uye

* Yiiksekokul Kurulu

» Gorev_Tanim_Form

» Akademik Tesvik Komisyon
u

* Miifredat_Inceleme ve Dege
rlendirme

. Disiplin_Kurulu_Uveleri

« Staj Degerlendirme]
Komisyonu

* Burs_Degerlendirme Komisy
onu

* Yatay Gegis
Degerlendirme_Komisyonu

* Yemek Komisyonu

» Erasmus_Mevlana Farabi K
oordinatérleri_ve Yardimcila
rn

» Sifir Atk Komisyonu

» Kariyer ve_Mezun_Merkezi
(KAMER)_Yetkilisi

* Sayim_Kurulu

* Hurda_Komisyonu

* Birim_Kalite Komisyonu

* Birim_Kalite Komisyonu_G&
rev_Tanmmlan

* Birim_Kalite Danisma_Kurul
u

* Birim_Kalite Danisma_Kurul
u_Calisma_Esaslari
Birim_Kalite Danisma_Kurul
u_Gorev_Tanmmlan

» Akreditasyon_Alt Calisma K
omisyonu

* Akran_Degerlendirme Ekibi

* Liderlik_Yonetisim _ve_Kalit
e_Alt Calisma_Grubu
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15828/bolum-baskanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10683/personel-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1521/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1522/meslek-yuksekokul-kurulu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Ek-4_B_R_M_GOeREV_TANIM_FORMU_001.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9811/akademik-tesvik-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9811/akademik-tesvik-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9807/disiplin-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9808/staj-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9808/staj-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9810/burs-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9810/burs-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10931/yatay-gecis-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10931/yatay-gecis-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9809/yemek-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9812/erasmus-mevlana-farabi-koordinatorleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9812/erasmus-mevlana-farabi-koordinatorleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9812/erasmus-mevlana-farabi-koordinatorleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9814/sifir-atik-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9815/kamer-yetkilisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9815/kamer-yetkilisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10929/ambar-sayim-kurului
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10930/hurda-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17306/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17306/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9800/calisma-esaslari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9800/calisma-esaslari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17305/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17305/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17305/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16977/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16977/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17241/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10676/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10676/grup-uyeleri

Puanlamasi:4

* Arastirma-
_Faaliyetleri_ Alt Calisma_Gr|
ubu
* Toplumsal Katki Alt Calism
a_Grubu
+ Egitim_Ogretim_Alt_Calisma
_Grubu
* Bilgi Paketi Web_Sayfasi G
iincelleme
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet * Hisarcik MYO_Birim_Kalite
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? _Komisyonu_Toplantist
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet * 12.12.2025_Liderlik_Y&netisi
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? m_ve_Kalite_Alt_Komisyon_
Tutanagi
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya |Evet * 03.01.2025_Liderlik_YOnetis
yonelik  Ornek  gosterilebilir uygulamalar im_ve Kalite_Alt Komisyon
bulunuyor mu? _Tutanagi
» Boliim _Baskanliklar
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 32
Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari |Evet BIDR de gosterilen kanitlar alt
yapt alt 6l¢iitiine uygun mudur? basligin 6zelinde uygundur.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Liderlik baslig1 altinda gosterilen planlama ve uygulama faaliyeti
kanitlar1 uygundur fakat Oryantasyon Egitimleri kaniti i¢in kontrol faaliyetine yer verilmemistir
ve Yiiksekokulumuz Ogrencileri_Evliya Celebi_Yerleskesi Ziyareti igin verilen kontrol

faaliyeti uygun degildir. Kontrol faaliyeti i¢in anket, toplanti v.b calismalar kanit olarak
gosterilebilir. Onlem alma faaliyetinde yer alan Iletisim_Kanallarimiz linki iiniversiteye yeni
gelen Ogrencilerin ders kayit siireciyle ilgili olmasi nedeniyle planlama ve uygulama

asamasindaki kanitlar i¢in uygun degildir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti | Evet * 03.01.2025_Liderlik Y onetisi
bulunuyor mu? m_ve Kalite Alt Komisyon
Tutanagi
* Oryantasyon Egitimi Yazisi
Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti | Evet * Oryantasyon_Egitimleri
bulunuyor mu? » Yiiksekokulumuz_Ogrencileri
_Evliya Celebi_Yerleskesi Z
iyareti
Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik 6nlem alma faaliyeti | Hayir
bulunuyor mu?
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10631/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10631/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10631/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10678/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10678/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10680/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10680/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9803/bilgi-web-sayfasi-guncelleme-ekibi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9803/bilgi-web-sayfasi-guncelleme-ekibi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11013/hisarcik-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11013/hisarcik-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15828/bolum-baskanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11045/ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10852/meslek-yuksekokulumuza-hos-geldiniz
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Oryantasyon_Egitimi_Verilmesi_Hakk_nda.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11045/ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti

Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir | Hayir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 7
Gosterilen kanitlar liderlik alt dlgiitiine uygun [Kismen o Gezi Programi Yazisi
mudur? Kontrol faaliyetini

karsilamamaktadir. Bu kisimda
etkinlik sonrasi memnuniyet
anketi, toplant1 vb.
yapilabilirdi.

* Program Danigsmanlari

. Hetisim_Kanallarlrmz

Bu kanitlar Onlem alma
faaliyetini agik bir sekilde
karsilamamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Kurumsal Doniisiim Kapasitesi basligina planlama, uygulama ve
kontrol faaliyeti i¢cin uygun kanitlar sunulmustur. Onlem alma faaliyeti i¢in raporlanmis bir
Onlem c¢alismasi kanit olarak gosterilebilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Evet » Ogrenci_El_Kitabi
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? * Kalite Politika Belgesi

* Yonetim_Kurulu
+ Kalite Komisyon
« Kalite Alt Calisma

Birimde kurumsal doniigiim kapasitesine Evet * Gorev_Tanimi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? * Calisma_Esaslari
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Evet * Toplantt

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? + Goriis_Oneri_Sikayet

* Birim Faaliyet Raporu

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine Hayir

yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 14
Gosterilen kanitlar kurumsal doniisiim Kismen + Ogrenci
kapasitesi alt dl¢iitiine uygun mudur? * Personel

* Sinav_Programlari

* Stratejik _Amac

Onlem alma faaliyeti igin
rapor/tutanak  vb.  sekilde
calisma kanit olarak
gosterilebilir,
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Ilce_Fakulte_ve_MYO_Gezi_Programi.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10852/meslek-yuksekokulumuza-hos-geldiniz
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oegrenci_El_Kitab_(2).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14618/meslek-yuksekokulumuz-kalite-politika-belgeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1521/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9802/alt-calisma-komisyonlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17306/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9800/calisma-esaslari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10679/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15721/birim-faaliyet-raporu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10683/personel-isleri-is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/2025_2026__guez_buetuenleme_s_nav_program__tuem_programlar.pdf
https://dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Akran Degerlendirmesi: i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 basliga planlama, uygulama
faaliyeti i¢in uygun kanitlar sunulmustur. Kontrol faaliyeti verilen kanit yetersizdir, toplanti,
degerlendirme raporu vb. calismalar kanit olarak gosterilebilir. Onlem alma faaliyeti igin
yazigma, tutanak vb. kanit olarak eklenebilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde ig kalite giivencesi mekanizmalarina |Evet » Staj Takvimi
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? ¢ 03.01.2025_Liderlik Yoneti
sim_ve Kalite Alt Komisyo
n_Tutanag
Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina |Evet » Staj Bagvuru Formu
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? » Staj_Is_Akis

* Protokol Listesi

¢ Devam Cizelgesi
» Calisma_Raporu

Birimde ic¢ kalite giivencesi mekanizmalarina | Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarima | Hayir
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina |Hayir
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 9

Gosterilen kanitlar i¢ kalite glivencesi Kismen Staj yonergesi kanitt kontrol

mekanizmalar alt 6l¢iitiine uygun mudur? faaliyeti igin yeterli degildir.
Toplanti, degerlendirme

raporu vb. caligmalar kanit
olarak gosterilebilir.

Onlem alma faaliyeti olarak
Protokol Listesi kanitinin
yerine protokole yodnelik bir
sorun olmasi durumunda ne
yapilacagina dair  yapilan
toplant1 yazisina yer verilmesi
daha uygun olacaktir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Akran Degerlendirmesi:. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik basligina uygun
sekilde PUKO cevrimli kanitlar sunulmustur.
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20834/2024-2025-egitim-ogretim-yili-staj-duyurusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Application1(2022-1-4)0001.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11118/staj-is-akis-semasi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Hisarc_k_MYO_Staj_Soezlesmesi_imzas_z.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/_ME_Devam_Cizelgesi.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14671/formlar
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11061/hisarcik-meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap |Evet * 12.12.2025 Tarihli Toplanti
verilebilirlige yonelik planlama faaliyeti Tutanag:
bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap  |Evet * Duyurular
verilebilirlige yonelik uygulama faaliyeti * Aday_Ogrenci.
bulunuyor mu? * Faaliyet _Raporlar
* BIDR
* BADR
» Afet_Tahliye
» Bagimlilikla Miicadele
* Seminer
» Universitede Bir_Giin
« UNIDES
» Kan_Bagisi
* DPU
* EBYS
* OBS
* Danisma Kurulu
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Evet * Birim_Web_Sitesi
verilebilirlige yonelik kontrol faaliyeti » Web_Site_Sorumlu
bulunuyor mu? Goriis_Oneri_Sikayet
hisarcikmyo.dpu
* hbkst
» Toplanti
» Kalite El Kitab1
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Kismen Kisisel Verilerin_Korunm
verilebilirlige yonelik 6nlem alma faaliyeti as1_Kanunu (Duyuru
bulunuyor mu? Ornegi)(0D4)
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | Hayir
verilebilirlige yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 23
Gosterilen kanitlar kamuoyunu bilgilendirme * Kisisel Verilerin_Korunmas
ve hesap verilebilirlik alt 6l¢iitiine uygun Kismen 1_Kanunu
mudur? Duyuru Ornegi
Bu kanitlar uygulama
kanitidir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Misyon, Vizyon ve Politikalar basligina planlama, uygulama faaliyeti
icin uygun kanitlar sunulmustur. Kontrol faaliyetinde Kalite El Kitabi kanit1 yetersizdir, “Kalite
El Kitab1 agisindan kontrol etme” c¢alismasinin toplanti ya da bir raporla belgelenmesi
gosterilebilir. Onlem alma faaliyetinde Meslek Yiiksekokulumuz Misyon Vizyon ve Degerler Sayfas
kanit1 yetersizdir. Misyon ve vizyon i¢in yapilan diizeltmelerin ve glincellemelerin toplant1 ya da
bir raporla belgelenmesi kanit olarak gdsterilebilir. 4. Olgunluk seviyesi i¢in kanitlar yetersizdir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15721/birim-faaliyet-raporu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19161/birim-akran-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11358/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-ve-bina-tahliye-egitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11673/meslek-yuksekokulumuzda-davranissal-bagimlilikla-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11540/meslek-yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11471/meslek-yuksekokulumuzda-universitede-bir-gun-etkinligi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11314/bilim-kultur-ve-sanat-toplulugumuzun-projesi-destek-aldi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11251/melek-yuksekokulumuzdan-kan-bagisina-destek
https://dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1524/site-sorumlusu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu
https://www.instagram.com/hisarcikmyo.dpu/
https://www.instagram.com/hisarcikbilimkulturvesanat/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10632/toplanti-tutanaklari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://mgm.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/211020191355056698%20KVKK.pdf
https://mgm.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/211020191355056698%20KVKK.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/azami_2023_01.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/azami_2023_01.jpg
https://mgm.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/211020191355056698%20KVKK.pdf
https://mgm.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/211020191355056698%20KVKK.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/azami_2023_01.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/
Kismen
Birimde misyon, vizyon ve politikalara Evet * Misyon.Vizyon, Temel Deg
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? erler_ile_Ozel Hedeflerin B
elirlenmesi
* 03.01.2025_Liderlik Y onetisi
m_ve Kalite Alt Komisyon
Tutanagi
+ 18.07.2025_Tarihli Misyon,_
Vizyon, Temel Degerler ve
Gorev_Tanimlarinin_Olustur
ulmasi_Resmi_Yazi
Birimde misyon, vizyon ve politikalara Evet * Teskilat calismasi.2.1
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? * Misyon
* Vizyon
 Deger
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik| Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik | Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde misyon, vizyon ve politikalara Hayir
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 9
Gosterilen kanitlar misyon, vizyon ve Kismen « Kalite El_Kitabi
politikalar alt 6l¢iitiine uygun mudur? Kanitinin ~ kontrol ~ etme
faaliyeti kaniti olarak

kullanilabilmesi i¢in “Kalite El
Kitab1 agisindan kontrol etme”
caligmasinin toplant1 ya da bir
raporla belgelenmesi daha
uygun olur.

Meslek Yiiksekokulumuz
Misyon Vizyon ve Degerler
Sayfasi kaniti 6nlem alma
faaliyeti  i¢in  yetersizdir.
Misyon ve vizyon i¢in yapilan
diizeltmelerin ve
giincellemelerin toplant1 ya da
bir raporla belgelenmesi kanit
olarak gosterilebilir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:5 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Stratejik Amag¢ ve Hedefler basligina planlama, uygulama faaliyeti
icin uygun kanitlar sunulmustur. Kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinde verilen kanitlar yeterli
degildir. Yapilan kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinde toplanti, tutanak, yazisma v.b ¢aligsmalar
kanit olarak gosterilebilir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ile_Oezel_Hedeflerin_Belirlenmesi_ve_Teskilat_Semas_n_n_Olusturulmas__2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ile_Oezel_Hedeflerin_Belirlenmesi_ve_Teskilat_Semas_n_n_Olusturulmas__2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ile_Oezel_Hedeflerin_Belirlenmesi_ve_Teskilat_Semas_n_n_Olusturulmas__2.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ve_Gorev_Tanimlarinin_Olusturulmasi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ve_Gorev_Tanimlarinin_Olusturulmasi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ve_Gorev_Tanimlarinin_Olusturulmasi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ve_Gorev_Tanimlarinin_Olusturulmasi.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17208/teskilat-semasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/
Kismen
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik |Evet * 24.04.2025_Liderlik_Y onetisi
planlama faaliyeti bulunuyor mu? m_ve_Kalite_Alt Komisyon_
Tutanagi
* Mali_Durum_Beklentiler Ra
poru
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik | Evet » Ders_Igerikleri
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? * Bologna Bilgi Paketi ve Ders
Tanim Formu Hazirlama”
Egitimi
* Toplumsal Katki
+ BIDR_Hazirlama
Birimde stratejik amac ve hedeflere yonelik | Kismen (Mezunlarimiz_Ne_Yapiyor
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? )(OD4).
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik Evet (Ders_Programi)(OD4).
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? (Mezun_Ogrenci_Bulusmal
ar1)(OD4).
(Birim_I¢_Degerlendirme)
(OD4).
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik | Hayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 13
Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedefler | Kismen » Stratejik_Plan
alt dl¢iitiine uygun mudur? * Yonetim_Kurulu

* Mezunlarimiz_Ne Yapiyor

» [zleme_Raporu

Kanitlan1 kontrol faaliyeti i¢in
yetersizdir. Yapilan kontrol
faaliyetine toplanti, tutanak,
yazisma v.b c¢aligmalar kanit
olarak gosterilebilir.

* Ders_Programi

. Mezun_Oérenci_Bulusmalarl
* Birim_i¢_Degerlendirme
Kanitlar1 6nlem alma faaliyeti
i¢in yetersizdir. Yapilan 6nlem
alma faaliyetine toplanti,

tutanak, yazisma v.b
caligmalar kanit olarak
gosterilebilir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Performans Yonetimi basligina planlama, uygulama faaliyeti i¢in
uygun kanitlar sunulmustur. Kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinde verilen kanitlar yetersizdir.
Yapilan kontrol ve dnlem alma faaliyetlerinde toplanti, tutanak, yazisma v.b ¢alismalar kanit
olarak gosterilebilir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/24_04_2025_Tarihli_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/24_04_2025_Tarihli_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/24_04_2025_Tarihli_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/2025_KURUMSAL_MAL__DURUM_VE_BEKLENT_LER_RAPORU.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/2025_KURUMSAL_MAL__DURUM_VE_BEKLENT_LER_RAPORU.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=90904778
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Toplanti_ve_Etkinlik_Isleri_(2)_Page2.jpg
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22952/2026-yili-bidr-hazirlik-surecine-iliskin-bilgilendirici-dokumanlar
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10770/mezunlarimiz-ne-yapiyor
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10770/mezunlarimiz-ne-yapiyor
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22000/2025-2026-guz-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_YUeKLENECEK.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1521/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10770/mezunlarimiz-ne-yapiyor
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/2025_YILI_SP__ZLEME_RAPORU-1_YUeKLENECEK.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22000/2025-2026-guz-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari

planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde performans yonetimine yonelik Evet » Akademik Kurul Toplanti

« Kalite_El Kitab1

ol¢iitiine uygun mudur?

Birimde performans yonetimine ydnelik Evet * Gorev_Tanim
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? » Akademik_Tesvik
* OBS
* Mezuniyet Téreni
Birimde performans yonetimine yonelik Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde performans yonetimine yonelik onlem | Hayir
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde performans yonetimine yonelik 6rnek | Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 11
Gosterilen kanitlar performans yonetimi alt | Kismen * YOKSIS

Kanit1 kontrol faaliyeti igin
yetersizdir. Yapilan kontrol
faaliyetine toplanti, tutanak,
yazisma v.b c¢aligmalar kanit
olarak gosterilebilir.

* Proje Egitimi

* Danismanlar

* Kalite

* Memnuniyet YOnetimi
Kaniti 6nlem alma faaliyeti
igin yetersizdir. Yapilan 6nlem
alma faaliyetine  toplanti,
tutanak, yazigma v.b ¢alismalar
kanit olarak gosterilebilir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Bilgi Yonetim Sistemi bagligina planlama, uygulama faaliyeti i¢in
uygun kanitlar sunulmustur. Planlama faaliyetine EBY S’y1 eklemek dogru olacaktir. Kontrol ve
onlem alma faaliyetlerinde verilen kanitlar yetersizdir. Birim kendi kontrol mekanizmasi
hakkinda bilgi vermelidir. Yapilan kontrol ve onlem alma faaliyetlerinde toplanti, tutanak,

yazigsma vb. caligmalar kanit olarak gdsterilebilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Akademik_Kurul_Toplantisi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oegrenci_El_Kitab_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Ek-4_B_R_M_GOeREV_TANIM_FORMU_001.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10625/akademik-tesvik-odulleri-takdim-edildi
https://obs.dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10626/meslek-yuksekokulumuzda-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14618/meslek-yuksekokulumuz-kalite-politika-belgeleri
https://bkys.dpu.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Evet * Bilgi_Yonetimi_Sistemleri

planlama faaliyeti bulunuyor mu? * Memnuniyet_Yonetimi

Birimde bilgi yonetim sistemine yo6nelik Evet * Ogrenci_Bilgi_Sistemi

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? * Dis_iliskiler Komisyonu
» Akademisyen Bilgi Sistemi
* DPU
* Hisarcitk MYO

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Kismen - BIDB

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Hayir

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yonetim sistemine ydnelik Hayir

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 9

Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt | Kismen BIDR de gosterilen kanitlar alt

oOl¢iitiine uygun mudur? basligin  oOzelinde  kismen
uygundur. Kontrol ve onlem
alma faaliyetlerine toplanti,
rapor, tutanak, anket, yazigma
v.b calismalar da kanit olarak
sunulabilir. Planlamaya EBY'S
kanit olarak gosterilebilir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcck MYO'nun 2025 BIDR'inde A.3.2. Insan Kaynaklari
Y 6netimi alt Sl¢iitii, rehberde belirtilen format ve beklentilere kismen uygun hazirlanmig olmakla
birlikte, cok dar bir perspektiften ele alinmistir. Tiim insan kaynaklar1 yonetiminin diger kritik
boyutlarini (ise alim, performans degerlendirme, kariyer gelisim, hizmet i¢i egitim, personel
memnuniyeti vb.) da degerlendirmesi beklenmektedir. insan Kaynaklar1 Yonetimi bashigina
planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma faaliyeti i¢in sunulan kanitlar yetersizdir. TUBITAK
iizerinden yapilan kanit calismalar1 haricinde akademik ve idari personelin gbrev tanimlari,
personellerin mesleki ve kigisel gelisimini destekleyecek egitim, toplanti ve bilgilendirme
faaliyetleri v.b calismalar da kanit olarak gosterilmelidir.

uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birim insan kaynaklari yonetimine yonelik ~ [Kismen « TUBITAK 2209-A
planlama faaliyeti bulunuyor mu? * Duyuru
* 03.01.2025_Liderlik Yoneti
sim_ve Kalite Alt Komisyo
n Tutanagi
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik |Kismen  TUBITAK 2209-A

* 10.10.2025_Arastirma Faaliy
etleri_Alt Calisma_Komisyo
nu Toplanti Tutanagi
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https://obs.dpu.edu.tr/
https://bkys.dpu.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9813/dis-iliskiler-komisyonu
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr
https://bidb.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2025-10/2209-A_2025_Yili_Cagri_Duyurusu_09102025.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/10_10_2025_Tarih_03_Numaral__Toplant__Tutanag_1.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/10_10_2025_Tarih_03_Numaral__Toplant__Tutanag_1.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/10_10_2025_Tarih_03_Numaral__Toplant__Tutanag_1.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/10_10_2025_Tarih_03_Numaral__Toplant__Tutanag_1.jpg

« TUBITAK 2209-A

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Kismen * Sonug

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Hayir

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Hayir

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 9

Gosterilen kanitlar insan kaynaklar1 yonetimi | Kismen BIDR de gésterilen kanitlar alt

alt ol¢iitiine uygun mudur? bashigin 6zelinde uygundur
fakat  yetersizdir. = Sadece
TUBITAK projesi kanit olarak
sunulmustur. Akademik ve
idari personelin gorev
tanimlart, personellerin
mesleki ve kisisel geligimini
destekleyecek egitim, toplanti
ve bilgilendirme faaliyetleri
v.b c¢alismalar kanit olarak
gosterilebilir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi: Hisarctk MYO'nun 2025 BIDR'inde A.3.3. Finansal Yonetim alt
ol¢iitii, rehberde belirtilen format ve beklentilere kismen uygun hazirlanmis olmakla birlikte, bazi
eksiklikler ve kanit eksiklikleri icermektedir. Bu bdliimiin uygulama sonuglarma (6rnegin: yil
icinde ka¢ harcama islemi yapildigi, biitce gerceklesme orani vb.) hicbir sekilde yer
verilmemistir. Faaliyet raporunun yayinlanmasi bir kontrol faaliyetidir, ancak yeterli degildir.
Rehber, finansal yonetim siireclerinin diizenli olarak izlenmesini beklemektedir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde finansal yonetime yonelik planlama |Evet ¢ 03.01.2025_Liderlik Y onetisi
faaliyeti bulunuyor mu? m_ve_Kalite_Alt_Komisyon_
Tutanagi
* 12.12.2025_Liderlik Yoneti
sim_ve Kalite Alt Komisyo
n Tutanagi
Birimde finansal yonetime yonelik uygulama |Evet
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde finansal yonetime yonelik kontrol Evet * Birim Faaliyet Raporu
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/22_10_2025_Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__5.pdf
https://ebideb.tubitak.gov.tr/giris.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15721/birim-faaliyet-raporu

Birimde finansal yonetime yonelik 6nlem alma | Hayir

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde finansal yonetime yonelik 6rnek Hayir

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 5

Gosterilen kanitlar finansal yonetim alt Kismen BIDR de gosterilen kanitlar

oOl¢iitiine uygun mudur? alt basligin 6zelinde kismen
uygundur. Uygulama i¢in
verilen kanit yetersizdir.
Odenek  Talebi  uygulama
kanit1 olarak sunulabilir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Siire¢ YOnetimi basligina planlama, uygulama faaliyeti i¢in sunulan
kanitlar uygundur. Kontrol ve 6nlem alma faaliyetleri i¢in verilen kanit yetersizdir. Kontrol
faaliyeti i¢in toplantilar, geri bildirimler v.b ¢alismalar kanit olarak verilebilir. Onlem alma

faaliyeti i¢in yapilmis bir iyilestirme kanit olarak gosterilebilir. O nedenle olgunluk diizeyinin

heniiz 4 seviyesinde olmadig1 diisiiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde siire¢ yonetimine yonelik planlama | Evet ¢ 03.01.2025_Liderlik Yoneti
faaliyeti bulunuyor mu? sim_ve_Kalite Alt Komisyo
n Tutanagi
Birimde siire¢ yonetimine yonelik uygulama |Evet * Toplanti
faaliyeti bulunuyor mu? * Kalite
+ Is_Akis Semasi
+ Is_Akis_Semasi
+ Kalite Komisyonu
* Danisma_Kurulu
* Alt Calisma_Gruplari
e Toplant1 Tutanaklari
Birimde siire¢ yonetimine yonelik kontrol Kismen * Elektronik Belge Yonetim
faaliyeti bulunuyor mu? Sistemi
Birimde siire¢ yonetimine yonelik 6nlem alma |Kismen * Goriis_Oneri_Sikayet Form
faaliyeti bulunuyor mu? u
* 12.12.2025_Liderlik_Y&neti
sim_ve Kalite Alt Komisyo
n_Tutanag:
Birimde siire¢ yonetimine yonelik 6rnek Hay1r
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 12
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Odenek_Talebi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17324/toplanti-tutanaklari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10683/personel-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10676/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10677/toplanti-tutanaklari
https://ebys.dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf

Gosterilen kanitlar siire¢ yonetimi alt dlgiitiine | Kismen BIDR de gosterilen kanitlar
uygun mudur? alt basligin 6zelinde kismen
uygundur. Kontrol ve 6nlem
alma faaliyetleri i¢in verilen
kanitlar  yetersizdir. O
nedenle olgunluk diizeyinin
heniiz 4 seviyesinde
olmadigi diisiiniilmektedir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

A.4. PAYDAS KATILIMI

Paydas Katilimi1 6l¢iitii altinda bulanan her bir alt dlgiite yonelik degerlendirme ayr1 ayri
yapilmalidir.

A.4.1. I¢ ve Drg Paydas Katilim

Akran Degerlendirmesi: Birimin, bu alanda ciddi bir ¢aba sergiledigi ve bircok etkinlik
gergeklestirdigi  goriilmektedir. Ancak, kanit sunma ve kanitlarin olgunluk diizeylerinin
belirlenmesinde bazi1 yanlisliklarin oldugu goriilmektedir. Planlama bdliimiinde bir toplanti
tutanagina atif yapilmis, ancak bu tutanagin iceriginde hangi paydaslarin nasil, hangi takvimle
stirece dahil edilecegi belirtilmemistir. Uygulama boliimii nicelik olarak zengin olmakla beraber
etkinliklerin katilime1 sayilari, memnuniyet diizeyleri gibi nicel verilerin sunulmadigi
goriilmiistir. PUKO déngiisiinde kontrol asamasinda verilen kamtlar yeterli degildir.
Etkinliklerin verimliliginin nasil o6lgiildiigii agiklamamis, ozellikle dis paydaslardan hangi
mekanizmalarla geri bildirim alindig1 belirtmemis ve danisma kurulu toplantilarinda nelerin
degerlendirildigine dair somut veriler sunulmamistir. Rehberde onerilen i¢/dis paydaslarin
listelendirilmesi, paydas goriislerini almak icin anketler yapilmasi ve karar alma siireglerinde
paydas katilimini gosteren toplant1 tutanaklar1 burada 6rnek olarak sunulabilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik ~ [Kismen (02/01/2025 tarihli Liderlik,
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Yonetisim ve Kalite Alt
Calisma Grubu Toplanti
Tutanag1)(OD4).

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik ~ |[Evet (08/10/2025 tarihli Liderlik,
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Yonetisim  ve  Kalite Alf
Calisma  Grubu  Toplanty
Tutanag1)(OD4).

(Ruh Saghgi)(OD4).
(Saghk_Icin_Birlikte Yiiriiyo
ruz)(0OD4).

(Hisarcik Eti_Maden_Gengli
k_Merkezi)(OD4).

(Usak _Gezi)(OD4)
(Harita)(ODA4).

(Yapay _Zeka)(OD4).
(Seminer)(0OD4).
(Konferans)(OD4).
(Seminer)(0OD4).
(Seminer)(OD4).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/02_01_2025__Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/02_01_2025__Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/02_01_2025__Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/02_01_2025__Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/08_10_2025_Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/08_10_2025_Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/08_10_2025_Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/08_10_2025_Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9796/meslek-yuksekokulumuzda-ruh-sagligini-korumanin-yollari-ve-bagimlilikla-mucadele-kaynaklari-egitimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10107/saglik-icin-birlikte-yuruyoruz-etkinligi-hisarcikta-coskuyla-gerceklesti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10107/saglik-icin-birlikte-yuruyoruz-etkinligi-hisarcikta-coskuyla-gerceklesti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11125/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11125/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10317/meslek-yuksekokulumuzdan-usak-tuprag-kisladag-altin-madenlerine-teknik-gezi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10348/meslek-yuksekokulumuzda-olcme-aletlerinin-kullanimi-ve-drone-ile-harita-uygulamasi-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10418/meslek-yuksekokulumuzda-yapay-zeka-reklamcilik-ve-film-yapimciligi-perspektifinde-halkla-iliskiler-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10412/hisarcik-myoda-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-ogrencilerine-tecrube-aktarimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10451/meslek-yuksekokulumuzda-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10482/meslek-yuksekokulumuzda-sigorta-acentecilik-faaliyetleri-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi

(Teknik Gezi)(OD4).
(Seminer)(0OD4).
(Motivasyon)(OD4).
(Egitim)(OD4).
(Egitim)(OD4).
(Egitim)(OD4).
(Proje)(ODA4).
(Egitim)(OD4).
(Proje)(ODA4).
(Toplant1)(OD4).
(Kan Bagis1)(OD4)
(Mezunlarimiz)(OD4)
(Etkinlik)(OD4)

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

31

Gosterilen kanitlar i¢ ve dis paydas katilimi alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

Kismen

Kontrol sekmesinde verilen
kanitlar dogru ve yeterli

degildir. (DPU)(ODS).
(EBYS)(ODS).

(OBS)(ODY).
(Danisma_Kurulu)(OD4).
Kontrol faaliyeti
olmadigindan 6nlem alma
asamasina gecilememistir. O
nedenle belirtilen
(Toplanti_Tutanag1)(OD4).

kanit1 yanligtir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Bu alan i¢cin MYO’da ¢ok fazla gayret gosterilmedigi belirlenmistir.
Dilek kutusuna hi¢ bildirim gelmemesi, sistemin etkin olmadigim1 veya ogrencilerin bu
mekanizmay: bilmedigini gostermektedir. BIDR’de ©nerilen cevrimigi anketler, ders
degerlendirme formlari, odak grup toplantilar1 gibi yontemlerin hicbirinin kullanilmadig: tespit
edilmistir. Birime bu boliim i¢in OBS’nin aktif kullanimi, mobil uygulama {izerinden bildirim
imkani, diizenli anket uygulamasi, oryantasyonda geri bildirim mekanizmalarinin tanitilmasi ve
afis ve duyurularla farkindaligin artirilmasi gibi uygulamalar 6nerilebilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/

Kismen

Kanit
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10564/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-ogrencilerimizden-eskisehire-teknik-ve-kulturel-gezi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11811/meslek-yuksekokulumuzda-yariyil-sonu-motivasyon-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11673/meslek-yuksekokulumuzda-davranissal-bagimlilikla-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11540/meslek-yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11471/meslek-yuksekokulumuzda-universitede-bir-gun-etkinligi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11358/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-ve-bina-tahliye-egitimi-gerceklestirildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/04_12_2025_Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11251/melek-yuksekokulumuzdan-kan-bagisina-destek
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10770/mezunlarimiz-ne-yapiyor
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10453/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-dogayla-bulustu
https://dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/04_12_2025_Tarihli_Toplant__Tutanag_.jpg

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Evet (03.01.2025_Liderlik_Yonet

planlama faaliyeti bulunuyor mu? isim_ve Kalite Alt Komis
yon_Tutanagi1)(OD4).

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Evet (Dilek ~ ve  Temenniler

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kutusu) (OD4)

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Hayir

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Hay1r

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik Hay1r

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2

Gosterilen kanitlar 6grenci geri bildirimleri alt [Evet

oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3 Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik MYO'nun 2025 BIDR'inde A.4.3. Mezun liskileri Y 6netimi
alt dlgiitii, rehberde belirtilen format ve beklentilere kismen uygun hazirlanmis olmakla birlikte,
sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulamamistir. Birim, mezunlarla
etkilesim konusunda c¢esitli faaliyetler yiirlitmiis ancak rehberin Ongordiigii olgiilebilir
performans gostergeleri ve veriye dayali iyilestirme dongiisii acgisindan onemli eksiklikler
bulunmaktadir. Uygulama boliimii faaliyet c¢esitliligi acisindan gii¢lii ancak burada mezun
portalina ka¢c mezunun iiye oldugu istatistigi ve "Mezunlarimiz Ne Yapiyor" Ornekleme

caligmasinin kapsami ve metodolojisi sunulabilir.

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik  [Evet (03.01.2025_Liderlik_Yd6ne
planlama faaliyeti bulunuyor mu? tisim_ve_Kalite Alt Komi
syon_Tutanag1)(OD4).
Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik  |[Evet (Kamer)(OD4).
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? (Mezunlarimiz)(OD4).
(Mezun_ogrenci_bulusmasi)(
0ODA4).
(Mezunlar_Tecriibe_Paylasiy
or)(OD4).
(DPU Mezun Portal)(OD5).
Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik ~ [Hayir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik ~ [Hayir

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 18

Kilavuzu


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(A_4_2_1)_Dilek_ve_Temenniler_Kutusu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(A_4_2_1)_Dilek_ve_Temenniler_Kutusu.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9815/kamer-yetkilisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10770/mezunlarimiz-ne-yapiyor
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi
https://mezun.dpu.edu.tr/

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

9

Gosterilen kanitlar mezun iliskileri yonetimi alf]
oOl¢iitiine uygun mudur?

Kismen

(12.12.2025_Liderlik_Yd&ne
tisim_ve Kalite Alt Komi
syon_Tutanag)(OD4).
Planlama yapilan toplanti
tutanagl Ornek almada Ornek
olarak verilmistir.

Puanlamasi:3

Merkez  anketleri  kontrol
ornegi olarak sunulmustur.
(Anket)(OD4).

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:4 Akran Degerlendirme

A.5. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilagsma 0l¢iitii altinda bulanan her bir alt dlciite yonelik degerlendirme ayr1 ayri

yapilmalidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Hisarctk MYO'nun 2025 BiDR'inde A.5. Uluslararasilasma (A.5.1,
A.5.2, A.5.3) alt olciitleri, rehberde belirtilen format ve beklentilere en diisiik diizeyde uygunluk
gosteren boliimdiir. Birim, bu alanda herhangi bir faaliyet veya planlama yapmadigini acik¢a
beyan etmis, tiim alt dlgiitlerde olgunluk diizeyini 1 (Baslangi¢ diizeyi) olarak isaretlemistir. Bu
degerlendirme, mevcut durumu dogru yansitmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde uluslararasilagma siireglerinin Hay1r

yonetimine yonelik planlama faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin Hay1r

yonetimine yonelik uygulama faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin Hay1r

yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin Hay1r

yOnetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin Hayir

yOnetimine yonelik 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 0

Gosterilen kanitlar uluslararasilasma
slireclerinin yonetimi alt 6l¢iitiine uygun
mudur?
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:1 Akran Degerlendirme
Puanlamasi:.1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Hisarcitk MYO'nun 2025 BIDR'inde A.5. Uluslararasilasma (A.5.1,
A.5.2, A.5.3) alt dlgiitleri, rehberde belirtilen format ve beklentilere en diisiik diizeyde uygunluk
gosteren bolimdiir. Birim, bu alanda herhangi bir faaliyet veya planlama yapmadigini agikca
beyan etmis, tiim alt dlgiitlerde olgunluk diizeyini 1 (Baslangi¢ diizeyi) olarak isaretlemistir. Bu
degerlendirme, mevcut durumu dogru yansitmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde uluslararasilasma kaynaklarina yonelik{Hayir
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma kaynaklarina yonelik|Hayir
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagsma kaynaklarina yonelik[Hay1ir
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma kaynaklarina yonelik[Hayir
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma kaynaklarina yonelikHayir
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 0
Gosterilen kanitlar uluslararasilasma
kaynaklari alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:1 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansti

Akran Degerlendirmesi: Hisarctk MYO'nun 2025 BIDR'inde A.5. Uluslararasilasma (A.5.1,
A.5.2, A.5.3) alt ol¢iitleri, rehberde belirtilen format ve beklentilere en diisiik diizeyde uygunluk
gosteren boliimdiir. Birim, bu alanda herhangi bir faaliyet veya planlama yapmadigini agikca
beyan etmis, tiim alt dlgiitlerde olgunluk diizeyini 1 (Baslangi¢ diizeyi) olarak isaretlemistir. Bu
degerlendirme, mevcut durumu dogru yansitmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde uluslararasilasma performansina Hay1r

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Kitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatérliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 20
Kilavuzu



Birimde uluslararasilasma performansina Hay1r

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma performansina Hay1r

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilagsma performansina Hayir

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde uluslararasilasma performansina Hayir

yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 0

Gosterilen kanitlar uluslararasilasma

performansi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:1 Akran Degerlendirme
Puanlamasi:1

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Hisarctk MYO'nun A.1. Liderlik ve Kalite boliimii raporun en olgun boliimii denilebilir. Birim,
bu alanda ciddi bir ¢aba sarf etmis, komisyon yapilanmasini olusturmus, web sitesini etkin
kullanmis, kamuoyunu bilgilendirme konusunda basarili isler yapmustir.

Ancak tiim béliimlerde PUKO déngiisiiniin isletilmesinin dogrulugu sorgulanmalidir. Genel
olarak tiim raporda kontrol mekanizmalarmin sistematik olmadigi goriilmistiir (sozli geri
bildirimlerle yetinilmektedir). Bu nedenle 6nlem alma asamasi da eksik kalmistir. Geri bildirim
ve anket uygulamalarinin birimde uygulanmadigir belirlenmistir. Olgunluk diizeylerinin
numaralandirmasi tiim raporda tekrar gézden gecirilmelidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

sayfalarinda ilan ediliyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Haywr/Kismen | agiklama yapmak
zorunludur)
Alt calisma gurubu yonergeye Evet Liderlik Alt Calisma Grubu
2 | uygun kurulmus mu?
£ Alt  c¢alisma  grubu  kalite Evet Toplanti Tutanaklari
% " toplantilari diizenli olarak
£ =| yapiliyor mu?
>~ J| Alt calisma grubu  toplanti Evet Toplanti Tutanaklart
= tutanaklari1 ~ web sayfasinda
_dg yayinlaniyor mu?
a Toplantilarda alinan kararlardan Evet Organizasyon Semasi
uygulanan 6rnekler var m1?
Planlaniyor mu? Evet 12.12.2025 tarihli toplanti tutanag:
= 7| Uygulantyor mu? Hayir
;M Anket raporlar1 birim kalite web Hayir
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10676/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10677/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10677/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17208/teskilat-semasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10677/toplanti-tutanaklari

Anket sonuglar1 degerlendiriliyor Hayir

mu? Geri bildirimlere gore

tyilestirme ¢alismalar1 var mi?

Ogrencilerden gelen geri Hayir Planlama asamasinda
é b11d1r1m1er‘ . dogm}msgnda 12.12.2025 tarihli toplanti tutanagi
= | gerceklestirilen lyilestirme
E ornekleri var mi1?
2 | Yonetimsel kararlarda i¢ ve dis Kismen D1s paydaslar i¢in hazirlanan bir
S, | paydas katilmi  saglanmakta eylem plani oldugundan
£ midir? bahsedilmistir.

08.10.2025 tarihli toplanti tutanagi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda programlarin tasarimi ve onayina
iligkin taniml stire¢lerin bulundugu, bu siireglerin TYYC uyumu, program amaglari, 6grenme
ciktilar1 ve &grenci bilgi paketi giincellemeleri iizerinden isletildigi anlasiimaktadir. BIDR de
planlama, uygulama ve kontrol boyutlar i¢in agiklama ve kanit sunulmus; web sayfasinda
Egitim-Ogretim Alt Caligma Grubu, toplant: tutanaklari, miifredat inceleme mekanizmalar1 ve
program sayfalar1 goriiniir durumdadir. Bununla birlikte 6nlem alma faaliyetleri bu alt dlciitte
acik ve sistematik bi¢imde ayristirilmamis, paydas goriislerinin program tasarim ve onay
stireclerine nasil yansitildigi somut kanitlarla yeterince gosterilememistir. Bu nedenle alt 6l¢iitiin
olgunluk diizeyinin birimin 6z degerlendirmesinde verilen 4 puana gore daha temkinli bigimde 3

diizeyinde degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

onay1 alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet BIDR,
yoOnelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Bologna, Bilgi Paketi
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet Bilgi  Paketi, B&S
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Programi, 3+1
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Evet BIDR, Miifredat Kom.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? EO Tutanaklar
Birimde programlarin tasarimi ve onayina Havir
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Y
Birimde programlarin tasarimi ve onayina
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar | Hayir
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 8

Gosterilen kanitlarin

onemli bir bdliimii alt

Olgiitle iliskilidir; ancak
Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve Kismen bazi kanitlar dogrudan
program  tasarimi = ve
onayindan cok
programlarin ilani,

yiiriitiilmesi  veya bilgi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 22

Kilavuzu



https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10677/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10677/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6113/bankacilik-ve-sigortacilik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6113/bankacilik-ve-sigortacilik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15797/meslek-yuksekokulumuzda-isletmede-mesleki-egitim-31-modeli
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari

paketi  gilincellenmesini
desteklemektedir. Uygun
olmayan/ikincil nitelikte
kanit Ornekleri: yalnizca
haftalik ders programui,
yalnizca program tanitim
sayfasi veya yalnizca ders
icerikleri baglantisi. Asil
giiclii kanitlar; komisyon
kararlari, miifredat
degisikligi yazilari,
paydas goriisleri ve resmi
onay siire¢leridir.

Bahar Ders Prog., B&S
Programi, Bilgi Paketi,
Miifredat Kom.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda programlarin ders dagilim
dengesine iliskin tanimli bir yaklasimin bulundugu goriilmektedir. BIDR’de alan ve meslek
bilgisi dersleri ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-se¢gmeli ders dengesi ve se¢cmeli ders
havuzunun giiclendirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar agiklanmistir. Buna goére bazi
programlarda se¢cmeli ders sayilari artirilmis ve tiim programlarda en az 8 se¢meli ders olacak
sekilde miifredat giincellemeleri yapilmistir. Web sayfasinda giincel haftalik ders programlarinin
program bazinda ilan edilmesi ve programlarin goriinlir bigimde paylasilmasi uygulama
boyutunu desteklemektedir. Ayrica Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu toplant: tutanaklarinda
Bologna bilgi paketindeki ders ve program tanimlamalarinin giincellenmesi ile teorik derslerin
uygulamaya doniistliriilmesine yonelik c¢aligmalarin ele alindig1 goriilmektedir. Miifredat
degisikliklerinin komisyon incelemesine tabi tutuldugunun BIDR’de belirtilmesi de izleme ve
iyilestirme mekanizmasmin isletildigini gostermektedir. Bu nedenle alt Olgiitiin, 6rnek
gosterilebilir diizeyden ziyade izleme ve iyilestirme diizeyinde oldugu degerlendirilmis ve akran
degerlendirme puani 4 olarak uygun goriilmiistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birimde programim ders dagilim dengesine BIDR, Bilgi Paketi,
. 1 o Evet
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Formlar
Birimde programin ders dagilim dengesine 2025-2026 Bahar Yenyih
v 1 .. Evet Ders Programi ,
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? :

BIDR

Miifredat _inceleme ve
Birimde programim ders dagilim dengesine Degerlendirme
. 1 N Evet .
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Komisyonu

BIDR,
Birimde programin ders dagilim dengesine EZitm-Ogretim Alt
onelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Evet Cghsma g}rubu
Yo ' BIDR, EO Tutanaklar
Birimde programim ders dagilim dengesine
yonelik  o6rnek  gosterilebilir  uygulamalar | Hayir
bulunuyor mu?
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22981/2025-2026-bahar-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6113/bankacilik-ve-sigortacilik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6113/bankacilik-ve-sigortacilik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14671/formlar
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22981/2025-2026-bahar-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22981/2025-2026-bahar-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 7
Gosterilen kanitlar programin ders dagilim
dengesi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

Evet

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda ders kazanimlarmin program
ciktilariyla uyumuna iliskin planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin bulundugu
goriilmektedir. BIDR’de ders 6grenme ¢iktilarinin TYYC diizey ve alan yeterlilikleriyle iliskili
bi¢imde gézden gecirildigi, tim dersler i¢in 6grenme ¢iktilarinin ve program ¢iktilariyla iliski
matrislerinin giincellendigi belirtilmistir. Web sayfasinda program sayfalarinin, Egitim- Ogretim
Alt Calisma Grubunun, Miifredat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun ve toplanti
tutanaklarinin goriiniir olmasi; ayrica Bologna bilgi paketi ve ders tanim formu hazirlama
egitimine 1iligkin duyurunun yayimlanmasi, silirecin kurumsal olarak desteklendigini
gostermektedir. Bununla birlikte 6rnek gosterilebilir diizeyde bagimsiz teyitli bir uygulama kaniti
sunulmamistir. Bu nedenle alt 6lgiitiin izleme ve iyilestirme boyutuna ulastigi, ancak ornek
gosterilebilir diizeye ¢ikmadigi degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 4 olarak uygun
gorilmiustir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari; Bologna Bilgi
Paketi ve Ders Tanim
Formu Hazirlama Egitimi
Miifredat _Inceleme ve

Birimde  ders  kazanimlarinin = program
ciktilartyla uyumuna yonelik planlama faaliyeti | Evet
bulunuyor mu?

Birimde  ders kazanimlarmin  program

1 . Degerlendirme
¢iktilartyla uyumuna yonelik uygulama faaliyeti | Evet Komisyonu: Toplant:
bulunuyor mu?

Tutanaklari
. Miifredat _inceleme ve
Birimde  ders kazanimlarmin  program - :
. L Degerlendirme
ciktilartyla uyumuna ydnelik kontrol faaliyeti | Evet .
Komisyonu; Toplanti
bulunuyor mu?
Tutanaklari
Egitim-Ogretim Alt
Birimde  ders  kazanimlarinin  program Calisma Grubu; Bologna
ciktilartyla uyumuna yonelik oOnlem alma | Evet Bilgi Paketi ve Ders
faaliyeti bulunuyor mu? Tanim Formu Hazirlama
Egitimi

Birimde  ders  kazanimlarinin  program
ciktilartyla uyumuna yonelik ornek | Hayir
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmig midir? Evet 6
Gosterilen kanitlar ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

Evet

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimina iliskin planlama ve uygulama mekanizmalarinin bulundugu gériilmektedir. BIDRde
AKTS ve 6grenci is yiikii tasariminin Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve ilgili egitim-0gretim
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi

mevzuat1 ¢ercevesinde yiriitiildiigii, derslerin AKTS degerlerinin bilgi paketi iizerinden ilan
edildigi, program miifredatlarinin déonem basma 30 AKTS olacak sekilde tasarlandigir ve
Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 3+1 kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasmin bulundugu belirtilmistir. Web sayfasinda Akademik Takvim, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Ders Icerikleri, IME protokol listesi ve ilgili 6grenci baglantilarinin gériiniir olmasi
uygulama diizeyini desteklemektedir. Bununla birlikte BIDR’de kontrol boyutunda AKTS
hesaplamalarinin goézden gecirilerek diizeltildigi ifade edilse de onlem alma ve paydas geri
bildirimine dayali iyilestirme kanitlar1 sinirlidir. Bu nedenle alt 6l¢iitiin planlama, uygulama ve
kontrol boyutuna ulastigi, ancak izleme-iyilestirme dongiisiiniin sistematik bi¢imde
kapatildiginin tam olarak gosterilemedigi degerlendirilmis ve akran degerlendirme puani 3 olarak
uygun gorilmiistiir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen
Birim i¢ Degerlendirme
Birimde 6grenci is ylikiine dayali ders Raporlari; Yonetmelik ve
tasarimina yonelik planlama faaliyeti Evet Yonergeler; Akademik
bulunuyor mu? Takvim
Birimde 6grenci is ylikiine dayal1 ders Ogrenpl .Bﬂg.l Sisterni;
1. . Ders Icerikleri; Protokol
tasarimina yonelik uygulama faaliyeti Evet -
Listesi; Formlar
bulunuyor mu?
Birim I¢ Degerlendirme
Birimde 6grenci is ylikiine dayali ders —p—RE} oylarl; Egitim-
. 1 o Ogretim Alt Calisma
tasarimina yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor Evet
9 Grubu Toplanti
mu?
Tutanaklari
Birimde 6grenci is yiikiine dayal1 ders
tasarimina yonelik 6nlem alma faaliyeti Hayir
bulunuyor mu?
Birimde 6grenci is ylikiine dayali ders
tasarimina yonelik ornek gosterilebilir Hayir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 9
Gosterilen kanitlar 6grenci is ylikiine dayali Kismen Birim I¢ Degerlendirme
ders tasarimi alt dlgiitiine uygun mudur? Raporlari; Akademik
Takvim
Onlem almada belirtilen
yukaridaki kanitlar
kontrol faaliyeti olarak
sunulabilir ancak bir
onlem  alma  kaniti
degildir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalarin belirli 6lgiide isletildigi goriilmektedir. BIDR’de
program amaglarina katk1 diizeylerinin ders bazinda incelendigi, Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11061/hisarcik-meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11061/hisarcik-meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6114/akademik-takvim
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6114/akademik-takvim
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1527/form-ve-dilekceler
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1527/form-ve-dilekceler
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14671/formlar
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6114/akademik-takvim
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6114/akademik-takvim

giincellemelerin yapildig1 ve Miifredat inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
kontrollerin gerceklestirildigi ifade edilmektedir. Web sayfasinda Bilgi Web Sayfasi Giincelleme
Ekibi, Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu, komisyon yapisi, toplant1 tutanaklar1 ve program
sayfalar1 goriiniir durumdadir. Buna karsilik, program c¢iktilarinin izlenmesi sonucunda dig
paydas ve 6grenci goriislerinin sistematik bigimde alinarak giincelleme kararlarina yansitildigini
gdsteren somut kanitlar sinirlidir. Ayrica BIDR de bu alt 6lgiitte dnlem alma bashiginin agik ve
dogrudan doldurulmamis olmasi, 1iyilestirme c¢evriminin tam kapatildigin1  gostermeyi
giiclestirmektedir. Bu nedenle alt 6l¢iitte planlama, uygulama ve kontrol unsurlar1 bulunmakla
birlikte, paydas katiliml1 ve sistematik iyilestirme boyutu sinirli kaldigindan akran degerlendirme
puani 3 olarak degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar;; Bilgi  Web

Birimde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik planlama faaliyeti Evet

bulunuyor mu? Sayfasi Giincelleme
Y ' Ekibi
Birimde programlarin izlenmesi ve Aday Ogrenci,
. . 1 . Bankacilik ve
giincellenmesine yonelik uygulama faaliyeti Evet . -
bulunuyor mu? Sigortacilik Program
) Danismanlari
Birimde programlarin izlenmesi ve Muf redat . Inceleme _ve
.. . Y . Degerlendirme
giincellenmesine yonelik kontrol faaliyeti Evet . i
bulunuyor mu? Komisyonu; Toplanti
' Tutanaklar1
Bologna Bilgi Paketi ve
Birimde programlarin izlenmesi ve Ders  Tanim  Formu
prog
iincellenmesine yonelik 6nlem alma faaliyeti Kismen Hazirlama Egitimi;
g y Y
bulunuyor mu? Egitim-Ogretim Alt

Calisma Grubu

Birimde programlarin izlenmesi ve

giincellenmesine yonelik 6rnek gosterilebilir Hay1r
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 10

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari; Miifredat
Inceleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
Agiklama: Sunulan
kanitlarin 6nemli boliimi
Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi ve programlarin

. S e Kismen . .
giincellenmesi alt dl¢iitiine uygun mudur? giincellenmesiyle
iliskilidir; ancak bazi
kanitlar daha ¢ok
goriintirlitk ve
bilgilendirme boyutunu
destekledigi  icin  alt
Olclitle  uyum kismen
degerlendirilmisgtir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9803/bilgi-web-sayfasi-guncelleme-ekibi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9803/bilgi-web-sayfasi-guncelleme-ekibi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9803/bilgi-web-sayfasi-guncelleme-ekibi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6113/bankacilik-ve-sigortacilik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6113/bankacilik-ve-sigortacilik
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda egitim ve O6gretim siireclerinin
yoOnetimine iliskin mevzuat, akademik takvim, is akislari, komisyonlar ve 6grenci bilgi sistemine
dayali taniml1 bir gergevenin bulundugu goériilmektedir. Web sayfasinda Egitim-Ogretim Alt
Calisma Grubu, toplanti1 tutanaklari, ogrenci isleri is akis semalari, akademik takvim,
danismanlik ve personel bilgileri goriiniir durumdadir. BIDR’de tiim derslerde ders dosyasi
uygulamasina gecildigi ve Bankacilik ve Sigortacilik Programinda Isletmede Mesleki Egitim
(3+1) uygulamasinin yiiriitiildiigii belirtilmistir. Bununla birlikte siire¢ sonug¢larinin sistematik
olarak izlenmesi ve izleme sonuglarina gore yapilan iyilestirmelerin kanitlandirilmasi sinirh
kaldigindan, alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi akran degerlendirmesinde 3 olarak degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari; Egitim-Ogretim
Alt  Calisma  Grubu;
Akademik Takvim;
Oprenci  Isleri Is Akis
Semalari

Program Danismanlari;
2025-2026 Bahar Yariyili
Ders Programi; Form ve
Birimde egitim ve Ogretim siireglerinin Dilekeeler; Meslek
yonetimine  yonelik  uygulama  faaliyeti | Evet Yiiksekokulumuzda
bulunuyor mu? Isletmede Mesleki Egitim
(3+1)  Modeli; IME
Protokol  Listesi; IME

Birimde egitim ve Ogretim = siireglerinin
yonetimine yonelik planlama faaliyeti bulunuyor | Evet
mu?

Formlar

Egitim-Ogretim Alt

Calisma Grubu Toplanti
.. ... v .. .. Tutanaklari; Miifredat
Birimde egitim ve Ogretim siire¢lerinin — -
R 1. .. Inceleme ve
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor | Evet - ;

Degerlendirme

mu? " P . .
Komisyonu; Ogrenci Isleri

Is Akis Semalari; Birim Ic
Degerlendirme Raporlar

Birimde egitim ve Ogretim = silire¢lerinin
yonetimine yonelik Onlem alma faaliyeti | Hayir
bulunuyor mu?

Birimde egitim ve Ogretim siire¢lerinin
yonetimine  yoOnelik  Ornek  gosterilebilir | Hayir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 12

Egitim-Ogretim Alt
Calisma Grubu; Birim Ic
Degerlendirme Raporlari;
Gosterilen  kanitlar  egitim  ve  Ggretim Evet Akademik Takvim
stireclerinin yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur? Bu kanitlar uygulama
kanit1 olarak sunulabilir.
Onlem alma kanitt
degildir.
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6114/akademik-takvim
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22981/2025-2026-bahar-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22981/2025-2026-bahar-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1527/form-ve-dilekceler
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1527/form-ve-dilekceler
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15797/meslek-yuksekokulumuzda-isletmede-mesleki-egitim-31-modeli
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15797/meslek-yuksekokulumuzda-isletmede-mesleki-egitim-31-modeli
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15797/meslek-yuksekokulumuzda-isletmede-mesleki-egitim-31-modeli
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15797/meslek-yuksekokulumuzda-isletmede-mesleki-egitim-31-modeli
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14671/formlar
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14671/formlar
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10636/egitim-ogretim-alt-calisma-grubu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6114/akademik-takvim

\ Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 \ Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3 \

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Programlarin Yiiriitiilmesi Ol¢iitii altinda bulanan her bir alt 6l¢giite yonelik degerlendirme ayr1
ayr1 yapilmalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda 6grenci merkezli 6gretim yontem
ve tekniklerine iliskin planlama ve uygulamalarin bulundugu gériilmektedir. BIDR’de Bologna
Bilgi Paketi ve Ders Tanim Formu hazirlama siireci, derslerde 6dev, sunum ve anlatim gibi
tekniklerin kullanilmast ve bazi1 bilgisayar derslerinde teorik kredilerin uygulamaya
dontstiirilmesi belirtilmistir. Web sayfasinda Bologna egitimi duyurusu, aday &grenci
sayfasinda program igeriklerinin Bilgi Paketi {izerinden ilan edilmesi, genel bilgiler sayfasinda
derslerin uygulama kisminin bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiildiigliniin belirtilmesi ve miifredat
inceleme komisyonu ile toplanti tutanaklarinin goriinlir olmasi siirecleri desteklemektedir.
Bununla birlikte 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin etkililiginin 6§renci geri bildirimiyle
sistematik olarak izlenip iyilestirildigini gosteren dogrudan kanitlar sinirlidir. Bu nedenle alt
Olciitte planlama ve uygulama boyutlar1 belirgin, kontrol ve iyilestirme boyutlar1 ise kismen
goriinlir durumdadir. Akran degerlendirme puani 3 olarak degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kanit
Kismen

Birim ¢ Degerlendirme
Birimde oOgretim yontem ve tekniklerine Evet Raporlar;; Bologna Bilgi
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Paketi ve Ders Tanim
Formu Hazirlama Egitimi
Aday  Ogrenci;  Genel
Evet Bilgiler; 2025-2026 Bahar
Yariyili Ders Programi
Miifredat _ Inceleme  ve
Degerlendirme

Evet Komisyonu; Toplanti
Tutanaklari;  Birim  ic
Degerlendirme Raporlari
Birim I¢c Degerlendirme
Birimde 0Ogretim yontem ve tekniklerine Kismen Raporlari; Bologna Bilgi
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Paketi ve Ders Tamim
Formu Hazirlama Egitimi

Birimde ogretim yontem ve tekniklerine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogretim ydntem ve tekniklerine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde oOgretim ydntem ve tekniklerine
yonelik  ornek gosterilebilir uygulamalar | Hayir
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 7
Gosterilen  kanitlar 6gretim  yOntem ve
teknikleri alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Evet

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda 6l¢me ve degerlendirme siireclerine
iligkin mevzuat temelli bir ¢er¢evenin bulundugu, 6lgme araclarinin dénem basinda ilan edildigi
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/462/genel-bilgiler
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/462/genel-bilgiler
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22981/2025-2026-bahar-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22981/2025-2026-bahar-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11539/meslek-yuksekokulumuzda-bologna-bilgi-paketi-ve-ders-tanim-formu-hazirlama-egitimi-duzenlendi

ve ders dosyasi uygulamasiyla smav sorularinin 6grenme c¢iktilaryla iligkilendirilmeye
baslandig1 goriilmektedir. BIDR’de 6lgme-degerlendirme siireglerinin Universite yonetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiildiigii, derslerin basar1 degerlendirme oranlarmi Ogrenci Bilgi
Sistemine islendigi ve 6grenciler tarafindan goriilebildigi, ayrica ders dosyasi uygulamasiyla
simav evraklarinin 6grenme ¢iktilariyla baglantisinin gosterildigi belirtilmistir. Web sayfasinda
yonetmelik ve yonergelere, 6grenci bilgi sistemine, sinav programlarina ve ilgili 6grenci
sayfalarina erisim saglanmaktadir. Bununla birlikte, onlem alma boyutu ve Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler bu alt dlgiitte yeterince somutlagtirilmamaistir.
Bu nedenle planlama, uygulama ve kontrol boyutlar1 goriiniir olmakla birlikte, PUKO
dongiisiiniin iyilestirme ayagi gii¢lii kanitlarla kapatilmadigindan akran degerlendirme puani 3
olarak degerlendirilmistir.

Evet/
Akran Degerlendirme Kriterleri Hayir/ Kamt
Kismen
Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik BIDR; Ogrenci sayfasi; Sinav
o Evet
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Programi
BIDR; Ogrenci Bilgi Sistemi;
Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Sinav Programi
o Evet
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Evet BIDR; Egitim-Ogretim

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Grubu; Tutanaklar
Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik BIDR; Tutanaklar
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor | Hayir
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 5
Gosterilen kanitlar 6lgme ve degerlendirme
alt dlciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Kismen

Evet
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin temel ilke ve uygulamalarin bulundugu gériilmektedir.
BIDR’de merkezi yerlestirme, yatay gecis ve intibak islemlerinin ilgili mevzuat dogrultusunda
yuriitiildigi  belirtilmis; web sayfasinda aday oOgrenci bilgilendirme sayfasi, program
danigmanlart listesi, form ve dilekgeler ile 6grenci isleri is akis semalar1 yayimlanmistir. Bununla
birlikte siirecin diizenli olarak izlendigini ve geri bildirimlere gore iyilestirildigini gosteren
kanitlar sinirlidir. Bu nedenle alt 6lgiitte planlama ve uygulama boyutlart mevcut olmakla birlikte
kontrol ve Onlem alma boyutlar1 zayif kaldigindan akran degerlendirme puani 3 olarak
degerlendirilmistir.

Evet/ Hayir/

Kismen Kamt

Akran Degerlendirme Kriterleri

Birimde ogrenci  kabuld, onceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine  yonelik  planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

BIDR; Aday Ogrenci;
Evet Form ve Dilekceler

Aday Ogrenci; Program
Danismanlari; Form ve
Evet Dilekeeler; Ogrenci Isleri
Is Akis Semalar1

Birimde ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine ~ yonelik  uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogrenci kabuli, Onceki BIDR; Ogrenci Isleri Is
6grepmeqip ‘ tan1nma§1 ve Kismen Akis Semalari; Toplanti
kredilendirilmesine yonelik kontrol Tutanaklari

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogrenci  kabuld, onceki

Ogrenmenin taninmast ve Hayir

kredilendirilmesine yoOnelik onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde ogrenci  kabuld, onceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine yonelik ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 4
Gosterilen kanitlar 6grenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Evet
alt olciitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Hayir

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma siireglerine iliskin mevzuat temelli bir g¢er¢evenin bulundugu goriilmektedir.
BIDR’de diploma, sertifika ve mezuniyet siireclerinin ilgili y&nerge hiikiimlerine gore
yuirlitiildiigli; mezuniyet islemlerinin is akis semast dogrultusunda gergeklestirildigi belirtilmistir.
Web sayfasinda 6grenciye yonelik form ve dilekceler, kayip diploma dilekgesi, transkript talep
formu, mezuniyet sinavi dilekce 6rnegi ve 6grenci isleri is akis semalar1 yayimlanmistir. Bununla
birlikte siireclerin diizenli olarak izlendigini, sonuglarinin degerlendirilerek iyilestirildigini ve
onlem alma dongiisiiniin kapatildigin1 gosteren kanitlar sinirlidir. Bu nedenle alt 6l¢iitte planlama
ve uygulama boyutlart mevcut olmakla birlikte kontrol ve 6nlem alma boyutlar1 zayif
kaldigindan akran degerlendirme puani 3 olarak degerlendirilmistir.
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Evet/ Hayir/

Akran Degerlendirme Kriterleri Kanit

Kismen
Birimde diploma onay1r ve diger BIDR; Form ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina Evet Dilekceler

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Form ve  Dilekeeler;
Osrenci Isleri Is Akis
Semalari

Birimde diploma onay1r ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina Evet
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

BIDR; Ogrenci Isleri Is
Akis Semalari; Toplanti
Tutanaklari

Birimde diploma onay1r ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina Kismen
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde diploma onayr ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
yonelik onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde diploma onayr ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmig midir? Kismen 4
Gosterilen kanitlar yeterliliklerin
sertifikalandirilmast  ve  diploma  alt Evet
ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Hayir

Hayir

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Birim "6grenci-0grenci ve dgrenci-materyal etkilesimi" iddiasina
kanit olarak sunulan "Haftalik Ders Programi" sadece egitimin zaman planlamasini géstermekte
olup etkilesimin niteligine dair veri sunmamaktadir. "Erisilebilirlik" ifadesine kanit olarak
sunulan derslik fotograflari, engelli erisimi veya kapsayici tasarim standartlarini ispatlamaktan
uzaktir. Ozellikle "Kontrol Etme" asamasinda sunulan "Malzeme Talep Yazis1" (smav zarfi ve
tahta kalemi talebi), bir kalite izleme veya performans 6l¢gme mekanizmasi degil, rutin bir idari
lojistik yazigmasidir. Birimin sundugu kanitlar arasinda stireclerin paydas katilimiyla izlendigine
veya somut verilere dayali iyilestirmeler yapildigina dair "Onlem Alma" faaliyetine
rastlanmamistir. PUKO déngiisii uygulama asamasinda kaldig1 ve kontrol mekanizmalari
nitelikli kanitlarla desteklenemedigi i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak takdir edilmistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde 6grenme ortam ve | Evet (Haftalik Ders programi)(OD4), (Uzaktan Egitim
kaynaklarma yonelik Sistemi)(OD4)

planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde 6grenme ortam ve | Evet ( Fjziksel_OQrenme_Ortam]arl)( OD5),
kaynaklarina yonelik (Ogrenme Yonetim Sistemi)(ODS5)
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https://oys.dpu.edu.tr/almsp
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7538/fotograf-galerisi
https://oys.dpu.edu.tr/almsp

uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde 6grenme ortam ve | Hayir
kaynaklarina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde 6grenme ortam ve | Hayir Birimde bu alt 6l¢iite uygun iyilestirme veya dnlem
kaynaklarina yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde 6grenme ortam ve | Hayir Sunulan uygulamalarin sistematikligi veya dis
kaynaklarina yonelik 6rnek otoritelerce ornek gosterildigine dair veri yoktur.

gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida Hayir 5

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar Kismen Sunulan kirtasiye malzemesi talebi (Malzeme
O0grenme ortam ve Talep Yazis1) (OD4) bir kalite kontrol
kaynaklar alt dlgiitiine mekanizmasi niteligi tasimamaktadir.

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Puanlamasi: 4

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Birim, akademik destek hizmetlerini {iniversite genelindeki
yonergelere dayandirarak planlamis ve danigmanlik saatleri, oryantasyon gibi uygulamalari
hayata gecirmistir. Ancak, birim tarafindan "Kontrol Etme" kanit1 olarak sunulan "Danigsmanlik
Y onergesi" bir kalite izleme araci degil, bir planlama dokiimanidir. Kalite dongiisiinde "Kontrol",
planlanan faaliyetin (danigmanlik hizmetinin) ne derece gergeklestigini 6l¢en raporlar, toplanti
tutanaklar1 veya ogrenci geri bildirimleri ile ispatlanmalidir. Ayrica birimin, "Onlem Alma"
bashg altinda higbir agiklama veya kanit sunmamasina ragmen bu alt 6lciitii 4. seviye (izleme
ve lyilestirme) olarak isaretledigi goriilmektedir. Rehber uyarinca PUKO déngiisiiniin son
asamasi (Onlem Alma) isletilmeden ve izleme sonuglarina dayali bir iyilestirme kanitlanmadan
4. seviyeye ulasilamaz. Birimin uygulama diizeyinde kaldigi, kontrol ve onlem asamalarini
nitelikli veriyle destekleyemedigi saptanmistir. Bu sebeple olgunluk diizeyi 3 olarak takdir
edilmistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde akademik destek Evet ( Oérenci_Damsmanlarl)( 0OD5)

hizmetlerine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik destek Evet (Danismanlik_Saatleri_Panosu)(OD3),
hizmetlerine yonelik uygulama (Oryantasyon_Egitimleri)(OD3)
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik destek Hayir

hizmetlerine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde akademik destek Hayir Birimde bu alt dlgiite uygun 6nlem alma
hizmetlerine yonelik 6nlem faaliyeti veya agiklamasi bulunmamaktadir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
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Birimde akademik destek Hayir Siirecin sistematik izlendigine veya 6rnek
hizmetlerine yonelik 6rnek teskil ettigine dair veri yoktur.
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida Kismen 4

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar akademik | Kismen Y o6nergenin "Kontrol" asamasinda ODS5
destek hizmetleri alt Slgiitiine etiketiyle kullanimi1 teknik olarak hatalidir.
uygun mudur? Sunulan Senato Yonergesi

(Danismanlik Yonergesi)(ODS5) bir kontrol
kanit1 degil, planlama belgesidir.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
Puanlamasi: 4

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Birim, tesis ve altyapilarin planlama asamasinda "mevcut durum
tespiti" yapildigini belirtmis ve kanit olarak bir fotograf galerisi linki sunmustur. Ancak kalite
standartlar1 geregi planlama; ihtiya¢ analizlerini ve stratejik hedefleri igermelidir; mevcut
binalarin fotograflar1 planlama kaniti niteligi tasimamaktadir. Uygulama asamasinda ise
binalarin ve sosyal alanlarin sadece fiziksel dokiimii yapilmis, bu alanlarin yonetim siireclerine
veya firsat esitligiyle erisimine dair detayli veri sunulmamistir. Burada Birim Faaliyet raporlari
kanit olarak sunulabilir.

Birim; "Kontrol Etme" ve "Onlem Alma" basliklarin1 tamamen bos birakmasina ragmen bu alt
dlciitte olgunluk diizeyini en yiiksek seviye olan 5 (I¢sellestirilmis ve Ornek Gosterilebilir) olarak
isaretlemistir. Rehbere gore, izleme ve iyilestirme adimlari (PUKO dongiisii) tamamlanmamis
bir siirecin 4. veya 5. seviyede olmasi teknik olarak miimkiin degildir. Birimin fiziksel varlig1
uygulama seviyesinde kabul edilse de, sistemli bir yoOnetim ve iyilestirme kaniti
bulunmadigindan olgunluk diizeyi 3 olarak takdir edilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde tesis ve altyapilara yonelik | Evet (Tesis_ve_Altyap1)(OD5)
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve altyapilara yonelik | Evet (Tesis_ve_ Altyap1)(OD5) Miikerrer
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde tesis ve altyapilara yonelik | Hayir Birimde bu alt dlgiite uygun
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kontrol/izleme faaliyeti sunulmamugtir.
Birimde tesis ve altyapilara yonelik | Hayir Birimde bu alt 6lgiite uygun
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? tyilestirme/Onlem faaliyeti
bulunmamaktadir.
Birimde tesis ve altyapilara yonelik | Hayir PUKO déngiisii tamamlanmayan bir
ornek gosterilebilir uygulamalar stirecte Ornek gosterilebilirlik s6z
bulunuyor mu? konusu degildir.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis Kismen 1
midir?
Gosterilen kanitlar tesis ve altyapi alt | Kismen Sunulan fotograf galerisi
Olciitiine uygun mudur? (Tesis_ve_Altyap1)(OD5)
planlama belgesi degil, mevcut durum
dokiimiidiir. Birim faaliyet raporlari
kanit olarak sunulabilir.
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Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
Puanlamasi: §

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Akran Degerlendirmesi: Birim, planlama asamasinda "esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik" gibi
iist dlizey akademik kavramlara yer vermis; ancak bu ilkelerin nasil hayata gecirilecegine dair
somut bir strateji veya biitge plani paylasmamistir. Uygulama kisminda ise bir "Turuncu Bayrak"
basarisindan sz edilmektedir. Ancak bu basarinin kanit1 olarak sunulan ii¢ adet fotograf (levha,
kap1 ve sar1 yol), birimin iddiasindaki "genis kapsamli erisim altyapisin1" kanitlamaktan ziyade,
sadece temel fiziksel diizenlemelerin yapildigin1 gostermektedir.

Birim, 6z degerlendirmesinde kendisine 3 puan (Uygulama var, ancak izleme yok) vererek bu
kez daha gergekei bir tutum sergilemistir. Rehbere gore 3. seviye, "Birimin genelinde planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir" sartin1 arar. Fotograflar fiziksel bir "uygulamanimn"
varligini kanitlasa da, siirecin nasil izlendigi (Kontrol) ve engelli bireylerin bu diizenlemelerden
ne derece faydalandigi (Onlem Alma) kisimlari tamamen bos birakilmistir. Bu nedenle
puanlama, rehberin "izleme ve iyilestirme yapilmiyor" kuralina uygun olarak 3 seviyesinde
sabitlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde dezavantajli gruplara Hay1r Metin bazli bir beyan mevcuttur ancak
yonelik planlama faaliyeti resmi bir plan dokiimani kanit1 yoktur.
bulunuyor mu?
Birimde dezavantajli gruplara Evet (Engelsiz_Universite_Uygulamalar1)(O
yonelik uygulama faaliyeti D3)
bulunuyor mu? “(Truncu Bayrak Haberi)(OD3)”
Birimde dezavantajli gruplara Hayir
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde dezavantajli gruplara Hayir

yonelik dnlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde dezavantajli gruplara Hayir
yonelik drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis Hayir 2

midir?

Gosterilen kanitlar alt dlgiite uygun | Kismen Fotograflar sadece temel erisilebilirligi

mudur? kanitlar, "kapsayici egitim altyapisin”
degil.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Puanlamasi: 3

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Hisarctk MYO BIDR raporunda B.3.5 alt 6lgiitii incelendiginde,
planlama ve uygulama asamalarinda olduk¢a zengin bir faaliyet cesitliligi sunuldugu
goriilmektedir. Birim, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla motivasyon etkinlikleri,
egitimler, geziler, turnuvalar ve konferanslar gibi ¢ok sayida etkinlik planlamis ve bunlar1 basarili

bir sekilde uygulamistir (OD3 kamitlariyla ¢ok sayida 6rnek listelenmistir).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Engellilere_Yoenelik_Uygulamalar.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Engellilere_Yoenelik_Uygulamalar.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14784/meslek-yuksekokulumuza-erisebilirlik-belgesi-verildi

Bununla birlikte, raporda "Kontrol etme" ve "Onlem alma" asamalarina iliskin herhangi bir bilgi
veya belge sunulmamistir. DiizenlenSen bu faaliyetlerin 6grencilere ulagsma diizeyi veya talepler
dogrultusunda nasil iyilestirildigine dair izleme adimlart eksiktir. Birim de 0z
degerlendirmesinde bu durumu dogru tespit ederek olgunluk diizeyini 3 olarak belirlemistir. Bu
nedenle birimin 6z degerlendirme puani ile akran degerlendirme puani birbiriyle uyumludur.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde sosyal, kiiltiirel, Evet (Etkinlik Olur Listesi) (OD4)

sportif faaliyetlere yonelik

planlama faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde sosyal, kiiltiirel, Evet (Giiz_Yariyil1_Sonu

sportif faaliyetlere yonelik Motivasyon Etkinlikleri)(OD3),

uygulama faaliyeti bulunuyor (Davranigsal Bagimlilikla Miicadele Egitimi)(

mu? 0OD3),
(Kadina_Yonelik_Siddetle Miicadele Egitimi)
(OD3),
(Afet_Farkindalik ve Bina Tahliye Egitimi)(
0OD3),
(Genglik_Merkezi_Faaliyetler Tanitim_Giiz D
6nemi)(OD3),
(Evliya Celebi_Yerleskesini_Ziyaret)(OD3),
(Mezuniyet Toéreni)(OD3),
(Eskisehir_Gezisi)(OD3), (Soylesi)(OD3),
(Sigorta_Aracilik_Hizmetleri_Konferans1)(OD
3), (Mezunlar_Tecriibe Paylasiyor-1_Etkinligi)
(OD3), (Doga_Yiiriiyiisii)(OD3),
(CV_Hazirlama ve_ Miilakat Teknikleri Konu
lu_Konferans)(OD3),
(Voleybol Turnuvas1)(OD3),
(Miizik_Gecesi_Etkinligi)(OD3),
(Yapay Zeka Konulu_Halkla_Iliskiler Konfer
ans1)(OD3),
(Ceza_Infaz_Hizmetleri_Ogrencilerine_Deneyi
m_Aktarim1)(OD3), (Zeybek Gosterisi)(OD3),
(Kiitahya Kiiltiir Gezisi)(OD3),
(Olgme_Aletleri_ve Drone Egitimi)(OD3),
(Usak_Gezisi)(OD3),
(Genglik_Merkezi Faaliyetleri Tanitim Bahar
_Donemi)(OD3),
( Sa,c'zl1k_Tc;in_Birlikte_Yiirijvoruz_Etkinli 51)(O
D3)

Birimde sosyal, kiiltiirel, Hayir Birimde bu alt 6lgiite uygun kontrol faaliyeti

sportif faaliyetlere yonelik bulunmamaktadir.

kontrol faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde sosyal, kiiltiirel, Hayir Birimde bu alt 6lgiite uygun 6nlem alma

sportif faaliyetlere yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem alma faaliyeti

bulunuyor mu?
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Olurlar(1).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11811/meslek-yuksekokulumuzda-yariyil-sonu-motivasyon-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11811/meslek-yuksekokulumuzda-yariyil-sonu-motivasyon-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11673/meslek-yuksekokulumuzda-davranissal-bagimlilikla-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11673/meslek-yuksekokulumuzda-davranissal-bagimlilikla-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11540/meslek-yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11540/meslek-yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11358/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-ve-bina-tahliye-egitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11358/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-ve-bina-tahliye-egitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11125/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11125/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10626/meslek-yuksekokulumuzda-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10564/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-ogrencilerimizden-eskisehire-teknik-ve-kulturel-gezi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10482/meslek-yuksekokulumuzda-sigorta-acentecilik-faaliyetleri-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10482/meslek-yuksekokulumuzda-sigorta-acentecilik-faaliyetleri-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10453/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-dogayla-bulustu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10451/meslek-yuksekokulumuzda-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10451/meslek-yuksekokulumuzda-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10423/hisarcik-myoda-bahar-donemi-voleybol-turnuvasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10421/hisarcik-myoda-muzik-gecesi-coskusu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10418/meslek-yuksekokulumuzda-yapay-zeka-reklamcilik-ve-film-yapimciligi-perspektifinde-halkla-iliskiler-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10418/meslek-yuksekokulumuzda-yapay-zeka-reklamcilik-ve-film-yapimciligi-perspektifinde-halkla-iliskiler-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10412/hisarcik-myoda-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-ogrencilerine-tecrube-aktarimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10412/hisarcik-myoda-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-ogrencilerine-tecrube-aktarimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10387/hisarcikta-19-mayis-coskusu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10379/hisarcik-myo-ogrencilerinden-kultur-gezisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10348/meslek-yuksekokulumuzda-olcme-aletlerinin-kullanimi-ve-drone-ile-harita-uygulamasi-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10317/meslek-yuksekokulumuzdan-usak-tuprag-kisladag-altin-madenlerine-teknik-gezi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10254/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10254/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10107/saglik-icin-birlikte-yuruyoruz-etkinligi-hisarcikta-coskuyla-gerceklesti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10107/saglik-icin-birlikte-yuruyoruz-etkinligi-hisarcikta-coskuyla-gerceklesti

Birimde sosyal, kiiltiirel, Hayir Birimde bu alt dl¢iite uygun 6rnek gosterilebilir
sportif faaliyetlere yonelik uygulama bulunmamaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida Kismen 24
gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar alt 6l¢iite Evet Uygulama asamasi i¢in ¢ok sayida ve giiclii

uygun mudur? kanit sunulmus olmakla birlikte kontrol ve
Onlem asamalari i¢in kanit eksiktir.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Puanlamasi: 3

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Birim, personel alim ve gérevlendirme siireglerini iist mevzuat (YOK
ve Rektorliik) ¢ercevesinde yiiriittiiglinli beyan etmis ve kanit olarak genel bir web sayfasi linkini
(OD5) etiketiyle paylagmistir. Kalite rehberine gore 5. seviye olgunluk; sistemin birim genelinde
icsellestirilmesini ve dis otoritelerce 6rnek gosterilmesini gerektirir; genel bir mevzuat linki bu
tamim1 karsilamaktan uzaktir. Uygulama asamasinda sunulan Adalet Bakanligi personeli
gorevlendirme yazisi, uzmanlik gerektiren dersler i¢in kurum dis1 kaynak kullanimini ispatlayan
gecerli bir kanittir.

Birimde bu siire¢lerin nasil izlendigine, ilan edilen kriterlerin birim ihtiyag¢lariyla uyumuna
yonelik "Kontrol Etme" ve "Onlem Alma" asamalarina dair hicbir agiklama veya kamit
sunulmamaistir. Birim 6z degerlendirmesinde siirece 3 puan (Planlama ve Uygulama var ancak
izleme yok) vererek, sundugu kanitlarin "ODS" etiketine ragmen ger¢ek olgunlugun "Uygulama"
seviyesinde kaldigin1 zzimnen kabul etmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayir/

Kismen
Birimde atama, ytikseltme ve Evet (Mevzuat)(ODS5)
gorevlendirme kriterlerine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde atama, yiikseltme ve Evet
gorevlendirme kriterlerine yonelik (Kurum_Disindan_Goérevlendirme
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Talebi)(OD3)
Birimde atama, ylikseltme ve Hayir Atama veya gorevlendirme
gorevlendirme kriterlerine yonelik sonuclarini izleyen bir mekanizma
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? sunulmamaistir.
Birimde atama, yiikseltme ve Hayir Stire¢ iyilestirmesine yonelik
gorevlendirme kriterlerine yonelik 6nlem herhangi bir 6nlem faaliyeti
alma faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde atama, yiikseltme ve Hayir Mevzuat sayfasi baglantis1 bir 6rnek
gorevlendirme kriterlerine yonelik 6rnek uygulama niteligi tagimaz.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? | Hayir 2
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https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3130/kanunlar
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Kurumd_s__Goerevlendirme.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Kurumd_s__Goerevlendirme.pdf

Gosterilen kanitlar atama, yiikseltme ve | Kismen Gorevlendirme yazisi

gorevlendirme kriterleri alt l¢iitiine (Kurum_Disindan_Gorevlendirme

uygun mudur? Talebi)(OD3) uygundur; ancak
mevzuat linki (Mevzuat)(OD5)
"olgunluk" kanit1 i¢in yetersizdir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Akran Degerlendirme

3 Puanlamasi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Birim, 6gretim elemanlarinin yetkinlik gelisimini destekledigini ifade
etmis ve "Egiticilerin Egitimi Programi"na katilimi planlama kanit1 olarak sunmustur. Ancak,
iiniversitenin merkezi bir birimi tarafindan diizenlenen programa katilimin bildirilmesi, birimin
Ozgiin bir yetkinlik gelistirme plani hazirladigi anlamima gelmemekte; merkezi bir planin
uygulanmasina katilim olarak degerlendirilmektedir.

Birimin "Kontrol Etme" ve "Onlem Alma" asamalarina dair herhangi bir agiklama veya kanit
sunmadig1 goriilmektedir. Akademik kadronun yetkinlik gelisim sonuglarinin izlendigine veya
bu gelisimlerin egitim kalitesine etkisinin dl¢iildiigiine dair veri bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve Kismen
gelisimine yonelik planlama faaliyeti (Egiticilerin Egitimi Programi) (OD3)
bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve Kismen
gelisimine yonelik uygulama faaliyeti (Akademik Personel Bilgileri)(OD3)
bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve Hayir Yetkinlik gelisim stireclerini izleyen
gelisimine yonelik kontrol faaliyeti bir kontrol mekanizmasi
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve Hayir Izleme sonuglarma dayali bir
gelisimine yonelik 6nlem alma tyilestirme faaliyeti sunulmamastir.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim yetkinlikleri ve Hayir Siirecin sistematik izlendigine veya
gelisimine yonelik 6rnek gosterilebilir ornek teskil ettigine dair veri yoktur.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis Hayir 2
midir?
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Kurumd_s__Goerevlendirme.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Kurumd_s__Goerevlendirme.pdf
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3130/kanunlar
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Personel_Isleri_(Egiticilerin_Egitimi_Programi).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/465/akademik-personel

Gosterilen kanitlar 6gretim Kismen Merkezi programa katilim raporu
yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iitiine sunulmus, ancak birime 6zgii bir
uygun mudur? gelisim plani paylagilmamastir.
(Egiticilerin Egitimi Programi) (OD3)
Akademik personelin doktora
stireclerine dair genel bilgi
paylasilmistir.

(Akademik Personel Bilgileri)(OD3)

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
Puanlamasi: 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Birim, akademik tesvik ve oOdiillendirme siireglerini tamamen
{iniversite merkezi sistemine (DPU Akademik Tesvik Komisyonu) dayandirmistir. Birimin
kendisine 6zgii, yerel bir tegvik mekanizmasi veya stratejik plant bulunmamaktadir. Planlama ve
uygulama asamalarinda sunulan merkezi yonetmelik linklerine OD5 (Orek Gosterilebilir)
etiketi verilmis olsa da, bu belgeler birimin 6zgilin basarisini degil, yasal zorunlulugu temsil
etmektedir. "Kontrol Etme" asamasinda sunulan 6diil toreni ise tesvik sisteminin etkinligini
analiz eden bir kalite kontrol faaliyeti degil, sembolik bir térendir.

Birim, "Onlem Alma" baslig1 altinda herhangi bir aciklama veya veri sunmamis olmasina ragmen
bu alt dl¢iitii 4. seviye (Izleme ve Iyilestirme) olarak isaretlemistir. PUKO déngiisiiniin "Onlem
Alma" agamasi isletilmeden ve merkezi sistemin birim {izerindeki etkisi analiz edilmeden bu
puanlamanin yapilmasi rehberdeki derecelendirme mantigina aykiridir. Birim diizeyinde sistemli
bir uygulama ve izleme kaniti bulunmadigi i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak takdir edilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayir/

Kismen
Birimde tesvik ve ddiillendirmeye Kismen (Akademik Tesvik)(ODS)
yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde tesvik ve odiillendirmeye Kismen (Akademik_Tesvik_Odenegi_Y6netmeli
yonelik uygulama faaliyeti g1)(ODS5)
bulunuyor mu?
Birimde tesvik ve ddiillendirmeye Kismen
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor ( Akademik_TesVik_Odﬁl_Téreni)( 0OD4)
mu? .
Birimde tesvik ve ddiillendirmeye Hayir Birimde bu alt dlgiite uygun 6nlem alma
yonelik 6nlem alma faaliyeti faaliyeti veya agiklamasi yoktur.
bulunuyor mu?
Birimde tesvik ve ddiillendirmeye Hayir Sistematik izleme ve birime 6zgii bir
yonelik 6rnek gosterilebilir basar1 kanit1 bulunmamaktadir.
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis Hayir Kontrol ve dnlem asamalar1 i¢in iddiay1
midir? destekleyen nitelikli veri sunulmamistir.
Gosterilen kanitlar tesvik ve Kismen Birimin 6zgiin bir plan1 yoktur; merkezi
odiillendirme alt 6l¢iitiine uygun iniversite sistemi referans verilmistir.
mudur? (Akademik Tesvik)(ODS).

Uygulama merkezi komisyonca
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Personel_Isleri_(Egiticilerin_Egitimi_Programi).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/465/akademik-personel
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10625/akademik-tesvik-odulleri-takdim-edildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10625/akademik-tesvik-odulleri-takdim-edildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10625/akademik-tesvik-odulleri-takdim-edildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10625/akademik-tesvik-odulleri-takdim-edildi
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/

ylriitiilmektedir; birim sadece téren
diizeyinde katilim saglamistir.
(Akademik Tesvik Odenegi_YOnetmeli

g1)(OD5).

Odiil toreni, tesvik sisteminin
verimliligini 6l¢en bir kontrol
mekanizmasi degildir.

(Akademik Tesvik Odiil Téreni)(OD4)

Merkezi yonetmelikler ve toren
fotograflari birim olgunluk diizeyini
(OD4/0OD5) kanitlamaz.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

EGITIM VE OGRETIM
Hisarcitk MYO, egitim-6gretim siireclerini iiniversitenin merkezi mevzuat ve yonergeleriyle
uyumlu bir sekilde planlamis ve genis bir faaliyet yelpazesiyle uygulamaya koymustur. Program
tasarimlari, ders dagilim dengesi ve 6grenci merkezli yontemler konusunda birim genelinde
farkindalik mevcuttur. Ancak, kalite dongiisiiniin en kritik agamalar1 olan izleme ve iyilestirme
(PUKO) adimlarinda kanmitlar zayif kalmaktadir. Ozellikle dis paydas ve ogrenci geri
bildirimlerinin sistematik olarak toplandigina ve bu verilerin miifredat giincellemelerine veya
danigmanlik hizmetlerine nasil yansitildigina dair somut veriler eksiktir. Birimin 06z
degerlendirmesinde verdigi yliksek puanlar, akran degerlendirmesinde "izleme ve 6nlem alma"
asamalarinin yeterince ispatlanamamasi nedeniyle daha temkinli (genellikle 3 seviyesinde)

karsilanmistir.

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

danigman1 bulunuyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayr/ aciklama yapmak
Kismen zorunludur)
Alt galigma gurubu yonergeye [Evet Egitim ve Ogretim Alt
uygun kurulmus mu? Calisma Grubu
g Alt c¢alisma grubu kalite [Evet Toplant1 Tutanaklari
"é toplantilari1  diizenli olarak
) yapiyor mu?
0 Alt ¢alisma grubu toplant1 Evet Toplant1 Tutanaklar
= tutanaklari  web  sayfasinda
2 yaymlaniyor mu?
s3] Toplantilarda alinan [Evet (Programlara_Secmeli Ders Ekle
kararlardan uygulanan drnekler nmesi)(OD4).
var m1?
Her  ogrencinin  akademik |Evet Program Danismanlari Listesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10625/akademik-tesvik-odulleri-takdim-edildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10625/akademik-tesvik-odulleri-takdim-edildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10680/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10680/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10681/toplanti-tutanaklari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Mufredatlara_Secmeli_Ders_Eklenmesi_Hk.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Mufredatlara_Secmeli_Ders_Eklenmesi_Hk.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari

Akademik danmismanlik siireci [Kismen Program Damismanlan Listesi’nde
etkin olarak uygulaniyor mu? Ogrenci kabul saatleri agik¢a
Ornegin, belirtilmemistir.
akademik/mesleki/kariyer
konularinda  etkili  iletisim
kurulmasi, islevsel danigmanlik
saatlerinin belirlenmesi vb.)
Birimde buna yonelik raporlar [Hayir Danigmanlik hizmetinin
var mi1? gerceklesme diizeyini Olgen
raporlar mevcut degildir.
Akademik damismanlik siireci Hayir Onlem alma baghigmin bos
geri bildirimler dogrultusunda birakildig1 ve geri bildirim odakli
iyilestiriliyor mu? bir iyilestirme kaniti sunulmadigi
saptanmustir.
- Birimde egiticilerin  egitimi |Evet Universite merkezi sistemi
2 g programi kapsaminda egitimler tarafindan diizenlenen
2 38D gerceklestiriliyor mu? programlara katilim
50 M saglanmaktadir. (Egiticilerin
Sl Egitimi Programi) (OD3)
. Birimde mezunlarla etkilesim [Evet "Mezunlar Tecriibe Paylagiyor"
= kurulmasina yonelik gibi etkinliklerin diizenlendigi
% gerceklestirilen faaliyetler raporlanmistir.
5D bulunuyor mu?  (Ornegin, (Mezunlar_Tecriibe Paylasiyor
’2 mezun bilgi sistemi kurularak -1_Etkinligi) (OD3).
Q veri ambart  olusturulmasi,
g cesitli etkinlikler yapilmasi,
mezun bulugmasi vb.)
Birimde akreditasyon hazirligr [Kismen [s Saglhig1 ve Giivenligi Programi
yapan bliim/program var mi? igin akreditasyon bagvurusu
yapilmasi planlanmaktadir.
a (BIDR raporunun B.1.5.
% Programlarin izlenmesi
S ve Giincellenmesi basliginin
"qa,‘ Planlama bdliimiinde yazili olarak
g ifade edilmektedir.)
Birimde &grenci  merkezli, Kismen 'Y ontemler planlanmig ve
yetkinlik temelli, siire¢ ve uygulanmaktadir; ancak dgrenci
- performans odakli, biitiinleyici, geri bildirimiyle iyilestirme
B vaka/uygulama temelli boyutu Zayl_ﬂlr_’ o
% . Ggrenmeyi  onceleyen  vb. g?ologn%gzlgl Paketi Giincelleme
SiR= yaklagimlar var mi1? *)(_)3213'1 .
'S OB s . . (Teorik Derslerin_Uygulama Kre
g © (Protokoller, is birlikleri vb.) disine_Doniistiiriilmesi)(OD3)
go (Ders_Bilgi Paketlerinin_Komisy

on Kontroli))(OD4).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Personel_Isleri_(Egiticilerin_Egitimi_Programi).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Personel_Isleri_(Egiticilerin_Egitimi_Programi).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Kutahya_Dumlupinar_Universitesi_Ders_Bilgi_Paketi_ve_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Tanimi_Hazirlama_ve_Guncelleme_Kilavuzu_ile_Kutahya_D(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Kutahya_Dumlupinar_Universitesi_Ders_Bilgi_Paketi_ve_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Tanimi_Hazirlama_ve_Guncelleme_Kilavuzu_ile_Kutahya_D(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Kutahya_Dumlupinar_Universitesi_Ders_Bilgi_Paketi_ve_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Tanimi_Hazirlama_ve_Guncelleme_Kilavuzu_ile_Kutahya_D(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Uygulamali_Ders_Kredileri.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Uygulamali_Ders_Kredileri.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Ders_Bilgi_Paketlerinin_PUKO_Eylem_Planina_Gore_Kontrolue.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Ders_Bilgi_Paketlerinin_PUKO_Eylem_Planina_Gore_Kontrolue.pdf

Akran Degerlendirmesi: Birimde siire¢ yonetimi i¢in Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu
aktif olarak gorev almaktadir. Gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari sonucunda 2 adet
TUBITAK projesi basvurusunun yapilmasi, planlama ve uygulamanin somut bir ¢iktisidir.
Ancak, elde edilen bu ¢iktilar heniiz kurumun geneline yayilmis sistematik bir sonucu (Seviye 4)
degil, uygulamalardan elde edilen "bazi sonuglar1" (Seviye 3) isaret etmektedir. Ayrica 6nlem
alma faaliyeti olarak sunulan kararlarin sahada uygulanmis somut sonuglart heniiz gériilmemistir.
Onlem alma basamaginin 'karar' asamasindan 'uygulama ve sonug' asamasina gectigini
kanitlayan (izleme istatistikleri veya artig grafikler gibi) somut verilerin eksikligi nedeniyle
dongiiniin heniiz tam olarak kapanmadig1 degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen

Birimde arastirma siireglerinin yOnetimine [Evet (Arastirma_Faaliyetleri A

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? It
Calisma_Grubu_Toplantis
1) (ODA4).

Birimde arastirma siireglerinin yOnetimine [Evet (TUBITAK 2209-

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? A_Bilgilendirme_Toplanti
s1) (OD4).

Birimde aragtirma siireglerinin ydnetimine [Evet (YOKSIS_Izleme_Siireci)

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? (OD4) (TUBITAK_2209-
A_Proje_Basvurusu_1)(O
D4), (TUBITAK 2209-
A_Proje_Basvurusu 2)(O
D4).

Birimde arastirma siireglerinin yoOnetimine [Kismen (Arastlrma_Sﬁrecleri_iyil

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? estirme_Kararlari) (OD4).

Birimde arastirma siireglerinin yonetimine [Hayir Bu alt olgiitte 6rnek teskil

yonelik oOrnek gosterilebilir uygulamalar edecek bir igsellestirilmis

bulunuyor mu? uygulama sunulmamuistir.

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 6

Gosterilen kanitlar aragtirma  siireclerinin | Kismen (Arastirma_Siirecleri_lyil

yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur? estirme Kararlar1) (OD4).
Sadece karar alinmustir,
eyleme doniistiigline dair
tamamlanmig 6nlem alma
faaliyeti  olarak  kanit
yoktur.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birim, fiziki ve mali arastirma altyapisinin olmadigini belirterek dis
kaynaklara yonelmistir. Planlama ve dis kaynak yonlendirmesi mevcut olsa da, finansal aragtirma
kaynaklarinin nicel takibini igeren mekanizmalar dogasi geregi sinirhidir. Izleme siireci YOKSIS
kaydi iizerinden yapildigindan, "kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir" (Seviye 4) tanimindan ziyade, "uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir" (Seviye 3) tanimina daha uygundur.

Evet/
Hayir/Kismen

Akran Degerlendirme Kriterleri Kamt
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/26_02_2025_Tarih_01_Numaral__Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/26_02_2025_Tarih_01_Numaral__Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/26_02_2025_Tarih_01_Numaral__Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/26_02_2025_Tarih_01_Numaral__Toplant__Tutanag_.jpg
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Hisarc_k’ta_Genclerin_Yerel_Degerlere__lgisi_ve_Kueltuerel_Suerdueruelebilirlik_Uezerine_Bir_Arast_rma.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Hisarc_k’ta_Genclerin_Yerel_Degerlere__lgisi_ve_Kueltuerel_Suerdueruelebilirlik_Uezerine_Bir_Arast_rma.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Hisarc_k’ta_Genclerin_Yerel_Degerlere__lgisi_ve_Kueltuerel_Suerdueruelebilirlik_Uezerine_Bir_Arast_rma.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/geleneksel_halk_inanclari_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/geleneksel_halk_inanclari_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/geleneksel_halk_inanclari_(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf

Birimde i¢ ve dis kaynaklarin yonetimine

Evet

(Arastirma Alt Calisma

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Grubu Toplantisi) (OD4).

Birimde i¢ ve dig kaynaklarin yonetimine  [Evet (TUBITAK 2209-A

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Bilgilendirme Toplantisi)
(OD4).

Birimde i¢ ve dis kaynaklarin yonetimine  [Kismen (YOKSIS_Ozgegmis_Glinc

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? elleme_Yazis1) (OD4).

Birimde ig ve dis kaynaklarin yonetimine  [Hayir (Arastirma Faaliyetleri Alt

Calisma Grubu Toplantisi)
(OD4).

Birimde i¢ ve dis kaynaklarin yonetimine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Bu alt olgiitte 6rnek teskil
edecek bir igsellestirilmis
uygulama sunulmamustir.

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir

4

Gosterilen kanitlar i¢ ve dis kaynaklarin
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Kismen

YOKSIS kaydi kaynak
takibinden ziyade personel
performans takibidir.
YOKSIS yazis1 ve toplant:
tutanag1 mali/fiziki kaynak
Olcimii  ile  dogrudan
iligkili degildir. (Arastirma
Faaliyetleri Alt Calisma
Grubu Toplantisi) (OD4).
(YOKSIS_Ozgecmis_Giin
celleme_Yazisi) (OD4).

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme

C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar

Birim Oz Degerlendirme Puani: 1

Akran Degerlendirme Puant: 1 (On lisans kurumu oldugu igin kapsam disidir).

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Akran Degerlendirmesi: Hisarcik Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu araciligryla UNIDES
programina bagvuru yapilmasi ve projenin kabul edilmesi, arastirma yetkinliginin artirilmasi

cabalarinin en olumlu ve basarili sonucudur.

gelisimine yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen

Birimde aragtirma yetkinlikleri ve Evet (Arastirma_Faaliyetleri A

gelisimine yonelik planlama faaliyeti It Calisma Grubu_Toplan

bulunuyor mu? t1s1)(OD4).

Birimde arastirma yetkinlikleri ve Evet (TUBITAK_2209-

A_Bilgilendirme_Toplanti
s1)(OD4).

(UNIDES 5. Dénem Pro
je_Basvurular1)(OD4).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/26_02_2025_Tarih_01_Numaral__Toplant__Tutanag_.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/26_02_2025_Tarih_01_Numaral__Toplant__Tutanag_.jpg
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/YOKSIS_Ozgecmis_Bilgilerinin_Guncellenmesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/YOKSIS_Ozgecmis_Bilgilerinin_Guncellenmesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/YOKSIS_Ozgecmis_Bilgilerinin_Guncellenmesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/YOKSIS_Ozgecmis_Bilgilerinin_Guncellenmesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/10_10_2025_Tarih_03_Numaral__Toplant__Tutanag_1.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/10_10_2025_Tarih_03_Numaral__Toplant__Tutanag_1.jpg
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/10_10_2025_Tarih_03_Numaral__Toplant__Tutanag_1.jpg
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11262/meslek-yuksekokulumuzda-tubitak-2209-a-proje-bilgilendirmesi
https://genclikhizmetleri.gov.tr/hizmetlerimiz/genclik-projeleri-destek-programi-6/unides/
https://genclikhizmetleri.gov.tr/hizmetlerimiz/genclik-projeleri-destek-programi-6/unides/

Birimde arastirma yetkinlikleri ve Evet (UNIDES 5. Dénem_Kab
gelisimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor ul_Edilen_Projeler
mu? Listesi)(OD4).
Birimde arastirma yetkinlikleri ve Evet (UNIDES_Toplant1_Tutan
gelisimine yonelik dnlem alma faaliyeti ag1)(0ODA4).
bulunuyor mu? (UNIDES 6. Dénem_Ca
or1s1)(0OD4).
Birimde aragtirma yetkinlikleri ve gelisimine Kismen Kabul edilen UNIDES
yonelik oOrnek gosterilebilir uygulamalar projesi birim igerisinde iyi
bulunuyor mu? uygulama ornegidir.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 6
Gosterilen  kanitlar aragtirma yetkinlikleri |Evet Ogrenci yetkinligi
ve gelisimi alt 6l¢iitiine uygun mudur? gelisimine dogrudan
kanittir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birim Oz Degerlendirme Puani: 1
Akran Degerlendirme Puant: 1 (Faaliyet bulunmamaktadir).
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birim, arastirma performansinin YOKSIS ve akademik tesvik sistemi
iizerinden izlendigini, ancak biitiinciil bir birim performansi raporunun heniiz olusturulmadigini
raporunda belirtmistir. Kilavuzdaki Seviye 4 "kurum genelini kapsayan uygulamalarin izlenmesi
ve iyilestirilmesi" tanimini gerektirir. Birimin raporunda biitiinciil bir izleme sisteminin heniiz
olusturulmadig belirtildiginden, mevcut durum objektif olarak Seviye 3'e karsilik gelmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen

Birimde arastirma performansimnin izlenmesi|Evet (YOKSIS Ozgecmis_Giin

ve degerlendirilmesine yonelik planlama celleme)(OD4).

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesiEvet (YOKSIS Akademik

ve degerlendirilmesine yonelik uygulama Faaliyet Kayitlar)(ODA4).

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansmin izlenmesi|Kismen (25.06.2025_Tarihli_Arasti

ve degerlendirilmesine yonelik kontrol rma_Performansi_

faaliyeti bulunuyor mu? Degerlendirme_Toplantisi)

(OD4).

Birimde arastirma performansinin izlenmesiHayir

ve degerlendirilmesine yonelik 6nlem alma

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi [Hayir

ve degerlendirilmesine  yoOnelik  Ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 5.
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Gosterilen  kanitlararastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
alt 6lclitiine uygun mudur?

Hay1r

Performans verilerini
derleyen genel bir rapor
formati sunulmamuistir.
Toplanti tutanaklari
ilizerinden siire¢
yonetilmektedir.
(25.06.2025 Tarihli_Arast
irma_Performansi_
Degerlendirme Toplantisi

)(OD4).

Onlem almada belirtilen
kanitlar Oonlem
icermemektedir.

(Arastirma Faaliyetleri A
It Calisma_ Grubu_Toplan
t151)(OD4).
(Arastirma_Faaliyetleri A
It Calisma Grubu Toplan
t15s1)(0OD4).

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Bireysel performanslar Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmektedir ve 2024 yili verilerine gore iki Ogretim elemani tesvik almaya hak
kazanmustir. Ancak "Onlem Alma" asamasi incelendiginde; tespit edilen eksikliklere yonelik
somut ve gerceklesmis bir iyilestirme faaliyeti sunulmamis, yalnizca bir toplantida gelecege
yonelik kararlar alindig1 goriilmiistiir. PUKO déngiisiiniin iyilestirme adimi heniiz sahada eyleme
doniismemistir. Birim, BIDR raporunda Kkarsilastirmali analiz analizlere tabi tutulan
kurumsallagsmis bir yapinin "heniiz olusturulmadigini" belirtmistir. Bu objektif degerlendirme
1s181nda, mekanizmalarin kullanildigr Seviye 3 tanimi kurumsal duruma daha uygundur.

performansinin degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor
mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen

birimde 6gretim elemani/arastirmaci Evet (Akademik Tesvik Yonet

performansinin degerlendirilmesine yonelik meligi)(OD3).

planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Evet (Akademik Tesvik Basvu

performansinin degerlendirilmesine yonelik ru_Siireci)(OD3).

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? (Akademik_Tesvik_Odiil
T6reni)(OD3).

Birimde ogretim elemani/arastirmact Evet (Akademik_Tesvik_Sonugl

performansinin degerlendirilmesine yonelik ar1)(OD4).

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde oOgretim elemani/arastirmaci Hayir

performansinin degerlendirilmesine yonelik

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Hayir

Kanaitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

5
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__6.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Akademik_Tesvik_Degerlendirme_Tutanag__2025.pdf
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Gosterilen  kanitlarogretim Kismen (Arastirma_Faaliyetleri Alt

elemani/aragtirmaci performansinin Calisma_Grubu_Toplantis
degerlendirilmesi alt 6l¢litiine uygun mudur? 1)(OD4). Birimin sundugu

kanitta Onlem alma adimi
eyleme gegmemis, sadece
"karar verilmistir" agsamasinda
kalmistir. Bu nedenle PUKO

dongiisii tamamlanmamig
olup, seviye 3  olarak
degerlendirilmistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu'nun BIDR raporuna ait Arastirma ve Gelistirme basligi, Akran
Degerlendirme Kilavuzu'nda belirtilen genel kriterler gercevesinde incelenmistir. Asagidaki
tablo; alt calisma gruplarinin isleyisi, toplanti ve raporlama siiregleri ile 6grenci katiliminin
kurumsallagsma diizeyini, birim tarafindan sunulan kanitlar 1s1g1inda 6zetlemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Haywr/Kismen | agiklama yapmak
zorunludur)
Alt galisma gurubu yonergeye [Evet Birim raporunda "Arastirma
uygun kurulmus mu? Faaliyetleri Alt Calisma

Grubu"nun varligi ve web ilan
durumu belirtilmistir.
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/t
r/index/sayfa/10631/grup-

uyeleri
Alt c¢aligma grubu kalite [Evet 25.06.2025 ve 26.02.2025 tarihli
toplantilar1 ~ diizenli  olarak toplanti tutanaklari ile (OD4)
yapiliyor mu? belgelenmistir.

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/ind|
ex/sayfa/10632/toplanti-tutanaklari

Alt caligma grubu toplanti [Evet Web sayfasinda herkese agik ilan
tutanaklar1 web  sayfasinda edilme durumu raporda net
o yayilantyor mu? belirtilmemis olsa da mevcuttur
g https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/ind
% ex/sayfa/10631/grup-uyeleri
(D]
(i Toplantilarda alinan [Evet Toplant: kararlari neticesinde
- kararlardan uygulanan ogrencilerin UNIDES ve
é ornekler var m1? TUBITAK projelerine
= yonlendirildigi ve bagvurularin
s yapildig1 anlagilmaktadir.
< (Arastirma_Faaliyetleri Alt Cal
isma_Grubu_Toplantis1)(OD4).
< - Bulunuyor mu? Hay1r Web sayfasinda “Kalite” sekmesi
altinda “Raporlar” basligi
bulunmamaktadir.
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/ind|

ex/sayfa/10620/arastirma-

faaliyetleri-alt-calisma-grubu

Ar-Ge raporlar1 birim kalite
web sayfalarinda ilan ediliyor
mu?

Hayir

'Web sayfasinda “Kalite” sekmesi
altinda “Raporlar” basligi
bulunmamaktadir.
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/ind

ex/sayfa/10620/arastirma-

faaliyetleri-alt-calisma-grubu

Birim Ar- Ge raporu sonuglari
ve arastirma geligtirme
faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen iyilestirmeler
bulunmakta midir?

Kismen

Birlesik bir rapor bulunmamakla
birlikte, toplantilar (26.02.2025
tutanag1) iizerinden iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir.
(25.06.2025_Tarihli_Arastirma

Performansi
Degerlendirme Toplantis1)(OD4

).

Ogrencilerin aragtirma
faaliyetleri ve  projelere
katilim1 konularinda izleme ve
iyilestirme yapiliyor mu?

Evet

UNIDES 5. Dénem basarisi
sonrasinda, bu tecriibenin 6. Donem
icin hedef olarak konuldugu (OD4)
belirtilmistir.

Proje ve
Faaliyetl er

(UNIDES Toplanti Tutanadi)(
0D4).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akran degerlendirmesi: Toplumsal katki siireclerinin yonetimine iligkin planlama, uygulama
ve kontrol faaliyetleri bulunmaktadir. Ancak yeterli diizeyde kanitlar gosterilmemistir.Ornek
uygulama olarak sunulan kanitlar bir uygulama kanitidir. Tiim rapordaki kanitlarin olgunluk
diizeylerine verilen puanlamalar gozden gecirilip dogru sekilde numaralandirilmalidir.
Toplumsal katki etkinlikleri, toplant: tutanaklari, kurumsal web siteleri, PUKO eylem planlar ve
bunlara yonelik kontrol etme faaliyetleri kismen bu siiregleri desteklemektedir. Gerekli
diizenlemelerin yapilmasi onerilir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit

Kriterleri Hayir/Kismen

Birimde toplumsal katk1 Kismen (Talep vazisi) (OD2)

stireglerinin yonetimine (25.09.2025 tarihli Toplant1 Tutanagi) (OD2)
yonelik planlama (10.10.2025 tarihli toplant:1 tutanagi) (OD2)
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki1 Evet (Kurumsal web sitesi haber biilteni) (OD3)
stireglerinin yonetimine (Kurumsal web sitesi haber biilteni) (OD3)
yonelik uygulama

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katk1 Evet (PUKO Eylem Plani) (OD4)

slireclerinin yOnetimine 2024-2025 Y1l Etkinlikleri
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yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katk1
stireglerinin yonetimine
yonelik  oOnlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Birimde toplumsal katk1
stireglerinin yonetimine
yonelik ornek
gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor
mu?

Hayir

Kanitlar yeterli sayida
gosterilmis midir?

Evet

Kanit sayisi: 8

Gosterilen kanitlar
arastirma  siireclerinin
yoOnetimi alt Olgiitiine
uygun mudur?

Kismen

(10.10.2025 tarihli toplanti tutanagi) (OD2)
Toplumsal katki siireclerinin yonetimine yonelik
planlama faaliyetlerinin PUKO déngiileri
olmadan uygulandig1 goriilmektedir. Yapilan her
bir etkinlik icin PUKO dongiilerinin kanitlarmin
eklenmesi Onerilir.
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine
yonelik onlem alma faaliyeti
(PUKO Eylem Plani) (OD4)
bu belirtilen kaynakta bir 6nlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimine
yonelik planlanan ve uygulanan ¢ok sayida
faaliyet olmasina ragmen her biri i¢in 6nlem
alma faaliyetine yonelik kanitlarin eklenmesi
onerilir.
Toplumsal katk siireclerinin yonetimine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
(Etkinlik Fotografi) (OD3)
(Etkinlik Fotografi) (OD3)
Verilen bu kanitlar uygulama kanitlaridir.

Birim Oz
Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

D.1.2. Kaynaklar

Akran degerlendirmesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, birim biinyesinde
mevcut olan fiziksel ve insan kaynaklar1 kullanildig1 belirtilmis ve planlama asamasi ile ilgili
gerekli kanitlarin eklenmedigi goriilmiistiir. Birimde yapilan gdrevlendirmeler burada kaynak
olarak sunulabilir. Birimde kaynaklara yonelik uygulama faaliyetlerinin tiim kanitlar
eklenmemistir (6rnegin; cv hazirlama, mezunlar tecriibe paylasiyor v.b.). Uygulanan faaliyet
kanitlarinin eklenmesi onerilir.

AKran Evet/ Kamt
Degerlendirme Hayir/Kismen

Kriterleri

Birimde kaynaklara Kismen (25.09.2025 tarihli Toplant1 Tutanagi) (OD2)
yonelik planlama (10.10.2025 tarihli toplant1 tutanagi) (OD2)
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faaliyeti  bulunuyor

mu?

Birimde kaynaklara Evet Etkinlik Fotografi (OD3)
yonelik  uygulama Etkinlik Fotografi (OD3)
faaliyeti  bulunuyor

mu?

Birimde kaynaklara Hayir

yonelik kontrol

faaliyeti  bulunuyor

mu?

Birimde kaynaklara Hayir

yonelik 6nlem alma
faaliyeti  bulunuyor

mu?

Birimde kaynaklara Hayir

yonelik ornek

gosterilebilir

uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli Evet Kanit sayisi: 2

sayida  gosterilmis

midir?

Gosterilen  kanitlar Kismen Gosterilen kanitlar kaynaklar alt 6l¢iitii icin kismen
kaynaklar alt uygundur.

Ol¢iitiine uygun

mudur?

Birim Oz Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3
Degerlendirme

Puanlamasi: 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirmesine yonelik planlama, uygulama, kontrol faaliyeti, 6nlem alma ve ornek
gosterilebilir uygulamalarin kanitlart bulunmamaktadir. Yapilan faaliyetlerin varsa uygun
kanitlarinin eklenmesi onerilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen
Birimde Toplumsal Katki Hayir
Performansmin  izlenmesi  ve
Degerlendirilmesine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Toplumsal Katki Hayir
Performansmin  izlenmesi  ve
Degerlendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Toplumsal Katki Hayir
Performansmin  izlenmesi  ve
Degerlendirilmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
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Birimde Toplumsal Katk1
Performansmin  Izlenmesi  ve
Degerlendirilmesine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Birimde Toplumsal Katk1
Performansimin  Izlenmesi  ve
Degerlendirilmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Hayir 0

Gosterilen  kanitlar  Toplumsal
Katk1 Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi alt dlgiitiine
uygun mudur?

Hayir

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katk: faaliyetlerinin performans degerlendirme siirecinin gii¢lendirilmesi amaciyla
faaliyetlerin planli bigimde yiiriitiilmesi, uygulama sonuglarin diizenli olarak izlenmesi,
kanitlarin sistematik sekilde kayit altina alinmasi ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
Olgiilebilir  gostergelerin  belirlenmesi ve periyodik degerlendirme mekanizmalarinin

olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Evet /| Aciklama (Kamit Dbelirterek aciklama
Kriterleri Hayir /| yapmak zorunludur)
Kismen
Alt calisma gurubu | Evet
yonergeye uygun Alt Calisma Komisyonlari
kurulmus mu?
Alt calisma grubu Evet Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplanti
kﬁhte ‘ toplantilari Tutanaklar
g diizenli olarak -
S yapiliyor mu?
E Alt calisma grubu | Evet Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplanti
g toplanti tutanaklari T
= utanaklari
2 |web sayfasinda
= aymlaniyor mu?
Toplantilarda alman | Evet (25.09.2025 tarihli Toplant1 Tutanagi) (OD2)
kararlardan uygulanan (10.10.2025 tarihli toplant1 tutanagi) (OD2)
ornekler var mi1? (Etkinlik Fotografi) (OD3)
(Etkinlik Fotografi) (OD3)
% s 4Birim web sayfasinda Evet 2024-2025 Y1l Etkinlikleri
= € yyaymlantyor mu?
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Toplumsal katki Evet Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplanti

faaliyetleri diizenli Tutanaklari
araliklarla tekrarlaniyor 2024-2025 Y1l Etkinlikleri
mu?

Faaliyetlerin  topluma | Hayir
fayda saglama diizeyi
eterli midir?

Yaygin etkileri Hayir
Olciilityor mu?

'Yaygin etkilerin Hayir | Yaygin etkilerin izleme ve degerlendirmesi igin
izleme ve belirlenen paydaslarla ilgili paydas memnuniyet
degerlendirmesi anketleri bulunmamaktadir. Paydaglarla
yapiliyor mu? desteklenerek  yapilmis  etkinliklerde  paydas

memnuniyet anketi uygulanmasi ve kanit olarak
eklenmesi Onerilmektedir.

Birim Oz Degerlendirme \Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Akran Degerlendirmesi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, Liderlik, Yonetisim ve Kalite
boliimiinde kurumsal yapilanmasini biiyiik dlgiide tamamlamis, web sitesini etkin kullanmuis,
kamuoyunu bilgilendirme konusunda basarili isler yapmis ve PUKO dongiisiinii bicimsel olarak
tiim alt olciitlerde isletmeye calismistir. Ancak birimin akran degerlendirmesinde belirlenen en
temel eksiklik PUKO dongiisiiniin "Kontrol" ve "Onlem Alma" asamalarim sistematik olarak
isletememesidir.

Birimde, s6zlii geri bildirimler yerine daha dlgiilebilir, belgelenebilir ve diizenli kontrol
mekanizmalart  beklenmektedir. Memnuniyet  anketlerinin hicbir  paydas grubu i¢in
uygulanmamig olmasi, birimin paydas geri bildirimlerine dayal: iyilestirme yapma kapasitesini
sinirlamaktadir. Ayrica, insan kaynaklar1 yonetimi sadece TUBITAK projelerine indirgenmis;
akademik ve idari personelin gérev tanimlari, egitimleri, performans degerlendirmeleri ve
memnuniyetleri gibi temel konulara hi¢ deginilmemistir.

Birimin kendi i¢in belirledigi 4 ve 5 olgunluk diizeylerinin akran degerlendirmesi sonucunda
genelde 3 oldugu goriilmiistiir. Birim, 4. diizeyine ulagsmak i¢in, kontrol mekanizmalarini
sistematik hale getirmeli (anketler, diizenli toplantilar, performans Olgiitleri), dnlem alma
kararlarin1 eyleme doniistiirmeli ve sonuglarmi belgelemeli, tiim paydas gruplart igin
memnuniyet anketleri uygulamali ve insan kaynaklari yonetimini proje tesviki disindaki
boyutlariyla da ele almalidir.

Egitim ve Ogretim: Birim, egitim-6gretim siireclerini iiniversite mevzuatryla uyumlu ve TYYC
odakli planlamistir. 3+1 egitim modeli ve mekéansal erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) gibi
alanlarda yerlesik uygulamalar mevcuttur. Ancak kalite glivencesinin "izleme" ve "6nlem alma"
asamalarinda kanitlar yetersiz kalmakta; siireclerin iyilestirme adimlarinin rutin dokiimanlar
yerine somut performans verileriyle kapatilmasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme: Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme
alaninda kaynak kisitlarina ragmen proje odakl bir kiiltiir gelistirme ¢abasi igindedir. UNIDES
projesinin kabul edilmesi, TUBITAK 2209-A basvurularinin yapilmasi ve akademik tesvik
stireclerinin  isletilmesi, bu ¢abanin somut c¢iktilaridir. Ancak birim, bu faaliyetlerin
cogunda PUKO déngiisiinii tamamlayamamistir: Planlama ve uygulama yapilmakta, kontrol
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kismen yapilmakta, ancak onlem alma asamasi1 karar diizeyinde kalmakta, eyleme
dontismemektedir.

Bu nedenle birimin 4 olarak isaretledigi olgunluk diizeyleri, gercekci bir degerlendirmeyle 3'e
indirilmelidir. Birim, 4. diizeye ulasmak i¢in, 6nlem alma kararlarini eyleme doniistiirmeli ve
sonuglarii belgelemeli, biitiinclil bir arastirma performans raporu sistemi kurmali, web
sayfasinda Ar-Ge faaliyetlerini daha seffaf bir sekilde paylagsmali, proje basarisini diger 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenci gruplarina yayginlastirmalidir. Sonu¢ olarak; Hisarcik Meslek
Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme alaninda dogru yénde ilerlemektedir, ancak PUKO
dongiisiinli tamamlama ve iyilestirmeleri eyleme doniistirme konusunda heniiz yolun
basindadir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki faaliyetleri toplum yararmi Onceleyen bir anlayisla
yiiriitiilmekle birlikte, siireclerin planlama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme boyutlarinda
gelisime ihtiyag duyuldugu gorilmektedir. Paydas memnuniyetinin diizenli 6l¢lilmemesi,
ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin yetersizligi, onleme ve iyilestirme faaliyetlerinin
sistematik yiiriitiilememesi ile toplant1 tutanaklarina iliskin kanit ve belgelerin siirli olmasi, bu
stireclerin daha giiclii bir yapiya kavusturulmas: gerekliligini ortaya koymaktadir. Akran
degerlendirmesi kapsaminda da performans degerlendirmesine yonelik planlama, uygulama,
kontrol etme ve Onleme faaliyetlerine iliskin kanitlarin bulunmadigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda, toplumsal katki ¢alismalarinin daha planli, izlenebilir, kanita dayali ve siirdiiriilebilir
bir anlayisla gelistirilmesi; kaynaklara yonelik planlama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinin
kanitlarla desteklenmesi Onerilmektedir. Ayrica, kurumsal performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in yapilan faaliyetlerin once planlanmasi, uygulanmasi, gerekli kanitlarin
kontrol edilmesi ve bu siiregte alinan Onlemlere iliskin belgelerin eklenmesi, yiiriitiilen
faaliyetlerin gorliniirliigii agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak birime ait gii¢lii yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.

Birimin Giiclii Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Komisyon Yapilanmasi ve Organizasyon Yetkinligi: Birim, kalite siire¢lerini yiirlitmek
iizere 20'den fazla komisyon ve c¢aligma grubu olusturmustur. Bu komisyonlarin gérev
tanimlari, calisma esaslar1 ve tiye listeleri web sitesinde seffaf bir sekilde paylasilmistir.

e Kamuoyunu Bilgilendirme ve Seffaflik: Birim, web sitesini ve sosyal medya hesaplarini
etkin bir sekilde kamuoyunu bilgilendirme araci olarak kullanmaktadir. Faaliyet raporlari,
BIDR, BADR, stratejik plan, kalite politikasi ve kalite el kitabi gibi temel dokiimanlar web
sitesinde paylasilmistir. Ayrica afet farkindalik, bagimlilikla miicadele, kadina yonelik
siddet seminerleri gibi toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak duyurulmaktadir.

e Paydas Katilim1 ve Etkinlik Cesitliligi: Birim, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimi artirmak i¢in
cok sayida ve cesitli etkinlik diizenlemistir. Teknik geziler, seminerler, konferanslar,
oryantasyon programlari, 6grenci destek masalari ve mezun-6grenci bulusmalart bu
cabanin drnekleridir. Ozellikle UNIDES projesinin kabul edilmesi, birimin égrenci odakli
proje kiiltiirii gelistirme konusundaki bagarisini gostermektedir.

e PUKO Déngiisiiniin Bigcimsel Olarak Kurulmasi: Birim, tiim alt 6lciitlerde PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Alma) déngiisiinii bigimsel olarak kurmus ve her asama i¢in
kanit gostermeye ¢alismustir. Ozellikle A.1.1 Yonetisim Modeli ve A.1.5 Kamuoyunu
Bilgilendirme alt 6lgiitlerinde bu dongii basarili bir sekilde isletilmistir.

e Organizasyonel Olgunluk: Birimin idari yapilanmasi, gérev tanimlarinin netligi ve is akis
semalarinin varlig1, organizasyonel olgunluk agisindan takdire degerdir. Ogrenci isleri ve
personel isleri i¢in is akis semalarinin hazirlanmis olmasi, 6grencilerin ve personelin
stiregleri bagimsiz olarak takip edebilmesine imkan tanimaktadir.

Egitim ve Ogretim

e Mevzuat ve TYYC Uyumu: Tiim programlarin tasarimi ve ylriitiilmesi, liniversite
yonergeleri ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile tam uyumlu
bir sekilde, tanimli siiregler lizerinden gergeklestirilmektedir.
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e Bilgi Seffaflig1 ve Paydas Erisimi: Program amaglari, 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri ve
AKTS yiikleri gibi kritik bilgiler, Bologna Bilgi Paketi iizerinden paydaslarin erisimine
acik ve giincel olarak sunulmaktadir.

e Sektorel Is Birligi ve Uygulamali Egitim: Bankacilik ve Sigortacilik programinda
basartyla uygulanan 3+1 (isletmede Mesleki Egitim) modeli, dgrencilerin teorik
bilgilerini sahada pratige doniistiirmelerini saglayan giiclii bir uygulama 6rnegidir.

e Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Birim kampiisiinde gergeklestirilen engelsiz iiniversite
diizenlemeleri ve bu kapsamda kazanilan "Turuncu Bayrak" &diilii, kapsayici egitim
ortami saglama konusundaki kurumsal basarisini ispatlamaktadir.

e Akademik Danigmanlik Sistemi: Her Ogrenciye atanmis bir akademik danismanin
bulunmasi, danigmanlik saatlerinin ilan edilmesi ve oryantasyon egitimlerinin diizenli
verilmesi, 6grenci destek mekanizmalarinin yerlesik oldugunu gostermektedir.

Arastirma ve Gelistirme

e Ogrenci Odakli Proje Ciktilart: Hisarcik Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugunun UNIDES
programina basvuru yapmasi ve projenin kabul edilmesi; birimin elindeki kisith
kaynaklar1 6grenci motivasyonuna yonlendirmesindeki bagarisini gostermektedir.

e Seffaf Oz Degerlendirme Anlayisi: Birimin kalite raporunda kurumsal eksikliklerini
(altyap1 ve laboratuvar kisithiliklari, raporlama mekanizmasinin tam kurulmamasi vb.)
nesnel ve seffaf bir dille ifade etmesi, kalite kiiltiirinlin benimsendigini gostermektedir.

e Proje Destekleri I¢in Kurumsal Irade: Arastirma biitgesi olmamasina ragmen TUBITAK
2209-A ve Akademik Tesvik sistemlerinin aktif olarak giindemde tutulmasi ve
bilgilendirme toplantilarinin siirdiiriilmesi olumludur.

Toplumsal Katki

e Ogrenci, akademik personel ve idari personelin katilimini1 5Snemseyen kapsayici bir egitim
anlayisinin benimsenmis olmasi.

e Akademik ve idari personelin 6zverili, sorumluluk sahibi ve ¢6ziim odakli ¢aligmasi.

e Kurum personelinin yeniliklere, degisime ve gelisime agik bir yapiya sahip olmasi.

e Diizenlenen faaliyetlerde dis paydas katilimina 6nem verilmesi ve is birligi kiiltiiriiniin
desteklenmesi.

e Ogrenciler ile 6gretim elemanlar: arasinda giiclii ve etkili bir iletisim bulunmasi.

Birimin Gelismeye Acik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Kontrol Mekanizmalarinin Sistematik Hale Getirilmemesi: Birim, ¢ogu alt 6l¢iitte kontrol
faaliyeti olarak sozlii geri bildirimleri veya tek seferlik faaliyet raporlarini gostermistir.
Oysa akran degerlendirmesi, diizenli, dl¢iilebilir ve belgelenebilir kontrol mekanizmalari
beklemektedir.

e Onlem Alma Asamasmin Eyleme Déniismemesi: Birim, 6nlem alma asamasini ¢ogu
zaman ya bos birakmis ya da "planlanmaktadir", "yapilacaktir" gibi gelecek zaman
ifadeleriyle geg¢istirmistir. 4. olgunluk diizeyi i¢in dongiiniin tamamlanmis olmasi ve
tyilestirmelerin belgelenmesi gerekmektedir.

e Memnuniyet Anketlerinin Hi¢ Uygulanmamis Olmasi: Birim herhangi bir anket
uygulamasi gerceklestirmemistir. Rehberde bu konu 6zellikle vurgulanmaktadir.

e Uluslararasilasma Alaninda Higbir Faaliyetin Olmamasi

Egitim ve Ogretim
e PUKO Déngiisiiniin Tamamlanmasi: Bircok alt dlgiitte "Onlem Alma" asamasia dair
somut iyilestirme kayitlarimin eksikligi, kalite dongiisiiniin izleme sonuglarina dayali
olarak tam olarak kapatilamadigini1 géstermektedir.
e Paydas Geri Bildirimlerinin Sistematizasyonu: Miifredat gilincellemeleri ve egitim
kalitesinin artirilmast siireglerinde; 6grenci ve dis paydas goriislerinin nasil toplandigina

Kitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatérliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 52
Kilavuzu



ve bu goriislerin kararlara nasil yansitildigina dair somut raporlama mekanizmalari
giiclendirilmelidir.

Kanit Niteliginin Artirilmasi: Kalite siireclerinin kontrol asamasinda sunulan kanitlarin
(rutin idari yazigmalar veya genel mevzuat linkleri yerine); anket sonuglari, performans
raporlar1 ve 1iyilestirme tutanaklar1 gibi daha spesifik verilerle desteklenmesi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi Degerlendirmeleri: Birimin 6z degerlendirme raporunda (BIDR)
kendisi i¢in belirledigi yiliksek olgunluk seviyelerinin (4 ve 5), akran degerlendirmesi
stirecinde sunulan "izleme ve Onlem" kanitlartyla tam oOrtlismemesi nedeniyle daha
gergekei bir derecelendirme yaklasimi benimsenmelidir.

Arastirma ve Gelistirme

Biitiinciil Izleme Raporu: Birim i¢ degerlendirme raporunda da deginildigi iizere,
personelin (yayin, proje, bildiri vb.) ve 6grencilerin yillik performansini sadece YOKSIS
ve Tegvik donemleri haricinde de bir biitiin olarak gorebilmeyi saglayacak, diizenli
araliklarla hazirlanan bir "Birim Arastirma Performans Raporu" sistematigi
gelistirilmelidir.

Katilimm Artirilmasi: Akademik tesvik kazanan personel sayisi ve proje basvuru
adetlerinin mevcut degerleri temel alinarak, bu faaliyetlerin birimdeki diger 6gretim
elemanlarina ve farkli 6grenci gruplarina yayginlastirilmasina yonelik spesifik stratejiler
belirlenebilir.

Web Sayfas1 Goriintirligii: Kalite sekmesi altinda “Faaliyetlerimiz” sayfasinin bos olmasi
dikkat ¢ekmistir. PUKO dongiisii dahilinde iiretilen iyilestirme kararlarinm, toplanti
tutanaklarinin ve Ar-Ge verilerinin birim web sayfasinda "Kalite" veya "Ar-Ge"
sekmeleri altinda daha seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslara sunulmast kurumsallagsma
diizeyini artiracaktir.

Toplumsal Katki

Kurumsal planlama siireclerinin sistematik, diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapida
gelistirilmesi.

Ic ve dis paydas memnuniyetinin 6lciilmesine yonelik degerlendirme araglarinin
cesitlendirilmesi ve uygulanmasi.

Ogrencilerin segmeli ders tercihleri ile beklentilerini belirlemeye yonelik geri bildirim
stireclerinin yapilandirilmasi.

Onleme faaliyetlerinin planl, izlenebilir ve kanita dayali bigimde yiiriitiilmesinin
giiclendirilmesi.

Izleme ve degerlendirme mekanizmalarmin etkinliginin artirilmast.

Iyilestirme calismalarinin diizenli olarak planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmimn
izlenmesi.

Toplant: siireclerine iligkin tutanak, kanit ve belgelerin daha etkin bi¢imde kayit altina
alinmasi ve arsivlenmesi.
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