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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina, yillik amag ve
hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1 2024 Mali Y1ili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve

ekte sunulmustur.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami titizlik gosterilerek

ve miimkiin oldugunca Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini icerecek ayrintida hazirlanmaya ¢alisilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6énemli bir boyutunu olugturan mali yonetim alaninda, tilkemizde 6zellikle
son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu”
ile hayata gegirilmeye baglanmistir. Bilindigi izere Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore
diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetgiler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir. 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda
i¢ denetim; kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan

bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmastir.

Bu maddeye istinaden Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlar1 toparlanarak 2024
yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. idare Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere
iliskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler bagliklar: altinda

akademik ve idari birimlerimizin ¢alismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2024 yilinda saglanan biit¢e kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, tutarlilik,
donemsellik, tam agiklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve mali saydamlik, hesap
verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde, bilgilerin dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar

ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ogr.Gor. Burak KAVASLAR

Miidiir V.



|. GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

MISYON:

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel
diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmaktir.

ViZYON:

Davranis, is ahlaki, girisimci ve nitelikleri bakimmdan mesleki bilgi ve becerilere sahip is hayatinda
aranan dgrenciler mezun ederek markalagmay1 saglamak.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Kanun'un 20. maddesi uyarinca kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin se¢imleri, gérev

siireleri, yetki ve sorumluluklar: asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yiiksekokulun organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Miidiire vekélet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri;

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek,

e  Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

e  Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Meslek Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Meslek
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

e  Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini

yapmak,
e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden,

gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan,
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bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonu¢larmin alinmasindan ve raporlanmasindan

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun Yd&netiminden
Yiiksekokul Midiirii yetkili ve sorumludur. Miidiiriin kendisine yardimci olmak iizere en fazla iki miidiir
yardimeis1 bulunur. Yiiksekokul Miidiirii 5018 Sayili Yasa geregince Meslek Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi
olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir. Meslek Yiiksekokul idari orgiitiiniin
basinda Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 Sayili Yasa geregince
Yiiksekokulda Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek Gergeklestirme Gorevlisi olarak
mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak, gerekli belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanlig1 ve Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
Meslek Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olugturan bdliim veya ana bilim dali

bagkanlarindan olusur.
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Midiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan meslek yiliksekokul

kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri meslek yliksekokul bakimindan yerine getirir.
Boliim Bagkam

Boliim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden sorumludur. Béliim Bagkani Yiiksekokul Kurullarina katilir ve boliimii
temsil eder, bolimde gorevli dgretim elemanlarinin goérev yapmalarini denetler ve izler. Bolim Bagkani, her
ogretim y1l1 sonunda ge¢cmis yildaki egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile gelecek yilda yapilmasi planlanan

faaliyetler hakkinda Miidiire rapor verir.
Meslek Yiiksekokulumuzdaki Boliim Baskanhiklar:

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarm amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan, lisans ve 6n lisans

diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bdliimler ve baskanlari asagida belirtilmistir.

Boliim Adi Boliim Bagkam1 / Boliim Baskam V.
Pazarlama ve Reklamcilik Ogr. Gor. Dr. Emin HANTEKIN
Yonetim ve Organizasyon Dr. Ogr. Uyesi Vasfi KAHYA

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Ogr. Gor. Nuri USLU




Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Ogr. Gor. Ahmet DANIS

Mimarlik ve Sehir Planlama Ogr. Gor. Fadim KOC

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Idari teskilatinin amiridir. idari teskilatin ¢alismalarindan Miidiire
kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur. Harcama Yetkilisi
tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme Gorevlileri harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin alinmasi, teslim almaya ydnelik islemlerin yapilmasi,

belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Yiksekokul Sekreterliginin goérev alanma giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 resmi yazigmalarin takibini

yapmak.

Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda, Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurullarinda raportorliik yapmak, kurul kararlarmin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,
Yiiksekokula ait bina, kantin ve eklentilerinin 1sinma aydinlatma, temizlik ve bakim onarim hizmetlerini yiiriitmek,
Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla

gorevlidir.

Birimde yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis, ve benimsenmistir. Vakif yiliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet,
devlet yiiksekdgretim kurumlarinda Rektor Yardimcilar1 ve danigmanlariin (iist yonetimin) ¢aligma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari,
is akig, stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmugtir.

2547 Sayili Yiiksekogretim kanunu 657 sayili Devlet memurlar1 kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
personel kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Meslek Yiiksekokulumuz
Midiiri: Harcama Yetkilisi ve Meslek Yiiksekokul Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi  olarak

gorevlendirilmislerdir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Tablo 1. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - 1 2 -
Simif - - 14 1 - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Laboratuar:
Diger - - - - - -
Laboratuar
Toplam 1 - 14 2 2 -
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 11 360 16
Kiitiiphane Alani 1 70 450
Laboratuvar Alam 1 105 40
Toplam 13 535 506
Tablo 3.idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alami Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 4 175 4
Toplam 4 175 4




Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri

Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutari

Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri

Say1 Kullanim Alani (m2)

Kantin ve Kafeler 1 50
Ogrenci 1 180
Yemekhanesi

Personel - -
Yemekhanesi

Misafirhaneler - -
Lojman - -
Spor Tesisleri 1 312
Toplant1 Salonu 1 70
Konferans Salonu 1 130




2.0Orgiit Yapist

FUKSEKOKUL KURULY

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULY

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEXRETERI

MULKIVET KCRUMA VE

YONETIM VE ORGANIZAYON
GUVENLIK BOLUMU

BOLUNU

LDJISTiK PROGRAMI I$ SAGUIGI VE GUVENLIGI

TAPU VE KADASRO

INSAN KAYNAKLAR! YON.
PROGRAMI

CEZA INFAZ VE
GUVENLIK HZNETLERI

PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK BOLUMU

HALXLA ILISKILER VE TAN
PROGRAMI

FINANE BANKACILIK VE
SIGORTACILK BOLUMO
PERSONEL ISLER] Birimi

BANKACILIK ¥E
SGORTACILIK PROGRAMI

OGRENCI iSLER] BiRMi

DARI ISLER BiRiMI

BILGI |SLEM BiRiM

KUTUPHANE BiRiM




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasimir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 24 255
2. EKRANLAR 64 255
3 TUMLESIK (ALL IN ONE) L 255

BILGISAYARLAR
4, DIZUSTU BILGISAYARLAR 8 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 3 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 3 255
7. IP TELEFONLAR 28 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR - 255
9. PARA KASALARI 2 255
10.  |FAKS CIHAZLARI 2 255
11. |BUZDOLAPLARI - 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI 1 255
13. |LAZER YAZICILAR 18 255
14. |RADYATORLER - 255
15. | VANTILATORLER 1 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 8. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Program/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 9. Universitemiz Biinyesinde Uretilen Yazilimlar/Programlar

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci
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4.Insan Kaynaklar1

Tablo 10. Akademik Personel Sayist

AKADEMIiK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Docent - - -
Dr.Ogr.Uyesi 3 - 3
Ogretim Gorevlisi 16 5 21
Okutman - - -
Cevirici - - -
Arastirma Gorevlisi - - -

Tablo 11. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Sayisi

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Ceyvirici -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -




Tablo 12./dari Personel Sayist

iDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayis1

Daire Baskani

Sube Miidiirii
Yiiksekokul Sekreteri
Mali Hizmetler Uzmam
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli

Ayniyat Saymani
Tekniker

4/B Personel

Isci

Toplam

Tablo 13.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

13

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 5 7 1
Sayis1
Tablo 14. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi ) 3 1
Sayis1
Tablo 15.idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 4 4 1 1
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5.Sunulan Hizmetler

2024 yihinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.

Egitim Hizmetleri
Tablo 16. Ogrenci Sayilart

ORGUN II. OGRETIM
ONLISANS LiSANS
BIRIMLER L . L . TOPLAM
ONLISANS |y, | LISANS Yabanct ONLIiSANS LiSANS
Uyruklu Uyruklu
Hisarcik Meslek
754 7 - - - - 21
Yiksekokulu 5 6 8
GENEL TOPLAM 754 67 - - - 821

Tablo 17.Yabanct Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Hazirhk Smifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayisi
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 1
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Tablo 18.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
Hisarcik MYO (On Lisans)
Lojistik 92
HalKla iliskiler ve Tanitim 89
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 94
is Saghg ve Giivenligi 193
Bankacilik ve Sigortacihk 117
Tapu ve Kadastro 108
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 125
Emlak ve Emlak Yonetimi (Pasif) 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Pasif) 2
TOPLAM 821

6.Ynetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz, misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedeflerini, performans gostergelerini, 5018
sayil1 kanun kapsaminda ¢ Kontrol Sistemi icerisinde yer alan i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem planlari,
vasitasiyla belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amac ve Hedefleri

e  Egitimin niteligini artirarak igletmede mesleki egitim modeliyle nitelikli mezunlar vermek.

e  Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.
e Okulumuzdaki programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlar1 ve mekanlar gelistirmek.

e Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

e Meslek Yiiksekokulumuzda Isletmede Mesleki Egitim modeline gegis yapilan programlarda
Ogrencilerimizin basarisini saglamak.

e Dis paydaslarla is birliginin artirilmasi
e Universite-Sanayi is birliginin artirilmast.

e Ogrencilerin edindikleri teorik bilgilerini yapilacak teknik gezilerle destekleyerek uygulama becerisi
kazandirmak.
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e Meslek Yiiksekokulumuz programlarmma uygun Kamu/Sanayi kuruluslariyla staj/isletmede mesleki
egitim protokolleri ylirtirlige koymak.

e Sektoriin ihtiyaglarina yonelik mevcut programlart giincelleyerek ve yeni programlarla destekleyerek
Ogrenci sayisini artirmak.

e Her yil mevcut programlarin doluluk oranlarina ve mevcut 6gretim gorevlilerinin uygunluguna gore
programlarda gilincelleme yapmak.

e Ulkemizdeki is giicii piyasalariin genel ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan is giicii talebini karsilayan yeni
programlar agmak.

IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A.Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 19. Biitce Uygulama Sonuclar

BUTCE GIDERLERI / 2024
Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme = Harcama(x) = Odenek
v) % (x*100)/y
01.' Persqnel 16.599.000,00 | 17.526.000,00 17.472.675,62 53.324,38 99,70
Giderleri
02- Sos.
Giv. Kur. 1.632.100,00  1.904.200,00 1.894.642,22 9.557,78 99,50
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 858.000,00 818.490,00 460.726,64 = 356.118,36 56,29
Giderleri
05- Cari i i i i i
Transferler
06- Sermaye i i i i i
Giderleri
TOPLAM 19.089.100,00 | 20.248.690,00 19.828.044,48 |  419.000,52 85,16

Birimimizin mali kaynaklari bir dnceki yilin harcamalart da géz 6niinde bulundurularak, Merkezi Y dnetim Biitge
Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimin ihtiyaci 6grenci ve personelin de durumu

dikkate alinarak, Universitemiz Rektdrliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi tarafindan birimimize tahsis
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edilen 6denekler neticesinde belirlenmektedir. Y1l igerisinde birimin ihtiyaglarma bagl olarak ilave ddenek

istenmesi ve Odenek yetersizligi durumu hasil oldugunda, ilgili Daire Bagkanligi'ndan ek odenek talep

edilmektedir. Birimimizde Tasmir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu’nun” 44’{incii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Yo6netmeligi’'ne uygun olarak

yapilmaktadir. Odenek tablolari raporda mevcuttur.

2. Mali Denetim Sonugclari

Meslek Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan

denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gergeklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay Baskanlig1

tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan

ilama gore islem yapilmaktadir.

B.Performans Bilgileri

Tablo 20.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

o N N R P
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Tablo 21. Yayin Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 1
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 4
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 2
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1
Kitap sayis1 13
Tablo 22. Kiitiiphane Bilgileri
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi 2400
Y1l i¢inde Satin Alinan Kitap Sayis )
Abone olunan Elektronik Veri Taban1 Sayisi
Erisilen Toplam Veri Tabam Sayisi
Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi
Bagis Yapilan Kitap Sayisi
Tablo 23. Unvan Bazindan Akademik Tegvikten Yararlanan Personel Sayist
Akademik Tesvikten
*
Unvan Toplam Say1 Yararlanan Say: *
Profesor kadrosunda - -

bulunanlar
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Dogent kadrosunda - -
bulunanlar

Doktor Ogretim Uyesi 1 1
kadrosunda bulunanlar
Arastirma Gorevlisi - -
kadrosunda bulunanlar

Ogretim Gorevlisi 15 }
kadrosunda bulunanlar

TOPLAM 16 1

Tablo 24.0grenci ve Ogretim Elemant Degisim Progranu Bilgileri

2024 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM

Gelen - - - -

Gonderilen - - - -

Ogrenci | pegisim/Ortak

Sayisi Egitim-
Ogretim
Yiirtitiilen
Program
Sayisi

Ogretim
Elemany/
Ogretim
Uyesi | Gonderilen - - - -
Sayisi

Gelen - - - -

Tablo 25.7dari Personel Degisim Programi Bilgileri

Giden idari Gelen idari

Personel Personel Degisim Yapilan Program Sayisi

Kisi sayis1 - - -

Tablo 26. Birimin Yil Iicerisinde Yaptigi hale Bilgileri

ihalenin

Tarihi Thalenin Tutar

Ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii | Ihalenin Sekli
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Tablo 27.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ads Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
3 Temin Tiirii Temin Sekli | Temin Tarihi | Tutan
Vernik Alimi Mal Alim1 22/d 13.12.2024 9.996,00

Tablo 28.Yul icerisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Spor
Yonetimi Programina yonelik spor

tesislerinin kullanimi ve staj is birligi

protokoli

Kiitahya Genglik ve Spor Il
Miidiirliigi ile Kiitahya
Dumlupmar Universitesi

Rektdrliigii

23 Mart 2024 - 15 yil

Tablo 29.7¢ Denetim Bilgileri

Denetlenen Birim

Denetleme Konusu

Denetleme Tarihi

19




V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.Guclu ve Zayif Yonler

A.1 Giiclii Yonlerimiz

Ogrenci, akademik ve idari personel katilimli egitim anlayisi, iletisim ¢agmin en énemli unsurlarindan
biri olan internetin tiim 6grencilere ve 6gretim elemanlarina ulasilabilirliginin saglanmig olmasi, gerek akademik
ve gerekse idari personelin Ozverili olmasi, yeniliklere, degisime ve gelisime agik olmasi, Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan ve agik olan boliimlerimizin sektériin ihtiyaglari dogrultusunda kendini
yapilandirmast ve egitim vermesi, Diizenlenen faaliyetlerde dig paydaslarin katilimma 6nem verilmesi,
Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim icinde olmalari, Meslek Yiiksekokulumuz

Bankacilik ve Sigortacilik programinda Isletmede Mesleki Egitim uygulaniyor olmast.
A.2 Zayif Yonlerimiz

o Ogrencilerin barmmasi i¢in KYK ve Alternatif Kiz ve Erkek Yurtlarinin bulunmamas:.
e Universite kampiisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere grencilerin katilamamasi.
e Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

e llgede dgrenciye yonelik sosyal faaliyetlerin ve ortamlarin yetersiz olmasi

e Ulasim olanaklariin kisitli olmasi

A.3 Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, giiglii yonleri sayesinde akademik alanda siirdiiriilebilir bir basariy1
hedeflemektedir. Ancak zayif yonlerin, bu basariyr uzun vadede tehdit edebilecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle:

e Giicli Yonlerin Daha Etkin Kullanilmasi: Dis paydaslarla is birliginin artirilmasi, sektdrel uyumlu béliimlerin
sayisinin artirtlmasi gibi adimlar, kurumsal gelisimi destekleyecektir.

e Zayif Yonlerin lyilestirilmesi: Barinma, sosyal imkanlar ve ulasim gibi konularda iyilestirmeler yapilmasi,

Ogrencilerin yasam kalitesini artiracak ve kurumun tercih edilebilirligini gliglendirecektir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonlerini daha etkin bir sekilde kullanabilmek ve zayif yonlerin olumsuz
etkilerini azaltmak icin cesitli dnlemler alinmasi gerekmektedir. Oncelikle, 6grencilerin barinma sorunlarini
cozmek adina KYK yurtlariin artirilmasi veya alternatif yurt projelerinin desteklenmesi 6nemlidir. Bu dogrultuda,
yerel yonetimlerle ve dzel sektérle is birligi yapilabilir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarmi karsilamak
amaciyla, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler diizenlenerek sosyal ortamlarin

gelistirilmesi saglanabilir.

Ote yandan, Meslek Yiiksekokulumuzun sektdrle olan gii¢lii baglarini korumak ve gelistirmek adina, mevcut
boliimlerde uygulamali egitime daha fazla agirlik verilmesi Onerilmektedir. Sektor temsilcileri ile diizenli
toplantilar ve calistaylar yapilarak miifredatin giincel ihtiyaglara gore revize edilmesi saglanabilir. Ayrica, dis
paydaslarla ortak projeler gelistirerek 6grencilerin mesleki deneyimlerini artirmalari tegvik edilmelidir. Tiim bu
tedbirler, hem &grencilerin egitim kalitesini artiracak hem de Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilebilirligini ve

kurumsal itibarin1 giiglendirecektir.
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EK-1iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gbrev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydnetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gereklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ySnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Hisarcik / Kiitahya —22.01.2024)

Ogr. Gor. Burak KAVASLAR
Miidiir
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EK-2 BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Adi Soyadi Onvam Gorevi

Ogr. Gor. Burak KAVASLAR Opretim Gorevlisi Miidir

Opr. Gor. Fadim KOG Ogretim Gorevlisi Mudir Yardimeisi
Arif KOYLU Yuksckokul Sckreteri | Yitksekokul Sekreteri
Idris AYDIN Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni




