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] ) Veri girisinde yapilacak bir hata ile ¢alisanlar eksik
1 | Maas Islemleri 51 5| 25| Cok Onemli veya fazla maag alabilir. Bu durumda kisi veya kurum | Kurumun ve Calisanlarin Magduriyeti
zarara ugrayabilir.
2 | SGK Islemleri 5| 5| 25| Cok Onemli Bildirgeler her ayin 25'ine kadar bildirilmelidir. SGK tarafindan para cezasi ile cezalandirilma
- > Ek Ders Odemelerinin zamaninda 6denmesinin Ek ders Gdemelerinin aksamast, Sdeme
3 | Ek Ders Odemeler 515125 Onemli 5lanmasi planlarinda diizensizlige sebep olmasina ve
saglanmas kisilerin haklarinin gecikmesine sebep olur.
. . -- . Personelin atama kararnamesinde belirtilen tarihlerde .
4 | Personel Goreve Baslama ve Gorevden Ayrilmasi 51 5| 25| Cok Onemli goreve baglatilmasi ve gorevinden ayrilmast Kurumun ve Calisanlarin Magduriyeti
5 | Personel Ozliik Islemleri 5| 5 | 25| Cok Onemli Personelin 6zliik haklart konusunda gerekli islemlerin Calisanin hak magduriyeti
zamaninda yapilmasi
6 | Bina Temizlik, Bakim ve Onarim Isleri 515125 Onemli Binanin ZaT“a“T“.da ve diizenli olarak tenPth’ bakim Personel ve 6grencinin Saglik Magduriyeti
ve onarim iglerinin yapilmasi ve kontrolii
7 | Akademik Personel Gorev Siiresi Uzatma Islemleri 5| 5 | 25| Cok Onemli eAtrl? e(i(emlk Personelin Gorev bitis tarihlerinin takip Personelin ve Kurumun Hak Magduriyeti
. * . Kismi zamanli galisan grencilerin puantaj evraklarinin | ~ . .
8 | Kismi Zamanh Calisma 51 5 | 25| Cok Onemli her ayin son giiniine kadar Saglik Kiiltiir ve Sor Daire Ogrenciler maaglarin1 zamaninda alamaz.
Bagkanligina génderilmesi.
) ] . Is Kur Evraklar1 Her Aym 5 ine kadar hazirlanmali Is Is Kur Calisanlar1 maaslarini alamaz, bu risk
9 | Is Kur Islemleri 5| 5| 25| Cok Onemli Kur I Miidirliigiine elden teslim edilmelidir. tekrar ederse is kur program yetkisi iptal
edilebilir.
Staj yapacak dgrencilerin SGK giris ve ¢ikis . RV g .
10 | Ogrenci Staj Islemleri 5| 5| 25| Cok Onemli islemlerinin takibi ile sigorta primlerinin varsa isyeri ()fgr.e.:nCI..rr.llagd.urlhyetl ve Kuruma ciddi cezai
M . yiikiimliiliik riski
katk1 paylarinin 6denmesi
IME (Isletmede Meslek Egitimi) yapacak 6grencilerin = | » . . e .
11 | Ogrenci IME islemleri 5| 5| 25| Cok Onemli SGK giris ve ¢ikis islemlerinin takibi ile sigorta Qgreﬁm Ve Isl etme ma gdgrlyetl ve Kuruma
. Y L . . ciddi cezai yilikiimliiliik riski
primlerinin varsa igyeri katki paylarinin 6denmesi
12 | Tasimur Kay1t ve zimmet Islemleri 5| 5 | 25| Cok Onemli Kayit ve zimmet iglemlerinin zamaninda yapilmasi Kurum Magduriyeti
Satin alma iglemleri 5018 Kamu Mali Kontrol islerin aksamast. Cezai sorumluluk ve
13 | Satin Alma Islemleri 5| 5| 25| Cok Onemli Kanununa uygun olarak yapilmalidir. Mevzuat 3 . P
o . . . L memuriyet sicilinin bozulmasi
degisimleri kontrol ve takip edilmelidir.




Personelin yolluk 6demelerinin zamaninda yapilmasi.

Personel ve kurumun hak magduriyeti

14 | Yurt i¢i Yurtdis1 Yolluklar 25 | Cok 6nemli
Kayit ve Ilisik kesme islemlerinin zamaninda Aktif 6grencinin ve mezun 6grenci magduriyeti
15 | Ogrenci Kayit ve Ilisik Kesme Islemleri 25 | Cok Onemli yapilmasi & & gaury
16 | Smavlar 25 | Cok Onemli Sinav sorularinin giivenle ¢ogaltilmasi Ogrenci ve 5retim elemanlarinin magduriyeti
Yemek hak edis evraklarinin zamaninda hazirlanmasi. Yemek hizmeti sunan firmanmn ve kurum
17 | Yemek Hizmetleri 25 | Cok Onemli eme et su Ve kutumun

magdur olmast




