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Ozet

2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii ve
gelismeye acik yoOnlerini ortaya ¢ikarmak ve iyilestirme siireglerine katki saglamak, kalite

99 X

giivencesi kiiltiiriinli yayginlastirmak tizere “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim 6gretim”,
“arastirma - gelistirme” ve “toplumsal katk1” ana ve alt Olciitleri baglaminda degerlendirmek
amaciyla birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Hisarctk Meslek Yiiksekokulu Dumlupmar Universitesi’ne bagli olarak Yiiksek Ogretim
Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karari ile agilmustir.

Meslek yliksekokulumuz 2 program ile 1994 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamis 1997-
1998 yillarinda Ogrenci alimmna ara verilmis ve 1999 yilinda yeniden egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmistir.

Programlar 6grenci tercihlerinin azalmasi ve gelisen giiniimiiz kosullarina uygun olarak bazi
programlar kapatilarak yeni programlar agilmistir. Halen 7 programa 6grenci alimi devam
etmekte olup 235 kontenjan bulunmaktadir.

2025 yihi itibariyle 828 kayitli 6grencimiz bulunmakta olup, bunlarin 47’si uluslararasi
ogrencidir. Bugiline kadar Meslek Yiiksekokulumuzdan 4695 6grenci mezun olmustur.

1. fletisim Bilgileri

Adres: Sehitler Mah. Halil Kurnaz Bulvar1 No: 1 Hisarcik/Kiitahya
Tel : 0274 4435757

Fax: 0274 4814439

e-posta: hisarcikmyo@dpu.edu.tr

Web adresi: https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr

Kalite Komisyon Baskam ve Miidiir : Ogr.Gor. Burak KAVASLAR 0274 4435757- 5700
burak.kavaslar@dpu.edu.tr



mailto:burak.kavaslar@dpu.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Dumlupinar Universitesi'ne baglh olarak Yiiksek Ogretim
Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karar1 ile ag¢ilmistir. Muhasebe ve
Isletme programlar1 1994 yilinda agilmis ve 8grenci alimina baslanmis ve 1996 yilinda 6grenci
alimi durdurulmustur. 1999 yilinda Pazarlama ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programlari acilmis ve O0grenci alimina baglanmistir. Bu programlara 2009 yilinda Metem
programi cercevesinde miifredat degisikligi yapilmustir. Ogrenci tercih azligindan dolay1
Pazarlama programi 2011 yilinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi 2012 yilinda
ogrenci alimina kapatilmistir. 2005 yilinda isletme Yonetimi programi acilip égrenci alimina
baslanmig 2017 yilinda 6grenci tercih azligi nedeniyle 6grenci alimina kapatilmigtir. 2009
yilinda Emlak ve Emlak Y6netimi Programi agilmis ve 6grenci alinmistir. 2009 yilinda Lojistik
programi acgilmis ve 6grenci alimina baslanmis olup halen 6grenci alimina devam etmektedir.
2016 yilinda 6grenci tercihi azaldigindan program kapatilarak Tapu ve Kadastro programinin
acilmasi teklif edilmistir. 2011 yilinda Dis Ticaret programi acilmis ve Ogrenci alimina
baslanmig olup 6grenci tercih azlhigindan 2016 yilinda 6grenci alimina kapatilmistir. 2012
yilinda Yerel Yonetimler programi acilmis ve 6grenci alimina baglanmis olup 6grenci tercihi
azaldigindan 2019 yilinda &grenci alimma kapatilmistir. 2012 yilinda Halkla liskiler ve
Tamitim progranu ile Insan Kaynaklari Yonetimi programlari acilmis ve dgrenci alimia
baslanmus olup halen 6grenci alimlar1 devam etmektedir. 2017 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi
programi acgilmis ve d6grenci alimina baslanmis olup halen 6grenci alimi devam etmektedir.
2018 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik programi agilmis ve dgrenci alimina baglanmis olup
2022 yilinda miifredat degisikligi yapilarak Isletmede Mesleki Egitim (3+1) gegilmis ve halen
ogrenci alimna devam etmektedir. 2019 yilinda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi
acilmis ve 6grenci alimina baslanmis olup halen 6grenci alimi1 devam etmektedir. 2020 yilinda
kapatilan Emlak ve Emlak Yo6netimi programinin yerine Tapu ve Kadastro programi a¢ilmis ve
Ogrenci alimina baglanmistir.

2020 yilinda Spor Yonetimi programi agilmig, O0grenci alimi yapilamadigindan dolayi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin (Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligr) 29.04.2025 tarihli
ve E-75850160-104.01.01.01-27437 sayil1 yazis1 ile Spor Yonetimi programi kapatilarak 2
ogretim elemani Insan Kaynaklari Y&netimi programma  aktarilmistir.  Meslek
Yiiksekokulumuz 828 kayith 6grencisi ile 19 Akademik personel, 4 idari personel, 5 giivenlik
personeli ve 4 yardimci personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Hisarcik Meslek Yiiksekokuluna ait misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri asagida verilmistir.
3.1.Misyon

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve
bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmaktir.
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3.2. Vizyon

Davranis, is ahlaki, girisimci ve nitelikleri bakimindan mesleki bilgi ve becerilere sahip is
hayatinda aranan 6grenciler mezun ederek markalagsmay1 saglamak.

3.3. Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik ozgiirliikk Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is
birligine dayali bir yonetigim.

3.4. Hedefler

Hedef 1: Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Hedef 2: Okulumuzdaki programlarin yapisina uygun Ogrenme ortamlar1 ve mekanlari
gelistirmek.

Hedef 3: Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 4: Meslek Yiiksekokulumuzda Isletmede Mesleki Egitim modeline gegis yapilan
programlarda 6grencilerimizin basarisini saglamak.

Hedef 5: Universite-Sanayi is birliginin artiriimast.

Hedef 6: Ogrencilerin edindikleri teorik bilgilerini yapilacak teknik gezilerle destekleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.

Hedef 7: Meslek Yiiksekokulumuz programlarina uygun Kamu/Sanayi kuruluslariyla
staj/isletmede mesleki egitim protokolleri yiiriirliige koymak.

Hedef 8: Her y1l mevcut programlarin doluluk oranlarina ve mevcut 6gretim gorevlilerinin
uygunluguna gore programlarda giincelleme yapmak.

Hedef 9: Ulkemizdeki is giicii piyasalarmin genel ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan is giicii
talebini karsilayan yeni programlar agmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Dumlupinar Universitesi'ne baglh olarak Yiiksek Ogretim
Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karar1 ile agilmistir. Universitemizin
ismi 18.05.2018 tarih ve 7141 Sayili Kanun ile Kiitahya Dumlupmar Universitesi olarak
degistirilmistir. Birimimiz akademik ve idari yOnetimin uyumlu bir sekilde calistigi bir
birimdir. Temel hedefi, tiim birimlerin dengeli ve kararli hareket etmelerini saglamak ve
gelistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda boliimler arasinda sinerjinin olusturulmasi, yetki ve
sorumluluklarin netlestirilmesi ile diizen ve basari ortaminin olusmasi temin edilmektedir.
Yiiksekokulumuzun yénetimi 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari;
Midiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul
yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimeilari, boliim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteridir.

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semas1”
Yiiksekokulumuz 'un web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir. Yine
mezklr sema ile ilgili gorev tanimlari ve is akis semalari, 2547 Sayilt “Yiiksekogretim Kanunu”
ve "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup,
“gorev tanimlar” ve “is akis siirecleri” de Yiiksekokulumuzun web sayfasinda i¢c ve dis

paydaslarimiz ile paylagilmaktadir.

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim sekli, organizasyon yapisi, gorev tanimlari, is
akislar1 ve kurullara iligkin siireglerini sistematik bir sekilde analiz etmek, mevcut durumu
ortaya koymak ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirme Onerileri sunmak, giincel ve
dinamik bir yonetim yapis1 olusturulmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, YOK mevzuati
ve tiniversitelerde uygulanan standart yonetim yapilar1 esas alinarak yonetim modeli
olusturulmaktadir.

Planlama YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme ve Bolim Akreditasyon
Siirecleri 6ncesi
Hisarcik MYO, yliksekdgretim mevzuatina uygun olarak hiyerarsik ve
katilimcr yonetim modeli olusturulmasi, organizasyon semasi, gorev
tanimlari, is akis semalari, yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu ve
komisyonlarin giincel tutulmasi planlanmigtir.
(03.01.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)

(OD4).
Uygulama Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Boliim Baskanliklarinin giincellenmesi
kararlastirilmis ve web sayfasinda paylasilmistir.

(Boliim_Baskanliklar1)(OD4).



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15828/bolum-baskanlari

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semasinin diizenlenerek web
sayfasinda paylasilmistir.( Is_Akls_Semas1_6,§renci)( OD4).
(Is_Akis_Semasi_Personel)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyelerinin belirlenerek
ve web sayfasinda paylasiimistir. (Yonetim Kurulu Uye)(OD4).
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu belirlenerek ve web
sayfasinda paylasilmistir. (Yiksekokul Kurulu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Gorev Tanim Formlar1 belirlenerek
ve web sayfasinda paylasilmistir. (Gorev_Tanim Form)(OD4).
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Komisyonu iiyelerinin
belirlenerek ve web sayfasinda paylagilmistir.
(Akademik Tesvik Komisyonu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Miifredat Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu iiyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylagilmistir.
(Miifredat_inceleme ve Degerlendirme)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Disiplin Kurulu iiyelerinin belirlenerek
ve web sayfasinda paylasilmistir. (Disiplin_Kurulu_Uvyeleri)(OD4).
Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu Staj Degerlendirme Komisyonu
belirlenerek ve web sayfasinda paylasilmistir. (Staj Degerlendirme
Komisyonu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Burs Degerlendirme Komisyonu iiyeleri
belirlenerek web sayfasinda paylasilmigtir.
(Burs_Degerlendirme_Komisyonu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu
iiyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasilmistir.

(Yatay_Gegis Degerlendirme_Komisyonu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Yemek Komisyonu tiyeleri belirlenerek
ve web sayfasinda paylagilmistir. (Yemek Komisyonu)(OD4).

Hisarcitk  Meslek  Yiiksekokulu  Birim  Erasmus-Mevlana-Farabi
Koordinatorleri ve Yardimcilari belirlenerek ve web sayfasinda
paylasilmistir.

(Erasmus Mevlana_Farabi_Koordinatorleri_ve Yardimecilari)(OD4).
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Sifir Atitk Komisyonu iiyeleri
belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimistir.
(Sifir_ Atik_Komisyonu)(OD4).

Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu Birim Kariyer ve Mezun Merkezi
(KAMER) Yetkilisi belirlenerek ve web saytfasinda paylasiimistir.
(Kariyer ve_Mezun_Merkezi (KAMER) Yetkilisi)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Ambar Sayim Kurulu Uyeleri
belirlenerek ve web sayfasinda paylagilmistir. (Sayim_Kurulu)(OD4).
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Hurda Komisyonu Uyeleri
belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimistr.
(Hurda_Komisyonu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu Uyeleri ve
Goreve tanimlari belirlenerek ve web sayfasinda paylagilmistir.
(Birim_Kalite Komisyonu)(OD4).
(Birim_Kalite Komisyonu Goérev_Tanimlar1)(OD4).



https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10683/personel-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1521/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1522/meslek-yuksekokul-kurulu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Ek-4_B_R_M_GOeREV_TANIM_FORMU_001.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9811/akademik-tesvik-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12468/mufredat-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9807/disiplin-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9808/staj-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9808/staj-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9810/burs-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10931/yatay-gecis-degerlendirme-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9809/yemek-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9812/erasmus-mevlana-farabi-koordinatorleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9814/sifir-atik-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9815/kamer-yetkilisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10929/ambar-sayim-kurului
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10930/hurda-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17306/gorev-tanimi

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Danisma Kurulu Uyeleri
Gorev Tanimlar1 ve Calisma Esaslar1 belirlenerek ve web sayfasinda
paylasilmstir.

(Birim_Kalite Danigsma_Kurulu)(OD4).

(Birim_Kalite Danisma Kurulu Calisma Esaslar1)(OD4).
(Birim_Kalite Danisma_ Kurulu_Goérev_Tanimlari(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Akreditasyon Alt Calisma
Komisyonu Uyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimustir.
(Akreditasyon_Alt Calisma Komisyonu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Akran Degerlendirme Ekibi
Uyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimustr.
(Akran_Degerlendirme_Ekibi)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt
Calisma Grubu Uyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasilmistir.
(Liderlik_Yonetisim _ve Kalite Alt Calisma_Grubu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma
Grubu Uyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimistr.
(Arastirma_Faaliyetleri Alt Calisma Grubu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Toplumsal Katki Alt Calisma
Grubu Uyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimustr.
(Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Birim Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu
Uyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimustr.
(Egitim_Ogretim_Alt_Calisma_Grubu)(OD4).

Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu Birim Bilgi Paketi Web Sayfasi
Giincelleme Ekibi Uyeleri belirlenerek ve web sayfasinda paylasiimistir.
(Bilgi_Paketi_Web_Sayfasi_Giincelleme)(OD4).

Kontrol etme Birimdeki yonetim sekli, organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis
semalari, yonetim kurulu ve yliksekokul kurulu, Kalite Kurul ve
komisyonlari, iiyeliklerinde tayin durumu, gorevlendirmeler, unvan
degisiklikleri oldugu tespit edilerek adil, uzmanliga dayali, taleplere
uygun gorevlendirmeler ve Birim Kalite komisyonu toplantisi
yapilmistir.

(Hisarcitk MYO_Birim_Kalite Komisyonu_Toplantis1)(OD4).

Onlem alma YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme ve Boliim Akreditasyon
Stirecleri Hedefleri ve Gergeklestirilen kontrol faaliyetleri 6ncesi
hazirlik yapilmasi, adil, katilimci, uzmanliga dayal1 yonetim anlayisinin
gerekliligi saglanmis periyodik ve siirekli bir izleme programi
olusturulmasi yoluyla giincel bir yonetim ve web sitesi olusturulmasi
saglanmistir.
(12.12.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)

(OD4).



https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9800/calisma-esaslari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17305/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17305/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16977/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17241/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10676/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10631/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10678/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10680/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9803/bilgi-web-sayfasi-guncelleme-ekibi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11013/hisarcik-myo-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve Idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina siirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi ulagmasint yapilanmast iligkin ve ornek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiiriiniin siire¢ liderligi ile, kalite anlayisi, siirekli is

birligi ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur. Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere
egitim-6gretim yil1 baslarinda diizenlenen Akademik kurul toplantilarinda iletisim ve is birligi
siireclerine ait degerlendirmeler yapilmaktadir.

Planlama

Uygulama

Ogrencilerin  akademik, idari ve sosyal konularda
alabilecekleri Ogrenci Destek Masalarinmn olusturulmasi
(03.01.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)(O
D4).

Yeni kayit yaptiran Ogrenciler i¢in oryantasyon programlarinin
diizenlenmesi planlanmaktadir. (Oryantasyon Egitimi Yazis1)(OD4)
Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin  iiniversite yasamina
uyumunu kolaylastirmak, akademik ve idari siireclere erisimini
giiclendirmek ve 6grenci memnuniyetini artirmak amaciyla 6grenci destek
masalar1 kurulmas: ve oryantasyon programlarinin planli bir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzu tercih ederek mevcut
programlarimiza kayit yaptiran 1. smf Ogrencilerine oryantasyon
egitimleri verildi. Program danigmanlar tarafindan her program ayr1 ayri

danigmanlik
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Oryantasyon_Egitimi_Verilmesi_Hakk_nda.pdf

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

§ 4 Yiksekogretim
l Kalite Kurulu

verilen egitimlerde Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Hisarcik Meslek
Yiiksekokulu ve Hisarcik ilgesi tanitimlart gerceklestirildi. Boliimlerine
yeni baglayan 1. sinif 6grencilerine 2 yil boyunca okuyacaklar1 boliimlerin
amaci, ders gegme sistemi, sinavlar, uygulama usul ve esaslari, mezuniyet
kosullari, istihdam olanaklari, 6grenci bilgi sistemi, uzaktan egitim sistemi
ve yonetmelikler hakkinda genel bilgiler veren program danismanlari daha
sonra program Ogrencilerinin branslarina gore staj imkanlari, DGS, cift
anadal-yan dal programlari, Erasmus, Mevlana, Farabi degisim
programlari, kariyer firsatlar1 hakkinda bilgiler paylasildi. Toplantilar
sonunda  Ogrencilerden  gelen  sorular da  cevaplandirildi
(Oryantasyon_Egitimleri)(OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz 1. Smif 6grencilerimizin oryantasyon egitimi
kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesine
gezi diizenlendi.
(Yiiksekokulumuz_Ogrencileri_Evliya Celebi Yerleskesi Ziyareti)(OD4

)

Meslek Yiiksekokulumuz 1. Smif dgrencilerimizin oryantasyon egitimi
kapsaminda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesine
geziye katilan 6grencilerin katilim listesi kontrol edilmistir. Gezi dontisi
Ogrenciler ile gezi hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur. (Gezi
Programi Yazis1) (OD4)

Ortadgretim sonras1 Universite hayatina gegiste ve ailelerinden ilk ayrilis
farkli bir hayat ve yasantiya geciste adaptasyon kolayligi saglamaktadir.
Ihtiyac olmas1 ve destek saglamak icin Program Danismanlarmin iletisim
bilgileri verilmesi, Haftada 2 saatten az olmamak sartiyla Danigmanlik
saatlerinin duyurulmasi. (Program Danismanlari)(OD4).
(Iletisim_Kanallarimiz)(OD4).
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11045/ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Ilce_Fakulte_ve_MYO_Gezi_Programi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Ilce_Fakulte_ve_MYO_Gezi_Programi.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10852/meslek-yuksekokulumuza-hos-geldiniz

Yiiksekogretim

[ Kalite Kurulu
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalari | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmus, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriniin | 6rnek
kalite kiiltliriiniin | sisteminin kiiltiirtintin geligimine katkist gosterilebilir
icsellestirilmesini | yonetimi ve geligimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi1 si konusunda | uygulamalar:
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiim kapasitesini, kalite giivencesi sistemini

giiclendirmek ve birimin stratejik hedeflerini gerceklestirmek amaciyla planlit ve sistematik

olarak gelistirmektedir. Kurumsal doniigiim, birimin yapisal, yonetsel ve kiiltiirel degisim
yetenegi ile olgiilmektedir ve tiim siiregler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Planlama

Uygulama

Birim, stratejik plan, kalite politikas1 ve kalite el kitabr dogrultusunda
kurumsal ~ doniislim  hedeflerini  belirlenmesi  planlanmaktadir.
(Ogrenci_El_Kitab1)(OD4). (Kalite_Politika_Belgesi)(OD4).
Organizasyon yapisi, gorev tanimlart ve is akis semalar1 gdézden
gecirilmekte ve yenilenmesi gereken alanlar tespit edilmektedir.

Yonetim kurullar, kalite komisyonlar1 ve alt ¢alisma gruplari, doniistim
stireclerini planlamak tizere yapilandirilmistir. (Yonetim Kurulu)(OD4).
(Kalite Komisyon)(OD4). (Kalite Alt Calisma)(OD4).

Yapisal ve yonetsel degisiklikler uygulanmakta; boliim baskanliklarinin
giincellenmesi ve 1§ akis semalarinin dijital platformda paylasilmas: gibi
uygulamalar hayata gecirilmistir.

Kalite kiiltlirliniin kurum geneline yayilmasi1 amaciyla Birim Kalite
Komisyonu, (Gorev_Tanimi1)(OD4). Kalite Danigsma Kurulu ve alt ¢aligsma
gruplarinin goérev ve yetkileri (Calisma_Esaslar1)(OD4) netlestirilmis,
diizenli toplantilar yapilmaktadir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oegrenci_El_Kitab_(2).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14618/meslek-yuksekokulumuz-kalite-politika-belgeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1521/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9802/alt-calisma-komisyonlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17306/gorev-tanimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9800/calisma-esaslari

Kontrol etme

Onlem alma

4 ¥ Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

Doniisim  stlirecinin ~ etkinligi, kalite  komisyonu toplantilari,
(Toplant1)(OD4). yoénetim kurulu kararlar1 ve PUKO raporlari aracihigiyla
izlenmektedir.

Yeni yapilan diizenlemelerin birim genelinde uygulanabilirligi, ¢alisan ve
ogrenci geri bildirimleri ile dlgiilmektedir. (Goriis Oneri_Sikayet)(OD4).
Tespit edilen aksakliklar ve iyilestirme ihtiyaglar1 sistematik olarak
kaydedilmekte ve raporlanmaktadir. (Birim_Faaliyet Raporu)(OD4).
Izleme sonuglarina gore gerekli diizenlemeler yapilmakta; siirecler yeniden
yapilandirilmakta ve is akislar1 giincellenmektedir. (Ogrenci)(OD4).
(Personel)(OD4).

Egitim ve bilgilendirme programlar1 (Sinav_Programlari)(OD4). ile
personel ve Ogrencilerin doniisiime adaptasyonu saglanmakta, kalite
stireclerinin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi, birimin stratejik hedefleri ile uyumlu,
izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir bir yap1 ile desteklenmektedir.
(Stratejik Amac)(ODS).

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniigiim yOnetimi ihtiyaci yoOnetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayilmis | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitlinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiritilmektedir uygulamalar1 bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Staj Takviminin Planlanmasi Ogrencilerin
bilgilendirilmesi, web sitesinden duyurulmustur (Staj Takvimi)(OD3).
Bankacilik ve Sigortacilik Programi IME Takviminin Planlanmasi,
Ogrencilere bilgi verilmis olup web sitesinden duyurular yapilmistir
(03.01.2025_Liderlik_Ydnetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanag1)(O
D4).
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10679/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15721/birim-faaliyet-raporu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10682/ogrenci-isleri-is-akis-semalari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10683/personel-isleri-is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/2025_2026__guez_buetuenleme_s_nav_program__tuem_programlar.pdf
https://dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20834/2024-2025-egitim-ogretim-yili-staj-duyurusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf

Kontrol etme

Onlem alma

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Staj Bagvuru Formunun web sitesinden ulasilabilmesi miimkiin kilinmistir.
(Staj Basvuru Formu)(OD4)

Staj Is Akis Semas1 ve Staj Sozlesmesinin hazirlanarak dgrencilerin web
sitesinden ilgili belgeyi kolayca bulmalarina olanak saglanilmigtir
(StaiiisiAkls)(ODél). (Staj Sozlesmesi)(OD4)

Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Protokol
listesinin olusturularak giincel liste web sitesin aracilifiyla ogrencilere
duyurulmustur (Protokol Listesi)(OD2).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Devam
Belgesinin olusturulmus olup, giincel belge Ogrencilere web sitesin
araciligiyla duyurulmustur. (Devam Cizelgesi)(OD4)

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Haftalik Calisma
Raporu olusturulmus olup, giincel sapor Ogrencilere web sitesin
araciligiyla duyurulmustur (Calisma Raporu)(OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Staj Yonergesi kapsaminda staj is akisi,
staj takvimi ve protokol listesi diizenlenmektedir (Staj yonergesi)(OD4)

Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Protokol
listesinde Ogrencilerin beyanlarima goére sorun yasanan firmalarla

goriisiilerek Protokol listesinin giincellenerek yeterliliginin artirilmasi
(Protokol Listesi)(OD2).

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi gilivencesi geneline yayilmais, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi siireg ve seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yiriitiilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Birim web sayfasin1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermesinin saglanmasi, kurumsal Ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular tagimasi, ice ve
disa hesap verebilir, Sistematik, ilan edilen takvim c¢ercevesinde
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Application1(2022-1-4)0001.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11118/staj-is-akis-semasi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Hisarc_k_MYO_Staj_Soezlesmesi_imzas_z.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/_ME_Devam_Cizelgesi.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14671/formlar
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11061/hisarcik-meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14581/protokol-listesi

Uygulama

Kontrol etme

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

gerceklestirilebilir, sorumlulart  belli, alman geri bildirimleri
degerlendirme kabiliyeti yiiksek bir site olusturulmasi planlanmaktadir.
(12.12.2025 Tarihli Toplant1 Tutanagi)(OD4)

I¢c ve Dis Paydaslar ile Kamuoyunun Bilgilendirilmesi icin Duyurular
sekmesinin etkin ve aktif kullaniminin saglanmistir. (Duyurular)(OD3),
Aday Ogrenci Bilgilendirme Sayfasinin olusturulmustur.
(Aday_Ogrenci)(OD3).

Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlarinin ilan
edilmistir. (Faaliyet Raporlar1)(OD4).

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari web sitesinde duyurulmustur.
(BIDR)(ODA4).

Birim Akran Degerlendirme Raporlar web sitesinde duyurulmustur.
(BADR)(OD3).

Kamuoyunun bilgilendirme amaciyla Afet Farkindalik ve Bina Tahliye
Egitimi yapilmasi, duyurular ve haber metinleri ile gergeklestirilmistir.
(Afet_Tahliye)(ODA4).

Davranigsal Bagimlilikla Miicadele Egitim ve Farkindalik olusturulmasi
saglanmistir. (Bagimlhilikla Miicadele)(OD4).

Kadma Yonelik Siddet ile Miicadele Konulu Bilgilendirme Semineri
diizenlenmistir .(Seminer)(OD4).

Hisarcik Anadolu imam Hatip Lisesi dgrencileri i¢in Universitede Bir
Giin Projesi diizenlenmistir. (Universitede Bir Giin)(OD4).

UNIDES proje bagvuru sonuglarma gére Meslek Yiiksekokulumuzdan
Hisarcik Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugumuzun “Temiz Bir Gelecek
icin Madde Bagimliligina Karsi Farkindalik” isimli projesi kabul
edilmistir. (UNIDES)(OD3).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Kan Bagisina Destek Kampanyasi
diizenlenmistir. (Kan_Bagis1)(OD4)

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydagslara ulagim i¢in
tiniversitenin internet sitesinde (DPU)(ODS5). Elektronik Belge Y onetim
Sistemi (EBYS)(OD5). ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)(ODS5).
kullanilarak DPU Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla
bilgilendirme saglanmaktadir.

Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmesi i¢in gerekli olan,
Danisma Kurulu olusturulmus ve tanimli dis paydaslar ile toplantilar
diizenlenmektedir. Kurulumuz i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini
degerlendirerek daha c¢ok egitim ve aragtirma konusunda okulumuza
katkida bulunmaktadir. (Danisma_ Kurulu)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulunun Kamuoyunun Bilgilendirilmesi ve
Hesap verebilirlik acisindin yapilan kontrollerde, Seffaflik agisindan
onemli, Web sayfalarinin ve instagram sayfalarimin aktif kullanildigi,
dogru ve giincel oldugu tespit edilmistir. (Birim_Web_Sitesi)(OD4).
(Web_Site_Sorumlu)(ODA4). (Goriis_Oneri_Sikayet)(OD4).
(hisarcikmyo.dpu)(OD4). (hbkst)(OD4).

Kalite toplant1 tutanaklarmin web sayfalarinda kalite sekmesi altinda
paylasilmasi da iyi bir uygulama 6rnegi olusturmustur. (Toplant1)(OD4).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/12_12_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13061/aday-ogrenci
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15721/birim-faaliyet-raporu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19161/birim-akran-degerlendirme-raporlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11358/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-ve-bina-tahliye-egitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11673/meslek-yuksekokulumuzda-davranissal-bagimlilikla-mucadele-egitimi-duzenlendi
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11314/bilim-kultur-ve-sanat-toplulugumuzun-projesi-destek-aldi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11251/melek-yuksekokulumuzdan-kan-bagisina-destek
https://dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1524/site-sorumlusu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu
https://www.instagram.com/hisarcikmyo.dpu/
https://www.instagram.com/hisarcikbilimkulturvesanat/
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10632/toplanti-tutanaklari

Onlem alma

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite El Kitab:
uygunlugunun kontrol edilmesi. (Kalite El Kitab1)(ODS5).

(KVKK) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 6l¢iitlerine dikkat edilerek
ogrencilerin kisisel bilgileri gizlenerek paylasilmasi ile onlem alinmigtir.

acisindan

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Duyuru Ornegi)(OD4)

Kanitlar
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve siirdiiriilebilir ve
ve Hesap gerceklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik iizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas gortisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarii | dogrultusunda
ilizere tanimlt isletmektedir. iyilestirilmektedir.
siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama I¢  Kontrol Sistemi kapsaminda; Universitemizin  kurumsal

kapasitesinin giiclendirilmesi, organizasyon yapisinin netlestirilmesi ve

hizmet  kalitesinin  artirllmast  amaciyla;  Hisarctk  Meslek
Yiiksekokulunun vizyon, misyon ve temel degerlerinin belirlenmesi
planlanmustir.

(Misyon,Vizyon,_Temel Degerler_ile_Ozel Hedeflerin_Belirlenmesi
)(ODS5)

Ayrica teskilat yapisi, personel gorev tanimlar1 ve gorev dagilim
cizelgelerini belirlenmesi ve web sitesinde i¢ ve dig paydaslara
duyurulmasi planlanmastir.
(03.01.2025_Liderlik_Yonetisim ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)
ODS5).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://mgm.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/211020191355056698%20KVKK.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/03_01_2025_liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Komisyon_Toplant__tutanag_.pdf

4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

(18.07.2025_Tarihli_Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Gorev_Ta
nimlarinin_Olusturulmasi_Resmi_Yaz1)(ODS).

Misyon, Vizyon, Temel Degerler ile Ozel Hedeflerin Belirlenmesi ve
Teskilat Semasinin olusturularak web sitesinde yayinlanmstir. (Teskilat
calismasi.2.1)(ODS).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulumuzun Misyonu; Kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve
bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici
faaliyetlerde bulunmaktir. (Misyon)(ODS5). Vizyonu; Davranis, is
ahlaki, girisimci ve nitelikleri bakimindan mesleki bilgi ve becerilere
sahip is hayatinda aranan &grenciler mezun ederek markalagmay1
saglamak. (Vizyon)(ODS5), Degerleri; Bilimin evrenselligi ve akademik
ozgiirliik Seffaf, hesap verebilir, katilime1 ve paydas is birligine dayal
bir yonetisim. Siirekli ilerleme olarak belirlenmistir. (Deger)(ODS).
Birimimiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Ozel Hedefler mevcut
dokiimanlar Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite El Kitab1
acisindan uygunlugunun kontrol edilmistir.,. (Kalite El Kitab1)(ODS5).
Rehberler dogrultusunda gozden gegirilen, vizyon, misyon ve degerler
giincellenmesi ve gerekli goriilmeyen ifadelerin ¢ikarilmasi, eksiklerin
tamamlanmast  ve sadelestirilmesi  yapilarak web  sitesinde
yaymlanmistir (Meslek Yiiksekokulumuz Misyon Vizyon ve Degerler

Sayfas1)(ODS5)

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon I¢sellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmis tanimlanmig ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalar1 uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Misyon%2C_Vizyon%2C_Temel_Degerler_ve_Gorev_Tanimlarinin_Olusturulmasi.pdf
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/Kalite_El_Kitab__(2).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/464/misyon-vizyon

m

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogreti

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag ve hedefleri, birimin misyon, vizyon ve kalite
politikas1 ile uyumlu olarak belirlenmis ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii cergevesinde yiiriitiillmektedir. Stratejik amaclar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma, toplumsal katki ve yoOnetim siireglerinde performans gostergeleri ile

iligkilendirilmistir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Yillik stratejik plan kapsaminda egitim-0gretim kalitesinin artirilmas,
mezunlarin istthdam edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi, arastirma ve
proje kapasitesinin gelistirilmesi, Uluslararas: is birlikleri, 6grenci ve
akademik personel degisim programlari, mezun iligkileri ve toplumsal
katki faaliyetleri de stratejik hedefler arasinda yer almasi planlanmaktadr.
(24.04.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)(

0OD4).

Stratejik hedefler, PUKO déngiisiine uygun olarak olgiilebilir gostergeler
ile tanimlanmigtir. (Mali_Durum_Beklentiler Raporu)(ODS5).

Hedefler dogrultusunda akademik programlar ve ders igerikleri
giincellenmistir. ( Ders_Icerikleri)( 0OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda Bologna Bilgi Paketi Egitimi yapilmistir.
(Bologna Bilgi Paketi ve Ders Tanim Formu Hazirlama” Egitimi)(OD4).
Arastirma ve proje faaliyetleri, toplumsal katki projeleri ve mezun
iliskileri  etkinlikleri stratejik plan ¢ergevesinde ylritiilmustiir.
(Toplumsal Katk1)(OD4).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik Siirecine Iliskin
Bilgilendirici Dokiimanlarin hazirlanarak web sitesinde yaymlanmigtir.
(BIDR_Hazirlama)(OD4).

Yiriitilen faaliyetlerin stratejik hedeflere uygunlugu, belirlenen
gostergeler ve performans verileri 2024-2028 Stratejik Plan gercevesinde
izlenmektedir. (Stratejik Plan)(ODS5).

Kalite komisyonu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarinda hedef
gerceklesme  diizeyleri degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.
(Yonetim_Kurulu)(ODS).

Ogrenci memnuniyeti, mezun geri bildirimleri, proje ¢ikti sayilar1 ve
uluslararasi hareketlilik verileri stratejik hedeflerin basarisin1 6lgmek
icin analiz edilmektedir. (Mezunlarimiz__Ne_Yapiyor)(OD4).

2025 Y1l Stratejik Plan izleme Raporu ile kontroliin gergeklestirilmistir.
(izleme_Raporu)(OD4).

Ders programlart ve Ogretim yontemleri revize edilmekte,
(Ders_Program1)(OD4). mezun iligkileri etkinlikleri giiclendirilmektedir.
(Mezun_Ogrenci_Bulusmalar1)(OD4).

Bu yaklasim, stratejik hedeflerin siirekli takip edilmesini ve kalite
giivence sistemine entegre edilmesini saglamaktadir.
(Birim_i¢_Degerlendirme)(OD4).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_YUeKLENECEK.pdf
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10770/mezunlarimiz-ne-yapiyor
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/2025_YILI_SP__ZLEME_RAPORU-1_YUeKLENECEK.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22000/2025-2026-guz-yariyili-ders-programi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitlinsel, tim Birim uyguladig1 Igsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | drnek
stratejik plan1 ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi, birimin stratejik hedefleri ve kalite
giivence sistemi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin, 6grencilerin
ve birim siireglerinin performansi, 6l¢giilebilir gostergeler ve diizenli izleme mekanizmalar ile

degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme amagl kullanilmaktadir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Giiz ve Bahar Donemi basinda Yiiksekokul Akademik Kurul
Toplantisinda performans hedeflerinin belirlenmesi planlanmaktadir.
(Akademik Kurul Toplant1)(OD4)

Meslek  Yiiksekokulu &grencilerimizin  performans hedeflerinin
belirlenmesi ve Kiriterleri saglayanlarin odiillendirilmesi
planlanmaktadir. (Kalite El Kitab1)(OD4).

Birim Gorev Tanim Formlarinin hazirlanmasi
duyurulmustur. (Gorev Tanim)(OD4).

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde belirtilen dlgiitlere
uyan akademik calisma yapan personel tesvikten yaralanmaktadir.
(Akademik Tesvik)(OD3).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu tiim faaliyetleri web tabanli bilgi
sistemine islenmekte ve ilgili birimler tarafindan takip edilmektedir.
(OBS)(OGH4).

Mezuniyet  islemlerin  yapilmasi, diplomalarin  hazirlanmasi,
boliimlerinde ilk iige giren basarili 6grencilere basar1 belgesi verilmistir.
(Mezuniyet_Td6reni)(OD4).

Akademik performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. (YOKSIS)(OGS5).

ve Web sitesinden
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Onlem alma

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Akademik personel icin ek egitim ve destek programlar1 uygulanmakta,
(Proje_Egitimi)(OD4). idari siiregler yeniden yapilandirilmakta, 6grenci

geri bildirimleri dogrultusunda ders ve danigsmanlik siireclerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. (Danismanlar)(OD3).
Bu siiregler sayesinde performans yonetimi, siirekli gelisim ve kalite

giivence mekanizmalarima entegre bir

(Kalite)(OD4).

Akademisyen ve idari personel ile 6grenci memnuniyetini belirlemek ve
dis paydaslardan goriis, 6neri ve memnuniyet diizeylerinin dlgiilebilmesi

sekilde yiiriitiilmektedir.

icin Memnuniyet Y Onetimi sistemi kullanilabilir.
(Memnuniyet Y 6netimi)(OD4).
Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yoOnetimi ornek
yoOnetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmigtir sonuglara gore bulunmaktadir
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nda bilgi yonetim sistemi, birim i¢i ve dis paydaslarla
paylasilacak verilerin dogru, giivenilir, giincel ve erisilebilir olmasini saglamak amaciyla
tasarlanmistir. Sistem; akademik, idari, 6grenci ve uluslararasilasma siireclerinden elde edilen
bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasini kapsamaktadir.

Planlama Bilgi yonetim sistemi kapsaminda toplanacak veriler belirlenmekte;
ogrenci kayitlari, 6gretim elemani bilgileri, ders ve program verileri,

uluslararas: hareketlilik ve mezun bilgileri planlanmaktadir. Sistemin
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4

kullanicilar, yetki ve erisim diizeyleri belirlenerek giivenlik ve veri
gizliligi planlamas1 yapilmaktadir. (Bilgi Yonetimi_Sistemleri)(OD4).
Kalite ¢alismalar1 gergevesinde Personel, Ogrenci ve Dis Paydaslarin
goriis, Oneri, istek ve sikayetlerini iletebilecekleri, bu sayede bilginin
yoOnetilebilecegi stireclerin olusturulmasinin saglanmasi
planlanmaktadir. (Memnuniyet Y onetimi)(OD4).

Ogrenci kayztlari, ders planlari, sinav sonuglari, 6gretim elemani bilgileri
ve mezun verileri dijital platformlar {izerinden giincel olarak
tutulmaktadir. (Ogrenci Bilgi Sistemi)(OD4).

Erasmus, Mevlana, Farabi ve diger uluslararasi program katilimlari
sistem iizerinden takip edilmektedir. (Dis_iliskiler Komisyonu)(OD3).
Akademik bilgi erisimine uygun yetkilendirme ile bilgi paylasimi
saglanmaktadir. (Akademisyen_ Bilgi Sistemi)(OD4).

Web portallar araciligiyla 6grenci, 6gretim elemani ve dis paydaslar i¢in
bilgiye erigim imkani sunulmaktadir. (DPU)(ODS).
(Hisarcik MYO)(OD)5.

Sistem tarafindan iiretilen bilgiler, veriler ve raporlar Universitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte, kontrolii
gerceklestirilmektedir. (BIDB)(ODS5).

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma Tespit edilen veri eksiklikleri ve kullanici geri bildirimleri dogrultusunda
sistem giincellemeleri ve iyilestirmeler Universitemiz Y®onetiminin
direktifleri dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. (BIDB)(ODS5).

Birimimizde Bilgi Yonetimi i¢cin Web sitesi sorumlusu mevcuttur. Yeni
veri toplama alanlar1 eklenmekte, erisim yetkileri revize edilmekte ve
dijital altyap1 gliclendirilmektedir. Bilgi yonetim sisteminin kullanimi1 ve
giivenligi ile ilgili egitimler verilerek sistemin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir. (Web_Site_Sorumulusu)(OD4).

Bu uygulamalar, Hisarcitk Meslek Yiksekokulu’nun bilgi yonetim
sistemini sistematik, izlenebilir ve siirekli 1iyilestirilebilir sekilde
yuriittiigiinli ve kalite gilivence mekanizmalarina entegre ettigini
gostermektedir. (Hisarcik MYO)(OD4).

Kanitlar :

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO

dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Icsellestirilmis,
Yonetim yOnetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
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4 & Yiksekogretim
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saklanmasi, ve 0gretim, ve ornek
kullanilmast, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir

e destek olacak kalite giivencesi)

bilgi yonetim destekleyen

sistemleri entegre bilgi

olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.

(X) ile
isaretleyiniz.

X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Proje basvurularma (6zellikle TUBITAK 2209-A) yénelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi, egitimlerin verilmesi ve basvuru duyurularinin
yapilmasi planlanmaktadir. (TUBITAK 2209-A)(OD4).

(Duyuru)(OD4).
(03.01.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite_ Alt Komisyon Tutanagi)(
0OD4).

TUBITAK 2209-A  Universite Ogrencileri Arastirma  Projeleri
Destekleme Programi Egitimi verilmistir. (TUBITAK 2209-A)(0D4).
Arastirma faaliyetlerine katilimim artirilmast amaciyla, &gretim
elemanlarinin ulusal proje destek programlart (6zellikle TUBITAK
destekleri) ve akademik tesvik siiregleri hakkinda bilgilendirilmesi ve bu
yondeki caligmalara diizenli olarak devam edilmesine karar verilmistir.
(10.10.2025_Arastirma_Faaliyetleri_ Alt Calisma_Komisyonu_Toplanti
_Tutanag1)(OD4).

(TUBITAK 2209-A)(OD4).

Sonuglar BIDEB Basvuru ve izleme Sistemi’nden duyurulacak ve
Degerlendirme asamasindadir. (Sonuc¢)(OD3).

Sonuglar agiklandiktan sonra degerlendirme yapilacak, bir sonraki donem
basvurularinda daha fazla akademisyen ve 6grenci katiliminin saglanmasi
gergeklestirilecektir.
(12.12.2025_Liderlik_Ydnetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)(
0OD4).

Proje basvurularma (8zellikle TUBITAK 2209-A) yonelik bilgilendirme
toplantilarinin her akademik yil en az bir kez diizenli olarak yapilmasi,
Proje basvurusu yapmayi planlayan Ogrencilere, danigman &gretim
elemanlar1 araciligtyla birebir rehberlik saglanmasi, Birim biinyesinde
yapilan proje bagvurularinin Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu
tarafindan kayit altina alinarak sistematik bi¢imde izlenmesi
gerceklestirilecektir.
(17.10.2025_Arastirma_Faaliyetleri_ Alt Calisma_Komisyonu_Toplanti
_Tutanag1)(OD4).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Arast_rma_Faaliyetleri_Alt_Arast_rma_Grubu_Toplant_s__Tutanag__4.pdf
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Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklari kaynaklar1 Hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklari yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iligkin uyumlu insan yonetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | ornek
bulunmamaktadir yOnetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligskin taniml taniml1 siireglere degerlendirilerek uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yuritiilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama

Uygulama

Kontrol
etme

Onlem
alma

Kanitlar:

Finansal yonetim siiregleri, kamu mali yonetimi ilkeleri, seffaflik, hesap
verebilirlik ve siirdiirtilebilirlik esas alinarak ytiriitiilmesi ve Tasarruf temelli
gbzden gegirilmesi planlanmaktadir.
(03.01.2025_Liderlik_Ydnetisim_ve_Kalite Alt Komisyon Tutanagi)(OD4).
Yillik biitge planlarina uygun bir sekilde proje ihtiyaglari belirlenmistir.
(12.12.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite_Alt Komisyon Tutanagi)(OD4).

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Yiiksekokul
Miidiirliigli, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve ilgili idari birimler yetki ve
sorumluluklar1 ¢ergevesinde gorev almaktadir. Harcama siiregleri, harcama
yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri araciligiyla yiiriitiilmekte; satin alma ve
mali islemler liniversitenin merkezi mali yonetim sistemiyle uyumlu sekilde
gerceklestirilmektedir. (Teskilat Semas1)(ODS).

Biitce uygulama sonuglar1 Birim Faaliyet Raporu
yaymlanmistir. (Birim Faaliyet Raporu)(OD4)

ile web sitesinde

Kaynak kullaniminda ortaya ¢ikan ihtiyaclara gore 6denek talep edilmektedir.
(Odenek Talebi)(OD4)
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y

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yonetim siirecleri | siirdiiriilebilir ve
tanimlt siirecler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iligkin olarak yonetime iligkin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireglere
uyumlu tanimli | uygun bi¢imde
siirecler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siireclerin
(uzaktan egitim dahil) tanimlanmasi, siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yOnetim, sahiplenmenin yazili ve birimce igsellestirilmis olmasi, Siirec,
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlarla desteklenmesi, siirekli siireg
tyilestirme dongilisliniin saglanmasi planlanmaktadir.
(03.01.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyon_ Tutanagi)(O
D4).

Birimimizde tiim siirecler Stratejik yonetim ve yonetimi gézden gecirme
prosediirii ile Uygunsuzluk Yonetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler
Prosediirii belirlenmis ve yapilan tiim is ve islemler diizenli olarak Kalite
Komisyonlar1 tarafindan yapilan toplantilarda degerlendirilmekte ve
iyilestirme saglanmaktadir. (Toplant1)(ODS5). Ayrica kalite el kitabi da web
sitemizde yer almaktadir. (Kalite)(ODS).
Ogrenci Isleri Is Akis Semasi web
(Is_Akis_Semas1)(OD4).

Personel Isleri Is Akis Semast web
(Is_Akis_Semas1)(OD4).

Siire¢ Yonetiminin Koordinesinin saglanmasi, isbirlikler ve toplantilarin
yapilmasi i¢in Birim Kalite Komisyonunu, Birim Kalite Danigsma Kurulu,
Birim Kalite Alt Calisma Gruplart  olusturularak  toplantilar
diizenlenmektedir. (Kalite Komisyonu)(OD4).

(Danisma_Kurulu)(OD4).

(Alt_Calisma_Gruplar1)(OD4).

(Toplanti_Tutanaklar1)(OD4).

Planlama

Uygulama

sitemizden duyurulmustur.

sitemizden duyurulmustur.
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Siireclerin yonetimi ile ilgili yapilan kalite toplantilar1 I¢ Haberlesme
sistemi ve olusturulan Whatsapp gruplar ile gergeklestirilmekte,
katilimeilarin - kurumsal mail adreslerine toplanti Oncesi giindem
gonderilerek ve ayrica EBYS’den bilgilendirilme yapilarak hazirlikli
gelinmesi saglanmaktadir. Yine toplanti sonucu alinan kararlar da ilgili
Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi Formu ile imza altina alinir ve
kamuoyunun dikkatine sunulur. Bu sayede dinamik bir siire¢ saglanmasi ve
kontrol faaliyeti siireklilik kazanmaktadir. (Elektronik Belge Ydnetim

Sistemi)OD4

Stireclerin izlenmesinde web tabanli goriis, oneri ve sikdyet mekanizmalari
kullanilmaktadir. (Goriis_Oneri_Sikayet Formu)(ODS5). Bu kapsamda elde
edilen veriler degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bu konuda gelecek yillarda memnuniyet anketleri yapilarak analizleri
gerceklestirilebilir ve kanit olarak gosterilebilir.
(12.12.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)(O

D4).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongtileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, aragtirma | ve 6gretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve geligtirme, arastirma ve tanimli siiregler | mekanizmalart siirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iligkin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamistir. | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt siiregleri
tanimlanmigtir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Planlama

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programu,
Halkla Iligkiler ve Tamitim Programi, Insan Kaynaklar1 Y®netimi
Programu, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, Lojistik Programi, Ceza
Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, Tapu ve Kadastro
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Uygulama

4 ¥ Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

Programlarinin Dis paydaslarinin belirlenmesi, Iletisim, Etkilesim ve
Etkinlik planlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

(02/01/2025 tarihli Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu
Toplant1 Tutanag1)(OD4).

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu 6nderliginde Bankacilik
ve Sigortacilik Boliimii, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Bolimii, Is Saglhigi ve Giivenligi Béliimii,
Lojistik Boliimii, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Boliimii, Tapu ve
Kadastro Bolimii ile ilgili akademik ve idari personel ve Boliim
Bagkanliklar ile toplant1 ve gortismeler gergeklestirilmis ve bu yonde
calismalar yapilmaktadir.

(08/10/2025 tarihli Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu
Toplant1 Tutanag1)(OD4).

02 Ocak 2025 tarihinde Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz Mehmet Ali Tahtali
Amfisinde “Ruh Sagligmi Korumanin Yollart ve Bagimlilikla
Miicadele Kaynaklar1” konulu iki ayr1 egitim planlanmasi gerekli
izinler alinarak, duyurular yapilmistir. (Ruh Sagligi)(OD4).

11 Nisan 2025 tarihinde Hisarcik Meslek Yiiksekokulumuz personeli
ve ogrencileri ile Hisarcik Ilge Merkezinde Diinya Saghk Haftas:
etkinlikleri kapsaminda paydaslarla etkilesimin saglanmasi amaciyla
"Saglik I¢in Birlikte Yiiriiyoruz" adli yiiriiyiis etkinligini yapilmustir.
(Saglik_icin_ Birlikte Yiiriiyoruz)(OD4).

05 Mayis 2025 tarihinde Hisarcik Meslek Yiiksekokulu ile Genglik ve
Spor Bakanligi Hisarcik Eti Maden Genglik Merkezi ile “Genglik
Merkezi Tanitim1” etkinligi yapilmaistir.
(Hisarcik Eti_Maden_GenglikMerkezi)(OD4).

08/05/2025 tarihinde Hisarcik Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu olarak
“Usak Kisladag Altin Madeni Teknik gezisi” i¢in Hisarcik
Belediyesinden otobiis talep edilerek etkinlik gerceklestirilmistir.
(Usak_Gezi)(OD4)

12 Mayis 2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Mehmet Ali Tahtali
Amfisinde Akasya Haritanin kurucusu Semih AKYILDIZ tarafindan
Tapu ve Kadastro Boliimii 6grencilerimize yonelik 6lgme aletlerinin
kullanimi ve drone ile harita uygulamasi hakkinda seminer ve
uygulama egitimi etkinligi gerc¢eklestirilmistir. (Harita)(OD4).

21 Mayis 2025 tarihinde Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler
ve Tanitim Boliimi 6grencilerimiz i¢in Kiitahya Valiligi Basin Yayin
Halkla Iliskiler Koordinatérii Ibrahim SOYER ve Reklam Yapimcist
Biiyiik Zafer Animasyon Filmi Senaristi ve Animatdrii Ibrahim
KIRAZ'm konusmaci olarak katilacagi "Yapay Zeka Reklamcilik ve
Film Yapimciligi Perspektifinde Halkla Iliskiler Uygulamalar1”
hakkinda seminer diizenlenmistir. (Yapay Zeka)(OD4).

21 Mayis 2025 Tarihinde Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri Programi 6grencilerimize yonelik Hisarcik
Belediye Baskan1 ve aym1 zamanda Emekli infaz Koruma Sorumlu Bas
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Memuru Mustafa DEMIRTAS 1n meslek yasamindaki deneyimlerini
paylastigi seminer diizenlenmistir. (Seminer)(OD4).

26 Mayis 2025 Meslek Yiiksekokulumuz Mehmet Ali Tahtali
Amfisi'nde, Insan Kaynaklari Y&netimi Béliimii 6grencilerimize
yonelik olarak Yesilova Otomotiv Insan Kaynaklar1 Uzman1 Gdzde
KALAYCI tarafindan "CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" konulu
¢evrim i¢i bir konferans diizenlenmistir. (Konferans)(OD4).

27 Mayz1s 2025 tarihinde Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii 6grencilerimize yonelik sigortact Ismail Hakk1
DEMIR tarafindan Sigorta Acentecilik Faaliyetleri hakkinda seminer
diizenlenmistir. (Seminer)(OD4).

29 Mayis 2025 tarihinde Hisarcik Meslek Yiiksekokulumuz is Saglhg
ve Gilivenligi Boliimii 6grencilerine yonelik olarak sektdr tanitimi
kapsaminda “Mezunlar Tecriibe Paylasiyor-I" etkinligi ¢ergevesinde
Kontrolmatik Technologies firmasinda C Sinifi Is Sagligi ve Giivenligi
Uzmani olarak gorev yapan mezun Ogrencimiz Sevket KOCA’nin
konuk konusmaci olarak katilacagi  seminer diizenlenmistir.
(Seminer)(OD4).

11 Haziran 2025 Carsamba giinii Meslek Yiiksekokulumuz Is Saglhg
ve Glivenligi Bolimii 6grencilerimiz ile Eti Gida Sanayi ve Ticaret
A.S. ve Haier Europe firmasina teknik gezi diizenlenmistir.
(Teknik_Gezi)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Lojistik Boliimii 6grencilerimiz icin
Lojistik mezunu 6grencimiz Nagehan CAKIR’1n, konusmaci olarak
katilacagi Mezuniyet Sonrasi Karsilasilan Sorunlar ve Is Hayati
konularinda sdylesi etkinligi diizenlenmistir. (Seminer)(OD4).
Meslek Yiksekokulumuzda 6grecnilerin yartyll sonu sinavlarindan
once moral ve motivasyonlarini artirmak amaci ile “Yariyll Sonu
Motivasyon Etkinligi” diizenlemistir. (Motivasyon)(OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda Tavsanli Sosyal Hizmetler Miidiirliigii is
birligiyle “Davranigsal Bagimlilikla Miicadele” konulu bir egitim
programi gerceklestirildi. (Egitim)(OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda Tavsanli Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinde
gorev yapan Aile Sosyal Destek Uzmanlar1 tarafindan “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele” Egitimi Diizenlendi. (Egitim)(OD4).
Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim siireglerinin  kalite
gilivencesini artirmaya yonelik ¢alismalar kapsaminda “Bologna Bilgi
Paketi Ders Uygulamalar1 ve Ders Tanim Bilgileri Formlarinin
Hazirlanmas1” konulu bir egitim programi  gergeklestirildi.
(Egitim)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, ilgede bulunan Hisarcik Anadolu Imam
Hatip Lisesi 6grencilerini agirlayarak “Universitede Bir Ders Projesi”
kapsaminda keyifli ve ogretici bir etkinlik
gerceklestirdi. (Proje)(OD4).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Hisarcik Meslek Yiiksekokulunda,
Kiitahya i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) uzmanlari
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Kontrol etme

Onlem alma

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

tarafindan “Afet Farkindalik ve Bina Tahliye Egitimi” diizenlendi.
(Egitim)(OD4).

Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan UNIDES proje basvuru
sonuglarina gére Meslek Yiiksekokulumuzdan “Temiz Bir Gelecek
icin Madde Bagimliligina Kars1 Farkindalik” isimli proje basta olmak
tizere 5 adet proje basvurusu yapilmaisi. (Proje)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nda Miidiir Ogr. Gor. Burak Kavaslar,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri
Destekleme Programi hakkinda akademik personele yonelik bir
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirdi. (Toplant1)(OD4).

22.10.2025  tarihinde Tirk  Kizilay’t  tarafindan  Meslek
Yiiksekokulumuzda  diizenlenen  kan  bagisi  kampanyasi,
Ogrencilerimiz, Hisarcik halki ile akademik ve idari personelimiz
yogun ilgi gostermistir. (Kan_Bagis1)(OD4)

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’ndan ge¢mis yillarda mezun olan
ogrencilerimizden bazilarinin ¢alistigt  yerler ve yine Meslek
Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizden bazilarinin Dikey
Gecis Sinavi (DGS) ile yerlestigi lisans boliimleri bilgilerinin
paylasilmasi. (Mezunlarimiz)(OD4)

Hisarcik Kaymakamligi, Hisarcik Genglik Merkezi ve Hisarcik Orman
Isletme Sefligi is birligiyle Hisarctk Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik anlamli bir doga yiiriiyiisii etkinligi diizenlendi.
Hem dogayla i¢ ige vakit gecirme hem de ¢evre bilincini artirma
amaciyla bir etkinlik gerceklestirildi. (Etkinlik)(OD4)

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu programlarinin  dis paydaslari
belirlenerek etkilesim ve katkilariin saglanmasi diislincesi ile dis
paydas belirlenmis ve Bahar donemi her program i¢in bir (1) etkinlik
gerceklestirilmistir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara ulagim
tiniversitenin internet sitesi, (DPU)(ODS5). Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)(OD5). Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)(ODS5). DPU
Mobil iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla saglanmaktadir.
Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmesi i¢in gerekli
olan, Danigma Kurulu olusturulmus (Danisma Kurulu)(OD4). ve
taniml1 dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmektedir. Kurulumuz i¢
ve dis paydaglarin goriis ve onerilerini degerlendirerek daha ¢ok egitim
ve arastirma konusunda okulumuza katkida bulunmaktadir.

Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan UNIDES proje basvuru
sonuglarina gére Meslek Yiiksekokulumuzdan “Temiz Bir Gelecek
icin Madde Bagimmliligina Karsi Farkindalik” isimli proje kabul
edilmistir. (Proje)(OD4).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Programlar1 i¢in Diinya’da ve
Tiirkiye’de taninirligt yiiksek kurum ve kuruluslarin dis paydas olarak
belirlenmesi, bunlarla iletisim, etkilesim ve katkilarinin alinmasina
yonelik faaliyetlere Oncelik verilmesi ve bu alanda g¢alismalarin
yapilmast gerekmektedir. Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

QNiDES proje basvuru sonuglarina gore Meslek Yiiksekokulumuzdan
Ogrencilere duyuru ve farkindalik olusturulmas: ile 6. Donem

bagvurulari i¢in daha fazla katilim saglanmasi.
(Toplant1_Tutanag1)(OD4).
Kanitlar :
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢ ve Dis | Birimin ic kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas glivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilim sistemine paydas ve 0gretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimin arastirma ve katmanlaria bagli iyilestirmeler ve ornek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimint uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlaria yayilmig
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak igin bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nda ogrenci geri bildirimleri, kalite
giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir.
Ogrencilerin egitim-6gretim, idari hizmetler, fiziki ve sosyal imkanlar
ile akademik danigsmanlik siireclerine iliskin goriis ve onerileri, birimin
karar alma ve iyilestirme stireglerine girdi saglanmasi planlanmaktadir.
(03.01.2025_Liderlik_Ydnetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)

OD4).

Ogrencilerin istek, goriis ve dnerileri icin olusturulan dilek ve temenni
kutular1 diizenli olarak takip edilmektedir. Suana kadar bir istek ya da
goris bildirilmedigi i¢in kontrol etme agamasina ge¢ilememistir. (Dilek
ve Temenniler Kutusu) (OD4)
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Onlem alma

Kanitlar :

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,
Geri geri stireclerine iliskin genelinde dgrenci | Ogrenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak dgrencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin siirdiiriilebilir
almmasina geri bildirimlerinin | (her yartyil ya da alinmasina iligkin | ve drnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir 6grenci katilimma | bulunmaktadir
yiikii* vb.) dayali bigimde
alimmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nda mezun iligkileri yonetimi, birimin kalite giivencesi ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Mezunlarla etkin bir iletisim ve is birligi
saglanmasi, hem mezunlarin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi hem de birim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Mezun iliskileri siireci kapsaminda; mezun veri tabaninin giincel tutulmasi, mezun iletigim
kanallarimin etkin yonetimi ve mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi
saglanmaktadir. Mezunlar, ¢evrimigi anketler, sosyal medya gruplari, e-posta ve mezun
etkinlikleri araciligiyla birimle etkilesimde bulunmaktadir.

Planlama Mezun verilerinin toplanmasi, giincellenmesi ve mezun katilimi i¢in yillik
etkinlik takviminin hazirlanmasi planlanmaktadir.
(03.01.2025_Liderlik_Ydnetisim _ve Kalite Alt Komisyon Tutanag1)(O

D4).
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

4 & Yiksekogretim
A Kalite Kurulu

Mezun Iliskileri Yénetimi ile ilgili Kariyer ve Mezun Merkezi Yetkilisi
gorevlendirilmistir. (Kamer)(OD4).

Mezun toplantilari, kariyer gilinleri, sosyal etkinlikler ve ¢evrimigi geri
bildirim araglariyla mezunlarla iletisim saglanmasi, program bazl
Mezunlarimiz ne Yapiyor? Ornekleme calismasi. (Mezunlarimiz)(OD4).
Mezun — 0grenci bulugsma etkinlikleri ile mevecut 6grenciler ile mezunlar
arasinda deneyim paylasimi saglanmasi.
(Mezun_o6grenci_bulusmasi)(OD4).

Bu etkinliklerde mezunlar, sektérde edinmis olduklart mesleki deneyimleri
ogrencilerle aktararak kariyer planlama siireglerine katki sunulmasi.
(Mezunlar_Tecriibe Paylasiyor)(OD4).

Mezunlarin DPU Portal Mezun web sitesine giris yaparak,iiniversite-
ogrenci bagini daimi kilmak amaciyla, 6grencilerin bu portala iiye olmast
tavsiye edilmektedir. (DPU_Mezun_Portal)(ODS5).

Kontrol asamasinda mezun etkinlikleri ve geri bildirimler analiz edilmekte;
katilim oranlari, memnuniyet diizeyleri ve Oneriler raporlanmaktadir.
(12.12.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite Alt Komisyon Tutanagi)(O
D4).

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi dgrencilere gonderilerek, mezun
Ogrenci verilerinin toplanmasi ve islenmesi saglanacaktir. (Anket)(OD4).
Onlem alma asamasinda analiz sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmakta,
ornegin mezun etkinliklerinin siklig1 artirilmakta veya iletisim kanallari
giiclendirilmektedir.
(12.12.2025_Liderlik_Yonetisim_ve Kalite_Alt Komisyon Tutanagi)(O
D4).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
iligkileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulastlip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadigimin | uygulamalar ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimimiz biinyesinde 2025 yili igerisinde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine dair
kurumsal bir yapilanma, stratejik bir planlama veya tanimlanmis bir is akis1 olusturulmamustir.
Birimin oncelikleri ve mevcut kapasitesi dogrultusunda bu alanda heniiz bir yonetim modeli
gelistirilmediginden, PUKO dongiisii isletilememis ve olgunluk diizeyi 1 (Birimin

uluslararasilasma siireclerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir) olarak degerlendirilmistir.
Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma
Kanitlar :
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireclerinin sistematik,
Siireclerinin siireglerine iliskin | a siireglerinin a slireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yOnetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimet
bigimde
islemektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimizde uluslararasilagma faaliyetlerini destekleyecek 6zel bir biitge tahsisi, fiziki altyap1
veya bu alanda uzmanlagmis insan kaynagi planlamasi heniiz yapilmamistir. Mevcut

kaynaklarin  oOncelikli  olarak  egitim-Ogretim  faaliyetlerine  ayrilmasi  nedeniyle
uluslararasilagma kaynaklarina yonelik bir girisimde bulunulmamis olup, olgunluk diizeyi 1
(Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir) olarak belirlenmistir.
Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma
Kanitlar :
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma uluslararasilagm | uluslararasilasm | uluslararasilagsma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklar1 kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak igin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimimizde 6grenci veya personel hareketliligi (Erasmus, Mevlana vb.), uluslararasi is
birlikleri veya ortak programlar kapsaminda 2025 yili igerisinde somut bir faaliyet
gergeklestirilmemistir. Herhangi bir hareketlilik veya is birligi faaliyeti olmadigindan,

performans izlemeye dayali veri iretilememis ve olgunluk diizeyi

uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir) olarak isaretlenmistir.

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

1 (Birimde

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) | PUKO dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde I¢sellestirilmis,

Uluslararasilagsma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu
bicimde; 6gretim amaglarima ve 0grenme ciktilarina uygun olacak sekilde tasarlamakta,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmaya ydnelik paydaslarin
da goriigleri dogrultusunda periyodik olarak degerlendirmekte ve gerekli goriildiigiinde ¢esitli
giincellenmeler gerceklestirilerek en yiiksek faydanin elde edilmesi amaglanmaktadir.
Glincellenen veriler tiim paydaslar tarafindan internet tizerinden herkese agik sekilde Bologna
Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden takip edilebilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama Programlar tasarlanirken birimimizin misyon ve vizyonuna uygun
olacak sekilde programi kurma ve agma gerekgeleri belirtilerek,
programin ¢esitli acilardan saglayacagi katkilar, benzer programlardan
farkliliklari, insan kaynagi ve altyapi gibi imkanlar degerlendirilerek
TYYC g6z oOniinde bulundurulup 06grencilerin ve toplumun
thtiyaglarina cevap verecek sekilde tasarlanmaktadir.

(Bilgi_Paketi Kontrolleri)(OD4).

Uygulama Programlarimizin amagclar1 ve hedefleri, programlarimiz sonunda
alinacak derece, kabul kayit kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi,
mezuniyet kosullari, iist kademeye gecis, programda verilen dersler,
ders ve program yeterlilikleri iligskisi matrisleri, program yeterlilikleri
ve TYCC iliskisi matrisleri gibi bilgiler internet iizerinden Ogrenci
Bilgi Paketi ile gilincel olarak tiim paydaglar ile paylasilmaktadir
(Ogrenci_ Bilgi Paketi)(ODS). (Program_ Yeterlilikleri-
TYYC Matrisi)(OD3).

Kontrol etme Mevcut programlarimizin Program Yeterlilikleri TYYC iligkilendirme
matrisleri degerlendirilerek c¢esitli eksikler bolim bagkanlarimiz
tarafindan giderilmistir. Temel alan ve Program Yeterlilikleri
iligkilendirilmesinde = eksik  olan  kisimlar  tamamlanmistir
(Program_Yeterlilikleri-TYYC_ Matrisi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz ders ve programlarin durumlarimi kontrol
ederek 6grenci bilgi paketinde son 5 yilda agilmamis ve bundan sonra
acilmast planlanmayan dersleri ve bazi programlart pasif hale
gelmesini saglamigtir
(Pasif hale getirilen ders_ve programlar)(OD3).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Bologna_Bilgi_Paketi_Eksikliklerinin_Giderilmesi.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Bilgi_Paketi_Islemleri.pdf

Onlem alma

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri siirdiiriilebilir
onayma iliskin onayma iliskin genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
siirecler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamigtir | TYYC ile uyum | gergeklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydag programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimini iceren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarina uygun
olarak
yuritiilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Birimimiz tiim programlarinda ders dagilim dengesi olusturulurken alan
ve meslek bilgisi dersleri ile genel kiiltiir dersleri dengesi gozetilerek
ogrencilerin alan gerekliliklerini saglayacak sekilde yetisme imkani
tanmirken ayni zamanda kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermesi saglayacak sekilde se¢meli ders eklenmesi ve
Universitemiz Ders Ac¢ma/ Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri  Ile ilgili Intibak  Yonergesi  dogrultusunda
olusturulmaktadir (Yonerge)(ODS5).

Programlarimizin miifredatlarinda zorunlu ders-segmeli ders, alan dersi-
alan dis1 ders dengesi gozetilerek bazi programlarimizda eksiklikleri
olan se¢meli ders havuzundaki ders sayilar1 artirilmig ve tiim
programlarimizda en az 8 seg¢meli ders olacak olacak sekilde
programlarimizin miifredatlar1 giincellenerek oOgrencilere daha fazla
tercih imkani sunulmustur.
(Programlara_Secmeli_Ders_Eklenmesi)(OD4).

Miifredatlara eklenen yukarida bahsedilen se¢meli dersler ve yapilan
diger degisiklikler Ders Ac¢ma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat
Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenmis ve kontrol edilerek miifredata eklenmesi saglanmistir
( Secmeli_Derslerin_Komisyon_incelemesi)( 0OD4).

Uygulama

Kontrol etme
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ders_acma_muefredat_haz_rlama_yoenergesi_15_01_2026.pdf
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Onlem alma

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Programin ders dagilim dengesi zaman zaman goézden gegirilerek

giincelligini

yitirmis derslerin  kaldirilmasi

saglanirken  gilinlin

kosullarina uygun derslerin program miifredatlarina eklenmesine
calisilmaktadir (Programlara_Secmeli_Ders Eklenmesi)(OD4).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Programin iligkin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagihim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve siirdiiriilebilir
Dengesi tanmimlanmamustir | genel kiiltlir dersleri taniml1 iyilestirilmektedir | ve drnek
dengesi, zorunlu- stiregler gosterilebilir
secmeli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmig ve bulunmaktadir
kazanma, farkl ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Planlama

Uygulama

Birimimiz programlarinin ders ve igeriklerinin tanimlanmas1 TYYC
Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iligkili olarak gerekli olacak bilgi,
beceri ve yeterlilikleri saglama cercevesinde gerceklestirilmektedir.
(Bologna Bilgi Paketi Guncelleme Yazis1)(OD4)

Birimimizde Programlarinin miifredatlarinda yer alan tiim derslere ait
ogrenme c¢iktilar1 5-8 arasinda olacak sekilde gozden gegirilerek eksik
veya hatali olan 6grenme ¢iktilarinin dersi veren 6gretim elemanlari
tarafindan gilincellenmesi saglanmistir. Tiim programlarimizdaki tiim
derslerin program ciktilar1 ile ders kazanimlari internet iizerinden
Ogrenci Bilgi Paketi sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica derslerin
ogrenme ciktilart ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren
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Kontrol etme

Onlem alma

4 ¥ Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

matrislerin de Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden eksiklik ve hatalarin
giderilerek  giincellenmesi  saglanmustir  (Ogrenim_Ciktilari-
Program_Ciktilar1_Matrisi) (OD3).

Yukarida bahsedilen degisiklikler Ders A¢ma, Miifredat Hazirlama ve
Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmis ve kontrol edilerek eksiklerin giderilmesi
saglanmigtir (Ders_Bilgi_Paketlerinin_Komisyon_Kontroli)(OD4).

Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile uyumu cesitli araliklarla
gbzden gecirilerek eksik yada hatali ¢iktilarin diizeltilmesine yonelik
adimlar  gergeklestirilmektedir. (Program Ciktilarinin  Giincel
Tutulmasina iliskin Yaz1)(OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlari | Ders kazanimlarmin | Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis
Kazanimlariin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarimin , sistematik,
Program ile program ¢iktilariyla | genelinde program siirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ciktilariyla uyumu | ve drnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandiriimist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
siniflamalari igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli siiregler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama Programlarda 6grenci is ylikii tasarimi Avrupa Kredi Transfer Sistemi
dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ynetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tasarlanmaktadir (YoOnetmelik)(OD5).

Uygulama Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda dersler icin tanimlanan

AKTS degerleri internet iizerinden Ogrenci Bilgi Paketi aracilig1 ile
her ders i¢in 6grencilerin ve tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Oegrenme_C_kt_s__Program_C_kt_s__Uyumu.png
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Liderlik/Kutahya_Dumlupinar_Universitesi_Ders_Bilgi_Paketi_ve_Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Tanimi_Hazirlama_ve_Guncelleme_Kilavuzu_ile_Kutahya_D.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kontrol etme

Onlem alma

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Programlarimizin miifredatlar1 6grencilerimize her dénem igin 30
AKTS degerinde ders yiikii icerecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica
Bankacilik ve Sigortacilik Programi hari¢ diger programlarimizda 30
i giinii staj uygulamamiz mevcut olma birlikte, Bankacilik ve
Sigortacilik Programimizda 6grencilerin i donem okulda bir donem
boyunca da isletmede egitim gordiikleri 3+1 sistemi g¢ergevesinde
Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi  mevcuttur
(Miifredat_ornegi)(OD3).

Derslerin AKTS is yilikii hesaplamalar1 kontrol edilmis, eksik veya
hatali hesaplanan derslerde (6rnegin buguklu AKTS olan dersler)
gerekli diizeltmeler yapilmistir (Bilgi PaketiKontrolleri)(OD4).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO dongtileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci Is | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda I¢sellestirilmis,
Yiikiine Dayal i yiikiine dayali | nasil hesaplanacagina | 6grenci is Ogrenci is yuki sistematik,
Ders Tasarimi olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | goére ders tasarimi ornek
gibi boyutlari igeren tasarlanmis, | giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 tanimli ve bulunmaktadir
stirecler*® uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Birimimizdeki tiim programlardaki tiim dersler i¢in derslerin program
amaglarina uyumu izlenmekte ve derslerin program amagclaria katkisi
matris olarak internet iizerinden Ogrenci Bilgi Paketi araciligiyla tiim
paydaslarin bilgilerine sunulmaktadir (Ogrenim_Ciktilari-

Program_Ciktilar1 Matrisi)(OD3).
Ayrica birimimiz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saghig ve

Giivenligi Programi’nin program akreditasyonu i¢in gerekli hazirliklarin
yapilarak program akreditasyonuna bagvurmasi planlanmaktadir.
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Uygulama Tiim programlarimizdaki tlim derslerin programlarin amaglarina katki
diizeyleri dersi veren 6gretim elemanlarinca incelenmis eksik yada hatali
olan veriler diizeltilmis ve her bir dersin verildigi programa katki diizeyi
sisteme islenerek Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden giincellenmesi
saglanmistir (Bilgi Paketi Kontrolleri)(OD4)..

Kontrol etme Birimimiz Programlarindaki derslerin program amaclarina katkisi ilgili
Ogretim elamanlarinca gilincellenmis ve daha sonra Ders A¢gma, Miifredat
Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan kontrol edilerek herhangi bir eksiklik var ise ilgili
Ogretim elemaninca giderilmesi saglanmstir.
(Ders_Bilgi_Paketlerinin_Komisyon_Kontroli)(OD4).

Onlem alma

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari Igsellestirilmis,
Programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
Izlenmesi ve izlenmesine ve glincellenmesine program ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | alinarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama Birimimiz egitim-0gretim siirecleri {ist yonetimin kontroliinde basta
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi gergevesinde ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gerceklestirmektedir  (Yonetmelik ve Yonergeler)(ODS5).  Egitim
ogretim siireglerinin bir¢ok asamasinin takip edildigi, depolandig1 ve

40


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Bologna_Bilgi_Paketi_Eksikliklerinin_Giderilmesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Ders_Bilgi_Paketlerinin_PUKO_Eylem_Planina_Gore_Kontrolue.pdf
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/dpu-mevzuati-ogrenci

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

arsivlendigi Universitemiz genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi
birimimizde de kullanilmaktadir (Ogrenci_Bilgi_Sistemi)(OD5).

Birimimizde egitim 6gretim siire¢lerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyap1
ve insan kaynagi mevcuttur. Birimimiz akademik personel kadrosu
araciligiyla ve idari personel kaynagi destegiyle egitim Ogretim
siireglerini  yonetmektedir. Olgme-degerlendirme siiregleri ise ilgi
mevzuatlar ¢ercevesinde birimimiz akademik personeli tarafindan
gerceklestirilmektedir (Personel sayfasi)(ODS5). Gerek egitim-0gretim
siirecleri gerekse Olgme-degerlendirme  siiregleri  Universitemiz
genelinde uygulanan Genel Akademik Takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir(Akademik Takvim)(ODS5).

Uygulama

Tiim programlardaki tiim derslerde, sinavlarin dersin Ogrenim
c¢iktilartyla uyumunun saglanmasi ve derslerin basar1 durumlarinin gesitli
acidan izlenip degerlendirilebilmesi i¢in her bir smav sonunda dersi
veren Ogretim eleman1 tarafindan ders dosyasi hazirlanmasi
uygulamasina gegilmistir (Ders_Dosyasit_Uygulamasi)(OD2).

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda yiriitiilen ve dgrencilerin bir
dénem boyunca isletmelerde uygulamali olarak sahada egitim gordiikleri
Isletmede Mesleki Egitim dersi IME Uygulama Takvimi belirlenmistir
(IME_Takvimi)(OD4).

Kontrol etme

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Icsellestirilmis,
Ogretim ogretim Ogretim egitim ve dgretim | ve 6gretim sistematik,
Siireclerinin stireglerini stireclerini stirecleri yonetim stirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitlinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek tizere yonetmek lizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birimimiz, amagladigi nitelikli mezun yeterliliklerini saglamak i¢in 6grenciyi merkeze alan
yetkinlik temelli egitim-6gretim ve Ol¢me-degerlendirme yOntemlerini benimsemistir.
Ogrenci kabul siirecinden baslayarak mezuniyet siirecinin sonuna kadar kriterler belirli agik
olacak sekilde gerek Ogrenci Bilgi Paketinde gerekse Meslek Yiiksekokulumuz internet
sitesinde mevcuttur (Internet_Sitesi)(OD5).

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birimimizde 6grenci merkezli  egitim-6gretim  yaklasimlari
uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli Ogretimin  saglanabilmesi
amactyla derslerde dersin igerigine uygun olacak sekilde 6dev, sunum,
anlati vb. tekniklere yer verilmektedir. (Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme Yazis1)(OD4)

Birimimiz Programlarinda yer alan bilgisayar derslerinin teorik
kredilerinin bir kism1 uygulama kredisine doniistiiriilmiistiir. Boylece
Ogrencilerin teorinin yaninda bilgisayar laboratuvarimizda uygulama
da yaparak dersi kendi pratikleriyle de Ogrenmelerine olanak
taninmistir

(Teorik_Derslerin_Uygulama_Kredisine Doniistiiriilmesi)(OD3).

Birimimiz Programlarinda yer alan derslere ait 6gretim yontem ve
teknikleri Miifredat Degisiklikleri Inceleme Komisyonu tarafindan
kontrol edilerek eksik veya hatali olan dersleri ilgili 6gretim elamanlari
tarafindan giincellenmesi saglanmigtir
(Ders_Bilgi Paketlerinin_Komisyon Kontroli)(OD4)..
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci Icsellestirilmis,
Yontem ve stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Planlama Birimimiz o6l¢me degerlendirme siiregleri Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Lisans ve On lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Smav Yonergesi ile Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Basar1 Degerlendirme Yonergesi'ne uygun

olacak sekilde yiiriitiilmektedir (Yonetmelik ve Ydnergeler)(ODS).

Uygulama Birimimiz Programlarinda yiiriitiilen dersler icin ilgili yonetmelikler
cergevesinde, arasinav, yartyl sonu smavi, Odev vb. Olgme
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Donem baslarinda dersi
veren dgretim elemanlart ylirlitecekleri dersler i¢in hangi degerlendirme
yontemlerini kullanacaklarini ve bu yontemlerin basar1 notuna katki
ylizdesinin ne kadar olacagini belirleyerek Meslek Yiiksekokulumuza
bildirmektedirler. Ogretim elemanlarinin belirledigi bu bilgiler dénem
basinda Ogrenci Bilgi Sistemine islenmekte ve &grenciler

degerlendirme yontemini ve ylizde olarak basar1 notuna katkisini sistem

Kontrol etme

Onlem alma

uzerinden

donem

basindan

itibaren

gorebilmektedirler

(Ders_Yiizdelikleri)(ODS5).

Birimimiz Programlarinda yiiriitiilen dersler i¢in herbir sinav dénemini
icerecek sekilde ders dosyasi olusturulmasi uygulamasina gecilmistir.
Bahsedilen uygulama ile birlikte sinavlara iliskin cevap kagitlarinda
sorularin dersin hangi 6grenme ¢iktist ile iligkili oldugunun belirtilmesi
saglanmis oldu(Ders_Dosyasi_Uygulamasi)(OD2).
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olcme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarim Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli Olgme ve genelinde 6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye ogrenci merkezli | degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve uygulamalar1 ornek
yaklasimlari ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Oleme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalart iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Birimimiz, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile ve
yatay gecis yolu ile 6grenci kabul etmektedir. (YKS Kayit
Yazis1)(OD4)

Uygulama Merkezi yerlestirme ile yerlesen 6grencilerin kayit islemleri sahsen

yada e-devlet araciligiyla yapilabilmektedir. Aday 6grencilerimiz i¢in
internet sitemizde aday Ogrenci bilgilendirme sayfasi hazirlanmigtir
(Aday_Ogrenci_Bilgilendirme Sayfas1)(OD3).

Yatay gecis yolu ile birimimize gecis yapmak isteyen oOgrenciler
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi uyarimca
degerlendirilir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin  dnceki
Universitelerindeki basarili olduklar1 dersler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Onlisans/Lisans Programma Kabul, Ilk Kayit ve Ders
Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir
(Yonetmelik _ve Yonergeler)(ODS).

Kontrol etme

Onlem alma
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve 6rnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iligkin siiregler gosterilebilir
ne iliskin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
stirecler bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamistir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
Kiitahya Dumlupiar Universitesi Diploma Sertifika ve Belgeler ile Ilgili
Yonerge hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir
(Diploma_Yonerge)(ODS).

Uygulama Ilgili mevzuatlar uyarinca yeterlilikleri saglayan dgrencilerin mezuniyet

Kontrol etme

Onlem alma

islemleri Mezuniyet is Akis Semas1 adimlarini izleyerek gergeklestirilir
(Is_Akis Semas1)(OD3).

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiirtilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve drnek
asina iligkin sina iligkin sertifikalandiriima gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarlt sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
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ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.

(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan altyapi, kaynak ve ortamlara sahip olup
O0grenme ortamlarimiz biitiin 6grencilerimiz igin erisilebilirdir. Birimimiz, Ogrencilerine
akademik konularda ve kariyer planlamasi yaparken ihtiya¢ duydugu konularda gerekli
danismanlik destegini saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, &grenci-ogretim
elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik
sekildedir. (Haftalik Ders programi)(OD4) (Uzaktan Egitim
Sistemi)OD4

Birimimizde smif, kiitiiphane, laboratuvar gibi fiziksel O6grenme
ortamlari erisilebilir bir sekilde 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir
(Fiziksel Ogrenme Ortamlar1)(ODS5). Ayrica servis derslerin uzaktan
egitim yolu ile sunuldugu Universitemiz genelinde kullanilan Ogrenme
Yonetim Sistemi birimimiz 06grencilerinin kullanimina da aciktir
(Ogrenme_Yo6netim_Sistemi)(OD5).

Ogrenme ortamlar1 ve bu ortamlarda kullanilan malzeme ve materyaller
idari personel tarafindan kontrol edilerek, eksik veya sorunlu olanlar
diizeltilmektedir. (Malzeme Talep Yazisi) (OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitimogretim | Ogretim faaliyetlerini 0grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklar: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgil ve kullanimina ve ornek
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1 Yiiksekogretim

icin yeterli
kaynag1
bulunmamakta
dir.

nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinf,
lab., stiidyo, 6grenme
yOnetim sistemi,

kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arast
denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir

yonelik izleme
ve iyilestirilme
yapilmaktadir

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Birimimizde kayitli olan herbir 6grencinin akademik gelisimlerini takip
eden, yol gosteren, akademik sorunlarina destek olan bir &grenci
danismani bulunmaktadir (Ogrenci_Danismanlar1)(OD5).

Uygulama

Birimimizde 06grenciler danismanlarina kolayca ulasabilmektedirler.
Danisman Ogretim elemanlarinin ofis goriisme saatleri hem ofis
panolarinda hemde Ogrenci Bilgi Sisteminde duyurulmus olup ilgili
zamanlarda Ogrenci danismani ile yiiz ylize goriisebilmektedir
(Danismanlik_Saatleri_Panosu)(OD3). Ayrica 6grenciler danigsmanlari
ile telefon, e-posta, sosyal medya gibi iletisim kanalarindan iletisime
gecebilmekte ve ihtiya¢ duyduklart  konular1 danigma imkani
bulabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni baglayan birinci smif Ogrencilere
yonelik oryantasyon egitimleri verilmekte ve yeni okullarina daha hizhi
bir sekilde uyum saglamalarina katk1 sunulmaktadir
(Oryantasyon_Egitimleri)(OD3).

Ogrenci danismani dgretim elemanlar gérevlerini Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Damgmanlifi Yonergesi
hiikiimleri cergevesinde yerine getirmektedirler
(Danismanlik_Yonergesi)(ODS).

Kontrol etme

Onlem alma
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15823/program-danismanlari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Dan_smanl_k_Saatleri_Panosu.jpeg
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11045/ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestirilmis,
Destek Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamasi yonelik destek iligkin uygulamalar
yonelik destek slireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iligkin tanimlt ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. ylritilmektedir katilmiyla
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Tesis ve alt yapilar ihtiyaca uygun nitelikte ve nicelikte mevcut
durummunun tespit edilmesi planlanmistir. (Tesis_ve Altyap1)(ODS5).
Uygulama Birimimiz iki binadan olugmaktadir. Ana binada idari birimler,

kiitiiphane, mescid ve bir adet biiylik amfi mevcut olmakla birlikte arka
binamizda ise derslikler ve Ogretim elamanlariin odalar
bulunmaktadir. Arka binada dersliklere ek olarak iki adet amfi, bir adet
konferans salonu ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir
(Tesis_ve Altyap1)(ODS5) .

Birimimiz kampiisii icinde 6grencilerin ve personelin kullanimi i¢in
bir adet yemekhane mevcuttur. Yine kampiisiimiiz igerisinde
ogrencilerin sportif faaliyetleri i¢in bir adet basketbol/voleybol sahasi
mevcuttur (Tesis_ve Altyap1)(OD5).

Kontrol etme

Onlem alma
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7538/fotograf-galerisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7538/fotograf-galerisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7538/fotograf-galerisi

4 ¥ Yiiksekogretim
[ Kalite Kurulu

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde | Tesis ve Icsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanimi siirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve Ornek
altyap1 ulagim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Egitim olanaklarina erisim altyapisi; dezavantajli, kirllgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men, 6zel beslenme
ithtiyach bireyler, dogal afetlerden etkilenen 6grenciler vb.) ihtiyaglari
gozetilerek esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
cercevesinde saglanmaktadir.

Uygulama Birimimiz kampiisiinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir
(Engelsiz_Universite_Uygulamalar1)(OD3).

Birimimiz engellilerle ilgi mekanda erisim konusunda yapmis oldugu
diizenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir
(Truncu_Bayrak Haberi)(OD3).

Kontrol etme

Onlem alma
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Engellilere_Yoenelik_Uygulamalar.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14784/meslek-yuksekokulumuza-erisebilirlik-belgesi-verildi

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis
Gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin | erisimine yonelik | ve drnek
erigimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir dezavantajlt bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Birimimiz sosyal kiiltlirel ve sportif faaliyetler agisindan 6grencilere cok
cesitli imkanlar sunmaktadir. Birimimiz sunmus oldugu cesitli sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin
yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini de desteklemesi

planlanmaktadir. (Etkinlik Olur Listesi) (OD4)

Birimimizde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6rnek
olarak asagida belirtilen faaliyetler verilebilir:

Uygulama

Meslek Yiiksekokulumuzda “Giiz Yariyilt Sonu Motivasyon Etkinlikleri”
kapsaminda miizik konseri diizenlenmis ve dgrenciler tarafindan yogun
bir katihm saglanmistir (Giiz_Yariyili_Sonu
Motivasyon_FEtkinlikleri)(OD3).

Meslek Yiksekokulumuzda Tavsanli Sosyal Hizmetler Midiirligi is
birligiyle “Davramigsal Bagimlilikla Miicadele” konulu bir egitim
programi gergeklestirildi
(Davranigsal Bagimlilikla Miicadele Egitimi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda, Tavsanli Sosyal Hizmetler Miidiirliiglinde is
birligiyle “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele* konulu Egitim diizenlendi
(Kadina_Yonelik_Siddetle Miicadele Egitimi)(OD3).
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_dr_2025/Egitim__gretim/Olurlar(1).pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11811/meslek-yuksekokulumuzda-yariyil-sonu-motivasyon-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11811/meslek-yuksekokulumuzda-yariyil-sonu-motivasyon-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11673/meslek-yuksekokulumuzda-davranissal-bagimlilikla-mucadele-egitimi-duzenlendi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11540/meslek-yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-egitimi-duzenlendi

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Meslek Yiiksekokulumuzda, Kiitahya Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
(AFAD) uzmanlar tarafindan “Afet Farkindalik ve Bina Tahliye
Egitimi” diizenlenmistir

(Afet Farkindalik ve Bina_Tahliye Egitimi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda Hisarcik Genglik Merkezi is birligiyle
ogrencilere yonelik merkezin sundugu hizmetler, aktiviteler ve projeler
hakkinda bilgilendirici etkinlik gerceklestirilmistir.
(Genglik_Merkezi Faaliyetler Tanitim_Giiz_Dénemi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri Evliya Celebi Yerleskesini ziyaret
etmistir. (Evliva_Celebi_Yerleskesini_Ziyaret)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet
Toreni gergeklestirilmistir (Mezuniyet Toreni)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz Is Saghg ve Giivenligi Programi
ogrencilerimize yonelik olarak Eskisehir'e teknik ve kiiltlirel bir gezi
diizenlenmistir (Eskisehir Gezisi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz Lojistik Programi 0Ogrencilerine yonelik
"Mezuniyet Sonras1?" adli sdylesi gergeklestirilmistir (Soylesi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz, Bankaciik ve Sigortacilik Programi
ogrencilerine yonelik sigortacilik sektoriindeki aracilik hizmetlerine dair
etkinlige ev sahipligi yapmigtir
(Sigorta Aracilik_Hizmetleri Konferans1)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz Is Saghigi ve Giivenligi Programi tarafindan,
Program ogrencilerine yonelik olarak sektdr tanitimi kapsaminda
“Mezunlar  Tecriibe  Paylasiyor-I” etkinligi diizenlenmigtir
(Mezunlar_Tecriibe_Paylastyor-I_Etkinligi) (OD3).

Hisarcik Kaymakamligi, Hisarcik Genglik Merkezi ve Hisarcik Orman
Isletme Sefligi is birligiyle Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerine
yonelik doga yiirliylisii etkinligi diizenlenmistir (Doga_Yiirtiylisii)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri”
konulu  konferans  diizenlenmistir  (CV_Hazirlama ve Miilakat
_Teknikleri_Konulu Konferans)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen Bahar Dénemi Voleybol
Turnuvasi, Ogrencilerin  yogun katilimi ve coskulu destegiyle
gergeklestirilmistir (Voleybol Turnuvasi)(OD3).

51


https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11358/meslek-yuksekokulumuzda-afet-farkindalik-ve-bina-tahliye-egitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11125/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11101/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10626/meslek-yuksekokulumuzda-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10564/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-ogrencilerimizden-eskisehire-teknik-ve-kulturel-gezi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10563/meslek-yuksekokulumuzda-mezunogrenci-bulusmasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10482/meslek-yuksekokulumuzda-sigorta-acentecilik-faaliyetleri-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10481/meslek-yuksekokulumuzda-mezunlar-tecrube-paylasiyor-i-etkinligi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10453/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-dogayla-bulustu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10451/meslek-yuksekokulumuzda-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10451/meslek-yuksekokulumuzda-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10423/hisarcik-myoda-bahar-donemi-voleybol-turnuvasi

Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Meslek Yiiksekokulumuzda geleneksel hale gelen Bahar Donemi Miizik
Gecesi, yogun katilimla ve biliylik bir coskuyla gerceklestirilmistir
(Miizik Gecesi_Etkinligi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda “Yapay Zeka, Reklamcilik ve Film
Yapimciligi  Perspektifinde Halkla Iligkiler” konulu konferans
diizenlenmistir

(Yapay Zeka Konulu_Halkla_Iliskiler Konferans1)(OD3).

Hisarcik Belediye Baskani ve aymi zamanda Emekli infaz Koruma
Sorumlu Bas Memuru Mustafa Demirtas, Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programi Ogrencileriyle bulusarak meslek yasamindaki
deneyimlerini paylagmistir
(Ceza_Infaz_Hizmetleri_Ogrencilerine_Deneyim_Aktarim1)(OD3).

llcemizde 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda diizenlenen torende Hisarcitk Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri zeybek gosterisi gerceklestirerek katilm  saglamistir
(Zeybek Gosterisi)(OD3).

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Hisarcik Genglik Merkezi’nin
organizasyonuyla, Kiitahya’nin 6nemli tarihi ve kiiltiirel mekanlarina
yonelik bir gezi gerceklestirilmistir (Kiitahya Kiiltiir Gezisi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz Tapu ve Kadastro Programi Ogrencilerimize
yonelik olarak, “Olgme Aletlerinin Kullanimi ve Drone ile Harita
Uygulamas1” konulu teknik bir konferans diizenlenmistir. Konferansin
uygulamali kisminda GNSS (Kiiresel Konum Belirleme Sistemi) alicilari
ile yer kontrol noktalar1 (YKN) sahaya tesis edilerek, insansiz hava araci
(IHA) ile bir fotogrametrik veri toplama ugusu gergeklestirilmistir.
Toplanan yiiksek ¢oziiniirliiklii goriintiilerle, kampiis alaninin ortofoto ve
sayisal yiizey modeli (SYM) temelli kabaca bir haritalamas1 yapilmistir
( Olcme_Aletleri_ve Drone_Egitimi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz topluluklarindan Hisarcik Bilim Kiiltiir ve
Sanat Toplulugu &nciiliigiinde, “Is Saghg ve Giivenligi Haftas1”
etkinlikleri kapsaminda, Usak TUPRAG Kisladag Altin Madeni’ne
teknik gezi diizenlenmistir (Usak Gezisi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda, Hisarcik Genglik Merkezi is birligiyle
ogrencilere yonelik bilgilendirici etkinlik diizenlenmistir. Genglik
Merkezi’nin sundugu hizmetler, aktiviteler ve projeler hakkinda kapsaml
bir sunum gergeklestirilmistir.
(Genglik_Merkezi Faaliyetleri_Tanitim_Bahar Do6nemi)(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda, Hisarcik Kaymakamligi ve Hisarcik Ilge
Devlet Hastanesi'nin katkilariyla Diinya Saglik Haftas1 etkinlikleri
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10421/hisarcik-myoda-muzik-gecesi-coskusu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10418/meslek-yuksekokulumuzda-yapay-zeka-reklamcilik-ve-film-yapimciligi-perspektifinde-halkla-iliskiler-konulu-konferans
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10412/hisarcik-myoda-ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri-ogrencilerine-tecrube-aktarimi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10387/hisarcikta-19-mayis-coskusu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10379/hisarcik-myo-ogrencilerinden-kultur-gezisi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10348/meslek-yuksekokulumuzda-olcme-aletlerinin-kullanimi-ve-drone-ile-harita-uygulamasi-konferansi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10317/meslek-yuksekokulumuzdan-usak-tuprag-kisladag-altin-madenlerine-teknik-gezi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10254/meslek-yuksekokulumuzda-genclik-merkezi-tanitimi-gerceklestirildi

Kontrol etme

Onlem alma

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

kapsaminda "Saglik i¢in Birlikte Yiiriiyoruz" etkinligi diizenlenmistir
( Saﬁhk_icin_B irlikte_Yiirliyoruz_Etkinligi)(OD3).

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarmnin sportif faaliyetler | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve Ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | g¢esitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde Ogretim {iyesi atamalar;; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Atamalar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde yliriitiilmektedir.

Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme islemleri
Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda memur, serbest ¢alisan, emekli 6gretim
elemanlar1 ya da dersin konusu iizerinde uzman kisilerin Universitemizde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89.maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31.maddesi ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma

siireci, ilgili kanun, y®netmelik, teblig, YOK ve Rektorliigiimiiz
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10107/saglik-icin-birlikte-yuruyoruz-etkinligi-hisarcikta-coskuyla-gerceklesti

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

4 ¥ Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

tarafindan  belirlemis  kriterler

(Mevzuat)(OD5).

cercevesinde  yapilmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik personel gereksinimleri ve
gerekceleri Universitemiz Personel Daire Baskanligina bildirilmektedir.
Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler Kurumumuzun internet sitesinde ilan
edilmektedir.

Yiiksekokulumuz o6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek farkli
uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farkli birimlerden kurumlardan

Ogretim

elemanlari

gorevlendirilmesi

talep

(Kurum_Disindan_Goérevlendirme_Talebi)(OD3).

edilmektedir

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve ylikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin siirdiiriilebilir
Kriterleri siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglar1 ve ornek
tanimlanmamistir | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir
ihtiyaclar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-dgretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmast,
ylikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Uygulama

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Birimimiz, &gretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetlerini desteklemekte, akademik Kkariyerlerinin gelistirmeleri
yoniinde imkan taninmaktadir. (Egiticilerin Egitimi Programi) (OD3)

Birimimiz Programlarinda ¢aligan ogretim gorevlilerinden halihazirda
doktora egitimine devam etmekte olan akademisyenlerimiz mevcuttur.
Ayrica iki personelimiz 2025 yili igerisinde doktora egitimlerini

tamamlayarak doktor unvant almislardir
(Akademik Personel Bilgileri)(OD3).
Kontrol etme
Onlem alma
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
yetkinligini 6grenme, uzaktan ogretim uygulamalarind | drnek
gelistirmek tizere egitim, dlgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, geligtirmek tizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite glivencesi | vardir. izlem sonuglar1
sistemi gibi ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
gelistirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansimi takdir etmek
icin tesvik mekanizmasi mevcuttur.
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Yiiksekogretim Kurumu ve Universitemiz tarafindan yonetilen
Akademik Tesvik Odenegi Sistemi sayesinde Ogretim elemanlarinin
faaliyetleri tesvik edilmektedir (Akademik Tesvik)(ODS5).

Uygulama Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince gerekli sartlari
saglayan dgretim elemanlarimizin ¢alismalar1 Universitemiz Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca incelenip uygun
goriildiigii taktirde ilgili personelimiz akademik tesvik ddeneginden
faydalanabilmektedir
(Akademik_Tesvik_(")dene,éi_Yénetmeliﬁi)(ODS).

Kontrol etme
Meslek Yiiksekokulumuz akademisyenlerinden Akademik Tesvik
Odenegi alan personellerimiz i¢in 6diil téreni diizenlenmis olup tdrende
Rektdriimiiz Sayin Prof. Dr. Siileyman KIZILTOPRAK tarafindan belge
takdim edilmistir (Akademik_TesVik_Odijl_Téreni)( 0OD4) .

Onlem alma

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) [ K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | 6diillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | drnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmustir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, liniversitenin stratejik plani ve
akademik  Oncelikleri  dogrultusunda, birimin mevcut imkéanlar1  ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Meslek yiiksekokulu bilinyesinde arastirma yapmaya yonelik 6zel bir
laboratuvar veya teknik altyapr bulunmamakla birlikte, arastirma faaliyetleri agirlikli olarak
Ogretim elemanlarinin bireysel akademik g¢aligmalar1 ve teorik alanlara yonelik bilimsel
iiretimler lizerinden ytiriitilmektedir.

Arasgtirma faaliyetleri; bilimsel yayin, bildiri, akademik etkinlik katilim1 ve mesleki alanlara
yonelik literatiir caligmalar seklinde gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarin toplumsal katk1
saglamasi ve mesleki alanlara yonelik farkindalik olusturmasi hedeflenmektedir.

Arastirma siiregleri, akademik tesvik sistemi ve yillik faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte
olup, elde edilen ciktilar birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek gelistirilmesi gereken
alanlar belirlenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonu, olusturulan Arastirma
Faaliyetleri Alt Calisma Grubu araciligiyla yiriitiilmektedir. Alt calisma grubunda gérev alan
ogretim elemanlar1 belirlenmis olup, grup bilgileri birim web sayfasinda ilan edilmistir
(Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu) (OD4).

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin siirecler; akademik ve bolim kurullarinda
goriisiilen giindem maddeleri, akademik tesvik basvurular1 ve YOKSIS kayitlari iizerinden
izlenmektedir. Birimde 06zel bir arastirma altyapist bulunmamakla birlikte, arastirma
stireclerinin mevcut imkanlar ¢ergevesinde etkin sekilde yiiriitiilmesi ve gelistirilmesine yonelik
ihtiyaclar, Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu ve birim yonetimi tarafindan
degerlendirilerek {ist yonetime iletilmektedir.

Planlama Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin planlama siireci,
Aragtirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu tarafindan mevcut durumun
analiz edilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi yoluyla
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler, ilerleyen
donemlerde gergeklestirilecek bilgilendirme ve tesvik faaliyetlerine
yonelik planlama zemini olusturmustur (Arastirma_Faaliyetleri Alt
Calisma_Grubu_Toplantis1) (OD4).

Uygulama Planlama asamasinda alinan kararlar dogrultusunda, TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na
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iliskin akademik personele yonelik bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida proje basvuru siireci, degerlendirme
Olclitleri ve proje yazimina iliskin uygulamaya doniik bilgiler
paylasilmigtir (TUBITAK 2209-A_Bilgilendirme_Toplantisi) (OD4).

Kontrol etme Gergeklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinin arastirma siireclerine
katkisi, akademik personelin aragtirma faaliyetlerine iliskin
bilgilerinin YOKSIS kayzitlar {izerinden izlenmesi
(YOKSiS_iZleme_Sﬁreci) (OD4) ve TUBITAK 2209-A programi
kapsaminda yapilan proje basvurularimin Arastirma Faaliyetleri Alt
Caligma Grubu tarafindan degerlendirilmesi yoluyla izlenmektedir. Bu
kapsamda, bilgilendirme toplantis1 sonrasinda iki adet arastirma
projesi bagsvurusu yapildigi tespit edilmistir (TUBITAK 2209-
A_Proje_Bagvurusu_1)(OD4), (TUBITAK 2209-
A_Proje_Basvurusu 2)(OD4).Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
bilgilendirme faaliyetlerinin arastirma siireclerine somut ¢iktilar
rettigi belirlenmistir.

Onlem alma Kontrol siireci sonucunda, arastirma faaliyetlerinin belirli donemlerde
yogunlastigr degerlendirilmis olup; proje basvurularina yonelik
bilgilendirme toplantilarinin her akademik yil diizenli olarak
yapilmasina ve arastirma siireclerinin Arastirma Faaliyetleri Alt
Calisma Grubu tarafindan diizenli olarak izlenmesine karar verilmistir
(Arastlrma_Sﬁrecleri_Iyilestirme_Kararlarl) (OD4).

Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Aragtirma geligtirme geligtirme siireglerinin | arastirma- arastirma , sistematik,
Si‘i‘recl.eri'nin siireglerinin yonetim ve gelistirme geligtirme siirdiiriilebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel siireclerinin siireclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iliskin yonetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapisi birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar1 tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, mevcut fiziksel ve mali imkanlar ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine

tahsis edilmis 0zel bir laboratuvar, arastirma altyapisi veya dogrudan mali destek mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma siiregleri, agirlikli olarak ulusal proje destek
programlarina yoOnelik bilgilendirme, yonlendirme ve akademik danigsmanlik faaliyetleri
iizerinden desteklenmektedir. Arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi1 ve mevcut imkanlarin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar, Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu toplantilarinda
degerlendirilmekte ve birim yoOnetimi araciligryla iist yonetime iletilmektedir (Arastirma
Faaliyetleri Alt Calisma Grubu) (OD3).

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

I¢ ve dis kaynaklara iliskin planlama siireci, birimde mevcut arastirma
imkanlarinin ve akademik insan kaynaginin degerlendirilmesi yoluyla
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilan Arastirma Faaliyetleri Alt
Calisma Grubu toplantisinda, akademik personelin yiiriittigli arastirma
faaliyetlerinin derlenmesi ve bu faaliyetlerin izlenebilirliginin
artirllmasi gerekliligi ele alinmustir (Arastirma Alt Calisma Grubu
Toplantis1) (OD4). Bu degerlendirmeler, mevcut i¢ kaynaklarin
durumunun ortaya konulmasina ve dis kaynaklardan yararlanma
thtiyacinin ~ belirlenmesine  yonelik planlama  siirecine  temel
olusturmustur.

Planlama stirecinde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, dis kaynaklara
erisimin artirllmasina yonelik bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi hakkinda
akademik personele yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis;
programin sundugu destek imkanlari, bagvuru siireci ve proje yazimina
iliskin bilgiler paylagilmistir (TUBITAK 2209-A Bilgilendirme
Toplantist) (OD4).

I¢ ve dis kaynaklarin kullanimina iligkin siiregler; akademik personelin
arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin bilgilerinin YOKSIS sistemi
izerinden izlenmesi ve yapilan bilgilendirme faaliyetlerinin aragtirma
stireglerine etkisinin degerlendirilmesi yoluyla kontrol edilmektedir. Bu
kapsamda, YOKSIS &6zgegmis bilgilerinin giincellenmesine iliskin
siiregler resmi yazigmalar araciligiyla izlenmekte olup, bu izlemeler
sonucunda birimde mevcut kaynaklarin arastirma faaliyetlerine katk1
diizeyi ve dis kaynaklardan yararlanma potansiyeli
degerlendirilmektedir (YOKSIS_Ozgecmis_Giincelleme_Yazisi)
(OD4).

Kontrol siireci sonucunda, birimde arastirma faaliyetlerine tahsis
edilmis ozel altyapt ve dogrudan mali kaynak bulunmamasinin
arastirma siireglerini sinirladigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, dis
kaynaklara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin belirli araliklarla
stirdiiriilmesine, akademik personelin 6grencilerle birlikte dis kaynakl
proje bagvurularina yonlendirilmesine ve i¢ ve dis kaynak ihtiyacinin
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Aragtirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu toplantilarinda diizenli olarak
degerlendirilerek birim yonetimi araciligiyla iist yonetime iletilmesine
karar verilmistir (Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu Toplantisi)

OD4).
Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.0¢ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum arastirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin siirdiiriilebilir
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
siirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans programlariin yiirtitiildiigii bir akademik birimdir. BU
ylizden doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlari bulunmadigi i¢in kanit
eklenememistir.

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma
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Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun arastirma Kurum Kurumda doktora I¢sellestirilmis,
Programlar doktora politikasi, hedefleri arastirma ve programi ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrast imkanlarmin | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi . . R
imkanlar doktora sonrasi uyumlu ve kaynaklarini ciktilart diizenli ornek
imkanlar1 destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar

doktora sonrasi birimler aras1 bulunmaktadir.

imkanlar dengeyi

yiiriitiilmektedir. gozeterek

yonetmektedir

(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde O6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinliklerinin
stirdiirilmesi ve gelistirilmesi, mevcut kurumsal imkanlar cergevesinde ele alinmaktadir.
Arastirma yetkinliginin artirnlmasima yonelik caligmalar; bilgilendirme faaliyetleri,
yonlendirme siiregleri ve dis destek programlarmma erisimin tesvik edilmesi yoluyla
desteklenmektedir. Birimde arastirma faaliyetlerine yonelik dogrudan mali destek veya stirekli
egitim mekanizmalar1 bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin arastirma siireglerine
katillmimi artirmaya yonelik planlama, izleme ve iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir.
Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve desteklere iligkin siirecler, ilgili alt dlgiitler kapsaminda
PUKO déngiisii cercevesinde degerlendirilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, ulusal
destek programlari, bilgilendirme faaliyetleri ve proje temelli uygulamalar araciligiyla
desteklenmektedir. Arastirma kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve proje hazirlama becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla, ozellikle 6grenci topluluklari iizerinden yiiriitiilen ulusal destekli
projeler onemli bir arag olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin
danigmanliginda 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimini tesvik eden uygulamalar
hayata gecirilmekte; elde edilen ciktilar izlenerek iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir.
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Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma
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Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlama siirecinde;
akademik personelin arastirma kiiltiirliniin giiclendirilmesi, 6grencilerin
proje yazma ve yiriitme siireglerine dahil edilmesi ve ulusal destek
programlarina basvurularin artirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda,
TUBITAK 2209-A ve UNIDES programlar1 6grencilerin arastirma ve
proje deneyimi kazanmalari ag¢isindan Oncelikli alanlar olarak
belirlenmistir. Planlama stirecine iliskin kararlar, Arastirma Faaliyetleri
Alt Calisma Grubu toplantilarinda alinarak birim  genelinde
duyurulmustur

(Arastirma_Faaliyetleri Alt Calisma Grubu_Toplantis1)(OD4).
Planlama dogrultusunda, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi hakkinda akademik personele yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis; proje basvuru siireci ve proje
yazimina iliskin  uygulamaya doniik bilgiler paylasilmigtir
(TUBITAK 2209-A_Bilgilendirme Toplantis1)(OD4).

Ayrica, Hisarcik Bilim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu tarafindan UNIDES
5. Doénem cagrisina proje basvurusu yapilmistir
(UNIDES_5. Dénem_Proje_Basvurular)(OD4).

Gergeklestirilen bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin etkililigi,
yapilan proje basgvurularinin kabul sonuglart iizerinden izlenmistir.
Hisarcik Bilim Kiiltlir ve Sanat Toplulugu tarafindan yapilan
bagvurunun UNIDES 5. Dénem kapsaminda kabul edilmesi, yiiriitiilen
uygulamalarin hedeflerine ulastigin1 gosteren somut bir ¢ikti olarak
degerlendirilmistir (UNIDES_5. Dénem_Kabul_Edilen_Projeler
Listesi)(OD4).

Kontrol siireci sonucunda, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
bilgilendirme ve proje temelli uygulamalarin etkili oldugu, ancak bu
faaliyetlerin belirli 6grenci topluluklari ve sinirli sayida 6gretim elemant
ile yiriitiildigl tespit edilmistir. Bu dogrultuda, arastirma yetkinligini
gelistiren uygulamalarin  birim  geneline yayginlastirilmas:  ve
sirdirilebilirliginin  saglanmas1 amaciyla; daha fazla ogrenci
toplulugunun ve Ogretim elemaninin ulusal destek programlarina
yonlendirilmesine, proje yazimina yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
her cagri doneminde diizenli olarak gerceklestirilmesine ve basarili
proje Orneklerinin birim genelinde paylasilmasina karar verilmistir
(UNIDES_Toplanti_Tutanagi)(OD4). Ayrica, elde edilen deneyim ve
kazanimlar dogrultusunda UNIDES 6. Dénem cagrisi igin daha fazla
proje basvurusu yapilmasi hedeflenmis; bu kapsamda danismanlik ve
yonlendirme faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde iyilestirme c¢aligmalari
baglatilmistir (UNiDES_6._D6nem_Ca§r1s1)( 0OD4).

Hazirlayacak
Birim

Tiim Akademik Birimler
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Kalite Kurulu
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ve Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,
Dis elemanlarimin Ogretim ogretim elemanlarinin aragtirma sistematik,
Kaynaklar aragtirma elemanlarinin | elemanlarinin yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlar ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir. | alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz biinyesinde ulusal veya uluslararas1 diizeyde yliriitilen, kurumsal olarak
yapilandirilmis ortak programlar veya ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, 6grenci topluluklar araciliiyla ulusal diizeyde desteklenen sosyal ve kiiltiirel igerikli
proje faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ancak bu faaliyetler, siirekliligi olan akademik ortak
programlar veya ortak arastirma birimleri kapsaminda degerlendirilememektedir. Bu nedenle
birim diizeyinde wulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlarinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir PUKO déngiisii heniiz
olusturulamamastir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma
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Hazirlayacak | Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birim ici | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak arasgtirma programlar ve ve birimler arasi ve Ornek
ortak arastirma birimleri ile aragtirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarma katilim ve faaliyetleri ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma igbirlikleri kurma yiriitiilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu arastirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma performansi; 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel yayinlar,
projeler ve diger akademik faaliyetler iizerinden izlenmektedir. Arastirma performansina iliskin
veriler, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) kayitlart ve akademik tesvik basvurulart
aracilifiyla toplanmaktadir. Bu veriler, liniversite genelinde yiiriitiilen siirecler kapsaminda
degerlendirilmekte olup, birim diizeyinde aragtirma performansinin diizenli araliklarla
olgiildiigli, karsilagtirildigi ve sonuglarinin raporlandigi kurumsallagmis bir sistem heniiz
bulunmamaktadir. Arastirma performansina iliskin stireglerin gelistirilmesine yonelik
ihtiyaclar, ilgili alt caligma gruplar1 ve birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek iist yonetime

iletilmektedir.
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
iiniversite genelinde yiirtirliikte olan akademik tesvik stiregleri ile Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) iizerinden yiiriitilen merkezi izleme mekanizmalar1 ile birim diizeyinde
gerceklestirilen degerlendirme ve karar alma siireglerinin birlikte isletilmesi yoluyla
gergeklestirilmektedir. Arastirma performansina iliskin veriler; 6gretim elemanlarinin bilimsel
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yayin, proje, bildiri ve benzeri akademik faaliyetlerine iliskin kayitlarin YOKSIS iizerinden

tutulmasi ve akademik tesvik basvurulari araciligiyla toplanmaktadir.

Merkezi sistemler aracilifiyla elde edilen bu veriler, birim biinyesinde Arastirma Faaliyetleri
Alt Calisma Grubu tarafindan degerlendirilmekte; birimin arastirma performansina iliskin
mevcut durumu, ihtiyaclar ve gelistirilmesi gereken alanlar bu degerlendirmeler dogrultusunda
ele alinmaktadir. Ancak, birim diizeyinde diizenli araliklarla hazirlanan biitiinciil bir arastirma
performansi raporu ve bu raporlara dayali yapilandirilmis bir izleme sistemi heniiz
olusturulmamistir. Bu durum, aragtirma performansinin birim bazinda daha sistematik
izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiyac oldugunu gostermektedir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
planlama siireci, liniversite genelinde ytiriirliikte olan Akademik Tesvik
Yonetmeligi, akademik tesvik uygulama esaslar1 ve Yiiksekdgretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) veri alanlar1 esas almarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje, bildiri ve diger
akademik faaliyetlerinin YOKSIS iizerinden kayit altina almmasi ve
diizenli olarak gilincel tutulmasi, arastirma performansinin izlenmesine
yonelik temel planlama araci olarak belirlenmistir. Planlama siirecinde,
akademik tesvik basvurularinda esas alinan performans oOl¢iitlerinin
birim diizeyinde arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde gosterge olarak
kullanilabilecegi degerlendirilmis; bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin
0zgeemis ve akademik faaliyet bilgilerinin giincelliginin saglanmasina
yonelik  bilgilendirme ve yonlendirme yapilmast planlanmistir
(YOKSIS Ozgecmis Giincelleme)(OD4).

Planlama dogrultusunda Ogretim elemanlari, akademik faaliyetlerine
iliskin bilgileri YOKSIS {izerinden giincellemekte ve akademik tesvik
bagvurulart yoluyla arastirma performansma iliskin veriler fiilen
toplanmaktadir (YOKSIS Akademik Faaliyet Kayitlar)(OD4).
Toplanan arastirma performansina iliskin veriler, akademik tesvik
degerlendirme siirecleri kapsaminda bireysel diizeyde incelenmektedir.
Buna ek olarak, 25.06.2025 tarihinde ger¢eklestirilen Arastirma
Performansi Degerlendirme Toplantisi’nda 6gretim elemanlarinin yayin,
proje ve akademik tesvik verileri birim diizeyinde ele alinarak mevcut
durum degerlendirilmistir (25.06.2025 Tarihli Arastirma_Performansi_
Degerlendirme_Toplantis1)(OD4). Bu  toplantt ile  arastirma
performansina iliskin verilerin yalnizca bireysel degil, birim diizeyinde
de ele alinmasina yonelik bir kontrol siireci isletilmistir.

Kontrol siireci sonucunda elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda,
aragtirma performansinin gelistirilmesine yonelik olarak Arastirma
Faaliyetleri Alt Calisma Grubu tarafindan gesitli iyilestirme kararlari
almmisti. Bu kapsamda, arastirma ve proje faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme toplantilarimin  her akademik yil diizenli olarak
gergeklestirilmesi, proje bagvuru siireglerinde 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere rehberlik saglanmasi, arastirma ve proje basvurularinin
sistematik bi¢cimde izlenmesi ve ihtiyaclarin iist yonetime iletilmesine
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alinmustir

(Arastirma_Faaliyetleri Alt Calisma_Grubu_Toplantis1)(OD4). Ayrica,

birimde yiiriitiilen ve kabul edilen UNIDES projesinin iyi uygulama
Ornegi olarak degerlendirilmesi ve bu deneyimin diger arastirma
faaliyetlerine rehberlik edecek sekilde yayginlastirilmasina karar
verilmistir

(Arastirma_Faaliyetleri_Alt Calisma Grubu_Toplantis1)(OD4).

Bu

kararlar

degerlendirilmesine

dogrultusunda,

arastirma performansmm

iliskin siireglerin ilerleyen donemlerde

izlenmesi ve

daha

sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.J3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Icsellestirilmi
Arastirma elemanlarinin aragtirma arastirma aragtirma s, sistematik,
Performansm | ,pq¢trma performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve . . . . oo .
Degerlendiril Performa.nsmm 1zlenmes1r.1e ve . izlemek V‘e izlenmekte Ve. 11.g111 v? om.ek N
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansinin degerlendirilmesi,
{iniversite genelinde yiiriirliikte olan Akademik Tesvik Yonetmeligi, YOKSIS kayitlar1 ve
ogretim elemani faaliyet raporlar1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel yayin, bildiri, proje ve benzeri akademik faaliyetlerine iliskin performans verileri
bireysel diizeyde toplanmakta, ilgili komisyonlar tarafindan incelenmekte ve akademik tesvik
stiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin birim diizeyinde diizenli olarak karsilastirmali analizlere tabi tutuldugu ve bu
analizlerin sistematik iyilestirme kararlarina donistiiriildiigii kurumsallagsmis bir yap1 heniiz

olusturulmamustir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ogretim elemanlarinin  arastirma ve gelistirme performansimin
degerlendirilmesine yonelik planlama siireci, Akademik Tesvik
Yonetmeligi’'nde yer alan Olgiitler ve liniversite genelinde belirlenen
akademik performans kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(Akademik Tesvik Yonetmeligi)(OD3). Bu kapsamda, 0Ogretim
elemanlarinin her yil gerceklestirdikleri akademik faaliyetlerin belirli
kriterler ¢ergevesinde degerlendirilmesi esas alinmaktadir.

Planlama dogrultusunda 6gretim elemanlari, akademik tesvik bagvuru
takvimi kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin
performans bilgilerini sisteme girmekte ve bagvuru dosyalarini birime
sunmaktadir (Akademik Tesvik Basvuru Siireci)(OD3). Birimimizde
akademik personelden gelen basvurular, Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmis; basvuru siireci birim arsiv
kayitlar iizerinden yiriitiilmiistiir. Ayrica akademik tesvik kapsaminda
basarili bulunan &gretim elemanlarma ydnelik 6diil takdim tdreni
diizenlenmistir (Akademik Tesvik Odiil Téreni)(OD3).

Akademik tesvik bagvurularinin sonuglari, birim ve {liniversite geneli
diizeyinde karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. 2024 y1l1 Akademik
Tesvik Odenegi sonuclarina gore Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’ndan
iki 6gretim elemanimin akademik tesvik almaya hak kazandigi tespit
edilmistir (Akademik Tesvik Sonuclar1)(OD4). Bu veriler, 6gretim
elemanlarinin aragtirma performansinin nicel olarak izlenmesine imkéan
saglamis ve  birimin  Universite  genelindeki  konumunun
degerlendirilmesinde gosterge olarak kullanilmistir.

Kontrol siireci sonucunda, akademik tesvik uygulamalarinin aragtirma
performansini artirmada etkili oldugu; ancak arastirma faaliyetlerine
katilimin tiim 6gretim elemanlari diizeyinde yayginlagtirilmasina ihtiyag
oldugu belirlenmistir. Bu  dogrultuda, 26.02.2025 tarihinde
gerceklestirilen Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu toplantisinda,
akademik tesvik ve proje destek mekanizmalarina iligkin bilgilendirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine ve iyi uygulama érneklerinin birim i¢inde
paylasilmasina karar verilmistir
(Arastirma_Faaliyetleri Alt Calisma_Grubu_Toplantis1)(OD4).
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmac arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansinin performansinin performansinin elemanlarmin gelistirme ve ornek
Degerlendirilmesi . . . . e g
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlartyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, birim
diizeyinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siireclerde hedef kitle ve paydas yapisi
dikkate alinmakta; faaliyetler birimin mevcut fiziki imkanlar1 ve insan kaynagi kullanilarak
yiriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin deneyimler, ilerleyen donemlerde
gerceklestirilecek caligmalara girdi saglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama

Toplumsal katki faaliyetleri, liniversitenin toplumsal katki anlayis1 ve
stratejik hedefler dogrultusunda Hisarcik Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal
katk: faaliyetlerinin planlanmasi silirecinde hedef kitle, paydas yapisi,
faaliyet kapsami ve beklenen toplumsal etki unsurlar1 birim diizeyinde
belirlenmektedir. Faaliyetlerin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi Hisarcik
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan saglanmakta olup, s6z
konusu faaliyetlerin gergeklestirilmesine yonelik uygun fiziki altyap1 ve
kurumsal imkanlar bulunmaktadir. Bu kapsamda;

Universitede Bir Ders Projesi (2025) faaliyeti i¢in hedef kitle (lise
ogrencileri), paydaslar (Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, akademik ve idari
personel, Hisarcik Anadolu imam Hatip Lisesi ydnetimi ve
ogretmenleri) ve ders temelli, konuk 6grenci katilimina dayali uygulama
yapist planlanmustir (Talep Yazis1)(OD2).

Diinya Saglik Haftas1 kapsaminda gergeklestirilecek yiiriiyiis etkinligi
i¢in hedef kitle (ilge halki), paydaslar (Ilce Kaymakamlig1, Belediye
Baskanlig1, Ilce Devlet Hastanesi, ilgili kurum amirleri, akademik ve
idari personel, 6grenciler ve vatandaslar) ve etkinligin kapsama ile
uygulama yapist planlanmustir (25.09.2025 tarihli Toplanti Tutanagi)
(OD2).

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin ileriye doniik planlamalar toplanti
ortaminda ele alinmis ve faaliyetlerin zamanlamasina yonelik planlama
cercevesi olusturulmustur (10.10.2025 tarihli Toplanti1 Tutanagr) (OD2).
Birim web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin toplumsal katki
faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik kullanim ve icerik
planlamasi yapilmistir (25.09.2025 tarihli Toplant1 Tutanagi)(OD2).

Planlanan toplumsal katki faaliyetleri, olusturulan takvim dogrultusunda
belirlenen uygulama g¢ercevesi kapsaminda yiirtitilmiistiir.

Universitede Bir Ders Projesi, 18.11.2025 tarihinde gergeklestirilmis;
lise 6grencilerinin iiniversite ortamini deneyimlemelerine ve
yiksekdgretime yonelik farkindalik kazanmalarina katki saglayan ders
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temelli uygulamalar yiirtitiilmiistiir (Kurumsal web sitesi haber
biilteni)(OD3).

Diinya Saglik Haftas1 kapsaminda diizenlenen yliriiyiis etkinligi,
11.04.2025 tarihinde gerceklestirilmis; toplumda saglikli yagam bilincini
artirmaya yonelik farkindalik olusturmay1 amaglayan uygulamalar
yuriitiilmustiir (Kurumsal web sitesi haber biilteni)(OD3).

Etkinlik sonrast katilimer sayis1 gozlemlenmis genel katilimin yogun
oldugu tespit edilmistir. Ilge Protokolii ve dgrenciler ile yapilan sozlii
goriigmeler sonucunda yiirliylis etkinliginin tiim Hisarcik halki igin
saglikli yasam bilincinin olusmasina katki sagladig: diisiiniilmektedir.
Memnuniyet diizeyini 6l¢gmek i¢in herhangi bir anket ya da sistematik
bir degerlendirme yapilmamstir. (PUKO Eylem Plan1)(OD4)

Kontrol etme

Onlem alma Diinya Saglik Haftas1 kapsaminda diizenlenen yiiriiyiis etkinligine iliskin
olarak katilimcilardan alinan sozlii geri bildirimler dogrultusunda, 2026
Diinya Saglik Haftasi’nda gergeklestirilecek etkinlikler i¢in alinabilecek

iyilestirici ve dnleyici tedbirler degerlendirilmistir (PUKO eylem

Plan1)(OD4).

Kanitlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Icsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Katki yonetimi ve katki siireglerinin | katki siireglerinin yonetimi ve siirdiiriilebilir
Siireclerinin . . . . .
Yénetimi organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve ornek
yapisina iligkin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapist birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. Onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlciitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, birim biinyesinde mevcut olan fiziksel ve insan
kaynaklar1 kullanilmistir. Bu kapsamda derslikler ve projeksiyon cihazlar1 gibi mevcut fiziki
altyapidan yararlanilmis; etkinliklere iligkin bilgilendirme caligmalar1 pankart ve tanitim
materyalleri araciligiyla gerceklestirilmistir.

Faaliyetlerde akademik ve idari personel gorev almis olup, etkinlikler i¢in ayrica tahsis edilmis
bir mali biitge kullanilmamistir. Kaynak kullanimi, birimin mevcut imkanlar1 ¢ergevesinde
planlanmig ve yurttilmistir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesine yonelik olarak
kullanilacak fiziksel altyapt ve insan kaynagi, birimin mevcut
imkanlar1 ¢ergevesinde planlama asamasinda ele alinmistir.

Diinya Saglik Giinti Yiiriytist, 0grenciler, akademik personel ve idari
personelden olusan insan kaynagi kullanilarak gerceklestirilmis;
etkinlik siirecinde bilgilendirme ve goriiniirliik amaciyla pankartlardan
yararlanilmistir (Etkinlik Fotografi) (OD3).

Universitede Bir Ders Projesi, akademik personelin gérev aldig1 insan
kaynag1 ile gerceklestirilmig; faaliyet kapsaminda derslikler ve
projeksiyon cihazlar1 kullanilarak uygulamalar yiiriitiilmiistiir
(Etkinlik Fotografi) (OD3).

Hazirlayaca | Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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Kalite Kurulu
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal | katk:: faaliyetlerini | katki kaynaklarin1 | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in toplumsal katk1 katki stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinim ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arast dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. tyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde yiiritiilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, gerceklestirilen faaliyetlere
ilisgkin genel goézlemler ve paydaslardan alinan sozlii geri bildirimler g¢ercevesinde ele
alinmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performansin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik genel gdzlemler ve
paydaslardan alinan so6zlii geri bildirimler cergevesinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda,
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin diizenli ve sistematik bir izleme—degerlendirme
mekanizmasi heniiz olusturulmamistir. Gergeklestirilen faaliyetlerden elde edilen deneyimler,
ilerleyen donemlerde yapilacak toplumsal katki etkinliklerinin planlanmasma girdi
saglamaktadir.

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar :

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
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Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis

Toplumsal katki katki toplumsal katki performans1 | , sistematik,

Katki performansinin performansinin katki izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir

Siireclerinin - . - - ..

Yonetimi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda
ylriitiilen ¢alismalar, birimin kalite giivencesi sistemini ig¢sellestirme ve kurumsal yonetim
stireglerini sistematik bir zemine oturtma konusunda énemli bir olgunluk seviyesine ulagtigini
gostermektedir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslig1 altinda yapilan degerlendirmeler, birimin
2547 sayili kanuna uygun, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yapisini tesis ettigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle organizasyon semalarinin, gdrev tanimlarmin ve is akis siireclerinin
netlestirilerek web sitesi iizerinden tiim paydaglarla paylasilmasi, kurumsal hafizanin
giiclenmesine ve yonetim siire¢lerinin 6ngoriilebilirligine dogrudan katki saglamistir. Yonetim
modelinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiniin 4. olgunluk diizeyinde
isletilmesi, birimin sadece planlama yapan degil, siireclerini izleyen ve iyilestiren dinamik bir
yaptya kavustugunun en somut gostergesidir. Ancak, yonetim siire¢lerindeki bu yetkinlige
karsin, uluslararasilagma stratejilerinin heniiz baslangi¢ asamasinda kalmasi ve bu alana yonelik
somut eylem planlarinin eksikligi, Meslek Yiiksekokulumuzun global vizyonunu genigletmesi
adina oncelikli gelisim alan1 olarak tespit edilmistir.

Egitim ve dgretim faaliyetleri agisindan 2025 yili, 6grenci merkezli yaklagimin ve sektorel
entegrasyonun giiclendigi bir donem olmustur. Tim programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmesi ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden
seffaf bir sekilde paylasilmasi, egitim kalitesinin standardizasyonunu saglamustir. Ozellikle
Bankacilik ve Sigortacilik programinda uygulanan 3+1 Isletmede Mesleki Egitim (IME)
modeli, dgrencilerin teorik bilgilerini sahada deneyimlemesine olanak taniyarak istihdam
odakli egitim vizyonunu pekistirmistir. Bu donemde hayata gegirilen "Ders Dosyas1"
uygulamasi ile sinav sorularinin 6grenme ¢iktilariyla eslestirilmesi saglanmis, boylece 6lgme
ve degerlendirme siiregleri kontrol altina alinarak nitelik artis1 hedeflenmistir. Fiziksel
altyapinin engelli bireyler i¢in erisilebilir hale getirilerek "Turuncu Bayrak" ile tescillenmesi,
birimin kapsayicilik ilkesine verdigi dnemi kanitlamaktadir. Buna karsin, Is Saghgi ve
Glivenligi programi disindaki alanlarda program akreditasyonu siireglerinin heniiz baglamamis
olmas1 ve dgrenci geri bildirim mekanizmalarimin (dilek kutular1 vb.) veri eksikligi nedeniyle
tam olarak isletilememesi, egitim siireglerindeki iyilestirme dongiisliniin tamamlanmasi adina
ivedilikle ele alinmas1 gereken hususlardir.
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Aragtirma ve gelistirme boyutunda, Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel altyap1 ve laboratuvar
imkanlarmin kisith olmasia ragmen stratejik bir donilisim gergeklestirerek proje odakli bir
kiiltiiri  benimsedigi goriilmektedir. Arastirma Faaliyetleri Alt Calisma Grubu’nun
koordinasyonunda yiiriitiilen siiregler, akademik personelin ve 6grencilerin TUBITAK 2209-A
ve UNIDES gibi ulusal projelere yonlendirilmesini saglamustir. Altyap: eksikliginin, dgrenci
odakli proje basvurular ve kabul edilen projelerle (UNIDES basaris1 gibi) telafi edilmesi,
birimin kriz yonetimi ve kaynaklar1 etkin kullanma becerisini ortaya koymaktadir. Ayrica,
akademik tesvik almaya hak kazanan personelin ddiillendirilmesi, kurum i¢indeki arastirma
motivasyonunu canli tutmaktadir. Ancak, birimin bir meslek yiiksekokulu olmasi ve lisansiistii
programlarinin bulunmamasi nedeniyle, arastirma faaliyetlerinin agirlikli olarak bireysel
cabalarla sinirl kalmasi ve kurumsal Ar-Ge merkezlerine doniisememesi, yapisal bir kisitlilik
olarak degerlendirilmektedir. Gelecek donemde, mevcut proje kiiltiiriiniin tabana yayilmasi ve
disiplinler arasi ¢aligmalarla zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki baglaminda ise Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, yerel paydaslarla kurdugu
giiclii is birlikleri sayesinde bolgesel kalkinma misyonunu basariyla siirdiirmektedir. Ilge
Kaymakamlig1, Belediye ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa yiiriitiilen "Universitede Bir
Ders Projesi" ve "Saglk Haftas1 Yiiriiyiisii" gibi etkinlikler, birimin kisitl biit¢esine ragmen
yerel Olcekte yiiksek goriiniirlik ve sosyal etki yaratmasimi saglamistir. Faaliyetlerin
planlanmasinda hedef kitle ve paydas analizlerinin yapilmasi, kaynaklarin verimli
kullanilmasina olanak tanimmistir. Bununla birlikte, toplumsal katki performansinin
izlenmesinde sistematik veri toplama araglarinin eksikligi ve degerlendirmelerin biiyiik oranda
sOzIlii geri bildirimlere dayanmasi, bu alandaki basarinin nesnel verilerle kanitlanmasini
zorlastirmaktadir. Bu dogrultuda, toplumsal katk: faaliyetlerinin etkisini 6l¢meye yonelik anket
ve analiz ¢aligmalarinin sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak; Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili faaliyetleri neticesinde yOnetimsel
stireclerini taniml1 ve izlenebilir hale getirmis, egitimde kalite standartlarin1 yakalamis ve yerel
paydaslarla biitiinlesmis bir kurum goriiniimii sergilemektedir. Birim, "Ders Dosyas1" sistemi,
"Turuncu Bayrak" 6diilii ve proje tabanli arastirma kiiltiirii gibi somut kazanimlarla kurumsal
performansini artirmistir. Gelecek donem igin birimin stratejik oncelikleri; uluslararasilagsma
vizyonunu somut eylem planlariyla desteklemek, 6grenci ve paydas geri bildirim dongiilerini
veri odakli bir yapiyla kapatmak ve program akreditasyonu g¢alismalarini yayginlagtirmak
olmalidir. Bu alanlardaki iyilestirmelerin hayata gegirilmesiyle birlikte, birimin kurumsal
olgunluk diizeyinin siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla daha ileriye tasinacagi dngoriilmektedir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Degerlendirmesi

1. Giiclii Yonler

Birimin idari yapis1 ve kalite kiiltiirii konusundaki temel yetkinlikleri 6ne ¢ikmaktadir:

Sistematik Yonetim Yapisi: Birimin organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis
stiregleri 2547 sayili kanuna uygun sekilde netlestirilmis ve web sitesi aracilifiyla tiim
paydaslara duyurulmustur.

I¢sellestirilmis PUKO Déngiisii: Yonetisim modeli, liderlik, kurumsal doniisim ve
performans ydnetimi gibi temel alanlarda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii 4. olgunluk diizeyinde (izlenmekte ve iyilestirilmektedir) isletilmektedir.

Aktif Kamuoyunu Bilgilendirme: Web sitesi ve sosyal medya kanallar1 {izerinden
faaliyet raporlar, BIDR ve BADR raporlar1 seffaf bir sekilde paylasilmakta, EBYS ve
OBS gibi sistemler etkin kullanilmaktadir.

Paydas Katilimi ve Sosyal Sorumluluk: Danigma kurullari araciliiyla dis paydaslarla
is birligi yapilmakta, ayrica bagimlilikla miicadele, kadina yonelik siddet ve kan bagis1
gibi konularda toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmektedir.

Mezun Takip Sistemi: Mezunlarla iletisim kanallarinin y6netimi i¢in Kariyer ve
Mezun Merkezi (KAMER) yetkilisi gorevlendirilmis ve mezun-6grenci bulusmalariyla
deneyim aktarimi saglanmaktadir.

2. Gelismeye A¢ik Yonler

Birimin 6zellikle uluslararasilagsma ve 6grenci geri bildirim mekanizmalarinda gelisim alam
bulunmaktadir:

Uluslararasilasma Eksikligi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, kaynaklar1 ve
performansi bagliklar1 altinda herhangi bir eylem veya kanit bulunmamaktadir. Bu
alanlarda olgunluk diizeyi heniiz baslangi¢c asamasindadir.

Geri Bildirim Déngiisiiniin Tamamlanamamasi: Ogrenci geri bildirimlerini almak
icin dilek ve temenni kutular1 gibi mekanizmalar kurulmus olsa da, heniiz bir bildirim
gelmedigi i¢in "kontrol etme" ve "6nlem alma" agamalarina gecilememistir.
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Olciilebilir Memnuniyet Verileri: Personel ve 6grenci memnuniyetini 6lgmek icin
anket calismalarmin sistematiklestirilmesi ve bu verilerin kanit olarak sunulmasi
gelecek donem hedefleri arasinda yer almaktadir.

3. Iyilestirmeler ve Mevcut Durum Degerlendirmesi

Birim, 6nceki planlamalarindan hareketle somut ilerlemeler kaydetmistir:

Gergeklesen Tyilestirmeler:

O

Bilgi Yonetimi: Tiim akademik faaliyetler web tabanli sistemlere islenmekte ve
verilerin giivenligi Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordineli saglanmaktadur.

Proje Tegvikleri: TUBITAK 2209-A gibi programlara yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilarak akademik personel ve 6grencilerin arastirma kapasitesinin
artirilmasi hedeflenmistir.

Misyon ve Vizyon Giincellemesi: Kurumsal kapasiteyi artirmak amaciyla
misyon, vizyon ve degerler gozden gecirilerek sadelestirilmis ve paydaslarla
paylasilmistir.

flerleme Kaydedilemeyen Noktalar ve Gerekeeleri:

Uluslararasilasma: Bu alanda heniiz bir faaliyet plan1 veya kaynak tahsisi
yapilmadig1 goriilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirim Siireci: Mekanizma kurulu olmasina ragmen aktif veri
girisi (bildirim) olmadig i¢in siire¢ izlenememistir.

Sonug¢ olarak; Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, yonetim ve kalite sistemlerini biiyiik oranda
kurumsallastirmis ve izlenebilir hale getirmistir. Ancak tam bir kalite olgunlugu icin
uluslararasilagsma stratejilerinin olusturulmasit ve paydas geri bildirimlerinin karar alma
stireclerine daha somut verilerle yansitilmasi1 gerekmektedir.

B. Egitim ve Ogretim Degerlendirmesi

1. Giiclii Yonler

Egitim-0gretim siireclerinde, miifredat giincelligi ve sosyal olanaklarin genisligi birimin en
giiclii alanlarini olusturmaktadir:
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TYYC Uyumu ve Seffaflik: Tim oOgretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmis ve Ogrenme ¢iktilari
Bologna Bilgi Paketi iizerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Esnek ve Zengin Miifredat: Programlarin miifredatlarinda alan dis1 ve se¢meli ders
dengesi gozetilerek, 6grencilere en az 8 se¢meli ders segme imkan1 taninmastir.

Sektorel Uygulama (3+1 Modeli): Bankacilik ve Sigortacilik programinda uygulanan
ve bir dénemin tamamen isletmede gegirilmesini saglayan 3+1 Isletmede Mesleki
Egitim (IME) sistemi, istihdam odakl1 egitim anlayisin1 giiglendirmektedir.

Kapsayic1 ve Erisilebilir Altyapi: Fiziksel alanlar engelli bireyler i¢in "Turuncu
Bayrak" alacak diizeyde mekéanda erisilebilir hale getirilmistir. Ayrica kiitliphane,
laboratuvar ve sosyal tesisler firsat esitligine dayali olarak kullanima sunulmaktadir.

Yogun Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Konserler, teknik geziler (Usak TUPRAG
gibi), konferanslar ve voleybol turnuvalar1 gibi ¢ok cesitli etkinliklerle 6grencilerin
kisisel gelisimleri desteklenmektedir.

Odiillendirme Kiiltiirii: Akademik tesvik alan 6gretim elemanlarina yonelik rektorliik
diizeyinde belge takdim torenleri diizenlenerek motivasyon artirilmaktadir.

2. Gelismeye A¢ik Yonler

Siireclerin kontrol ve 6nlem alma agsamalarinda bazi iyilestirme ihtiyaglar tespit edilmistir:

Program Akreditasyonu: Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii Is Saghg ve
Gilivenligi programi i¢in akreditasyon bagvurusu planlama asamasindadir; siirecin
tamamlanmas1 beklenmektedir.

Geri Bildirim Déngiisiiniin Tamamlanmasi: PUKO tablolarinda birgcok baslikta
"Onlem Alma" siitununun bos kaldig1 veya genel ifadelerle gecildigi goriilmektedir.

Ogretim Yetkinliklerinin Belgelendirilmesi: Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli
O0grenme ve uzaktan egitim gibi alanlardaki yetkinliklerini artirmaya yonelik
planlamalar olsa da, bu uygulamalarin sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi
gelistirilmelidir.

3. Iyilestirmeler ve Mevcut Durum Degerlendirmesi

Birim, 6nceki degerlendirmelerden bu yana egitim kalitesini artirmak i¢in somut adimlar
atmistir:
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e Gergeklesen Iyilestirmeler:

o Ders Dosyas1 Uygulamasi: Siav sorularinin 6grenme ¢iktilariyla eslestirildigi
ve basart durumunun analiz edildigi "Ders Dosyast" sistemine gecilerek 6lgme-
degerlendirme siiregleri kontrol altina alinmistir.

o Miifredat Temizligi: Son 5 yildir agilmayan ve gelecekte de acilmasi
planlanmayan pasif dersler ve programlar sistemden temizlenmistir.

o AKTS Diizenlemeleri: Ogrenci is yiikii hesaplamalarmdaki hatalar (buguklu
AKTS gibi) giderilerek her donem i¢in net 30 AKTS yiikii standartlagtirilmigtir.

o Akademik Yiikselme: 2025 yili igerisinde iki Ogretim gorevlisi doktora
egitimini tamamlayarak birimin akademik niteligini artirmistir.

o llerleme Kaydedilemeyen Noktalar ve Gerekgesi:

o Sec¢meli Ders Cesitliligi: Baz1 programlarda eksik olan se¢meli ders havuzlari
artinlmig olsa da, alan dis1 se¢meli derslerin tiim programlar arasi ortak
kullaniminin daha da yayginlastirilmasi izleme siirecindedir.

C. Arastirma ve Gelistirme Degerlendirme
1. Giiclii Yonler

Birimin arastirma siireglerini yonetme ve projeye yonlendirme konusundaki kararliligi 6ne
cikmaktadir:

e Kurumsallasmis Koordinasyon: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, birim web
sayfasinda da ilan edilen "Arastirma Faaliyetleri Alt Caligma Grubu" araciligiyla
sistematik olarak koordine edilmektedir.

e Proje Odakhlik ve Basari: Ogrenci topluluklar1 (Hisarcik Bilim Kiiltiir ve Sanat
Toplulugu) araciligiyla yiiriitilen UNIDES projelerinde basar1 saglanmis ve projenin
kabul edilmesi somut bir ¢ikt1 olarak kaydedilmistir.

« Etkin Bilgilendirme ve Tesvik: Akademik personele ydnelik diizenlenen TUBITAK
2209-A bilgilendirme toplantilar1 sonucunda somut proje basvurulart (2 adet)
gerceklestirilmistir.

« Sistematik Izleme: Arastirma performansi ve akademik ¢iktilar; YOKSIS, akademik
tesvik sistemi ve yillik faaliyet raporlari lizerinden diizenli olarak takip edilmektedir.
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e Motivasyon ve Odiillendirme: Akademik tesvik almaya hak kazanan ogretim
elemanlari i¢in 0diil térenleri diizenlenerek arastirma motivasyonu desteklenmektedir.

2. Gelismeye A¢ik Yonler
Birimin fiziksel imkanlar ve akademik ¢esitlilik agisindan bazi kisitlar1 bulunmaktadir:

o Altyapr Yetersizligi: Birim biinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerine tahsis
edilmis 6zel bir laboratuvar, teknik altyapr veya dogrudan mali destek mekanizmasi
bulunmamaktadir.

o Bireysel ve Teorik Odakhlik: Arastirmalar, altyap1 eksikligi nedeniyle agirlikli olarak
bireysel akademik c¢aligmalar ve teorik alanlardaki bilimsel {iretimlerle sinirlt
kalmaktadir.

e Ortak Program Eksikligi: Ulusal veya uluslararas1 diizeyde yapilandirilmis ortak
arastirma programlari veya ortak aragtirma birimleri bulunmamaktadir.

o Birim Diizeyinde Raporlama: Arastirma performansinin bireysel bazda takibi giiglii
olsa da, birim diizeyinde diizenli, biitiinciil ve karsilagtirmali analizlerin yapildig
kurumsallagsmis bir raporlama sistemi heniiz tam olarak olusturulmamastir.

3. Iyilestirmeler ve Mevcut Durum Degerlendirmesi
Birim, PUKO dongiisiinii isleterek tespit ettigi aksakliklar iizerinde iyilestirmeler yapmuistir:
« Gerceklesen Tyilestirmeler:

o Proje Yaygmlastirma: Basarili olan UNIDES proje deneyiminin, diger
aragtirma  faaliyetlerine rehberlik etmesi amaciyla birim genelinde
paylasilmasina ve danismanlik faaliyetlerinin artirilmasina karar verilmistir.

o Siireklilik Arz Eden Egitimler: Arastirma faaliyetlerinin belirli donemlerde
yogunlastig1 tespit edilerek, proje bilgilendirme toplantilarinin her akademik yil
diizenli yapilmasi karara baglanmistir.

o Veri Giincelligi: YOKSIS 06zgecmis bilgilerinin giincelligini saglamak
amaciyla resmi yazigmalar ve bilgilendirmelerle siire¢ kontrol altina alinmustir.

o llerleme Kaydedilemeyen Noktalar ve Gerekeeleri:
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o Uluslararast Ortakhiklar ve Doktora Imkanlari: Birimin bir meslek
ylksekokulu olmasi ve 6n lisans diizeyinde egitim vermesi nedeniyle doktora
programi veya ileri diizey arastirma merkezleri kurulamamaktadir. Bu durum
yapisal bir kisit olarak sunulmustur.

D. Toplumsal Katki Degerlendirmesi
1. Giiclii Yonler

Birimin yerel paydaslarla kurdugu iletisim ve mevcut kaynaklari toplumsal faydaya
doniistiirme becerisi 6ne ¢ikmaktadir:

o Sistematik Planlama ve Koordinasyon: Toplumsal katki faaliyetleri; hedef Kkitle,
paydas yapis1 ve beklenen etki unsurlar1 gozetilerek birim diizeyinde planlanmakta ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan koordine edilmektedir.

« Yerel Paydas Is Birligi: flce Kaymakamlig1, Belediye Baskanligi, flce Milli Egitim
Miidiirliigii ve Ilge Devlet Hastanesi gibi kurumlarla is birligi yapilarak faaliyetlerin etki
alan1 genisletilmektedir.

e Hedef Kitle Cesitliligi: "Universitede Bir Ders Projesi" ile lise 6grencilerine, "Diinya
Saglik Haftas1 Yiirliytisii" ile ilge halkina ulasilarak farkli kesimlere yonelik farkindalik
calismalar ylriitilmektedir.

e Goriiniirliik Cahsmalari: Faaliyetlerin kurumsal web sitesi, sosyal medya hesaplari
ve tanitim materyalleri (pankart vb.) araciligiyla kamuoyuna duyurulmas: planlanmis
ve uygulanmistir.

« Oz Kaynaklarin Etkin Kullanim: Faaliyetler, ek bir mali biitge kullanilmadan,
birimin mevcut fiziksel altyapisi (derslik, projeksiyon) ve akademik/idari personel
giiciiyle hayata gecirilmektedir.

2. Gelismeye A¢ik Yonler

Performans oOl¢limii ve sistematik veri toplama siireclerinde iyilestirme ihtiyact
bulunmaktadir:

« Sistematik izleme Mekanizmasi Eksikligi: Toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek i¢in heniiz diizenli ve kurumsallasmis bir mekanizma
olusturulmamuistir.
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e Veri Toplama Yontemi: Performans degerlendirmeleri biiyiik oranda genel gézlemlere
ve katilimcilardan alian sozli geri bildirimlere dayanmaktadir; bu durum verilerin
nesnel analizini kisitlamaktadir.

o Mali Kaynak Tahsisi: Faaliyetler i¢in ayrica tahsis edilmis bir biitgenin bulunmamasi,
daha kapsamli projelerin yiiriitiilmesini sinirlayabilecek bir unsur olarak goriilmektedir.

3. Iyilestirmeler ve Mevcut Durum Degerlendirmesi
Birim, toplumsal katki siire¢lerini iyilestirmek i¢in deneyim temelli adimlar atmaktadir:
e Gergeklesen iyilestirmeler:

o Geri Bildirim Temelli Planlama: Diinya Saglhk Haftasi etkinliginde
katilimcilardan alinan geri bildirimler, 2026 yili etkinlik planlamasinda
tyilestirici ve Onleyici tedbirler alinmasi i¢in girdi olarak kullanilmaktadir.

o Faaliyet Takvimi: Toplumsal katk:i faaliyetlerinin zamanlamasi1 ve kapsami,
yapilan toplantilarla bir ¢ergceveye oturtulmustur.

o Tlerleme Kaydedilemeyen Noktalar ve Gerekeeleri:

o Performans Izleme Gostergeleri: Birim diizeyinde somut gostergelerle
performans takibi yapilamamaktadir. Dosyada bu durumun olgunluk diizeyi 1
(mekanizma bulunmamaktadir) olarak isaretlenmistir. Bu eksiklik, siireglerin
heniiz yapilandirma asamasinda olmasindan kaynaklanmaktadir.

Mevcut Durum Ozeti: Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi 4. olgunluk diizeyinde
(izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir) , kaynaklarin yonetimi ise 2. olgunluk diizeyinde
(planlama asamasinda) degerlendirilmektedir. Birim, toplumsal katkiy1 kurumsal bir kimlige
biiriindiirmeye baslamis ancak 6lgme-degerlendirme asamasinda daha sistematik yontemlere
(anket, sayisal veri analizi vb.) ihtiya¢ duymaktadir.

o Laboratuvar Altyapisi: Mevcut mali imkanlarin ve birim 6nceliklerinin bu tiir
biiylik yatirimlara heniiz elvermemesi nedeniyle arastirma altyapisinda ilerleme
kaydedilememistir.

Mevcut Durum Ozeti: Arastirma ve Gelistirme siiregleri genel olarak 4. olgunluk diizeyinde
(izlenmekte ve iyilestirilmektedir) degerlendirilmektedir. Birim, elindeki kisith imkénlart
(laboratuvar yoklugu vb.) 6grenci projeleri ve ulusal destek programlarina (TUBITAK,
UNIDES) yonelerek asmaya calismakta ve bu alanda somut ¢iktilar {iretmektedir.
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Genel Degerlendirme

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, 2024-2025 donemi itibartyla kalite gilivencesi sistemini
kurumsallastirmis ve birim kiiltiiriine entegre etme yolunda énemli mesafe kat etmistir. Dort
ana baslik altinda yapilan degerlendirmeler sonucunda ulasilan genel durum asagidaki gibidir:

1. Kurumsal Olgunluk ve Kalite Kiiltiirii

Birim, Liderlik, Y&netisim ve Kalite siireglerinde PUKO déngiisiinii (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) sistematik olarak isletmektedir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve BKYS
veri girigleri gibi idari altyap1 unsurlari 4. olgunluk diizeyine (izlenmekte ve iyilestirilmektedir)
ulasmistir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri web sitesi ve sosyal medya kanallari iizerinden
etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2. Egitim-Ogretim ve Ogrenci Odakhlik

Egitim-6gretim faaliyetlerinde TYYC uyumu ve Bologna siireci basariyla tamamlanmistir.
Ozellikle 3+1 Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeli ve genis se¢meli ders havuzu, birimin
istihdam odakli egitim vizyonunu giiclendirmektedir. Akademik personelin doktora siire¢lerini
tamamlamasi ve engelsiz liniversite (Turuncu Bayrak) calismalari, egitim kalitesindeki
ylikselisin somut gostergeleridir.

3. Arastirma ve Toplumsal Katki Sinerjisi

Aragtirma-gelistirme alaninda, laboratuvar gibi fiziksel altyap1 kisitlar1 bulunmasina ragmen;
UNIDES ve TUBITAK 2209-A projeleriyle dgrencilerin siirece dahil edilmesi takdire sayandir.
Toplumsal katki tarafinda ise yerel ydnetimlerle kurulan giiclii baglar (Universitede Bir Ders
Projesi, Saglik Haftas1 vb.) sayesinde, birim kisith biitgesine ragmen yerel Slgekte yiliksek
goriniirliik ve etki yaratmaktadir.

4. Gelismeye Acik Alanlar ve Stratejik Odak

Yapilan degerlendirmeler, birimin 6niimiizdeki donemde su iki alana odaklanmasi gerektigini
gostermektedir:

« Sistematik Veri ve Geri Bildirim: Ogrenci ve paydas geri bildirim mekanizmalarinin
(dilek kutulari, anketler vb.) aktiflesmesi ve bu verilerin "Onlem Alma" asamasina girdi
saglamasi gerekmektedir.

e Uluslararasilagma: Birimin mevcut durumunda en diisiik olgunluk diizeyine sahip olan
uluslararasilagsma siirecleri i¢in somut bir yol haritasi (Erasmus+ tanitimlari, ortak
projeler vb.) olusturulmalidir.
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Sonug¢ olarak; Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, giiclii idari yapist ve 6grenci odakli egitim
anlayisiyla kalite siireclerinde siirdiiriilebilir bir ivme yakalamigtir. Mevcut iyilestirmelerin
(ders dosyasi analizi, proje tesvikleri vb.) siirekliliginin saglanmasi ve geri bildirim

dongiilerinin  kapatilmasiyla kurumsal olgunluk diizeyinin daha da

yiikselecegi
ongoriilmektedir.
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