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I- GENEL BİLGİLER 

Harcama Yetkilisinin Sunuşu 

Birimimiz eğitim öğretim hizmeti veren bir kuruluştur. Pandemi nedeni ile 2020 yılının uzaktan 
eğitim sistemi ile geçmesinden dolayı herhangi bir faaliyet yapılmamıştır. Ancak öğrencilerimizi mağdur 
etmemek adına Üniversitemizin vermiş olduğu imkanlar dahilinde uzaktan eğitim sistemi en etkili şekilde 
kullanılmaya çalışılmıştır. Bir önceki yıl açılma onayı gelen Tapu ve Kadastro Bölümünün öğrenci alımı 
gerçekleştirilerek hem üniversitemize hem de ilçemize katkı sağlanmıştır. 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda nitelikli ara insan gücü yetiştirmek, yerel ve bölgesel 
düzeyde ekonomik ve toplumsal gelişmeye katkı sağlayıcı faaliyetlerde bulunmaktır. 

 Vizyon 

           Davranış, iş ahlakı, girişimci ve nitelikleri bakımından mesleki bilgi ve becerilere sahip iş hayatında 
aranan öğrenciler mezun ederek markalaşmayı sağlamak.              

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 Sayılı Yükseköğretim kanunu 657 sayılı Devlet memurları kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim 
personel kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre Meslek Yüksekokulumuz 
Müdürü: Harcama Yetkilisi ve Meslek Yüksekokul Sekreteri Gerçekleştirme Görevlisi olarak 
görevlendirilmişlerdir. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 
C-1 FİZİKSEL YAPI 

İdari Birim 
Alanları 
(Kapalı) 

Eğitim Alanları 
Sosyal 
Alanlar 

Spor 
Alanları 

Toplam Kapalı 
Alan 

Toplam 
Kampüs 

Alanı 

Sınıf Laboratuar Kantin    

1560 m2 1850 m2 105 m2 180 m2 342 m2 4 379 m2 
10 883 

m2 
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C-2 ÖRGÜTSEL YAPI (Teşkilat 
Şeması) 
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C-3 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Kütüphanede 
Kayıtlı Kitap 

Sayısı 

Kütüphanede 
Kayıtlı Süreli 
Yayın Sayısı 

Bilgisayar 
Sayısı 

Projeksiyon  
Sayısı 

Data Hattı sayısı 
Yazıcı 
Sayısı 

Faks  
Sayısı 

2400 0 36 15 1 21 2 

4- İnsan Kaynakları 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı 

Prof. Dr. 0 0 0 0 0 

Doç. Dr. 0 0 0 0 0 

Dr. Öğr. Üyesi 3 0 3 3 0 

Öğr. Gör. 16 5 21 16 0 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

Akademik 
Hizmetler 

Eğitim öğretim hizmetleri ve Araştırma-yayın hizmetleri verilmektedir. 

Öğrenci Sayıları 

Öğretimi Kız Erkek 

Normal Öğretim 392 354 

İkinci Öğretim 0 0 

Toplam 392 354 

İdari Hizmetler Personel özlük işleri ve öğrenci işleri  

Enerji Alım Tutarı 

Kampüs Toplam Kapalı Alan Yıllık Toplam Elektrik Fatura Tutarı 

4379 m2 142477,90TL 

Diğer Hizmetler Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyet 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 6 0 6 

Yardımcı Hizmetler 1 0 1 

Sözleşmeli  0 0 0 

Toplam 7 0 7 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

a) Meslek Yüksekokulumuza personel atanması Rektörlük Makamının yetkisindedir. 
b) Öğrenciler ÖSYM Merkezince yapılan merkezi sınav ve tercihler doğrultusunda 

yerleştirilmektedir. 
c) Bütçe kalemlerindeki ödenek durumuna göre Merkez birimlerin koordinasyonunda ihale ile ve 

Okulumuz Müdürlüğünün satın alma kararı ile firmalardan teklifler alınmakta ve yapılan 
değerlendirme sonucunda satın alınmaktadır. 

d) Harcama öncesinde öncelikle ödenek durumu esas alınarak harcama önceliğine göre evraklar 
hazırlanıp takip edilmektedir.   

  

D- Diğer Hususlar 

Yoktur. 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

_______________________________________________________________________ 

A.  Amaç ve Hedefleri  

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
 

Stratejik Amaç-1 

Hedef-1:Ödenek kalemlerini tespit 
etmek,  

Hedef-2:Öncelik sırasını belirlemek 

Hedef-3:Ödeneği en verimli şekilde 
kullanmak 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Meslek Yüksekokulumuz temel politikası; Ülkemize faydalı, milletini seven bilgili ve meslek 
alanlarında son derece başarılı gençler yetiştirmektir. Eğitim süresi toplam iki yıl ve dört dönemden 
oluşmakta ve 1 sınıf Güz ve Bahar ve 2 sınıf Güz ve Bahar Yarıyılları şeklindedir. Eğitim teorik ağırlıklı 
olup Bilgisayar dersleri uygulamalı olarak verilmektedir.  

 

C. Diğer Hususlar 

Yoktur. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

_______________________________________________________________________ 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

Sır
a 

Ekonomik Kod KBÖ 

 

Eklenen Harcama Avans Bloke 
Kalan 

Ödenek 

1 62.239.756.0-0448.0040-02-01.01 8.293.475,00 3.335.475,00 8.293.474,91 0 0 0,09 

2 62.239.756.0-0448.0040-02-01.04 7.000,00 7.000,00 5.383,45 0 0 0,55 

3 62.239.756.0-0448.0040-02-02.01 1.006.668,00 367.668,00 1.006.667,17 0 0 0,83 

4 62.239.756.0-0448.0040-02-02.04 18.072,00 15.072,00 18.071,16 0 0 0,84 

5 62.239.756.0-0448.0040-02-03.02 513.500,00 13.500,00 403.529,34 0 0 109.970,66 

6 62.239.756.0-0448.0040-02-03.03.10 16.000,00 9.000,00 15.966,82 0 0 33,18 

7 62.239.756.0-0448.0040-02-03.03.20 5.880,00 1.880,00 5.879,89 0 0 0,11 

8 62.239.756.0-0448.0040-02-03.05 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 

9 62.239.756.0-0448.0040-02-03.07 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 

10 62.239.756.0-0448.0040-02-03.08 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0 0 0,00 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Bütçe ödenek kalemlerinden birimimize ayrılmış olan 2023 Mali yılı ödenek miktarları 
tasarruflu bir şekilde kullanılmaya çalışılmıştır. 

3- Mali Denetim Sonuçları  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilen Birimimize ait ödeme evrakları ile ilgili 
denetimlerde herhangi bir usulsüzlük tespit edilememiştir.  

4- Diğer Hususlar  

Yoktur 

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 

HİSARCIK MESLEK YÜKSEKOKULU FAALİYETLERİ 

 

Düzenlendiği 

Yer 

Konferans Seminer 

 

Sempozyum Sosyal 

Etkinlik 

Sportif 

Faaliyet 

Toplantı 

Birimimizde 7 3 - - 3 15 

Diğer - - - - - - 

TOPLAM 7 3 - - 3 15 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

     Yoktur. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

________________________________________________________________________________________ 

A- Üstünlükler  

 

Alanlarında deneyimli Öğretim Elemanlarınca verilen eğitim ve edindikleri teorik bilginin 
uygulamaya yönelik stajları sayesinde her yönüyle yetişmiş ara eleman yetiştirmektir.  

 

B- Zayıflıklar 

 

Okulumuzun bulunduğu sosyal çevreyi ve büyük merkezlere uzak olmasını da zayıflık olarak 
görebiliriz.  

C- Değerlendirme 

            Okulumuzun gün geçtikçe göstermiş olduğu büyüme ve gelişim meydana gelebilecek 
olumsuzlukların üstesinden çok rahat gelebileceğini göstermekte olup öğrenci sayısının artması sayesinde 
de içinde bulunduğumuz ilçenin gelişiminde son derece etkili olacağının bilinmesi gerekir.     

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

            Okulumuzun gün geçtikçe program ve öğrenci sayısının artması, akademik ve idari personelinin de 
aynı oranda artırılmasını gerektirmektedir. 

 Okulumuz ihtiyaçlarının temin edilebilmesi için ödenek kalemlerinin de aynı oranda artırılması 
gerekmektedir. 

 

 

 


