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I- GENEL BIiLGILER

Harcama Yetkilisinin Sunusu

Birimimiz egitim 6gretim hizmeti veren bir kurulugtur. Pandemi nedeni ile 2020 yilinin uzaktan
egitim sistemi ile gegmesinden dolayl herhangi bir faaliyet yapilmamistir. Ancak égrencilerimizi magdur
etmemek adina Universitemizin vermis oldugu imkanlar dahilinde uzaktan egitim sistemi en etkili sekilde
kullaniimaya c¢ahlisiimistir. Bir édnceki yil agilma onayi gelen Tapu ve Kadastro Boliminin égrenci alimi
gerceklestirilerek hem Gniversitemize hem de ilgemize katki saglanmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kamu ve 6zel sektorin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ara insan gicu yetistirmek, yerel ve bdlgesel
dizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon

Davranis, is ahlaki, girisimci ve nitelikleri bakimindan mesleki bilgi ve becerilere sahip is hayatinda
aranan o6grenciler mezun ederek markalasmayi saglamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiuksekdgretim kanunu 657 sayili Devlet memurlari kanunu, 2914 sayili Yiksekdgretim
personel kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére Meslek Yuksekokulumuz
Madarta: Harcama Yetkilisi ve Meslek Yuksekokul Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi olarak
gorevlendirilmislerdir.

C. idareye lliskin Bilgiler

C-1 FIZIKSEL YAPI
. Toplam
Idari Birim o, Sosyal Spor Toplam Kapali .
Alanlan Egitim Alanlan Alanlar Alanlari Alan Kampus
Alani
(Kapali) -
Sinif Laboratuar Kantin
1560 m? | 1850 m? 105 m? 180m? | 342m? | 4379 m? 10 853




C-2 ORGUTSEL YAPI (Teskilat
Semasi)

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ogr.Gor.Burak KAVASLAR
Miidiir

Arif KOYLD Ogr.GérYeter AKKAYA

Yiiksekokul Sekreteri Midir Yardimcisi

idris AYDIN

Bilgisayar Isletmeni

Muhammet YUCEL

Bilgisayar Isletmeni

Fatih ERKUL

Bilgisayar Isletmeni




C-3 BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Kiitiiphanede | Kiitiiphanede o L
Kayith Kitap | Kayith Siireli Bilgisayar | Projeksiyon Data Hatti sayisi Yazici Faks
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Yayin Sayisi
2400 0 36 15 1 21 2

4- Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadgglsirrl]ré Iéttl.)rr]gam
Dolu B Toplam | L 00T | o
Prof. Dr. 0 0 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 3 0 3 3 0
Ogr. Gor. 16 5 21 16 0

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 0 6
Yardimci Hizmetler 1 0 1
Sozlesmeli 0 0 0
Toplam 7 0 7

5- Sunulan Hizmetler

Akademik
Hizmetler

Egitim 6gretim hizmetleri ve Arastirma-yayin hizmetleri verilmektedir.

Ogrenci Sayilar

Ogretimi Kiz Erkek
Normal Ogretim 392 354
ikinci Ogretim 0 0
Toplam 392 354

Idari Hizmetler

Personel 6zllk isleri ve 6grenci isleri

Enerji Alim Tutari

Kampiis Toplam Kapali Alan

Yilhk Toplam Elektrik Fatura Tutari

4379 m?

142477,90TL

Diger Hizmetler

Sosyal, Kiiltirel ve Bilimsel Faaliyet




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Ylksekokulumuza personel atanmasi Rektérlik Makaminin yetkisindedir.

Ogrenciler OSYM Merkezince vyapillan merkezi sinav ve tercihler dogrultusunda
yerlestiriimektedir.

Bltce kalemlerindeki 6denek durumuna gore Merkez birimlerin koordinasyonunda ihale ile ve
Okulumuz MdadarlGgandn satin alma karari ile firmalardan teklifler alinmakta ve yapilan
deg@erlendirme sonucunda satin alinmaktadir.

Harcama Oncesinde Oncelikle 6denek durumu esas alinarak harcama 6nceligine gore evraklar
hazirlanip takip edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Yoktur.

Il- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amacg-1 etmek,

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1:0denek kalemlerini tespit

Hedef-2:0Oncelik sirasini belirlemek
Hedef-3:0denegi en verimli sekilde
kullanmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz temel politikasi; Ulkemize faydali, milletini seven bilgili ve meslek
alanlarinda son derece basarili gencler yetistirmektir. Egitim suresi toplam iki yil ve dort donemden
olusmakta ve 1 sinif Glz ve Bahar ve 2 sinif Glz ve Bahar Yariyillari seklindedir. Egitim teorik agirhkli
olup Bilgisayar dersleri uygulamali olarak verilmektedir.

C. Diger Hususlar

Yoktur.



ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuglari

Sir Ekonomik Kod KBO Eklenen Harcama Avans Bloke Kalan
a Odenek

1 62.239.756.0-0448.0040-02-01.01 8.293.475,00 3.335.475,00 8.293.474,91 0 0 0,09

2 62.239.756.0-0448.0040-02-01.04 7.000,00 7.000,00 5.383,45 0 0 0,55

3 62.239.756.0-0448.0040-02-02.01 1.006.668,00 367.668,00 1.006.667,17 0 0 0,83

4 62.239.756.0-0448.0040-02-02.04 18.072,00 15.072,00 18.071,16 0 0 0,84

5 62.239.756.0-0448.0040-02-03.02 513.500,00 13.500,00 403.529,34 0 0 109.970,66

6 62.239.756.0-0448.0040-02-03.03.10 | 16.000,00 9.000,00 15.966,82 0 0 33,18

7 62.239.756.0-0448.0040-02-03.03.20 | 5.880,00 1.880,00 5.879,89 0 0 0,11

8 62.239.756.0-0448.0040-02-03.05 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00

9 62.239.756.0-0448.0040-02-03.07 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00

10 | 62.239.756.0-0448.0040-02-03.08 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0 0 0,00

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Butce odenek kalemlerinden birimimize ayrilmig olan 2023 Mali yih 6denek miktarlar
tasarruflu bir sekilde kullaniimaya calisiimistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilen Birimimize ait ddeme evraklari ile ilgili

denetimlerde herhangi bir usulstzlik tespit edilememisgtir.

4- Diger Hususlar
Yoktur

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HISARCIK MESLEK YUKSEKOKULU FAALIYETLERI
Diizenlendigi Konferans Seminer Sempozyum Sosyal Sportif Toplanti
Yer Etkinlik Faaliyet
Birimimizde 7 3 - - 3 15
Diger - - - - - -
TOPLAM 7 3 - - 3 15




2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi
5- Diger Hususlar

Yoktur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Alanlarinda deneyimli Ogretim Elemanlarinca verilen egitim ve edindikleri teorik bilginin
uygulamaya yonelik stajlari sayesinde her yéniyle yetismis ara eleman yetistirmektir.

B- Zayifliklar

Okulumuzun bulundugu sosyal cevreyi ve buylk merkezlere uzak olmasini da zayiflik olarak
gOrebiliriz.

C- Degerlendirme
Okulumuzun glin gectikce gostermis oldugu biyime ve gelisim meydana gelebilecek

olumsuzluklarin Ustesinden ¢ok rahat gelebilecegini gdstermekte olup égrenci sayisinin artmasi sayesinde
de iginde bulundugumuz ilgenin gelisiminde son derece etkili olacaginin bilinmesi gerekir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Okulumuzun giin gectikce program ve 6grenci sayisinin artmasi, akademik ve idari personelinin de
ayni oranda artirilmasini gerektirmektedir.

Okulumuz ihtiyaclarinin temin edilebilmesi igcin 6denek kalemlerinin de ayni oranda artiriimasi
gerekmektedir.



