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OZET
2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii
ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmak ve iyilestirme siireglerine katki saglamak, kalite
giivencesi kiiltiiriinli yayginlastirmak iizere “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim 6gretim”,
“aragtirma - gelistirme” ve “toplumsal katk1” ana ve alt Ol¢iitleri baglaminda degerlendirmek

amaciyla birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Hisarctk Meslek Yiiksekokulu Dumlupmar Universitesi’ne bagl olarak Yiiksek

Ogretim Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karar1 ile agilmistir.

Meslek yiiksekokulumuz 2 program ile 1994 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamis
1997-1998 yillarinda 6grenci alimina ara verilmis ve 1999 yilinda yeniden egitim dgretim

faaliyetlerine devam etmistir.

Programlar 6grenci tercihlerinin azalmasi ve gelisen giiniimiiz kosullarina uygun olarak
baz1 programlar kapatilarak yeni programlar acilmistir. Halen 7 programa 6grenci alimi

devam etmekte olup 275 kontenjan bulunmaktadir.

2024 yili itibariyle 821 kayith 6grencimiz bulunmakta olup, bunlarin 67’si uluslararasi

ogrencidir. Bugiine kadar Meslek Yiiksekokulumuzdan 4548 6grenci mezun olmustur.
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Sehitler Mah. Halil Kurnaz Bulvar1 No: 1 Hisarcik/Kiitahya

Tel : 0274 4435757

Fax: 0274 4814439

e-posta: hisarcikmyo@dpu.edu.tr
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Web adresi: https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr

Birim Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Ogr.Gor. Burak KAVASLAR 0274 4435757- 5700 burak kavaslar@dpu.edu.tr
Miidiir Yardimcist Ogr.Gor. Fadim KOC 0274 4435757- 5703 fadim.koc@dpu.edu.tr
MYO Sekreteri Arif KOYLU 0274 4435757 5707 arif koylu@dpu.edu.tr

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu tiveleri birim web savfanizda ilan edilmistir.

2. Tarihsel Gelisimi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Dumlupinar Universitesi’ne bagli olarak Yiiksek

Ogretim Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayil1 karar1 ile agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Isletme programlari 1994 yilinda agilmis ve dgrenci

alimina baglanmis ve 1996 yilinda 6grenci alimi1 durdurulmustur.

1999 yilinda Pazarlama ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlari agilmis ve
O0grenci alimina baglanmistir. Bu programlara 2009 yilinda Metem programi g¢ergevesinde
miifredat degisikligi yapilmistir. Ogrenci tercih azligindan dolay1 Pazarlama programi 2011
yilinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi 2012 yilinda 6grenci alimina

kapatilmistir.

2005 yilinda isletme Y&netimi programi agilip 6grenci alimina baslanmis 2017 yilinda

ogrenci tercih azlig1 nedeniyle 6grenci alimina kapatilmistir.

2009 yilinda Emlak ve Emlak Yo6netimi Programi agilmis ve 6grenci alinmistir. 2016 yilinda
ogrenci tercihi azaldigindan program kapatilarak Tapu ve Kadastro programinin agilmasi

teklif edilmistir.


https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu
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2009 yilinda Lojistik programi agilmis ve Ogrenci alimina baslanmis olup halen 6grenci

alimina devam etmektedir.

2011 yilinda D1s Ticaret programi agilmis ve 6grenci alimina baslanmis olup 6grenci tercih

azligindan 2016 yilinda 6grenci alimina kapatilmistir.

2012 yilinda Yerel Yonetimler programi agilmis ve 6grenci alimina baglanmis olup 6grenci

tercihi azaldigindan 2019 yilinda 6grenci alimina kapatilmistir.

2012 yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim programu ile insan Kaynaklar1 Y&netimi programlar

acilmis ve 6grenci alimina baslanmis olup halen 6grenci alimlar1 devam etmektedir.

2017 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi programi agilmis ve dgrenci alimina baglanmis olup halen

Ogrenci alimi1 devam etmektedir.

2018 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik programi agilmis ve 6grenci alimina baglanmis olup
2022 yilinda miifredat degisikligi yapilarak Isletmede Mesleki Egitim (3+1) gegilmis ve halen

Ogrenci alimina devam etmektedir.

2019 yilinda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi agilmis ve Ogrenci alimina

baslanmis olup halen 6grenci alimi1 devam etmektedir.

2020 yilinda kapatilan Emlak ve Emlak Yonetimi programinin yerine Tapu ve Kadastro

programi acilmis ve 6grenci alimina baglanmistir.

2020 yilinda Spor Yonetimi programi ac¢ilmis fakat heniiz G68renci alimi

gergeklestirilememistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 821 kayitl 6grencisi ile 19 Akademik personel, 4 idari personel, 5

giivenlik personeli ve 4 yardimce1 personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri
Tablo 2. Kadrolu ¢ahsan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent | Dr.Ogr. | Ogretim Toplam

Uyesi Gorevlisi

Finans Bankacilik ve | - - 1 2 3
Sigortacilik / Bankacilik ve

Sigortacilik

Mimarlik ve Sehir Planlama /| - - - 3 3
Tapu ve Kadastro

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / | - - - 3 3
Is Saglhig1 ve Giivenligi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / | - - - 2 2
Ceza Infaz ve  Giivenlik

Hizmetleri

Pazarlama ve Reklamcilik —| - - 1 2 3
Halkla iliskiler ve Tanitim

Yonetim ve Organizasyon — | - - - 1 1
Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Yonetim ve Organizasyon — | - - - 1 1
Lojistik

Y 6netim ve Organizasyon — Spor | - - 1 2 3
Yonetimi




Tablo 3. idari personel hizmet simifi dagilimi
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Ad1 Soyadi Unvam Gorevi

Arif KOYLU MYO Sekreteri

Idris AYDIN Sef Taginir Kayit Yetkilisi, Mutemet,
Ogrenci Isleri

Fatih ERKUL Bilgisayar Isletmeni Kiitiiphane, Ogrenci Isleri

Muhammed YUCEL Bilgisayar Isletmeni Kiitiiphane, Ogrenci Isleri

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi

Lojistik

Halkla iliskiler ve Tanitim

[nsan Kaynaklar1 Y6netimi

Bankacilik ve Sigortacilik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri

Tapu ve Kadastro

Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi

Ogrenci
Program Sayisi
Lojistik 94
Halkla iliskiler ve Tanitim 90
Insan Kaynaklar1 Ydnetimi 94
Is Saghg ve Giivenligi 193
Bankacilik ve Sigortacilik 117
Tapu ve Kadastro 108
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Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 125
Toplam 821

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
3.1.Misyon

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek,
yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde
bulunmaktir.

3.2. Vizyon

Davranis, is ahlaki, girisimei ve nitelikleri bakimindan mesleki bilgi ve becerilere
sahip i hayatinda aranan 6grenciler mezun ederek markalasmay1 saglamak.

3.3. Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik Seffaf, hesap verebilir, katilime1 ve paydas
1s birligine dayal1 bir yonetisim. Siirekli ilerleme

3.4. Hedefler

Hedef 1  Gereksinim duyulan alanlarda Ogretim elemanlarmin sayisim1 artirmak ve
niteligini gelistirmek.

Hedef 2 Okulumuzdaki programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlart ve mekanlari
gelistirmek.

Hedef 3  Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek..

Hedef 4 Meslek Yiiksekokulumuzda Isletmede Mesleki Egitim modeline gecis yapilan
programlarda dgrencilerimizin basarisini saglamak.
Hedef 5 Universite-Sanayi is birliginin artirilmast.

Hedef 6  Ogrencilerin  edindikleri teorik bilgilerini yapilacak teknik gezilerle
destekleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

Hedef 7 Meslek Yiiksekokulumuz programlarina uygun Kamu/Sanayi kuruluslariyla
staj/isletmede mesleki egitim protokolleri yiiriirlige koymak.

Hedef 8 Her yil mevcut programlarin doluluk oranlarina ve mevcut 6gretim gorevlilerinin
uygunluguna gore programlarda giincelleme yapmak.

Hedef 9  Ulkemizdeki is giicii piyasalarmin genel ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan is giicii
talebini karsilayan yeni programlar agmak.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birimimizde Cok hatli bir yonetim modeli benimsenmistir. Birimimiz akademik ve idari
yonetimin uyumlu bir sekilde ¢alistig1 bir birimdir. Temel hedefi, belirlenmis amaca ulasmak
icin tiim birimlerin dengeli ve kararli hareket etmelerini saglamak ve gelistirmektir. Bu amag
dogrultusunda amag birligi saglanarak boliimler arasinda sinerjinin olusturulmasi, yetki ve

sorumluluklarin netlestirilmesi ile diizen ve basar1 ortaminin olusmasi temin edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun  yonetimi 2547 sayilh  “Yiksekogretim  Kanunu” ve
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur.
Kurum organlari;; Midiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, béliim bagkanlar1 ve
yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili
“organizasyon semast” Yiiksekokulumuz ’un web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkir sema ile ilgili gorev tanimlari ve is akis semalari, 2547
Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi"
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, “gdrev tanimlar1” ve “is akis siiregleri” de

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.

Kanitlar (A.1.1)
e (3)(A.1.1) Yonetim_Semasi
e (3)(A.1.2) Meslek Yiiksekokul YOnetimi
e (3)(A.1.3) Bolum Baskanlar
e (3)(A.1.4)Is Akis Siirecleri

(3) (A.1.5) Yonetim Kurulumuz
(3) (A.1.6) Yiksekokul Kurulumuz

11


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/(3)_(A_1_1)_Yoenetim_Semas_.pdf
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1517/mudur
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15828/bolum-baskanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15828/bolum-baskanlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9805/is-akis-semasi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1521/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1522/meslek-yuksekokul-kurulu
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A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
ylriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii gabay1 azami

diizeyde gostermektedir.

Birimimizde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiiriiniin siire¢ liderligi ile kalite anlayisi,
stirekli is birligi ve koordinasyon kiiltiirii olugturulmustur. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite giivencesi kiiltiirtinii
gelistirmek iizere egitim-0gretim yili baglarinda diizenlenen Akademik kurul toplantilarinda

iletisim ve is birligi siireclerine ait degerlendirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite alt ¢calisma komisyonlarimiz birimimizdeki gorev
degisiklikleri nedeniyle 2024 yilinda giincellenmis olup, komisyon iiyeleri web sitemizde
ilan edilmistir. Ayrica alt calisma komisyonlarimizin yapmis olduklar1 toplantilara ait

tutanaklar birim web sayfamizda ilan edilmektedir.
Kanitlar (A.1.2)
e (2) (A.1.2.1) Birim_Danmisma_Kurulu_Uyeleri

http://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri

e (2) (A.1.2.2) Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma Komisyonlar:
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9802/alt-calisma-komisyonlari
e (2) (A.1.2.3) Calisma_Esaslar

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9800/calisma-esaslari

e (3) (A.1.2.4) Akademik Kurul Toplantis

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Akademik Kurul To
plant s (3) (A_1 2 4).pdf

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri

ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizin gelecege hazir olmasi i¢in ¢evik yonetim
12


http://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9801/grup-uyeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9802/alt-calisma-komisyonlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9800/calisma-esaslari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Akademik_Kurul_Toplant_s__(3)_(A_1_2_4).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Akademik_Kurul_Toplant_s__(3)_(A_1_2_4).pdf
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yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimimizi doniistirmek iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi

yaklagimlar kullanilmakta ve birimimizin kurumsal 6zgiinligl giiglendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim makamlarinda tiniversite yonetimi degisimi ve
uzun siireli gérevlendirmeler sonrasinda, midiir, miidiir yardimcilari, yonetim kurulu, boliim
baskanlari, yiiksekokulu kurullart ve kalite kurullart yenilenmektedir. 2024 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuzdaki gorev degisiklikleri nedeniyle Yiiksekokul ve Ydnetim kurullarimiz

tekrar olusturulmustur.

Kanitlar (A.1.3)
(3) (A.1.3.1)Yiiksekokul ve Yonetim Kurulu Olusturulmasi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Yueksekokul Kurulu _
Olusturulmas_.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari, birim kalite
komisyonunun oOnciliigliinde ve kararlart dogrultusunda yiiriitilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu iiye dagiliminda Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nun tiim bdliimlerinin temsil
edilmesine dikkat edilmektedir. Ayrica okulumuz kalite ¢alismalarinin merkezine Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma yer almaktadir. Her y1l komisyon tarafindan Birim
I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak okul web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde i¢ kalite glivencesi ve hesap verebilirlik son derece

onemsenmekte ve gelistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonu iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. maddesinin (3) bendi dogrultusunda, belirlenmis olup web
sitemizde ilan edilmektedir.

Kanitlar (A.1.4)
(3) (A.1.4.1) Organizasyon_Semasi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Kalite_Komisyonu_ Or
ganizasyon_Semas_(1).pdf
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(3) (A.1.4.2) Birim Kalite Komisyonlari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9798/birim-kalite-komisyonu

(3) (A.1.4.3) Birim_i¢_Degerlendirme_Raporlari

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14792/birim-ic-degerlendirme-raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme Meslek Yiiksekokulumuzca ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birimimiz web sayfasi dogru, glincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Kanitlar (A.1.5)
e (4) (A.1.5.1) Hisarcitk_Meslek Yiiksekokulu Birim_Web_ Sayfast

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/

e (3) (A.1.5.2) Hisarcik_Meslek Yiiksekokulu Goriis Oneri ve Sikdyet Formu

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu

e (3) (A.1.5.3) Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Aday Ogrenci Bilgilendirme Sayfast

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1306 1/aday-ogrenci

o (3) (A.1.5.4) Hisarcik_Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlar

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Birim_Faaliyet R
aporu_2024.pdf
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
a. Misyon
Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel
ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayict faaliyetlerde
bulunmaktir.

b. Vizyon

Davranis, is ahlaki, girisimci ve nitelikleri bakimindan mesleki bilgi ve becerilere sahip is
hayatinda aranan 6grenciler mezun ederek markalasmay1 saglamak.

a. Politikalar

Davranis, is ahlaki, girisimei ve nitelikleri bakimindan mesleki bilgi ve becerilere sahip is
hayatinda aranan 6grenciler mezun ederek markalasmay1 saglamak.

(A.2.1.1) Kanitlar

o (3) (A.2.1.1) Hisarcik_Meslek_Yiiksekokulu Politika Belgeleri
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14618/meslek-yuksekokulumuz-kalite-
politika-belgeleri

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Amac¢ 1. Egitimin niteligini artirarak isletmede mesleki egitim modeliyle nitelikli
mezunlar vermek.

Hedef 1.1. Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve
niteligini gelistirmek.

Hedef 1.2. Okulumuzdaki programlarin yapisina uygun &grenme ortamlart ve mekanlar
gelistirmek.

Hedef 1.3. Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 1.4. Meslek Yiiksekokulumuzda Isletmede Mesleki Egitim modeline gecis yapilan
programlarda 6grencilerimizin basarisini saglamak.
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Amac 2.  Dis paydaslarla is birliginin artirilmasi
Hedef 2.1. Universite-Sanayi is birliginin artiriimas.

Hedef 2.2. Ogrencilerin edindikleri teorik bilgilerini yapilacak teknik gezilerle
destekleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

Hedef 2.3. Meslek Yiiksekokulumuz programlarmma uygun Kamu/Sanayi kuruluslariyla
staj/isletmede mesleki egitim protokolleri yiiriirlige koymak teknik geziler
yapmak.

Amac 3. Sektorlin ihtiyaglarina yonelik mevcut programlar1 giincelleyerek ve yeni
programlarla destekleyerek 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 3.1. Her y1l mevcut programlarin doluluk oranlarina ve mevcut 6gretim gorevlilerinin
uygunluguna gore programlarda giincelleme yapmak.

Hedef 3.2. Ulkemizdeki is giicii piyasalarinin genel ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan is giicii
talebini karsilayan yeni programlar agmak.

(A.2.2) Kanitlar

o (3)(A.2.2.1) 2024_YKS Sonuclart_Tablosu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/(3) (A_2 2 1)
_2024_YKS Sonuclar__Tablosu.pdf

e (3)(A.2.2.2) IME_Protokol_Listesi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/14581/protokol-listesi
e (3) (A.2.2.3) isbirligi_Protokolii

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Isbirligi_Protok
olu.pdf

o (3) (A.2.2.4) Biliim_Ac¢cma_Teklifleri ve Ogrenci_Alimi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/67b41432f35eb __
05.pdf

o (3) (A.2.2.5) Meslek Yiiksekokulumuzdan Usak‘a Teknik Gezi

htips://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/l1 583 6/meslek-yuksekokulumuzdan-
usaka-teknik-gezi
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler, birimimizin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimimizin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tamimlanmig, ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivence
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig, ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri
mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

(A.2.3.) Kanitlar

o (3)(A.2.3.1) 2024 Yilhh Akademik Kurul Toplantilar
e https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Akademik K

urul_Toplant s (3) (A_1 2 4).pdf

e (3 (A23.2) DPU _Ogretim _Uyeleri Haricindeki_Ogretim_Elemanlarinin
Yeniden_Atanmalarinda_Uygulanacak _Usul_ve_Esaslar Hakkinda_Yonergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/G
etFile_ashx.pdf
o (3)(A.2.3.3) 2024_YKS Sonuclari_Tablosu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/(3) (A_2 2 1)
_2024_YKS Sonuclar__Tablosu.pdf

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisimi saglamak iizere, Elektronik Belge
ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) kurulmus olup, gelen ve giden evraklar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile kayit altina alinmakta ayrica, standartlara uygun olarak siniflandirilarak
arsivlenmektedir. Elektronik Belge yonetim sistemi ile i¢ ve dis haberlesmenin hizlanmasi
yaninda biitiin birimler i¢in tek diizenlilik saglanmais, bilgilerin kaydi, korunmasi ve erigimi
daha giivenli hale getirilmistir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenme Yonetim Sistemi ve
Web Yonetim Sistemi etkili ve verimli olarak kullanilmakta olup, kanitlar asagida
belirtilmistir.
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(A.3.1) Kanitlar
o (3) (A.3.1.1) Elektronik_Belge Yonetim_Sistemi

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx

o (3)(A.3.1.2) Ogrenci_Bilgi_Sitemi
https://obs.dpu.edu.tr

e (3) (A.3.1.3) Ogrenme_Yinetim_Sistemi
https://ovs.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
o (3)(A.3.1.4) Web_Yonetim_Sistemi

https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yonetimi Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Yonetmeligine gore sekillenmektedir.
Birimimizde 6gretim elemani sayisinin artirtlmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Birimimiz
insan kaynaklar1 yonetiminin etkin kullanilabilmesi i¢in tiim akademik ve idari personelimizin
kendi uzmanlik alanlarina gore calisma olanagi sunulmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica tim
personelimizin, alanlariyla ilgili egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu yonetimi, birim personelinin her tiirlii sorunuyla ilgili diizenlemeler ve egitimler

yapmakta ve daha etkin bir ¢calisma ortam1 hazirlamaktadir.
(A.3.2.) Kanitlar

o (3) (A.3.2.1) Meslek_Yiiksekokulumuzda Ilk_Yardim_Bilgilendirme Semineri

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1 583 5/meslek-yuksekokulumuzda-ilk-
yardim-bilgilendirme-semineri

® (3) (A.3.2.2) Meslek Yiiksekokulumuzda Afet Farkindalik Egitimi

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/l 5845/meslek-yuksekokulumuzda-afet-
farkindalik-egitimi

e (3)(A.3.2.3) Norm_Kadro Planlama_tablosu
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/(A 3 2 3) Nor
m_Kadro_Planlama_tablosu.pdf

o (3) (A.3.2.4) Hizmet I¢i Egitim
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/(A 3 2 4) Hiz
met__ci_Egitim.pdf

e (3) (A.3.2.5) Meslek Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209- A Proje Bilgilendirme
Semineri

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/(A_3 2 4) Hiz
met__ci_Egitim.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim
ve Kontrol Kanunu geregince yuritilmektedir. Okulumuz biitgesi Meslek
Yiiksekokulumuzun oncelikli amaglari ve ihtiyaglart dogrultusunda ilgili mevzuatlarla
belirlenen kurallara uygun olarak Oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat

edilmektedir.

(A.3.3) Kanitlar

o (3)(A.3.3.1) Tasinir_Mal Yénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf

o (3)(A.3.3.2) 5018 sayith_ Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

o (3)(A.3.3.3) 2024_Mali Yilh Biitce Uygulama Sonuclart

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Buetce_Uygula
ma_Sonuclar_2024.pdf
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile
belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore c¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi  hiikiimlerinde  belirtilen  kurallara gore de Bolim  bagkanliklar
yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore Yiksekokul Miidiir ve
yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurullarina
gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin
gorev ve yetkileri tammlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve karar
organlart (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gdrev ve
sorumluluklarimizi belirlemektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 5 boliim baskanligi yetki ve
sorumluluk olarak Miidiire bagh goérev yapmaktadir. Idari alanda yetki, gorev ve
sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan

islerde ve yliriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore karst sorumludur.

Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak toplanmaktadir. Ayrica Miidiiriimiiz, gerekli
gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. I¢ ve dis kaynaklardan
aliman bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite
komisyonu ¢alismalar1 belli araliklarla diizenlenen toplantilarda tartisilmaktadir. Toplantilara
iligkin tutanaklar birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz bazinda
gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in ayrica donem basi ve sonlarinda gergeklestirilen
Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Ydnetim semasi staj islemleri

is akis semasi ve toplanti tutanaklar1 ekte sunulmustur.

Kanitlar (A.3.4)
e (3) (A.3.4.1) Organizasyon_Semasi
e https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Organizasyon_
Semas_.pdf
o (3) (A.3.4.2) Hisarctk M YO_Staj_I',s_aklg_SemaSt

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(3) (A_
3 4 2) Hisarc_ k MYO Staj s _ak s Semas _.pdf
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o (4) (A.3.4.3) Hisarctk MYO Alt Caliyma Grubu_Toplanti_ Tutanaklar

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10632/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10677/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10679/toplanti-tutanaklari
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1068 1 /toplanti-tutanaklari

A4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis,
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
ylriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii cabay1 azami
diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki
iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz
blinyesinde olusturulan Kalite Danmisma Kurulu belirli donemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapacaktir. Komisyon {iyeleri disindaki 6gretim tliyeleri ve diger i¢ paydaslar ile
dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak {izere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir. Ayrica Birim Kalite Danisma Kurulu ve Calisma

Esaslar1 asagidaki gibi kabul edilmistir.

Kanitlar (A.4.1)

o (3) (A.4.1.1) Kurum_Disi_Gorevlendirme
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Kurum _D_s_

_Goerevlendirme.pdf

(3) (A.4.1.2) Meslek Yiiksekokulumuzda Bagimlhihikla Miicadele Semineri
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15852/meslek-yuksekokulumuzda-

bagimlilikla-mucadele-semineri

o (3) (A.4.1.3) Kadina Yonelik _Siddetle Miicadele Semineri

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1583 7/meslek-yuksekokulumuzda-
kadina-yonelik-siddetle-mucadele-semineri-duzenlendi

o (3) (A.4.1.4) Isbirligi_Protokolii

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Isbirligi_Proto

kolu.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonugclar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasinda bulunan goriis oneri sikayet formu aktif olarak hizmet
vermektedir. Ayrica Birimimizde iki adet goriis 6neri kutusu bulunmakta belirli araliklarla

kontrol edilmektedir. Kanitlar1 ekte belirtilmistir.
Kanitlar (A.4.2)

e (3)(A.4.2.1) Goriis_Oneri_Sikayet Formu
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4546/gorus-oneri-sikayet-formu
e (3)(A4.2.2) Dilek_ve Temenniler Kutusu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(A_4 2
_1) Dilek_ve_Temenniler Kutusu.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren / mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar (A.4.3.1)
e (4) (A.4.3.1) Mezun_Portah

https://mezun.dpu.edu.tr/

A.S5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bu konuda herhangi bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.
A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Bu konuda herhangi bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bu konuda herhangi bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birimimiz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak

degerlendirilmekte ve glincellenmektedir. Glincellenen veriler Bologna Bilgi Paketi iizerinden

takip edilmektedir.

23


https://mezun.dpu.edu.tr/

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Kanitlar (B.1.1)
e (3)(B.1.1.1) Bologna Bilgi Paketi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=90904778
e (3)(B.1.1.2) Bologna_Bilgi Paketi Program_Yeterlilikleri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=40&curSunit=90904778#

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan giincellemeler Bologna Bilgi
Paketi sayfamizdan takip edilmektedir.
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_Kanitlar (B.1.2)
e (3)(B.1.2.1) Ders Degerlendirme Olciitleri

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(3) (B
1_2 1) Ders_Degerlendirme_Qelcuetleri.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve
program c¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders dgrenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar (B.1.3)
e (3) (B.1.3.1) Program_Ders_Yeterlilikleri_Iliskisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(3) (B_
1_3 1) Program_Ders Yeterlilikleri _liskisi.pdf

B.1.4._ Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de goz éniinde bulundurulmaktadir. islemler Bologna Bilgi Paketi

sayfamizdan takip edilmektedir.

Kanitlar (B.1.4)
e (3) (B.1.4.1) Program_Ders_Degerlendirme_Olciitleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(3) (B

_1_4 1) Program_Ders_Degerlendirme_Qelcuetleri.pdf
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.
Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglar, ders ¢esitliligi, lab. uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartisgilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlara
yerlesen ve kayit yaptiran 6grenciler diizenli olarak takip edilmektedir. Tercih edilme ve

yerlesme sayilar1 azaldiginda yeni programlar agilmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar (B.1.5)
e (3)(B.1.5.1) Boliim_Acma_Teklifleri ve_Ogrenci_Alimi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Oegrenci_Al_m
_.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tantmlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi, Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siiregleri Kiitahya Dumlupinar
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Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde diizenlenen

esaslara gore yonetilmektedir

Kanitlar (B.1.6)
e (3)(B.1.6.1) Akademik_Takvim
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14890/2024-2025-akademik-takvimleri

e (3) (B.1.6.1) Kiitahya Dumlupinar Universitesi_Yonetmelik ve Yionergeleri
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/vonetmelikler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler
aras, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol

edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

o (3)(B.2.1.1) Kanit 1_Yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/savia/6845/vonetmelikler

e (3)(B.2.1.1) E Yoklama_Uygulamas

https://evoklama.dpu.edu.tr/academic/login

e (3)(B.2.1.1) Bologna Bilgi Paketi
http://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, Meslek Yiiksekokulumuzda yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglamaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi

siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasmda tutarliigi ve
giivenirligi saglamaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlrlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Simmav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine
dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda ara sinav, donem sonu siavi ve odev ile
degerlendirme yapilmaktadir. Bunun haricinde egitimi 6lgmeye yonelik bir degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir.

Notlarin sisteme girilmesinden sonra sinav kagitlarimin kapali bir zarf icerisinde
ogrenci islerine teslim edilmesi ve 6grencinin dilek¢eyle basvuru yapmasi {izerine sinav

kagidinin tekrar degerlendirilmesi imkéani1 bulunmaktadir.
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Ogrencilerin, sinavlar, not degerlendirilmesi, derslere devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi vb. durumlarda, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Lisans ve On lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore islem yapilmakta,
ayrica derslerin tamamlanmasi, 6grencilerin mezuniyet kosullarinin 6énceden belirlenmesi, vb.
Universitemiz tarafindan ilan edilen akademik takvime gore yapilmaktadir. Ilgili mevzuat ve

takvimler birim ve Universitemiz web sayfasindan ulasiimaktadir.

Kanitlar (B.2.2)
e (3)(B.2.2.1) Sinav_Programi_ve_Gozetmenlik Gorevleri

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Sinav_Program
1_ve Gozetmenlik Gorevleri (2023-2024_ Bahar_Yariyil _Sonu).pdf

e (3)(B.2.2.2) On_Lisans ve_Lisans_Egitim-Ogretim_Yinetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23978 & Mevzuat Tur=8&Mevzuat

Tertip=5
e (3) (B.2.2.3) Basar1_Degerlendirme_Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar Degerle

ndirme_Yoenergesi(l).pdf
e (3)(B.2.2.4) Sinav_Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_

ve yonergeler/sinavyvonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tammlanmus, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi
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tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrencilerin ilk kayit islemleri, e-devlet sistemi iizerinden elektronik ortamda kendileri

tarafindan gerceklestirilmektedir. (Onlisans/Lisans Programina Kabul, Ilk Kayit ve Ders

intibak Islemleri Yonergesi) Ayrica dgrencilerimiz aday ogrenci bilgilendirme sayfasi

hazirlanmistir. (Aday Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi)

Meslek Yiiksekokulumuzda birinci sinifa baslayan tiim Ogrencilerimize, derslerin
baslamasi ile oryantasyon programi yapilmaktadir. Bu oryantasyon programi ile
tiniversitemizdeki ve meslek yliksekokulumuzdaki programlar tanitilmakta, bu sayede

programlara uyumlar1 saglanmaktadir.

Basaril1 6grencilerin programa kazandirilmasi, 6n lisans sonrasi lisans egitimlerine
devam etmelerini tesvik amaciyla, okulumuzda belirli araliklarla DGS deneme sinavlari
yapilmakta iken pandemi nedeniyle yapilamamaktadir. Programlarimizda ikinci 6gretimde

ogrenci alim1 bulunmadigindan %10’luk dilime giren 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerimize danismanlik hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi igin her yil
egitim- 0gretim donemi basinda miidiirliigiimiiz tarafindan danisman 6gretim elemanlari
gorevlendirilir Danigmanlar, egitim-6gretim siiresince Ogrencilere dersler ve egitim

konularinda yardimci olmaktadir.
Universitemizde, dgrenci hareketliligini tesvik, dgrenci degisimi vb. islemler, Dis
lliskiler Koordinatorliigii  biinyesinde yer alan FErasmus, Mevlana ve Farabi

Koordinatorliikleri tarafindan ytiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili birimlerle

is birligi yapmasi i¢in 6gretim gorevlisi gérevlendirmesi yapilmistir.
Kanitlar (B.2.3)

e (3) (B.2.3.1) Oryantasyon_Egitimi

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/15838/ogrencilerimize-oryvantasyon-

egitimi-verildi
e (3)(B.2.3.2) Uluslararasz_iliskiler_Birim_Koordinatb’rleri
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https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/98 1 2/erasmus-mevilana-farabi-

koordinatorleri

e (3)(B.2.3.3) Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yionergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Ozel _ve Misaf
ir_Ogrenci_Kayit Kabul Yonergesi 2023 Sen 263.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar (B.2.4)

e (3) (B.2.4.1) Universitemiz_Lisans_On_lisans_Yionetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23978 & Mevzuat Tur=8&Mevzua

tlertip=5
. (3) (B.2.4.2) Diploma_Sertifika_ve Belgeler ile Ilgili Yonerge

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/dpu vonetmel

ik_ve_yonergeler/diplomayonerge 2512 .pdf

. (3) (B.2.4.3) Diploma_Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Ikinci_ Niishalarimin_Diizenlenmesi_ile Ilgili Esaslar

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yvonetmel

ik_ve_yonergeler/diploma_esas-07 _04.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplar1, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
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Ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, 6grenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanitlar (B.3.1)
e (3)(B.3.1.1) Ogrenme Yinetim_Sistemi

https://ovs.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

o (3) (B.3.1.2) Derslikler

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/7538/fotograf-galerisi

e (3) (B.3.1.3) Bilgisayar_Laboratuvari

htips://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/7538/fotograf-calerisi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulmuzda ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim
elemant bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerimize danismanlik hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi igin her yil
egitim- 6gretim donemi basinda miidiirliigiimiiz tarafindan danisman 6gretim elemanlari
gorevlendirilir Danigmanlar, egitim-6gretim siiresince Ogrencilere dersler ve egitim
konularinda yardimci olmaktadir. Damigsmanlik saatleri belirlenmis olup 6grencilerimiz

programa &grenci bilgi sistemi iizerinden ulagabilmektedir.
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Kanitlar (B.3.2)

e (3)(B.3.2.1) Damismanhik Gorevi
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/1 582 3/program-danismanlari

e (3)(B.3.2.1) Ogrenci Damismanhk _Saatleri

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/B_DR/(3) Kan_t
lar (B_3 2 2).pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine / kullanimina sunulmustur. Tesis

ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar (B.3.3)

e (3) (B.3.3.1) Fiziksel Altyap: Bilgileri

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/7538/fotograf-galerisi

C-1 FIZIKSEL YAPI

idari Sosval Spor Toplam Toplam
Birim Egitim Alanlar y P Kapah Kampiis
Alanlar | Alanlan
Alanlari Alan Alani
(Kapali)) | Smmf | Laboratuvar Kantin
1560 m? 1;520 105 m? 180 m? 342m? | 4379m?| 10883 m?
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar (B.3.4)
® (3) (B.3.4.1) Meslek Yiiksekokulumuza Erisebilirlik Belgesi Verildi Haberi

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l14784/meslek-yuksekokulumuza-
erisebilirlik-belgesi-verildi

o (3)(B.3.4.2) Mekdnda_Erigsim_Sertifikast

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/arayuz.php? CKEditor=say_icerik
&CKEditorFuncNum=1&langCode=tr

o (3) (B.3.4.2) Meslek Yiiksekokulumuzdan Goriintiiler

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek yiliksekokulumuzda farkli ve yeterli sayida sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
yapilmaktadir. Ilgili faaliyetleri daha da artirmak ve gesitlendirmek icin de ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Kanitlar (B.3.5.1)
Tapu ve Kadastro_Programindan_Eti Maden Emet Bor Miidiirliigiine Teknik Gezi

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayvfa/l 5844/tapu-ve-kadastro-programindan-eti-

maden-emet-bor-isletme-mudurlugune-ziyaret
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e (3)(B.3.5.2) I¢ Anadolu_Kariver Fuarina_ Katildik

https.://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayvfa/1 585 3/ic-anadolu-kariyer-fuarina-katildik

o (3) (B.3.5.3) Meslek Yiiksekokulumuzda Miizik Gecesi

https.://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayvfa/1 585 7/meslek-yuksekokulumuzda-muzik-gecesi

e (3) (B.3.5.4) Meslek_Yiiksekokulumuzdan_Usak‘a_Teknik Gezi

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/l1 583 6/meslek-yuksekokulumuzdan-usaka-
teknik-gezi

e (3) (B.3.5.5) Hisarcik_Tarih_Kiiltiir ve Turizm_Calistay

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/l1 5834/meslek-yuksekokulumuzda-hisarcik-
tarih-kultur-ve-turizm-calistayi

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Uyesi Atamalart; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&netmeligi”
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Atamalari
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
cergevesinde ylriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim eleman1 se¢imi
ve davet edilme iglemleri ise; Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda memur,
serbest calisan, emekli 6gretim elemanlar1 ya da dersin konusu iizerinde uzman kisilerin
Universitemizde ders vermek iizere gorevlendirme islemleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 89.maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 31.maddesi ¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci, ilgili
kanun, yonetmelik, teblig, YOK ve Rektorliigimiiz tarafindan belirlemis kriterler
cercevesinde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri
ve gerekceleri Universitemiz Personel Daire Baskanligma bildirilmektedir. Acilacak

kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili
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yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve yiikseltilme kriterleri” Universitemiz internet
sayfasinda agik bir bigimde yer almakta ve her personele EBYS iizerinden gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
dikkate alinarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek
farkli uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farkli birimlerden kurumlardan 6gretim elemanlari

gorevlendirilmesi talep edilmektedir.
e Kamtlar (B.4.1)

e (3) (B.4.1.1) Ders_Goreviendirmesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Kurum D s
Goerevlendirme_01.pdf

o (3) (B.4.1.2) Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7 &MevzuatTe
rtip=3
e (3) (B.4.1.3) Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina_Yapilacak

Atamalarda_Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinaviarina_Iliskin_ Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 & Mevzuat Tur=7 &Mevzuat

Tertip=5

e (3) (B.4.1.4) Gorevde Yiikselme ve Unvan_ Degisikligi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9912647&MevzuatTur=21&Mev

zuatTertip=5
e (3) (B.4.1.5) Akademik Tesvik Odenegi Yinetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me

vzuatTertip=>5

e (3) (B.4.1.6) DPU Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DP
Ue 2022 QOeUe.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarina egitim-O0gretim — siireclerini
aksatmayacak sekilde akademik faaliyetlere firsat verilmektedir. Ayrica §gretim elemanlari
tiniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari dogrultusunda 2547 sayili
kanunun 39. maddesi geregince bagvuru yaptiklar1 takdirde Universitemiz Y&netim Kurulu
karar ile yurt dis1 etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun
39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilim  basvurulari
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar (B.4.2)
(3) (B.4.2.1) Yurt_Disi_Gorevlendirme_Sonu¢_Raporu

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/Sonuc_Raporu_(Dr__
Ogr___Uyesi_Vasfi KAHYA).pdf

(3) (B.4.2.2) Bildiri_Izni

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin “yaratict / yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti
arttirmak lizere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi

onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yil icindeki akademik caligmalarini
Akademik Tesvik Komisyonuna sunup yil icerisinde akademik tesvik Odeneginden
yararlanmaktadir. 2024 yil1 igerisinde yapmis olduklar1 akademik faaliyetlerinden Ogr.Gor.
Burak KAVASLAR ve Ogr.Gér. Nuri USLU akademik tesvik ddeneginden yararlanmaya

hak kazanmistir. Sonuglar Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir.
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Kanitlar (B.4.3)
(3) (B.4.3.1) Akademk Tesvik Sonuclari

https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21004/2024-yili-akademik-tesvik-
basvuru-donemi-nihai-degerlendirme-sonuclari

(3) (B.4.3.2) Bildiri_Izni

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/b_4_3 2.pdf

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz 6n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle aragtirma
stiregleri ve kaynaklari bulunmamaktadir. Ancak akademik calismalar yapan (yiiksek lisans,
doktora, vb) Ogretim elemanlarimiz i{iniversitemizin imkadn ve kaynaklarindan
yararlanmaktadirlar.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yaptimamis olup, kanit mevcut degildir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
Meslek yiliksekokulumuzda iiniversitemiz biinyesinde yer alan aragtirma uygulama merkezleri
ile 1s birligine acik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz il¢emizi,
bolgemizi ve iilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak mesleki yeterliligi
kuvvetli bireyler yetistirmek iizerine kurulmustur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler e-posta araciligiyla Ogretim elemanlarmma duyurulmakta ve katilimlari
desteklenmektedir.

Kanitlar (C.1.1)
(3) (C.1.1) Bildiri Izni
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/C 1 _1_1.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel {iniversite i¢i Bilimsel Arastirma
Projeleri fonundan yararlanmaktadirlar. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimleri akademik personele arastirmalariyla ilgili tegvik edici katkiyr sunmaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapiimamus olup, kanit mevcut degildir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarinin yiiriitiildiigii bir akademik birimdir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapiimamis olup, kanit mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini slirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir. (Egitim izinleri, STK ile is birlikleri, Universitemizin
mali kaynaklarindan (BAP gibi) faydalandirma, vb.)

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapiimamis olup, kanit mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 0gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarimiz arasinda doktorasini tamamlayan ve doktora egitimi alan akademik
personelimiz bulunmaktadir. Arastirma yapan akademisyenler ¢esitli kurumlardan proje ve
protokol destegi alarak kendilerine kaynak olusturabilmektedir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun birimler arasi is birligi veya dis paydaslarla yiriittigii ulusal ve
uluslararasi program veya proje bulunmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapilmamis olup, kanit mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak Olgiiliip degerlendirilen ve sonuglar1 yaymlanan bir ¢alisma
bulunmamaktadir. 2024 - 2025 akademik yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli
akademik personeller Ogr. Goér. Burak KAVASLAR ve Ogr. Gor. Yeter AKKAYA
editorliiglinde ve Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelleri tarafindan yazilan
“Dijitallesme ve Uygulama Ornekleri” konulu kitap yayimlanmustir.

Kanitlar (3)(C.3) Dijitallesme_ve _Uygulama_Ornekleri” konulu_kitap béliimii
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/62/files/kitap _boeluemue.pdf

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri bulunmadigi icin, yillik bazda izleme,
degerlendirme ve hedeflerle karsilastirma yapilmamaktadir. Birimimizde arastirma
faaliyetleri bulunmadig1 i¢in arastirma biitgesi, devletten gelen 6denek, ulusal yarigmaci
fonlar1, uluslararasi yarigmaci fonlari bulunmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapiimamis olup, kanit mevcut degildir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere dayali ve periyodik olarak dl¢lilmekte ve niceliksel
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmaci performansi yoniinden bir degerlendirme
yapilmamaktadir.

Kanit: Bu Konuda bir eylem yapiimamus olup, kanit mevcut degildir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katk: faaliyetleri stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda Miidiirliiglimiizce yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapimiz

bulunmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Midiirliiglimiizce
yuriitiilmektedir.

Kanitlar (D.1.1)

e (3) (D.1.1.1) Yiiksekokulumuzda_ Kadina Yonelik _Siddetle Miicadele_Semineri

htips://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/l15837/meslek-yuksekokulumuzda-
kadina-yonelik-siddetle-mucadele-semineri-duzenlendi

e (4)(D.1.1.2) 11.11 Milli Agaclandirma_Giinii_Etkinliklerine Katildik Haberi

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/l 5842/milli-agaclandirma-gunu-
etkinliklerine-katildik
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e (3)(D.1.1.3) Meslek Yiiksekokulumuzda Bagimhilikla Miicadele Semineri

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/15852/meslek-yuksekokulumuzda-
bagimlilikla-mucadele-semineri

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynagimiz bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitmektedir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansimnin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek igin ¢aligmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerimizin devami i¢in diger kurumlarla protokol ve egitim planlamalari

yapilmaktadir.

Kanitlar (D.2.1)
e (3)(D.2.1.1) Hisarcik _Tarih_Kiiltiir ve Turizm_Calistayt
https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savia/l15834/meslek-yuksekokulumuzda-
hisarcik-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi

e (3) (D.2.1.2) Milli Agaclandirma_Giinii_Etkinliklerine Katildik

https://hisarcikmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/l15842/milli-agaclandirma-gunu-
etkinliklerine-katildik
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii ve iyilesmeye acik yonleri asagidaki dort
baslikta degerlendirilebilir.

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari teskilat yapisi ile birimlerini ve kurullarini
etkin kullanmaya c¢alisgan birimdir. YOnetim anlayis1 olarak {iiniversitemizin stratejik

hedeflerine uygun anlayisa sahip olmasi giiclii yoniidiir.
2.Egitim ve Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci alimma acik 7 aktif program bulunmaktadir.
Bununla birlikte “Spor Yonetimi” programimiz da agilmis ve 6grenci alim sartlarina sahip
olarak YOK onay1 beklemektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun gesitli programlara sahip

olmast gii¢lii yonudiir. “Spor Yonetimi” programimizin da &grenci alimini beklemesi

tyilestirmeye acik yonudiir.
3.Arastirma ve Gelistirme

Gelisime acik akademik kadronun varligi, birim imkanlar1 dogrultusunda akademik
gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesi, birim imkanlar1 dogrultusunda akademik basari
odiillendirme anlayisinin varhigi giiclii yonleridir. Arastirma Gelistirme kaynaklariin
arttirilmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerine tesvik sistemlerinin arttirilmasi. Iyilestirmeye

acik yonleridir.
4.Toplumsal Katki

Meslek Yiiksekokulumuz bulundugu ilgede tek yiiksekdgretim kurumudur. Bundan
dolay1 dis paydaslar ile iliskilerinde her zaman toplumsal katkiy1r 6n planda tutmaktadir.
Ozellikle Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokoller ile MEB 6grencilerinin
gelisimine katkida bulunmasi Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii ve iyilestirmeye agik

yoniidir.

42



