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Özet

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu’nun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek amacıyla 2025 yılına ait Akran Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında 4 kişiden oluşan (Dr. Öğr. Üyesi Gülten ŞEN, Öğr. Gör. Tuba BOZOKLUOĞLU, Öğr. Gör. Gülşen ÖZ, Öğr. Gör. Elmas DÖNMEZ) bir Akran Değerlendirme Ekibi oluşturulmuş, çalışmalar şeffaf bir şekilde yürütülmüştür. Tavşanlı Meslek Yüksekokulu’na ait 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu incelenerek PUKÖ döngüsüne göre birimin güçlü ve gelişime açık yönleri tespit edilmiştir. Buna göre Tavşanlı Meslek Yüksekokulu kalite güvence sistemi çalışmalarının olgunluk düzeyinin 3 olduğu görülmüştür.

	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır
	Açıklama	(Kanıt	belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	


Birim Kalite
Komisyonu
	Yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Birim_Kalite_Komisyonu_ve_Kal ite_Alt_Komisyonları

	
	Kalite	toplantıları	düzenli olarak yapılıyor mu?
	Evet
	Kalite_Komisyon_Toplantı_Tutan akları

	
	Toplantı	tutanakları	web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Kalite_Komisyon_Toplantı_Tutan akları

	
	Toplantılarda	alınan
kararlardan	uygulanan örnekler var mı?
	Kısmen
	Mezun_Öğrenci_Anketi



Birim Hakkında Bilgiler
Tavşanlı Meslek Yüksekokulu; Kütahya'ya 50 km uzaklıktaki Tavşanlı ilçesinde bulunmaktadır. Yüksek Öğretim Kurulunun 06.09.1993 tarih ve 1450 sayılı kararı ile açılmış olup, 1993-1994 Öğretim yılında öğretime başlamıştır. Tavşanlı Meslek Yüksekokulu'nda aktif 9 bölüm altında 11 adet program bulunmaktadır. Bu programlara kayıtlı mevcut öğrenci sayısı 1393’tür. Okulumuzda görev yapan 1 Profesör, 3 Doçent, 6 Dr. Öğr. Üyesi, 16 Öğretim Görevlisi olmak üzere 26 adet Akademik Personel, 1 Yüksekokul Sekreteri 11 Bilgisayar İşletmeni, 1 Hemşire 7 Koruma ve Güvenlik Görevlisi 3 Hizmetli, 5 İşçi olmak üzere 28 adet İdari Personel bulunmaktadır.
Birim İletişim Bilgileri
MYO Müdürü: Prof. Dr. İsmet ÇELİK
MYO Sekreteri: Ali AYAZ (Tel: 0274 443 67 07)
Birim Kalite Komisyon Başkanı: Prof. Dr. İsmet ÇELİK (MYO Müdürü)
Adres: Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Tavşanlı MYO
Telefon: 0 274 443 67 01
e-posta: ismet.celik@dpu.edu.tr

Birimin Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Vizyonumuz; İlgili iş kollarından, vasıflı ara eleman ihtiyacının karşılanması talebi ile başvurulan ve bu başvuruların öğretim elemanları ile birlikte öğrencinin mezun olmadan değerlendirildiği bir meslek yüksekokulu olmak.
Misyonumuz; Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiş; mesleğinin gereği teori ve uygulama bilgisiyle donanmış; iş hayatına hızlı uyum sağlayacak; insan ilişkilerinde başarılı; toplumsal kalkınmada pay sahibi öğrenciler mezun etmektir.
Değerlerimiz; İdealistlik, beceriklilik, sorumluluk, dinamiklik, çözümleyicilik, yenilikçilik, yaratıcılık ve şeffaflıktır.
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Tavşanlı Meslek Yüksekokulu'nun amacı, yeni teknolojik gelişmelere paralel olarak çağdaş yaklaşımlarla yetiştirilmiş meslek elemanı bulmakta güçlük çekilen yeni ve önemli çalışma alanlarına, 21. yüzyılın gereksinimlerini karşılayacak düzeyde ve donanımda meslek insanları yetiştirmektir.
Eğitimin hedefi, öğrencileri iki yıllık yoğun önlisans programları sonucunda mesleklerinin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatılmış, yöneticilik yapabilecek elemanlar haline getirmektir. Yeni teknolojik gelişmelerin ışığında hazırlanan eğitim ve öğretim planları zorunlu ve işbaşında eğitim prensibine bağlı staj ve mesleklerinin alt alanlarında uzmanlaşma imkanı veren yoğunlaşma programlarıdır. Yüksekokulun tüm programları ilgili veya yakın dalda lisans tamamlamak isteyenlerin amaçlarına uygun biçimde hazırlanmıştır. 1993 yılında kurulan Tavşanlı Meslek Yüksekokulu'nda şu bölümler ve programlar bulunmaktadır:
1- Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü
· Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 2- Yönetim ve Organizasyon Bölümü
· Lojistik Programı
3- Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
· İnternet ve Ağ Teknolojileri Programı
· Bilgisayar Programcılığı Programı 4- Dış Ticaret Bölümü
· Dış Ticaret Programı 5- Elektrik ve Enerji Bölümü
· Gaz ve Tesisatı Teknolojisi Programı 6- Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü
· Harita Kadastro Programı 7- Elektrik ve Otomasyon Bölümü
· Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programı
· Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı 8- Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü
* Makine Programı
9- Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü
· Otomotiv Programı 10- Muhasebe ve Vergi Bölümü
· Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 11- Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü
· İş Sağlığı ve Güvenliği Programı


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. LİDERLİK VE KALİTE
Akran Değerlendirmesi: Yapılan incelemede değerlendirilen akran birimin Yönetişim Modeli ve İdari Yapı faaliyetlerinin belirli bir seviyeye kadar stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda gerçekleştirildiği elde edilen kanıtlarından anlaşılmaktadır.Fakat Birim yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik planlama faaliyetine kanıt gösterilebilecek Birim Faaliyet raporuna, birim
web sayfasında ulaşılamamıştır. Birimin PUKÖ döngüsü kontrol etme ve önlem alma süreçlerine daha fazla ağırlık verilmesi gerektiği düşünülmektedir. Kontrol etme süreci içinde yer alan güncel iç - dış paydaş anketleri ve bunların değerlendirilmesini içeren Önlem Alma süreçlerine dair kanıtlara ulaşılamamıştır. Birime İç değerlendirme raporunda önlem alma faaliyeti için gösterilen kanıt ilgili faaliyete uygun değildir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)
A.1.1.1. Birim_İç_Değerlendirme
_Raporu (2)
A.1.1.2. Liderlik_Yönetişi_ve_Ka lite_Alt_Komisyonu_Toplantı	 Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.1.1.3.
Birim_Yönetim_Yapısı (3)
A.1.1.4Birim_Teşkilat_Şeması
(3)	A.1.1.5.Birim_Görev
_Tanımları
(3)	A.1.1.6.
Birim_İş_Akış_Şemaları
(3)	A.1.1.7.
Birim_Kalite_Komisyonları

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
	(4)	A.1.1.8.Birim_	Görüş_ Öneri_ve_Şikayet_Formu
(4)
A.1.1.9. Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
 Tutanak_Formu_29_09_2025 
(4)
A.1.1.10. Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_20_11_2025

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Yapılan	kontrol	faaliyetlerinin sonuçlarının değerlendirildiği ve gerekli iyileştirmelerin yapıldığına dair kanıt bulunamamıştır.


	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	10

	Gösterilen kanıtlar yönetişim modeli ve idari yapı alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim	web	sayfasında	Birim Faaliyet	raporuna ulaşılamamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3





A.1.2. Liderlik
Akran Değerlendirmesi: Akran Birim, Liderliğe yönelik planlama ve uygulama faaliyetlerinde bulunduğu fakat Kalite El kitabı, Öğrenci El kitabı gibi yapılan faaliyetlerin Kalite Yönetim Sisteminde kanıt gösterilmesine rağmen BİDR’da ilgili başlıkta kanıt olarak gösterilmemiştir. Ayrıca birimin PUKÖ döngüsü kontrol etme ve önlem alma süreçlerine katkı sağlamak amacıyla SWOT analizi, Pestle analizi yapılarak, sonuçlarının görünürlüğü sağlanabilir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde liderliğe yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.1.2.1.Birim_İç_Değerlendir me_Raporu (2)A.1.2.2.Liderlik_Yönetişim_v e_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplan tı	Tutanak_Formu_11_08_2025 (2)
A.1.2.3.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
Tutanak_Formu_29_09_2025 (2)

A.1.2.4.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_20_11_2025

	Birimde liderliğe yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3) A.1.2.5.Birim_Teşkilat_Şeması
(3) A.1.2.6.Birim_Görev_Tanımları (3) A.1.2.7.Birim_Kalite_Komisyonları 

(3)A.1.2.8.Kalite_El_Kitabı (3)A.1.2.9.Öğrenci_El_Kitabı



	Birimde liderliğe yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	A.1.2.10.Birim_	Görüş_ Öneri_ve_Şikayet_Formu
(4) Öğrenci_Memnuniyet_ Anketi
(4) İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi
(4) A.1.2.13. Akademik_Personel_Memnuniyet Anketi

	Birimde	liderliğe	yönelik	önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Yapılan kontrol faaliyetlerinin sonuçlarının değerlendirildiği ve gerekli iyileştirmelerin yapıldığına dair kanıt bulunamamıştır.

	Birimde liderliğe yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	13

	Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim İç Değerlendirme Raporunda ilgili ölçüt yeterince açıklanıp, kanıtlandırılmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3


A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Akran Değerlendirmesi: Akran Birim, Kurumsal dönüşüm kapasitesini artırmak adına ,yeni teknolojik gelişmelere paralel olarak çağdaş yaklaşımlarla yetiştirilmiş meslek elemanı bulmakta güçlük çekilen yeni ve önemli çalışma alanlarına, 21. yüzyılın gereksinimlerini karşılayacak düzeyde ve donanımda meslek insanları yetiştirmeyi hedeflediğini web sayfasında belirtmiştir. Yapılan incelemede değerlendirilen akran birimin kurumsal dönüşüm kapasitesi faaliyetlerinin belirli bir seviyeye kadar stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda gerçekleştirildiği raporlarında belirttikleri kanıtlarından anlaşılmaktadır. Bu faaliyetlerin Birimin sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda; planlama ve uygulama süreçleri yeterli seviyededir. Ancak kontrol etme ve önlem alma süreçlerine daha fazla ağırlık verilmesi gerektiği SWOT analizi, Pestle analizi yapılarak birimin kurumsal kapasitesini artırabileceği düşünülmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.1.3.1.Liderlik_Yönetişim_ve_K alite_Alt_Komisyonu_Toplantı Tut anak_Formu_11_08_2025

	
Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.1.3.2.Dijital_ Yeterliliğe_Destek_10_Parmak_Klav ye_Kursu (3)A.1.3.3.Tavşanlı_Belediyesi_ile_
Üniversitenin_Kampüsü_İyileştirme_ve_Güvenliği_İş Birliği_Görüşmesi
(3)A.1.3.4.DPÜ_
Tavşanlı_Yerleşkesinde_Öğrencilere_
Sunulan_İmkanlar_Her_Geçen_Yıl_ Artıyor
(3)A.1.3.5.Vetis_Sistemi_ve_TÜBİT AK_Proje_Destekleri_Konusunda_Bilgilendirme_Yapıldı
(3)A.1.3.6..Kurumsal_Akreditasyon_ Programı_Eğitimi
(3)A.1.3.7.Üniversite_Sanayi İşbirliği_Ziyaretleri
(3)A.1.3.8.Tavşanlı_MYO_Protokol_ Yürütme_Kurulu_Bahar_Dönemi_1.
_Toplantısı
(3)A.1.3.9.TOBB_YÖK_İşbirliği_Ka psamında_Tavşanlı_MYO_Protokol_ Yürütme_Kurulu_Toplantısı

	Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	A.1.3.10.Birim_	Görüş_ Öneri_ve_Şikayet_Formu (4)A.1.3.11.Öğrenci_Memnuniyet_A nketi (4)A.1.3.12.Birim_Akademik_Kurul
_Toplantısı

	Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.1.3.13.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı T utanak_Formu_20_11_2025

	Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	13

	Gösterilen kanıtlar kurumsal dönüşüm kapasitesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4


A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Akran Değerlendirmesi: Akran Birim, BİDR raporunda İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik PUKÖ döngüsü faaliyetlerini yerine getirmek üzere Birim Kalite Komisyonu kurduğunu belirtmiştir. bu komisyonun birim web sitesinde görünürlüğünü sağlamıştır. Kalite Alt Komisyonu Toplantı Tutanklarına Web sayfasında yer vermiştir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.1.4.1.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalar yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.1.4.2.Kalite_El_Kitabı (3)A.1.4.3.Öğrenci_El_Kitabı (3)A.1.4.4.Öğrenciler_için_matbu
_dilekçe_ve_formlar (3)A.1.4.5.Personel_için
_matbu_dilekçe_ve_formlar (3)A.1.4.6.Staj_Formları

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalar yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.1.4.7.Birim_	Görüş_ Öneri_ve_Şikayet_Formu (4)A.1.4.8.Öğrenci_Memnuniyet_ Anketi (4)A.1.4.9.Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı (4)A.1.4.10.İdari_Personel_Memn uniyet_Anketi (4)A.1.4.11.Akademik_Personel_ Memnuniyet_Anketi

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalar yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.1.4.12.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı Tutanak_Formu_20_11_2025

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalar yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	12

	Gösterilen	kanıtlar İç Kalite Güvencesi Mekanizmalar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Akran Değerlendirmesi: Akran Birim, Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik adına Yüksekokulun eğitim-öğretim ile araştırma-geliştirme faaliyetlerine dair tüm bilgileri web sayfasında yer alan “Duyurular” bölümünde tüm paydaşları doğrudan ilgilendiren bilgilendirmeler yapılırken, “Etkinlikler” başlığı altında ise kurum içi ve kurum dışı düzenlenen etkinlikleri duyurmaktadır. Anılan bu faaliyetler PUKÖ döngüsünün planlama ve uygulama süreçlerine katkı sağlamaktadır. Bunun yanı sıra iç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen anketler ve toplantılar aracılığıyla geri bildirimler alınmakta, birimdeki gelişmeler değerlendirilmekte ve paydaşların sorularına yanıt bulunması sağlanmaktadır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.1.5.1.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirliğe	yönelik	uygulama	faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.1.5.2.Birim_Web_Sayfası_Etkinliklerimiz
(3)A.1.5.3.Birim_Web_Sayfası_Tanıtım_Filmimiz

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.1.5.5.Birim_Görüş_Öneri_ve Şikayet_Formu (4)A.1.5.6.Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)
A.1.5.7.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_ToplantıTutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	7

	Gösterilen kanıtlar Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Akran Değerlendirmesi: Akran Birim, Web Sayfasında Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik olarak Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiş; mesleğinin gereği teori ve uygulama bilgisiyle donanmış; iş hayatına hızlı uyum sağlayacak; insan ilişkilerinde başarılı; toplumsal kalkınmada pay sahibi, öğrenim gördüğü bölümle ilişkili iş kollarında vasıflı personel ihtiyacını karşılayabilen öğrenciler mezun etmeyi hedeflediğini belirtmiştir. Bu hedefler doğrultusunda çalışmalar yapılarak PUKÖ döngüsünün planlama ve uygulama süreçlerine katkı sağlamaktadır. Birimin kontrol etme ve önlem alma süreçlerine daha fazla ağırlık verilmesi gerektiği düşünülmektedir. Kontrol etme süreci içinde yer alan güncel iç - dış paydaş anketlerinin değerlendirilmesini içeren Önlem Alma süreçlerine dair net kanıtlara ulaşılamamıştır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.2.1.1.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalit_Alt_Komisyonu_Toplantı Tutanak_Formu_11_08_2025
(3)A.2.1.2.Dijital_ Yeterliliğe_Destek_10_Parmak_Klavye_Kursu
(3)A.2.1.3.Vetis_Sistemi_ve_TÜBİTAK_Proje_Destekleri_Konusunda_Bilgilendirme_Yapıldı (3)A.2.1.4.Kurumsal_Akreditasyon_Programı_Eğitimi (3)A.2.1.5.Üniversite_Sanayi İşbirliği_Ziyaretleri
(3)A.2.1.6.Tavşanlı_MYO_Protokol_Yürütme_Kurulu_Bahar_Dönemi_1._Toplantısı (3)A.2.1.7.TOBB_YÖK_İşbirliği_Kapsamında_Tavşanlı_MYO_Protokol_Yürütme_Kurulu_Toplantısı
(3)A.2.1.8.Makinalar_ve_Teknikerlik_ Üzerine_Söyleşi
(3)A.2.1.9.Enerji_Verimliliği_ve_Enerji_Yönetimi_Etkinliği
(3)A.2.1.10.Tavşanlı	MYO	da	İlk Yardım ve Farkındalık Eğitimi

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.2.1.11.Birim_Görüş_ Öneri_ve_Şikayet_Formu (4)A.2.1.12.Öğrenci_Memnuniyet_Anketi (4)A.2.1.13.Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.2.1.14.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı_Tutanak_ Formu_29_09_2025

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar	yeterli	sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	14

	Gösterilen kanıtlar Misyon, Vizyon ve Politikalar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3


A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Akran Değerlendirmesi: Akran Birim, Web sayfasında Okulumuz sekmesi içinde Stratejik Amaç ve Hedefler yer almamaktadır Fakat Birim Kalite El Kitabında, Stratejik Amaç “Teoriyi bilen, teknolojiden faydalanarak uygulama yapabilecek nitelikte teknikerler ve meslek elemanları yetiştirmektir.” şeklinde tanımlanmıştır. Hedefleri ise “Mezunlarımıza tatmin edici imkânlarla istihdam sağlayabilmek. Yurt içinde ve dışında bizimle aynı kategoride eğitim veren kurumlarla temasa geçerek bilgi alışverişini sağlayacak iş birliğinin oluşturulmasına öncülük etmek. Eğitim verdiğimiz alanlarda faaliyet gösteren paydaşlarımızla ilişkilerimizi geliştirmek ve bu sayede onların talepleri doğrultusunda gerekli iyileştirmeleri yapabilmek. Piyasanın beklentileri doğrultusunda, her geçen gün birimimizde yer alan eğitim- öğretim programlarının çeşitliliğini sağlamaktır.” şeklinde ifade edilmiştir. Bu stratejik amaç ve hedeflerle ilgili uygulama kanıtları aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. BİDR’da birimin yaptığı tüm etkinlikler uygulama kanıtı olarak verilmiş, stratejik amaç ve hedeflerle yakın ilişkili olanlar ayrıştırılmamıştır. Birimin kontrol etme ve önlem alma süreçlerine daha fazla ağırlık verilmesi gerektiği düşünülmektedir. Kontrol etme süreci içinde yer alan güncel iç - dış paydaş anketlerinin değerlendirilmesini içeren Önlem Alma süreçlerine dair net kanıtlara ulaşılamamıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Stratejik	Amaç	ve	Hedeflere yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.2.2.1.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde	Stratejik	Amaç	ve	Hedeflere yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.2.2.2.Dijital_ Yeterliliğe_Destek_10_Parmak_Klavye_Kursu
(3)A.2.2.3.Vetis_Sistemi_ve_TÜBİ TAK_Proje_Destekleri_Konusunda
_Bilgilendirme_Yapıldı (3)A.2.2.4.Makinalar_ve_Teknikerlik_Üzerine_Söyleşi
(3)A.2.2.5.Enerji_Verimliliği_ve_Enerji_Yönetimi_Etkinliği
(3)A.2.2.6.Tavşanlı MYO da İlk Yardım ve Farkındalık Eğitimi (3)A.2.2.7.Kalite_El_Kitabı

	Birimde	Stratejik	Amaç	ve	Hedeflere yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.2.2.8.Birim_	Görüş_ Öneri_ve_Şikayet_Formu (4)A.2.2.9..Öğrenci_Memnuniyet_ Anketi (4)A.2.2.10.Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı

	Birimde	Stratejik	Amaç	ve	Hedeflere yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)
A.2.2.11.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı T utanak_Formu_29_09_2025

	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	11

	Gösterilen	kanıtlar	Stratejik	Amaç	ve Hedefler alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim İç Değerlendirme Raporunda ilgili ölçüte verilen kanıtların bir kısmı ile net ilişki kurulamamıştır. Net ilişki kurulamayan kanıtlarla ilgili bilgi, bu tabloya ait akran değerlendirme başlığı altında açıklanmıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.2.3. Performans Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Akran birimin BİDR’ unda performans yönetim süreçlerini, izleme, değerlendirme ve iyileştirme faaliyetlerini yerine getirdiklerini kanıtları ile birlikte ortaya koymuştur.
	
Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Performans	Yönetimine	yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.2.3.1.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde	Performans	Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)
A.2.3.2.Akademik_Teşvik_Ödülleri
(3)A.2.3.3.Güvenlik_Görevlilerimiz_Başarılarından_Dolayı_Teşekkür_Belgesi_Aldılar 
(3)A.2.3.4.Dijital_
Yeterliliğe_Destek_10_Parmak_Klavye_Kursu
(3)A.2.3.5.Vetis_Sistemi_ve_TÜBİTAK_Proje_Destekleri_Konusunda_Bilgilendirme_Yapıldı (3)A.2.3.6.Kurumsal_Akreditasyon_Programı_Eğitimi

	
	
	

	Birimde	Performans	Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.2.3.7.Akademisyen_ARGE_teşvik_Ödülü_aldı.
(4)A.2.3.8.Meslek_Yüksekokulumuzdan_TÜBİTAK_2209_A_Başarısı

	Birimde	Performans	Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.2.3.9.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı  Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde Performans Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	9

	Gösterilen kanıtlar Performans Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Akran Değerlendirmesi: Akran Birim, üniversitenin tüm akademik birimlerin kullanımına sunduğu EBYS, Öğrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi, Bologna Bilgi Sistemi ve öğrenci yoklama sistemleri gibi çeşitli dijital uygulamalar aktif olarak kullanılmakta olduğunu ifade etmiş ve kanıtlandırmıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.3.1.1.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.3.1.2.Elektronik_Bilgi_Yönetim_Sistemi (3)A.3.1.3.Öğrenci_Bilgi_Sistemi (3)A.3.1.4.Öğrenim_Yönetim_Sistemi (3)A.3.1.5.Bologna_Bilgi_Sistemi
(3)A.3.1.6.E_Yoklama_Sistemi


	Birimde Bilgi Yönetim Sistemlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.3.1.7.Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı (4)A.3.1.8.İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi (4)A.3.1.9.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)
A.3.1.10.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde Bilgi Yönetim Sistemlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulama bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	10

	Gösterilen kanıtlar Bilgi Yönetim Sistemleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
Akran	Değerlendirmesi:	Akran	birimin	BİDR’	unda	ilgili	alt	ölçüt	yeterince kanıtlandırılmamış olup, ilgili kanıtlara birimin web sayfasından ulaşılmıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	İnsan	Kaynakları	Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.3.2.1.Birim_İç_Değerlendirme
_Raporu (2)A.3.2.2.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı	 Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde	İnsan	Kaynakları	Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.3.2.3.Akademik_Teşvik_Ödülleri
(3)A.3.2.4.Dijital_
Yeterliliğe_Destek_10_Parmak_Klavye_Kursu
(3)A.3.2.5.Vetis_Sistemi_ve_TÜBİTAK_Proje_Destekleri_Konusunda Bilgilendirme_Yapıldı (3)A.3.2.6..Kurumsal_AkreditasyonProgramı_Eğitimi
(3)A.3.2.7.Güvenlik_GörevlilerimizBaşarılarından_Dolayı_Teşekkür_Belgesi_Aldılar (3)A.3.2.8.Personel_için matbu_dilekçe_ve_formlar
(3)A.3.2.9.Birim_Görev
_Tanımları

	Birimde	İnsan	Kaynakları	Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	4)A.3.2.10.Birim_Akademik_Kurul
_Toplantısı (4)A.3.2.11.İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi
(4)A.3.2.12.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

	Birimde	İnsan	Kaynakları	Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.3.2.13.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı_
_Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde İnsan Kaynakları Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	13

	Gösterilen	kanıtlar	İnsan	Kaynakları Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	BİDR’ unda ilgili alt ölçüt yeterince kanıtlandırılmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.3.3. Finansal Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Akran birimin BİDR’ unda ilgili alt ölçüt yeterince kanıtlandırılmamış olup, ilgili kanıtlara üniversite ve birimin web sayfasından ulaşılmıştır. Ayrıca Finansal verilerin ulaşılabileceği Birim Faaliyet Raporu, birim web sayfasında bulunmamaktadır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Finansal Yönetime yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.3.3.1.Birim_İç_Değerlendirme_Raporu (2)A.3.3.2.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı	Tutanak_Formu_11_08_20 25


	Birimde Finansal Yönetime yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.3.3.3.Birim_Görev
_Tanımları (3)A.3.3.4.İdari_Personel_Görev

_Dağılımları (3)A.3.3.5.Kamu_Harcama_ve_Muhasebe_Bilişim_Sistemi_(KBS)
(3)A.3.3.6.Taşınır_Kayıt_ve_Yönetim_Sistemi_(TKYS)

	Birimde Finansal Yönetime yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Birimde Finansal Yönetime yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Birimde Finansal Yönetime yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	6

	Gösterilen	kanıtlar	Finansal	Yönetim alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim İç Değerlendirme Raporunda ilgili ölçüt yeterince açıklanıp, kanıtlandırılmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3


A.3.4. Süreç Yönetimi
Akran	Değerlendirmesi:	Akran	birimin	BİDR’	unda	ilgili	alt	ölçüt	yeterince kanıtlandırılmamış olup, ilgili kanıtlara üniversite ve birimin web sayfasından ulaşılmıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.3.4.1.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı	Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.3.4.2.Kalite_El_Kitabı (3)A3.4.3.Öğrenci_El_Kitabı (3)A.3.4.4.Öğrenciler_için_matbu_dilekçe_ve_formlar (3)A.3.4.5.Personel_için matbu_dilekçe_ve_formlar (3)A.3.4.6.Staj_Formları (3)A.3.4.7.Birim_İş_Akış_Şemaları
(3) A.3.4.8.Birim_Görev_Tanımları
(3)A.3.4.9.DPÜ_Mevzuatı_(Öğrenci)

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.3.4.10.Birim_Görüş_Öneri_ve_Şikayet_Formu (4)A.3.4.11.Öğrenci_Memnuniyet_Anketi (4)A.3.4.12.Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı (4)A.3.4.13.İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi (4)A.3.4.14.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

	Birimde	Süreç Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.3.4.15.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı	Tutanak_Formu_29_09_202
5

	Birimde Süreç Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	15

	Gösterilen	kanıtlar	Süreç	Yönetimi	alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim İç Değerlendirme Raporunda ilgili ölçüt yeterince açıklanıp, kanıtlandırılmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.4. PAYDAŞ KATILIMI
A.4.1 İç Dış Paydaş Katılımı
Akran Değerlendirmesi: Akran birim BİDR’ unda yoğun olarak dış paydaşlarla görüşmeler gerçekleştirdiğini, İç paydaşlardan öğrencilerle çeşitli etkinlikler yaptığını ve diğer bir iç paydaş olan personele çeşitli eğitimler verdiğini belirtmiştir. Birim web sayfasındaki “Etkinliklerimiz” sekmesi altında yapılan tüm bu faaliyetleri kronolojik sıra ile paylaşmış ve BİDR’unda bu faaliyetleri tek tek kanıt göstermiştir. Bu sebeple bu BADR’unda uygulama faaliyetlerinin yoğunluğundan ötürü ve tekrara düşmemek amacıyla bu kanıtlar “ Etkinliklerimiz” başlığı altında tek bir kanıtla özetlenmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde İç Dış Paydaş Katılımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.4.1.1.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde	İç Dış Paydaş Katılımına yönelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.4.1.2.Birim_Web_Sayfası_Etkinliklerimiz

	Birimde	İç Dış Paydaş Katılımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)A.4.1.3..Birim_Görüş_Öneri_ve_Şikayet_Formu (4)A.4.1.4.Öğrenci_Memnuniyet_ Anketi (4)A.4.1.5.Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı (4)A.4.1.6.İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi
(4)A.4.1.7.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

	Birimde İç Dış Paydaş Katılımına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.4.1.8.Liderlik_Yönetişim_veKalite_Alt_Komisyonu_Toplantı  Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde İç Dış Paydaş Katılımına yönelik
örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(5)A.4.1.9.Üniversiteden_Köye_Destek

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	9

	Gösterilen kanıtlar	İç Dış Paydaş Katılımı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Uygulama	faaliyetlerinin yoğunluğundan ötürü ve tekrara düşmemek amacıyla bu kanıtlar Etkinliklerimiz başlığı altında tek
bir kanıtla özetlenmiştir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimi
Akran Değerlendirmesi: Akran birim BİDR’ unda sadece mezun öğrencilere uygulanan anketlerden bahsetmiştir. Ancak Birim web sayfasındaki Öğrenci Memnuniyet Anketi ve Birim Görüş, Öneri ve Şikayet Formu aktiftir, Mezun Öğrenci anketinin sonuçlarının değerlendirildiğine dair kanıt mevcut olup aşağıdaki tabloya eklenmiştir. Fakat Öğrenci
Memnuniyet Anketi ve Birim Görüş, Öneri ve Şikayet Formu sonuçlarına dair bir değerlendirmeye erişilememiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Öğrenci Geri Bildirimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.4.2.1.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde Öğrenci Geri Bildirimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.4.2.2..Birim_	Görüş_ Öneri_ve_Şikayet_Formu (3)A.4.2.3..Öğrenci_Memnuniyet_ Anketi (3)A.4.2.4.Mezun_Öğrenci_Anketi

	Birimde Öğrenci Geri Bildirimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.4.2.5.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde Öğrenci Geri Bildirimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.4.2.5.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde	Öğrenci Geri Bildirimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	5

	Gösterilen kanıtlar Öğrenci Geri Bildirimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim   İç	Değerlendirme Raporunda ilgili ölçüt yeterince açıklanıp, kanıtlandırılmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Akran birimin BİDR’ unda da belirttiği gibi Mezun İlişkileri Yönetimi alt ölçütüne yönelik olarak üniversitenin tüm akademik birimlerinin kullandığı https://mezun.dpu.edu.tr/ web sitesinden erişilebilen Mezun Portal’ı kullanmak dışında Mezunların istihdam durumlarını araştıran birime özel bir Mezun Öğrenci Anketi uygulamakta ve sonuçlarını değerlendirmektedir. Bu durum Birimin aktif olarak Mezunları ile ilişki içerisinde olduğunu göstermektedir. Ayrıca Brimin Web sayfasında Mezun öğrencilerin diploma durumlarını sorgulayabileceği bir sorgu ekranı bulunmaktadır. Bu uygulama Kişisel Verilerin Korunması Kanuna uygunluk ve kurum işlemlerinde şeffaflık bakımından örnek olabilecek bir uygulamadır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Mezun	İlişkileri	Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.4.3.1.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde	Mezun	İlişkileri	Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.4.3.2.Mezun_Öğrenci_Anketi
(3) A.4.3.3. Mezun Portalı
(3)A.4.3.4.Mezun_Diploma_Sorgulama_Ekranı
(3)A.4.3.5. Mezuniyet Törenleri

	Birimde	Mezun	İlişkileri	Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.4.3.6.Birim_Akademik_Kurul
_Toplantısı

	Birimde	Mezun	İlişkileri	Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.4.3.7.Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı  Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde Mezun İlişkileri Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(5)A.4.3.2.Mezun_Öğrenci_Anketi (5)A.4.3.4.Mezun_Diploma_Sorgulama_Ekranı

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	7

	Gösterilen	kanıtlar	Mezun	İlişkileri Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:5




A.5. ULUSLARARASILAŞMA
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Akran birimin BİDR’ unda ilgili alt ölçüte ait bilgilerin ulaşılabileceği Birim Faaliyet Raporu, birim web sayfasında bulunmamaktadır.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.5.1.1.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.5.1.2.Akademik_Personel_Era smus_Hareketliliği

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimine	yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.5.1.3.Birim_Akademik_Kurul
_Toplantısı

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.5.1.4.Liderlik_Yönetişim_ve_ Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı  Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde	Uluslararasılaşma		Süreçlerinin Yönetimine		yönelik	örnek	gösterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	4

	Gösterilen kanıtlar Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim İç Değerlendirme Raporunda birim Erasmus koordinatörlüğünden bahsedilmemiştir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Akran Değerlendirmesi: Akran birimin BİDR’unda Uluslararasılaşma Kaynakları alt ölçütüne öğrenci ve personelin Erasmus Değişim Programına katılmasının teşvik ettiğini bu sürecin yürütülmesinde kaynak olarak Erasmus Rehber ve belgelerini kullandığını ifade edebilirdi. Verilen Kanıtlar Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi alt ölçütündeki kanıtlardan farklı değildir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Uluslararasılaşma	Kaynaklarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.5.2.1.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde	Uluslararasılaşma Kaynaklarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.5.2.2.Akademik_Personel_Er asmus_Hareketliliği

	Birimde	Uluslararasılaşma	Kaynaklarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.5.2.3.Birim_Akademik_Kuru l_Toplantısı

	Birimde	Uluslararasılaşma	Kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.5.2.4.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde	Uluslararasılaşma	Kaynaklarına yönelik  örnek  gösterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	4

	Gösterilen	kanıtlar	Uluslararasılaşma Kaynakları alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim   BİDR’nda birim Erasmus koordinatörlüğünden, erasmus bilgilendirme toplantılarından bahsedilmemiştir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Akran Değerlendirmesi: Akran birimin BİDR’unda ilgili alt ölçütünde verilen kanıtlar Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi alt ölçütündeki kanıtlardan farklı değildir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)A.5.3.1.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_11_08_2025

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)A.5.3.2.Akademik_Personel_E rasmus_Hareketliliği

	Birimde	Uluslararasılaşma Performansına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.5.3.3.Birim_Akademik_Kur ul_Toplantısı

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)A.5.3.4.Liderlik_Yönetişim_ve
_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplantı
  Tutanak_Formu_29_09_2025

	Birimde Uluslararasılaşma Performansına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	4

	Gösterilen	kanıtlar	Uluslararasılaşma Performansı alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim İç Değerlendirme Raporunda Uluslararasılaşma alt ölçütlerinin kanıtlandırılmasında tekrara gidilmiştir. İlgili açıklama, bu tabloya ait akran değerlendirme başlığı altında açıklanmıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
Liderlik, Yönetişim ve Kalite Genel Değerlendirme Tablosu

	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	



Liderlik, Yönetişi m ve
Kalite
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	 Birim_Kalite_Komisyonları

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Evet
	Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_K omisyonu_Toplantı_Tutanakları

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_K omisyonu_Toplantı_Tutanakları

	
	Toplantılarda	alınan
kararlardan	uygulanan örnekler var mı?
	Kısmen
	Mezun_Öğrenci_Anketi ve bu anketin Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_K omisyonu_Toplantı Tutanak_Formu
_29_09_2025 ‘de değerlendirilmesi

	
Birime özgü anket


	Planlanıyor mu?
	Evet
	Liderlik_Yönetişimm_ve_Kalite_Alt_ Komisyonu_Toplantı Tutanak_Form u_11_08_2025

	
	Uygulanıyor mu?
	Evet
	Mezun_Öğrenci_Anketi
Öğrenci_Memnuniyet_Anketi İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi
Akademik_Personel_Memnuniyet_An keti

	
	Anket raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?
	Kısmen
	Mezun	Öğrenci	Anketi Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_K omisyonu_Toplantı Tutanak_Formu
_29_09_2025 ‘de bulunmaktadır.

	
	Anket	sonuçları değerlendiriliyor mu? Geri bildirimlere		göre iyileştirme çalışmaları var mı?
	Kısmen
	Mezun	Öğrenci	Anketi Liderlik_Yönetişim_ve_Kalite_Alt_K omisyonu_Toplantı Tutanak_Formu
_29_09_2025 ‘de değerlendirilmiştir..

	Paydaş Katılımı
	Öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme örnekleri var mı?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	
	Yönetimsel kararlarda iç ve dış paydaş katılımı sağlanmakta mıdır?
	Kısmen
	Tavşanlı_Belediyesi_ile_Üniversite nin_Kampüsü_İyileştirme_ve_Güvenliği_İş Birliği_Görüşmesi
Tavşanlı_MYO_Protokol_Yürütme_Kurulu_Bahar_Dönemi_1._ToplantısıTOBB_YÖK_İşbirliği_Kapsamında_ Tavşanlı_MYO_Protokol_Yürütme Kurulu_Toplantısı Birim_Akademik_Kurul_Toplantısı 
İdari personel ve Öğrenci ile yapılan anketlerin değerlendirildiğine yada bu iç paydaşlarla yapılan bir toplantıya dair kanıtlara rastlanmadı.




B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı MYO, program tasarımı ve bölüm süreçlerini YÖK ve üniversitenin ilgili yönergeleri ile tam uyumlu bir şekilde planlamış ve hayata geçirmiştir..Birimin, PUKÖ'nün (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Önlem Alma) bu alt ölçülerin başarılı olduğu görülmektedir..Özellikle dijital koşulların tespit edilmiş olduğu "10 Parmak Klavye Kursu"nun gerçekleştirilmesi bunu kanıtlamaktadır. .Süreçlerin eklenmesi ve şeffaflık politikaları ile (Bologna Bilgi Sistemi üzerinden ilan edilmesi gibi) kurumsal kalite kültürünün yerleştiğini göstermektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.1.1.1DPÜ Kalite Komisyonları
(4)B.1.1.1.2.https://www.yokak.gov.tr/program-akreditasyonu/

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4) B.1.1.2.Bologna Bilgi Sistemi

	Birimde programların tasarım ve onayına yönelik kontrol Faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
		(4)	B.1.1.3.Üniversite	EBYS Doğrulama

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	B.1.1.4.	Tavşanlı	MYO Duyurular

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	(4)	B.1.1.5..Birim	Akran Değerlendirme Kılavuzu

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	4

	Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.1.1.7. Eğitim-Öğretim Mevzuatı

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu'nun programlarındaki ders dağılım dağılımı, öğretim elemanlarının alanları ve iş yükü dengeleri her dönemin başında Bölüm Kurulları kararlarıyla sistematik bir şekilde planlandığı, zorunlu ve seçmeli derslerin güncel mesleki bilgiler ile genel yapısı düzenlemesi şekilde oluşturulduğu izlenmektedir.

Teorik eğitimlerin teknik geziler ile sektörel buluşmalar gibi saha uygulamalarıyla desteklendiği görülmüştür. Birimin, öğrencilerinin geri bildirimleri ve başarı oranları üzerinden düzenli olarak kontrol edildiği, uygulama aşamasında tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amacıyla Tavşanlı Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) ile 7 Kasım 2025 tarihinde protokol toplantısı yapılarak sektörel iş birliğinin güçlendirildiği izlenmiştir. 
Bu durum planlama, uygulama, kontrol ve kapsamlı aşamalarının somutlaştırılabileceği (müfredat talimatları), teknik gezi kayıtları ve TSO) nedeniyle akran değerlendirme uygun koşullar altında olduğu görülmüştür.



	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde programın ders dağılım dengesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.1.2.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10331/ders-denge-plani (3)B.1.2.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10332/mufredat-stratejisi (3)B.1.2.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10333/akts-dagilim-ilkel eri

	Birimde programın ders dağılım dengesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)
B.1.2.2.1. http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
/index/sayfa/10334/haftalik-programlar
 (4)
B.1.2.2.2. http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
/index/sayfa/10335/secmeli-ders-listesi 
(3)
B.1.2.2.3. http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
/index/sayfa/10336/ders-kayit-verileri

	Birimde programın ders dağılım dengesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)
B.1.2.3.1. http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
/index/sayfa/10337/mufredat-denetimi 
(3)
B.1.2.3.2. http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
/index/sayfa/10338/basari-analizleri
(4) B.1.2.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
/index/sayfa/10339/kontrol-tutanaklari

	Birimde programın ders dağılım dengesine yönelik
önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.2.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10340/ders-guncelleme-kar ari

	
	
	(3)B.1.2.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10341/iyilestirme-raporu (3)B1.2.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/t

r/index/sayfa/10342/onlem-stratejileri

	Birimde programın ders dağılım dengesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.2.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10343/iyi-uygulama-mufre dat

	
	
	(3)B.1.2.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/
tr/index/sayfa/10344/entegre-egitim-mode


	
	
	li
	

	
	
	(3)B.1.2.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10345/ozgun-ders-tasarimlari

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	3

	Gösterilen programın ders dağılım dengesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(3)B.1.2.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10349/olcut-uygunlugu
(4)
B.1.2.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/i

	
	
	ndex/sayfa/10350/analiz-raporu (4)
B.1.2.6.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/i

	
	
	ndex/sayfa/10351/dogrulama-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4


B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu'nun ders öğrenme çıktıları ile program yeterlilikleri arasındaki uyum Bologna Bilgi Sistemi üzerinden sistematik bir şekilde tanımlanmıştır.Birimin, teorik kredileri 5 Aralık 2025 tarihli İŞKUR İş Kulübü Eğitimi ve "Siber Vatan" sertifikasyon programları gibi sektörel uygulamalarla desteklediği görülmektedir. Bologna eşleştirmelerinin ve ders takipleri her yarıyıl başında akademik birimlerce kontrol edildiği, 30 Aralık 2025 tarihli VETİS ve TÜBİTAK bilgilendirme toplantıları ile araştırmalarının içeriğine entegre edilmiş güncel ihtiyaçlar içeriğinin sağlandığı doğrulanmıştır.PUKÖ işlemlerinin tüm aşamalarının somutlaştırıldığıla işletilmesi ve izleme sunumuna göre program araştırmalarının yapabileceği şekilde birim öz değerlendirme puanı verilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.3.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10331/ders-denge-plani (4)B.1.3.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10332/mufredat-stratejisi (4)B.1.3.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10333/akts-dagilim-ilkeleri

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla  uyumuna	yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.3.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10334/haftalik-programlar (4)B.1.3.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10335/secmeli-ders-listesi (4)B.1.3.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10336/ders-kayit-verileri

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.3.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10337/mufredat-denetimi (4)B.1.3.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10338/basari-analizleri (4)B.1.3.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10339/kontrol-tutanaklari

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.3.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10340/ders-guncelleme-kar

	
	
	ari
	

	
	
	(4)B.1.3.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10341/iyilestirme-raporu (3)B1.3.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/t r/index/sayfa/10342/onlem-stratejileri


	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.3.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10343/iyi-uygulama-mufre dat

	
	
	(4)B.1.3.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/
tr/index/sayfa/10344/entegre-egitim-mode

	
	
	li
	

	
	
	(4)B.1.3.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10345/ozgun-ders-tasarimla
ri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	4

	Gösterilen ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu alt ölçütüne uygun mudur?
	   Evet
	(4)B.1.3.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10349/olcut-uygunlugu (4)B.1.3.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10350/analiz-raporu (4)B.1.3.6.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10351/dogrulama-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, ders tasarımlarını öğrenci ders yükünü (teorik ders, uygulama, sınav hazırlığı ve ödev) esas alan AKTS kredileri ile yapılandırmıştır. Birim, öğrenci merkezli bir yaklaşımla iş yükü tanımlarını Bologna Bilgi Sistemi üzerinden şeffaf bir şekilde ilan etmektedir. PUKÖ döngüsü bağlamında; ders yüklerinin planlandığı (Planlama), Ders Bilgi Paketleri aracılığıyla erişime açıldığı (Uygulama) ve dönem sonu memnuniyet anketleri ile tutarlılığın izlendiği (Kontrol) gözlemlenmiştir. Anket sonuçlarına göre AKTS kredileri ile gerçekleşen iş yükü arasında fark tespit edilen dersler için müfredat güncelleme tanımlanmış olması (Önlem Alma), birimin sürekli iyileştirme kültürüne sahip olduğunu göstermektedir. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 3 (uygulanıyor) seviyesindedir.Mevcut uygulamalarını Kalite Güvence Sistemi standartlarına uygun bir şekilde belgeleme ve raporlama sürecini acilen iyileştirmesi gerekmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.1.4.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10360/is-yuku-planlama (3)B.1.4.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10361/akts-esaslari (3)B.1.4.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10362/ders-tasarim-ilkeleri

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.4.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10363/bologna-bilgi-sistem
i (4)B.1.4.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10364/ders-bilgi-paketleri (4)B.1.4.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/
tr/index/sayfa/10365/akts-uygulamalari

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.4.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10369/mufredat-guncellem e
(4)B.1.4.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10370/iyilestirme-kararlari (4)B.1.4.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/
tr/index/sayfa/10371/onlem-raporlari

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.4.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10372/iyi-uygulama-is-yuk

	
	
	u
	

	
	
	(4)B.1.4.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10373/ogrenci-farkindalik (4)B.1.4.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/ tr/index/sayfa/10374/esnek-ogrenme-yolla
ri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş
midir?
	Kısmen
	1

	Gösterilen kanıtlar öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(3)B.1.4.7.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10378/olcut-uygunlugu (3)B.1.4.7.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10379/icerik-dogrulam a (3)B.1.4.7.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10380/analiz-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3





B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, programlarının güncelliğini ve başarısını; öğrenci başarı istatistikleri, memnuniyet anketleri ve dış paydaş geri bildirimleri aracılığıyla sistematik olarak izlemektedir. Birim, 2025 yılı içerisinde Tavşanlı Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Girişimciler Kurulu ve özel sektör temsilcileri ile mezun yeterlilikleri üzerine görüşmeler yaparak programlarını sektör ihtiyaçlarına göre güncelleme yoluna gitmiştir. PUKÖ döngüsü bağlamında; yıllık izleme faaliyetlerinin planlandığı , paydaş görüşlerinin uygulamaya yansıtıldığı ve mezun takip sistemi verileriyle sürecin kontrol edildiği görülmektedir. Özellikle idari ve güvenlik personeline yönelik düzenlenen teşekkür töreni gibi motivasyonel adımlar, eğitim destek süreçlerinin de kalite döngüsüne dahil edildiğini göstermektedir. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 3 (uygulanıyor) seviyesindedir
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	programların	izlenmesi	ve
güncellenmesine	yönelik	planlama
faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.5.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.
tr/tr/index/sayfa/10350/yillik-izleme-pl
ani
(4)B.1.5.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.
tr/tr/index/sayfa/10351/kalite-danisma-
kurulu

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.5.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10352/sektor-gorusmel
eri
(4)B.1.5.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10353/paydas-ziyaret-r
aporu

	Birimde	eğitim	ve	öğretim	yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.5.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10354/mezun-takip-ver

	
	
	ileri (4)B.1.5.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10355/isveren-memnu niyet-analizi

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.1.5.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10356/destek-surecleri
-iyilestirme (3)B.1.5.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10357/onlem-raporu-pr

	
	
	ogramlar

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.5.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10358/kalite-iyi-uygul ama (4)B.1.5.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10359/danisma-kurulu-
cikti

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	3
	

	
	
	
	

	Gösterilen kanıtlar programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.1.5.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10362/olcut-uygunluk-

	
	
	analizi
(4)B.1.5.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10363/kanit-dogrulama

	
	
	-raporu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 
3




B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, eğitim ve öğretim süreci üniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu, sistematik ve bütünleşik bir yapıda yönetmektedir. Birim; akademik kurullar, bölüm başkanlıkları ve kalite komisyonları aracılığıyla süreçlerin yönetimini yapılandırmıştır. PUKÖ döngüsü bağlamında; eğitim faaliyetlerinin akademik takvim ve müfredat planları çerçevesinde titizlikle planlandığı (Planlama), ders görevlendirmelerinin uzmanlık alanlarına göre yapıldığı (Uygulama) ve süreçlerin dönem sonu faaliyet raporları ile denetlendiği (Kontrol) görülmektedir. İdari personelin süreçlere dahil edilmesi ve ödüllendirme mekanizmalarının işletilmesi, yönetim anla(4)yışının sadece akademik değil, idari boyutu da kapsadığını (Önlem Alma) göstermektedir. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi, süreçlerin tanımlı ve uygulanıyor olduğunu teyit eden 3 (uygulanıyor) seviyesindedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet(4)
	(4)B.1.6.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10364/yonetim-plani (4)B.1.6.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10365/organizasyon-se masi (4)B.1.6.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10366/akademik-takvi m

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.6.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10367/uygulama-kayitl ari (4)B.1.6.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10368/kurul-tutanaklar i (4)B.1.6.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10369/bolum-faaliyetleri

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.1.6.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10370/kontrol-raporlar i (4)B.1.6.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10371/kalite-degerlend irme (4)B.1.6.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10372/izleme-formlari


	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.1.6.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10373/iyilestirme-kara rlar (4)B.1.6.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10374/onlem-stratejiler i (4)B.1.6.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10375/surec-guncellem e




	Birimde eğitim ve öğretime yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.1.6.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10376/iyi-uygulama-y onetim (3)B.1.6.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10377/personel-motiva syon (3)B.1.6.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10378/yonetimsel-vizy on

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	6

	Gösterilen kanıtlar eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.1.6.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10382/olcut-uygunlugu (4)B.1.6.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10383/analiz-raporu (4)B.1.6.6.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10384/dogrulama-belg esi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Akran Değerlendirmesi:
Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, eğitim faaliyetlerinde öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim anlayışını benimsemiştir. Birim, teorik bilgilerin pratik becerilerle desteklenmesi amacıyla teknik geziler, sektörel uzman katılımıyla düzenlenen söyleşiler ve uygulama laboratuvarlarını etkin bir şekilde kullanmaktadır. PUKÖ döngüsü bağlamında; öğretim yöntemlerinin program çıktılarına uyum sağlayacak şekilde planlandığı, 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen İHA eğitimi, 10 parmak klavye kursu ve sektörel teknik gezilerle çeşitlendirildiği (Uygulama) görülmektedir. Dönem sonu anketleri ve akademik kurul toplantıları ile yöntemlerin etkinliğinin izlendiği (Kontrol) ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda uygulama saatlerinin ve materyallerin güncellendiği (Önlem Alma) teyit edilmiştir. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) seviyesindedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Öğretim	Yöntem	ve
Tekniklerine	yönelik	planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(1)B.2.1.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10310/ogretim-stratejisi
(1)B.2.1.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10311/ders-planlama-ilkeleri
(1)B.2.1.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10312/mufredat-tasarimi

	Birimde Öğretim Yöntem ve Tekniklerin yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)B.2.1.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10313/teknik-gez i-uygulamalari
(2)B.2.1.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10314/iha-egitim i-cikti
(2)B.2.1.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10315/aktif-ogre nme-ornekleri

	Birimde Öğretim Yöntem ve Tekniklerin yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.1.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10316/yontem-de gerlendirme
(3)B.2.1.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10317/ogrenci-an ket-sonuclari
(3)B.2.1.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10318/akademik- kontrol-tutanagi

	Birimde Öğretim Yöntem ve Tekniklerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.1.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10319/iyilestirme-faaliyetleri
(4)B.2.1.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10320/yontem-gu ncelleme-karari
(4)B.2.1.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10321/onlem-rap oru-ogretim

	Birimde Öğretim Yöntem ve Tekniklerin yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.1.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10322/iyi-uygula ma-egitim
(3)B.2.1.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10323/yetkinlik- odakli-dersler
(3)B.2.1.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10324/basarili-og renme-modelleri

	Kanıtlar	yeterli	sayıda	gösterilmiş midir?
	Evet
	22

	Gösterilen kanıtlar Öğretim Yöntem ve Tekniklerin alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(3)B.2.1.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10328/olcut-anali z-raporu
(3)B.2.1.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10329/kanit-dogr ulama
(3)B.2.1.6.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10330/uygunluk- belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4



B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
Akran Değerlendirmesi: Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, ölçme ve değerlendirme süreçlerini öğrenci merkezli eğitim anlayışına uygun, yetkinlik temelli ve şeffaf yapıda yürütmektedir. Birim, klasik sınav yöntemleriyle yetinmeyip, süreci ödevler, projeler ve uygulama performansları ile çeşitlendirerek öğrenci başarısını çok yönlü ölçmektedir. PUKÖ döngüsü bağlamında; sınav programlarının ve değerlendirme kriterlerinin akademik takvime uygun olarak ilan edildiği (Planlama), sınavların güvenli ve şeffaf bir ortamda gerçekleştirildiği (Uygulama) ve sınav sonuçları ile başarı istatistiklerinin akademik kurullarda analiz edildiği (Kontrol) gözlemlenmiştir. Özellikle itiraz mekanizmalarının etkin işletilmesi ve anket sonuçlarına göre sınav soru tiplerinin güncellenmesi, birimin ölçme sistemini sürekli iyileştirdiğini (Önlem Alma) kanıtlamaktadır. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) seviyesindedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.2.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10331/sinav-plan lama
(2)B.2.2.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10332/degerlend irme-kriterleri
(2)B.2.2.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10333/akademik
-takvim

	Birimde Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.2.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10334/sinav-uyg ulamalari
(3)B.2.2.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10335/proje-taba nli-olcme
(3)B.2.2.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10336/uygulama
-notlari

	Birimde Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.2.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10337/basari-ana liz-raporu
(3)B.2.2.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10338/itiraz-mek anizmalari
(3)B.2.2.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10339/kontrol-tu tanaklari

	Birimde Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.2.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10340/olcme-iyil estirme
(4)B.2.2.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10341/onlem-str atejileri
(4)B.2.2.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10342/yontem-g uncelleme

	Birimde Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik	örnek	gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.2.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10343/iyi-uygula ma-olcme
(3)B.2.2.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10344/uygulama
-odakli-sinav
(3)B.2.2.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10345/modern-ol cme-yontemleri

	Kanıtlar	yeterli	sayıda	gösterilmiş midir?
	Evet
	6

	Gösterilen Ölçme ve Değerlendirme alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.2.2.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10349/olcut-uyg unlugu
(4)B.2.2.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.e du.tr/tr/index/sayfa/10350/analiz-bel gesi B.2.2.6.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu
.tr/tr/index/sayfa/10351/icerik-dogru lama

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4


B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, öğrenci kabulü ve devamının sağlanması süreçlerini ulusal mevzuat ve üniversite senato kararlarıyla uyumlu, şeffaf ve nesnel kriterlere dayalı olarak yürütmektedir. Birim; dikey geçiş, yatay geçiş ve muafiyet işlemlerinde öğrencilerin hak kaybını önleyen ve bürokrasiyi azaltan yaklaşım sergilemektedir. PUKÖ döngüsü bağlamında; kabul ve muafiyet kriterlerinin her akademik dönem öncesinde ilan edildiği (Planlama), başvuruların ilgili komisyonlarca titizlikle değerlendirilip karara bağlandığı (Uygulama) ve süreçlerin öğrenci bilgi sistemi üzerinden kayıt altına alınarak denetlendiği (Kontrol) görülmektedir. Sınav sonuçlarının analizi ve oryantasyon programlarından alınan geri bildirimler doğrultusunda bilgilendirme materyallerinin güncellenmesi (Önlem Alma), birimin sürekli iyileştirme odaklı olduğunu kanıtlamaktadır. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) seviyesindedir.




	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin	Tanınması	ve Kredilendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.3.1.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10301/kab ul-kriterleri (4)B.2.3.1.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10302/mua fiyet-yonergesi (4)B.2.3.1.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10303/intib ak-esaslari

	Birimde Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin	Tanınması	ve Kredilendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.3.2.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10304/mua fiyet-sonuclari (4)B.2.3.2.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10305/intib ak-kararlari (4)B.2.3.2.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10306/kayi t-istatistikleri

	Birimde Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin	Tanınması	ve Kredilendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.3.3.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10310/orya ntasyon-guncelleme (3)B.2.3.3.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10311/iyile stirme-adimlari (3)B.2.3.3.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10312/onle m-stratejileri

	Birimde Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin	Tanınması	ve Kredilendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.3.4.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10313/iyi-u ygulama-kayit (4)B.2.3.4.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10314/akad emik-danismanlik (4)B.2.3.4.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10315/dijit al-basvuru-vizyonu

	Birimde Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin	Tanınması	ve Kredilendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.3.5.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10301/kab ul-kriterleri (3)B.2.3.5.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10302/mua fiyet-yonergesi (3)B.2.3.5.3.http://tavsanlimyo.dp
u.edu.tr/tr/index/sayfa/10303/intib ak-esaslari

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	12

	Gösterilen Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin	Tanınması	ve Kredilendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.2.3.6.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10319/olcu t-uygunlugu (4)B.2.3.6.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10320/anal iz-raporu (4)B.2.3.6.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10321/dogr ulama-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin yeterliliklerinin belirlenmesi, sertifikalandırılması ve diploma süreçlerini üniversitenin merkezi otomasyon sistemi ve ilgili yönetmelikleriyle eşgüdümlü olarak yönetmektedir. Birim, mezuniyet şartlarını sağlayan öğrencilerin diplomalarını (Diploma Supplement) uluslararası standartlara uygun, şeffaf ve hızlı bir şekilde hazırlamaktadır. PUKÖ döngüsü bağlamında; mezuniyet kriterlerinin eğitim-öğretim planlarında tanımlandığı (Planlama), mezuniyet komisyonlarının incelemeleri sonucunda hak sahiplerine belgelerinin teslim edildiği (Uygulama) ve diploma hazırlık süreçlerinin hata payını minimize etmek amacıyla periyodik olarak denetlendiği (Kontrol) görülmektedir. Özellikle mezuniyet törenleri ile kurumsal aidiyetin pekiştirilmesi ve diploma eki sayesinde mezunların uluslararası tanınırlığının desteklenmesi (Önlem Alma), birimin kalite odaklı yaklaşımını yansıtmaktadır. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 3 (uygulanıyor) seviyesindedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.4.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10290/mezuniyet-kosullari (4)B.2.4.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10291/diploma yönergesi (4)B.2.4.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10292/yeterlilik çerçevesi

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.4.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10293/mezuniyet-kararlari (3)B.2.4.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10294/diploma eki-ornegi (3)B.2.4.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10295/belge-teslim-tutanagi

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.4.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10296/mezuniyet-denetimi (4)B.2.4.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10297/staj-kontrol-raporu (4)B.2.4.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10298/akademik-onay-sureci

	Birimde	yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.2.4.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10299/mezuniyet-toreni (4)B.2.4.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10300/surec-iyilestirme (4)B.2.4.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10301/dijital-diploma-vizyonu

	Birimde	yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.2.4.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10302/iyi-uygulama-diploma (3)B.2.4.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10303/mezun-takip-sistemi (3)B.2.4.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10304/taninirlik-belgeleri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	6

	Gösterilen	yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.2.4.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10308/olcut
-uygunlugu (4)B.2.4.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10309/analiz-raporu (4)B.2.4.6.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10310/dogrulama-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3




B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğini artırmak amacıyla modern ve donanımlı öğrenme ortamları sunmaktadır. Birim bünyesinde yer alan 17 derslik ve 3 amfiye ek olarak; Bilgisayar, Harita, Elektronik, Makine ve Otomotiv bölümlerine özel uygulama laboratuvarları, öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe dönüştürmelerine imkan sağlamaktadır. PUKÖ döngüsü bağlamında; öğrenme kaynaklarının program ihtiyaçlarına göre planlandığı, kütüphane ve dijital veri tabanları aracılığıyla bilgiye erişimin sağlandığı ve fiziksel mekanların öğrenci memnuniyet anketleri ile periyodik olarak kontrol edildiği görülmektedir. Kütüphane kaynaklarının zenginleştirilmesi ve laboratuvar donanımlarının sektörel gelişmelere göre güncellenmesi, birimin öğrenme kaynaklarını sürekli iyileştirme (Önlem Alma) kararlılığını göstermektedir. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) seviyesindedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.1.1.1http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10250/materyal-planlama (3)B.3.1.1.2..http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10251/kaynak- stratejisi (3)B.3.1.1.3.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10252/ogrenme-ortami-plani

	Birimde öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.1.2.1.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10253/kutuphane-erisim (4)B.3.1.2.2.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10254/uygulama-laboratuvarlari (4)B.3.1.2.3.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10255/dijital-kaynaklar

	Birimde öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.1.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10256/memnuniyet
-analizi (4)B.3.1.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10257/kaynak-kulla
nim-raporu (4)B.3.1.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10258/kontrol-formları

	Birimde öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.1.4.1.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10256/memnu niyet-analizi (4)B.3.1.4.2.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10257/kaynak- kullanim-raporu (4)B.3.1.4.3.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10258/kontrol- formlari

	Birimde öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.1.5.1.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10259/altyapi-i yilestirme (4)B.3.1.5.2.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10260/kaynak- guncelleme (3)B.3.1.5.3.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10261/onlem-s tratejileri

	Birimde öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.1.6.1.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10262/iyi-uygu lama-kaynak (4)B.3.1.6.2.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10263/modern- laboratuvarlar (3)B.3.1.6.3.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10264/ornek-o grenme-modelleri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	2

	Gösterilen kanıtlar öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerine alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.3.1.7.1.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10268/olcut-uy gunlugu (4)B.3.1.7.2.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10269/analiz-r aporu (4)B.3.1.7.3.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10270/dogrula ma-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4





B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Akran Değerlendirmesi: Tavşanlı Meslek Yüksekokulunda akademik ve kariyer gelişimleri, "Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği" ve "Akademik Danışmanlık Yönergesi" ile güvence sistemi ile desteklenmektedir.. Öğrenciye kayıt döneminden itibaren bir danışman atanmaktadır. Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden danışman bilgilerine erişim, görüşme saatleri takibi ve anlık iletişim imkanı sunulmaktadır.PUKÖ döngüsü; mevzuatın planlandığı (Planlama), "Kariyer ve Kişisel Gelişim Söyleşisi" ve "İŞKUR İş Kulübü" gibi faaliyetlerle zenginleştirildiği (Uygulama) ve öğrencilerin OBS üzerinden düzenli olarak (Kontrol) gözlemlenmiştir.Ayrıca, onların psikososyal sorunlarına yönelik düzenlenen faaliyetleri, birimin bütüncül rehberlik ve destekleyici destek (Önlem Alma) devam ettiğini kanıtlanmaktadır. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) düzeyidir.







	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.2.1.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10360/danis manlik-yonergesi (3)B.3.2.1.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10361/kariy er-planlama-dersi (3)B.3.2.1.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10362/akad emik-destek-stratejisi

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.2.2.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10363/iskur
-is-kulubu (4)B.3.2.2.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10364/kariy er-soylesisi (4)B.3.2.2.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10365/danis manlik-uygulamalari

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.2.3.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10366/obs- danisman-saatleri (4)B.3.2.3.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10367/mesa jlasma-kontrolu

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.2.4.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10369/bagi mlilikla-mucadele (4)B.3.2.4.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10370/rehb erlik-onlemleri (4)B.3.2.4.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10371/psik
ososyal-destek

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.2.5.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10372/mesa jlasma-ornegi (4)B.3.2.5.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10373/dpuk amer-isbirligi (4)B.3.2.5.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10374/iyi-d anismanlik-ornegi

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	7

	Gösterilen akademik destek hizmetleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(3)B.3.2.6.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10378/olcut
-uygunlugu (3)B.3.2.6.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10379/anali z-raporu (3)B.3.2.6.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10380/dogr ulama-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4










B.3.3. Tesis ve Altyapılar
Akran Değerlendirmesi: Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmek için 17 sınıf, 3 amfi ve çeşitli laboratuvarlarını (Bilgisayar, Harita, Elektronik, Makine, Otomotiv) kapsayan güçlü bir fiziki altyapıya sahiptir..Birimde barınma, beslenme ve sosyal ihtiyaçlar öğle yemeği, KYK yurdu, yemekhane ve spor alanları ile desteklenmektedir..PUKÖ döngüsünde tesislerin öğrenci ve program standardına göre planlandığı (Planlama), dijital olanakların kablosuz ağ erişimi ile desteklendiği (Uygulama) ve fiziki depolama güvenlikleri için periyodik depo kontrollerinin yapıldığı (Kontrol) gözlemlenmiştir.Özellikle 18 Kasım 2025 tarihinde Tavşanlı Belediyesi ile yapılan Döngünün kullanımı ve güvenlik altyapısı, altyapı altyapısını genişletmeye yönelik somut bir destek (Önlem Alma) adımıdır.Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 3 (uygulanıyor) düzeyidir
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.3.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10380/yerlesim-plani (3)B.3.3.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/t(3)r/index/sayfa/10381/tesis-planlama (3)B.3.3.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10382/altyapi-stratejisi

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.3.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10383/fiziki-imkanlar (3)B.3.3.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10384/laboratuvarlar (3)B.3.3.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10385/sosyal-donatilar

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.3.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10386/envanter-takibi (4)B.3.3.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10387/guvenlik-denetimi (4)B.3.3.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10388/altyapi-kontrol-ra poru

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.3.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10389/belediye-isbirligi (4)B.3.3.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10390/iyilestirme-kararl ari (4)B.3.3.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10391/kampus-guvenlik- protokolu

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.3.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10392/ornek-laboratuvar lar (4)B.3.3.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10393/teknik-altyapi-bas arisi (4)B.3.3.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10394/uygulama-atolyel eri-vizyonu

	Kanıtlar	yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	18

	Gösterilen	tesis	ve	altyapılar	alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.3.3.6.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10398/olcut-dogrulama (4)B.3.3.6.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10399/analiz-raporu-alty api (4)B.3.3.6.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10400/uygunluk-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Akran Değerlendirmesi: Tavşanlı Meslek Yüksekokulu; dezavantajlı gruplarda eğitim imkanlarına özgürlük, hakkaniyet ve kapsayıcılık ilkeleri temelinde başarıyla yönetilmektedir.Birimin geçmiş yıllardaki "Mekânda Erişim (Turuncu Bayrak)" ödülü, engelsiz döngünün sürdürülebilirliğine yönelik güçlü temel oluşturmuştur.2025 yılı içerisinde "Üniversiteden Köye Destek" ve huzurevi ziyaretleri gibi projelerle sosyal entegrasyonun fiilen yürütüldüğü (Uygulama) gözlemlenmiştir.PUKÖ problemi kapsamında, fiziksel erişilebilirlik standartlarının korunması ve sosyal sorumluluğun hedeflerinin planlandığı (Planlama), geri bildirimin ve sistematik etki ölçümlerinin (Kontrol ve Önlem Alma) daha belirgin şekilde belirtilerle düzenli olarak değerlendirilmektedir. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 3 (uygulanıyor) düzeyidir
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	dezavantajlı	gruplara	yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.4.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10392/erisim-planlama (3)B.3.4.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10390/engelsiz-plan

	Birimde	dezavantajlı	gruplara	yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.4.2.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10393/koye
-destek-projesi (4)B.3.4.2.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10394/huzu revi-ziyareti (4)B.3.4.2.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10395/sosy al-sorumluluk-etkinlikleri

	Birimde	dezavantajlı	gruplara	yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)B.3.4.3.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10396/erisi m-denetimi (4)B.3.4.3.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10397/proj e-takip (4)B.3.4.3.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10398/geri-
bildirim-formlari

	Birimde	dezavantajlı	gruplara	yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)B.3.4.4.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10399/iyile stirme-planlari (4)B.3.4.4.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10400/onle m-kayitlari

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.4.5.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10402/turu ncu-bayrak (4)B.3.4.5.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10403/iyi-u ygulama-örneği (4)B.3.4.5.3..http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10404/enge lsiz-kampus-tescil

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	16

	Gösterilen	dezavantajlı	gruplar	alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.3.4.7.1.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10408/olcu t-uygunlugu (4)B.3.4.7.2.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10409/anali z-raporu (4)B.3.4.7.3.http://tavsanlimyo.dp u.edu.tr/tr/index/sayfa/10410/dogr ulama-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3


B.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Akran Değerlendirmesi:
Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerinde akademik ve toplumsal yardımlaşmayı güçlendirecek şekilde yönettiği görülmektedir. Birim, 2025 yılı içerisinde konferans, söyleşi, teknik gezi ve eğitim kurslarını kapsayan toplam 18 farklı etkinliği hayata geçirmiştir..PUKÖ konusu kapsamında; kalite akreditasyon ve araştırma altyapısının planlandığı (Planlama), geniş bir dağıtım ağı(Uygulama) ve yıl sonunda Rektörlük düzeyinde performans analizlerinin yapıldığı (Kontrol) görülmektedir.Özellikle toplantılar düzenlenen seminerler, birimin toplumsal risklere karşı tanıtımını (Önlem Alma) ortaya koyuyor.Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) düzeyidir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	sosyal,	kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.5.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10401/faaliyet-plani
(3)B.3.5.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10402/sosyal-takvim
(3)B.3.5.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10403/planlama belgeleri

	Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.5.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10404/et kinlik arsivi (4)B.3.5.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10405/uygulama fotograflari (4)B.3.5.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10406/et kinlik listesi

	Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.5.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10407/pe rformans-analizi (4)B.3.5.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10408/re ktorluk-ziyareti (4)B.3.5.3.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10409/kontrol-raporu

	Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.3.5.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10411/risk yonetimi (3)B.3.5.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10412/sosyal sorumluluk

	Birimde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.3.5.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10413/iy i-uygulamalar (4)B.3.5.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10414/se rtifikali-egitimler (4)B.3.5.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10415/kultur-soylesileri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	17

	Gösterilen	sosyal,	kültürel ve sportif faaliyetler alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	B.3.5.7.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10419/olcut
-uygunlugu B.3.5.7.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10420/icerik-analizi B.3.5.7.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10421/dogrulama-raporu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4






B.4. ÖĞRETİM KADROSU
B.4.1. Atama,Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
Akran Değerlendirmesi: Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, akademik süreçlerini liyakat, şeffaflık ve akademik elde edilen esaslara dayalı olarak, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi ilgili yönetmelikleri çerçevesinde yürütmektedir. Birimde öğretim etkinliği atama ve görevlendirme dağılım alanları ile yürüttükleri dersler temeli oluşturmaktadır. .PUKO döngüsü ve takvim planlandığı (Planlama), 2025 yılındaki atamaların dağılımları dağılımına göre gerçekleştirildiği (Uygulama) ve parçaların sistematik olarak izlendiği (Kontrol) gözlemlenmiştir.Birimin, yeniden atama ayrıntılarında performans istatistiklerini toplama ve akademik görevlendirmeleri denetim altında tutması, kalite güvence sistemi performanslarını kanıtlamaktadır
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.4.1.1.1..http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10421/atama-yonergesi (3)B.4.1.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10422/atama-kriterleri (3)B.4.1.1.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10423/akademik-takvim

	Birimde	atama,	yükseltme	ve
görevlendirme	kriterlerine	yönelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.1.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10423/uygulama-ornekleri
(4)B.4.1.2.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10424/atama-kararlari
(4)B.4.1.2.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10426/gorev-lendirme-list
esi

	Birimde	atama,	yükseltme	ve
görevlendirme	kriterlerine	yönelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.4.1.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10425/denetim-kayitlari
(3)B.4.1.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10426/kontrol-formlari

	Birimde	atama,	yükseltme	ve
görevlendirme	kriterlerine	yönelik
önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.1.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10427/performans-iyilestir
me
(4)B.4.1.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10428/onlem-mekanizmal
ari
(4)B.4.1.4.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10429/izleme-raporlari

	Birimde	atama,	yükseltme	ve
görevlendirme	kriterlerine	yönelik
örnek	gösterilebilir	uygulamalar
bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.1.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10429/iyi-uygulama-1
(4)B.4.1.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10430/iyi-uygulama-2
(4)B.4.1.5.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr
/tr/index/sayfa/10432/kriter-guncllemeleri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	17

	Gösterilen kanıtlar atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	B.4.1.7.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/
index/sayfa/10433/olcut-analizi B.4.1.7.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/
index/sayfa/10434/uygunluk-raporu B.4.1.7.3.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/
index/sayfa/10438/belge-dokumleri

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
Akran Değerlendirmesi: Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, öğretim elemanlarının akademik ilerleme akademik standartlarını güçlendirerek ve uluslararası vizyon sağlamak amacıyla sistematik bir şekilde desteklenmektedir. .Birim, "Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) Bilgilendirme Eğitimi" gibi kurumsal eğitimler düzenlenmiş, ayrıca İspanya ve Kuzey Makedonya'daki üniversitelerde ders verme hareketliliğini teşvik ederek uluslararası süreç boyunca taşımıştır. .PUKÖ sorunlarının çözümü; performansın "Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği" ve yeniden atanma kriterleri üzerinden serbest bırakılması (Kontrol), düşük kullanım odaklı dijital kaynaklar için eğitimlerin tekrarlanması ve motivasyon kriterlerinin güncellenmesi (Önlem Alma) çıkışının etkin çalıştığı görülmektedir. Birimin bu ölçütteki olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) düzeyidir
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.4.2.1.1.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10439/atama yonergesi (3)B.4.2.1.2.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10440/gelisi mplani

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.2.1.1.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10421/kapegi timi (4)B.4.2.1.2.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10422/erasm ushareketliligi

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.2.2.1.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10423/perfor mansdegerlendirme (4)B.4.2.2.2.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10424/tesvik verileri

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.2.3.1.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10425/vetisbi lgilendirme (4)B.4.2.3.2.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10426/iyilesti
rmeadimlari

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.2.4.1.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10423/perfor mansdegerlendirme (4)B.4.2.4.2.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10424/tesvik verileri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	10

	Gösterilen kanıtlar öğretim yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(4)B.4.2.6.1.http://tavsanlimyo.dpu. edu.tr/tr/index/sayfa/10431/olcutuy gunlugu (4)B.4.2.6.2.http://tavsanlimyo.dpu
.edu.tr/tr/index/sayfa/10432/analizr aporu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4





Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
Akran Değerlendirmesi:Tavşanlı MYO’ya yönelik gerçekleştirilen B.4.3. ölçütü kapsamındaki akran değerlendirmesinde; birimin eğitim faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla kurumsal düzeyde akademik teşvik ödül sistemini etkin bir şekilde uyguladığı, personelin ulusal ve uluslararası kongre katılımlarını destekleyerek akademik gelişimi ön planda tuttuğu ve AR-GE odaklı başarıları birim düzeyinde taltif ederek motivasyonu artırdığı gözlemlenmiştir. PUKÖ döngüsünün kontrol aşamasında akademik performansın yıllık faaliyet raporları ve formlar aracılığıyla düzenli olarak izlenmesi, önlem alma aşamasında ise VETİS ve TÜBİTAK gibi bilgilendirme toplantılarıyla sistemin sürekli iyileştirilmesi, birimin bu ölçütte olgunluk düzeyi 4 (izleniyor ve iyileştiriliyor) seviyesinde olduğunu kanıtlamaktadır; sürecin daha da ileriye taşınması için ise birim içi "Yılın En İyi Ders Performansı" gibi özgün ödül mekanizmalarının tanımlanması ve iyi uygulama örneklerinin akademik personel arasında paylaşıldığı deneyim aktarım günlerinin düzenlenmesi stratejik birer gelişim fırsatı olarak değerlendirilmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)B.4.3.1.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10439/akademik-takvim (4)B.4.3.1.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10440/komisyonlar

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.3.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10432/ar-ge-odul-haberi (4)B.4.3.2.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10435/tubitak-basarisi

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.3.3.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10436/performans-takibi

	
	
	(4)B.4.3.3.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t
r/tr/index/sayfa/10437/puanlama-sistemi

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.3.4.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10438/odul-toreni (4)B.4.3.4.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10441/iyilestirme-faaliyetleri

	Birimde eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)B.4.3.5.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10442/erasmus-ispanya (4)B..4.3.5.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu. tr/tr/index/sayfa/10443/erasmus-makedo nya

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	9

	Gösterilen eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	(3)B.4.3.7.1.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10446/olcut-uygunlugu (3)B.4.3.7.2.http://tavsanlimyo.dpu.edu.t r/tr/index/sayfa/10447/icerik-analizi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4












EĞİTİM VE ÖĞRETİM
Eğitim ve Öğretim Genel Değerlendirme Tablosu Tavşanlı MYO, eğitim-öğretim süreçlerini kalite güvencesi standartlarına uygun şekilde yapılandırmış; öğrenci merkezli yaklaşımı, akademik danışmanlık sistemi ve paydaş katılımı ile desteklemiştir. Birimde PUKÖ döngüleri büyük oranda kapatılmış, izleme ve iyileştirme faaliyetleri kurumsallaştırılmıştır. Özellikle mezunlarla iletişim ve akreditasyon hazırlıkları konularında stratejik adımların atıldığı görülmektedir.
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	Eğitim ve Öğretim
	Alt çalışma grubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10201/kalite-komisyon u

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10202/toplanti-takvimi

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10203/toplanti-tutanakl ari

	
	Toplantılarda	alınan kararlardan uygulanan örnekler
var mı?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10204/uygulama-ornekl
eri

	Öğrenci danışmanlığı sistemi
	Her	öğrencinin	akademik danışmanı bulunuyor mu?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10205/danisman-listesi

	
	Akademik danışmanlık süreci etkin olarak uygulanıyor mu?
Örneğin,akademik/mesleki/kariyer konularında etkili iletişim kurulması, işlevsel danışmanlık saatlerinin belirlenmesi vb.)
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10206/danismanlik-faal iyetleri

	
	Birimde buna yönelik raporlar var mı?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10207/danismanlik-rap orlari

	
	Akademik danışmanlık süreci geri bildirimler doğrultusunda iyileştiriliyor mu?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10208/danismanlik-iyil estirme

	Eğiticiler in Eğitimi
	Birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitimler gerçekleştiriliyor mu?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10209/egiticilerin-egiti mi

	Mezun Öğrenciler
	Birimde mezunlarla etkileşim kurulmasına	yönelik gerçekleştirilen faaliyetler bulunuyor mu? (Örneğin, mezun bilgi sistemi kurularak veri ambarı oluşturulması, çeşitli etkinlikler yapılması, mezun buluşması vb.)
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10210/mezun-bilgi-sist emi

	Akreditas yon
	Birimde akreditasyon hazırlığı yapan bölüm/program var mı?
	Evet
	http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/in dex/sayfa/10211/akreditasyon-sureci

	Öğrenci merkezli eğitim
	Birimde öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı, bütünleyici, vaka/uygulama	temelli öğrenmeyi önceleyen vb. yaklaşımlar var mı? (Protokoller, iş birlikleri vb.)
	Evet
	.http://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/i ndex/sayfa/10212/ogrenci-merkez li-egitim






C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Tavşanlı Meslek Yüksekokulu, misyon ve vizyonunu gerçekleştirmek amacıyla bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelişimine katkı sağlamak, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet edebilirliğini artırmak ve mesleki yeterliliği yüksek mezunlar yetiştirme, akademik personelin sürekli mesleki ve bilimsel gelişimi desteklenirken, öğrencilerin sektör beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle donatılması amaçlanmıştır. Bu amaçla, teorik bilginin uygulama ile bütünleştirilmesini sağlamak ve öğrencilerin iş hayatına hazırlık süreçlerini güçlendirmek için sektörlerin ihtiyacına yönelik derslere ve uygulama ağırlıklı içeriklere yer verildiği belirtilmektedir. Bu hedeflere ulaşmaya  yönelik gerekli planlama ve uygulama yaptığını BİDR belgesinde İfade edilmektedir. Bu bağlamda değerlendirilen akran birimin araştırma süreçlerinin yönetimi konusunda planlama, uygulama ve kontrol süreçlerine yönelik kanıt göstermelere rastlanmaktadır. Birim BİDR’nda önlem alma süreci için verilmiş olan kanıtlar bulunmasına karşın bu ölçüte uygun değildir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2) C.1.1.1 DPÜ Tavşanlı MYO ile Tavşanlı Organize Sanayi Bölgesi Arasında Eğitim - Araştırma İşbirliği Çalışmalarına Hız Verildi
(2) C.1.1.2. Okulumuz Tarafından Üniversite - Sanayi İşbirliğini Geliştirme Amacıyla Tavşanlı OSB Bölgesindeki Firmalara Ziyaretler Devam Ediyor
(2) C.1.1.3. Tübitak Araştırma Projeleri destekleri bilgilendirme sunumu	yapılması planlanmaktadır
(2) C.1.1.4.Tavşanlı Meslek Yüksekokulu	Kalite Koordinatörlüğü Toplantı Tutanak Formu


(2) C.1.1.5.Araştırma Faaliyetleri Ölçütü PUKO Temelli Eylem Planı 01.01.2025 – 14.09.2025
(2) C.1.1.6. Araştırma Faaliyetleri Ölçütü PUKO Temelli Eylem Planı 14.09.2025 – 31.01.2026

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine
yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3) C.1.1.1. DPÜ Tavşanlı MYO ile
Tavşanlı Organize Sanayi Bölgesi Arasında Eğitim - Araştırma İşbirliği Çalışmalarına Hız Verildi
(3) C.1.1.6. Vetis Sistemi ve TÜBİTAK Proje Destekleri Konusunda Bilgilendirme Yapıldı


	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4) C.1.1.7. Tavşanlı MYO Öğr. Gör. Ayşe Öztürk 3. Ulaşan ve Erişen Türkiye 2053 Üniversiteler Arası AR-GE Fikir Yarışması ‘Nda AR-GE Teşvik Ödülü Aldı.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birim BİDR’nda önlem alma süreci için verilmiş olan kanıtlar ölçüte uygun değildir.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	C.1.1.8.	Bölgemizde	Enerji Üretiminde		Kullanılabilecek
Önemli Miktarda Bitkisel Atık Potansiyeli Var
(4) C.1.1.9. İnternet ve Ağ Teknolojileri Öğrencilerimiz Siber Vatan Yetkinlik Merkezi‘nde İleri Seviye Eğtimleri‘ni Tamamladılar.
(4)	C.1.1.10.	Meslek
Yüksekokulumuzdan TÜBİTAK 2209 - A Başarısı
(4)	C.1.1.11.	Meslek
Yüksekokulumuzda “Sağlıklı Hayat Akademisi (Saha) Eğitimi” Etkinliği Gerçekleştirildi.
(4) C.1.1.12. Enerji Verimliliği ve Enerji Yönetimi Etkinliği
(4) C.1.1.13. DPÜ Tavşanlı MYO
Programları Sektöre Nitelikli Ara Elemanlar Kazandırıyor
(4) C.1.1.14. Siber Güvenlik Uzmanları, DPÜ Tavşanlı Öğrencileriyle Buluştu
(4) C.1.1.15. İnsansız Hava Aracı ile Fotogrametrik Harita Üretimi Eğitimi

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	17

	Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim BİDR’nda ilgili ölçüt bazı alanları yeterince açıklanıp, kanıtlandırılmamıştır. İlgili açıklama, bu tabloya ait akran değerlendirme başlığı altında açıklanmıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3


C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Birim BİDR’da kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmadığı belirtilmiş olmasına rağmen bu başlık altında akran değerlendirmesi yapılan birimin BİDR’unda bulunan iç ve dış kaynaklar alt ölçütüne yönelik değerlendirmede kaynakların açıklanması ve kanıt gösterme konusunda birimde çalışmalar yapıldığı gözlenmiştir. . Araştırma kültürünü güçlendirmek adına, düşük kullanım oranına sahip dijital kaynaklar için sistem eğitimleri verildiği ve akademik personelin gelişiminin desteklenmeye çalışıldığı belirtilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	iç	ve dış kaynaklara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2) C.1.2.1.Araştirma Faaliyetleri Ölçütü Puko Temelli	 Eylem Planı 01.01.2025 – 14.09.2025
(2) C.1.2.2.Araştirma Faaliyetleri   Ölçütü Puko Temelli Eylem Plani 14.09.2025 – 31.01.2026
(2) C.1.2.3.Tavşanlı Meslek Yüksekokulu		Kalite Koordinatörlüğü	Toplantı Tutanak Formu
(2) C.1.2.4. Tübitak Araştırma Projeleri	destekleri bilgilendirme		sunumu yapılması planlanmaktadır

	Birimde	iç	ve dış kaynaklara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3) C.1.2.5. Birim_İç_Değerlendirme_Rapor u
(3) C.1.2.3.Tavşanlı Meslek Yüksekokulu		Kalite Koordinatörlüğü	Toplantı Tutanak Formu

	Birimde	iç	ve dış kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4) C.1.2.3.Tavşanlı Meslek Yüksekokulu		Kalite Koordinatörlüğü	Toplantı Tutanak Formu
(3)
C.1.2.5.Birim_İç_Değerlendirme
_Raporu
(4) C.1.2.6. Tavşanlı MYO Öğr. Gör. Ayşe Öztürk 3. Ulaşan ve Erişen	Türkiye	2053
Üniversiteler Arası AR-GE Fikir Yarışması ‘Nda AR-GE Teşvik Ödülü Aldı.


	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(3)
C.1.2.5.Birim_İç_Değerlendirme
_Raporu
İç ve dış kaynaklar ile ilgili değerlendirmelerin	devam etmesi dolayısıyla ilgili değerlendirmeler yeni PUKÖ eylem planına yansıtılacağı belirtilmiştir.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4) C.1.2.7. Vetis Sistemi ve TÜBİTAK Proje Destekleri Konusunda	Bilgilendirme Yapıldı
(4) C.1.2.8.2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Almaya Hak Kazanan Öğretim Elemanı Sayısı (Birim Bazlı)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	10

	Gösterilen kanıtlar iç ve dış kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim BİDR’nda ilgili ölçüt bazı alanları	yeterince kanıtlandırılmamıştır. İlgili açıklama, bu tabloya ait akran değerlendirme başlığı altında açıklanmıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3


C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Birim BİDR’nda, birimde doktora programı ve doktora sonrası (post-doc) imkânları bulunmadığı ancak talep edilmesi durumunda personelin doktora ve post-doc çalışmaları mevcut imkanlar dahilinde desteklendiği belirtilmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	(2) Kanıt bulunamamıştır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	(3) Kanıt bulunamamıştır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	(4) Kanıt bulunamamıştır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	(4) Kanıt bulunamamıştır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	(5) Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	0

	Gösterilen kanıtlar doktora programları ve doktora sonrası imkanlar alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Birimde doktora programı ve post-doc imkanları bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: Belirtilmemiştir.
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 1


C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞBİRLİKLERİ VE DESTEKLER
C.2.1. Araştırma Yetkinliği ve Gelişimi
Akran birimde her eğitim-öğretim döneminde akademik kurul toplantıları yapıldığı, bu toplantılarda öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin izlendiği, bilimsel ve akademik çalışmalarının; katıldığı seminer, konferans ve bildirilerinin; varsa yer aldığı projelerin veya katıldığı değişim programlarının verilerinin paylaşılması istendiği belirtilmiştir. Birimin planlama, uygulama, kontrol, ve önlem alma seviyeleri ile ilgili kanıt gösterilmiş olmasına karşın raporun bu kısmı daha ziyade sonuç odaklı bir ilerleme ile hazırlanmış olup örnek gösterilebilir uygulamalara kısmen yer verilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma yetkinliği ve gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)	C.2.1.1.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu
(2) C.2.1.2.Araştirma Faaliyetleri Ölçütü Puko Temelli Eylem Plani 01.01.2025 – 14.09.2025
(2) C.2.1.3.Araştirma Faaliyetleri Ölçütü Puko Temelli Eylem Plani 14.09.2025 – 31.01.2026

	Birimde	araştırma	yetkinliği	ve gelişimine  yönelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?
	Evet
	(3)	C.2.1.1.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde araştırma yetkinliği ve gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	C.2.1.1.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu
(4) C.2.1.4.2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Almaya Hak Kazanan Öğretim Elemanı Sayısı (Birim Bazlı)

	Birimde araştırma yetkinliği ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)C.2.1.1.Birim_İç_Değerlendirme_Raporu Akademik personelin araştırma ve yayın faaliyetleri ile ilgili güncelleme süreci devam etmekte olup, yeni PUKÖ eylem planına yansıtılacağı belirtilmiştir.

	Birimde araştırma yetkinliği ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4) C.2.1.5. Akademik Kurul Toplantısı Yapıldı
(4) C.2.1.6. Tavşanlı MYO Öğr. Gör. Ayşe Öztürk 3. Ulaşan ve Erişen Türkiye 2053 Üniversiteler Arası AR-GE Fikir Yarışması ‘Nda AR-GE Teşvik Ödülü Aldı.
(4)	C.2.1.7.	Meslek
Yüksekokulumuzdan	TÜBİTAK 2209 - A Başarısı
(4) C.2.1.8. Vetis Sistemi ve TÜBİTAK Proje Destekleri Konusunda Bilgilendirme Yapıldı
(4) C.2.1.9. Akademik Kadro

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	9

	Gösterilen kanıtlar araştırma yetkinliği ve gelişimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Birim BİDR’nda ilgili ölçüt bazı alanları yeterince kanıtlandırılmamıştır. İlgili açıklama, bu tabloya ait akran değerlendirme başlığı altında açıklanmıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3


C.2.2. Ulusal Ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Birim bünyesinde; birimler arası iş birliklerini, disiplinler arası çalışmaları ve ortak akademik üretimi teşvik eden mekanizmaların oluşturulması planlanmıştır. Bu bağlamda birimin ortak faaliyet yürütme konusunda BİDR’nda belirttiği ve web sayfasında da yayınlanan pek çok çalışması bulunmaktadır. Raporun ilgili alanının başında da belirtildiği üzere birim dış paydaşlarla bağlantı içerisinde olacağı çalışmalar yürütmüştür.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)	C.2.2.1.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)	C.2.2.1.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	C.2.2.1.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	C.2.2.1.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4) C.2.2.2. Tavşanlı Cumhuriyet Başsavcısı ve Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanı Okulumuzu Ziyaret Ettiler
(4) C.2.2.3. Tavşanlı Belediyesi ile Üniversitenin Kampüsü İyileştirme ve Güvenliği İş Birliği Görüşmesi
(4) C.2.2.4. Tavşanlı Adliyesine Ziyaret
(4) C.2.2.5. Tavşanlı Kaymakamı Sn. Ömer Faruk Özdemir‘den Okulumuza İade-i Ziyaret
(4) C.2.2.6. DPÜ Tavşanlı MYO ile Tavşanlı Organize Sanayi Bölgesi Arasında Eğitim - Araştırma İşbirliği Çalışmalarına Hız Verildi
(4) C.2.2.7. Tavşanlı Meslek Yüksekokulu Protokol Yürütme Kurulu Toplantısı Tavşanlı Ticaret ve	Sanayi	Odası‘nda Gerçekleştirildi
(4) C.2.2.8. Tavşanlı Meslek Yüksekokulu ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Arasında İşbirliği
(4) C.2.2.9. İnternet ve Ağ Teknolojileri Öğrencilerimiz Siber Vatan Yetkinlik Merkezi‘nde İleri Seviye Eğtimleri‘ni Tamamladılar.
(4) C.2.2.10. Enerji Verimliliği ve Enerji Yönetimi Etkinliği
(4) C.2.2.11. TOBB - YÖK İşbirliği
Kapsamında Tavşanlı MYO Protokol Yürütme Kurulu Toplantısı Yapıldı
(4) C.2.2.12. DPÜ Tavşanlı MYO
ile Tavşanlı Organize Sanayi Bölgesi Arasında Eğitim - Araştırma İşbirliği Çalışmalarına Hız Verildi
(4) C.2.2.13. DPÜ Tavşanlı MYO
Programları Sektöre Nitelikli Ara Elemanlar Kazandırıyor

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	13

	Gösterilen kanıtlar ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Akran birim BİDR’nda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi ölçütünün planlama süreci hakkında açıklama oldukça yetersiz olmasına rağmen aktarılan kanıtlar sürecin işlediğini göstermektedir. Birimin raporunda sunulan ve birim web sayfasından elde edilen kanıtlar, araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek oluşturacak çıktılar vermektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2) C.3.1.1.Araştirma Faaliyetleri Ölçütü Puko Temelli Eylem Plani 01.01.2025 – 14.09.2025
(2) C.3.1.2.Araştirma Faaliyetleri Ölçütü Puko Temelli Eylem Plani 14.09.2025 – 31.01.2026
(2) C.3.1.3.Tavşanlı Meslek Yüksekokulu Kalite Koordinatörlüğü Toplantı Tutanak Formu
(2)C.3.1.4.Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)	C.3.1.4.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	C.3.1.4.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birim BİDR’nda önlem alma süreci için verilmiş olan kanıtlar ölçüte uygun değildir.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4) C.3.1.5. Akademik Kurul Toplantısı Yapıldı
(4)	C.3.1.6.	Meslek
Yüksekokulumuzdan TÜBİTAK 2209 - A Başarısı
(4) C.3.1.7. DPÜ Tavşanlı Kampüsünde İftar Programı, Akademik Teşvik Ödülleri ve Rektörümüzün Hayat Üniversitesi Projesi Kapsamında Halkla Buluşması
(3) C.3.1.8. Vetis Sistemi ve Tübitak Proje Destekleri Konusunda Bilgilendirme Yapıldı

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	8

	Gösterilen	kanıtlar	araştırma performansının		izlenmesi		ve değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Planlama süreci hakkında birim BİDR’nda yeterli açıklama yer almamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3





Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
Birimin BİDR’nda öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi alt ölçütlerinden planlama ve önlem alma kriterlerini açıklayan ve kanıtlayan bilgi yetersizdir. Fakat yine raporda değerlendirme ve izleme yöntemi ile ilgili verilen açıklama ile uygulama, kontrol kriterleri hakkında bilgi ve kanıta ulaşılabilmektedir. Bu kısımda yer alan kanıtlar öğretim elemanlarının performansının değerlendirilmesine yönelik örnek teşkil etmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının	değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2) C.3.2.1.Tavşanlı Meslek Yüksekokulu	Kalite Koordinatörlüğü Toplantı Tutanak Formu

(2)	C.3.2.2.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının	değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)	C.3.2.2.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının	değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(4)	C.3.2.2.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının	değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)	C.3.2.2.
Birim_İç_Değerlendirme_Raporu

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının	değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	(4) C.3.2.3. 2025 Yılı Akademik Teşvik Başvuru Süreci
(4) C.3.2.4. Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterlerine	Uygunluğu Değerlendirme Tablosu / Değerlendirme Raporu
(4)	C.3.2.5.
Görev_Süresi_Değerlendirme_For mu_1
(4)	C.3.2.6.
Görev_Süresi_Değerlendirm_For mu_2
(4) C.3.2.7. Vetis Sistemi ve Tübitak Proje Destekleri Konusunda Bilgilendirme Yapıldı
(4) C.3.2.8. Akademik Kurul Toplantısı Yapıldı
(4) C.3.2.9. Tavşanlı MYO Öğr. Gör. Ayşe Öztürk 3. Ulaşan ve Erişen Türkiye 2053 Üniversiteler Arası AR-GE Fikir Yarışması ‘nda AR-GE Teşvik Ödülü Aldı.
(4)	C.3.2.10.	Meslek
Yüksekokulumuzdan	TÜBİTAK 2209 - A Başarısı

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	10

	Gösterilen	kanıtlar		öğretim elemanı/araştırmacı	performansının değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Planlama süreci hakkında birim BİDR’nda yeterli açıklama yer almamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3






ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Araştırma ve Geliştirme Genel Değerlendirme Tablosu
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Açıklama	(Kanıt	belirterek Açıklama yapmak zorunludur)

	
	Alt	çalışma	grubu	yönergeye
uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Birim_Kalite_Komisyonları

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Evet
	Araştırma Faaliyetleri Alt Komisyonu Toplantı Tutanak Formu

	
	Alt	çalışma	grubu	toplantı
tutanakları	web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Araştırma	Faaliyetleri	Alt
Komisyonu Toplantı Tutanak Formu

	
Araştırma ve Geliştir me
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Evet
	DPÜ Tavşanlı Kampüsünde İftar Programı, Akademik Teşvik	Ödülleri		ve Rektörümüzün		Hayat Üniversitesi	Projesi Kapsamında Halkla Buluşması

	
	
	
	Tavşanlı MYO Öğr. Gör. Ayşe Öztürk 3. Ulaşan ve Erişen Türkiye 2053 Üniversiteler Arası AR-GE Fikir Yarışması ‘nda AR-GE Teşvik Ödülü Aldı.
Meslek Yüksekokulumuzdan TÜBİTAK 2209 - A Başarısı

	
	
	
	 Vetis Sistemi ve Tübitak Proje Destekleri Konusunda Bilgilendirme Yapıldı

	


Ar-Ge Raporu
	Ar-Ge raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	
	Birim Ar- Ge raporu sonuçları ve araştırma geliştirme faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler bulunmakta mıdır?
	Kısmen
	Meslek	Yüksekokulumuzdan TÜBİTAK 2209 - A Başarısı Vetis Sistemi ve Tübitak Proje Destekleri	Konusunda Bilgilendirme Yapıldı

	Proje ve
Faaliyeter
	Öğrencilerin araştırma faaliyetleri ve projelere katılımı konularında izleme ve iyileştirme yapılıyor mu?
	Evet
	Vetis Sistemi ve TÜBİTAK Proje Destekleri Konusunda Bilgilendirme Yapıldı
Meslek Yüksekokulumuzda Gerçekleştirilen İŞKUR İş Kulübü Eğitimi Yoğun İlgi Gördü
Okulumuzda Uzm Dr. Esma Bilgili’nin Katılımıyla Öğrencilerimize	Yönelik Kariyer ve Kişisel Gelişim Söyleşisi Gerçekleştirildi
DPU Tavşanlı Myo‘dan Dijital Yeterliliğe Destek: 10 Parmak Klavye Kursu Yoğun İlgi Görüyor
DPÜ Tavşanlı Yerleşkesi’nde Öğrencilere Sunulan İmkanlar Her Geçen Yıl Artıyor





D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Akran birim, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini toplumsal sorumluluk anlayışıyla bütünleştirerek ve milli değerleri esas alarak; yerel halkla güçlü etkileşim kuran, toplumsal ihtiyaçlara çözüm üretmeyi hedefleyen ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı esas alan bir toplumsal katkı politikası izlediğini BİDR Belgesinde belirtmiştir. Yapılan incelemede değerlendirilen akran birimin toplumsal katkı faaliyetlerinin belirli bir seviyeye kadar stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda gerçekleştirildiği raporlarında belirttikleri kanıtlarından anlaşılmaktadır. Bu faaliyetlerin birimin sürdürülebilir kalkınma amaçları doğrultusunda; planlama ve uygulama süreçleri yeterli seviyededir. Ancak kontrol etme ve önlem alma süreçlerine daha fazla ağırlık verilmesi gerektiği düşünülmektedir. Birim tarafından hazırlanan BİDR belgesinde söz konusu değerlendirme döneminde toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik ölçme ve değerlendirme amaçlı anket uygulamasının gerçekleştirilmediği ifade edilmiş; ancak önümüzdeki dönemden itibaren toplumsal katkı süreçlerinin sistematik olarak izlenmesi, paydaş geri bildirimlerinin alınması ve sürekli iyileştirme döngüsünün güçlendirilmesi amacıyla ‘Toplumsal Katkı’ başlığı adı altında düzenli anket çalışmalarının yapılmasının planlandığı belirtilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)D.1.1.1.Birim_BİDR_
belgesi
(2) D.1.1.2.Birim_Web_sayfası
(2)
D.1.1.2.1Tavşanlı_belediyesi_i le üniversite_kampüsü_iyileştirm e
(2) D.1.1.2.2.
Öğrencilerden_Huzurevi
sakinlerine_ ziyaret
(2)D.1.1.2.3.Kurtuluş_kuruluş
_şehri_Kütahya_Tavşanlı_tanıt ıldı
(2)D.1.1.2.4.Tavşanlı_TSO_ka dın_girişimcilerden_ ziyaret (2)D.1.1.2.5.Dost_kalpler_dern eğinden okulumuza_ziyaret

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin
yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)D.1.1.2.6.Tavşanlı_MYO_il e_Tavşanlı_OSB_arasında
_işbirliğine_hız_verildi (3)D.1.1.2.7.Tavşanlı_MYO’d an_Dijital_Yeterliliğe_destek_ 10_parmak_klavye_kursu (3)D.1.1.2.8.Öğrencilerimizde n_Ayvalı_İlköğretim_okuluna
_köye_destek (3)D.1.1.2.9.Moymuldan_yeti şenler_derneği_ziyareti (3)D.1.1.2.10.Tavşanlı_Myo_öğr encilerinden_her_öğretmen_bir_f

	
	
	idan
	

	
	
	(3)D.1.1.2.11.Madde_ve_tekno loji_ bağımlılığı

(3)D.1.1.2.12.İş-kur_gençlik_pro gramı_etkinliği (3)D.1.1.2.13.Tavşanlı MYO da ilkyardım eğitimi
(3)D.1.2.14.Enerji_verimliliği_ve
_enerji_yönetimi_etkinliği

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)D.1.2.15.Toplumsal_katkı_alt
_komisyon_PUKO (4)D.1.2.16.Toplumsal_katkı_alt
_komisyonu

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin
yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin
yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	16

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



D.1.2. Kaynaklar
Akran Değerlendirmesi: Yapılan incelemede birimin toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik ayrı bir bütçesi veya ayrı bir uygulama merkezinin olmadığı tespit edilmiştir.Birim tarafından hazırlanan BİDR belgesinde; mevcut fiziki imkânların, akademik insan kaynağının ve dış paydaş desteklerinin bu faaliyetleri yürütmek için etkin bir şekilde kullanılması planlandığı, toplumsal katkı projelerine yönelik ihtiyaç duyulan ek kaynakların ; Tavşanlı Kaymakamlığı, Tavşanlı Belediyesi ve Tavşanlı Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) gibi kurumlarla yapılacak iş birlikleri aracılığıyla karşılanmasının hedeflendiği belirtilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	kaynaklara yönelik		planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)D.1.2.1.Birim_BİDR_belgesi
(2)D.1.2.2.Birim_Web_sayfası
(2)D.1.2.2.1.Tavşanlı_belediyesi_ile_Üniversite_kampüsü_iyileştirme
(2)D.1.2.2.2.Tavşanlı_kaymakamı
Ömer_Faruk_Özdemir’den_ ziyaret (2)D.1.2.2.3.Tavşanlı_osb_İşbirliği_toplantısı (2)D.1.2.2.4.Tavşanlı_MYO_protokol_yürütme_kurulu_toplantısı

	Birimde kaynaklara yönelik	uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)D.1.2.2.5.Tavşanlı_MYO’da n_Dijital_Yeterliliğe_destek_10
_parmak_klavye_kursu

	Birimde kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)D.1.2.2.6.Tavşanlı_kaymaka mı_ziyareti (4)D.1.2.2.7.Ticaret_sanayi_od ası_girişimci_kadınlar_kurulun dan_ziyaret

	Birimde kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)D.1.2.2.8.Toplumsal_katkı_a lt_komisyon_PUKO (4)D.1.2.2.9.Toplumsal_katkı_a lt_komisyonu

	Birimde kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	9

	Gösterilen kanıtlar kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Değerlendirme Akran Puanlaması: 3



D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Akran Değerlendirmesi: Birim, hazırladığı BİDR’de bu alt başlıkta belirlenen toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini planlı ve periyodik olarak sürdürmekte olduğunu; kırsal kalkınma, çevre bilinci ,dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına yönelik katkı faaliyetinde bulunduğunu ve bu faaliyetlerin güncel gelişmelere uygun olarak sürekli güncellendiğini belirtmiştir.Buna yönelik gösterilen kanıtların yeterli olduğu düşünülmektedir. Değerlendirilen birimin toplumsal katkı faaliyetleri için ayrı bir bütçesinin olmaması kalite standartlarının karşılanması bakımından bir eksiklik olarak görülmekte gelecek dönemlerde bu eksikliğin giderilmesi gerekmektedir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve
değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(2)D.2.1.1.Birim_BİDR_ belgesi (2)D.2.1.2.Birim_Web_sayfası (2)D.2.1.2.1Tavşanlı_MYO’dan_D ünya_temizlik_günü_etkinlikleri (2)D.2.1.2.2.Kan_bağışı_etkinliği (2)D.2.1.2.3.Milli_eğitim_tarih_kül tür_ve_edebiyat_alanlarında_katkıl
arı_olan_Ahmet_Urfalı’yı_ağırladık
(2)D.2.1.2.4Tavşanlı_girişimci_iş_ kadınlarından_öğrencilerimize_ikram
(2)D.2.1.2.5.Garp_linyitleri_işletm e_müdürü_Fatih_Mehmet_Bilge_ziyareti

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesin yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(3)D.2.1.2.6.Öğrencilerimizden_Ay valı_İlköğretim_okuluna_köye_des
tek
(3)D.2.1.2.7.Öğrencilerden_Huzure vi sakinlerine_ ziyaret (3)D.2.1.2.8.Tavşanlı_MYO’da_de netimli_serbestlik_ve_gönüllülük_ konferansı

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve
değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)D.2.1.2.9.Dış_paydaş_memnuni yet_analizi (4)D.2.1.2.10.Uludağ_Üniversitesi
_Harmancık_MYO’dan_okulumuz

	
	
	a_ ziyaret

	[bookmark: _heading=h.z1p96zhflm7f]Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	(4)D.2.1.2.11.Akademik_kurul_top lantısı (4)D.2.1.2.12.Toplumsal_katkı_alt
_komisyonu (4)D.2.1.2.13.Toplumsal_katkı_alt
_komisyon_PUKO

	Birimde toplumsal katkı performansının		izlenmesi		 ve değerlendirilmesine		yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	13

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun
mudur?
	Evet
	
-

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



Toplumsal Katkı Genel Değerlendirme Tablosu
Değerlendirme: Birimin toplumsal katkı alanlarındaki genel durumu çeşitli alt tölçütler kapsamında değerlendirilmiştir. Değerlendirme sonucunda, alt çalışma grubunun yönergeye uygun olarak kurulmuştur.Ancak kalite toplantılarının düzenliliği, tutanakların web sayfasında yayınlanması ve toplantı kararlarının uygulanmasına ilişkin kanıtların yetersiz olduğu görülmektedir.Birimin kendi BİDR belgesinde gösterdiği kanıtlardan,web sayfasında yayımlanan etkinliklerinden görülmektedir ki birim toplumsal katkı faaliyetlerini düzenli olarak planlamakta ve uygulamaktadır.Ancak kontrol etme , önlem alma faaliyetleriyle beraber etkinliklerin yaygın etkilerinin ölçülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi konularının üzerinde daha çok durulması gerektiği düşünülmektedir.
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet / Hayır
	Açıklama

	





Toplumsal Katkı
	Alt çalışma gurubu
yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Birim_Kalite_Komisyonları

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	Kısmen
	Toplumsal_Katkı_Alt_Kom isyonu_Toplantı_Tutanaklar ı

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Kısmen
	Toplumsal_Katkı_Alt_Kom isyonu_Toplantı_Tutanaklar ı


	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Evet
	Tavşanlı_kaymakamı_ziyar eti
Tavşanlı_belediyesi_ile_Ü niversite_kampüsü_iyileştirme Tavşanlı_TSO_kadın_giriş imcilerden_ ziyaret

	





Toplumsal Katkı Faaliyetleri
	Birim web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Birim_Web_sayfası

	
	Toplumsal katkı faaliyetleri düzenli	aralıklarla tekrarlanıyor mu?
	Kısmen
	Birim_Web_sayfası

	
	Faaliyetlerin topluma fayda sağlama düzeyi yeterli
midir?
	Kısmen
	Birim_Web_sayfası

	
	Yaygın etkileri ölçülüyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunamamıştır.

	
	Yaygın etkilerin izleme ve değerlendirmesi yapılıyor mu?
	Kısmen
	Akademik_kurul_toplantısı (Toplumsal_katkı_alt_komi syonu (Toplumsal_katkı_alt_komi syon_




SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Akran Değerlendirmesi
Akran Birim BİDR incelendiğinde Planlama Faaliyetlerini destekleyecek, toplantı tutanakları, Pukö döngüleri vb. kanıtlara rahatlıkla erişilebilmektedir. Tüm ölçütlerde ve alt ölçütlerin çoğunluğunda uygulama faaliyetleri kanıtlarla desteklenebilmiş, bu kanıtların çoğunluğuna birim web sayfasından erişilebilmektedir. Bu durum gerek alt ölçütlerin akran değerlendirme kısmında gerekse alt ölçüt değerlendirme tablolarının kanıt kısmında açıklanmıştır. Kontrol Faaliyetleri ile ilgili olarak faaliyet raporlarına birim web sayfasından erişilememektedir. Ayrıca anketler ve görüşmeler yapıldığı ifade edilmiş fakat sonuçların değerlendirildiğine dair net kanıtlara ulaşılamamıştır. Kontrol faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alınmasını içeren Önlem Alma faaliyetleri ise kısmen kanıtlarla desteklenmiştir.

Sonuç olarak birime ait güçlü yönler ve gelişmeye açık yönler aşağıda gösterilmektedir.

Birimin Güçlü Yönleri

Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· Akran Birim idari yapı, yönetim, yönetişim açısından dinamik bir ekibe sahiptir. Bu durum birimin kurumsal dönüşüm kapasitesini olumlu yönde etkileyebilir.
· Akran birim misyon ve vizyonu üniversite ve Yüksek Öğretim Kurumu vizyon ve misyonu ile uyumludur. Bu vizyon ve misyon temel alınarak oluşturulan stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için uygulamalar yürütülmektedir.
· Akran birim stratejik hedefleri doğrultusunda dış ve iç paydaşlarla çeşitli çalışmalar yürütmekte ve anketler uygulamaktadır.
· Yasal düzenlemeler ve mevzuat çerçevesinde yönetim süreçleri yürütülmektedir.
· Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu ve idari yapı; şeffaf, katılımcı ve hesap verebilir bir anlayışla kaynakları etkili ve verimli kullanacak biçimde organize edilmiştir.
· Birime ait web sayfaları güncel bilgilerle düzenli şekilde kullanılmakta ve iletişim aracı olarak aktif bir şekilde değerlendirilmektedir.

Eğitim ve Öğretim
· Programlar,	TYYÇ	ile	uyumlu	olarak	tasarlanmakta	ve	düzenli	olarak güncellenmektedir.
· Eğitim süreçlerinde öğrenci merkezli öğretim anlayışı benimsenmektedir.
· 3+1	İşletmede	Mesleki	Eğitim	Modeli	ile	öğrenciler	uygulamalı	deneyim kazanmaktadır.
· Kariyer Planlama dersi ve Ulusal Staj Programı müfredata entegre edilmiştir.
· Birimde fiziki ve teknolojik altyapı imkânları bulunmaktadır.
· Öğrencilere kütüphane ve e-kaynak erişim olanakları sunulmaktadır.
· Oryantasyon ve rehberlik hizmetleri ile öğrencilerin uyum süreci desteklenmektedir.
· Sektör iş birlikleri ve teknik geziler ile mesleki gelişim güçlendirilmektedir.
· Öğretim kadrosunun gelişimine yönelik çalışmalar yürütülmektedir.
· Eğitim süreçlerinde sürekli iyileştirme ve kalite odaklı yaklaşım uygulanmaktadır.
Araştırma ve Geliştirme
· Birim bünyesinde yer alan Araştırma-Geliştirme Komisyonu araştırma faaliyetlerini desteklemektedir.
· Birim yönetimi olarak öğretim elemanlarının araştırmaları desteklenmektedir.
· Öğretim elemanları birimi tanıtmak ve geliştirmek üzere çalışmalarda bulunmaktadır.
· Birim araştırma-geliştirme stratejisi çerçevesinde kurumlar arası araştırma faaliyetlerini desteklemekte, araştırma fırsatlarına katılımı teşvik etmektedir.
· Birim paydaşlarla aktif faaliyetler yürütmektedir.
· Birimde bulunan kaynakların etkili kullanılmasına yönelik çalışmalar yürütülmektedir.
· Birimde Ar-Ge adına hem öğretim elemanları hemde öğrenciler için seminer ve eğitimler düzenlenmektedir.

Toplumsal katkı
· Birimin organizasyon yapısı mevzuata uygundur.
· Birim topluma katkı amacı doğrultusunda sosyal sorumluluk çalışmalarını yoğun bir şekilde yürütmektedir.
· Birimde Üniversitenin stratejik hedefleri ve toplumsal katkı politikası ile uyumlu faaliyetler yürütülmesinin yanında dış paydaşlarla iş birlikleri (Tavşanlı Kaymakamlığı,Tavşanlı Belediyesi,Tavşanlı Ticaret ve Sanayi odası,Kızılay vb.) yapılmaktadır.
· Birimin yaptığı etkinlikler ile toplumla doğrudan ve dolaylı bağ kurulması sağlanmaktadır.

Birimin Gelişmeye Açık Yönleri

Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· Akran Birim Liderlik, Yönetişim ve Kalite başlığı altındaki hemen hemen tüm alt ölçütlerde faaliyet göstermiştir ve bu faaliyetlerin planlama ve uygulama süreçleri yeterli seviyededir ancak yapılan faaliyetlerin kanıtlanması ve görünürlüğü konusunda gelişim potansiyeli mevcut ve gelişimi zaruridir. Ölçüt ve alt ölçüt tabloları uzerinde bu konuyla ilgili açıklamalar yapılmış bulunmaktadır.
· Birimin iç kalite düzeyinin yükseltilmesine yönelik olarak iç ve dış paydaşlarla yapılan toplantıların sayısının artırılabilir.
· Sürekli gelişim hedefi doğrultusunda PUKÖ çevrimlerinin daha verimli ve sistematik şekilde uygulanabilir.
Eğitim ve Öğretim
· Program güncelleme süreçlerinde dış paydaş katılımı daha da artırılabilir.
· Uluslararası değişim programlarına katılım oranları yükseltilebilir.
· Dijital eğitim materyalleri ve uzaktan eğitim içerikleri geliştirilebilir.
· Laboratuvar ve uygulama alanlarının fiziki kapasitesi artırılabilir.
· Mezun izleme sistemi daha etkin hale getirilebilir.
· Öğrenci geri bildirim mekanizmaları daha sistematik biçimde kullanılabilir.
· Kariyer danışmanlığı ve istihdam destek hizmetleri güçlendirilebilir.
· Akademik danışmanlık süreçleri daha düzenli ve izlenebilir hale getirilebilir.
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşitliliği artırılabilir.
· Öğretim elemanlarına yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri yaygınlaştırılabilir.
Araştırma ve Geliştirme
· Birimde diğer üniversiteler ile etkileşime geçerek ortak çalışmalar yürütülmelidir.
· Birimdeki öğretim elemanları üniversite içi diğer birimlerle ortak çalışmalar yürütmeye teşvik edilmelidir.
· Birimin fonları arttırılarak araştırma ve geliştirme süreçlerine gelişimi sağlanmalıdır.
· Biriminde Ar-Ge süreçlerine öğrencilerde dahil edilmelidir.

Toplumsal Katkı
· Birim toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyetlerini arttırılabilir.
· Toplumsal katkı faaliyetlerini İzleme ve değerlendirme mekanizmaları somut raporlarla desteklenebilir.
· İyileştirme ve önlem alma süreçleri belgelendirilebilir.
· Örnek gösterilebilir uygulamalar belirlenip ,sunulabilir.
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