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ARASTIRMA FAALIYETLERI OLCUTU

PUKO TEMELLIi EYLEM PLANI Sayfa

Tammlama

Birim Tavsanlt MYO

Amac ve Hedef Rehberi Aragtirma ve Geligtirme faaliyetleriyle ilgili siireclerin belirlenerek, egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin artirtlmast

(")lg:l'it Rehberi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yo6netimi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olciit

Ulusal ve uluslararasi yiikiimliiliik ve standartlara uyumu saglayarak

Konu . . . Lo e
liniversitenin rekabet giiciinii ve arastirma faaliyetlerinin niteligini arttirmak

figili Kontrol Faaliyeti ve Paydas |Akademik, idari personel ile dgrencilerin katilimiyla yapilacak toplantilar,

Katilim Toplant1 katilim tutanaklari, web sayfasi haberleri
Iyilestirme Periyodu 01.01.2025 — 14.09.2025
PUKO DONGUSU
Amag |Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin arttirilmasi
Hedef |Arastirma ve Geligtirme alaninda s6z sahibi bir kurum haline gelebilmek
Faaliyet e Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin ¢ergevesinin belirlenmesi
A¢iklamasi e  Akademik personel sayisi, yeni baslayacak personellerin 6zge¢misi ve
yetkinlikleri vb. belirlenmesi
PLANLAMA e  Akademik kurul toplantisi ve kalite alt komisyonu giincellemeleri
e Akademik yayinlarin hazirlanmasina yonelik diizenlemeler
e  Proje sayilarinin arttirilmasi ve proje yazma konusunda tesvik adina
egitimler diizenlenmesi
e  Sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetler (Teknofest vb. dahil)
Sorumlu Kisi/ [Tiim 6gretim elemanlari, Boliim baskanlari, MYO Miidiirligi, Yiiksekokul
Birim Sekreterligi
Gerekli |Arastirma ortamlari, akademik personel destegi, proje destegi, biitge
kaynaklar
Riskler ve
onlemler
Olcﬁtler ve (Toplant1 tutanaklari, ders bilgi paketleri, diizenlenen etkinlikler, EBYS yazilar1
Gostergeler
Planlama  01.01.2025 — 14.09.2025
Tarihleri
Yapilan 2024-2025 Bahar Donemi igerisinde
faaliyetlerin kisa e  Personelin akademik yetkinlik ve 6zge¢misleri toplanmistir.
ozeti e  28.08.2025 tarihinde gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantisinda
kalite komisyonlarmin giincellenmesi saglanarak, alt komisyonlarin
UYGULAMA gorevleri tiim personele iletilmistir.
e  28.08.2025 tarihinde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri alt




komisyonu toplantisinda komisyonlarinin goriisleri alinarak akademik
personelin yetkinliklerinin belirlenmesi, i¢ ve dis kaynaklarin
belirlenmesi, akademik personele ait ¢aligma verilerinin elde edilmesi
icin kararlar alinmistir.

e 2024-2025 bahar donemi siiresince sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetler
yiriitilmiistiir.

e 2025 yili norm kadro planlamalar1 gergeklestirilmistir.

Uygulamada
gorevli
kisiler/birimler

MY O Midiirliig, Yiiksekokul Sekreterligi, boliim bagkanlari, 6gretim
elemanlari, idari personel ve dgrenciler

Paydas
katihminin
belirtilmesi

Akademik personel, 6grenciler

Kullamilan
kamitlarin
(dokiiman,
fotograf, rapor
vb.) listesi

e 28.08.2025 tarihinde yapilan toplanti:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/28 08 202
S5-Arast_rma_Faaliyetleri Alt Komisyonu Toplant Tutanak Formu.pdf

e  Sosyokiiltiirel ve sportif etkinlikler

o Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi Etkinligi (15.05.2025)
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10359/ener;ji-
verimliligi-ve-enerji-yonetimi-etkinligi

e 2025 yili norm kadro planlamalarina iligskin 25.11.2024-342711 sayil
EBYS yazis1 Ek 2’de sunulmustur.

KONTROL

Uygulama [01.01.2025 — 14.09.2025
Tarihi
Karsilasilan  [Bulunmamaktadir.
sorunlar ve kisa
aciklamalar
Kontrol Komisyon, faaliyetlere yeni basladigi i¢in kontrol faaliyeti su asamada
faaliyetlerinin bulunmamaktadir.
aciklamasi

Kontrolii yapan
kisi/birim

MY O Miidiirligii, Yiiksekokul Sekreterligi, bolim baskanlari, egitim dgretim alt
komisyonu

Olciim ve
degerlendirme
sonuclari

Eksiklikler ve
tespit edilen
problemler

Bulunmamaktadir.

Geri bildirim ve
oneriler

Kontrol tarihleri

14.09.2025 —29.09.2025

ONLEM-
IYILESTIRME

Onlem ve
iyilestirme
faaliyetleri

|Akademik personelin arastirma ve yayn faaliyetleri ile ilgili glincelleme siireci
devam etmekte olup, yeni PUKO eylem planina yansitilacaktir.

ic ve dis kaynaklar ile ilgili degerlendirmelerin devam etmesi dolayisiyla ilgili
degerlendirmeler yeni PUKO eylem planina yansitilacaktir.

Sorumlu
kisi/birim

Tim 6gretim elemanlar1, Boliim baskanlari, MY O Miidiirligii

Uygulanacak
yontemler ve
kaynaklar




Onlem icin
belirlenen zaman
cizelgesi
Onlem
sonug¢larmin
takibi
Onlem
doneminde elde
edilen
kazammlar
Onlem periyodu

Onlem adimiyla ilgili iyilestirme planlamalar1 2025-2026 egitim ve dgretim y1li
giiz ve bahar donemlerinde degerlendirilecektir.

15.09.2025-06.06.2026

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Y dneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Dr. Ogr. Uy. Cagan Berker lyi
Arastirma Gelistirme Faaliyetleri 08.10.2025 Kalite Koordinatorliigii
Alt Komisyonu Bagkan
Takvim:
.. . . Gergeklesme || Planlanan Sorumlu Gonderim
No ||Bahar Dénemi — Gergeklesen Faaliyet Tarihi Tarih Kisi/Birim Kanit Tarihi
https://birimler.dpu.edu.
tr/app/views/panel/ckfin
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri MYO der/userfiles/63/files/28
1 ||alt komisyonu ilk toplantisi 28.08.2025 Miidiirliisi 08 2025- 30.09.2025
gerceklestirilmistir. uaurigt Arast_rma_Faaliyetleri_|
Alt Komisyonu_Toplan|
t Tutanak Formu.pdf
MYO
Miidiirligi, Y
5 202.5 yili norm kadro planlamalarinin 25.11.2024 112024 uksekoku.lw 25.11.2024-342711 30.09.2025
belirlenmesi Sekreterligi, |sayilit EBYS yazist
Bolim
Bagkanliklari




