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GENEL BIiLGILER
Giris

Birim ¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme) esas alinmak iizere birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda,
BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, éneriler, BIDR sablonu (Ek-1),
BIDR yazim kilavuzu (Ek-2) gostergelere iliskin bilgiler (Ek-3) yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme c¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, birimin Birim Dis Degerlendirme, Birim Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde fayda gormesini saglayan Onemli
firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve
kalite giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.
Raporun hazirlanma siirecinin birime katkisinin artirllmast amaciyla ¢aligmalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg
yoOnetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi
ve stirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

BIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e g kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarm neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacag:
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sorularin1 kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
Ozet

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Raporun kapsamimi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tavsanl
MY O birimi olugturmaktadir. Raporun hazirlama siirecinde kurum igindeki ilgili birimlerden
destek saglanmustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri
Birim Kalite Komisyon Baskam: Prof. Dr. ismet CELIK (MYO Miidiirii)
Adres: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Tavsanli MYO
Telefon: 0 274 443 67 01

e-posta: ismet.celik@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Yiiksekokulumuz; Kiitahya'ya 50 km uzakliktaki Tavsanli il¢esinde bulunmaktadir. Yiiksek
Ogretim Kurulunun 06.09.1993 tarih ve 1450 sayili karari ile acilmis olup, 1993-1994
Ogretim yilinda dgretime baslamustir. Tavsanli Meslek Yiiksekokulu'nda aktif 9 bélim
altinda 10 adet program bulunmaktadir. Bu programlara kayithh mevcut G6grenci sayisi
1609°dur. Okulumuzda gorev yapan 1 Profesor, 2 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 14 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere 24 adet Akademik Personel, 1 Yiiksekokul Sekreteri 11 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Hemsire 7 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 3 Hizmetli, 5 Is¢i olmak iizere 28 adet

Idari Personel bulunmaktadir.

Kanitlar
(1) 2.1. akademik _kadro

(2) 2.2. idari_personel



mailto:ismet.celik@dpu.edu.tr
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/522/akademik-kadro
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/528/idari-personel
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz; Ilgili is kollarindan, vasifli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi talebi ile
basvurulan ve bu bagvurularin 6gretim elemanlar: ile birlikte 6grencinin mezun olmadan

degerlendirildigi bir meslek yiliksekokulu olmak.

Misyonumuz; Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis; mesleginin geregi teori ve uygulama
bilgisiyle donanmus; 1§ hayatina hizli uyum saglayacak; insan iliskilerinde basarili; toplumsal

kalkinmada pay sahibi 6grenciler mezun etmektir.

Degerlerimiz; Idealistlik, beceriklilik, sorumluluk, dinamiklik, ¢dziimleyicilik, yenilikgilik,

yaraticilik ve seffafliktir.

Asagida yer alan bashklarin yazzmi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari

kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oOwp

Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimin giiclii ve gelismeye acik yoOnlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmis ve
birime sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu
rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan o6nlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bigimi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak
amactyla hazirlanmistir. Birimlerden, BIDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde
caligmalart beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaglardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
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beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler

BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadar:

Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayis1 birimin yapisma biiyiikliigiine ve
karmagikligina bagl olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi
sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi
beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla 80 savfa olacak sekilde
planlanmalidur.

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde
akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidar.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dl¢tit/alt 6lgiit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgiit/alt olciit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralaria yonlendirme yapilmalidir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l BIDR lerine atifta bulunulmalidr.

Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt dl¢iitii desteklemeli ve drtiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Birim, onceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme
raporlart baz alinarak gergeklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer
almalidir.



4 & Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

2. BIDR Yazim Bicimi

BIDR raporlarmin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gecen Format ve Stil Kurallar
éna Bashklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olgiit Bashiklar: (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
Times New Roman, 12 pt., kalin.
Alt Olgiit bashklari (Kilavuz ?lgﬁt numaralandirilmasiyla  birlikte birim tarafindan
yazilacak: Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit basligi disinda
Digr Bstkar | e 0t 12t 31 1 ol B
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash

Baslik-Satir arasi/

paragraflar arasi

1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari Sayfada sagdan, soldan, alttan ve {istten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)
1. Kanit basliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
. . i
Kamit Basliklarinin 2 Kam't dpsya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine
alt ¢izgi kullaniniz. )
Yazimi 3. Kanitlar i¢in numaralandirma yapiniz. Ornegin;

(2)(3) Kanit 1_kanitin_adi
(4) Kanit 2_kanitin_adi

3. Kamit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt

oOl¢iit icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, birime ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar goz onilinde bulundurulmalidir:
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e Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olgiitle iligkili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylagilmamalidir.

e Toplant1i tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

SURUM NOTLARI

Birim i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1°de Degisiklige Iliskin Cetvel

Mevcut Hali Degistirilmis Hali

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); | Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR);
birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini | birimin yillik i¢ degerlendirme siirecglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda | izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birim  Dis  Degerlendirme, Birim | (Birim  Dis  Degerlendirme,  Birim
Akreditasyon, Izleme ve Ara | Akreditasyon, Izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak iizere birim | Degerlendirme) esas alinmak {izere birim
tarafindan her yil hazirlanir. Bu | tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda,
kilavuzda, BIDR hazirlanirken | BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar,
uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, | ilgili aciklamalar, oneriler, BIDR sablonu
oneriler, BIDR sablonu (Ek-1) ve| (Ek-1), BIDR yazim kilavuzu (Ek-2)
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-2) yer | gostergelere iliskin bilgiler (Ek-3) yer
almaktadir. almaktadir.
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Kilavuza Yeni Eklenenler

EK.2 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:
1. Genel Beklentiler
2. BIDR Yazim Bigimi

3. Kanmit Kullanim1
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimimizde akademik yd&netim yapilanmast “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” kapsam ve tanimlart  dogrultusunda  olusturulmaktadir.  Meslek
yliksekokulumuzun yonetiminde bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 ve bir meslek yiiksekokulu

sekreteri gorev almaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim kurulu, meslek yiiksekokulu miidiir ve miidiir yardimcisi
ile gorev yapan ii¢ liyeden olusmaktadir. Yiiksekokul kurulunda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi

ve 9 boliim bagkan1 gérev yapmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi tamimlidir. Meslek yiiksekokulumuzun i¢
kontrol sistemi ve bu sistem i¢inde idari personellerin gorevleri bellidir. Akademik ve idari

personellerin gorevleri tanimlidir ve bunlar birim web sitesinde duyurulmustur.

Kanitlar

(1) A.1.1.1. yuksekokul kurulu
(2) A.1.1.2. yonetim_kurulu

(3) A.1.1.3. idari_personel
(4) A.1.1.4. akademik kadro

A.1.2. Liderlik

Birimde meslek yiiksekokulu miidiiriiniin ve stire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirt
yerlesmigstir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
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Kanitlar
(1) A.1.2.1 miidiiriimiizden_rektoriimiize ziyaret

(2) A.1.2.2 2024 _2025_ogretim_yili_akademik kurul toplantisi
(3) A.1.2.3 isletmede mesleki_egitim modeli

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek yiiksekokulumuzda ulusal hedefler, kiiresel egilimler ve paydas beklentileri dikkate
alinarak adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda Otomotiv programi ve Internet ve Ag
Teknolojileri programi 3+1 modeline uygun olarak diizenlenmistir. Siber Giivenlik Programi

acilmistir.
Kanitlar

(1) A.1.3.1 otomotiv_teknolojisi_programi
(2) A.1.3.2 internet_ve_ag_teknolojileri_programi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimiz kalite komisyonlari, alt ¢alisma gruplar1 bulunmaktadir ve birim web sitesinden

ilan edilmistir.

Bilgi yonetim sistemleri (OBS, OIBS, EBYS) aktif sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemlerin
kullanimlar1 ile ilgili Egitim-Ogretim yilinin baslarinda &grencilerimize de oryantasyon

egitimleri ile bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(1) A.1.4.1 alt_calisma gruplari

(2) A.1.4.2 komisyonlar
(3) A.1.4.3 2024 2025 _myo_oryantasyon_etkinligi
(4) A.1.4.4 2024 2025 _myo_fakiilte oryantasyon_etkinligi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla

paylasmaktadir.
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Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaya
caligmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen toplantilarda eksikler fark edildikge

giincellemeler yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmek adma, okulumuzun ve programlarimizin tanmitim filmleri
mevcuttur ve ayrica yapilan akademik ve sosyokiiltiirel etkinliklerimiz okulumuz sitesinden

ve sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Kanitlar

(1) A.1.5.1. tavsanli_myo
(2) A.1.5.2. facebook

(3) A.1.5.3. instagram
(4) A.1.5.4. youtube

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacimi ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans
yonetimi  kapsaminda  sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergek¢idir. Stirdiiriilebilir
kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.
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Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan oOzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Vizyonumuz

Ilgili is kollarindan, vasifli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi talebi ile bagvurulan ve bu
basvurularin 6gretim elemanlar: ile birlikte 6grencinin mezun olmadan degerlendirildigi bir

meslek yiiksekokulu olmak.
Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis; mesleginin geregi teori ve uygulama bilgisiyle
donanmis; 1s hayatina hizli uyum saglayacak; insan iligkilerinde basarili; toplumsal

kalkinmada pay sahibi 6grenciler mezun etmektir.

Degerlerimiz
e Idealistlik
e Beceriklilik
e Sorumluluk
e Dinamiklik

e (Coziimleyicilik
e Yenilik¢ilik

e Yaraticilik

o Seffaflik

Kanitlar

(1) A.2.1.1. misyon_vizyon
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorlisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Stratejik Amag 1: Program miifredatlarini ve verilen egitimi evrensel bilim anlayisina uygun

olarak stirekli gelistirmek
Hedefler

e s birligi protokolii yapilan kurumlarin miifredat giincellemeleri konusunda goriis ve

Onerilerinin alinmasi

(1) A.2.2.1. isletmede_mesleki_egitim modeli_ile egitim_kalitesi arttirildi
(2) A.2.2.2. tavsanli_organize sanayi_bdlgesi’nde_sanayi_paneli_diizenlendi

o Miifredatlarin teknoloji ve bilisim esash olarak giincellenmesi
e Ders igerik ve ¢iktilarinin 3+1 sistemine yonelik olarak giincellenmesi

(3) A.2.2.3. otomotiv_teknolojisi_programi

(4) A.2.2.4. internet ve_ag_teknolojileri_programi

Stratejik Amag 2: Bolgesel olarak tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olmak
Hedefler

o Bilisim teknolojileri ve sosyal medya vasitasiyla Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun tanitim ¢aligmalarin1 yapmak
(5) A.2.2.5. facebook
(6) A.2.2.6. instagram
(7) A.2.2.7. youtube
e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
(8) A.2.2.8. makine programi_ogrencilerine teknik gezi
e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik sosyal aktiviteler diizenlemek
(9) A.2.2.9. tavsanli_genclik_merkezi‘nin_tanitimi
e Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerinin  ve personelinin  katkilariyla sosyal
sorumluluk projeleri yiirtitmek
(10) A.2.2.10. kadina_yonelik siddetle miicadele konferansi
(11) A.2.2.11 saglik_ve bagimlilik_konularinda seminer_verildi

e Meslek yiiksekokulumuz programlarinin doluluk oranlarini arttirmak

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuz, performans yonetimi siireclerini biitiinsel bir yaklagimla ele almakta
ve stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli gelisim hedefine yonelik olarak kullanmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuzda performans yonetimi siirecleri, kalite giivencesi siirecleriyle

iliskilendirilmis olup bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir. Bu baglamda meslek
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yliksekokulumuzda kurumsal performans yonetimi siiregleri izlenmekte, degerlendirilmekte

ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(1) A.2.3.1. komisyonlar

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Y onetim sisteminde idari ve destek siireci, Tavsanli Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen temel
stireglerin etkin, etkili ve kaliteli sekilde gerceklestirilmesi icin idari agidan gerekli olan
ogrenci isleri, mali isler gibi faaliyetleri ve tiim paydaslara sunulan sportif, kiiltiirel ve

giivenlik hizmetleri gibi destek hizmetlerini kapsamaktadir.
Idari ve Destek Siireci, su alt siireclerden olusmaktadir;

1. Personel Isleri Alt Siireci

2. Ogrenci Isleri Alt Siireci

3. Idari ve Mali Isler Alt Siireci

4. Giivenlik Hizmetleri Alt Siireci

Meslek Yiiksekokulumuz, Idari ve Destek Hizmetleri ile ilgili olarak hedeflerini basarma

diizeylerini stratejik ve siire¢ diizeyindeki birgok performans gostergesiyle izlemektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS), Ogrenme Y®6netim
Sistemi (OYS), E-Yoklama Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Kanitlar kisminda sirasiyla verilmistir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tiim konular1 kapsamaktadir.

Kanitlar

(1) A.3.1.1. obs
(2) A.3.1.2. oibs
(3) A3.1.3. oys
(4) A.3.1.4. eyoklama
(5) A.3.1.5. ebys
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A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuz gereksinim duydugu idari personeli rektorliikten talep etmekte,

rektorliik ihtiyaca karsilik meslek yiiksekokulumuza personel gorevlendirmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz gereksinim duydugu Ogretim elemanlar1 i¢in ise uygun olmasi
durumunda fakiiltedeki 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapmakta veya Rektorliik
Personel Daire Baskanlhig: vasitastyla YOK ten akademik kadro talebinde bulunarak, kendi

ogretim elemanini gerekli degerlendirme siireclerinden sonra istihdam edebilmektedir.

Akademik Personel atamalari igin siireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ igerisinde belirlenmistir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Kanitlar

(DA3.2.1.

merkezi_sinav_ile_giris_sinavlarina_iliskin_usul ve_esaslar hakkinda_yonetmelik

(2) A.3.2.2. §gretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnetmeligi

(3) A.3.2.3. gorus_oneri_ve_sikayet formu

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar,
yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen +
ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca

muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti
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geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOoner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/0l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak {liniversiteye

aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Finansal yonetim ile ilgili siirecler ve gorevli idari personel belirlidir ve birim web sitesinde

paylasilmigtir.

Kanitlar

(1) A.3.3.1. idari_personel
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Stireclerle ilgili is paylagimlar1 yapilmis olup personellere dagilimi yapilmis ve personellerin
gorevleri birim web sitesinde paylasilmistir. Egitim-Ogretim ile ilgili siire¢ler mevzuata

uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(1) A.3.4.1. idari_personel
(2) A.3.4.2. dpu_mevzuati_ogrenci

(3) A.3.4.3. mevzuat

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmakta ve yonetmektedir.
A.4.1. I¢ ve Ds Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1

tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
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ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi

mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar :

(1) A.4.1.1. 2024 _2025_ogretim_yili_akademik kurul toplantisi

(2) A.4.1.2. tavsanli_anadolu_lisesi‘nden_okulumuza_ziyaret

(3) A4.1.3.
yilmazlar_madencilik yetkilisi mehmet yilmaz ve myo_midiirtimiiz_prof. dr. ismet ¢
elik_rektoriimiiz_prof. dr._siileyman_kiziltoprak‘i ziyaret ettiler

(4) A4.14.
tavsanli_meslek yiiksekokulu biiro_y0netimi_ve ydnetici asistanligi_boliimiinden _garp
_linyit_isletmesi’ne (gli)’ye ziyaret

(5) A4.15.
tavsanli_meslek yiiksek okulu o6grencilerinden tavsanli_adalet sarayina ziyaret

(6) A.4.1.6. dplide_tavsanli_tarih kiiltiir ve turizm_calistay1

(7) A4.1.7.
dpii_tavsanli_meslek yiiksekokulu‘nda “kurtulusa giden yolda tavsanli” konulu konfe
rans_diizenlendi

(8) A4.1.8.
dpii_tavsanli_yerleskesinde “peygamberimiz_ve karakter insasi“ konulu etkinlik

(9) A.4.1.9. meslek yiiksekokullar1_tanitim ve oryantasyon_etkinligine katilim sagladik

(10) A.4.1.10. tavsanli_genclik merkezi‘nin_tanitimi

(11) A.4.1.11. tavsanlili_sanatcilar myo‘muzu_ziyaret ettiler

(12) A.4.1.12. tavsanli_organize sanayi bolgesi’nde sanayi paneli diizenlendi

(13) A.4.1.13. ak_parti_il¢ce_yoOnetiminden_okulumuza_ziyaret

(14) A.4.1.14.
tubif dekani_prof. dr. aydin kayabasi‘ndan_myo miidirii_prof. dr. ismet celik‘e iadei
_zlyaret

(15) A.4.1.15.
tavsanli_uygulamali_bilimler fakiiltenize dekanligi‘na_atanan_prof.dr.aydin_kayabasi‘y
a_hayirli_olsun_ziyareti

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin

tutarli ve temsil eder olmasi saglanmstir.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9844/2024-2025-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9811/tavsanli-anadolu-lisesinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9743/yilmazlar-madencilik-yetkilisi-mehmet-yilmaz-ve-m-y-o-mudurumuz-prof-dr-ismet-celik-rektorumuz-prof-dr-suleyman-kiziltopraki-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9743/yilmazlar-madencilik-yetkilisi-mehmet-yilmaz-ve-m-y-o-mudurumuz-prof-dr-ismet-celik-rektorumuz-prof-dr-suleyman-kiziltopraki-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9726/tavsanli-meslek-yuksekokulu-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-bolumunden-garp-linyit-isletmesine-gliye-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9726/tavsanli-meslek-yuksekokulu-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-bolumunden-garp-linyit-isletmesine-gliye-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9696/tavsanli-meslek-yuksek-okulu-ogrencilerinden-tavsanli-adalet-sarayina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9654/dpude-tavsanli-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9536/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-kurtulusa-giden-yolda-tavsanli-konulu-konferans-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9536/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-kurtulusa-giden-yolda-tavsanli-konulu-konferans-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9481/dpu-tavsanli-yerleskesinde-peygamberimiz-ve-karakter-insasi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9470/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9389/tavsanli-genclik-merkezinin-tanitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9354/tavsanlili-sanatcilar-m-y-o-muzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9269/tavsanli-organize-sanayi-bolgesinde-sanayi-paneli-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9235/ak-parti-ilce-yonetiminden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9226/t-u-b-i-f-dekani-prof-dr-aydin-kayabasindan-myo-muduru-prof-dr-ismet-celike-iadei-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9226/t-u-b-i-f-dekani-prof-dr-aydin-kayabasindan-myo-muduru-prof-dr-ismet-celike-iadei-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9215/tavsanli-uygulamali-bilimler-fakultenize-dekanligina-atanan-profdraydin-kayabasiya-hayirli-olsun-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9215/tavsanli-uygulamali-bilimler-fakultenize-dekanligina-atanan-profdraydin-kayabasiya-hayirli-olsun-ziyareti

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar
(1) A.4.2.1.

2024 2025 egitim_ogretim_yilinda_meslek yiiksekokulumuzu_kazanan_ogrencilerimize_or

yantasyon_etkinligi_diizenlendi

(2) A.4.2.2. 6grencilerimize_2024-2025_egitim_6gretim_yili_oryantasyon_toplantisi_yapildi

(3) A.4.2.3. meslek_yiiksekokullari_tanitim ve oryantasyon_etkinli§ine katilim_sagladik

(4) A.4.2.4. merkez_kampiis_oryantasyon ve tanitim_gezisi

(5) A.4.2.5. goriis_oOneri_ve_sikayet formu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Oryantasyon etkinlikleri kapsaminda 6grencilerimize mezuniyetleri 6ncesi mezun portalina
iiye olmalar1 konusunda bilgi verilmekte ve ydnlendirilmektedir. Ozellikle staj ve mezuniyet
sonrasi kariyerleri i¢in yetenek kapisina kayit yaptirmalar1 konusunda yonlendirilmektedirler.
Kariyer fuarlarina ve kariyerlerine yonelik yarigmalara katilimlari tesvik edilmektedir.

Kariyerlerine yonelik seminerler ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Kanitlar

(1) A.4.3.1.
2024 2025 egitim_ogretim_yilinda_meslek yiiksekokulumuzu kazanan_oOgrencilerimize
_oryantasyon_etkinligi_diizenlendi

(2) A4.3.2.
tavsanli_meslek yiiksekokulu biiro_y0netimi_ve ydnetici_asistanligi_boliimiinden_garp
_linyit_isletmesi’ne (gli)’ye ziyaret

(3) A.4.3.3.
tavsanli_meslek yiiksek okulu o6grencilerinden_tavsanli_adalet_sarayina ziyaret

(4) A.4.3.4. makine programi_oOgrencilerine_teknik gezi

(5) A.4.2.5. meslek_yiiksekokullar1_tanitim_ve oryantasyon etkinligine katilim_sagladik
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9366/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-meslek-yuksekokulumuzu-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9366/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-meslek-yuksekokulumuzu-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9373/ogrencilerimize-2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9470/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9704/merkez-kampus-oryantasyon-ve-tanitim-gezisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14104/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9366/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-meslek-yuksekokulumuzu-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9366/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-meslek-yuksekokulumuzu-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9726/tavsanli-meslek-yuksekokulu-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-bolumunden-garp-linyit-isletmesine-gliye-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9726/tavsanli-meslek-yuksekokulu-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-bolumunden-garp-linyit-isletmesine-gliye-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9696/tavsanli-meslek-yuksek-okulu-ogrencilerinden-tavsanli-adalet-sarayina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9706/tavsanli-myo-makine-bolumu-ogrencileri-c-n-c-dersi-kapsaminda-tavsanli-sanayi-sitesine-egitim-gezisi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9470/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katilim-sagladik
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A.S. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yOnetmekte,
organizasyonel yapilanmasint olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.
A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma ile ilgili kurumsal siireclerde islemler ve gorevlendirmeler DPU Erasmus
Degisim Programi Koordinatorliigiintin kurallarma ve duyurularina gore ytiriitiilmektedir.
Ayrica Milli Egitim Bakanligi Bakanliklar Aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan da

gorevlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanutlar

(1) A.5.1.1. erasmus
(2) A.5.1.2. uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar

Uluslararasilasma ile ilgili kurumsal siireclerde islemler ve gdrevlendirmeler DPU Erasmus
Degisim Programi Koordinatorliigii ve Milli Egitim Bakanligi Bakanliklar Arast Ortak

Kiiltiir Komisyonu kurallarina ve duyurularina gore ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(1) A.5.2.1. erasmus
(2) A.5.2.2. uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimdeki personeller uluslararasilasma siiregleri konusunda desteklenmekte ve tesvik

edilmektedir. Faaliyetler ve siirecler takip edilmektedir.

Kanitlar

(1) A.5.3.1. erasmus
(2) A.5.3.2. uluslararasilasma

20


https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15720/uluslararasilasma
https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15720/uluslararasilasma
https://erasmus.dpu.edu.tr/
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15720/uluslararasilasma
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde yeni programlar bolgenin ve iilkenin ihtiyaglari, doluluk oranlari, istthdam
edilebilme potansiyeli, teknolojik gelismeler, birimimizin mevcut alt yapist ve Yiiksekdgretim

Kurulu Bagkanligi'nin kriterleri géz 6niine alinarak acilmaktadir.

Mevcut egitim programlart ise; birimimizin misyonu ve hedefleri dogrultusunda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler goz
onitinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 6grenci tercihleri, ilgili

programin degerlendirilmesine yonelik aragtirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Birimimizde program tasarimi ve onay1 Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min Program
Olgiitleri ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ders
Ag¢ma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili intibak Y&nergesi'ne gore
yapilmaktadir. Program tasarimi ve onayr siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in Birim Kalite

Komisyonu altinda Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu olusturulmustur.

Kanitlar

(1) B.1.1.1. ders_ag¢ma/ miifredat _hazirlama ve miifredat degisiklikleri yoOnergesi
(2) B.1.1.2. alt-calisma-gruplari

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim programlarin TYYC ile uyumunu gosteren
amaglari, 6grenme ciktilari, program yeterlilikleri, ders planlari, derslerin AKTS degerleri,
ders igerikleri, derslere iliskin degerlendirme 6l¢iitleri vb. gibi pek ¢ok bilgi kamuoyuna agik
sekilde, Tiirkge ve Ingilizce olarak Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden paylasiimaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.1.3. Bologna Bilgi_Sistemi_Ogrenci_Bilgi_Paketi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/dersacma_yonerge-2023_sen_87.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9338/alt-calisma-gruplari
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=085333315366603660037707311203732237679389203333631120
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda egitim 6gretim hedeflerini
belirlemistir. Uygulanan bu hedefler her yil hazirlanan "Yillik Performans Programi" ile

izlenmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.1.4. Stratejik Plan
(5) B.1.1.5. Performans_Program

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarda ders dagilim dengesi diizenli
olarak akademik personel ve birim idarecileri tarafindan izlenmekte ve donemin ihtiyaglarina
karsilik verecek sekilde iyilestirilmektedir. Programlarda yer alan se¢meli ve zorunlu
derslerin dagilimlar1 boliim ve programlarin ihtiyaclarina en iyi sekilde yanit verebilecek

bigimde dis paydaslarinda katilimi saglanarak olusturulmaktadir.

Kanitlar

(1) B.1.2.1. ders_ag¢ma/ miifredat _hazirlama ve miifredat degisiklikleri yoOnergesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim programlarda ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Ogrencilerin her donem 30 AKTS ve yaklasik 21 saat/haftalik ders yiikleri
bulunmakta dolayisiyla geriye kalan zamanlarda arastirma, sanatsal, sosyal ve sportif
faaliyetler yapma imkami tammnmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisinda zorunlu-

secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmektedir.

Ornek olarak Lojistik Programi miifredatindaki ders dagilimi ve 2023-2024 Bahar Dénemi

Lojistik Programi 1. ve 2. sinif haftalik ders programlari asagida verilmistir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/KDPUe_Stratejik_Plan_2024-2028_Yay_mlanan.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2024__Y_l__Performans_Program_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/dersacma_yonerge-2023_sen_87.pdf
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Kanitlar

(2) B.1.2.2. Lojistik Programi 1. ve 2. Simif Giiz ve Bahar Ders Dagilim1

fiifredat Dera Adi
332411001 Aatirk lkeleri ve inilap Tarihi
332411003 TurkDili|

332411150 Genel Islerme
Mifredat Ders Adi

2 Lojistze Gi .
el oystge Bl 20370 D Ticaret Vanetimi

332411152 Matematik 23901117 Pazarlama Ilkeleri

o241115% Genel Ekanomi 332413172 Uluslararas: Lojistik ve Sigortaciik

aaaliln Temel Hukuk G211 2. Sinif Gz Secmeli Ders Grubu[4]

YD51 Yabana Dil Segmeli Ders Grubu I[1] ifredat Toplam Kredi : 2

2. Sinif Bahar
Miifredat Toplam Kredi : 21 AKIS : 30 - 0 A

1. Simif Bahar

Mifredat Ders At I Krd MTS 332414180 Stranejik Lojistk Yonetimi

KP3324101 Kariyer Planlamasi 332414181 Tagimacilik Hukuku

332412002 Aatirk lkeleri ve Inkalap Tarini Il 332414182 Tedarik Zinciri Yonetimi

332412004 Turk Dili Il 332414999 Endiistriye Dayah Egitim (Sta])

332412160 Depa Yonetimi 2. Sinif Bahar Secmeli Ders Grubu I[4]

332412161 Istatistik

332412182 Lajistik Bilgi Sistemleri

332412163 Tagimacilik Yonetimi

332412164 Uretim Yonetimi

Yabana Dil Segmeli Ders Grubu 1]
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(3) B.1.2.3. Lojistik Programu 1. ve 2. Siif 2023-2024 Bahar Dénemi Ders Programi

2023-2024 Bahar Donemi Lojistik Program 1. Simif Haftahk Ders Program

Saat Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:00 Uretim Yonetimi
09:00 Uretim Yonetimi Ingl]lZPEj 1 (Uzaktan Tas..l ma.c111.k
Ogretim) YOnetimi
10:00 Uretim Yénetimi Ingilizee Il (Uzaktan Tagimactlik
Ogretim) YOnetimi
. P Kariyer Planlamasi Lojistik Bilgi Tagimacilik
11:00 Depo Yonetimi (Uzaktan Ogretim) Sistemleri Yonetimi
. e Kariyer Planlamasi Lojistik Bilgi
12:00 Depo Yonetimi (Uzaktan Ogretim) Sistemleri
13:00 | Depo Yonetimi Lojistik Bilgi
Sistemleri
14:00 istatistik Tiirk Dili IT (Uzaktan
Ogretim)
15:00 [statistik Tiirk Dili II (Uzaktan
Ogretim)
16:00 Istatistik
17:00
18:00
19:00
Atatiirk lkeleri ve
20:00 Inkilap Tarihi II
(Uzaktan Ogretim)
Atatiirk Ilkeleri ve
21.00 Inkilap Tarihi I
(Uzaktan Ogretim)
2023-2024 Bahar Donemi Lojistik Program 2. Simif Haftalik Ders Program
Saat Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:00 Temel Bilgisayar Dis Ticarette
: Bilimleri (Se¢meli Ders) Paket Programlar
09:00 Temel Bilgisayar Dis Ticarette
: Bilimleri (Segmeli Ders) | Paket Programlar
10:00 Temel Bilgisayar Dis Ticarette
: Bilimleri (Se¢meli Ders) Paket Programlar
Stratejik Lojistik Tedarik Zinciri Yonetimi
11:00 T
Y Onetimi
Stratejik Lojistik Tedarik Zinciri Yonetimi
12:00 T
Y Onetimi
Stratejik Lojistik Tedarik Zinciri Yonetimi
13:00 T
Y onetimi
Cevre Koruma Muhasebe Teknikleri Tasmmacilik
14:00 (Se¢meli Ders) ve Ticari Yazilimlar Hukuku
11 (Se¢meli Ders)
Cevre Koruma Muhasebe Teknikleri Tasmmacilik
15:00 ve Ticari Yazilimlar Hukuku
11 (Se¢meli Ders)
(Segmeli Ders) Muhasebe Teknikleri Tasmmacilik
16:00 ve Ticari Yazilimlar Hukuku
11 (Se¢meli Ders)
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tim programlar i¢in ders kazanimlari ile

program ¢iktilar1 Bologna Bilgi Paketinde belirtilmistir ve web sayfasinda da ilan edilmistir.

Kanitlar

(1) B.1.3.1. Bologna

Bologna Bilgi Paketi icerisinde tiim programlara ait derslerin 6grenme ¢iktilart ile 6grenme
ciktilarinin program ciktilarina sagladigi katkilar bulunmaktadir. Program eslestirmeleri her
yil diizenli olarak giincellenmekte ve Kurumun Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt

Calisma Grubu tarafindan takip edilmektedir.

Kanutlar

(2) B.1.3.2. alt_calisma_gruplari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri birimimiz web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii

takibi ile dogrulanmaktadir.

Ogrenci is yiikleri ve ders kredileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Ders A¢ma, Miifredat Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili intibak
Yonergesinde yer alan miifredatin olusturulmasi ve derslerin planlanmasi boliimiine gore

hazirlanarak Universite Bilgi Paketinde ilan edilmektedir.

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda ilgili dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders calisma siiresi,
varsa ddev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken galisma

stiresi goz oniinde bulundurulmakta ve her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenmektedir.

Kanitlar

(1) B.1.4.1. Bologna

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1t mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve

kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
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Staj firsatlar1 mevcut olup stajlar is yiikii kapsaminda degerlendirilmektedir. Yapilan stajlar

sonunda sunulan raporlara gore yapilan uygulamalarin niteligi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(2) B.1.4.2. Staj_basvuru_modulu_ogrenciler_icin

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Tim programlar altindaki derslerin (6rgilin, uzaktan), program amagclarinin ve Ogrenme
¢iktilarmin izlenmesi Tavsanli MYO Birim Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Alt Calisma
Grubu tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari i¢ paydaslarla

birlikte donem basinda yapilan akademik toplantida degerlendirilmektedir.

Belirli araliklarla yapilan toplantilarda program miifredatlar1 konusunda gézden gecirme ve
giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu giincellemeler yapilirken farkli tiniversitelerin ders
icerikleri ile de bir karsilastirma yapilmakta ve programlar arasi uyumlulugun saglanmasi
amaclanmaktadir. Paydaslarin program giincellemesi ve  izlenmesi  siirecinde  yer

alabilmeleri amaciyla i¢in her birimde "Birim Kalite Danigsma Kurulu" kurulmustur.

Kanitlar

(1) B.1.5.1. Birim_kalite danisma_kurulu

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik  ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

2024 yil1 sonu itibariyle meslek yiliksekokulumuzda kayitli 1454 adet 6rgiin 6gretim ve 155
adet ikinci 6gretim olmak {izere toplam 1609 adet 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden

136 adedi yabanci uyruklu 6grencidir.

Ayn1 donemde birimimizde 10 adet program altinda 151 adet ders agilmis, acgilan bazi derslere

ait 6grenci basar1 oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/854/staj-basvuru-modulu-ogrenciler-icin
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9337/birim-kalite-danisma-kurulu

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(2) B.1.5.2.
Ders i Ogretim S o Basari
Kodu_ 5788 Ders Adi Eleman: Bolim Program Orant
" Biiro Biiro Yonetimi
335112161 | Dosyalama vel - OgrGrv NUC 1 primetierive | ve Yonetiei | 24 [ 13| 11 [ 46%
fsvieme 0380t Sekreterlik Asistanlig1
Ogr.Grv. Yonetim ve
332412160 Depo Yonetimi Nedret . Lojistik 42 25 17 40%
Organizasyon
Korkmaz
Dizel Motorlar
U Mot.Arag.ve .
337412161 ve Yakut Dr.Ogr. Uyesi Ulastirma Otomotiv. 66 | 21| 45| 68%
Enjeksiyon Haluk Giines - Teknolojisi
. ) Teknolojileri
Sistemi
Nesneye
Dayali Dr.Ogr.Uyesi Bilgisayar Internet ve Ag 0
332614182 Programlama Ahmet Celik Teknolojileri Teknolojileri 65 3 62 95%
11
. o Ogr.Grv. o o
335014181 Sistem Analizi Bahadir Bllglsa.){ar . Bllglsayarv 54 5 52 96%
ve Tasarimi . Teknolojileri Programcilig
Cokeetin
335214181 Gmriik Ogr.Grv. Sibel | 1y ¢ Ticaret DisTicaret | 13| 2 | 11| 85%
Islemleri Manisal
. Dr.Ogr.Uyesi Makine ve .
336012162 | Makine Meslek Abtullah Metal Makine 35| 22| 13| 37%
Resmi g e Programi
Tugcu Teknolojileri
. Opr.Grv. Mimarlik ve Harita 0
337314833 Harita Yapimi Emre Gedik Sehir Planlama Kadastro 43 ! 42 8%
Bilgisayar . . Biyomedikal
332012163 | Destekli Devre | O8rGrv. Eren | Elektronik ve Cihaz 45 6 | 39| 87%
Giil Otomasyon . .
Tasarimi Teknolojisi
Bilgisayar . Biiro Biiro Yonetimi
335112160 Biiro Ogr'(.g}zrtvdrﬁyse Hizmetleri ve ve Yometici | 22| 12| 10| 45%
Programlari Sekreterlik Asistanlig1
. Opr.Grv. Muhasebe ve
336314181 | Mali Tablolar | e cer | Muhasebe ve Vergi 13| 4 9 69%
Analizi N Vergi
Caglar Uygulamalari

Universitemiz 6grenci bilgi sistemi lizerinden periyodik olarak dgrencilerimize yonelik i¢

paydas anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglarinin analizi kalite komisyonuna ait web

sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.5.3. ic_paydas_memnuniyet_analizi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz egitim ve Ogretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme
uyumu ve tlim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim
ve 0gretim ile 6lgcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

her programin kendine ait ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanutlar

(1) B.1.6.1. Basar1__Degerlendirme_Yonergesi
(2) B.1.6.2. Akademiktakvim_ 2023-2024

(3) B.1.6.3. Bologna

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama

temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmis,
olup bunu saglamak i¢in birimimizde ¢esitli donemlerde teknik, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlenmektedir.

Kanitlar

(1) B.2.1.1. Tavsanli MYQO’da_Dersler Bashyor

(2) B.2.1.2. Tavsanli_myoyu_yeni_kazanan_ogrencilere_oryantasyon_egitimi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/akademik_takvim/2023-2024-akademik-takvim-web.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840322203550038808389603523032194366903333637840
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9327/dpu-tavsanli-myo-da-dersler-23-eylul-2024-tarihinde-basliyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9366/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-meslek-yuksekokulumuzu-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
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l Yiksekogretim

(3) B.2.1.3. 2024-2025_Egitim_Ogretim_Yili_Oryantasyon_Toplantisi
(4)B.2.1.4. Genglik Merkezi_Tanitimi

(5) B.2.1.5. Bagimlilikla Miicadele

(6)B.2.1.6. genclik haftasi_etkinlikleri

(7) B.2.1.7. Meslek_Yiiksekokullar1 Tanitim _ve Oryantasyon Etkinligi
(8) B.2.1.8. Peygamberimiz_ve_Karakter Insasi_Etkinlik

(9) B.2.1.9. Kurtulusa_Giden_Yolda Tavsanl

(10) B.2.1.10. Merkez Kampiis_ve Kiitahya Germiyan Sokagi Gezisi
(11) B.2.1.11. Saghk ve Bagimhilik Konulu Seminer

(12) B.2.1.12. Kadina_Yo6nelik_Siddetle Miicadele

(13) B.2.1.13. Tavsanli_Adalet_Sarayina Ziyaret

(14) B.2.1.14. Tavsanli_Sanayi_Sitesine Egitim_Gezisi

(15) B.2.1.15. Garp_Linyit _Isletmesi’ne_Ziyaret

Universitemiz egitim 6gretim yodnetmeliginde kalitenin siirekliligi icin Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen faaliyetlerle
iyilestirilmeler saglanmaktadir.  Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimim saglamak
amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bazi programlarda “Dénem Proje”

dersleri kapsaminda 6grencilerin gruplar halinde ¢alismalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

(16) B.2.1.16. internet_ve ag_teknolojileri_ogrencilerimizden_siber guvenlik soylesisi

Meslek Yiiksekokulumuzun Otomotiv Teknolojisi ve Internet ve Ag Teknolojileri programlar
“Isletmede Mesleki Egitim (3+1)" miifredatina gegis yapmistir. Bu miifredatla beraber bu
programlardaki 6grencilerimiz 3 donem teorik egitimlerini okulumuzda tamamlamalarinin
ardindan asgari not ortalamasin1 saglamalari durumunda son doénem sektor ile ilgili ana

sanayi, yan sanayi veya yetkili servislerde donem boyunca staj yapmaktadir.

Kanitlar

(17) B.2.1.17. Mezuniyet_yolu uygulamadan_gegiyor
(18) B.2.1.18. Isletmede_mesleki_egitim
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9373/ogrencilerimize-2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9389/tavsanli-genclik-merkezinin-tanitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9423/bagimlilikla-mucadele-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9025/dpu-tavsanli-myoda-genclik-haftasi-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9470/meslek-yuksekokullari-tanitim-ve-oryantasyon-etkinligine-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9481/dpu-tavsanli-yerleskesinde-peygamberimiz-ve-karakter-insasi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9536/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-kurtulusa-giden-yolda-tavsanli-konulu-konferans-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9640/merkez-kampus-ve-kutahya-germiyan-sokagi-gezisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9668/tavsanli-myoda-saglik-ve-bagimlilik-konularinda-seminer-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9680/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-konferansi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9696/tavsanli-meslek-yuksek-okulu-ogrencilerinden-tavsanli-adalet-sarayina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9706/tavsanli-myo-makine-bolumu-ogrencileri-c-n-c-dersi-kapsaminda-tavsanli-sanayi-sitesine-egitim-gezisi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9726/tavsanli-meslek-yuksekokulu-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-bolumunden-garp-linyit-isletmesine-gliye-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9117/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimizden-siber-guvenlik-soylesisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66571a0709821/dpu-tavsanli-myoda-mezuniyetin-yolu-uygulamadan-geciyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9230/dpu-tavsanli-myo-da-baslatilan-isletmede-mesleki-egitim-modeli-ile-egitim-kalitesi-arttirildi
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T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan onerilen ve igerigi
hazirlanan “Kariyer Planlama” dersi, Egitim Ogretim Komisyon Universitemiz Senatosunun
10.12.2020 tarihli ve 48 sayil1 toplantisinda alnin karar geregi, Universitemiz birimlerinde
okutulmakta olan o6gretim planlarina eklenerek, kariyer bilincinin yiiksekdgretim erken
doneminde olusturulmast ile Ogrencilerin egitimlerine ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilmeleri i¢in iyilestirme yapilmistir. Bu kapsamda 6grencilerimizi destekleyecek
cesitli etkinlik ve geziler de diizenlenmektedir.

Kanitlar

(19) B.2.1.19. yetenek kapisi
(20) B.2.1.20. kariyer_planlama_dersi_esaslari

(21) B.2.1.21. yetenek_tv
(22) B.2.1.22. kariyer fuari

Ayrica, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitilen “Ulusal Staj
Program1” ile isteyen 6grencilerimiz kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarinca saglanan
kariyer olanaklarindan faydalanabilmektedir. Bu program o6grencilerimize is hayatin1 heniiz

ogrenciyken deneyimleme ve erken donem kariyer farkindaligi kazanma imkani tanimaktadir.

Kanitlar

(23) B.2.1.23. Ulusal_staj programi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarin1 dlgme ve degerlendirme ydntemleri; rapor, proje ddevi, vize ve final
sinavlari ile yapilmaktadir. Bu tanimli siiregler akademik takvimde belirtilmistir. Ogrenciler

birimimiz web sayfasinda yer alan 6grenci bilgi sisteminden takvimi gérebilmektedir.

Programlarda acilan ve agilabilecek her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan izlenmekte ve dersin amaclar1 dogrultusunda
i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirmeler tasarlanarak hazirlanmaktadir. Ayrica her ders i¢in
uygulanan 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Bologna Bilgi Sistemi Ogrenci Bilgi Paketi

iizerinden paylasiimaktadir.

Kanitlar

(1) B.2.2.1. bologna
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https://www.yetenekkapisi.org/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_Planlamasi_Dersi_Esaslari.pdf
https://ytnk.tv/egitim-detay/kariyer-planlama-dersi/3FF644FE-874B-4EC2-8E14-768F7B304356
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8701/ic-anadolu-kariyer-fuarina-ikaf-24-tavsanli-meslek-yuksekokulu-olarak-katilim-sagladik
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami#2
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Ogrencilerin ilgili derse iliskin basari diizeyi "Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi" ne ve "Kiitahya Dumlupmar Universitesi Basari
Degerlendirme Yonergesi" ne gore belirlenmektedir. Her yariyilin basinda ilgili dersin
smavlarina iliskin degerlendirmelerin agirlik oranlart bdoliimler tarafindan belirlenerek
Yiiksekokul Kurulu Karartyla Ogrenci Bilgi Sistemi'ne eklenerek internet sayfasinda ilan

edilir.

Kanitlar

(2) B.2.2.2. Onlisans_ve Lisans_Egitim_ Ogretim_Yonetmeligi
(3) B.2.2.3. Basar1__Degerlendirme_Y 6nergesi

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan ‘Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi® bulunmaktadir.

Kanitlar

(4) B.2.2.4. Hakli _ve Gecerli_Nedenler Yonergesi

Ogrencilerin uygulama deneyimi kazanimini test etmek ve is hayatina alismalar1 icin
gergeklestirilen staj faaliyetleri i¢in yapmasi gereken tiim igslemler okulumuz web sayfasinda
bulunmaktadir. Ogrencinin stajin her bir giinii icin doldurdugu Staj Defteri de oncelikle
danigman 6gretim eleman1 ve ardindan staj komisyonunca degerlendirilerek 6grencinin basari

durumu belirlenmektedir.

Kanitlar

(5) B.2.2.5. staj_basvuru_modulu_ogrenciler_icin

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Birimimiz 6n lisans programlarina, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar gergevesinde
OSYM tarafindan yerlestirilen &grencilerin kayit/kabul islemleri, “Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On lisans/Lisans Programma Kabul, Ilk Kayit ve Ders Intibak Islemleri

Yonergesi” ¢ercevesinde yapilir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
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Kanitlar

(1) B.2.3.1. Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Y onetmeligi

Ayrica, 6n lisans programlarina uluslararasi dgrenci kayit/kabulii, YOK ’iin belirledigi esaslara
gdre Senato tarafindan belirlenen kontenjanlar cevresinde “Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge™ hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Kanitlar

(2) B.2.3.2. ulmer_yonergesi

Universitemiz 6n lisans programlarma yatay gecis (kurumlararasi, kurumigi, merkezi puana
gore yatay ge¢is) ve ¢ift anadal programina 6grenci kabulleri “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik”, “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” ve “Kiitahya Dumlupinar Universitesi Cift

Anadal Programi Yonergesi” ne gore yapilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.3.3. yatay_gecis_yonergesi
(4) B.2.3.4. DPU_Cift Ana Dal Program _Yoenergesi.pdf

Ayrica, On lisans programlarina 6zel Ogrenci ve misafir 08renci kabulleri “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yénergesi” ve “Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi” gercevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

(5) B.2.3.5. ozel _misafir_ogrenci_yonerge
(6) B.2.3.6. yaz_okulu_yonergesi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
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Tavsanli Meslek Yiiksekokuluna kabul edilen 6grencilerin 6nceki kazanimlarinin taninmasi
ve kredilendirilmesi, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Onlisans/Lisans Programina Kabul,
[Ik Kayit ve Ders Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimleri cercevesinde

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(7) B.2.3.7. onlisans_lisans_programina_kabul_ilk kayit intibak _yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandwrilmasi ve Diploma

Birimimiz egitimde Bologna siirecini uygulamakta ve Diploma Eki (Diploma Supplement
Label) vermektedir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ders A¢gma/ Miifredat Hazirlama ve
Miifredat Degisiklikleri ile Ilgili intibak Y&nergesi ger¢evesinde hazirlanan ders planlarina
gore, birimimiz biinyesinde yer alan tiim programlardan mezun olan 6grencilere diploma eki

diizenlenmektedir.

Birimimiz 6n lisans programlarindan mezuniyet sartlar1, “Kiitahya Dumlupinar Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 35. Maddesinde agcik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlara gore; 6n lisans programlarinda
ogrenimini tamamlayan dgrencilere “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Diploma, Sertifika
ve Belgeler ile ilgili Yonerge” hiikiimlerine gore diploma ve diploma eki diizenlenmekte ve

teslim edilmektedir. Diploma eki 6rnegi asagida verilmistir.

Kanitlar

(1) B.2.4.1. 6nlisans_ve_lisans_egitim-6gretim_ydnetmeligi

(2) B.2.4.2. diploma_belge yonerge
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(3) B.2.4.3. Diploma Ornegi

3. INFI ‘ON THE NATIONAL Y ITEM

Siruokurs and Dagres Sysiam
The besic sctue of the Turitsh National Education Sysiem consles of sages of noncompulsory pre-schanl edecation; compulsary pdmary
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develapment of compuler sysiems, the efecie use of these systems hes brought whh E the protiem of breined menganer. Traking
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4.3 Frogramme getalic: (¢.g. mocules or unlts chudied). and tha Individusl gradasimarksioredits chtained: 4.4, Oraging coneme and Grades
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& - ADDITIONAL INFORMATION

8:4. Additionsl Information:
KOtahya Dumbspinar Unhersky, Tavganh Vacationsl 2checl
8.2 EraemusiFarabiMeviane Exohenge Programme Information

8.3, Further information couross:

Unlverslty e skz : hitEsww Zumiupinar st
The Cauncllof Higher Educatian web sie - Béip:www.yk gov.ir
‘The Turkish ENIC-NARIC web skt n enic-neric netturkey.aspx

7-CERTIFICATION OF THE BUPFLEMENT

Tt J{m

7.2 Name and Eignature B0Inlye UMURKAN

7.5 Capasy : Heng of Btudent Atfals Cffce
¥0ishya Dumluginer Universty

7.4 Oftiolal ctamp or el :

Diplomalarimi ve gegici mezuniyet belgelerini kaybeden dgrencilere, YOK iin belirledigi

13

esaslar c¢ercevesinde Senato tarafindan diizenlenen iitahya Dumlupinar Universitesi

Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin ikinci Niishalarinin Diizenlenmesi

Ile Tlgili Esaslara gére ikinci niisha belge diizenlenmekte ve takip edilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.4.4. diploma_ve_diger belgelerin_ikinci_niishalarinin_diizenlenmesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi bilinyesinde sunulan E-Kaynaklar
iiniversitemiz 0grencileri tarafindan kullanilabilmektedir. Bu kapsamda ders notlari, kitaplar,
sanatsal faaliyetler, projeler gibi bilgilere kolaylikla erisim saglanmaktadir. Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan saglanan imkan ile birimimiz Ogrencileri, Siirekli Egitim

Merkezi biinyesinde verilen egitimlerin tamamina uzaktan erisim ile katilabilmektedir.

Birimimizin kaynak ihtiyaclarin1 belirlemeye yonelik talep formlar1 her yil Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na iletilerek egitim materyallerinin temini saglanmaktadir.
2024 yili icin birimimiz herhangi bir kaynak talebinde bulunmamistir. Ayrica tiim
ogrencilerin 6grenme kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanmasini saglamak i¢in e-6grenme

kaynaklarina (abone veri tabanlari, e-kitap vb.) 6nem verilmektedir.

Kanitlar

(1) B.3.1.1. abone_veri_tabanlari

Okulumuz kiitiiphanesinde programlarda yiiriitiilen derslerle ilgili kaynaklarin yani sira siireli
yayinlar, bilimsel kitaplar ve ¢esitli sosyal ve kiiltiirel kaynaklar bulunmaktadir. 2024 yili
sonu itibariyle kiitliphanemizde genel konular, dini bilimler, dilbilimi, teknoloji, edebiyat,

cografya ve tarih kategorilerinde toplam 2700 adet kitap bulunmaktadir.

Birimimizde bulunan 3 adet bilgisayar laboratuvarinda, giincel egitim programlarinin (Logo
Go Plus, Solidworks, Ofis Yazilimlar1 vb.) yiikli oldugu 138 adet bilgisayar dgrencilerin

kullanimina sunulmustur. Okulumuzdaki tiim bilgisayarlarda internet baglantis1 mevcuttur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Tavsanli Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin fikirleriyle katilm saglamasiyla

tyilestirilmektedir.
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Programlarda kayithh tim O&grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman &gretim {iyesi
bulunmaktadir. Kayit yaptiran 6grenciye, mevzuat hiikiimleri geregi danigsman atanarak

ogrenci bilgi sisteminde ilan edilmekte ve 6grenci bilgilendirilmektedir.

Akademik danmismanlik faaliyetleri, tim ©n lisans ve lisans programlarinda "Kiitahya
Dumlupmar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (madde 18)" ile
giivence altina alinmistir.

Kanitlar

(1) B.3.2.1. onlisans_ve lisans_egitim ogretim_yonetmeligi

Ogrenciler, dgrenci bilgi sistemindeki ders programi meniisiinde {iizerinden danisman
bilgilerine ve goriisme saatlerine ulasabilmektedir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi ilizerinden
danismanina anlik olarak mesaj iletebilmektedir.

Kanutlar

(2) B.3.2.2. OBS ekran goriintiisii (Danismanlik Saatleri)

rn
) g x
Orenci Ders Program
MUHSIN ASLAN
Danem | 2024-2025 Gz v SYazdr
Pazartesi
Saat Ders Kodu Ders A Dersli Cretim Elemani et Ders Kodu Ders Ad (igretim Eleman
11:00-11:50 AL Pazariama llkeleri 33-A-201(A201)[48] Dr. O Uyesi GNER GUMUS 11:00-1150  |332413753(1) Kalite Yonetimi (Segmeli Ders) (G, G, BEYZA KALE KURHAN
12:00-12:50 BHBI() Pazariama lkeleri 33-A-201(A201)[43] Dr. O Uyesi GNER GUMS 12:00-1250  |332413753(1) Kalite Yonetimi (Segmeli Ders) (O, Gor. BEYZA KALE KURHAN
13:00-13:50 BHBI() Fazariama llkeleri 33-A-201(A201)[45] 0. O Uyesi GNER GUMDS 13001350 [332413753(1) Kalite Yonetimi (Segmeli Ders) 33-A-201(A201)[48] (Gffr. G, BEYZA KALE KURHAN
14:00-14:50 3BHBI1) Girisimeilik {Segmeli Ders) 33-A-201(A201)[45] O Gér. GORKEM UNVER
15:00-15:50 3M1752(1) Girigimeilik (Segmeli Ders) 33-4-201(A201)[48] O, Gir, GORKEM UNVER
16:00-16:50 3M1752(1) Girigimeilik (Segmeli Ders) 33-4-201(A201)[48] O, Gir, GORKEM UNVER
Carzamba Persembe
Saat DersKodu  DersAd Dersli Ofretim Eleman St Ders Kodu Ders Adl Derslic Ofretim Elemani
1L00-11:50 332413754(1)  (Karar Verme Teknikleri (Secmeli Ders) STAANNAE]  |Ofr Gir BEYZAKALEKURHAN | 08:00-08:50  332413170(1) D Ticaret Yonedimi 33-A203(A203)48] Ofr. G, SIBEL MANTSALT
001250 332413754(1) - [Karar Verme Teknikleri (Secmeli Ders) SEAANNAE]  |Ofr Gor BEYZAKALEKURHAN  |09:00-09:50  332413170(1) D Ticaret Yonetimi 33-A203(A203)(48] (. Gor. SIBEL MANISALL
00-13:50 332413754(1)  [Karar Verme Teknikleri (Segmeli Ders) SEAIANNMAE]  |Ofr Gir BEYZAKALEKURHAN  ||10:00-10:50  332413170(1) D Ticaret Yonedmi 33-4203(A203)(48] (. G, SIBEL MANTSALT
1400-14:50 332413756(1) {Muhasebe Teknikleri ve Ticari Yazhmlar | (Secmeli Ders) 33-8-201(B201)[102] |0 G Nedret Korkmaz 1001050 [3241372(1)  Wluslararas) Lojistik ve Sigortacilik 334 201{A201)(48] O G, BEYZA KALE KURHAN
15:00-15:50 332413756(1) {Muhasebe Teknikleri ve Ticari Yazhmlar | (Secmeli Ders) 33-8-201(B201)[102] |0 G Nedret Korkmaz 12001250 3241372(1)  Uluslararas: Lojistik ve Sigortacilik 334 201{A201)(48] (. G, BEYZA KALE KURHAN
16:00-16:50 332413756(1) {Muhasebe Teknikleri ve Ticari Yazhmlar | (Secmeli Ders) 33-8-201(B201)[102] |0 G Nedret Korkmaz 13001350 3241372(1)  Uluslararas: Lojistik ve Sigortacilik 334 201{A201)(48] (. G, BEYZA KALE KURHAN
Cuma
Tanwmh Ders Program Bulunamad
0fis Danigmanlik Saatleri
Dansman Gin Baglangi; Saai Bitis Saeti Acklamalar
(OFr. Gr, BEYZA KALE KURHAN Pergembe 1100 12:00
Not: Uygulama saatleri yesil renkle gosterili
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(3) B.3.2.3. OBS ekran goriintiisii (Danigsmana mesaj gonderimi)

© BI=IE:
Gonderen ZELIHA KAYA - Ganderici Tip Danigman Olunan Ogrenciler

Konu Dersler

Okuma Tarihi  25.00.2024 10:42

B I U I, ;= =

= | siom - A-B- | H W

Merhaba hocam ben uzaktan egitim derslerine nasil giris yapabiliim heniiz okuldan sifre almadim
Birde ben &drenci giris belgesi almadim giriste bir problem olur mu ?

= Yanitla

Birimimiz programlarina kayitli 6grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetleri
amaciyla “Kiitahya Dumlupmar Universitesi On lisans ve Lisans Akademik Danismanlig
Yonergesi” ile diizenlemistir.

Kanitlar

(4) B.3.2.4. onlisans_ve lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) aracilig: ile
Ogrencilerin iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincinin olusturulmasi,
bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi ve kariyer planlarin1 yapmalar1 konusunda rehberlik

saglanmaktadir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan planlanan ve desteklenen “Kariyer
Planlamas1” dersi, birimimizdeki tiim programlarda zorunlu ders olarak 2020-2021 Bahar

Doénemi’nden beri yiiriitiilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumumuzda 6grencilerin kullanimina yonelik kaynak, tesis ve alt yap1 olanaklar1 agagida

siralanmustir.

= 3 Adet Amfi

= 17 Adet Smif

= Kiitiiphane

= 3 Adet Bilgisayar Laboratuvari

» Harita Kadastro Olgme Teknigi Laboratuvari

= Elektronik Laboratuvari

= Makina Atolyesi

=  Otomotiv Atolyesi

= Konferans Salonu

=  Yemekhane

= Kantin

= Spor Alanlar1 (Hali Saha, Basketbol ve Voleybol Sahalar)
» Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun Idaresinde 500 Kisi Kapasiteli Ogrenci Yurdu
= Cami

= Kablosuz Ag Erisimi

Kanitlar

(1) B.3.3.1. tavsanli_myo_genel bilgiler

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir.

Yiiksekogretimde 6grenim goren engelli 6grencilerin fiziksel mekanlara, egitsel imkanlara ve
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari
yayginlastirmak amaciyla Engelsiz Universite Odiilleri ilk defa 2018 yilinda verilmeye
baslanmis ve Tavsanli Meslek Yiiksekokulumuz Mekanda Erisim konusunda TURUNCU
BAYRAK almaya layik goriilmiistiir. YOK tarafindan verilen Turuncu Bayrak ve Belgesi

Rektdriimiiz tarafindan okulumuza, yapilan térenle teslim edilmistir.

39


https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/516/genel-bilgiler

Kalite Kurulu

1 Yilksekogretim

Kanitlar

(1) B.3.4.1. meslek yuksekokulumuz_erisebilirlik_belgesi ne layik goruldu.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler =~ dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve 1iyilestirilmeler
yapilmaktadir. 2024 yil1 iginde okulumuzda 3 adet konferans, 1 adet panel, 2 adet seminer, 1
adet acik oturum, 1 adet sOylesi, 1 adet sergi, 1 adet turnuva, 2 adet teknik gezi ve 1 adet

egitim semineri olmak tizere toplam 13 adet sosyal ve kiiltiirel faaliyet gergeklestirilmistir.

Kanutlar

(1)B.3.5.1. Sanayi_paneli
(2)B.3.5.2. Kurtulusa_giden_yolda tavsanh

(3)B.3.5.3. tavsanli_tarih_kultur ve turizm_calistayi
(4)B.3.5.4. Adalet sarayina_ziyaret
(5)B.3.5.5. Tavsanli_sanayi_sitesine_egitim_gezisi

Birimimizde diizenlenen spor hizmetlerinde amag; Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarini
korumak ve gelistirmek, sosyallesmelerine katkida bulunmak, Ogrencilerimiz ve
personellerimiz arasinda dostluk, arkadaslik, karsilikli sevgi ve saygi iliskilerini gelistirmek,
birbirlerini tanimalarini, yeteneklerini sergilemelerine, hosgoriilii ve sabirli olma kisilik

ozelliklerini gelistirmelerine katkida bulunmak, 6grencilerin 6zgiivenlerini gelistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Bahar doneminde ¢ok sayida 6grencimizin katilimi ile
futbol turnuvasi diizenlenmis, turnuva sonunda akademik ve idari personelimizin katilimi ile

dereceye giren takimlara ddiilleri diizenlenen térenle verilmistir.

Kanitlar

(6)B.3.5.6. Futbol turnuvasi
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8137/meslek-yuksekokulumuz-erisebilirlik-belgesi-ne-layik-goruldu
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8956/2023-2024-bahar-donemi-basinda-yapilan-futbol-turnuvasinda-dereceye-giren-takimlar-odullerini-aldi
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri
“Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”
ile yapilmaktadir. Ayrica 6gretim liyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris smavlarma iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik de mevcuttur. Ogretim {iyeleri haricindeki 6gretim elemanlarinin yeniden
atanmalarinda ise “Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”

kullanilmaktadir.

Kanutlar

(1) B.4.1.1. 6gretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma_yoOnergesi

(2)B.4.1.2. 6gretim_elemanlarinin_yeniden_atanmalarinda _ydnerge

Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ile ilgili asamalar Ogretim Elemanlar1 tarafindan kontrol
edilerek yetkili amirler tarafindan izlenmektedir. Egitim ve Ogretim ilkelerine, kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda

uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilim1 hem iiniversitemiz hem de meslek yiliksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.
Birimimiz akademik personeli tarafindan yil igerisinde ulusal ve uluslararasi olmak iizere 16

adet nitelikli yayin ve 17 adet kitap boliimii yazimi gerceklestirilmistir.

Birimimizde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Personel Daire Bagkanligi tarafindan degerlendirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-

ogretim performansi liniversitemizin hazirladii yonergeler ve Akademik Tesvik YOnergesi
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ile izlenmektedir. Birimimizde 2 dogent, 4 doktor Ogretim iiyesi olmak iizere toplam 6

personelimiz akademik tesvikten yararlanmaya hak kazanmistir.

Kanitlar

(1) B.4.2.1. 6gretim_{iyeligine yiikseltilme ve atanma yOnergesi

(2) B.4.2.2. 6gretim_elemanlarinin_yeniden_atanmalarinda__ yOnerge

(4) B.4.2.3. akademik tesvik
(4) B.4.2.4. akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yinelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinca c¢esitli projeler yiriitiilmekte ve bu kapsamda
gontllii  6grencilerimiz de proje calismalarinda yer alarak kendilerini gelistirmeleri
konusunda tegvikler yapilmaktadir. Ayrica proje, arastirma ve danismanlik faaliyeti yiiriiten
ogretim elemanlarimiz tesvik edilerek siirekli desteklenmektedir. Bunun yami sira
akademisyenlerimiz yil igerisinde Erasmus programi kapsaminda farkli iiniversitelerde

egitim verme veya egitim alma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Kanitlar

(1) B.4.3.1. erasmus_kuzey makedonya guney dogu avrupa universitesine_ziyaret
(2) B.4.3.2. erasmus_ispanya_leon_universitesinde egitim verme

(3) B.4.3.3 Deniz_kaptan_doktora calismasini_basariyla tamamladi

(4)B.4.3.4. bitkisel atiklarin_yakit olarak kullanilabilirligi

Yiiksekogretim Kurumu ve {iniversitemiz koordinasyonu ile yiriitiillen Akademik Tesvik

Sistemi sayesinde 6gretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar

(5)B.4.3.5. akademik tesvik
(6)B.4.3.6. 2024_yili_akademik tesvik basvuru_siireci
(7)B.4.3.7. komisyonlar
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Tam_Hali_2024-2.pdf
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8619/kutahya-dumlupinar-universitesi-yerleskelerinde-olusan-bitkisel-atiklarin-yakit-olarak-kullanilabilirligi-arastiriliyor
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/20720/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-sureci
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9339/komisyonlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli arastirma ¢aligmalarinin  yapilmasini  saglamayi,
arastirmay1 egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek arastirma calismalarmin etkisini

arttirmay1 hedeflemektedir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken meslek yiiksekokulumuz
ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini
arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma

kazandirilmasi goz oniinde bulundurulmustur.

Akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak yetkinlikte kendilerini
gelistirmeleri ve Ogrencilerimizin sanayi ihtiyaclarina cevap verecek yetkinlik ve donanima
sahip birer birey olarak mezun edilmesi dikkate alinmistir. Derslerde kazanilan teorik bilginin
uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sanayi tecriibelerini
kazanabilmeleri icin isyeri uygulamasina yonelik derler ve ders igerikleri programlarimizda

yer almaktadir.

Kanitlar

(1)C.1.1.1. alt-calisma-gruplari

(2)C.1.1.2. komisyonlar

(3)C.1.1.3. dpu_kalite_komisyonu

(4)C.1.1.4. kalite_arastirma_gelistirme

(5)C.1.1.5. kalite_yOnetim_sistemi

(6)C.1.1.6. arslanbey_mesleki_ve_teknik anadolu_lisesi_ziyareti
(7)C.1.1.7. Ozbekistandan_gelen_akademisyen_sanatcilar

(8)C.1.1.8. bati_medeniyetlerinin_temelleri_ve_israil konulu_konferans
(9)C.1.1.9. saglik_konulu_seminer_verildi
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9338/alt-calisma-gruplari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9339/komisyonlar
https://kalite.dpu.edu.tr/
https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5873/arastirma-gelistirme
https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5875/yonetim-sistemi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8884/dunya-yonetici-asistanlar-gunu-kapsaminda-tavsanli-aslanbey-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-buro-yonetimi-ogrencileri-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8906/kardes-ozbekistandan-gelen-akademisyen-sanatcilar-tavsanliyi-ve-tavsanli-myoyu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8927/meslek-yuksekokulumuzda-bati-medeniyetlerinin-temelleri-ve-israil-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8960/tavsanli-myoda-saglik-konulu-seminer-verildi
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(10)C.1.1.10. ali_gunes_servis_yonetimi_ve_organizasyonu_dersine_misafir
(11)C.1.1.11. genclik haftasi_etkinlikleri

(12)C.1.1.12. saglikli_beslenme ve diyet konulu seminer

(13)C.1.1.13. makine_bolumu_ogrencileri_cnc_tezgahinda imalat uygulamalari
(14)C.1.1.14. internet ve ag_teknolojileri_ogrencilerimizden_siber guvenlik soylesisi
(15)C.1.1.15. ticaret_ve sanayi_odasi_esnaflarina_hibrit_arac_teknolojileri_egitimi
(16)C.1.1.16. protokol ve halkla bayramlasma torenleri yapildi

(17)C.1.1.17. sanayi_paneli

(18)C.1.1.18. tavsanlili_sanatcilar myomuzu_ziyaret ettiler

(19)C.1.1.19. oryantasyon_etkinligi

(20)C.1.1.20. genclik_merkezinin_tanitimi

(21)C.1.1.21. bagimlilikla_mucadele etkinligi

(22)C.1.1.22. peygamberimiz_ve karakter insasi_konulu_etkinlik

(23)C.1.1.23. Tavsanli_hoyuk kazi_calismalari_bilgilendirme

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar basvuruda bulunan tiim 6gretim elemanlarina programlar
arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kaynaklarin ¢esitliligi, yeterliligi, gelisime acik yanlar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 0diil ve rekabet¢i
yukseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar

(1) C.1.2.1. dpu_bilimsel_arastirma_projeleri_koordinatorliigii
(2) C.1.2.2. dpu_bilimsel_arastirma_projeleri_yOnergesi

(3) C.1.2.3. bap_uygulama_esaslar1_ve_bilgilendirme_kilavuzu
(4) C.1.2.4. 2022-2024_donemi_biitce _hazirlama_rehberi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Kanitlar

(5)C.1.2.5. sanayi_paneli
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9011/otomol-yedek-parca-dept-mud-dr-ali-gunes-servis-yonetimi-ve-organizasyonu-dersine-misafir-olarak-katildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9025/dpu-tavsanli-myoda-genclik-haftasi-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9047/saglikli-beslenme-ve-diyet-konulu-seminer
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9067/tavsanli-myo-makine-bolumu-ogrencileri-cnc-tezgahinda-imalat-uygulamalarini-da-yaparak-mezun-oluyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9117/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimizden-siber-guvenlik-soylesisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9140/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-esnaflarina-hibrit-arac-teknolojileri-konulu-egitim-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9140/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-esnaflarina-hibrit-arac-teknolojileri-konulu-egitim-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9177/tavsanlida-dpu-rektorunun-katilimiyla-protokol-ve-halkla-bayramlasma-torenleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9269/tavsanli-organize-sanayi-bolgesinde-sanayi-paneli-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9354/tavsanlili-sanatcilar-m-y-o-muzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9366/2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-meslek-yuksekokulumuzu-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9389/tavsanli-genclik-merkezinin-tanitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9423/bagimlilikla-mucadele-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9481/dpu-tavsanli-yerleskesinde-peygamberimiz-ve-karakter-insasi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8198/tavsanli-hoyuk-kazi-calismalari-bilgilendirme-toplantisina-katilim-sagladik
https://bap.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi_v19.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__v21.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/2022-2024_Butce_Hazirlama_Rehberi.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9269/tavsanli-organize-sanayi-bolgesinde-sanayi-paneli-duzenlendi
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(6)C.1.2.6. ticaret_ve sanayi_odasi_esnaflarina_hibrit_arac_teknolojileri_egitimi

(7)C.1.2.7. bilgisayar-teknolojileri-bolumune-erasmus-kapsaminda-ispanyadan-ziyaret
(8)C.1.2.8. internet_ve ag_teknolojileri_ogrencilerimizden_siber guvenlik soylesisi
(9)C.1.2.9. saglikli beslenme_ve diyet konulu seminer

(10)C.1.2.10. ali_gunes_servis_yonetimi_ve_organizasyonu_dersine_misafir

(11)C.1.2.11. saglik_konulu_seminer_verildi

(12)C.1.2.12. erasmus_kuzey makedonya guney dogu_avrupa_universitesine ziyaret
(13)C.1.2.13. erasmus_ispanya_leon_universitesinde egitim_verme

(14)C.1.2.15. Ozbekistandan_gelen_akademisyen_sanatcilar

(15)C.1.2.15. tarim_ve_hayvancilik temsilcileri_projelerini_aktarmak uzere bir_araya geldi

Birimimizde mevcut Makina Atdlyesi, Harita Kadastro Olgme Teknigi Laboratuvari,
Otomotiv Atolyesi ve Bilgisayar Laboratuvarlarinda arastirma-gelistirme faaliyetleri

gergeklestirilmektedir.

Kanutlar

(16) C.1.2.16. genel bilgiler

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarinin yiiriitiildiigi bir akademik birimdir. Bu

nedenle doktora programlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek icin uygundur. Birimimizde 1 Profesér, 2 Docgent, 7 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor olmak iizere 6gretim elemanlarimizin yaklasik

%46’s1 doktora derecesine sahiptir.

Arastirma yetkinliinin gelistirilmesi ise Ogretim elemanlarinin iiniversite i¢i ve dis1
kaynaklar konusunda bilgilendirilmesi ile yapilmaktadir. Ayrica yayinlardan sonra verilen
odiiller de oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinligini tesvik etmektedir. Birimimiz
akademik personeli tarafindan yil igerisinde ulusal ve uluslararasi olmak iizere 16 adet
nitelikli yayin ve 17 adet kitap bolimii yazimi gerceklestirilmistir. Ayrica 2024 yili

icerisinde okulumuz akademisyenlerince olusturulan ve iiniversitemizin destegi ile
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9140/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-esnaflarina-hibrit-arac-teknolojileri-konulu-egitim-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9140/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-esnaflarina-hibrit-arac-teknolojileri-konulu-egitim-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9118/meslek-yuksekokulumuz-bilgisayar-teknolojileri-bolumune-erasmus-kapsaminda-ispanyadan-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9117/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimizden-siber-guvenlik-soylesisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9047/saglikli-beslenme-ve-diyet-konulu-seminer
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9011/otomol-yedek-parca-dept-mud-dr-ali-gunes-servis-yonetimi-ve-organizasyonu-dersine-misafir-olarak-katildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8960/tavsanli-myoda-saglik-konulu-seminer-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8954/dr-ogr-uyesi-ahmet-celikten-erasmus-kapsaminda-kuzey-makedonya-guney-dogu-avrupa-universitesine-gerceklestirilen-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8951/ogr-gor-ayse-ozturkten-erasmus-kapsaminda-ispanya-leon-universitesinde-egitim-verme-faaliyeti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8906/kardes-ozbekistandan-gelen-akademisyen-sanatcilar-tavsanliyi-ve-tavsanli-myoyu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7765/tarim-ve-hayvancilik-sektoru-temsilcileri-projelerini-aktarmak-uzere-bir-araya-geldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/516/genel-bilgiler

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

"Cumbhuriyetimizin 100. Y1ili Anisina "Elektronik, Makine, Harita, Programlama, Muhasebe

ve Otomotiv Alanlarindaki Gelismeler Uzerine Calismalar" isimli kitap yaymlanmustir.

Kanitlar

(1)C.2.1.1. sanayi_paneli
(2)C.2.1.2. ticaret_ve_sanayi_odasi_esnaflarina_hibrit arac_teknolojileri_egitimi

(3)C.2.1.3. erasmus_kuzey makedonya guney dogu avrupa_universitesine ziyaret
(4)C.2.1.4. erasmus_ispanya leon_universitesinde_egitim verme
(5)C.2.1.5. Deniz_kaptan_doktora calismasini_basariyla tamamladi

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler aras1 igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma, arastirma aglarma
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
birimimizde disiplinler aras1 akademisyenlerimizin katilimi ile "Cumbhuriyetimizin 100. Y1ili
Anisina "Elektronik, Makine, Harita, Programlama, Muhasebe ve Otomotiv Alanlarindaki
Gelismeler Uzerine Calismalar" isimli kitap yaymlanmustir. Ayrica gesitli kurumlarla

isbirligi yapilarak bir¢ok etkinlik gerceklestirilmistir.

Kanitlar

(1)C.2.2.1. peygamberimiz_ve karakter insasi_konulu_etkinlik

(2)C.2.2.2. bagimlilikla_mucadele_etkinligi

(3)C.2.2.3. sanayi_paneli

(4)C.2.2.4. ticaret_ve_sanayi_odasi_esnaflarina_hibrit_arac_teknolojileri_egitimi
(5)C.2.2.5. erasmus_kuzey makedonya guney dogu_avrupa universitesine ziyaret
(6)C.2.2.6. erasmus_ispanya_leon_universitesinde _egitim_verme

(7)C.2.2.7. ali_gunes_servis_yonetimi_ve organizasyonu_dersine_misafir
(8)C.2.2.8. saglik_konulu seminer_verildi

(9)C.2.2.9. bati_medeniyetlerinin_temelleri_ve_israil konulu_konferans
(10)C.2.2.10. arslanbey_mesleki_ve_teknik anadolu_lisesi_ziyareti

(11)C.2.2.11. dpti’de_tavsanli_tarih_kiiltiir ve turizm_calistayi
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9269/tavsanli-organize-sanayi-bolgesinde-sanayi-paneli-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9140/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-esnaflarina-hibrit-arac-teknolojileri-konulu-egitim-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8954/dr-ogr-uyesi-ahmet-celikten-erasmus-kapsaminda-kuzey-makedonya-guney-dogu-avrupa-universitesine-gerceklestirilen-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8951/ogr-gor-ayse-ozturkten-erasmus-kapsaminda-ispanya-leon-universitesinde-egitim-verme-faaliyeti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8693/meslek-yuksekokulumuz-mudur-yardimcisi-ve-elektronik-ve-otomasyon-bolumu-ogretim-elemani-ogr-gor-deniz-kaptan-doktora-calismasini-basariyla-tamamlayarak-doktor-unvani-almaya-hak-kazandi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9481/dpu-tavsanli-yerleskesinde-peygamberimiz-ve-karakter-insasi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9423/bagimlilikla-mucadele-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9269/tavsanli-organize-sanayi-bolgesinde-sanayi-paneli-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9140/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-esnaflarina-hibrit-arac-teknolojileri-konulu-egitim-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8954/dr-ogr-uyesi-ahmet-celikten-erasmus-kapsaminda-kuzey-makedonya-guney-dogu-avrupa-universitesine-gerceklestirilen-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8951/ogr-gor-ayse-ozturkten-erasmus-kapsaminda-ispanya-leon-universitesinde-egitim-verme-faaliyeti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9011/otomol-yedek-parca-dept-mud-dr-ali-gunes-servis-yonetimi-ve-organizasyonu-dersine-misafir-olarak-katildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8960/tavsanli-myoda-saglik-konulu-seminer-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8927/meslek-yuksekokulumuzda-bati-medeniyetlerinin-temelleri-ve-israil-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8884/dunya-yonetici-asistanlar-gunu-kapsaminda-tavsanli-aslanbey-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-buro-yonetimi-ogrencileri-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9654/dpude-tavsanli-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tavsanlt Meslek Yiiksekokulu birim igindeki arastirma performansini izlemek {izere gecerli
olacak tanimli siireclerin gelistirilmesi lizerine atilacak adimlar degerlendirilmektedir.
Olusturulacak mekanizmalarla birlikte birim arastirma faaliyetleri yillilk bazda

izlenebilmekte, degerlendirilip, hedeflerle karsilastirilmaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmact Performansimin Degerlendirilmesi

Her yil akademik tesvik yonergesi kapsaminda arastirmacilarin  performanslari
degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda 30 ve daha {istii puan alan akademik

personele birimde diizenlenen torenlerle tesekkiir belgeleri verilmektedir.

Arastirma performanst yi1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Bu noktada 6gretim elemanlarindan gorev siiresi degerlendirme

formlar1 alinmaktadir. Boylece akademik faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(1) C.3.2.1. akademik_tesvik

(2)C.3.2.2.

doktor Ogretim_{iiyesi kadrosuna yeniden_ atanma kriterlerine uygunlugu degerlendirme r
aporu

(3) C.3.2.3. gorev_siiresi_degerlendirme_formu_1

(4) C.3.2.4. gorev_siiresi_degerlendirme_formu_ 2

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini, kendi stratejik amaglar1 ve hedeflerinden sapmadan,
milli degerleri gozeterek, yerel ve bolgesel halka katki saglamak dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapit ve mali kaynaklar okulumuzun
imkanlar1 veya yerel kamu kurum ve kuruluglarinin destekleri ile olusturulmakta ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.
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https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/65112074a97b9.xlsx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/65112074a97b9.xlsx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Oegretim_Goerevlisi_(Ders_Verecek)_Goerev_Sueresi_Degerlendirme_Formu_17_11_2023.doc
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/6568923e42c30.doc
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/6568923e42c30.doc

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

£ 4 Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Birimin toplumsal katki politikasi, akademik personelimizin bilgi birikimleri ile ve

kurumumuzun imkanlar1 dahilinde; yerel ve bolgesel bazda topluma, kamu kurum ve

kuruluslartyla akademik, sosyal ve ekonomik alanlarda karsilikli katki saglamaktir. Birimin

toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu meslek yiiksekokulumuz idaresi

tarafindan yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi

birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanutlar

(1)D.1.1.1. peygamberimiz_ve_karakter insasi_konulu_etkinlik

(2)D.1.1.2. sanayi_paneli

(3)D.1.1.3. kibris_baris_harekatinin_50_yildonumu_nedeniyle anma_etkinligi
(4)D.1.1.4. ticaret ve sanayi odasi_esnaflarina_hibrit_arac_teknolojileri_egitimi
(5)D.1.1.5. internet ve ag_teknolojileri_ogrencilerimizden_siber guvenlik soylesisi

(6)D.1.1.6. genclik haftasi etkinlikleri

(7) D.1.1.7. arslanbey_mesleki ve teknik anadolu lisesi_ziyareti
(8)D.1.1.8. bati_medeniyetlerinin_temelleri_ve israil _konulu konferans
(9)D.1.1.9. diinya_yonetici_asistanlar_gilinii

(10)D.1.1.10. dpii’de_tavsanlh_tarih_kiiltiir ve turizm_calistayi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezi ve diger
birimler bulunmamaktadir. Bununla birlikte toplumsal katki caligmalarina ayrilan biitge
yoktur. Ancak birimimiz fiziki kaynaklar1 ve insan giicii toplumsal katki etkinlikleri i¢in

yeterli olup, gerekli goriildiigiinde Kaymakamlik, Belediye, Ticaret Odas1 vb. dis paydaslarin

sagladig katkilar ile siirecler yiiriitiilmektedir.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9481/dpu-tavsanli-yerleskesinde-peygamberimiz-ve-karakter-insasi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9269/tavsanli-organize-sanayi-bolgesinde-sanayi-paneli-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9211/kibris-baris-harekatinin-50-yildonumu-nedeniyle-anma-etkinligi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9140/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-esnaflarina-hibrit-arac-teknolojileri-konulu-egitim-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9117/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimizden-siber-guvenlik-soylesisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9025/dpu-tavsanli-myoda-genclik-haftasi-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8955/tavsanli-arslanbey-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-harita-tapu-kadastro-bolumu-ogrencilerinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8927/meslek-yuksekokulumuzda-bati-medeniyetlerinin-temelleri-ve-israil-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8884/dunya-yonetici-asistanlar-gunu-kapsaminda-tavsanli-aslanbey-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-buro-yonetimi-ogrencileri-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9654/dpude-tavsanli-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlere
periyodik olarak devam etmekte ve faaliyetlerini toplumsal ihtiyaglar ve giincel meseleler

dogrultusunda stirekli glincellemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, yapilan toplumsal katki ¢alismalarindan dolayi, kurumumuzdan,
yerel halktan, yerel yoneticilerimizden, sivil toplum oOrgiitlerinden ve diger ortak calisilan

kamu kurum ve kuruluslarindan olumlu geri doniisler almaktadir.

Kanutlar

(1)D.2.1.1. dis_paydas _memnuniyet analizi

(2)D.2.1.2. tavsanlili_sanatcilar myo‘muzu_ziyaret ettiler
(3)D.2.1.3. arslanbey_mesleki_ve teknik anadolu_lisesi ziyareti
(4)D.2.1.4. tavsanli_cumhuriyet bassavcisi_okulumuza_ziyaret
(5)D.2.1.5. diinya_yonetici_asistanlar_glinii

(6)D.2.1.6. dpii’de_tavsanl_tarih_kiiltlir ve turizm_calistay1
(7)D.2.1.7. bitkisel atiklarin_yakit olarak kullanilabilirligi
(8)D.2.1.8. halkla_iliskiler ve giivenlik hizmetlerinde iletisim
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https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-analizi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9354/tavsanlili-sanatcilar-m-y-o-muzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8955/tavsanli-arslanbey-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-harita-tapu-kadastro-bolumu-ogrencilerinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8907/tavsanli-cumhuriyet-bassavcisi-ve-adli-yargi-adalet-komisyonu-baskanindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8884/dunya-yonetici-asistanlar-gunu-kapsaminda-tavsanli-aslanbey-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-buro-yonetimi-ogrencileri-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9654/dpude-tavsanli-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8619/kutahya-dumlupinar-universitesi-yerleskelerinde-olusan-bitkisel-atiklarin-yakit-olarak-kullanilabilirligi-arastiriliyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9673/halkla-iliskiler-ve-guvenlik-hizmetlerinde-iletisim-konusunda-ilcemiz-emniyet-mensuplarina-bilgilendirme-egitimi

