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Ozet

BIDR nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Raporun kapsamini Kiitahya Dumlupiar Universitesi Tavsanl
MY O birimi olusturmaktadir. Raporun hazirlama siirecinde kurum igindeki ilgili birimlerden
destek saglanmustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek sekilde
diizenlenmelidir.
1. Tletisim Bilgileri
MYO Miidiirii: Prof. Dr. Ismet CELIK
MYO Sekreteri: Ali AYAZ (Tel: 0274 443 67 07)
Birim Kalite Komisyon Baskani: Prof. Dr. Ismet CELIK (MYO Miidiirii)
Adres: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tavsanli MYO
Telefon: 0 274 443 67 01

e-posta: ismet.celik@dpu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Yiiksekokulumuz; Kiitahya'ya 50 km uzakliktaki Tavsanl il¢esinde bulunmaktadir. Yiiksek
Ogretim Kurulunun 06.09.1993 tarih ve 1450 sayili karari ile agilmis olup, 1993-1994
Ogretim yilinda 6gretime baslamistir. Tavsanli Meslek Yiiksekokulu'nda aktif 9 boliim
altinda 11 adet program bulunmaktadir. Bu programlara kayith mevcut Ogrenci sayisi
1393°tiir. Okulumuzda gérev yapan 1 Profesér, 3 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 16 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere 26 adet Akademik Personel, 1 Yiiksekokul Sekreteri 11 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Hemsire 7 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 3 Hizmetli, 5 Isci olmak iizere 28 adet

Idari Personel bulunmaktadir.


mailto:ismet.celik@dpu.edu.tr
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz; lgili is kollarindan, vasifli ara eleman ihtiyacinin karsilanmas: talebi ile
basvurulan ve bu bagvurularin 6gretim elemanlar ile birlikte 6grencinin mezun olmadan

degerlendirildigi bir meslek yiiksekokulu olmak.

Misyonumuz; Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis; mesleginin geregi teori ve uygulama
bilgisiyle donanmis; is hayatina hizli uyum saglayacak; insan iligkilerinde basarili; toplumsal

kalkinmada pay sahibi 6grenciler mezun etmektir.

Degerlerimiz; Idealistlik, beceriklilik, sorumluluk, dinamiklik, ¢dziimleyicilik, yenilikgilik,

yaraticilik ve seffafliktir.



Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri bu
kisimda ortaya konmalidir. Bu bilgilerin birim kalite kitapgiklarinda ve web sayfalarinda
yayinlanmasi, giincel ve anlasilir olmasi ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi
esastir.

Ornegin bir &grenci sahsi bir islemi tamamlamak igin ne yapmasi gerektigini, basvuru
yapacag yetkili personelin kim oldugunu birim web sayfasindaki is akis semasina bakarak
anlayabilmeli ve defalarca farkli kisilere sormak yerine bagimsiz bir sekilde islerini
yiirtitebilmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Planlama Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda akademik ve
idari personelin gorev tamimlarinin hazirlanmasi, Is akis semalarinin
hazirlanmasi, Web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin takibi ve
giincelliginin saglanmasi konular1 gortistilmiistiir. [1_A.1.1](0OD2)

Uygulama Yonetim sekli  web  sitesinde  belirtilmistir.  [2_A.1.1](OD3)
[3_A.1.1](OD3) [4 _A.1.1](OD3) Organizasyon Semast web sitesinde
gosterilmistir.  [5_A.1.1](OD3) Gorev tanimlar1 web sitesinde
verilmistir. [6_A.1.1](OD3) is akis semalar1 web sitesinde verilmistir.
[7_A.1.1](OD3) Yd6netim kurulu ve yiiksekokul kurulu web sitesinde
gosterilmistir. [8§_A.1.1](OD3) [9_A.1.1](OD3) Birim kalite ve kalite
alt komisyonlar1 olugturulmustur. [10_A.1.1](OD3)

Kontrol etme Alt Komisyonlarin toplant1 tutanaklart web sitesinde paylagiimistir.
[11_A.1.1](OD4)

Onlem alma Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda, Liderlik,
Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu hakkinda genel bilgiler verilerek
komisyonun gelecek ¢alisma konular1 belirlenmistir. [12_A.1.1](OD4)



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/11_08_2025-Liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplant__Tutanak_Formu.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/525/mudur
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/526/mudur-yardimcilari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3095/yuksekokul-sekreteri
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18790/organizasyon-semasi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18791/gorev-tanimlari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9341/is-akis-semalari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/843/yonetim-kurulu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/980/yuksekokul-kurulu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9336/birim-kalite-komisyonu-ve-kalite-alt-komisyonlari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/11_08_2025-Liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplant__Tutanak_Formu.pdf

;
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yapi hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi ulagsmasini yapilanmasi iligkin ve 6rnek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stirecleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik
Planlama Birim kalite ve kalite alt komisyonlar1 olusturulmustur. [1_A.1.2](0D2)
Uygulama Alt Komisyonlarin toplantilar1 yapilmistir. [2_A.1.2](OD3) Meslek

Kontrol etme

Onlem alma

yiiksekokulumuzu yeni kazanan Ogrencilere oryantasyon etkinlikleri
gerceklestirilmistir. [3_A.1.2](OD3)

Birime ait BIDR raporlari web sayfasinda paylasilmistir.
[4_A.1.2](OD4) Alt Komisyonlarin toplant1 tutanaklar1 web sitesinde
paylasilmistir. [5_A.1.2](0OD4)

TOBB - YOK Isbirligi Kapsaminda Tavsanli MYO Protokol Yiiriitme
Kurulu Toplantis1 Yapildi [6_A.1.2](0OD4)



https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9336/birim-kalite-komisyonu-ve-kalite-alt-komisyonlari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11035/dpu-tavsanli-myo-yu-yeni-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16755/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10677/tobb-yok-isbirligi-kapsaminda-tavsanli-myo-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-yapildi
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmus, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite glivencesi kalite giivencesi siirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve glivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | drnek
kalite kiiltiiriiniin | sisteminin kiiltiirtiniin gelisimine katkisi gosterilebilir
igsellestirilmesini | yOnetimi ve geligimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiltiiriniin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gergeklestirilmektedir.
yaklagimi1 si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda i¢ ve dis

paydas faaliyetlerinin takibi, degerlendirmesi ve iyilestirilmesi konusu

goriisiilmiistiir. [1_A.1.3](0OD2)

Paydagslarla gorlismeler yapilmistir. [2 A.1.3](OD3) [3_A.1.3](OD3)
[4_A.1.3](OD3) [5_A.1.3](OD3) [7_A.1.3](OD3) [8_A.1.3](OD3)
[9_A.1.3](OD3) [10_A.1.3](OD3) [11_A.1.3](OD3) [12_A.1.3](OD3)
[13_A.1.3](OD3) [14_A.1.3](OD3) [15_A.1.3](OD3) [16_A.1.3](OD3)
[17_A.1.3](OD3) [18_A.1.3](OD3) [19_A.1.3](OD3) [20_A.1.3](OD3)
[21_A.1.3](OD3) [22_A.1.3](OD3) [23_A.1.3](OD3) [24_A.1.3](OD3)

[25_A.1.3](0D3) [26_A.1.3](0OD3) [27_A.1.3](OD3) [28_A.1.3](OD3)

[29_A.1.3](OD3) [30_A.1.3](OD3) [31_A.1.3](OD3) [32_A.1.3](OD3)
[33_A.1.3](0OD3)

Akademik kurul toplantilar1 yapilarak degerlendirmeler yapilmistir.

[34_A.1.3](OD4)

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani

yapilmis ve burada Onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.

[35_A.1.3](OD4)



https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9811/tavsanli-anadolu-lisesinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9856/garp-linyitleri-isletmesi-ile-ilce-tarim-ve-orman-mudurluklerine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9863/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulundan-tavsanli-kaymakami-hayrettin-baskina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9924/okulumuz-tarafindan-universite-sanayi-isbirligini-gelistirme-amaciyla-tavsanli-osb-bolgesindeki-firmalara-ziyaretler-devam-ediyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9925/korkmazlar-gida-asden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9927/yuksekokulumuzdan-adli-makamlara-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9935/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9934/garp-linyitleri-isletme-muduru-fatih-mehmet-bilge-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10117/polis-teskilatimizin-180-kurulus-yildonumu-dolayisiyla-ilce-emniyet-mudurlugu-ziyaret-edildi#:~:text=Polis%20Te%C5%9Fkilat%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n%20180.%20Kurulu%C5%9F%20Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC%20Dolay%C4%B1s%C4%B1yla%20%C4%B0l%C3%A7e%20Emniyet%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Ziyaret%20Edildi,-Ana%20Sayfa&text=10%20Nisan%201845%20y%C4%
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10125/kutahya-il-jandarma-komutani-j-kd-alb-vedat-kultur-okulumuzu-ziyaret-ettiler#:~:text=Okulumuzu%20Ziyaret%20Ettiler-,K%C3%BCtahya%20%C4%B0l%20Jandarma%20Komutan%C4%B1%20J.Kd.Alb.,planlanan%20projeler%20hakk%C4%B1nda%20bilgi%20verildi.
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10277/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10295/tavsanli-vergi-dairesi-mudurlugunden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10344/turk-silahli-kuvvetlerini-guclendirme-vakfindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10538/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-tavsanli-m-y-ona-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10542/ilce-kaymakamimiz-hayrettin-baskindan-okulumuza-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10641/ilce-jandarma-komutanimizdan-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10642/balikesir-universitesi-edremit-ve-altinoluk-myo-mudurlerinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10660/kaymakam-omer-faruk-ozdemiri-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10677/tobb-yok-isbirligi-kapsaminda-tavsanli-myo-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10735/uludag-universitesi-harmancik-meslek-yuksekokulundan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10787/moymuldan-yetisenler-dernegi-ve-saglik-calisanlarindan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10793/dost-kalpler-derneginden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10866/tavsanli-kaymakami-sn-omer-faruk-ozdemirden-okulumuza-iade-i-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10890/tavsanli-adliyesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11367/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-ekim-ayi-meclis-toplantisina-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11377/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-kizilay-haftasi-nedeni-ile-tavsanli-subesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11634/tavsanli-cumhuriyet-bassavcisi-ve-adli-yargi-ilk-derece-mahkemesi-adalet-komisyonu-baskani-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11855/dpu-rektorumuz-prof-dr-suleyman-kiziltopraktan-meslek-yuksekokulumuza-yil-sonu-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayillmis | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitlinciil olarak | degisim yonetimi uygulamalar
yiiriitiilmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Birim kalite ve kalite alt komisyonlari olusturulmustur. [1_A.1.4](0OD2)

Birim web sitesinde Kalite sekmesi altinda Kalite komisyonlari,
toplant1 tutanaklar1 vs. verilmistir. [2_A.1.4](OD3) Kalite El Kitabi
tiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii web sitesinde paylasiimigtir.
[3_A.1.4](OD3) Is akis semalar1 birim web sitesinde paylasilmstir.
[4_A.1.4](OD3) Ogrenciler igin matbu dilekge ve formlar web sitesinde
paylasilmistir. [5_A.1.4](OD3) Personel i¢cin matbu dilek¢e ve formlar
web sitesinde paylagilmistir. [6_A.1.4](OD3) Staj ile ilgili kullanilacak
formlar ve bilgilendirmelerle ilgili web sayfasinda bolim
bulunmaktadir. [7_A.1.4](OD3) Kalite ve kalite alt komisyonlarinin
toplant1 tutanaklar1 web sitesinde paylasilmistir. [8 A.1.4](0OD3)

Akademik kurul toplantisinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[9_A.1.4](OD4)

Liderlik Yénetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plan
yapilmis ve burada onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9336/birim-kalite-komisyonu-ve-kalite-alt-komisyonlari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17059/kalite-el-kitabi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9341/is-akis-semalari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3447/matbu-dilekce-ve-formlar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1875/matbu-dilekce-ve-formlar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/854/staj-basvuru-modulu-ogrenciler-icin
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi | Ig kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi siire¢ ve seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar: | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yiriitiilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda web sayfasi ve

sosyal medya hesaplarinin takibi ve giincelliginin saglanmasi konulari
gorlisiilmistiir. [1_A.1.5](0OD2)

Yapilan etkinlikler birim web sitesinde paylasilmaktadir ayrica birim
iletisim bilgileri web sayfasinda bulunmaktadir. [2_A.1.5](OD3)
Kamuoyunu bilgilendirmek adina, okulumuzun ve programlarimizin
tanitim filmleri mevcuttur ve ayrica yapilan akademik ve sosyokiiltiirel
etkinliklerimiz okulumuz sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan
paylasilmaktadir. [3 A.1.5](OD3) [4 A.1.5](OD3) [5_A.1.5](OD3)
Kalite toplant1 tutanaklar1 birim web sayfasinda kalite sekmesi altinda
paylasilmistir. [6_A.1.5](OD3)

Akademik kurul toplantisinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4)

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmis ve burada Onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://www.facebook.com/people/Tav%C5%9Fanl%C4%B1-Myo/100044303510616/
https://www.instagram.com/tavsanlimyo.dpu?igsh=bmZucWFsajFteWhm
https://www.youtube.com/@tavsanlimeslekyuksekokulu5570
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf

£ 4y Yiksekogretim
&y Kalite Kurulu
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.l1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve siirecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gerceklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | drnek
Verilebilirlik iizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar

kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir

bilgilendirmek mekanizmalarin1 | dogrultusunda

lizere tanimli isletmektedir. iyilestirilmektedir.

siiregler

bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda vizyon,
misyon, politika ve hedeflerin belirlenmesi ve giincellenmesi konulari
goriisiilmiistiir. [1_A.2.1](0OD2)

Uygulama Misyon, vizyon ve politikalara uygun olarak paydas ziyaretleri ve

goriismeleri  gerceklestirilmistir.  [2 A.1.3](OD3) [3_A.1.3](OD3)
[4_A.1.3](OD3) [5_A.1.3](OD3) [7_A.1.3](OD3) [8_A.1.3](OD3)
[9_A.1.3](OD3) [10_A.1.3](OD3) [11_A.1.3](OD3) [12_A.1.3](OD3)
[13_A.1.3](OD3) [14 A.1.3](OD3) [15_A.1.3](OD3) [16_A.1.3](OD3)
[17_A.1.3](OD3) [18 A.1.3](OD3) [19_A.1.3](OD3) [20_A.1.3](OD3)
[21_A.1.3](OD3) [22 A.1.3](OD3) [23_A.1.3](OD3) [24_A.1.3](OD3)
[25_A.1.3](OD3) [26_A.1.3](OD3) [27_A.1.3](OD3) [28_A.1.3](OD3)
[29_A.1.3](OD3) [30_A.1.3](OD3) [31_A.1.3](OD3) [32_A.1.3](OD3)
[33_A.1.3](OD3)

Politikalara uygun olarak donem basinda Ggrencilere oryantasyon
programi, akademik  personele akademik  kurul toplantisi
diizenlenmektedir. [3_A.1.2](OD3) [7_A.1.5](OD4)

Birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak d6grenci merkezli ¢caligmalar
yurittilmektedir. [2_A.2.1](OD3) [3_A.2.1](OD3) [4_A.2.1](OD3)
[S_A.2.1](OD3) [6_A.2.1](OD3) [7 _A.2.1](OD3) [8 A.2.1](OD3)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9811/tavsanli-anadolu-lisesinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9856/garp-linyitleri-isletmesi-ile-ilce-tarim-ve-orman-mudurluklerine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9863/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulundan-tavsanli-kaymakami-hayrettin-baskina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9924/okulumuz-tarafindan-universite-sanayi-isbirligini-gelistirme-amaciyla-tavsanli-osb-bolgesindeki-firmalara-ziyaretler-devam-ediyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9925/korkmazlar-gida-asden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9927/yuksekokulumuzdan-adli-makamlara-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9935/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9934/garp-linyitleri-isletme-muduru-fatih-mehmet-bilge-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10117/polis-teskilatimizin-180-kurulus-yildonumu-dolayisiyla-ilce-emniyet-mudurlugu-ziyaret-edildi#:~:text=Polis%20Te%C5%9Fkilat%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n%20180.%20Kurulu%C5%9F%20Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC%20Dolay%C4%B1s%C4%B1yla%20%C4%B0l%C3%A7e%20Emniyet%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Ziyaret%20Edildi,-Ana%20Sayfa&text=10%20Nisan%201845%20y%C4%
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10125/kutahya-il-jandarma-komutani-j-kd-alb-vedat-kultur-okulumuzu-ziyaret-ettiler#:~:text=Okulumuzu%20Ziyaret%20Ettiler-,K%C3%BCtahya%20%C4%B0l%20Jandarma%20Komutan%C4%B1%20J.Kd.Alb.,planlanan%20projeler%20hakk%C4%B1nda%20bilgi%20verildi.
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10277/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10295/tavsanli-vergi-dairesi-mudurlugunden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10344/turk-silahli-kuvvetlerini-guclendirme-vakfindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10538/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-tavsanli-m-y-ona-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10542/ilce-kaymakamimiz-hayrettin-baskindan-okulumuza-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10641/ilce-jandarma-komutanimizdan-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10642/balikesir-universitesi-edremit-ve-altinoluk-myo-mudurlerinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10660/kaymakam-omer-faruk-ozdemiri-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10677/tobb-yok-isbirligi-kapsaminda-tavsanli-myo-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10735/uludag-universitesi-harmancik-meslek-yuksekokulundan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10787/moymuldan-yetisenler-dernegi-ve-saglik-calisanlarindan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10793/dost-kalpler-derneginden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10866/tavsanli-kaymakami-sn-omer-faruk-ozdemirden-okulumuza-iade-i-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10890/tavsanli-adliyesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11367/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-ekim-ayi-meclis-toplantisina-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11377/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-kizilay-haftasi-nedeni-ile-tavsanli-subesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11634/tavsanli-cumhuriyet-bassavcisi-ve-adli-yargi-ilk-derece-mahkemesi-adalet-komisyonu-baskani-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11855/dpu-rektorumuz-prof-dr-suleyman-kiziltopraktan-meslek-yuksekokulumuza-yil-sonu-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11035/dpu-tavsanli-myo-yu-yeni-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10025/dpu-tavsanli-kampusunde-21-mart-dunya-ormancilik-gunu-dolayisiyla-fidan-dikimi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10144/tavsanli-bilimsel-sosyokulturel-ve-mesleki-arastirmalar-toplulugu-tavsanli-belediyesi-gobel-termal-tesisleri-gezisi-ve-doga-yuruyusu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10156/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-siber-vatan-yetkinlik-merkezinde-ileri-seviye-egtimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10183/dpu-tavsanli-myo-da-yazar-emekli-asker-suleyman-duman-tarafindan-15-tumenin-kanla-yazilmis-hikayesi-anlatildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10239/makinalar-ve-teknikerlik-uzerine-soylesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10310/bagimlilikla-mucadele-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10311/meslek-yuksekokulumuzda-saglikli-hayat-akademisi-saha-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi

Kontrol etme

Onlem alma

§ & Yuksekogretim
l Kalite Kurulu
[9_A.2.1](0D3) [10_A.2.1](OD3) [11_A.2.1J(OD3) [12_A.2.1](OD3)
[13_A.2.1](OD3) [14 _A.2.1](OD3) [15_A.2.1](OD3) [16_A.2.1](OD3)

[17_A.2.1](OD3) [18_A.2.1]J(OD3) [19_A.2.1](OD3) [20_A.2.1](OD3)
[21_A.2.1](OD3)[22_A.2.1](OD3) [23_A.2.1](OD3)

Akademik kurul toplantisinda durum degerlendirmeleri yapilmigtir.
[7_A.1.5](OD4)

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plan
yapilmis ve burada onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.

[35_A.1.31(OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmig ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalar1 uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Planlama

Uygulama

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda hedeflerin
belirlenmesi ve giincellenmesi konusu goriisiilmiistiir. [1_A.2.2](0D2)

Hedeflere uygun olarak etkinlikler gergeklestirilmis ve web sitesinde
paylasilmistir.  [2 A.2.2](OD3) [2 A.1.3](OD3) [3_A.1.3](OD3)
[4 A.1.3](OD3) [5_A.1.3](OD3) [7_A.1.3](OD3) [8_A.1.3](OD3)
[9_A.1.3](OD3) [10_A.1.3](OD3) [11_A.1.3](OD3) [12_A.1.3](OD3)
[13_A.1.3](OD3) [14_A.1.3](OD3) [15_A.1.3](OD3) [16_A.1.3](OD3)
[17_A.1.3](OD3) [18_A.1.3](OD3) [19_A.1.3](OD3) [20_A.1.3](OD3)
[21_A.1.3](OD3) [22_A.1.3](OD3) [23_A.1.3](OD3) [24_A.1.3](OD3)
[25_A.1.3](OD3) [26_A.1.3](OD3) [27_A.1.3](OD3) [28_A.1.3](OD3)
[29_A.1.3](OD3) [30_A.1.3](OD3) [31_A.1.3](OD3) [32_A.1.3](OD3)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10312/ogrenci-toplulugumuzun-acik-hava-sinemasi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10359/enerji-verimliligi-ve-enerji-yonetimi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10433/tavsanli-myo-da-genclik-haftasi-ve-bahar-senlikleri-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10443/ahmet-urfali-dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-tavsanlinin-kulturel-mirasini-anlatti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10465/tavsanli-myo-da-ilk-yardim-ve-farkindalik-egitimi-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10492/insansiz-hava-araci-ile-fotogrametrik-harita-uretimi-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10496/iskur-genclik-programi-ogrencilerimiz-farkindalik-egitimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11034/tavsanli-myo-da-dunya-temizlik-gunu-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11124/madde-ve-teknoloji-bagimliligi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11267/kurulus-ve-kurtulusun-sehri-kutahya-ve-tavsanli-tanitildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11562/siber-guvenlik-uzmanlari-dpu-tavsanli-ogrencileriyle-bulustu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11667/okulumuzda-uzm-dr-esma-bilgilinin-katilimiyla-ogrencilerimize-yonelik-kariyer-ve-kisisel-gelisim-soylesisi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11680/meslek-yuksekokulumuzda-gerceklestirilen-iskur-is-kulubu-egitimi-yogun-ilgi-gordu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11759/tavsanli-myoda-denetimli-serbestlik-ve-gonulluluk-konferansi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9811/tavsanli-anadolu-lisesinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9856/garp-linyitleri-isletmesi-ile-ilce-tarim-ve-orman-mudurluklerine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9863/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulundan-tavsanli-kaymakami-hayrettin-baskina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9924/okulumuz-tarafindan-universite-sanayi-isbirligini-gelistirme-amaciyla-tavsanli-osb-bolgesindeki-firmalara-ziyaretler-devam-ediyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9925/korkmazlar-gida-asden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9927/yuksekokulumuzdan-adli-makamlara-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9935/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9934/garp-linyitleri-isletme-muduru-fatih-mehmet-bilge-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10117/polis-teskilatimizin-180-kurulus-yildonumu-dolayisiyla-ilce-emniyet-mudurlugu-ziyaret-edildi#:~:text=Polis%20Te%C5%9Fkilat%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n%20180.%20Kurulu%C5%9F%20Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC%20Dolay%C4%B1s%C4%B1yla%20%C4%B0l%C3%A7e%20Emniyet%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Ziyaret%20Edildi,-Ana%20Sayfa&text=10%20Nisan%201845%20y%C4%
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10125/kutahya-il-jandarma-komutani-j-kd-alb-vedat-kultur-okulumuzu-ziyaret-ettiler#:~:text=Okulumuzu%20Ziyaret%20Ettiler-,K%C3%BCtahya%20%C4%B0l%20Jandarma%20Komutan%C4%B1%20J.Kd.Alb.,planlanan%20projeler%20hakk%C4%B1nda%20bilgi%20verildi.
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10277/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10295/tavsanli-vergi-dairesi-mudurlugunden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10344/turk-silahli-kuvvetlerini-guclendirme-vakfindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10538/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-tavsanli-m-y-ona-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10542/ilce-kaymakamimiz-hayrettin-baskindan-okulumuza-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10641/ilce-jandarma-komutanimizdan-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10642/balikesir-universitesi-edremit-ve-altinoluk-myo-mudurlerinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10660/kaymakam-omer-faruk-ozdemiri-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10677/tobb-yok-isbirligi-kapsaminda-tavsanli-myo-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10735/uludag-universitesi-harmancik-meslek-yuksekokulundan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10787/moymuldan-yetisenler-dernegi-ve-saglik-calisanlarindan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10793/dost-kalpler-derneginden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10866/tavsanli-kaymakami-sn-omer-faruk-ozdemirden-okulumuza-iade-i-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10890/tavsanli-adliyesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11367/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-ekim-ayi-meclis-toplantisina-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11377/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-kizilay-haftasi-nedeni-ile-tavsanli-subesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11634/tavsanli-cumhuriyet-bassavcisi-ve-adli-yargi-ilk-derece-mahkemesi-adalet-komisyonu-baskani-okulumuzu-ziyaret-ettiler

Kontrol etme

Onlem alma

4 Yiksekogretim
l Kalite Kurulu

[33_A.1.3](OD3) [2_A.2.1](OD3) [3_A.2.1](OD3) [4_A.2.1](OD3)
[5_A.2.1](OD3) [6_A.2.1](OD3) [7 A.2.1](OD3) [8 A.2.1](OD3)
[9_A.2.1](OD3) [10_A.2.1](OD3) [11_A.2.1](OD3) [12_A.2.1](OD3)
[13_A.2.11(OD3)[14 A.2.1](OD3) [15_A.2.1](OD3) [16_A.2.1](OD3)
[17_A.2.1](OD3) [18_A.2.1](OD3) [19_A.2.1](OD3) [20_A.2.1](OD3)
[21 A.2.1]1(OD3)[22 A.2.1](OD3) [23_A.2.1](OD3)

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](OD4)

Liderlik Yénetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmis ve burada Onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladigi I¢sellestirilmis,
Amac ve plant edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | drnek
stratejik plan1 ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda performans
yonetim siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi
konular1 gortigiilmiistiir. [1_A.2.2](0OD2)

Yonetmelikler kapsaminda akademik tesvik oOdiilleri verilmektedir.
[1_A.2.3](OD3) Personelin performansini arttirmaya yonelik egitimler
verilmektedir.  [2_A.2.3](OD3) [3_A.2.3](OD3) [4_A.2.3](0OD3)
Basarili personellerimiz édiillendirilmektedir. [5_A.2.3](0OD3)

Personelimizin ~ ve  Ogrencilerimizin  basarilar1  izlenmektedir.

[6_A.2.3](0D4) [7_A.2.3](OD4)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11855/dpu-rektorumuz-prof-dr-suleyman-kiziltopraktan-meslek-yuksekokulumuza-yil-sonu-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10025/dpu-tavsanli-kampusunde-21-mart-dunya-ormancilik-gunu-dolayisiyla-fidan-dikimi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10144/tavsanli-bilimsel-sosyokulturel-ve-mesleki-arastirmalar-toplulugu-tavsanli-belediyesi-gobel-termal-tesisleri-gezisi-ve-doga-yuruyusu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10156/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-siber-vatan-yetkinlik-merkezinde-ileri-seviye-egtimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10183/dpu-tavsanli-myo-da-yazar-emekli-asker-suleyman-duman-tarafindan-15-tumenin-kanla-yazilmis-hikayesi-anlatildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10239/makinalar-ve-teknikerlik-uzerine-soylesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10310/bagimlilikla-mucadele-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10311/meslek-yuksekokulumuzda-saglikli-hayat-akademisi-saha-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10312/ogrenci-toplulugumuzun-acik-hava-sinemasi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10359/enerji-verimliligi-ve-enerji-yonetimi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10433/tavsanli-myo-da-genclik-haftasi-ve-bahar-senlikleri-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10443/ahmet-urfali-dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-tavsanlinin-kulturel-mirasini-anlatti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10465/tavsanli-myo-da-ilk-yardim-ve-farkindalik-egitimi-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10492/insansiz-hava-araci-ile-fotogrametrik-harita-uretimi-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10496/iskur-genclik-programi-ogrencilerimiz-farkindalik-egitimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11034/tavsanli-myo-da-dunya-temizlik-gunu-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11124/madde-ve-teknoloji-bagimliligi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11267/kurulus-ve-kurtulusun-sehri-kutahya-ve-tavsanli-tanitildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11562/siber-guvenlik-uzmanlari-dpu-tavsanli-ogrencileriyle-bulustu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11667/okulumuzda-uzm-dr-esma-bilgilinin-katilimiyla-ogrencilerimize-yonelik-kariyer-ve-kisisel-gelisim-soylesisi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11680/meslek-yuksekokulumuzda-gerceklestirilen-iskur-is-kulubu-egitimi-yogun-ilgi-gordu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11759/tavsanli-myoda-denetimli-serbestlik-ve-gonulluluk-konferansi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9844/2024-2025-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17400/komisyon-toplanti-tutanaklari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10053/dpu-tavsanli-kampusunde-iftar-programi-akademik-tesvik-odulleri-ve-rektorumuzun-hayat-universitesi-projesi-kapsaminda-halkla-bulusmasi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10068/kurumsal-akreditasyon-programi-k-a-p-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11427/guvenlik-gorevlilerimiz-basarilarindan-dolayi-tesekkur-belgesi-aldilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10162/meslek-yuksekokulumuzdan-tubitak-2209-a-basarisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi

Onlem alma

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan personellerimizden hizmet ici egitime
ihtiyaci olanlarin egitim desteginin verilmesi
kararlastirildu.

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmisg gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalart | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir sonuglarina gére bulunmaktadir
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinin takibi ve giincelliginin saglanmasi konular1
goriisiilmiistiir. [3 A.1.1](OD2)

Web  sayfast  aktif olarak  kullanilmaktadir. [2 A.1.4](OD3)
Kurumumuzda o6grenci bilgi sistemi, Ogrenim yOnetim sistemi,
eyoklama sistemi, elektronik belge yonetim sistemi kullanilmaktadir.
[1_A.3.1](OD3) [2_A.3.1(OD3) [3_A.3.1](OD3) [4 A.3.1](OD3)
[5_A.3.1](OD3)

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmastir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)

Liderlik Yénetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plan
yapilmis ve burada onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/526/mudur-yardimcilari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr
https://obs.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/
https://oys.dpu.edu.tr/
https://eyoklama.dpu.edu.tr/
https://ebys.dpu.edu.tr/
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9844/2024-2025-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yOnetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stirecleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve 0gretim, ve Ornek
kullanilmas, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan personellerimizden hizmet i¢i egitime
ithtiyaci olanlarin egitim desteginin verilmesi kararlastirildi.
[1_A.3.2](OD2)

Personelin performansini arttirmaya yonelik egitimler verilmektedir.
[2_A.2.3](OD3) [3_A.2.3](OD3) [4_A.2.3](OD3)

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmis ve burada Onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/11_08_2025-Liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplant__Tutanak_Formu.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10068/kurumsal-akreditasyon-programi-k-a-p-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9844/2024-2025-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. Insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
Kaynaklari kaynaklar1 Hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalar1 siirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yoOnetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin tanimlt tanimli siireglere degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiriitiilmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Finansal yonetimle ilgili olarak personel gorev tanimlamalar1 yapilmis
ve web sitesinde paylasilmistir. [1_A.3.3](0OD2)

Uygulama Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal
yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/l¢lim vb gelirler [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17209/gorev-tanimlari

Kontrol etme

Onlem alma

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Finansal yonetim ile ilgili siirecler ve gorevli idari personel belirlidir ve
birim web sitesinde paylasilmigtir. [2_A.3.3](0OD3)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler yoOnetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireglere
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu toplantisinda akademik ve
idari personelin gorev tanimlarinin yeni formata gore hazirlanmasi ve
giincellenmesi konusu goriistilmiistiir. [1_A.3.4](0OD2)

Siireglerle ilgili is paylasimlart yapilmis olup personellere dagilimi
yapilmis ve personellerin gorevleri birim web sitesinde i¢ kontrol
bashig1 altinda paylasilmistir. [2_A.3.4](0D3) Egitim-Ogretim ile ilgili
siirecler mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. [3_A.3.4](OD3) Is

akis semalar1 ve gorev tanimlari web

[6_A.1.1](OD3) [7_A.1.1](OD3)

sitesinde paylagilmistir.

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)

Liderlik Yénetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plan
yapilmis ve burada onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/528/idari-personel
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/11_08_2025-Liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplant__Tutanak_Formu.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16277/ic-kontrol
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1844/dpu-mevzuati-ogrenci
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18791/gorev-tanimlari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9341/is-akis-semalari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9844/2024-2025-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf

4

Yiksekogretim

Kalite Kurulu
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, arastirma | ve dgretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, aragtirma ve tanmimli siiregler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | drnek
yOnetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iligkin siiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamugtir. | sistemi siireg ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt siiregleri
tanimlanmustir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

llgili planlamalar Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda goriistilmiistiir. [1_A.3.4](0D2)

Dis paydaslarla goriismeler gerceklestirilmistir.  [2_A.1.3](OD3)
[3_A.1.3](OD3) [4_A.1.3](OD3) [5_A.1.3](OD3) [7_A.1.3](OD3)
[8_A.1.3](OD3) [9_A.1.3](OD3) [10_A.1.3](OD3) [11_A.1.3](OD3)
[12_A.1.3](OD3) [13_A.1.3](OD3) [14_A.1.3](OD3) [15_A.1.3](OD3)
[16_A.1.3](OD3) [17_A.1.3](OD3) [18_A.1.3](OD3) [19_A.1.3](OD3)
[20_A.1.3](OD3) [21_A.1.3](OD3) [22_A.1.3](OD3) [23_A.1.3](OD3)
[24_A.1.3](OD3) [25_A.1.3](OD3) [26_A.1.3](OD3) [27_A.1.3](OD3)
[28_A.1.3](OD3) [29_A.1.3](OD3) [30_A.1.3](OD3) [31_A.1.3](OD3)
[32 A.1.3](OD3) [33_A.1.3](OD3) i¢ paydaslarimiz olan dgrencilere
yonelik etkinlikler gergeklestirilmistir. [2_A.2.1](OD3)
[3_A.2.1](OD3) [4 A.2.1](OD3) [5_A.2.1)(OD3) [6_A.2.1](OD3)
[7_A2.1](OD3) [8_A.2.1](OD3) [9 A.2.1](OD3) [10_A.2.1](OD3)
[11_A.2.1](OD3) [12_A.2.1](OD3) [13_A.2.1](OD3) [14_A.2.1](OD3)
[15_A.2.1](OD3) [16_A.2.1](OD3) [17_A.2.1](OD3) [18_A.2.1](OD3)
[19 A.2.11(OD3) [20_A.2.1](OD3) [21_A.2.1](OD3) [22_A.2.1](OD3)
[23_A.2.1](0OD3) I¢ paydaslarimiz olan personelimize ydnelik egitimler
gerceklestirilmistir. [2_A.2.3](OD3) [3_A.2.3](OD3) [4_A.2.3](OD3)

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmustir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/11_08_2025-Liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplant__Tutanak_Formu.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9811/tavsanli-anadolu-lisesinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9856/garp-linyitleri-isletmesi-ile-ilce-tarim-ve-orman-mudurluklerine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9863/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulundan-tavsanli-kaymakami-hayrettin-baskina-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9924/okulumuz-tarafindan-universite-sanayi-isbirligini-gelistirme-amaciyla-tavsanli-osb-bolgesindeki-firmalara-ziyaretler-devam-ediyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9925/korkmazlar-gida-asden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9927/yuksekokulumuzdan-adli-makamlara-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9935/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9934/garp-linyitleri-isletme-muduru-fatih-mehmet-bilge-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10117/polis-teskilatimizin-180-kurulus-yildonumu-dolayisiyla-ilce-emniyet-mudurlugu-ziyaret-edildi#:~:text=Polis%20Te%C5%9Fkilat%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n%20180.%20Kurulu%C5%9F%20Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC%20Dolay%C4%B1s%C4%B1yla%20%C4%B0l%C3%A7e%20Emniyet%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Ziyaret%20Edildi,-Ana%20Sayfa&text=10%20Nisan%201845%20y%C4%
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10125/kutahya-il-jandarma-komutani-j-kd-alb-vedat-kultur-okulumuzu-ziyaret-ettiler#:~:text=Okulumuzu%20Ziyaret%20Ettiler-,K%C3%BCtahya%20%C4%B0l%20Jandarma%20Komutan%C4%B1%20J.Kd.Alb.,planlanan%20projeler%20hakk%C4%B1nda%20bilgi%20verildi.
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10277/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10295/tavsanli-vergi-dairesi-mudurlugunden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10344/turk-silahli-kuvvetlerini-guclendirme-vakfindan-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10538/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-tavsanli-m-y-ona-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10542/ilce-kaymakamimiz-hayrettin-baskindan-okulumuza-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10641/ilce-jandarma-komutanimizdan-veda-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10642/balikesir-universitesi-edremit-ve-altinoluk-myo-mudurlerinden-okulumuza-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10660/kaymakam-omer-faruk-ozdemiri-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10677/tobb-yok-isbirligi-kapsaminda-tavsanli-myo-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10735/uludag-universitesi-harmancik-meslek-yuksekokulundan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10787/moymuldan-yetisenler-dernegi-ve-saglik-calisanlarindan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10793/dost-kalpler-derneginden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10866/tavsanli-kaymakami-sn-omer-faruk-ozdemirden-okulumuza-iade-i-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10890/tavsanli-adliyesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11367/tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasi-ekim-ayi-meclis-toplantisina-katilim-sagladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11377/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-kizilay-haftasi-nedeni-ile-tavsanli-subesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11634/tavsanli-cumhuriyet-bassavcisi-ve-adli-yargi-ilk-derece-mahkemesi-adalet-komisyonu-baskani-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11855/dpu-rektorumuz-prof-dr-suleyman-kiziltopraktan-meslek-yuksekokulumuza-yil-sonu-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10025/dpu-tavsanli-kampusunde-21-mart-dunya-ormancilik-gunu-dolayisiyla-fidan-dikimi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10144/tavsanli-bilimsel-sosyokulturel-ve-mesleki-arastirmalar-toplulugu-tavsanli-belediyesi-gobel-termal-tesisleri-gezisi-ve-doga-yuruyusu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10156/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-siber-vatan-yetkinlik-merkezinde-ileri-seviye-egtimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10183/dpu-tavsanli-myo-da-yazar-emekli-asker-suleyman-duman-tarafindan-15-tumenin-kanla-yazilmis-hikayesi-anlatildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10239/makinalar-ve-teknikerlik-uzerine-soylesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10310/bagimlilikla-mucadele-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10311/meslek-yuksekokulumuzda-saglikli-hayat-akademisi-saha-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10312/ogrenci-toplulugumuzun-acik-hava-sinemasi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10359/enerji-verimliligi-ve-enerji-yonetimi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10433/tavsanli-myo-da-genclik-haftasi-ve-bahar-senlikleri-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10443/ahmet-urfali-dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-tavsanlinin-kulturel-mirasini-anlatti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10465/tavsanli-myo-da-ilk-yardim-ve-farkindalik-egitimi-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10492/insansiz-hava-araci-ile-fotogrametrik-harita-uretimi-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10496/iskur-genclik-programi-ogrencilerimiz-farkindalik-egitimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11034/tavsanli-myo-da-dunya-temizlik-gunu-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11124/madde-ve-teknoloji-bagimliligi-konulu-etkinlik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11267/kurulus-ve-kurtulusun-sehri-kutahya-ve-tavsanli-tanitildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11562/siber-guvenlik-uzmanlari-dpu-tavsanli-ogrencileriyle-bulustu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11667/okulumuzda-uzm-dr-esma-bilgilinin-katilimiyla-ogrencilerimize-yonelik-kariyer-ve-kisisel-gelisim-soylesisi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11680/meslek-yuksekokulumuzda-gerceklestirilen-iskur-is-kulubu-egitimi-yogun-ilgi-gordu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11759/tavsanli-myoda-denetimli-serbestlik-ve-gonulluluk-konferansi-duzenlendi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10068/kurumsal-akreditasyon-programi-k-a-p-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9844/2024-2025-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Onlem alma Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmis ve burada onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢ ve Dis | Birimin ig kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilhm sistemine paydas ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve 6rnek
saglayacak geligtirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilagma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Ilgili planlamalar Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda goriigiilmiistiir. [1_A.3.4](OD2)

Uygulama 2020 ve 2024 yillar1 arasinda mezun olan 6grencilere (anket son katilim
tarithi 25.05.2025) anket uygulanmistir. Anket katilim linki (OD3)

Kontrol etme Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmistir. Bu eylem planinda anket kontrol edilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)

Onlem alma Liderlik Ydnetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmis ve burada Onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)

20


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/11_08_2025-Liderlik_Yoenetim_ve_Kalite_Alt_Komisyonu_Toplant__Tutanak_Formu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWCc4XcXCyN6GrZJXJdf_XiAJaTaYE58vr0O41f_8e0Fv-Hg/viewform
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/63/files/Liderlik__Alt_Komisyonu_PUKOe(01_01_2025_14_09_2025).pdf

Yiksekogretim

Kalite Kurulu
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Icsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariy1l ya da alinmasina iliskin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir ogrenci katilimma | bulunmaktadir
yukii* vb.) dayal1 bigimde
alimmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ilgili planlamalar Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda goriigiilmiistiir. [1_A.3.4](OD2)

[1_A.4.3](OD3)

Universitemizin mezun portali  bulunmaktadur.
Diplomalarin  hazirhk  durumlarni  web  sitemiz
duyurulmaktadir. [2_A.4.3](OD3) Mezuniyet

diizenlenmektedir. [3_A.4.3](OD3)

uzerinden
torenleri

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)

Liderlik Y6netim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plan
yapilmis ve burada onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)
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y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
iligkileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari stirdiiriilebilir ve
ulagilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadiginin | uygulamalar1 ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ilgili planlamalar Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda goriigiilmiistiir. [1_A.3.4](OD2)

Universitemizde Dis iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. [1_A.5.1](OD3)
Personelimiz Erasmus kapsaminda ziyaretler gerceklestirmektedir.
[2_A.5.1](OD3)

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)

Liderlik Y6netim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plan
yapilmis ve burada onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilagsm | siireglerinin sistematik,
Siireclerinin siireclerine iliskin | a siireglerinin a stireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayict ve
katilimei
bigimde
islemektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ilgili planlamalar Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda goriigiilmiistiir. [1_A.3.4](OD2)

Universitemizde uluslararasilasma kaynaklarmn yénetimi Dis iligkiler ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yiiriitiilmektedir. [1_A.5.1](OD3) Personelimizin Erasmus
kapsaminda ziyaretleri izlenmekte ve web sitemizde paylasilmaktadir.
[2_A.5.1](OD3)

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmis ve burada Onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma)

PUKO déngiileri
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y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilagsm | uluslararasilagma | sistematik,
Kaynaklar faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Ilgili planlamalar Liderlik Y&netim ve Kalite Alt Komisyonu
toplantisinda gortisiilmiistiir. [1_A.3.4](0D2)

Personelimiz Erasmus kapsaminda ziyaretler gerceklestirmektedir.
[2_A.5.1](OD3)

Akademik kurul toplantilarinda durum degerlendirmeleri yapilmistir.
[7_A.1.5](OD4) [3_A.2.2](0OD4)

Liderlik Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu PUKO Temelli eylem plani
yapilmis ve burada Onlem alma iyilestirme faaliyetleri belirtilmistir.
[35_A.1.3](0OD4)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
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Yiksekogretim

[ Kalite Kurulu
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, egitim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak

degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde programlarin tasarimi; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 6lgiitleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Universitemizin "Egitim-Ogretim Programi
Ac¢ma ve Giincelleme Yonergesi" dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Program amaclart ve
ogrenme ¢iktilari, egitim tiirtine (6n lisans) uygun yetkinlik diizeylerini karsilayacak sekilde

tanimlanmakta; derslerin AKTS kredileri, is yiikii esasl olarak belirlenmektedir.

Tasarlanan veya yapisi degistirilen programlar; Bolim Kurulu ve Birim Kurulu kararlarinin
ardindan Universite Senatosu’nun onayina sunularak resmiyet kazanmaktadir. Onaylanan
programlarin bilgi paketleri, ders igerikleri ve yeterlilik kosullar1 Bologna Bilgi Sistemi

tizerinden seffaf bir sekilde erisime ac¢ilmaktadir.

Planlama Program tasarmmu siirecleri, YOK Program Olgiitleri ve Universitemiz
Yonergesi dogrultusunda planlanmis; Miifredat Hazirlama Komisyonu
stirece dahil edilmistir. [1_B.1.1] (OD2)

Uygulama 30 Temmuz 2025 tarihli komisyon toplantisinda miifredatlar gdzden

gecirilmis, Di1s Ticaret ve Lojistik programlarinin tanmitimlart yapilarak
ciktilar adaylara aktarilmistir. [2 B.1.1] (OD3)
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Stireglerin kontrolii 22 Ocak ve 3 Temmuz 2025 tarihli Akademik
Kurul Toplantilar1 ile saglanmustir. [3 B.1.1] (OD4)

Degerlendirmeler sonucu dijital yetkinlik ihtiyaci tespit edilmis, 30

Ekim 2025'te

saglanmistir. [4 B.1.1][5_B.1.1] (OD4)

10 Parmak Klavye Kursu agilarak

(2) B.1.1.1. 30_Temmuz 2025 Miifredat Komisyonu Toplantisi

(3) B.1.1.2. D1s_Ticaret Programimiz_Lise Ogrencilerine_Tanitild1

(4) B.1.1.3.3 Temmuz 2025 Yil Sonu Akademik Kurul Toplantist

(4) B.1.1.4. 22 Ocak 2025 Akademik Kurul Toplantisi

(4) B.1.1.5. 10_Parmak Klavye Kursu

lyilestirme

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin I¢sellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri siirdiiriilebilir
onayma iligkin onayna iligkin genelinde, sistematik olarak | ve drnek
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir | TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaglarla | uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimini igeren | programlarin degerlendirilerek
tanimlt siirecler amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarma uygun
olarak
yiriitiilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim programlarda ders dagilim dengesi,
akademik personel ve birim yoneticileri tarafindan sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is vyiikii dengeleri gozetilerek yapilan
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

planlamalarda, zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi, bdliim ve programlarin giincel

ihtiyaclarina en iyi sekilde yanit verecek bigimde titizlikle olusturulmaktadir.

Ders dagilim siireclerinin etkinligi, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Teorik egitimlerin yani sira uygulamali egitimlerin agirlig1 gozetilmekte,
sahadan ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda miifredat ve ders

isleyis stireglerinde gerekli iyilestirmeler siirekli kalite dongiisii ¢ercevesinde hayata

gecirilmektedir.

Planlama Ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikii
dengeleri gozetilerek her donem basinda ilgili yonergeler ve Bolim
Kurullar kararlartyla planlanmaktadir. [1_B.1.2] (OD2)

Uygulama Teorik dersler saha uygulamalariyla desteklenmis; CNC dersi
kapsaminda teknik geziler diizenlenmis, 3 Aralik 2025'te siber gilivenlik
uzmanlariyla sektorel bulusmalar gergeklestirilmistir. [2 B.1.2] (OD3)

Kontrol etme Ders dagilim dengeleri ve uygulama verimliligi, ©Ogrenci geri
bildirimleri ve donem sonu basari oranlar1 iizerinden izlenmektedir.
(OD4)

Onlem alma Uygulama eksikliklerini gidermek amaciyla 7 Kasim 2025'te Tavsanh

TSO ile toplanti yapilarak sektorel is birligi ve ders katkilar
giiclendirilmistir. [3_B.1.2] (OD4)

Kanitlar :
(2) B.1.2.1. ders_ac¢ma/ _miifredat_hazirlama_ve miifredat_degisiklikleri yonergesi

(3) B.1.2.2. Siber_Giivenlik_Uzmanlar1_ile_Sdylesi

(4) B.1.2.3. Tavsanli_TSO_Protokol Toplantisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
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B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagihim yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Dengesi tanimlanmamustir | genel kiiltiir dersleri taniml1 iyilestirilmektedir | ve drnek
dengesi, zorunlu- stiregler gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders 0grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile uyumu, Bologna Bilgi Sistemi iizerinden

sistematik bir sekilde tanimlanmakta ve yonetilmektedir. Teorik kazanimlarin pratik hayattaki

karsihigin1 giliclendirmek amaciyla, miifredat kazanimlar1 sektorel egitimler, sertifikasyon

programlar1 ve tamamlayict mesleki faaliyetlerle desteklenerek Ogrencilerin mesleki

yetkinlikleri zenginlestirilmektedir.

Bologna eslestirmeleri ve ders izlenceleri diizenli periyotlarla kontrol edilerek program

ciktilariin giincelligi glivence altina alinmaktadir. Sektoriin degisen ihtiyaglar1 ve teknolojik

gelismeler dogrultusunda ders iceriklerinde gerekli revizyonlar yapilmakta, 6grencilerin

arastirma ve gelistirme yetkinliklerini program c¢iktilarina entegre edecek 1yilestirme

calismalar1 hayata gecirilmektedir.

Planlama

Uygulama

Tim derslerin 6grenme c¢iktilari, program yeterlilikleri ile uyumlu
tizerinde tanimlanmistir.

olacak sekilde Bologna Bilgi

[1 B.1.3] (OD2)

Sistemi

Ders kazamimlari, 5 Aralik 2025 tarihli ISKUR Is Kuliibii Egitimi ve
"Siber Vatan" yetkinlik sertifikasyonlar1 gibi sektorel uygulamalarla

desteklenmistir. [2 B.1.3] [4 B.1.3] (OD3)
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :
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Bologna eslestirmeleri ve ders izlenceleri her yariyil basinda akademik
birimlerce kontrol edilmektedir. [1_B.1.3] (OD4)

30 Aralik 2025 tarihli VETIS ve TUBITAK bilgilendirmeleri ile
aragtirma yetkinlikleri programa entegre edilmis, giincel ihtiyaclara
gore icerik revizyonlar1 saglanmistir. [3 B.1.3] (OD4)

(4) B.1.3.1. Bologna

(3) B.1.3.2. ISKUR 1Is Kuliibii Egitimi (5 Aralik 2025)

(4)B.1.3.3. VETIS ve TUBITAK Bilgilendirme Toplantisi

(3) B.1.3.4. Siber_Vatan_Yetkinlik Egitimleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis
Kazamimlarinin program ¢iktilart | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmin , sistematik,
Program ile program ¢iktilartyla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ¢iktilartyla uyumu | ve drnek
Uyumu getirilmesine iligkin | ¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
siniflamalart igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylastimaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Ders Tasarimi

Derslerin AKTS kredileri ve is yiikii planlamalari; teorik egitim, uygulama, sinav ve 6dev gibi
ders gereklilikleri ile 6grenci is yiikii anketleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogrencilerin

kalite giivence sistemine aktif katilimlarimi saglamak ve ders dis1 is yiiklerini verimli
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yonetmelerini desteklemek amaciyla farkindalik egitimleri diizenlenmekte, siire¢ Ogrenci

odakl1 bir yaklasimla ytiriitiilmektedir.

Ders yiikii dengesinin tutarliligi, donem sonlarinda gergeklestirilen 6grenci memnuniyet
anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Anketlerden elde edilen geri bildirimler, is
yukii planlamalarinin  dogrulugunu kontrol etmek ve egitim siireclerinin standartlara

uygunlugunu denetlemek amaciyla kullanilmaktadir.

Planlama Derslerin  AKTS kredilerinin, teorik ders saati, uygulama, smav
hazirlig1 ve 6dev gibi bilesenler iizerinden hesaplanan tahmini 6grenci
i yiikii ile uyumlu olmasi planlanmistir. [1_B.1.4.] (OD2)

Uygulama 2025 yili egitim-6gretim miifredatinda yer alan derslerin igerik,
materyal ve is ylkii tanimlari, program yeterlilikleri ve AKTS kredileri
ile iligkilendirilerek Ders Bilgi Paketlerinde (Bologna Bilgi Sistemi)
tanimlanmis ve 0grencilerin erigsimine sunulmustur. [1_B.1.3.] (OD3)

Kontrol etme Ders bilgi paketlerinde ongoriilen 15 yiikii ile 6grencilerin gergekte
harcadiklari siirenin tutarliligi, donem sonlarinda yapilmasi planlanan is
yukii anketleri ve geri bildirim mekanizmalar ile kontrol edilmelidir.
(OD4)

Onlem alma Kontrol stireclerinden elde edilecek veriler dogrultusunda, 6ngoriilen
AKTS kredisi ile gerceklesen 1s yiikii arasinda fark tespit edilen dersler
icin miifredat ve is yiki giincellemeleri yapilarak 1iyilestirme
saglanmalidir. (OD4)

Kanitlar :

(2) B.1.4.1. Akademik Kurul Toplantisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) [ O (Onlem alma) PUKO déngiileri

Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5

B.1.4. Ogrenci Is | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
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Yiikiine Dayah is ylikiine dayali | nasil hesaplanacagina | dgrenci is ogrenci is yiikii sistematik,
Ders Tasarim olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | goére ders tasarimi ornek

gibi boyutlar1 igeren tasarlanmig, | giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 taniml ve bulunmaktadir
stirecler* uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri; Birim Kalite Komisyonu ve Egitim-

Ogretim Alt Calisma Grubu koordinasyonunda, B.1.1 bashiginda belirtilen tasarimin ne derece

basariyla uygulandigini 6lgmek amaciyla yiiriitiilmektedir. Ders igerikleri ve miifredat yapilari;

ogrenci basar istatistikleri, memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve sektor talepleri

dogrultusunda diizenli araliklarla gézden gegirilmektedir.

Ozellikle dgrencilerin dijital ve mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik ihtiyaglar, Akademik

Kurul ve Bolim Kurullarinda yapilan degerlendirmelerle tespit edilmektedir.

Farkli

iniversitelerin miifredatlar: ile yapilan kiyaslamalar (benchmarking) ve Birim Kalite Danigma

Kurulu’nun goriisleri 1s18inda, programlar arasi uyumluluk saglanmakta ve miifredat

giincellemeleri siirekli iyilestirme dongiisii icerisinde hayata gegirilmektedir.

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Program ¢iktilar1 ve egitim siiregleri yillik olarak izlenmekte, Birim
Kalite Danisma Kurulu ve paydas goriisleri dogrultusunda planlamalar
yapilmaktadir. [1_B.1.5] (OD2)

Program giincelligini saglamak adina 2025 yilinda Tavsanl Ticaret ve
Sanayi Odas1 Kadin Girisimciler Kurulu ve 6zel sektor temsilcileri ile
mezun yeterlilikleri tizerine goriismeler yapilmistir. [2_B.1.5] (OD3)

Programlarin basarisi, mezun takip sistemi verileri ve igveren anketleri
aracilifiyla izlenmekte ve kontrol edilmektedir. (OD4)

Egitim destek siireclerindeki motivasyonu artirmak adina 13 Kasim
2025 tarihinde idari ve giivenlik personeline yonelik ddiillendirme ve
tesekkiir toreni diizenlenmistir. [3_B.1.5] (OD4)
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Kanutlar :

(2) B.1.5.1. Birim_kalite_danisma_kurulu

(3) B.1.5.2. Tavsanli_TSO_Kadin_Girisimciler Kurulu Ziyareti

(4) B.1.5.3. Giivenlik_Personeli_Tesekkiir Belgesi Tdreni

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar Igsellestirilmis,
Programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ¢iktilarimimn ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve gortisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. glincellenmesine | alinarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
isletilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil bir yaklasimla yonetmek amaciyla gerekli
organizasyonel yapiya, bilgi yonetim sistemlerine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Ust
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilen bu siireglerde gorev ve sorumluluklar net bir sekilde
tanimlanmis olup; program tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin

ilke, esaslar ve takvimler kurum genelinde belirlidir.

Ogrenme kazamimlari, egitim modelleri (6rgiin, uzaktan, karma) ve 6lgme-degerlendirme
stire¢lerinin uyumu iist yonetim tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Siireglere iliskin tiim
ilke, kural ve takvimler, seffaflik ilkesi geregi ders bilgi paketleri araciligiyla paydaslarla
paylasilmakta, siireglerin isleyisi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi dijital araclarla

desteklenmektedir.
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Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :
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Egitim-6gretim siirecleri, 2024-2025 Akademik Takvimi, Basari
Degerlendirme  Yonergesi ve ilgili iniversite yonetmelikleri
cercevesinde planlanmaktadir. [3 B.1.6] [4 B.1.6] (OD2)

Stireg yonetimi kapsaminda Akademik Kurul toplantilar1 yapilmis; 18
Kasim 2025 tarihinde Tavsanli Belediyesi ile yapilan goriismelerle
kampiis giivenligi ve fiziksel siireclerin yonetimi gii¢lendirilmistir.
[1 B.1.6][2 B.1.6] (OD3)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin isleyisi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(OBS), Bologna Bilgi Sistemi ve Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden
diizenli olarak takip edilmektedir. [S_B.1.6] (OD4)

Yonetim stireglerinin etkinligini artirmak ve dis paydas is birliklerini
koordine etmek adima 6 Kasim 2025 tarihinde Protokol Yiiriitme
Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. [6B.1.6] (OD4)

(3) B.1.6.1. Kampiis_lIyilestirme_ve_Giivenlik_Toplantisi

(3) B.1.6.2. Akademik Kurul Toplantisi

(2) B.1.6.3. Basari

Degerlendirme_Yonergesi

(2) B.1.6.4. Akademik_takvim 2024-2025

(4) B.1.6.5. Bologna

(4) B1.6.6. Protokol Yiirtitme Kurulu Toplantis

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk Diizeyi 2 3 4 5
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B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Igsellestirilmis,
Ogretim ogretim Ogretim egitim ve 6gretim | ve dgretim sistematik,
Siireclerinin siireglerini siireglerini stiregleri yoOnetim siirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek tizere yonetmek tizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarma
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim siireclerimiz; dgrenciyi pasif dinleyici konumundan cikarip aktif katilimer haline
getiren, yetkinlik temelli ve etkilesimli bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Orgiin, uzaktan ve
karma egitim modellerinde; vaka analizi, yerinde uygulama ve proje tabanli O6grenme
yontemleri esas alinmaktadir. Ozellikle Otomotiv, Imalat ve Internet A§ Teknolojileri
programlarinda uygulanan "Isletmede Mesleki Egitim (3+1)" modeli ile 6grencilerin teorik

kazanimlar1 sahada pekistirilmektedir.

Egitim kalitesinin siirekliligini saglamak adina, Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinesindeki "Kariyer Planlama" dersi ve "Ulusal Staj Programi" miifredata tam entegre
edilmistir. Ogrencilerin mesleki motivasyonunu artirmak amaciyla diizenlenen teknik geziler,

sektor bulugmalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri, i¢ paydas geri bildirimleri ile izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Planlama Ogretim yontemleri; &grenci merkezli ve proje tabanli &grenme
esaslarma goére yapilandirilmis; "Isletmede Mesleki Egitim (3+1)",
"Kariyer Planlama Dersi" ve "Ulusal Staj Programi" miifredata entegre
edilmistir. [19_B.2.1] [20_B.2.1] [22_B.2.1] (OD2)

Uygulama 2025 yilinda 6gretim yontemleri sahada aktif uygulanmis; sanayi ve

kurum teknik gezileri (CNC, GLI, Adalet Saray1), sektor bulusmalar1 ve
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uzman seminerleri ile zenginlestirilmistir. [2 B.2.1] [3 B.2.1]
[4 B.2.1][6 B.2.1][11 _B.2.1]1[13_B.2.1]1 (OD3)

Kontrol etme Proje tabanli 6gretim ydntemlerinin basarisi, dgrencilerin proje kabul
oranlar1 ve somut c¢iktilar1 ile kontrol edilmis; TUBITAK 2209-A
basarisi ile yontemlerin etkinligi dogrulanmistir. [1_B.2.1] (OD4)

Onlem alma Akademik egitimi desteklemek amaciyla kisisel gelisim, oryantasyon
ve farkindalik (Bagimlilik, Finansal Okuryazarlik) seminerleri

diizenlenerek sosyal gelisim ihtiyaclarina yonelik dnlemler alinmistir.
[7 B.2.1][15_B.2.1][16_B.2.1][17_B.2.1] (OD4)

Kanutlar :

(4) B.2.1.1. TUBITAK 2209-A_Basarist

(3)B.2.1.2.
Tavsanli MYO_Makine Béliimii_Ogrencileri CNC_Dersi_Kapsaminda_Tavsanli_Sanayi_S

itesine_Egitim_Gezisi

(3) B.2.1.3.

Biiro_Y®netimi_ve_Yonetici_Asistanhigi_Boliimiinden_Garp_Linyit_Isletmesi'ne_Ziyaret

€)

B.2.1.4.Tavsanli_Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinden_Tavsanli_Adalet Saraymna_Ziyaret

(3)B.2.1.5.

Tavsanh_Meslek_Yiiksekokulu Ogrencilerinden_Kizilay Haftasi Nedeni_ile_Tavsanli_Sub

esine_Ziyaret

(3) B.2.1.6. Ispanya_Barselona'da_Bulunan_Dpoint_Firmasina_Erasmus_Teknik Ziyareti

(4) B.2.1.7. Merkez_Kampiis_Oryantasyon_ve Tamitim_Gezisi

(3) B.2.1.8. Merkez_Kampiis_ve Kiitahya Germiyan_Sokagi_Gezisi

(3)B.2.1.9. DPU_Tavsanli MYO_Ogrencilerinin_Ikibey At_Ciftligi_Gezisi
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11377/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-kizilay-haftasi-nedeni-ile-tavsanli-subesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11377/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-kizilay-haftasi-nedeni-ile-tavsanli-subesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10495/ispanya-barselonada-bulunan-dpoint-firmasina-erasmus-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9704/merkez-kampus-oryantasyon-ve-tanitim-gezisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9640/merkez-kampus-ve-kutahya-germiyan-sokagi-gezisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10248/dpu-tavsanli-myo-ogrencilerinin-ikibey-at-ciftligi-gezisi

Kalite Kurulu

l’ Yiksekogretim

(3) B.2.1.10. Tavsanli_Belediyesi_Gobel Termal Tesisleri_Gezisi_ve Doga_Yiirlyiisii

(3)B.2.1.11.

Toyota_Otomotiv_Firmasi_Isbirligi_ile Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Konulu_Seminer

(3) B.2.1.12. Otomol_Yedek Parca Dept. Miid. Dr. Ali

Glines “Servis_Yonetimi_ve Organizasyonu”_Dersi_Soylesisi

(3) B.2.1.13. internet_ve_Ag_Teknolojileri_Ogrencilerimizden_Siber_Giivenlik S&ylesisi

(3) B.2.1.14. Makinalar_ve_Teknikerlik_Uzerine_S&ylesi

(4) B.2.1.15. Param1_Y6netiyorum_(Finansal Okuryazarlik) Semineri

(4) B.2.1.16. Tavsanhi_ MYO'da_Saglik ve Bagimhilik Konularinda Seminer

(4) B.2.1.17. Narko_Genclik Semineri

(3) B.2.1.18. Saglikli Beslenme_ve Diyet Konulu Seminer

(2) B.2.1.19. yetenek_kapisi

(2) B.2.1.20. kariyer_planlama_dersi_esaslar1

(3) B.2.1.21. yetenek _tv

(2) B.2.1.22. Ulusal_staj programi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarim Ogrenci I¢sellestirilmis,
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10144/tavsanli-bilimsel-sosyokulturel-ve-mesleki-arastirmalar-toplulugu-tavsanli-belediyesi-gobel-termal-tesisleri-gezisi-ve-doga-yuruyusu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8378/toyota-otomotiv-firmasi-tavsanli-myo-isbirligi-ile-hibrid-ve-elektrikli-tasitlar-konulu-seminer-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9011/otomol-yedek-parca-dept-mud-dr-ali-gunes-servis-yonetimi-ve-organizasyonu-dersine-misafir-olarak-katildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9011/otomol-yedek-parca-dept-mud-dr-ali-gunes-servis-yonetimi-ve-organizasyonu-dersine-misafir-olarak-katildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9117/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimizden-siber-guvenlik-soylesisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10239/makinalar-ve-teknikerlik-uzerine-soylesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8315/dpu-tavsanli-myo-ve-tavsanli-tso-organizasyonu-ile-parami-yonetiyorum-semineri-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9668/tavsanli-myoda-saglik-ve-bagimlilik-konularinda-seminer-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8254/tavsanli-myoda-narko-genclik-semineri
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9047/saglikli-beslenme-ve-diyet-konulu-seminer
https://www.yetenekkapisi.org/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_Planlamasi_Dersi_Esaslari.pdf
https://ytnk.tv/egitim-detay/kariyer-planlama-dersi/3FF644FE-874B-4EC2-8E14-768F7B304356
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami#2

4 & Yiksekogretim
f Kalite Kurulu

Yontem ve siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli stiregler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. iyilestirilmekted
ir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri; seffaflik, adalet ve izlenebilirlik ilkeleri gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci basar1 diizeyleri, ilgili yonetmelik ve ydnergeler dogrultusunda smav,
proje odevi, raporlama ve staj gibi ¢ok yonlii yontemlerle belirlenmektedir. Tiim siirecler
akademik takvimde ilan edilmekte, degerlendirme kriterleri ve ders bilgi paketleri Bologna

Bilgi Sistemi tizerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Ogrencilerin uygulama yetkinliklerini 6lgmek amactyla staj faaliyetlerine ve beceri odakli
calismalara 6nem verilmektedir. Staj defterleri ve uygulama siirecleri ilgili komisyonlarca
titizlikle degerlendirilmekte, Ogrencilerin hak kaybi yasamamasi adina "Hakli ve Gegerli
Nedenler Yonergesi" etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Siirecler, i¢ paydaslarm katilimiyla

stirekli gbzden gegirilerek iyilestirilmektedir.

Planlama Olgme ve degerlendirme siiregleri; Bologna esaslari, ilgili egitim-
ogretim yonetmelikleri ve "Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi"
cercevesinde seffaf ve adil bir sekilde planlanmaktadir. [1_B.2.2]
[2 B.2.2][4 B.2.2] (OD2)

Uygulama Sinavlarin yani sira proje ddevleri ve beceri odakli kurslar siirece dahil
edilmis; 30 Ekim 2025 tarihinde baslatilan "10 Parmak Klavye Kursu"
ile uygulama becerileri degerlendirme kapsamina alinmistir. Ayrica staj
modiilii aktif olarak uygulanmaktadir. [5 B.2.2] [6_B.5.2] (OD3)

Kontrol etme Ogrenci basar1 diizeyleri "Basar1 Degerlendirme Yonergesi"
kapsaminda ve Staj Komisyonu denetimleriyle kontrol edilmektedir.
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Onlem alma

Kanutlar :

[3_B.2.2] (OD4)

;

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Dersin amaglar1 dogrultusunda i¢ paydaslarin katilimiyla degerlendirme
sistemlerinde iyilestirmeler tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. (OD4)

(2) B.2.2.1. bologna

(2) B.2.2.2. Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi

(4) B.2.2.3. Basari

Degerlendirme_Ydnergesi

(2) B.2.2.4. Hakli__ve_Gecerli_Nedenler Yonergesi

(3) B.2.2.5. staj_basvuru_modulu_ogrenciler_icin

(3) B.5.2.6. 10 Parmak Klavye Kursu ve Degerlendirmesi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Ol¢me ve | Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli 6legme ve genelinde 6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye 6grenci merkezli | degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve uygulamalari ornek
yaklasimlari ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Olgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalart iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimizde 6n lisans programlarma 6grenci kabulii; YOK ve OSYM tarafindan belirlenen
merkezi yerlestirme esaslari ile Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yénetmelik ve
yonergeler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Uluslararast 6grenci kabulil, yatay gecis, ¢ift anadal,

0zel ve misafir 6grenci kabulleri ile 6nceki 6grenmelerin taninmasi siiregleri; seffaflik, hesap
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=085333315366603660037707311203732237679389203333631120
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/854/staj-basvuru-modulu-ogrenciler-icin
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

verebilirlik ve firsat esitligi ilkelerine dayali olarak tanimli mevzuatlar (Egitim-Ogretim

Yonetmeligi, ULMER Yonergesi, Intibak Yonergesi vb.) dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarmi hizlandirmak amaciyla kayit dénemlerinde
oryantasyon programlari uygulanmakta, aday 6grencilerin bilingli tercih yapabilmeleri i¢in ise
lise diizeyinde tamitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin &nceki kazanimlarinin
kredilendirilmesi ve ders intibak islemleri, ilgili akademik komisyonlar tarafindan titizlikle
incelenerek karara baglanmakta; siliregclerin  mevzuata uygunlugu diizenli olarak

denetlenmektedir.

Planlama Ogrenci kabul, kayit, intibak ve gegis siiregleri; On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili yonergeler (Yatay Gegis, Cift
Anadal, ULMER vb.) cergevesinde yasal mevzuata uygun olarak
planlanmaktadir. [1 _B.2.3] [2 B.2.3] [3_B.2.3] [4 B.2.3] [5 B.2.3]
[6 B.2.3][7 _B.2.3] (OD2)

Uygulama 2025 yili kayit doneminde intibak islemleri tamamlanmis ve yeni
ogrencilerin liniversite yasamina uyumunu saglamak amaciyla 29 Eyliil
2025 tarthinde Oryantasyon Etkinligi gerceklestirilmistir. [8 B.2.3]
(OD3)

Kontrol etme Ogrenci basvurulari, muafiyet ve intibak talepleri; ilgili birim
komisyonlar1 ve yonetim kurullarinca "Kabul ve Intibak Yonergesi"
hiikiimlerine uygunluk acisindan kontrol edilmektedir. [7_B.2.3](OD4)

Onlem alma Programlarin tercih edilirligini ve 6grenci niteligini artirmak amaciyla
Tavsanlt Anadolu Lisesi gibi kurumlara yonelik; Biiro YoOnetimi,
Bilgisayar, Muhasebe ve Makine programlarimin tanitimi1 ve kariyer
giinii etkinlikleri diizenlenmistir. [9 B.2.3] [10 B.2.3] [11 B.2.3]
[12_B.2.3] (OD4)
Kanitlar :

(2) B.2.3.1. Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi

(2) B.2.3.2. ulmer_yonergesi
(2) B.2.3.3. yatay_gecis_yonergesi
(2) B.2.3.4. DPU_Cift Ana_Dal_Program__Yoenergesi.pdf

(2) B.2.3.5. ozel_misafir_ogrenci_yonerge

(2) B.2.3.6. yaz_okulu_yonergesi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ulmer_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-DD-23_DPU_Cift_Ana_Dal_Program__Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ozel_misafir_ogrenci_yonerge_09_09_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

J

(4) B.2.3.7. onlisans_lisans_programina_kabul ilk kayit_intibak _yonergesi
(3) B.2.3.8. 2025 _Yi1li_Oryantasyon_Etkinligi

(4)B.2.3.9.Tavsanli_Anadolu_Lisesi_Ogrencilerine_Okulumuzun_Biiro_Y6netimi_ve Y oneti

ci_Asistanlifi_Programi_Tanitim_Etkinligi Gergeklestirildi

(4)B.2.3.10.Tavsanli_Anadolu_Lisesi_Ogrencilerine_Okulumuzun_Internet ve Ag_Teknoloj

isi ve Bilgisayar Programciligi Programlann Tanmitim Etkinligi Gerceklestirildi

(4)B.2.3.11.Tavsanli_Anadolu_Lisesi_Ogrencilerine_Okulumuzun_Muhasebe_ve Vergi Bol

imii_Tamtim_Etkinligi Gergeklestirildi

(4)B.2.3.12.Tavsanli_Anadolu_Lisesi_Kariyer Gilinleri_Kapsaminda_Meslek Yiiksekokulum

uzun_Makine Programi_Tanitimi_Yapildi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde dgrenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve drnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin siiregler gosterilebilir
ne iligkin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
siirecler bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamugtir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimiz, Avrupa Yiiksekogretim Alani uyum ¢aligmalar1 kapsaminda Bologna siirecini etkin
bir sekilde uygulamakta ve mezunlara uluslararas1 gegerliligi olan Diploma Eki (Diploma
Supplement) vermektedir. Mezuniyet kosullari, diploma islemleri ve sertifikasyon siirecleri;
"On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi" ile "Diploma, Sertifika ve Belgeler

Yonergesi" cercevesinde, seffaf, anlasilir ve tutarl bir yapida yiiriitiilmektedir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_onlisans_lisans_programina_kabul_ilk_kayit_intibak__yonergesi_09_01_2020.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11035/dpu-tavsanli-myo-yu-yeni-kazanan-ogrencilerimize-oryantasyon-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10204/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerine-okulumuzun-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-tanitim-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10204/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerine-okulumuzun-buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-tanitim-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10106/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerine-okulumuzun-internet-ve-ag-teknolojisi-ve-bilgisayar-programciligi-programlari-tanitim-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10106/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerine-okulumuzun-internet-ve-ag-teknolojisi-ve-bilgisayar-programciligi-programlari-tanitim-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9986/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerine-okulumuzun-muhasebe-ve-vergi-bolumu-tanitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9986/tavsanli-anadolu-lisesi-ogrencilerine-okulumuzun-muhasebe-ve-vergi-bolumu-tanitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9959/tavsanli-anadolu-lisesi-kariyer-gunleri-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuzun-makine-programi-tanitimi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9959/tavsanli-anadolu-lisesi-kariyer-gunleri-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuzun-makine-programi-tanitimi-yapildi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

Program yiikiimliiliiklerini basariyla tamamlayan Ogrenciler i¢in mezuniyet siirecleri titizlikle
yonetilmekte; hak kazanan oOgrencilere diplomalariyla birlikte yetkinliklerini belgeleyen
diploma ekleri teslim edilmektedir. Bu siireclerin nihai ¢iktis1 olarak, akademik ve idari
paydaslarin yan sira ailelerin de katilimiyla diizenlenen mezuniyet térenleri ile egitim-6gretim

dongiisii kurumsal bir hafizayla tamamlanmaktadir.

Planlama Mezuniyet sartlar1 ve Diploma Eki siiregleri; Bologna kriterleri,
"Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Md. 35)" ve "Diploma Yonergesi"
dogrultusunda yasal ve akademik standartlara uygun olarak
planlanmaktadir. [1_B.2.4] [2 B.2.4] (OD2)

Uygulama Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere Diploma Eki diizenlenmis;
26 Haziran 2025 tarihinde protokol ve ailelerin yogun katilimiyla
Mezuniyet Toreni gerceklestirilerek siire¢ tamamlanmistir. [3 B.2.4]
[4 B.2.4] (OD3)

Kontrol etme Ogrencilerin mezuniyet yiikiimliiliikleri (AKTS, staj, not ortalamast);
Mezuniyet Komisyonu incelemeleri, Yonetim Kurulu Kararlar1 ve OBS
sistemi lizerinden kontrol edilerek onaylanmaktadir. [5 B.2.4]
[6_B.2.4] (OD4)

Onlem alma Mezunlarla iletisimin siirekliligini saglamak ve istthdam takibi
yapabilmek amaciyla "Mezun Portali" ve "Mezun Bilgi Sistemi"
kullanimu tesvik edilmis, mezuniyet sonrasi kariyer destegi icin ISKUR
1§ birlikleri giiglendirilmistir. [5_B.2.4] (OD4)

Kanitlar :

(2) B.2.4.1. onlisans_ve_lisans_egitim-0gretim_yonetmeligi

(2) B.2.4.2. diploma_belge_yonerge

(3) B.2.4.3. 2024-2025_Akademik_Yili Mezuniyet Toreni
(3) B.2.4.4. Diploma Ornegi

(4) B.2.4.5. Mezun_Portal

(4) B.2.4.6. OBS_Sistemi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/diplomabelgeyonerge.pdf.
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/21565/2024-2025-akademik-yili-mezuniyet-toreni
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/std/login.aspx

3. INFI ‘ON THE NATIONAL

Y ITEM

Siruokurs and Dagres Sysiam
The besic sctue of the Turitsh National Education Sysiem consles of sages of noncompulsory pre-schanl edecation; compulsary pdmary
(elzmentary mng migdle sheal) and secondary (igh saal) educabian; nd higher sducation. Frimary sducation eginsat he age of 5.5 (56
mnihs}, lasis eight years and comprises &lemeniary and middie school education, four yeers each. Secondary education s aiso four yees end
divided Indg two cetegones as "Genesal High Bcheol Education® and "Vocational end Technicel High Bchool Education”. The eniry Into thes
catsgodesisimugh compoxite scares obtained from e canirelized sxam for candary shoals.

Higher educeiion system In Tusey Is managed by ihe Cauncll of Hgher Education (COHE, Yliseidrtim Kulu-YOHK) which Is an auianomaus
pusilc body repangitle far the plannls, coemination, gavemance and supentsion cf higher sducation wikin the provisions St fots In e
Cangibuiion of the Turish Republlc end te Higher Education Law. Bcth sixte and nos-proft foundetion unlversties are founded by law end
ubjected 43 the Hgher Education Law and 1o the rgulssans enacted in aczonance with It

Higher educaian In Turkey camprises ell post secongery higher sducation progremmes, consisting cf shart, Rk, second, and iR cycle degimes
In temmscf the teminalagy of the Galogna Frocess The Suctare of Tuktsn higher ducation degrees s hmsed cn B bug-Her gysem, sucept fr
destigy, phamecy, medldre and veierinar medidne programmes which have & oneer syfem, The durtion of thes one-ﬁllplwllmm:s\s
five yeas (300 ECTS) mecgt far medicing which 1a8s gy yeas (360 ECTS) The e omedier

the fiest cycle {Dechelors) plusseccad cycie {mesters) degres, Undesgdueie level of sudy conssisat shart cycle Emcluwmnl\mmamc:!\
BR 9% cyele (Bacnmiar-]isans Sammcas) degrms anlcn 81 aused ménrsuccasstyl camplation of ull4ime ten<year (420 ECTE) nd foursest
(240 ECTE) tucy programmes, mepeciively.

Graduzte level of Sudy conssts of second cpcle (mastersriydiek (lans dermces]) end Hhim cycle docorteidakom dermces] degee
pregmmmes. Secand cyele |5 diided Into twe Sut4ypes named s maser wihout thess and master aith iness Masier pogrmmes wincet
thes's require &0 to 50 ECTE credlis and consisl of courses and & ssmester project. €0 ECTE nordhess mester programmes are exzeptional, end
i In & few Slsziplines The masier progrmmes wih 8 thess mauine 50 to 120 ECTE credits, which consists of courses, & S=miner, and & thesis.
Thid cydie {doctomis) cegree programmes are completed having eamed 2 minimum of 180 ECTE cedits, which condats of completion of
ESUES, paming & proficlency Examisation and & dociarl e Enadslizatian In medicing, Bcoented s aquivalent 3 tin cjcle prgEmmEs
ere canfed gut within the facaities of medicing, unhversty hoseials 2nd the tnining hesptals operzied by the Minlstry of Health,

Unlveritles canget of greduate shoals (ngiuies: offeing szcond cycle (masers und i cycle dociomie] degeee programmes, facalties
offering frs cycie (nachelors degree] programmes, furpear higher it oyl & meationsl
emphasis and hwryear vocational shoalsoffedng shart cycle (asclate's) degree. llmnmmm:sm & sirctly vocatianal nefure.

Zince 2002, feg cycle degres hoksermey apely directy fo IR oy (docionie) programmes 1 thelr perfomance o the fist cycie degres level
Is exczpticnally high ang their national centl Graduate Educstion Entnce Examination (ALES) score |s alsa high and thelr aplicatian s
eppraved, For these siudents, theorefical part of the programmes rquires additional courss of €0 ECTS crdls.

Admisicn of nafonsl Sudens to shot and fint oy degme pRgEmmES b centeilzed And bEsd of & NASOnmME onsfhw-sage
examinatan(g conduced by &n stanomous pbllc body (Amement, Gelection and Placement Cestm-OEYM). Candidztes gain accem s
Instibfians of higher educetion beeed on thelr compasite scores congising of the sooes on B seieciion sxamination and thelr high scheal
grede paint svemgzs. Admiion 4o gmduate pmrmmes I5dimetly conductsd oy the higher efucation Instastions (HE1s wiihis the fameweis
ofthe publidy avallabie nafionsl and insifutional egulations. Admizson of foreign sedents o pmgrammes ot all levelsiof higher educeion can
b dane by direct anplications of cangiaates to HEDS bese on publicly avalizsiz nesanal and Ingitutianl mgulations

‘The Turklch Nadianal Guallfietions Framewor for Higher Edueation (TV¥Gl: The Meianal Quaifcations Framewark far Higher Education in
Tuney [TV dxveiaped wen rhemence b the QF for EUmpasn Highar EXucation Area and tne EGF for f2iang |z=ming wesasaptss oy the
CaHE In 2010. The framewcrk has been develaped 2ss part of 8 dngle naticnal qualfications fremenark, which wauld eventuzlly congss of E
Izvel ntional fem=work caveing il eves of educations an campieSan of the cngaing workat the setianal ieved, In which tha nighar
education levelsile cn levels betveen 5 o 3. The levels of the TYYE il eference o
well esthat to ECTS cmdits end Sudent woriosd ae Siaun below.

[TYYE LEVELS, QUALIFICATIONS TYPES AND ECTS O | [ GEMERAL STRUCTURE UF THE TURITSH EDIX
-
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Diploma Date: August 28 2021 Diploma Ho: £86011-3418
1 -IHFORMATION |DENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1, Family name(e} 1.2. Glvan name(s)

BAZALAN YUSUF EMRE
1.2, Date of nirth 1.4. stugent Igeniticetion numesr o sads
Feoreary 02 2000 20182501040

2-INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

21, Kama of qualifiaxbian (In original languaga) 2.4. Nama end cstue of Inctitution saminictering studiac

Bigsayar Frogramenig, On Lisans Sameasal

2.2, Main fieldis) of chudy for the qualifioatian: 26 Language(s) of Incfructioniaxamination:
Camputer Fregremening Turkish

2. Kama and ctetue of awsrding Ingitutian (In original language)

K Obamye Dumiupinar Qesersites) ) Dayist Onwersiies

3- ON THE LEVEL OF
1. Level of quaiieation
Bhort Cycie (Assodate's Degree)

5.2, Offinlal kengih of programme:

1Year

5.5, Astace raquirsmanticy:

High £choal Dipioma
Suceess In Shdent Belection and Placzment Examinations

4JHFORMATION ON THE CONTENTk AND RE BULTE GANED

&1, Mode of Bhedy:
Fulime

4.2 Programme requirsmants:
The Associate Degree s awanied o stdents who have seccessfully campletzd all courses i he currosium, Including e 30 days ndustrial
rainig pericd, Bnd have cbtshad B Cumuiative grade point averge of atlzast 2.00 on & 400 scale.
Objsotiver
In terms of compater stlis and computer ngineering, a5 well 85 welHrained staft members are nesded cmpusr nterece. The mpkd
develapment of compuler sysiems, the efecie use of these systems hes brought whh E the protiem of breined menganer. Traking
Frogram, te primery abjeciive of ihese slements are needed In the sector.
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4.3 Frogramme getalic: (¢.g. mocules or unlts chudied). and tha Individusl gradasimarksioredits chtained: 4.4, Oreding soheme and Grades
Mational It b5 compulgory to tak2 3l the courses. Students ars raquired to atend to he CourEes and pass 3 e axame. For
Code Course Name Credlt Grage ECTS each course faken, students are ghen one of the folawing grages by the course teachers. The marks, grades and
samecier | grade points are glvan balow:
E: repHcs erd Aimen | =] T
TEH Methermeiis Requied 3 =] ‘
i poiii w1 o s GRADES GRADE POINTS STATUS
ZEN 1R Funianertais of et Design Reguieg 3 EA 5
TENE Englsn| Excthe z o 2 AL 40 Sucgesstul
TEME Aggorttrn and st 1o Fregramming Reued 3 oo 5 BA 150 Zucoesshl
TEHO ciles and the Htnry of the 1 Requie z ] 2 BE 300 Je—
|2':6:L‘n$ - Turksn Largusge | Requie z o 2 P 150 —
=T Ve Frogmmig | R - a— ce o Sucezell
TN Vien Sty Raquimg 3 A H oe 150 SusczeEnl
T Oiyact-Crimtas Programming | Faqum 3 BA 5 oo 100 Successtul
IETER {Graphics ard Animation | Ragqumg 3 E] H FDO 050 Fall
TEIE Cenese | Raquimg 3 EA 4 FF 000 Fall
TEM0T ckles and the Histoy of the ] Requirt 2z =] 2
TEH0H Tursh Larguege | Reguirt 2 o 2
TEHI0E Exglsnl Ecthe 2z BA 2
Conpuer Harane Ecie H o 7 DIF{Not stfended) grade s glian t sttendance andior appiizason of the coume.
Basic Bxcnis Eicthe 3 oo 4 T{gatistactory) gracie s ghven to ine siudent who Is successful o taing nan-Cradt coures.
o Bt B o 4 YZ[Unsatistctory} grade 15 ghven o the student who s unsuccessiul In taking nan-credit coursss.
Coaouse | Raquim 3 A £ MU [Exempd] grede s ghen bo the siudent who 15 found successiul In examination dum exemgicn conducted by the deperiment
Nstaert Sy | Requirt 3 o 4 concemed for courses dedemeined oy the University Sznate.
=T Ve Frogremming | Raqum B o8 4 [Z {Incampiete) grage s given If 2 studest is academically permitied 2nd 50 dossn fufll the requiraments af the course.
Imemet Pregramming | Reguirt 3 A 5 A siudent ootening ane of the grades of (AA)EA)[EE)ICE],(CC)(DC]D0) and [¥T) & consklered successtal o et course. The
grades [¥T], (¥Z), (MU} and (Z} ane not Incleoed In the caculation of GPA. Btudznis must sttend et l2ast 70% of the thenstical part of
Wickle Frogramring i H 3 [ the |ectures and 80% of the Iabceatory and practical sesslans.
Cpen Ecure Opensing Bysiem Eixcihe E =] 4
Imamshlp Raquimd [ T 4
Moprocesas Sedhe 2 2 ‘ 45 ins [0 grigina) angusgs;
TEM3 Fystem Anetyss d Cesign Reguired 3 =] 4
TEN4E Imemet Progremmng I Reguirt 3 e 3
TE04E Frfessioral Farsgn Languege I Exctter 3 A 4
E==anE Otiect-Oreies Programming I Reguirt 3 oo 3
. . . - INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
Total National Credits : 84 Total ECTS Credits : 120 CGPA: 2,57 out of 4,00

1. Aooecs fofurther chidy:
My apoiy to frst cycie programmes
5.2 Profacchanal ctahu (f Bpplicabla):

Gragustes Can wark 17 plaes wWhich dRsin, produce, T COMEURHS O ceveD seftwere.

& - ADDITIONAL INFORMATION

8:4. Additionsl Information:
Kotahya Dumbspinar Unhersky, Tavganh Vacstionsl 2checl
8.2 EraemusiFarabiMeviane Exohenge Programme Information

8.3. Further Informetion couroes:
Unlverslty e skz : hitEsww Zumiupinar st

The Councllof Higher Education wed sie - i Twwn ok gov.ir
The Turkish ENIC-NARIC web sk : itp: v enlc-neric.netturkey. 2spe

7-CERTIFICATION OF THE BUPFLEMENT

T Date: A

7.2 Name and Eignature : Hinlys UMURKAN

7.8 Capastly : Heed of Btudznt Affelrs Cfice
¥biahya Dumbupiner University

7.4 Oftiolal ctamp or el :
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin iyilestirilmektedir | ve drnek
asina iligkin sina iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimizde 6grenme kaynaklari; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

koordinesinde sunulan basili ve elektronik kaynaklar ile donanimli bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Ogrencilerimiz, merkez kiitiiphanenin sundugu e-kaynaklara,
veri tabanlarina ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) altyapisina erisim saglayabilmekte;
kiitliphanemizde bulunan 2700 adet basil1 kitap (genel kiiltiir, teknoloji, tarih vb.) ile zengin bir

arastirma ortamindan faydalanmaktadir.

Uygulamali egitim siirecleri, birimimizdeki 3 adet laboratuvarda bulunan ve internet
baglantisina sahip 138 adet bilgisayar ile desteklenmektedir. Bu bilgisayarlarda, giincel
miifredat gereksinimlerine uygun mesleki yazilimlar (Logo Go Plus, Solidworks, Ofis
programlari) 6grencilerin kullanimma sunulmustur. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi her yil

diizenli olarak degerlendirilmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda temin siireci isletilmektedir.
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :
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Kaynak ihtiyaglari, her yi1l Kiitiiphane Daire Bagkanligi’na iletilen talep
formlar1 ile belirlenmekte; laboratuvar yazilimlart (Logo Go Plus,
Solidworks) miifredat gereksinimlerine gore planlanmaktadir. [1_B.3.1]

(OD2)

2025 yili itibariyle 138 bilgisayar ve 2700 kitap Ogrencilerin
kullanimina sunulmus; 6grenme kaynaklarini ¢esitlendirmek adina 30
May1s 2025°te "Ilk Yardim ve Farkindalik Egitimi" gerceklestirilmistir.
[2 B.3.1] (OD3)

Birim kaynak ihtiyaglari, her y1l Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’'na yapilan bildirimler Oncesinde gozden gecirilmektedir.

(OD4)

Tiim Ogrencilerin kaynaklara esit erisimini saglamak amaciyla e-
o0grenme kaynaklarina (abone veri tabanlari, e-kitaplar) erisim tesvik
edilmis ve cesitlilik artinlmistir. [1_B.3.1] (OD4)

(4) B.3.1.1. abone_veri_tabanlari
(3) B.3.1.2. ilk Yardim ve Farkindalik Egitimi (30 May1s 2025)

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Icsellestirilmis
Ortam ve egitimdgretim | 0gretim faaliyetlerini 0grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklar: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kaynaklariin geligtirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii ve kullanimina ve ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinin (sinif, ve birimler aras1 ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir
dir. yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Tavsanli Meslek Yiiksekokulunda Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri, ilgili
yonetmelik ve yonergelerle gilivence altina alinmig sistematik bir danigsmanlik yapisiyla
desteklenmektedir. Her dgrenciye kayit doneminden itibaren bir danisman atanmakta; Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden danigsman bilgilerine erisim, goriisme saatleri takibi ve anlik

iletisim imkan1 saglanmaktadir.

Akademik destegin yam sira, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi destekli "Kariyer
Planlamas1” dersi ve DPUKAMER is birligi ile 6grencilerin kariyer bilingleri
giiclendirilmektedir. 2025 yilinda bu siire¢; 6grencilerin psikososyal gelisimlerini destekleyen
bagimlilikla miicadele etkinlikleri ve istihdam edilebilirliklerini artiran ISKUR ve sektor odakli

egitimlerle biitiinciil bir yaklasimla yiiriitilmiistiir.

Planlama Akademik danigsmanlik ve kariyer siirecleri; "On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yo6netmeligi", "Akademik Danismanlik Yonergesi" ve
zorunlu  "Kariyer Planlama" dersi miifredati  cercevesinde
planlanmaktadir. [1_B.3.2] [4 B.3.2] (OD2)

Uygulama Danismanlik hizmetleri OBS iizerinden aktif yiiriitiilmekte; 2025
yilinda "Kariyer ve Kisisel Gelisim Soylesisi" (4 Aralik) ve "ISKUR Is
Kuliibii Egitimi" (5 Aralik) ile uygulama derinlestirilmistir. [2 B.3.2]
[5 B.3.2][6_B.3.2] (OD3)

Kontrol etme Danisman atamalari, goriisme saatleri ve iletisim siiregleri Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden takip edilmekte ve kontrol edilmektedir.
[2 B.3.2]1[3_B.3.2](OD4)

Onlem alma Ogrencilerin psikososyal gelisim ihtiyaclarina yonelik 8 Ekim 2025'te
"Madde ve Teknoloji Bagimlilig1" etkinligi diizenlenerek onleyici
rehberlik hizmeti saglanmistir. [7_B.3.2] (OD4)

Kanutlar :

(2) B.3.2.1. onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi

(4) B.3.2.2.0BS ekran goriintiisii (Danigmanlik Saatleri)

46


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_12_01_2020.pdf
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TR T RS T TOgT T

Ogr. Gor. BEYZA KALE KURHAN

Dénem | 2024-2025 Giiz . & Yazdir
=
Tanml Ders Programi Bulunamadi St Ders &

Kalice Yanetimi (Segmeli Ders)

Kalite Yonetimi (Segmeli Ders)

Kalice Yanetimi (Segmeli Ders)

I (arsamba
Ders Kodu Ders Adi Derslik Saat Ders Kodu Ders Adi
332413754(1) Karar Verme Teknikleri (Segmeli Ders) 33-A-201(A201)[48] 332413172(1) Uluslararas Lojistik ve Sigortacilik
33 {1) K lerme Teknikleri (Segmeli Ders) 332413172(1) Ulys! stik ve Sigortaalik
3BA137A(L) Karar Verme Teknikleri (Secmeli Ders) 332413172(1) Uluslararasi Lojistik ve Sigortaailik 33-4-201(A201)[48]

Ders Kodu Ders Adi
332411151(1) Lojistige Giris
332411151(1) Lojistige Girig

332411151(1)

Baglangi; Saati Agidamalar
Pergembe 11:00 12:00

Not: Uygulama saateriye

B Kultania lslemlens 0BS)

i Ofrenmek istiyorum. Kayit

islemierinin son tarihlerine de dikk

Tegekkir edenm, iyi galismatar dilerim

Gelen Mesajlar

Saygilanmia

(2) B.3.2.4. onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi

(3) B.3.2.5. Kariyer_ve Kisisel Gelisim_Soylesisi

(3) B.3.2.6. ISKUR Is Kuliibii Egitimi Detaylari

(4) B.3.2.7. Bagimlilikla Miicadele Etkinligi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/onlisans_ve_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi.pdf
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11667/okulumuzda-uzm-dr-esma-bilgilinin-katilimiyla-ogrencilerimize-yonelik-kariyer-ve-kisisel-gelisim-soylesisi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11680/meslek-yuksekokulumuzda-gerceklestirilen-iskur-is-kulubu-egitimi-yogun-ilgi-gordu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10310/bagimlilikla-mucadele-etkinligi

J

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek Ogrencilerin 6grencilerin Ogrencilerin 6grencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar
yonelik destek stireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iligskin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde 6grencilerin
bulunmaktadir. ylritilmektedir katilimiyla
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini nitelikli bir sekilde siirdiirebilmek adina giiclii bir

fiziki alt yapiya ve sosyal donati imkanlarina sahiptir. Akademik ihtiyaglar dogrultusunda

yapilandirilan 3 amfi, 17 sinif, kiitiiphane ve mesleki uygulama laboratuvarlar1 (Bilgisayar,

Harita, Elektronik, Makine, Otomotiv) 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Akademik olanaklarin yani sira; kampiis icerisinde yer alan 772 kisilik KYK yurdu,

yemekhane, kantin, spor alanlar1 ve cami gibi tesislerle Ogrencilerin barinma ve sosyal

ithtiyaglar karsilanmakta; kampiis genelinde saglanan kablosuz ag erisimi ile dijital olanaklar

desteklenmektedir.

Planlama

Uygulama

Tesis ve alt yap1 olanaklari; 68renci sayilari, programlarin uygulama
gereksinimleri ve kampiis yerlesim plan1 dogrultusunda planlanmastir.
[1_ B.3.31(OD2)

Egitim faaliyetleri i¢cin 17 smf, 3 amfi ve cesitli laboratuvarlar
/atolyeler (Harita, Elektronik, Makine, Otomotiv); sosyal yasam i¢in ise
yurt, yemekhane ve spor alanlar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
[1_B.3.3](OD3)
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Fiziki alanlarin yeterliligi, donanim durumu ve alt yap1 giivenligi; idari
birimler tarafindan periyodik olarak kontrol edilmekte ve envanter
takibi yapilmaktadir. (OD4)

Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve giivenligin artirilmasi amactyla 18
Kasim 2025 tarihinde Tavsanli Belediyesi ile is birligi goriismesi
yapilarak gerekli onlemler alinmistir. [2_B.3.3] (OD4)

(3) B.3.3.1. tavsanli_myo_genel bilgiler

(4) B.3.3.2. Kampiis_lyilestirme Gériismeleri

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erigilebilirdir ve kullanim1 stirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve ornek
altyap1 ulasim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasma | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimiz; dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erigimini; esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
temelinde yonetmektedir. Ge¢mis yillarda "Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak)" odiili ile
tescillenen engelsiz kampiis yapisinin siirdiiriilebilirligi esas alinmaktadir. 2025 yilinda da

fiziksel erisilebilirligin korunmasinin yani sira, sosyo-kiiltiirel kapsayiciligi artirmak adina
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

farkindalik caligmalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmiistiir. Engelli 6grencilerin
egitsel imkanlara erisimi giivence altina alinirken, dezavantajli bolgelere ve gruplara yonelik
(koy okullari, huzurevleri vb.) goniilliiliik faaliyetleri ile toplumsal biitiinlesme ve destek

siirecleri aktif olarak stirdiriillmektedir.

Planlama Dezavantajli  gruplarin  erisimi; mevcut "Engelsiz Universite"
standartlarinin korunmasi, firsat esitligi ilkesi ve sosyal sorumluluk
hedefleri dogrultusunda kapsayict bir yaklasimla planlanmaktadir.
[2 B.1.6.] (OD2)

Uygulama Fiziksel mekanlarda erisilebilirlik  diizenlemelerinin  siirekliligi
saglanmig; ayrica 25 Aralik 2025'te "Universiteden Kdye Destek"
projesi ile dezavantajli bolgelere ulasilmig, 3 Kasim 2025'te Huzurevi
Ziyareti ve 17 Aralik 2025'te Denetimli Serbestlik Konferansi
diizenlenerek sosyal entegrasyon calismalart yapilmistir. [1 _B.3.4]
[2 B.3.4][3 B.3.4] (OD3)

Kontrol etme Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin  ve erisilebilirlik
uygulamalarinin hedef kitle {izerindeki etkisinin Ol¢lilmesi, geri
bildirimlerin toplanmasi ve erisilebilirlik standartlarinin giincelliginin
denetlenmesi gerekmektedir. (OD4)

Onlem alma Kontrol siireclerinin yapilandirilmasiyla birlikte, elde edilecek veriler
ve geri bildirimler dogrultusunda dezavantajli gruplarin ihtiyaclara
yonelik ek iyilestirmelerin yapilmasi ve yeni stratejilerin gelistirilmesi
saglanmalidir. (OD4)

Kanutlar :

(3) B.3.4.1. Universiteden_K&ye Destek_Projesi.
(3) B.3.4.2. Huzurevi_Ziyareti.
(3) B.3.4.3. Denetimli_Serbestlik_Konferansi.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarma siirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin | erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iliskin erigimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiiriitilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin goriisleri
de almarak
iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; 6grencilerin talepleri, bolgesel dinamikler ve
kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda izlenmekte ve c¢esitlendirilmektedir. 2025 yili
icerisinde toplam 18 faaliyet (2 konferans, 4 sdylesi, 3 seminer, 1 ac¢ik hava sinemasi, 1 bahar
senligi, 2 teknik gezi, 5 egitim kursu) gerceklestirilerek zengin bir etkinlik takvimi hayata

gecirilmistir.

Universite-sehir biitiinlesmesini saglamak amaciyla yerel kiiltiir sdylesileri, teknik geziler ve

doga yiriiylisleri diizenlenirken; Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik
sertifikali egitimler (IHA, 10 Parmak, ISKUR Is Kuliibii vb.) énceliklendirilmistir. Y1l boyunca
stirdiiriilen faaliyetler, Rektoriimiiziin katilimiyla yapilan yil sonu degerlendirme toplantisinda

kurumsal hafizaya islenmis ve performans analizi yapilmistir.

Planlama Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler; Ogrencilerin akademik gelisimlerini
arastirma ve kalite sliregleriyle destekleyecek sekilde planlanmistir. Bu
kapsamda TUBITAK proje destekleri bilgilendirmesi ve Kalite
Akreditasyon (KAP) egitimleri ile akademik altyapr hazirlanmistir.

[7 B.3.5][14_B.3.5] (OD2)
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Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

Uygulama 2025 yilinda genis kapsamli bir uygulama takvimi isletilmistir: 1.
Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler: Ahmet Urfali ile Kiiltiir Soylesisi, Bahar
Senlikleri, A¢ik Hava Sinemasi, Canakkale Konferansi ve doga/teknik
gezilerle (ikibey, Gobel) dgrencilerin sosyal yonii giiclendirilmistir. 2.
Mesleki ve Teknik Gelisim: IHA egitimi, 10 Parmak Klavye kursu, ilk
Yardim egitimi, ISKUR s Kuliibii ve sektdr soylesileri (Siber
Gilivenlik, Makine, Enerji) ile 06grencilerin mesleki donanimlart
artinlmistir.  [2 B.3.5] [3_B.3.5] [4 B.3.5] [5 B.3.5] [6 B.3.5]
[9 B.3.5] [10_B.3.5] [11 _B.3.5] [12 B.3.5] [13_B.3.5] [I5 _B.3.5]
[16 B.3.5][17 _B.3.5][18 B.3.5] (OD3)

Kontrol etme Yil boyunca yapilan 18 faaliyetin c¢iktilar1 ve kurumsal hedeflere
katkisi, 31 Aralik 2025 tarihinde Rektoriimiiziin katilimlariyla
gerceklestirilen yil sonu ziyareti ve degerlendirme toplantisinda iist
yonetim tarafindan kontrol edilmistir. [19_B.3.5] (OD4)

Onlem alma Toplumsal sorunlara karst 6grencileri bilinglendirmek ve riskleri
onlemek adina sosyal sorumluluk odakli faaliyetler gergeklestirilmistir.
"Madde ve Teknoloji Bagimliligi Semineri" ile koruyucu oOnlemler
alinmis, "Denetimli Serbestlik Konferans1" ile toplumsal farkindalik
saglanmigtir. [1_B.3.5] [8§ B.3.5] (OD4)

Kanitlar:

(4) B.3.5.1. Denetimli_Serbestlik_ve Goniilliiliikk_Konferansi
(3) B.3.5.2. 15._Tiimenin_Kanla Yazilmis Hikayesi Konferansi

(3) B.3.5.3. Kariyer_ve Kisisel Gelisim_Sdylesisi

(3) B.3.5.4. Siber_Giivenlik_Uzmanlari_ile_Sdylesi

(3) B.3.5.5. Ahmet Urfali_ile Kiiltlir Soylesisi

(3) B.3.5.6. Makinalar_ve Teknikerlik_Uzerine_Soylesi

(2) B.3.5.7. VETIS _Sistemi_ve TUBITAK_ Proje_ Destekleri_Bilgilendirmesi
(4) B.3.5.8. Madde_ve Teknoloji_Bagimliligi_Semineri

(3) B.3.5.9. Enerji_Verimliligi ve Enerji_Yonetimi_Etkinligi
(3) B.3.5.10. ISKUR_Is_Kuliibii_Egitimi

(3)B.3.5.11. IHA _ile_Fotogrametrik_Harita_Uretimi_Egitimi
(3) B.3.5.12. llk_Yardim_ve Farkindahk_ Egitimi

(3) B.3.5.13. 10_Parmak Klavye Kursu

(2) B.3.5.14. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Egitimi
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Yiksekogretim

Kalite Kurulu

(3) B.3.5.15. ikibey At Ciftligi Gezisi
(3) B.3.5.16. Gobel_Termal Tesisleri_Doga Yiiriiyiisi
(3) B.3.5.17. Acik_Hava_Sinemas:1 Etkinligi
(3) B.3.5.18. Genglik _Haftas1 ve Bahar Senlikleri
(4) B.3.5.19. Rektortimiiziin_ Y1l _Sonu_ Ziyareti
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO

dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | ¢esitlendirilmekte

ve

iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; liyakat, seffaflik ve
akademik yetkinlik esas alinarak Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nin ilgili ydnetmelik ve
yonergeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile
yrtttiikleri dersler arasindaki uyum temel alinmakta, egitim-6gretim kiiltiirline adaptasyon

stirecleri titizlikle takip edilmektedir.

Ders yiikii dagilimlart ve akademik gorevlendirmeler, 6gretim elemanlarinin beyanlar1 ve
yonetim kademesinin denetimiyle sistematik olarak izlenmekte; yeniden atama siireclerinde

belirlenen performans kriterleri belirleyici olmaktadir.
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Planlama

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar:

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri; "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile "Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Esaslara Iliskin Yonerge"de belirtilen
puanlama sistemi ve takvim gercevesinde tanimlanmustir. [1_B.4.1]
[2 B.4.1] (OD2)

2025 wyili igerisindeki tiim akademik atama, ylkseltme ve ders
gorevlendirmeleri; ilgili yoOnetmeliklerdeki puanlama sartlarina ve
uzmanlik alan1 uyumuna sadik kalinarak gerceklestirilmektedir. Siirec,

yonergelerde

belirtilen kurallarin  birebir

yiriitiilmektedir. [1 B.4.1][2_B.4.1] (OD3)

Siire¢ uygulama asamasindadir.

Siire¢ uygulama asamasindadir.

(3) B.4.1.1. 6gretim_iiyeligine_vyikseltilme ve atanma_yoOnergesi

(4) B.4.1.2. 6gretim_elemanlarinin_yeniden_atanmalarinda__ yonerge

uygulanmast

seklinde

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis,
Yiikseltme ve yiikseltme ve ylikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
Gorevlendirme gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Kriterleri siirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglart ornek
tanimlanmamistt | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
r ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaglar karar almalarda onlemler
irdelenmemigtir (egitim-6gretim alimmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz, akademik kadrosunun egitim-6gretim siireclerindeki niteligini artirmak, evrensel
akademik standartlar1 yakalamak ve uluslararasi deneyim kazanmalarin1 saglamak amaciyla
mesleki gelisim faaliyetlerini desteklemektedir. Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri; ilgili
atama yoOnergeleri, akademik tesvik performans sistemleri ve kurumsal egitimler iizerinden
izlenmekte; uluslararast ders verme hareketliligi gibi faaliyetlerle egitim vizyonunun

genisletilmesi hedeflenmektedir.

Planlama Ogretim elemanlarmin mesleki yetkinlik kriterleri ve gelisim hedefleri;
"Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi" ve "Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge" hiikiimleri
dogrultusunda, akademik liyakat ve performans esaslarina gore
planlanmistir. [1_B.4.2][2 B.4.2][4 B.4.2] (OD2)

Uygulama Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi kapsaminda; 10 Nisan 2025
tarihinde akademik personele yonelik "Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) Bilgilendirme Egitimi" diizenlenmistir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz Erasmus programi ile yurt disindaki {niversitelerde
"Ders Verme Hareketliligi" ve egitim alma faaliyetlerinde bulunmustur.
Ispanya Leon Universitesi ve Kuzey Makedonya Giineydogu Avrupa
Universitesine yapilan ziyaretlerle egitim verme yetkinlikleri
uluslararasi boyuta taginmistir. [S B.4.2][6_B.4.3][7_B.4.3] (OD3)

Kontrol etme Akademik personelin yillik performanst ve yetkinlik gelisimi,
"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve yeniden atanma kriterleri
cercevesinde yil sonunda degerlendirilmistir. Yapilan kontroller
neticesinde, birimimizde 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 6 personelimiz basar1 kriterlerini
saglayarak akademik tesvik almaya hak kazanmistir. [3_B.4.2] (OD4)

Onlem alma Ogretim elemanlarmin  yetkinliklerinin = siirekliligini saglamak ve
motivasyonlarmi artirmak amaciyla "Akademik Tegvik Sistemi" bir
odiillendirme aract olarak etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica dijital
yetkinlikleri artirmak adina VETIS ve TUBITAK siireglerine yonelik
bilgilendirme toplantilari  yapilarak  arastirmacit  yetkinliginin
artirtlmasina yonelik 6nlemler alinmistir. [3_B.4.2] [6_B.4.2] (OD4)

Kanutlar :

(2) B.4.2.1. 6gretim_iiyeligine_vyiikseltilme ve atanma_yonergesi
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(2) B.4.2.2. 6gretim_elemanlarinin_yeniden_atanmalarinda__yOnerge

(4) B.4.2.3. akademik_tesvik

(2) B.4.2.4. akademik_tesvik o6denegi_yonetmeligi

(4) B.4.2.5. KAP Bilgilendirme Egitimi

(4)B.4.2.6. VETIS_Egitimi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO déngiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
Gelisimi Ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin geligtirme siirdiiriilebilir ve
yetkinligini O0grenme, uzaktan Ogretim uygulamalarind | 6rnek
gelistirmek tizere | egitim, dlgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardir. izlem sonuglari
sistemi gibi ogretim
alanlardaki elemanlari ile
yetkinliklerinin birlikte
geligtirilmesine irdelenerek
iligkin planlar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin bilimsel proje, arastirma ve danigmanlik faaliyetleri;
kurumsal gelisim stratejileri dogrultusunda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz, YOK ve iiniversitemiz koordinasyonunda yiiriitilen "Akademik Tesvik
Sistemi" ile performanslarina dayali olarak odiillendirilmektedir. Ayrica, bilimsel projelere

(TUBITAK vb.) 6grencilerin dahil edilmesi saglanarak arastirma kiiltiirii tabana yayilmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda Erasmus hareketliligi aktif olarak kullanilmakta;

ogretim elemanlarimiz Ispanya ve Kuzey Makedonya gibi iilkelerde egitim verme ve alma
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Yoenerge_Tuemue.pdf
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10068/kurumsal-akreditasyon-programi-k-a-p-egitimi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi

Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

faaliyetlerinde bulunarak akademik vizyonlarini1 gelistirmektedir. Basar1 gosteren personelimiz,
diizenlenen torenler ve verilen odiillerle (AR-GE Tesvik Odiili vb.) onore edilerek

motivasyonlari artirilmaktadir.

Planlama Tesvik ve odiillendirme siirecleri; "Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi"
ve ilgili komisyonlarin c¢aligmalart dogrultusunda planlanmaktadir.
Arastirma kapasitesini artirmak i¢in VETIS ve TUBITAK destekleri
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilarak akademik iiretim tesvik
edilmektedir. [4 B.4.3]1[9_B.4.3][10 B.4.3] (OD2)

Uygulama Planlanan tesvik mekanizmalar1 2025 yilinda basariyla uygulanmistir:
1. Proje ve Arastirma: Ogrencilerin de dahil oldugu TUBITAK 2209-A
projeleri ve IHA ile haritalama egitimleri gergeklestirilmistir. 2.
Uluslararas1 Hareketlilik: Ispanya (Dpoint Firmasi, Leon Universitesi)
ve Kuzey Makedonya'daki tniversitelere akademik ziyaretler
yapilmustir. 3. Odiillendirme: 21 Ekim 2025 tarihinde Ogr. Gor. Ayse
Oztiirk'e verilen "AR-GE Tesvik Odiili" ile basar1 somut olarak takdir
edilmistir. [1 B.4.3] [2 B.43] [5 B.43] [6 B4.3] [7 B4.3]
[11_B.4.3]1(OD3)

Kontrol etme Ogretim elemanlarmin yillik faaliyetleri, "Akademik Tesvik Sistemi"
tizerinden puanlanarak kontrol edilmekte ve akademik performans
ciktilar1 izlenmektedir. [§ _B.4.3] (OD4)

Onlem alma Akademik motivasyonu canli tutmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak
adma basar1 gosteren personeller igin "Akademik Tesvik Odiilleri
Toreni" diizenlenerek manevi tatmin ve kurumsal aidiyet
giiclendirilmistir. [3 B.4.3] (OD4)

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. TUBITAK 2209-A_Proje_Basarisi

(2) B.4.3.2. IHA _ile_Fotogrametrik_Harita Uretimi_Egitimi

(4) B.4.3.3. Akademik_Tesvik_Odiilleri_Téreni

(2) B.4.3.4. VETIS_ve TUBITAK_ Proje Destekleri_Bilgilendirmesi

(3) B.4.3.5. Ispanya_Dpoint_Firmasi_Erasmus_Ziyareti

(3) B.4.3.6. Kuzey Makedonya_ Giineydogu Avrupa Uni_Ziyareti

(3) B.4.3.7. Ispanya_Leon_Universitesi_Egitim_Verme_Faaliyeti

(4) B.4.3.8. akademik_tesvik
(2) B.4.3.9. 2025 _yili_akademik_tesvik basvuru_siireci
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22677/2025-yili-akademik-tesvik-basvuru-sureci

(2) B.4.3.10. komisyonlar
(3)B.4.3.11. AR-GE_Tesvik_Odiilii_Haberi

J

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | odiillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | drnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmstir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Tavsanlt Meslek Yiksekokulu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini; bdlgesel kalkinma
hedefleri, {iniversite-sanayi is birligi vizyonu ve uygulamali egitim misyonu dogrultusunda

yuriitmektedir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Universitemizin bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelisimine katki saglamak, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligini artirmak ve mesleki yeterliligi yiiksek mezunlar
yetistirmek temel Oncelik olarak ele alinmistir. Akademik personelin siirekli mesleki ve
bilimsel gelisimi desteklenirken, 6grencilerin sektdr beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle
donatilmas1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda, teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirilmesini
saglamak ve Ogrencilerin is hayatina hazirlik siireglerini giiclendirmek amaciyla program
miifredatlarinda isyeri uygulamalarini igeren derslere ve uygulama agirlikli igeriklere yer

verilmektedir.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9339/komisyonlar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

Planlama Birimin arastirma stratejisi, Universite stratejik plani ile uyumlu olarak
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve Tavsanli OSB ihtiyaglari
dogrultusunda planlanmis; 2025 yili i¢in "Proje Tabanli Arastirma"
kiltiiriiniin ~ yayginlagtirllmast  hedeflenmistir.  [1_C.1.1](OD2)[2
C.1.1](OD2)

Uygulama 26 Subat 2025 tarihinde Tavsanli Organize Sanayi Bolgesi ile yapilan
goriismelerle Egitim-Arastirma is birligi ¢alismalarina hiz verilmistir.
[3 C.1.1J(OD3) Ayrica 30 Aralik 2025 tarihinde VETIS (Veri
Tabanlarma FErisim ve Istatistik Sistemleri) ve TUBITAK proje
destekleri konusunda akademik personele bilgilendirme yapilarak
arastirma kaynaklarina erisim siiregleri yonetilmistir. [4 C.1.1](OD3)

Kontrol etme Arastirma hedeflerine ulasilma diizeyi, 24 Mart 2025 tarihindeki
Akademik Tesvik Odiilleri téreni ve birim faaliyet raporlari iizerinden
sistematik olarak kontrol edilmektedir. [5_C.1.1](OD4)

Onlem alma Arastirma performansinin artirilmas: amaciyla proje yazma egitimleri
diizenlenmekte, disiplinlerarasi caligmalar tegvik edilmekte ve sanayi is
birlikleri gelistirilmektedir. [6 C.1.1](OD4)[7_C.1.1](OD4)[8 _
C.1.1](OD4)[9_C.1.1](OD4)[10_C.1.1](OD4)[11_C.1.1](OD4)
[12_C.1.1](OD4)

Proje sayisini artirmak amaciyla 30 May1s 2025'te "Insansiz Hava Araci
ile Fotogrametrik Harita Uretimi" gibi teknik kapasite gelistirme
egitimleri diizenlenmistir.[13_ C.1.1](OD4)

Kanutlar :

(2)C.1.1.1 DPU_Tavsanli MYO ile_Tavsanli_Organize Sanayi Bélgesi Arasinda_ Egitim_

Arastirma_Isbirligi_Calismalarina_Hiz_Verildi

(2)C.1.1.2 Okulumuz_Tarafindan_Universite_Sanayi_isbirligini_Gelistirme Amaciyla_

Tavsanli OSB_Bdlgesindeki_Firmalara Ziyaretler Devam_Ediyor

(3) C.1.1.3. tavsanli_osb_is_birligi_toplantisi
(3) C.1.1.4 Vetis_Sistemi_ve TUBITAK Proje_Destekleri_Konusunda_Bilgilendirme _

Yapildi

59


https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9924/okulumuz-tarafindan-universite-sanayi-isbirligini-gelistirme-amaciyla-tavsanli-osb-bolgesindeki-firmalara-ziyaretler-devam-ediyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9924/okulumuz-tarafindan-universite-sanayi-isbirligini-gelistirme-amaciyla-tavsanli-osb-bolgesindeki-firmalara-ziyaretler-devam-ediyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi

/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(4) C.1.1.5 Tavsanli MYO-Ogr Gér_Ayse Oztiirk 3 Ulasan_ve Erisen Tiirkiye 2053
Universiteler Arast AR-GE Fikir Yarismasi Nda AR-GE Tesvik Odiilii Aldh.

(4) C.1.1.6 Bélgemizde Enerji_Uretiminde Kullanilabilecek_Onemli_Miktarda Bitkisel

Atik_Potansiyeli_Var

(4) C.1.1.7 Internet_ve Ag Teknolojileri_Ogrencilerimiz_Siber Vatan_Yetkinlik

Merkezinde_ileri_Seviye Egtimlerini_Tamamladilar.

(4) C.1.1.8. Meslek_Yiiksekokulumuzdan TUBITAK 2209 A_Basarist
(4)C.1.1.9.Meslek_Yiiksekokulumuzda Saghkli Hayat Akademisi (Saha) Egitimi_

Etkinligi_Gergeklestirildi.

(4) C.1.1.10. Enerji_Verimliligi ve Enerji_Yonetimi_Etkinligi

(4) C.1.1.11.DPU_Tavsanli MYO_Programlari_Sektdre Nitelikli_Ara_Elemanlar

Kazandiriyor
(4) C.1.1.12.Siber_Giivenlik_Uzmanlari DPU_Tavsanh_Ogrencileriyle Bulustu

(4) C.1.1.13. insansiz_ Hava_Arac1_ile_Fotogrametrik_Harita Uretimi_Egitimi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde aragtirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Aragtirma gelistirme gelistirme siireglerinin | aragtirma- arastirma , sistematik,
Si‘i‘recl.eri'nin siireglerinin yonetim ve gelistirme gelistirme siirdiiriilebilir
Yonetimi yoOnetimi organizasyonel siireclerinin stireclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iligkin yonetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapisi birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlart tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalar1 izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9894/bolgemizde-enerji-uretiminde-kullanilabilecek-onemli-miktarda-bitkisel-atik-potansiyeli-var
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9894/bolgemizde-enerji-uretiminde-kullanilabilecek-onemli-miktarda-bitkisel-atik-potansiyeli-var
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10156/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-siber-vatan-yetkinlik-merkezinde-ileri-seviye-egtimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10156/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-siber-vatan-yetkinlik-merkezinde-ileri-seviye-egtimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10162/meslek-yuksekokulumuzdan-tubitak-2209-a-basarisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10311/meslek-yuksekokulumuzda-saglikli-hayat-akademisi-saha-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10311/meslek-yuksekokulumuzda-saglikli-hayat-akademisi-saha-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10311/meslek-yuksekokulumuzda-saglikli-hayat-akademisi-saha-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10359/enerji-verimliligi-ve-enerji-yonetimi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10759/dpu-tavsanli-myo-programlari-sektore-nitelikli-ara-elemanlar-kazandiriyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10759/dpu-tavsanli-myo-programlari-sektore-nitelikli-ara-elemanlar-kazandiriyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11562/siber-guvenlik-uzmanlari-dpu-tavsanli-ogrencileriyle-bulustu
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10492/insansiz-hava-araci-ile-fotogrametrik-harita-uretimi-egitimi

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama Universite i¢i kaynaklarmn tiim dgretim elemanlarma firsat esitligiyle
sunulmasi, arastirmaya yeni baslayan hocalarimiz i¢in proje destek
mekanizmalarinin ve konferans katilim fonlarmin etkinlestirilmesi
hedeflenmistir. [1_ C.1.2](OD2) [2_ C.1.2](OD2) [3_ C.1.2](OD2) [4_
C.1.2](0D2)

Uygulama Arastirmacilarimiza seffaf bir sekilde sunulan ulusal/uluslararasi
konferans katilim destegi ve akademik tesvik odil sistemi
uygulanmaktadir. [7_ C.1.2](OD3) [8 C.1.2](OD3)

Kontrol etme Akademik personelin kaynak kullanim oranlari, periyodik olarak
toplanan "Gorev Siiresi Degerlendirme Formlar1" ve birim faaliyet
raporlari iizerinden izlenmektedir. [S_ C.1.2](OD4) [6_ C.1.2](OD4)

Onlem alma Arastirma kiiltliriinii giiclendirmek adina, diisiik kullanim oranina sahip
dijital kaynaklar igin VETIS gibi sistemlerin egitimi tekrarlanmakta ve
tesvik kriterleri deg§isen arastirma ekosistemine gore giincellenerek
sirdiiriilebilir arastirma kiiltlirli glivence altina alinmaktadir. [8
C.1.2](OD4)

Kanutlar :

(1) C.1.2.1. dpu_bilimsel_arastirma_projeleri_koordinatorliigii

(2) C.1.2.2. dpu_bilimsel_arastirma_projeleri_ydnergesi

(3) C.1.2.3. bap_uygulama_esaslari_ve_bilgilendirme_kilavuzu

(4) C.1.2.4. 2025_2027_doénemi_biitce cagrisi_ve eki biitce_hazirlama_rehberi

(4) C.1.2.5. Gorev_Siiresi_Degerlendirme_Formu_1

(4) C.1.2.6. Gorev_Siiresi_Degerlendirm_Formu_2

(3) C.1.2.7. akademik_tesvik

(3) C.1.2.8. Vetis_Sistemi_ve_TUBITAK_Proje_Destekleri_Konusunda Bilgilendirme_

Yapildi
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https://bap.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi_v19.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/KDPUe_BAP_Uygulama_Esaslar__v21.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/yonetmelik/9.5.40984%20eki.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/oegretim_goerevlisi_ders_verecek_.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/oegretim_goerevlisi_uygulamal__birim.docx
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi

J

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.0¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum arastirma Kurumda I¢sellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve geligtirme aragtirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans programlarmin yiriitiildiigii bir akademik birimdir. Bu

nedenle doktora programlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama

Akademik personelin arastirma yetkinliginin artirilmasi, aragtirma

kapasitesinin giiclendirilmesi ve disiplinler arasi1 ¢alismalarin tesvik

edilmesi planlanmstir. [1_C.2.1](OD2)
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Uygulama Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi, arastirma yetkinligini
destekleyecek diizeyde kullanilmaktadir. Akademik kadromuzun %39°u
(1 Profesor, 3 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr.) aktif
aragtirmaci statiistinde olup, birimimiz akademik personeli tarafindan
yil icerisinde ulusal ve uluslararasi olmak tlizere 10 adet nitelikli yayin,
14 adet kitap boliimii yazimi ve 13 adet bildiri gerceklestirilmis olup bu
caligmalara toplam 132 atif yapilmustir.

« Odiillendirme ve Tesvik: Ogr. Gor. Ayse Oztiirk, 21 Ekim
2025 tarihinde "3. Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2053 Universiteler
Arast AR-GE Fikir Yarismasi’nda tesvik odiilii kazanmistir. [2
C.2.1](OD3)

e Ogrenci Katim: Arastirma kiiltiiriinii tabana yaymak
amactyla yiriitilen caligsmalarla, 16 Nisan 2025 tarihinde
ogrencilerimiz TUBITAK 2209-A projelerinde bagar1 elde
etmigtir. [3_ C.2.1](OD3)

Kontrol etme Arastirma performansimiz; yayin sayilari, kitap bdlimleri ve
TUBITAK 2209 basarilar1 iizerinden Boliim Kurullarinda diizenli
olarak izlenmektedir. [3 C.2.1](OD4) Mevcut akademik kadromuzun
%39'unun doktora ve TUstli unvana sahip olmasi, birimin bilimsel
aragtirma potansiyelinin ve teknik yetkinliginin siirdiirtilebilirligi icin
temel performans gostergesi (KPI) olarak takip edilmektedir.
[4 C.2.1]1(OD4) Ayrica, arastirma c¢iktilarinin hedeflerle uyumu 3
Temmuz 2025 tarihli Akademik  Kurul’da  denetlenmistir.
[1_C.2.11(OD4)

Onlem alma Hem dijital yetkinligi artirmak hem de proje siireclerini iyilestirmek
amactyla 30 Aralik 2025 tarihinde VETIS Bilgilendirme Toplantist
gerceklestirilerek somut iyilestirme adimlart atilmistir [5_C.2.1](OD4)
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Kanutlar :

(2)C.2.1.1._Akademik kurul toplantisi
(3)C.2.1.2.Tavsanli MYO_Ogr_Gér_Ayse_Oztiirk_3_Ulasan_ve Erisen_Tiirkiye 2053
Universiteler Arasi AR-GE_Fikir_Yarismasi 'nda_AR-GE_Tesvik_Odiilii_Ald.

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(3)C.2.1.3. Meslek_Yiiksekokulumuzdan TUBITAK 2209 — A Basarisi
(3)C.2.1.4. Akademik_kadro
(4)C.2.1.5.Vetis_Sistemi_ve TUBITAK_Proje_Destekleri_Konusunda_Bilgilendirme Yapil

di

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

0O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

C.2.1.0¢ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Icsellestirilmis,

Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarmin aragtirma sistematik,

Kaynaklar arastirma elemanlarinin | elemanlarinin yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglart 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek onlemler

bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir. | alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama

Birim biinyesinde; birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi

caligmalar1 ve ortak akademik tretimi tesvik eden mekanizmalarin

olusturulmasi

arastirma hedefleriyle uyumlu;

planlanmistir.

Bu kapsamda,

kamu kurumlan

liniversitenin  genel

(Kaymakamlik,

Adliye), yerel yonetimler (Tavsanli Belediyesi) ve sektorel paydaslarla
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10162/meslek-yuksekokulumuzdan-tubitak-2209-a-basarisi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/522/akademik-kadro
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
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AF Kalite Kurulu

(Tavsanli OSB, Ticaret ve Sanayi Odas1) yapilacak ortak akademik ve
mesleki gelisim etkinlikleri stratejik Oncelik olarak belirlenmistir.
[l C.2.2](OD2) [2 C.2.2](OD2) [3 C.2.2](OD2) [4 C.2.2](OD2)
[5 C.2.2](OD2)

Uygulama Farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin birlikte yer aldig1 akademik
iiretimler desteklenmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarla su faaliyetler

gergeklestirilmistir:

« Universite-Sanayi Is Birligi: 21 Subat 2025 tarihinde Tavsanl
OSB ile egitim-arastirma is birligi calismalar1 baslatilmas;
[5 C.2.2](OD3) 6 Kasim 2025'te Tavsanli Ticaret ve Sanayi
Odasi’nda Protokol Yiriitme Kurulu toplantisi yapilmistir.
[6 C.2.2](OD3)

« Kamu-Universite Is Birligi: 6 Mart 2025’te Tlge Milli Egitim
Miidiirligii ile is birligi protokolii yapilmis; [7 C.2.2](OD3)
siber giivenlik alaninda "Siber Vatan" egitimleri kapsaminda
yiritilmistir. [§_C.2.2](OD3)

o Sektorel Egitimler: 14 Mayis 2025'te Enerji Verimliligi ve
Enerji Yonetimi etkinligi gerceklestirilmistir. [9 C.2.2](OD3)

Kontrol etme Di1s paydaglarla yapilan protokollerin islerligi, 7 Temmuz 2025 ve 6
Kasim 2025 tarihlerinde yapilan "Protokol Yiriitme Kurulu"
toplantilart ile kontrol edilmekte ve paydas geri bildirimleri
raporlanmaktadir. [6_C.2.2](OD4) [10_C.2.2](OD4)

Onlem alma Izleme sonuglar1 ve paydaslardan gelen talepler dogrultusunda is birligi
mekanizmalar1 giincellenmektedir. Organize sanayi bolgesi arasinda
egitim-arastirma c¢alismalarina hiz verilmistir. Ornegin, sanayinin
nitelikli eleman ihtiyaci analizi sonucunda nitelikli elemanlar

kazandirilmaktadir. [11_C.2.2](OD4) [12_C.2.2](OD4)
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“ I Yiksekogretim

Kanutlar :

(2)C.2.2.1.

Tavsanli_Cumhuriyet Bassavcisi_ve Adli_Yargi Ilk Derece Mahkemesi_Adalet

Komisyonu Baskani Okulumuzu_Ziyaret_Ettiler

(2)C.2.2.2.Tavsanli_Belediyesi_ile_Universitenin_Kampiisii_lyilestirme_ve Giivenligi_is_Bi

rligi Gorismesi

(2)C.2.2.3. Tavsanli_Adliyesine Ziyaret

(2)C.2.2.4. Tavsanli_Kaymakami_Sn_Omer_Faruk_Ozdemir'den_Okulumuza_iade-i_Ziyaret

(3)C.2.2.5. DPU_Tavsanli MYO ile_Tavsanli_Organize Sanayi Bolgesi Arasinda_Egitim

Arastirma Isbirligi Calismalarina Hiz Verildi

(3)C.2.2.6. Tavsanli Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiiritme Kurulu Toplantisi_Tavsanl

Ticaret_ve Sanayi_Odasi‘nda_Gergeklestirildi
(3)C.2.2.7.Tavsanli_Meslek Yiiksekokulu_ile ilce Milli_Egitim_Miidiirliizii_Arasinda_Isbir

(3)C.2.2.8. Siber_Vatan_ileri_seviye egitimleri_tamamlandi.

(3)C.2.2.9. Enerji_Verimliligi ve Enerji_Yo6netimi_Etkinligi
(4)C.2.2.10.
TOBB YOK Isbirligi Kapsaminda Tavsanli MYOQO Protokol Yiiriitme Kurulu Toplantist

Yapildi
(4)C.2.2.11.DPU_Tavsanli MYO _ile_Tavsanli_Organize Sanayi Bolgesi Arasinda_Egitim

_ Arastirma_Isbirligi_Calismalarina_Hiz_Verildi

(4)C.2.2.12.DPU_Tavsanli MYO_Programlar1_Sektore Nitelikli Ara_Elemanlar

Kazandiriyor
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11634/tavsanli-cumhuriyet-bassavcisi-ve-adli-yargi-ilk-derece-mahkemesi-adalet-komisyonu-baskani-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11634/tavsanli-cumhuriyet-bassavcisi-ve-adli-yargi-ilk-derece-mahkemesi-adalet-komisyonu-baskani-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10890/tavsanli-adliyesine-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10866/tavsanli-kaymakami-sn-omer-faruk-ozdemirden-okulumuza-iade-i-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11387/tavsanli-meslek-yuksekokulu-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasinda-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11387/tavsanli-meslek-yuksekokulu-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasinda-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9935/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9935/tavsanli-meslek-yuksekokulu-ile-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10156/internet-ve-ag-teknolojileri-ogrencilerimiz-siber-vatan-yetkinlik-merkezinde-ileri-seviye-egtimlerini-tamamladilar
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10359/enerji-verimliligi-ve-enerji-yonetimi-etkinligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10677/tobb-yok-isbirligi-kapsaminda-tavsanli-myo-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10677/tobb-yok-isbirligi-kapsaminda-tavsanli-myo-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10759/dpu-tavsanli-myo-programlari-sektore-nitelikli-ara-elemanlar-kazandiriyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10759/dpu-tavsanli-myo-programlari-sektore-nitelikli-ara-elemanlar-kazandiriyor

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birim ici | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak arastirma programlar ve ve birimler arasi ve ornek
ortak aragtirma birimleri ile arastirma | ortak aragtirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarma katilim ve faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yiiriitiilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Tavsanli Meslek Yiiksekokulunda birim i¢i aragtirma performansinin izlenmesine yonelik
olarak tanimli ve siirdiiriilebilir siireclerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar ytiriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Arastirma siireglerinin etkinligini artiracak iyilestirme kararlarina veri

saglanmasi

ve kurumsal hedeflerle uyumun gii¢lendirilmesi

hedeflenmektedir. [1_C.3.1](OD2)

30 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen "VETIS ve TUBITAK
Proje Destekleri Bilgilendirme Toplantisi" ile arastirmacilarin
dijital kaynak kullanim performanslar1 takibe alinmigtir.
[2 C.3.11(OD3)

24 Mart 2025 tarihinde diizenlenen "Akademik Tesvik Odiilleri"

program1 ile personelin arastirma iretkenligi verileri somut

olarak analiz edilmistir. [3_C.3.1](OD3)
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

J

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Aragtirma performans gostergeleri, planlanan stratejik hedeflerle

karsilastirmali

olarak

Bolim

Kurullarinda,Akademik

Kurul

Toplantisi'nda kontrol edilmistir. Akademik personelin %39’unun

doktora ve istli unvana sahip olmasi ve 2025 yilindaki 23 nitelikli

yayin/14 kitap boliimii basarisi, performansin izlenebilirligi agisindan

temel metrikler olarak raporlanmistir. [1_C.3.1](OD4)
Ogrencilerin arastirma kiiltiiriine dahil edilmesi i¢in TUBITAK 2209-A
tesvikleri artirllmigtir. [2_C.3.1](OD4) [4_C.3.1](OD4)

(2) C.3.1.1. Akademik kurul toplantisi

(3) C.3.1.2. Vetis_Sistemi_ve_TUBITAK_Proje_Destekleri_Konusunda_Bilgilendirme _

Yapildi
(3)C.3.1.3.

DPU_Tavsanli_Kampiisiinde Iftar Programi_Akademik Tesvik Odiilleri_ve Rektdriimiizii

n_Hayat Universitesi_Projesi_Kapsaminda Halkla Bulusmasi

(4) C.3.1.4. Meslek_Yiiksekokulumuzdan TUBITAK 2209 — A Basarisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
CJ3.1. Birimde dgretim Birimde Birimin genelinde Birimde I¢sellestirilmi
Arastirma elemanlarinin arastirma arastirma arastirma s, sistematik,
Performansim arastirma performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve . . . . o .
Degerlendiril performa.nsmm 1z15:nmesn'16 ve . 121?mek vs: izlenmekte ve' 11'g111 v? om.ek N
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10053/dpu-tavsanli-kampusunde-iftar-programi-akademik-tesvik-odulleri-ve-rektorumuzun-hayat-universitesi-projesi-kapsaminda-halkla-bulusmasi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10053/dpu-tavsanli-kampusunde-iftar-programi-akademik-tesvik-odulleri-ve-rektorumuzun-hayat-universitesi-projesi-kapsaminda-halkla-bulusmasi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10162/meslek-yuksekokulumuzdan-tubitak-2209-a-basarisi

4 & Yiksekogretim
AF Kalite Kurulu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Birimimizde akademik performansin izlenmesi; TUBITAK 2209
O0grenci projeleri ve Tavsanli OSB ile yiiriitilen sanayi odakli
danismanlik faaliyetleri esas alinarak planlanmistir. Her y1l "Akademik
Tesvik  Yonergesi"  kriterleri  dogrultusunda  yapilan  bu
degerlendirmelerle, belirlenen puan barajin1 asan personelin yerel
paydaslarin da katildig: torenlerle ddiillendirilmesi ve teknik arastirma
motivasyonunun  siirdiiriilmesi  hedeflenmektedir. [1_C.3.2](0OD2)
[2 C.3.2](OD2) [3_C.3.2](OD2) [4 C.3.2](OD2)

Uygulama 2025 yilinda birimimiz, hem akademik personelin bireysel AR-GE
basarilar1 hem de dgrencilerin proje katilimlar1 (TUBITAK 2209-A vb.)
ile  performans  hedeflerini  yakalamistir.[9 C.3.2](OD4) Bu
performansin kurumsal diizeyde takdir edilmesi amaciyla 24 Mart 2025
tarihinde "Akademik Tesvik Odiilleri" toreni diizenlenmis ve basarili
personellere tesekkiir belgeleri verilmistir [§ C.3.2](OD2). Ayrica
ogretim elemanlarinin faaliyetleri "Gorev Siiresi Degerlendirme
Formlar" [3_C.3.2](OD2) [4 C.3.2](OD2) araciligiyla kayit altina
alinmis

Kontrol etme Arastirma performans verileri, kurumsal politika ve stratejik hedeflerle
karsilagtirmali  olarak analiz edilmektedir. 2025 yili verileri
incelendiginde; nitelikli yayin sayisindaki artis ve 16 Nisan 2025 tarihli
TUBITAK 2209-A projelerindeki basart [9 C.3.2](OD4),birimin
arastirma  hedeflerine  ulastigini ~ dogrulamistir.  Performans
degerlendirme sonuglari, 3 Temmuz 2025 tarihli "Akademik Kurul
Toplantisi"nda goriisiilerek kayit altina alinmistir. [6_C.3.2](OD4)

Onlem alma Arastirma  kiltlirliniin ~ dijitallesmesi ve proje basari oranlariin
artirilmas1 amaciyla 30 Aralik 2025 tarihinde VETIS Bilgilendirme
Toplantis1  yapilarak  somut iyilestirme adimlart  atilmistir.

[5_C.3.2](OD4)

69



Kanutlar :

(2) C.3.2.1. akademik_tesvik

4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(2)C.3.2.2.Doktor_Ogretim_Uyesi_Kadrosuna_Yeniden_Atanma_Kriterlerine Uygunlugu_D

egerlendirme_ Tablosu / Degerlendirme_Raporu

(2) C.3.2.3. Gorev_Siiresi_Degerlendirme Formu_1

(2) C.3.2.4. Gorev_Siiresi_Degerlendirm_Formu_2

(4) C.3.2.5. Vetis_Sistemi_ve TUBITAK_Proje_Destekleri_Konusunda_Bilgilendirme _

Yapildi

(4) C.3.2.6. Akademik kurul toplantisi

(4) C.3.2.7.

DPU_Tavsanli MYO ile Tavsanli_Organize Sanayi Bolgesi Arasinda Egitim

Arastirma_lsbirligi_Calismalarina_Hiz_Verildi

(4) C.3.2.8. Tavsanli MYO-Ogr Gér_Ayse Oztiirk 3 Ulasan_ve_Erisen_Tiirkiye 2053

Universiteler Arasi AR-GE Fikir Yarismasi Nda AR-GE_Tesvik Odiilii_Aldi.

(4) C.3.2.9. Meslek_Yiiksekokulumuzdan TUBITAK 2209 A Basarisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansinin performansinin performansinin elemanlarinin geligtirme ve ornek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
lizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-1_(Form2).xlsx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/EK-1_(Form2).xlsx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/oegretim_goerevlisi_ders_verecek_.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/oegretim_goerevlisi_uygulamal__birim.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/oegretim_goerevlisi_uygulamal__birim.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/formlar/oegretim_goerevlisi_uygulamal__birim.docx
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11853/vetis-sistemi-ve-tubitak-proje-destekleri-konusunda-bilgilendirme-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11236/tavsanli-myo-ogr-gor-ayse-ozturk-3-ulasan-ve-erisen-turkiye-2053-universiteler-arasi-ar-ge-fikir-yarismasi-nda-ar-ge-tesvik-odulu-aldi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10162/meslek-yuksekokulumuzdan-tubitak-2209-a-basarisi

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

D.TOPLUMSAL KATKI

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu, egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini toplumsal
sorumluluk anlayisiyla biitiinlestirerek; yerel halkla giicli etkilesim kuran, toplumsal
ihtiyaglara ¢6ziim tiretmeyi hedefleyen ve bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 esas alan bir

toplumsal katki politikasi izlemektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu bir bi¢cimde;
milli degerleri esas alarak, yerel ve bolgesel diizeyde topluma katki saglamay1 dnceleyen bir
anlayisla yiiriitmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler icin gerekli fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar, yiiksekokulumuzun mevcut imkanlari ile yerel kamu kurum ve kuruluglarinin
sagladig1 destekler dogrultusunda temin edilmekte; s6z konusu kaynaklarin planli, verimli ve
etkin sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Bu degerlendirme déneminde toplumsal katki
faaliyetlerine  yonelik  olgme ve  degerlendirme amaghi  anket uygulamasi
gerceklestirilmemistir. Bununla birlikte, toplumsal katki siireglerinin sistematik olarak
izlenmesi, paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve siirekli 1yilestirme dongiisiiniin
giiclendirilmesi amaciyla, Oniimiizdeki degerlendirme doneminden itibaren “Toplumsal
Katki” baghigt altinda diizenli anket c¢alismalarmin planlanmast ve uygulanmasi

hedeflenmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Birimimizin toplumsal katki politikasi; akademik personelin bilgi
birikimi ve kurumsal imkanlar dogrultusunda, yerel ve bdlgesel
diizeyde topluma katki saglamay1 amaclamaktadir. Faaliyetler; Tavsanli
ilgesinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaclari, sivil toplum kuruluslarinin talepleri
ve Ogrencilerimizin goniilliiliik esaslar1 dikkate alinarak, kamu
kurumlart ile karsilikli faydaya dayali i birlikleri gelistirecek sekilde
planlanmaktadir.[1 _D.1.1]J(OD2) [2 D.1.1](OD2) [3 D.1.1](OD2)
[4 D.1.1](OD2) [5_D.1.1](0OD2)

Uygulama e Kurumsal Is Birlikleri: Yerel yonetimlerle giiclii baglar kurulmasi
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

i & Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

kapsaminda 18 Kasim 2025 tarihinde Tavsanli Belediyesi ile
kampiis iyilestirme ve glivenlik goriismeleri yapilmistir. Ayrica 21
Subat 2025’te Tavsanli OSB ile egitim-aragtirma ¢aligmalarina hiz
verilmistir.[1 D.1.1](OD3) [6_D.1.1](OD3)

e Fiziksel Kaynaklarin Paylasimi: Kampiis imkanlar1 topluma
acilmis; 30 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen "10 Parmak Klavye
Kursu" ile birimimizin bilgisayar laboratuvarlari halkin hizmetine
sunulmustur [7_D.1.1](OD3)

e Sosyal Sorumluluk Projeleri: 25 Aralik 2025 tarihinde Ayvali
[Ikdgretim Okulu ile ortaklasa sosyal sorumluluk etkinligi

gergeklestirilmistir [§ D.1.1](OD3)

Toplumsal katki organizasyonunun etkinligi; katilimc1 geri bildirimleri
ve dis paydaslarin  birime  gergeklestirdigi  ziyaretler ile
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; Dost Kalpler Dernegi
[9 D.1.1](OD4) Moymuldan Yetisenler Dernegi [10_D.1.1](OD4) ve
Tavsanli TSO Kadin Girisimciler Kurulu [11_D.1.1](OD4)tarafindan
yapilan ziyaretlerde sunulan goriisler kontrol mekanizmasi olarak
kullanilmastir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi kararlastirilmastir.

(2)D.1.1.1.Tavsanh_Belediyesi_ile_Universitenin_Kampiisii_lyilestirme_ve Giivenligi_Is

Birligi Goriismesi

(2)D.1.1.2. Ogrencilerden_Huzurevi_Sakinlerine_Sevgi_Dolu_Ziyaret

(2)D.1.1.3. Kurulus_ve Kurtulusun_Sehri_Kiitahya ve Tavsanli Tanitildi

(2)D.1.1.4.Tavsanli_ve_Ticaret Sanayi_Odasi_Kadin_Girisimciler Kurulu'ndan Nezaket

Ziyareti_Gerceklestirildi.

(2)D.1.1.5. Dost_Kalpler Dernegimden_Okulumuza Nezaket Ziyareti

(3)D.1.1.6. DPU_Tavsanli MYO ile_Tavsanli_Organize Sanayi Bolgesi_Arasinda_Egitim

Arastlrma_Isbirli,(ii_Cahsmalarma_le_Verildi
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11310/ogrencilerden-huzurevi-sakinlerine-sevgi-dolu-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11267/kurulus-ve-kurtulusun-sehri-kutahya-ve-tavsanli-tanitildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10793/dost-kalpler-derneginden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9915/dpu-tavsanli-myo-ile-tavsanli-organize-sanayi-bolgesi-arasinda-egitim-arastirma-isbirligi-calismalarina-hiz-verildi

y

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(3)D.1.1.7.DPU_Tavsanli_Myo'dan_Dijital Yeterlilige Destek 10 Parmak Klavye Kursu

Yogun_Ilgi_ Gériiyor

(3)D.1.1.8. Ogrencilerimizden_Ayvali_ilkdgretim_okuluna Koye destek projesi

(4)D.2.1.9. Dost_Kalpler_Dernegimden_Okulumuza Nezaket Ziyareti

(4)D.1.1.10.Moymuldan_Yetisenler Dernegi_ve Saghk Calisanlarindan_Okulumuza Nezak

et_Ziyareti

(4)D.1.1.11. Ticaret_Sanayi Odas1_Girisimci_Kadinlar_kurulundan_ziyaret

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Icsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Katki yOnetimi ve katki siireglerinin | katki siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir
Siireclerinin . . . . ..
Yénetimi organizasyonel yonetimi ve yoOnetimi ve organizasyonel ve 6rnek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin iglerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Planlama

Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri i¢cin ayr1 bir biitgesi veya 6zel
bir uygulama merkezi bulunmamakla birlikte; mevcut fiziki imkanlarin,
akademik insan kaynaginin ve dis paydas desteklerinin bu faaliyetleri
yiirtitmek i¢in etkin bir sekilde kullanilmasi planlanmigtir. Toplumsal
katki projelerinde ihtiyag duyulacak ek kaynaklarin; Tavsanl
Kaymakamligi, Tavsanli Belediyesi ve Tavsanli Ticaret ve Sanayi
Odas1 (TSO) gibi kurumlarla yapilacak is birlikleri araciligiyla
[l D.1.2](OD2) [2 D.1.2](OD2)

karsilanmasi  hedeflenmektedir.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11820/universiteden-koye-destek-dpu-genclik-eli-adiyla-duzenlenen-sosyal-sorumluluk-projesi-etkinligi-gerceklesti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10793/dost-kalpler-derneginden-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10787/moymuldan-yetisenler-dernegi-ve-saglik-calisanlarindan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10787/moymuldan-yetisenler-dernegi-ve-saglik-calisanlarindan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

[3_D.1.2](OD2) [4 D.1.2](OD2)
Uygulama Birimimizin fiziki ve teknik altyapisi toplumsal katki faaliyetlerine

tahsis edilmektedir.

e Bagslatilan "10 Parmak Klavye Kursu" i¢in birimin bilgisayar
laboratuvarlar1 ve insan kaynagi kullanilmistir [5_D.1.2](OD2)

e Dis paydas kaynaklarinin kullanimi1 kapsaminda; 18 Kasim
2025 tarihinde Tavsanli Belediyesi ile kampiis imkanlarinin
tyilestirilmesi iizerine goriisiilmiis, [1_D.1.2](OD3) 6 Kasim
2025 tarihinde ise Tavsanli Ticaret ve Sanayi Odasi ile

kaynaklarin ortak kullanimi ve protokol yliriitme siiregleri

degerlendirilmistir. [4 D.1.2](OD3)

Kontrol etme Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan fiziksel ve mali kaynaklarin
yeterliligi, faaliyet sonu degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimleri
ile izlenmektedir. D1s paydaslarin sagladig1 desteklerin etkinligi, birime
yapilan iade-i ziyaretler ve is birligi toplantilari ile kontrol edilmektedir
(Ornegin: Tavsanli Kaymakami ziyareti ve TSO Kadm Girisimciler
Kurulu ziyareti) [6_D.1.2](OD4) [7_D.1.2](OD4)

Onlem alma Geri bildirimler dogrultusunda, o6zellikle sanayi odakli toplumsal
egitimlerde paydaslarin  uygulama atdlyelerinden daha fazla
yararlanilmasi yoniinde iyilestirmeler yapilmistir. [3_D.1.2](0OD4)

Kanitlar :

(2)D.1.2.1.Tavsanli_Belediyesi_ile Universitenin_Kampiisii_Iyilestirme ve Giivenligi_Is

Birligi Goriismesi

(2)D.1.2.2.Tavsanli_Kaymakami_Sn_Omer_Faruk_Ozdemir'den_Okulumuza_iade-i_Ziyaret

(2)D.1.2.3.tavsanli_osb_is_birligi_toplantisi

(2)D.1.2.4.Tavsanli_Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiiriitme Kurulu Toplantisi_Tavsanli

Ticaret_ve_Sanayi Odasi‘nda_Gergceklestirildi
(3)D.1.2.5.DPU_Tavsanli_Myo'dan_Dijital_Yeterlilige Destek 10 Parmak Klavye Kursu

Yogun_Ilgi_Gériiyor
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11552/tavsanli-belediyesi-ile-universitenin-kampusu-iyilestirme-ve-guvenligi-is-birligi-gorusmesi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10866/tavsanli-kaymakami-sn-omer-faruk-ozdemirden-okulumuza-iade-i-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13060/yapilan-etkinlikler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11387/tavsanli-meslek-yuksekokulu-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasinda-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11387/tavsanli-meslek-yuksekokulu-protokol-yurutme-kurulu-toplantisi-tavsanli-ticaret-ve-sanayi-odasinda-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11288/dpu-tavsanli-myodan-dijital-yeterlilige-destek-10-parmak-klavye-kursu-yogun-ilgi-goruyor

(4)D.1.2.6. Tavsanli_Kaymakami_ziyareti

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(4)D.1.2.7. Ticaret_Sanayi_Odasi1_Girisimci_Kadinlar_kurulundan_ziyaret
Hazirlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar [ Birimin toplumsal katki: faaliyetlerini katki kaynaklarmi | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin toplumsal katk1 katki siirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklariin ve 6rnek
yeterli kaynag1 nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt aras1 dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gbzeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz
Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Yiiksekokulumuz, belirlenen toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

faaliyetlerini planli ve periyodik olarak siirdiirmekte; gergeklestirilen ¢alismalar, toplumsal

ithtiyaglar ve giincel gelismeler dikkate alinarak diizenli bi¢imde gilincellenmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Birimimizin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda; kirsal kalkinma,

insani yardim, g¢evre bilinci, dezavantajli gruplara destek ve kiiltiirel

mirasin korunmasi gibi alanlarda performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu faaliyetlerin yerel paydaslarla (Kizilay, Milli Egitim, Yerel

Yonetimler) es glidiimlii olarak yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir etki

yaratmast

planlanmastir.

[1_D.2.1(OD2)

[3_D.2.1J(OD2) [4 D.2.1](OD2) [5_D.2.1](OD2)
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10660/kaymakam-omer-faruk-ozdemiri-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi

4 & Yiksekogretim
f Kalite Kurulu

Uygulama 2025 yili igerisinde planlanan hedefler dogrultusunda su faaliyetler
hayata geg¢irilmistir:

o Kirsal Kalkinma Destegi: 25 Aralik 2025 tarihinde Ayvali
[Ikogretim Okulu ile gergeklestirilen "Universiteden Koye
Destek, DPU Genglik Eli" projesiyle akademik bilgi birikimi
kirsal bolgelere aktarilmistir. [6 D.2.1](OD3)

 Insani Yardim: 17 Aralik 2025 tarihinde Kizilay is birligi ile
"Kan Bagis1 Seferberligi" diizenlenerek toplumsal dayanisma
saglanmistir. [2_D.2.1](OD3)

e Dezavantajh Gruplar: 3 Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen
"Huzurevi Sakinlerine Sevgi Dolu Ziyaret" ile yaslilara manevi
destek sunulmustur [7_D.2.1](OD3)

o Cevre Bilinci: 21 Kasim 2025'te "Her Ogretmen Bir Fidan" ve
23 Eylil 2025'te "Diinya Temizlik Giinii" etkinlikleri ile ¢evre
duyarliligr artirllmistir. [1_D.2.1](OD3)

o Kiiltiirel Aktarim: 13 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen
"Ahmet Urfal1 ile Kiiltiir SOylesisi" ile bolgenin kiiltiirel mirasi
yeni nesillere aktarilmistir. [3_D.2.1](OD3)

e Toplumsal Farkindahk: 17 Aralik 2025'te diizenlenen
"Denetimli Serbestlik ve Goniilliilik Konferansi" ile sosyal
farkindalik olusturulmustur. [8§ _D.2.1](OD3)

Kontrol etme Yiiriitiilen faaliyetler sonucunda; kurum i¢i paydaslardan, yerel halktan
ve STK’lardan olumlu geri bildirimler alinmaktadir. Faaliyetlerin
etkinligi; dis paydas memnuniyet analizleri [9 D.2.1](OD4) ve birime
yapilan nezaket ziyaretleri {lizerinden periyodik olarak izlenmektedir.
[10 D.2.1](OD4) [11_D.2.1](OD4)

Onlem alma Cevre ve kirsal destek projelerinden alinan yliksek memnuniyet oranlari
dogrultusunda, bu faaliyetlerin her egitim doneminde tekrarlanmasi ve
paydas kapsamimin (diger koy okullar1 vb.) genisletilmesi
kararlagtirilmistir. [12_D.2.1](OD4)
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Kanutlar :

y

(2)D.2.1.1. Tavsanli MYO _da_Diinya_Temizlik Giinii_Etkinlikleri Yapildi
(2)D.2.1.2. Kan_Bagis1_etkinligi
(2)D.2.1.3.Milli_Egitim_Tarih_Kiiltiir ve Edebiyat Alanlarinda_Bolgemize Onemli_

Hizmetleri_Olan_Ahmet_Urfali’y1_Universitemizde Agirladik

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

(2)D.2.1.4.Tavsanli_Girisimci_Is_Kadinlar1_Dernegi'nden_Ogrencilerimize ikram

(2)D.2.1.5.Garp_Linyitleri_isletme Miidiirii Fatih Mehmet Bilge Okulumuzu_Ziyaret_

Ettiler

(3)D.2.1.6 Ogrencilerimizden Ayvali_Ilkogretim_okuluna Koéye destek projesi

(3)D.2.1.7 Ogrencilerden Huzurevi_Sakinlerine Sevgi Dolu_Ziyaret

(3)D.2.1.8 Tavsanli_Myo‘da_Denetimli_Serbestlik_ve_Goniilliiliik_Konferansi_Diizenlendi

(4)D.2.1.9 dis_paydas_memnuniyet_analizi
(4)D.2.1.10Uludag_Universitesi Harmancik Meslek Yiiksekokulumdan Okulumuza

Nezaket Ziyareti

(4)D.2.1.11Ticaret_Sanayi_Odas1_Girisimeci_Kadinlar_kurulundan_ziyaret
(4)D.2.1.12Akademik_kurul_toplantisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Icsellestirilmis

Toplumsal katki katk1 toplumsal katk1 performansi , sistematik,

Katki performansinin performansinin katk1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir

Siireclerinin . . . . .

Yénetimi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir

(X) ile X

isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11034/tavsanli-myo-da-dunya-temizlik-gunu-etkinlikleri-yapildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11758/dpu-tavsanli-meslek-yuksekokulunda-kan-bagisi-seferberligi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11437/milli-egitim-tarih-kultur-ve-edebiyat-alanlarinda-bolgemize-onemli-hizmetleri-olan-ahmet-urfaliyi-universitemizde-agirladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11437/milli-egitim-tarih-kultur-ve-edebiyat-alanlarinda-bolgemize-onemli-hizmetleri-olan-ahmet-urfaliyi-universitemizde-agirladik
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10567/tavsanli-girisimci-is-kadinlari-derneginden-ogrencilerimize-ikram
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9934/garp-linyitleri-isletme-muduru-fatih-mehmet-bilge-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9934/garp-linyitleri-isletme-muduru-fatih-mehmet-bilge-okulumuzu-ziyaret-ettiler
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11820/universiteden-koye-destek-dpu-genclik-eli-adiyla-duzenlenen-sosyal-sorumluluk-projesi-etkinligi-gerceklesti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11310/ogrencilerden-huzurevi-sakinlerine-sevgi-dolu-ziyaret
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11759/tavsanli-myoda-denetimli-serbestlik-ve-gonulluluk-konferansi-duzenlendi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5885/dis-paydas-memnuniyet-analizi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10735/uludag-universitesi-harmancik-meslek-yuksekokulundan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10735/uludag-universitesi-harmancik-meslek-yuksekokulundan-okulumuza-nezaket-ziyareti
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10802/tavsanli-ve-ticaret-sanayi-odasi-kadin-girisimciler-kurulundan-nezaket-ziyareti-gerceklestirildi
https://tavsanlimyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10656/akademik-kurul-toplantisi-yapildi

