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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE OLCUTU PUKO SavE
TEMELLi EYLEM PLANI v
Tanimlama
Birim Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
Amac ve Hedef Rehberi Liderlik, Ydnetim ve Kalite Komisyonunun giincel hale getirilmesi ve diizenli
toplantilarina baslanmasi, personel gorev tanimlarmin belirlenmesi,mezun
Ogrencilere anket uygulanmasi, is akig semalarinin planlanmasi
Olgiit Rehberi Birim ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi
- A.1. Liderlik ve Kalite
Olgiit
tu IA.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
IA.3. Yonetim Sistemleri
A.4. Paydas Katilimi
IA.5. Uluslararasilagma
Konu Liderlik, Yonetim ve Kalite konularinin gelisimi ve stirdiiriilebilirligi

iigili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katihm

Liderlik komisyonunun aktif hale getirilerek, liderlik, misyon ve stratejik amaclar,
yonetim sistemleri, paydas katilim1 ve uluslararasilasma konularinda ¢alismalarin
stirdiiriilebilirligini saglamak

Iyilestirme Periyodu

15.09.2025-03.01.2026 (2025 2026 Giiz Dénemi)

PLANLAMA

PUKO DONGUSU
Amag Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonunun giincel hale getirilmesi ve diizenli
toplantilarin devamliligi, personel gorev tanimlarinin giincellenmesi,mezun
Ogrencilere anket uygulanmast, is akig semalarinin planlanmast
Hedef |Liderlik komisyonunun aktif olmasini saglamak, personel gorev tanimlarmin giincel
tutulmasi, ig akig semalarinin belirlenmesi mezun dgrencilerle iletigim,
Faaliyet e Birim akademik ve 'idgri personeli'n.déne'm icerisindeki kur}lma katk1
Aciklamast §aglayan faaliyetlerinin degerlendirilmesi (alinan 6diil, sertifika vb.)
e Is siireclerine yonelik prosediirlerin olusturulmasi
e  Misyon ve stratejik amaglarin tekrar gézden gecirilmesi ve varsa
giincellenmesi gerekli konularin belirlenerek gerekli giincellemelerin
yapilmasi
e Ic ve dis paydaslara yonelik anketler olusturmay1 planlamak ( personel ve
Ticaret ve Sanayi Odasi aracilifi ile firmalara anketler yapmak) ve anket
sonuglarinin analizi
e Kurum personeline memnuniyet anketinin uygulanmasi
e  Mezunlarla ilgili anket ¢aligmalarinin gelisimine 6nem vermek,
strdiirtilebilirligini saglamaya yonelik gorevlendirilmelerin yapilmasi
e Kalite el kitaplarinin olusturulmasi (Kalite el kitab1 ve 6grenci el kitabi)
e Uluslararasilasma noktasinda varsa gerceklesen Erasmus faaliyetlerinin
takibi ve degerlendirilmesi
Sorumlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Yiiksekokul Sekreteri, Akademik Personel, Idari
Kisi/ Birim |Personel, Ogrenciler
Gerekli [Birim toplant1 salonlar1, web olanaklari
kaynaklar
Riskler ve [Toplantilar icin belirlenen tarihlerde ekip tyelerinin ders verme zorunlulugu,toplanti
onlemler |planlamalarina zaman ayirmada guigliik , toplantilara uzaktan katilma
Olgiitler ve [Paydaslarin degerlendirmeleri
Gostergeler
Planlama (15.09.2025 - 17.10.2025

Tarihleri



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf
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(dokiiman,
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KONTROL

Kontrol
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in
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ONLEM-
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Onlem ve
iyilestirme
faaliyetleri

Sorumlu
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yontemler ve
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Onlem icin
belirlenen zaman|
cizelgesi




Onlem
sonu¢larinin
takibi

Onlem
doneminde elde
edilen
kazamimlar

Onlem periyodu

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim YOneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyadi
Ogr. Gor. Nedret KORKMAZ
17.10.2025 Kalite Koordinatorligii
Liderlik Yonetim ve Kalite Alt
Komisyonu Bagkani
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