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Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Birim Akran Değerlendirme Raporu 



Özet

Domaniç Hayma Ana Meslek Yüksekokulu’nun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek amacıyla 2026 yılına ait Akran Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında akran değerlendirme ekibi oluşturulmuş, çalışmalar şeffaf bir şekilde yürütülmüştür. Domaniç Hayma Ana Meslek Yüksekokulu’na ait 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu incelenerek PUKÖ döngüsüne göre birimin güçlü ve gelişmeye açık yönleri tespit edilmiştir. Buna göre Domaniç Hayma Ana Meslek Yüksekokulu kalite güvence sistemi çalışmalarının olgunluk düzeyinin 2 olduğu görülmüştür.


	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır
	Açıklama

	Birim Kalite Komisyonu
	Yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Birim Kalite Komisyonu ve Alt Çalışma Grupları yönergeye uygun olarak kurulmuştur.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10695/birim-kalite-komisyonu-uyeleri


	
	Kalite	toplantıları	düzenli	olarak yapılıyor mu?
	Evet
	Birim web sayfasında kalite toplantılarının yapıldığını gösteren  slider örnekeleri kanıt olarak sunulmuştur.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10587/domanic-hayme-ana-myoda-kalite-kulturu-paylasimi-ii-kalite-meslektas-paylasimlari-yayginlastirma-toplantisi-gerceklestirildi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10483/kalite-surecleri-online-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10228/i-kalite-meslektas-paylasimlari-etkinligi-yayginlastirma-faaliyeti


	
	Toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Web sayfasında yer almamaktadır

	
	Toplantılarda	alınan	kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	Toplantı kararları web sayfası veya BİDR da yer almadığından bilinmemektedir.



Birim Hakkında Bilgiler

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu; paydaşlarının güvenini ve memnuniyetini artırmayı, mezunlarının kamu ve özel sektörde tercih edilen bireyler olmasını sağlamayı ve bölgesinde önemli bir eğitim, uygulama ve araştırma merkezi olmayı vizyon olarak benimsemektedir. Misyonu ise küresel akademik ve bilimsel değerlerle bütünleşik biçimde; toplum, devlet ve ekonomi arasındaki etkileşimi güçlendirecek yaratıcı katkılar üretmek ve yerel ile toplumsal amaçlara hizmet eden nitelikli bireyler yetiştirmektir.
Yüksekokul; öğrenci odaklılık, kaliteli ve uygulamalı eğitim anlayışı, toplumsal sorumluluk, çevresel duyarlılık, yaşam boyu öğrenme, istihdama katkı ve paydaşlarla iş birliği ilkelerini temel değerler olarak benimsemektedir. Kalite politikası doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinde yetkinlik temelli mesleki gelişimi desteklemeyi, araştırma faaliyetlerinde yenilikçi ve uygulanabilir projeleri teşvik etmeyi, toplumsal katkı faaliyetleriyle bölgesel kalkınmaya destek olmayı ve uluslararasılaşma ile akreditasyon süreçlerini güçlendirmeyi hedeflemektedir.
Stratejik hedefleri kapsamında; eğitim ve öğretimde uygulama ağırlığını artırmak, bilgi paketlerini güncel tutmak, fiziki ve teknik altyapıyı geliştirmek, sektör iş birliklerini güçlendirmek, iç ve dış paydaşlarla ortak çalışmalar yürütmek, müfredatları teknolojik gelişmelere uyumlu biçimde güncellemek ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak temel öncelikler arasında yer almaktadır.

Tarihsel Gelişimi 
Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu, YÖK Başkanlığı’nın 14/02/1994 tarihli kararı doğrultusunda 1994–1995 eğitim-öğretim yılında İktisadi ve İdari Programlar kapsamında Muhasebe ve İşletmecilik programları ile eğitim faaliyetlerine başlamıştır. Kuruluşundan itibaren bölgenin mesleki ve teknik insan kaynağı ihtiyacını karşılamaya yönelik eğitim sunmayı amaçlayan yüksekokul, zaman içinde program çeşitliliğini ve fiziki imkânlarını geliştirmiştir.
Yüksekokul Hayme Ana Yerleşkesinde, MYO Ana Binasında faaliyet göstermekte olup yaklaşık 3.861 m² kapalı alan ve 66.136 m² açık alan kullanımına sahiptir. Eğitim altyapısı kapsamında farklı kapasitelere sahip sınıflar ve bilgisayar laboratuvarları bulunmaktadır. Akademik kadroda 1 Doçent, 4 Doktor Öğretim Üyesi ve 7 Öğretim Görevlisi görev yapmakta; idari ve destek personeli dâhil toplam 11 personel idari süreçleri yürütmektedir.
[image: ][image: ]
Mevcut durumda yüksekokulda ön lisans düzeyinde eğitim verilmekte olup toplam öğrenci sayısı yaklaşık 465’tir. Bu yapı ile kurum, hem akademik hem de fiziki olanaklarını geliştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
Bu bölümde Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu’nun liderlik, yönetişim ve kalite güvencesi süreçleri; Birim İç Değerlendirme Raporu (2025), birim web sayfası ve erişilebilir kurumsal kanıtlar doğrultusunda değerlendirilmiştir. Değerlendirme sürecinde YÖKAK ölçütleri esas alınmış; her alt ölçüt planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde incelenmiştir. Birimin kalite güvence sistemi açısından belirli bir organizasyon yapısı ve uygulama kültürü oluşturduğu görülmekle birlikte; süreçlerin izlenmesi, performans göstergeleriyle değerlendirilmesi ve iyileştirme sonuçlarının sistematik biçimde raporlanması gereken alanların bulunduğu değerlendirilmiştir.
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

[bookmark: _heading=h.2sgz3agf2ntm]Akran Değerlendirmesi: Birimde yönetişim modeli ve idari yapının organizasyon şeması, görev tanımları, kurul ve komisyon yapılanmaları aracılığıyla tanımlandığı görülmektedir. Yönetim sistemi, kalite koordinatörlüğü ve komisyon yapılarının web ortamında erişilebilir olması yönetsel şeffaflık açısından olumlu değerlendirilmektedir.
[bookmark: _heading=h.kc9anlkl04jx]Görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmiş olması süreçlerin yürütülmesini desteklemektedir. Bununla birlikte yönetişim süreçlerinin etkililiğini izleyen performans göstergeleri, değerlendirme raporları ve iyileştirme çıktıları sınırlıdır. Özellikle kontrol etme ve önlem alma aşamalarına ilişkin sistematik uygulamaların güçlendirilmesi önerilmektedir.
[bookmark: _heading=h.3wshf98bff2y]
Akran Değerlendirme Kriterleri	Evet/Hayır/Kısmen	Kanıt
Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Organizasyon şeması, görev tanımları ve yönetim sistemi yapılanması oluşturulmuştur. Yönetim sistemi ve kalite koordinatörlüğü sayfaları planlama faaliyetlerini desteklemektedir. Yönetim Sistemi
Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Kurul ve komisyon yapıları aktif olarak kullanılmakta; görev dağılımları web ortamında paylaşılmaktadır. İdari Kadro Meslek Yüksekokulu Kurulu 	Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Yönetişim süreçlerinin performansını düzenli olarak izleyen ve değerlendiren sistematik kontrol mekanizması sunulmamıştır.
Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	İzleme sonuçlarına dayalı iyileştirme uygulamaları ve süreç güncellemelerine ilişkin somut kanıt bulunmamaktadır.
Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?	Hayır	PUKÖ döngüsünün özellikle kontrol etme ve önlem alma aşamaları tamamlanmadığından örnek gösterilebilir uygulama düzeyine ulaşılamamıştır.
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?	Kısmen	Organizasyon yapısı ve görev tanımlarına ilişkin kanıtlar sunulmuş; ancak süreç performansını değerlendiren izleme ve iyileştirme kanıtları sınırlı kalmıştır. Organizasyon Şeması Personel Görev Dağılımı		
Gösterilen kanıtlar yönetişim modeli ve idari yapı alt ölçütüne uygun mudur?	Evet	Sunulan kanıtlar organizasyon yapısı, görev dağılımı ve yönetişim modeliyle doğrudan ilişkilidir.  Yönetim Sistemi İdari Kadro Meslek Yüksekokulu Kurulu 	Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu Organizasyon Şeması Personel Görev Dağılımı	
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.1.2. Liderlik

Akran Değerlendirmesi: Birim yönetiminin kalite süreçlerine aktif katılım sağladığı ve liderlik rolünün bilgilendirme faaliyetleri ile desteklendiği görülmektedir. Liderliğin kalite kültürünü yaygınlaştırma yönünde katkı sunduğu anlaşılmaktadır. Bununla birlikte liderlik süreçlerinin etkililiğini ölçen izleme ve iyileştirme mekanizmalarının geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.


Akran Değerlendirme Kriterleri	Evet/Hayır/Kısmen	Kanıt
Birimde liderliğe yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?	Kısmen	Kalite süreçlerine ilişkin toplantı ve koordinasyon faaliyetleri planlanmıştır; ancak liderlik performansını ölçen sistematik göstergeler sınırlıdır. Liderlik, Yönetim ve Kalite Alt Komisyonu Yönetim Sistemi Görev Tanımları	
Birimde liderliğe yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Kalite toplantıları, kalite meslektaş paylaşım etkinlikleri ve bilgilendirme faaliyetleri yürütülmektedir. Meslektaş Paylaşımı Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı	
Birimde liderliğe yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Liderlik süreçlerinin etkililiğini değerlendiren sistematik performans analizi bulunmamaktadır.
Birimde liderliğe yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Liderlik süreçlerine ilişkin değerlendirme sonuçlarına dayalı iyileştirme uygulamaları raporlanmamıştır.
Birimde liderliğe yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?	Hayır	Süreçler kalite kültürünü desteklemekle birlikte PUKÖ döngüsü bütüncül biçimde tamamlanmamıştır. PUKÖ Döngüleri
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?	Kısmen	Liderlik süreçlerini destekleyen faaliyetler bulunmaktadır; ancak liderlik performansına ilişkin sistematik değerlendirme kanıtları sınırlıdır. BKYS Üst Yönetim Ziyareti 		Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı		
Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne uygun mudur?	Kısmen	Kanıtlar kalite liderliğini desteklemektedir; ancak liderlik süreçlerinin etkililiğini doğrudan ölçen veriler sınırlıdır. Liderlik, Yönetim ve Kalite Alt Komisyonu Yönetim Sistemi Görev Tanımları	 Meslektaş Paylaşımı Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı BKYS Üst Yönetim Ziyareti 	Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı	
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2


[bookmark: _heading=h.bx9drtpmdqri]A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
Akran Değerlendirmesi: Birimde kalite kültürünün geliştirilmesine yönelik bilgilendirme toplantıları, kalite paylaşım etkinlikleri ve memnuniyet analizleri yürütülmektedir. Kalite süreçlerine ilişkin farkındalık oluşturulması ve kalite çalışmalarının görünür hale getirilmesi olumlu değerlendirilmektedir. Bununla birlikte kurumsal dönüşüm süreçlerinin etkililiğini değerlendiren sistematik izleme, performans analizi ve iyileştirme uygulamaları sınırlıdır. Özellikle kontrol etme ve önlem alma aşamalarının güçlendirilmesi gerekmektedir. Sunulan kanıtlar kurumsal dönüşüm kapasitesi alt ölçütüyle uyumlu olmakla birlikte süreç çıktılarının etkisini gösteren değerlendirme kanıtlarının artırılması önerilmektedir.


Akran Değerlendirme Kriterleri	Evet/Hayır/Kısmen	Kanıt
Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Kalite kültürünün geliştirilmesine yönelik bilgilendirme toplantıları, memnuniyet analizleri ve kalite farkındalık faaliyetleri planlanmıştır. Memnuniyet Analizi	
Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Kalite süreçleri bilgilendirme toplantıları, kalite meslektaş paylaşım etkinlikleri ve memnuniyet analizleri yürütülmektedir. Meslektaş Paylaşımı Memnuniyet Analizi
Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Kurumsal dönüşüm faaliyetlerinin etkililiğini sistematik biçimde değerlendiren analiz ve izleme raporları sunulmamıştır.
Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Dönüşüm süreçlerine ilişkin geri bildirimler doğrultusunda geliştirilen iyileştirme uygulamaları görünür değildir.
Birimde kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?	Hayır	Süreçler kalite farkındalığı oluşturmakla birlikte kontrol ve iyileştirme boyutuyla bütüncül biçimde desteklenmemektedir.
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?	Kısmen	Kalite kültürü ve farkındalık faaliyetlerine ilişkin kanıtlar bulunmaktadır; ancak dönüşüm süreçlerinin sonuçlarını gösteren sistematik değerlendirmeler sınırlıdır. Meslektaş Paylaşımı Memnuniyet Analizi
Gösterilen kanıtlar kurumsal dönüşüm kapasitesi alt ölçütüne uygun mudur?	Evet	Kanıtlar kalite kültürü, kurumsal gelişim ve dönüşüm süreçleriyle doğrudan ilişkilidir.	Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı BKYS Üst Yönetim Ziyareti 	Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı Meslektaş Paylaşımı Memnuniyet Analizi
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3


[bookmark: _heading=h.qcmtrhsgra3]A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
[bookmark: _heading=h.qqr5bf8maav3]Akran Değerlendirmesi: Birimde kalite komisyonu, iç değerlendirme, akran değerlendirme, staj takvimi, işletmede mesleki eğitim ve kalite politikası gibi mekanizmaların tanımlandığı görülmektedir. İç kalite güvencesi sisteminin web üzerinden görünür olması güçlü bir yöndür. Bununla birlikte, iç kalite güvencesi mekanizmalarının etkililiğini izleyen ve izleme sonuçlarını iyileştirmeye dönüştüren kanıtların güçlendirilmesi önerilmektedir. 
Akran Değerlendirme Kriterleri	Evet/Hayır/Kısmen	Kanıt
Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Kalite komisyonu, iç değerlendirme ve akran değerlendirme süreçleri planlanmıştır. Paydaşlarımız
Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	İç değerlendirme raporları, kalite toplantıları, kalite paylaşım etkinlikleri ve memnuniyet analizleri yürütülmektedir. Kalite Raporları Yönetim Sistemi Meslektaş Paylaşımı Memnuniyet Analizi
Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Kalite süreçlerinin performansını düzenli olarak izleyen sistematik değerlendirme raporları sınırlıdır.
Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Kalite süreçlerinden elde edilen sonuçlara dayalı iyileştirme uygulamaları yeterince görünür değildir.
Birimde iç kalite güvencesi mekanizmalarına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?	Hayır	PUKÖ döngüsünün kontrol ve önlem alma boyutları sistematik biçimde tamamlanmamıştır.
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?	Kısmen	İç değerlendirme ve kalite süreçlerine ilişkin çeşitli kanıtlar bulunmaktadır; ancak kalite performansının izlenmesine yönelik sistematik değerlendirme kanıtları sınırlıdır. Paydaşlarımız İç Kontrol
Gösterilen kanıtlar iç kalite güvencesi mekanizmaları alt ölçütüne uygun mudur?	Evet	Kanıtlar kalite komisyonu, değerlendirme süreçleri ve kalite uygulamalarıyla doğrudan ilişkilidir. Kalite Raporları Yönetim Sistemi Meslektaş Paylaşımı Memnuniyet Analizi
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3


[bookmark: _heading=h.zg2zuou5lhv8]A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Akran Değerlendirmesi: Birim web sitesi ve sosyal medya kanalları aracılığıyla duyuru, etkinlik, kalite raporları, memnuniyet analizleri ve danışma kurulu gibi bilgileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu yapı şeffaflık ve hesap verebilirlik açısından olumlu bir uygulamadır. Ancak bilgilendirme faaliyetlerinin etkililiğinin ölçülmesi, paydaş görüşleriyle değerlendirilmesi ve iyileştirmeye dönüştürülmesi daha görünür hâle getirilmelidir. 



Akran Değerlendirme Kriterleri	Evet/Hayır/Kısmen	Kanıt
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?	Kısmen	Web sitesi, sosyal medya, duyuru ve etkinlik paylaşım süreçleri görülmektedir fakat bir planlama sürecine yönelik paylaşım bulunmamaktadır. Sosyal Medya Hesaplarımız Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Web sitesi ve sosyal medya üzerinden duyuru, etkinlik, kalite süreçleri ve memnuniyet analizleri paylaşılmaktadır. Sosyal Medya Hesaplarımız Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Bilgilendirme faaliyetlerinin etkililiğini değerlendiren sistematik analiz ve geri bildirim mekanizmaları sunulmamıştır.
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Kamuoyu bilgilendirme süreçlerine ilişkin değerlendirme sonuçlarına dayalı iyileştirme uygulamaları görünür değildir.
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?	Hayır	Süreçler görünürlük sağlamakla birlikte kontrol ve iyileştirme boyutuyla desteklenmemektedir.
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?	Kısmen	Web sitesi, sosyal medya ve duyuru kanıtları bulunmaktadır; ancak etki analizleri ve geri bildirim değerlendirmeleri sınırlıdır. Sosyal Medya Hesaplarımız Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu
Gösterilen kanıtlar kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt ölçütüne uygun mudur?	Evet	Kanıtlar kamuoyu bilgilendirme ve görünürlük süreçleriyle doğrudan ilişkilidir. Sosyal Medya Hesaplarımız Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR

  A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
 Akran Değerlendirmesi: Birimde kalite kültürünün geliştirilmesi amacıyla memnuniyet anketleri, kalite meslektaş paylaşımları, bilgilendirme toplantıları ve farkındalık etkinlikleri yürütülmektedir. Bu faaliyetler kurumsal dönüşüm kapasitesi açısından olumlu bir zemin oluşturmaktadır. Ancak elde edilen verilerin hangi kararlara yansıtıldığı ve hangi iyileştirmelere dönüştüğü daha sistematik olarak raporlanmalıdır. 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde misyon ve stratejik amaçlara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Misyon, vizyon ve kalite politikaları web ortamında tanımlanmış ve stratejik hedeflerle ilişkilendirilmiştir.Vizyon ve Misyonumuz Politikamız 




	Birimde misyon ve stratejik amaçlara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Eğitim-öğretim ve kalite süreçlerinin politika belgeleri doğrultusunda yürütüldüğü görülmektedir. Kariyer Yolculuğunda İlk Adım: Okulumuzda “Staj Bilgilendirme Sunumu“ Gerçekleştirildi PUKÖ Döngüleri



	Birimde misyon ve stratejik amaçlara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Politika hedeflerinin gerçekleşme düzeyini sistematik biçimde izleyen değerlendirme mekanizması sunulmamıştır.

	Birimde misyon ve stratejik amaçlara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Politika performansına dayalı iyileştirme uygulamaları görünür değildir.

	Birimde misyon ve stratejik amaçlara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Süreçler kontrol ve önlem alma aşamalarıyla desteklenmediğinden örnek uygulama düzeyine ulaşmamıştır. 

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Politika belgeleri bulunmaktadır; ancak uygulama sonuçlarını ve hedef gerçekleşmelerini gösteren sistematik veriler sınırlıdır.Vizyon ve Misyonumuz Politikamız 

	Gösterilen kanıtlar misyon ve stratejik amaçlar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Sunulan kanıtlar doğrudan misyon, vizyon ve kalite politikalarıyla ilişkilidir.Vizyon ve Misyonumuz Politikamız 

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

Akran Değerlendirmesi: Birim stratejik amaç ve hedeflerini kurum stratejik planı ile ilişkilendirmiş ve eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma alanlarını kapsayacak biçimde tanımlamıştır. Bu durum stratejik yönelimin belirlenmesi açısından olumlu bir adımdır. Ancak hedeflerin gerçekleşme düzeyinin sistematik olarak izlenmesi, paydaşlarla değerlendirilmesi ve gelecek planlarına somut iyileştirme olarak yansıtılması daha görünür kılınmalıdır. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde stratejik amaç ve hedeflere yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Stratejik amaç ve hedefler tanımlanmış ve kurumsal web sayfasında yayımlanmıştır. Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

	Birimde stratejik amaç ve hedeflere yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Stratejik hedefler doğrultusunda faaliyetler yürütülmektedir; ancak hedef bazlı gerçekleşme sonuçları sistematik biçimde sunulmamıştır. Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

	Birimde stratejik amaç ve hedeflere yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Hedef gerçekleşme düzeylerini izleyen performans göstergeleri ve değerlendirme raporları bulunmamaktadır.

	Birimde stratejik amaç ve hedeflere yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Stratejik hedef analizlerine dayalı iyileştirme uygulamaları görünür değildir.

	Birimde stratejik amaç ve hedeflere yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Süreçler kontrol ve iyileştirme boyutuyla desteklenmediğinden örnek uygulama düzeyine ulaşmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Stratejik hedefler tanımlanmış; ancak hedef gerçekleşme ve performans analizlerine ilişkin kanıtlar sınırlıdır. Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

	Gösterilen kanıtlar stratejik amaç ve hedefler alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar planlama boyutunu desteklemekte; ancak uygulama ve izleme boyutlarını bütüncül olarak göstermemektedir. Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



A.2.3. Performans Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: Birimde performans yönetimi kapsamında faaliyet raporları, akademik başarı/teşvik belgeleri ve memnuniyet anketleri kullanılmıştır. Bu kanıtlar performansa ilişkin veri toplama yönünden olumlu olmakla birlikte, performans göstergelerinin sistematik olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve iyileştirme kararlarına dönüştürülmesi gerekmektedir. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde performans yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Faaliyet raporları, memnuniyet analizleri ve akademik teşvik uygulamaları performans yönetimi kapsamında planlanmıştır. Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz


	Birimde performans yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Akademik teşvik uygulamaları, faaliyet raporları ve memnuniyet analizleri planlanmıştır. Akademik Teşvik Ve Değerlendirme Komisyonu Faaliyet Planları



	Birimde performans yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Performans göstergelerini yıllık hedeflerle karşılaştıran sistematik değerlendirme raporu bulunmamaktadır.

	Birimde performans yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Performans verilerine dayalı iyileştirme uygulamaları yeterince görünür değildir.

	Birimde performans yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kontrol ve iyileştirme boyutları sistematik biçimde tamamlanmadığından örnek uygulama düzeyine ulaşılamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Faaliyet raporları ve memnuniyet analizleri bulunmaktadır; ancak performans yönetim sistematiğini bütüncül gösteren kanıtlar sınırlıdır. Faaliyet Planları Akademik Teşvik Ve Değerlendirme 

	Gösterilen kanıtlar performans yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar performans verisi üretimini desteklemektedir; ancak performans yönetiminin analiz ve iyileştirme boyutlarını tam olarak göstermemektedir. Faaliyet Planları Akademik Teşvik Ve Değerlendirme 

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2







A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ
Birimde yönetim sistemlerinin tanımlı olduğu ve uygulandığı görülmektedir. Bununla birlikte süreç performanslarının izlenmesi ve iyileştirme çıktılarının sistematik olarak raporlanmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

 A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

Akran Değerlendirmesi: Birimde Bologna bilgi paketi, mezun portalı, danışman listesi ve öğrenci işlemlerine ilişkin dijital sistemler aracılığıyla bilgi yönetimi süreçlerinin yürütüldüğü görülmektedir. Bu sistemlerin önemli bölümü üniversite genelinde kullanılan merkezi sistemler olmakla birlikte, birim açısından süreçlerin dijital ortamda yürütülmesini desteklemektedir. Bununla birlikte, bu sistemlerden elde edilen verilerin birim düzeyinde analiz edilerek karar alma süreçlerine nasıl yansıtıldığı daha açık gösterilmelidir. 



	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Bologna bilgi paketi, öğrenci bilgi sistemi, mezun portalı ve danışmanlık süreçlerine ilişkin dijital altyapılar oluşturulmuştur. Öğrenci Bilgi Sistemi Bologna Bilgi Paketi Mezuniyet Sistemi

	Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Üniversite genelinde kullanılan bilgi yönetim sistemleri birim süreçlerinde aktif olarak kullanılmaktadır. Öğrenci işlemleri, mezuniyet süreçleri, ders bilgi paketleri ve akademik süreçler dijital ortamda yürütülmektedir. Öğrenci Bilgi Sistemi Bologna Bilgi Paketi Mezuniyet Sistemi

	Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Bilgi sistemlerinden elde edilen verilerin kalite süreçlerine etkisini değerlendiren sistematik analiz, performans değerlendirmesi ve izleme raporları sunulmamıştır.

	Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Veri analizlerine dayalı süreç iyileştirme, karar destek mekanizmaları ve sistem geliştirme uygulamalarına ilişkin somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde bilgi yönetim sistemine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Bilgi sistemleri aktif olarak kullanılmakla birlikte PUKÖ döngüsünün kontrol ve iyileştirme boyutları sistematik biçimde tamamlanmadığından örnek uygulama düzeyine ulaşılamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Bilgi sistemlerinin kullanımına ilişkin çeşitli kanıtlar bulunmaktadır; ancak sistem çıktılarının analiz edilmesi ve kalite yönetim süreçlerine entegrasyonuna ilişkin kanıtlar sınırlıdır. Öğrenci Bilgi Sistemi Bologna Bilgi Paketi Mezuniyet Sistemi

	Gösterilen kanıtlar bilgi yönetim sistemi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar bilgi yönetim sistemlerinin kullanımını desteklemektedir; ancak veri yönetimi, performans analizi ve karar alma süreçlerine etkisini bütüncül biçimde göstermemektedir. Öğrenci Bilgi Sistemi Bologna Bilgi Paketi Mezuniyet Sistemi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2










A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: Birimde akademik ve idari personel görev tanımları ile memnuniyet anketleri insan kaynakları yönetimine ilişkin veri sağlamaktadır. Personel görevlendirme ve görev tanımları olumlu bir yapı oluşturmakla birlikte, insan kaynakları yönetiminin performans izleme, mesleki gelişim planlama ve iyileştirme kararlarıyla ilişkilendirilmesi güçlendirilmelidir. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Akademik ve idari personel görev tanımları ile görev, yetki ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Personel Görev Dağılımı Görev Tanımları



	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Personel görevlendirmeleri yürütülmekte; akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. Memnuniyet Analizi Norm Kadro Çalışmaları

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	İnsan kaynakları süreçlerinin performansını değerlendiren sistematik analiz ve performans raporları sunulmamıştır.

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Personel geri bildirimlerine dayalı iyileştirme uygulamalarına ilişkin somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	İnsan kaynakları süreçleri yürütülmekle birlikte kontrol ve iyileştirme boyutları sistematik biçimde desteklenmemektedir.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Görev tanımları ve memnuniyet analizleri bulunmaktadır; ancak performans değerlendirme ve gelişim süreçlerine ilişkin kanıtlar sınırlıdır. Görev Dağılımı Görev Tanımları Memnuniyet Analizi 

	Gösterilen kanıtlar insan kaynakları yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar insan kaynakları süreçlerini desteklemekte; ancak süreçlerin performans yönetimi ve gelişim boyutlarını bütüncül göstermemektedir. Görev Dağılımı Görev Tanımları Memnuniyet Analizi Norm Kadro Çalışmaları

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 2
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2




A.3.3. Finansal Yönetim

 Akran Değerlendirmesi: Birimde finansal yönetim süreçlerinin üniversitenin merkezi bütçe, satın alma ve taşınır yönetimi mevzuatı çerçevesinde yürütüldüğü görülmektedir. BİDR’de 2024 ve 2025 yılı bütçe verileri ile harcama kalemleri paylaşılmıştır. Bu durum uygulama düzeyinde olumlu olmakla birlikte, birim düzeyinde finansal performansın izlenmesi, kaynak kullanım etkinliğinin değerlendirilmesi ve sonuçların iyileştirme süreçlerine aktarılması daha sistematik biçimde raporlanmalıdır. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde finansal yönetime yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Finansal yönetim alt ölçütü PUKÖ kapsamında değerlendirilmiştir. Detaylı bütçe planlaması ve kaynak kullanımı tablosunaBİDR’de yer verilmiştir fakat web sitesinde  paylaşılmamıştır. PUKÖ Döngüleri BİDR s.20


	Birimde finansal yönetime yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Personel giderleri, mal ve hizmet alımları ve bütçe gerçekleşmeleri raporlanmaktadır. BİDR s.20

	Birimde finansal yönetime yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Finansal kaynak kullanımının etkililiğini değerlendiren sistematik performans analizleri ve sapma değerlendirmeleri bulunmamaktadır.

	Birimde finansal yönetime yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Finansal analiz sonuçlarına dayalı iyileştirme ve kaynak geliştirme uygulamaları görünür değildir.

	Birimde finansal yönetime yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Finansal süreçler yürütülmekle birlikte kontrol ve iyileştirme boyutları sistematik biçimde tamamlanmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Bütçe ve harcama tabloları bulunmaktadır; ancak finansal performans değerlendirme ve iyileştirme boyutuna ilişkin kanıtlar sınırlıdır.

	Gösterilen kanıtlar finansal yönetim alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıtlar finansal süreçler ve bütçe yönetimiyle doğrudan ilişkilidir.  PUKÖ Döngüleri BİDR s.20

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3




A.3.4. Süreç Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: Birimde eğitim-öğretim, idari süreçler, staj iş akışları, görev tanımları, iç kontrol raporları ve faaliyet raporları üzerinden süreç yönetimi yapısının tanımlandığı görülmektedir. Bu durum birim süreçlerinin görünür kılınması açısından olumludur. Ancak süreç performansının göstergelerle izlenmesi, süreç iyileştirme kararlarının belgelenmesi ve paydaş geri bildirimleriyle ilişkilendirilmesi önerilmektedir.


Akran Değerlendirme Kriterleri	Evet/Hayır/Kısmen	Kanıt
Birimde süreç yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Görev tanımları ve iç kontrol süreçleri tanımlanmıştır fakat iş akış şemalarına rastlanmamıştır. Görev Dağılımı Görev Tanımları
Birimde süreç yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?	Evet	Faaliyet raporları, iç değerlendirme süreçleri ve süreç yönetimi uygulamaları yürütülmektedir. Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı	
Birimde süreç yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Süreç performansını düzenli izleyen sistematik değerlendirme raporları sunulmamıştır.
Birimde süreç yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?	Hayır	Süreç analizlerine dayalı iyileştirme uygulamaları yeterince görünür değildir.
Birimde süreç yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?	Hayır	PUKÖ döngüsünün kontrol ve önlem alma boyutları sınırlıdır.
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?	Kısmen	Süreç tanımları bulunmaktadır; ancak iş akışları bulunamaktadır ve süreç performans analizleri sınırlıdır.
Gösterilen kanıtlar süreç yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?	Kısmen	Kanıtlar süreç yönetimi yapısıyla doğrudan ilişkilidir.
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2


A.4. PAYDAŞ KATILIMI
Paydaş katılımının anketler ve danışma kurulları aracılığıyla sağlandığı görülmektedir. Ancak geri bildirimlerin karar alma süreçlerine daha görünür şekilde yansıtılması önerilmektedir.
A.4.1.  İç ve Dış Paydaş Katılımı

Akran Değerlendirmesi: Birimde iç ve dış paydaş katılımının danışma kurulu, görüş-öneri-şikâyet formu, kalite meslektaş paylaşımları ve memnuniyet anketleri aracılığıyla sağlandığı görülmektedir. Bu mekanizmalar paydaş katılımı açısından olumlu bir yapı oluşturmaktadır. Bununla birlikte, paydaş geri bildirimlerinin hangi karar süreçlerine ve hangi iyileştirme çalışmalarına yansıtıldığı daha somut kanıtlarla gösterilmelidir. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Danışma kurulu, memnuniyet anketleri ve görüş-öneri mekanizmaları oluşturulmuştur. Birim Kalite Danışma Kurulu Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu Görüş, Öneri ve Şikayet Formu



	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Paydaş toplantıları ve memnuniyet analizleri yürütülmektedir. SGK İl Müdürlüğüne Ziyaret Güral Cam’a Teknik Gezi



	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Paydaş katılımının karar süreçlerine etkisini değerlendiren sistematik analiz bulunmamaktadır.

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Paydaş geri bildirimlerine dayalı iyileştirme uygulamaları yeterince görünür değildir.

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Süreçler geri bildirim–iyileştirme döngüsüyle bütüncül olarak desteklenmemektedir.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Paydaş katılım mekanizmaları bulunmaktadır; ancak geri bildirimlerin karar süreçlerine yansımasını gösteren kanıtlar sınırlıdır. Birim Kalite Danışma Kurulu Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu Görüş, Öneri ve Şikayet Formu


	Gösterilen kanıtlar iç ve dış paydaş katılımı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıtlar paydaş katılımı mekanizmalarıyla doğrudan ilişkilidir.SGK İl Müdürlüğüne Ziyaret Güral Cam’a Teknik Gezi


	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3





A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

Akran Değerlendirmesi: Birimde öğrenci geri bildirimlerinin öğrenci memnuniyet anketleri ve görüş-öneri-şikâyet formu yoluyla alındığı görülmektedir. Bu uygulamalar öğrenci odaklı kalite güvencesi açısından olumlu bir başlangıçtır. Ancak öğrenci geri bildirimlerinin karar süreçlerine nasıl yansıtıldığı ve hangi iyileştirme uygulamalarına dönüştüğü daha açık biçimde raporlanmalıdır. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Öğrenci memnuniyet anketleri ve görüş-öneri sistemleri oluşturulmuştur. Memnuniyet Analizi Görüş, Öneri ve Şikayet Formu

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Öğrenci memnuniyet analizleri uygulanmaktadır. Memnuniyet Analizi Görüş, Öneri ve Şikayet Formu 

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Öğrenci geri bildirimlerinin süreçlere etkisini izleyen sistematik analiz bulunmamaktadır.

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Öğrenci geri bildirimlerine dayalı iyileştirme uygulamaları yeterince raporlanmamıştır.

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	PUKÖ döngüsü geri bildirim–iyileştirme boyutuyla tamamlanmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Öğrenci memnuniyet anketleri bulunmaktadır; ancak sonuçların süreç iyileştirmelerine etkisini gösteren kanıtlar sınırlıdır. Memnuniyet Analizi Görüş, Öneri ve Şikayet Formu 

	Gösterilen kanıtlar öğrenci geri bildirimleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıtlar öğrenci geri bildirim mekanizmalarıyla doğrudan ilişkilidir. Memnuniyet Analizi Görüş, Öneri ve Şikayet Formu 

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2




A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: Birimde mezun ilişkileri yönetimi kapsamında mezun portalı ve mezun öğrenci memnuniyet anketi kanıt olarak sunulmuştur. Bu uygulamalar mezunlarla iletişimin sürdürülmesi açısından olumlu bir başlangıçtır. Bununla birlikte, mezun verilerinin program güncelleme, istihdam izleme ve kalite iyileştirme süreçlerine nasıl yansıtıldığını gösteren daha sistematik kanıtların geliştirilmesi önerilmektedir. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Mezun izleme sistemi ve mezun memnuniyet anketleri planlanmıştır.Öğrencilerimizin Mezuniyet İşlemleri

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Mezun portalı ve mezun öğrenci memnuniyet anketleri kullanılmaktadır. Öğrencilerimizin Mezuniyet İşlemleri

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Mezun verilerinin program geliştirme ve kalite süreçlerine etkisini gösteren sistematik değerlendirme raporu bulunmamaktadır.

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Mezun geri bildirimlerine dayalı iyileştirme uygulamaları görünür değildir.

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Mezun geri bildirimlerinin karar süreçlerine entegrasyonu sınırlı kaldığından örnek uygulama düzeyine ulaşılamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Mezun portalı ve memnuniyet anketleri bulunmaktadır; ancak mezun verilerinin kullanım sonuçlarına ilişkin kanıtlar sınırlıdır.Öğrencilerimizin Mezuniyet İşlemleri

	Gösterilen kanıtlar mezun ilişkileri yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar mezun ilişkileri yönetimi süreçleriyle doğrudan ilişkilidir. Öğrencilerimizin Mezuniyet İşlemleri

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2





A.5. ULUSLARARASILAŞMA
Uluslararasılaşma faaliyetlerinin planlama düzeyinde ele alındığı, ancak uygulama ve izleme boyutlarının sınırlı olduğu değerlendirilmektedir. Bu alanda somut faaliyetlerin artırılması önerilmektedir.
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin kurum politikalarıyla bağlantılı biçimde ele alındığı ve yabancı uyruklu öğrencilerin durumlarını inceleme komisyonu üzerinden bir organizasyonel yapı oluşturulduğu görülmektedir. Ancak birim düzeyinde Erasmus hareketlilikleri, uluslararası iş birlikleri, yabancı öğrenci destek süreçleri ve personel hareketliliği gibi alanlara ilişkin uygulama ve izleme kanıtlarının güçlendirilmesi gerekmektedir. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Uluslararası ilişkiler koordinatörü belirlenmiştir fakat uluslararasılaşma süreci ile ilgili planlama faaliyetlerine ulaşılamamıştır Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörü PUKÖ Döngüleri


	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Yabancı uyruklu öğrenciler için komisyon yapılanması bulunmaktadır; ancak birim düzeyindeki uluslararası faaliyetler sınırlıdır. Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Durumlarini İnceleme Komisyonu


	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uluslararasılaşma faaliyetlerini izleyen sistematik değerlendirme raporları bulunmamaktadır.

	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin iyileştirme uygulamaları görünür değildir.

	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Hareketlilik ve iş birliği çıktıları sınırlı kaldığından örnek uygulama düzeyine ulaşılamamıştır.Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Durumlarini İnceleme Komisyonu

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Komisyon yapılanmaları bulunmaktadır; ancak birim düzeyindeki uygulama ve performans verileri sınırlıdır.

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar süreç yönetiminin planlama boyutunu kısmen  desteklemektedir; ancak uygulama ve performans boyutu sınırlıdır. Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörü PUKÖ Döngüleri Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Durumlarini İnceleme Komisyonu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 2
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları

Akran Değerlendirmesi: Uluslararasılaşma kaynaklarının büyük ölçüde üniversite düzeyindeki yönerge, koordinatörlük ve komisyon yapıları üzerinden tanımlandığı görülmektedir. BİDR’de uluslararası öğrenci kabul yönergesi, yabancı uyruklu öğrencilerin durumlarını inceleme komisyonu ve uluslararası ilişkiler birim koordinatörü kanıt olarak sunulmuştur. Bununla birlikte, birim özelinde uluslararasılaşma için ayrılan insan kaynağı, bütçe, fiziki/teknik olanaklar ve bu kaynakların kullanımına ilişkin izleme mekanizması daha açık biçimde raporlanmalıdır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Üniversite düzeyindeki Erasmus koordinasyon yapıları ve uluslararası öğrenci süreçleri planlama kapsamında kısmen kullanılmaktadır. Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörü PUKÖ Döngüleri Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Durumlarini İnceleme Komisyonu


	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Uluslararası öğrencilere yönelik süreçler yürütülmektedir; ancak birim düzeyindeki kaynak kullanım çıktıları sınırlıdır. Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörü PUKÖ Döngüleri Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Durumlarini İnceleme Komisyonu


	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynak kullanımını değerlendiren sistematik analiz ve izleme raporu bulunmamaktadır.

	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynak kullanımına dayalı iyileştirme uygulamaları görünür değildir.

	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Süreçler kontrol ve iyileştirme boyutuyla desteklenmediğinden örnek uygulama düzeyine ulaşılamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıtlar çoğunlukla üniversite düzeyindeki yapılanmaları göstermekte; birim düzeyindeki kaynak kullanımını yeterince göstermemektedir.

	
	
	

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma kaynakları alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar planlama boyutunu kısmen desteklemekte; ancak mali, teknik ve insan kaynağı boyutlarını bütüncül olarak göstermemektedir. Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörü PUKÖ Döngüleri Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Durumlarini İnceleme Komisyonu


	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 2
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2




A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

Akran Değerlendirmesi: Uluslararasılaşma performansı açısından BİDR’de birim düzeyinde ölçülebilir gösterge, gerçekleşme verisi veya yıllık performans karşılaştırması sınırlıdır. Yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili süreçlerin ele alınması olumlu olmakla birlikte, öğrenci/personel hareketliliği, uluslararası proje, iş birliği, yabancı öğrenci memnuniyeti ve performans göstergeleri gibi alanlarda daha kapsamlı veri sunulması önerilmektedir. Meslek yüksekokulu öğrencilerinin yabancı dil ve akademik koşullar nedeniyle Erasmus hareketliliğine katılımının sınırlı olabileceği dikkate alınarak, uluslararasılaşma performansının birim gerçekliğine uygun göstergelerle izlenmesi önemlidir. 
Kanıtlar:
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde uluslararasılaşma performansına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uluslararasılaşma politikalarıyla uyumlu hedeflere veya ölçülebilir performans göstergelerine ulaşılamamıştır.

	Birimde uluslararasılaşma performansına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Öğrenci/personel hareketliliği, uluslararası proje ve iş birliği çıktıları sınırlı düzeydedir.

	Birimde uluslararasılaşma performansına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uluslararasılaşma performansını izleyen sistematik değerlendirme mekanizması bulunmamaktadır.

	Birimde uluslararasılaşma performansına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Performans sonuçlarına dayalı iyileştirme uygulamaları görünür değildir.

	Birimde uluslararasılaşma performansına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Ölçülebilir performans çıktıları oluşmadığından örnek uygulama düzeyine ulaşılamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Uluslararasılaşma performansını gösteren somut veri ve performans göstergeleri sınırlıdır.

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma performansı alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar genel planlama yaklaşımını kısmen desteklemekte; ancak performans değerlendirme boyutunu yeterince göstermemektedir. göstermemektedir. Uluslararası İlişkiler Birim Koordinatörü PUKÖ Döngüleri Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Durumlarini İnceleme Komisyonu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 1



LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
Liderlik, Yönetişim ve Kalite Genel Değerlendirme Tablosu

	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Açıklama

	Liderlik, Yönetişim ve Kalite
	Alt çalışma grubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Kalite koordinatörlüğü ve komisyon yapıları web sayfasında tanımlanmış; görev dağılımları görünür şekilde paylaşılmıştır. Liderlik, Yönetim ve Kalite Alt Komisyonu Yönetim Sistemi Görev Tanımları Görev Dağılımı 

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Evet
	Kalite süreçleri toplantıları, kalite paylaşım etkinlikleri ve bilgilendirme faaliyetleri düzenli olarak yürütülmektedir. Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Toplantı faaliyetleri duyurulmakla birlikte toplantı tutanakları sistematik biçimde yayımlanmamaktadır. Toplantı Tutanakları


	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Kısmen
	Kalite süreçlerine ilişkin faaliyetler bulunmaktadır; ancak karar–uygulama–iyileştirme ilişkisini sistematik gösteren kanıtlar sınırlıdır.

	Birime özgü anket
	Birime özgü anket planlanıyor mu?
	Evet
	Öğrenci, akademik personel, idari personel ve dış paydaş memnuniyet anketleri planlanmaktadır. Yönetim Sistemi Çalışmaları 


	
	Uygulanıyor mu?
	Evet
	Memnuniyet anketleri uygulanmakta ve analiz edilmektedir. Memnuniyet Analizi


	
	Anket raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?
	Evet
	Memnuniyet analizleri web ortamında paylaşılmaktadır. Memnuniyet Analizi

	
	Anket sonuçları değerlendiriliyor mu? Geri bildirimlere göre iyileştirme çalışmaları var mı?
	Kısmen
	Memnuniyet analizleri bulunmaktadır; ancak sonuçların iyileştirme süreçlerine nasıl yansıdığı yeterince görünür değildir. Memnuniyet Analizi

	Paydaş Katılımı
	Öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme örnekleri var mı?
	Hayır
	Öğrenci geri bildirim mekanizmaları bulunmakla birlikte geri bildirim temelli iyileştirme uygulamaları sistematik biçimde raporlanmamıştır.

	
	Yönetimsel kararlarda iç ve dış paydaş katılımı sağlanmakta mıdır?
	Kısmen
	Danışma kurulu ve paydaş toplantıları bulunmaktadır; ancak geri bildirimlerin karar süreçlerine etkisi daha görünür hale getirilmelidir. Birim Kalite Danışma Kurulu Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu Görüş, Öneri ve Şikayet Formu SGK İl Müdürlüğüne Ziyaret Güral Cam’a Teknik Gezi
































	
	
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

 B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

Akran Değerlendirmesi: Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçlerden bahsedilmemiştir. Örneğin program tasarımının oluşturulmasında yararlanılacak yönetmelik ve yönerğe gibi. Programların	tasarımı ve onayına yönelik uygulama faaliyetine örnek bilgi paketi sunulmuş ancak uzantıda bilgi paketine ulaşılamamıştır. Programların	tasarımı	ve onayına yönelik kontrol faaliyeti kapsamında her bir program için PUKÖ eylem planı temelli kontrol dökümanı oluşturulmuş; ancak programlara eklenecek derslerin ya da programda seçmeli ders olarak okutulurken, zorunlu dersler statüsüne alınmasına yönelik herhangi bir Akademik Kurul Kararının alınıp alınmadığına dair kanıt sunulmamıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	programların	tasarımı	ve onayına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Birimde öğretim programları Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlanmıştır.
(DPÜ Öğrenci Bilgi Paketi Domaniç Hayme Ana MYO Sayfası)

	Birimde	programların	tasarımı	ve onayına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Program yeterlikleri, öğrenme çıktıları, ders içerikleri ve kazanımlar, Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (TYYÇ) kapsamında Bologna sürecine uyumlu şekilde tanımlanarak uygulanmaktadır.
(DPÜ Öğrenci Bilgi Paketi Domaniç Hayme Ana MYO Sayfası

	[bookmark: _heading=h.sxwuu7urupfg]Birimde	programların	tasarımı	ve onayına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Her bir program için oluşturulmuş Birim İçi Değerlendirme Raporunun 4 temel ölçütüne göre hazırlanmış pukö döngüsne uygun kontrol raporları bulunmaktadır. (Kontrol raporlar)

	Birimde	programların	tasarımı	ve onayına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	İyileştirme ve düzeltici faaliyetlere ilişkin herhangi bir dokümana yer verilmemiştir.

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Programların tasarımı ve onayına yönelik herhangi bir somut çıktı yer almamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Programların	tasarımı ve onayına yönelik uygulama faaliyetine örnek bilgi paketi sunulmuş ancak uzantıda bilgi paketine ulaşılamamıştır.
 Her bir program için PUKÖ eylem planı temelli kontrol dokümanları oluşturulmuştur. Ancak, programlara yeni derslerin eklenmesine ya da mevcut seçmeli derslerin zorunlu hale getirilmesine yönelik herhangi bir Akademik Kurul Kararının alınmadığı görülmüş ve bu konuda bir kanıt sunulamamıştır.
(DPÜ Öğrenci Bilgi Paketi Domaniç Hayme Ana MYO Sayfası
(Kontrol raporlar)


	Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	
BİDR Raporunda programların tasarımı ve onayı yönelik 2 kanıt kullanılmıştır. Müfredat Değişikliği kapsamında Akademik Kurul Kararları, Kalite Komisyonu Kararları kanıt olarak sunulabilir.
(DPÜ Öğrenci Bilgi Paketi Domaniç Hayme Ana MYO Sayfası
(Kontrol raporlar)


	
Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3

	      Akran Değerlendirme Puanlaması: 2














B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi

Akran Değerlendirmesi: Derslerin içeriği, konuları, öğrenme çıktıları ve kaynakları ders tanıtım formlarıyla öğrencilere sunulabilir. Eğitim-öğretim yarıyılı başlamadan önce, ders planı formları aracılığıyla programların dönemlik AKTS çizelgeleri doldurularak, ders dağılımları belirlenebilir. Ayrıca açılan dersler haftalık ders formları ile öğrencilere duyurulabilir. Programın ders dağılım dengesi ölçütünde kanıt olarak ders programı gösterilmiştir. 

 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Programın Ders Dağılım Dengesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Programların ders dağılımı mesleki ve genel kültür dengesini sağlayacak şekilde planlanmıştır.
(Bankacılık ve Sigortacılık Müfredatı, Lojistik Müfredatı, Sosyal Güvenlik Müfredatı


	Birimde Programın Ders Dağılım Dengesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Derslerin içeriği, konuları, öğrenme çıktıları ve kaynakları Bologno bilgi paketinde sunulmuştur.
(Bankacılık ve Sigortacılık Müfredatı, Lojistik Müfredatı, Sosyal Güvenlik Müfredatı

	Birimde Programın Ders Dağılım Dengesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde Programın ders dağılım dengesine ilişkin kontrol faaliyetine yönelik herhangi bir belge ya da veri sunulmamıştır.

	Birimde Programın Ders Dağılım Dengesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	İyileştirme ve düzeltici faaliyetlere ilişkin herhangi bir dokümana yer verilmemiştir.

	Birimde Programın Ders Dağılım Dengesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	       Hayır
	Programın ders dağılım dengesine yönelik herhangi bir somut çıktı yer almamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıt olarak bologno bilgi paketinde programların müfredat bilgileri paylaşılmıştır. Derslerin içeriği, konuları, öğrenme çıktıları ve kaynakları ders tanıtım formlarıyla öğrencilere sunulabilir. Eğitim-öğretim yarıyılı başlamadan önce, ders planı formları aracılığıyla programların dönemlik AKTS çizelgeleri doldurulup, ders dağılımları belirlenebilir ve açılan dersler haftalık ders formları ile öğrencilere duyurulabilir.
(Bankacılık ve Sigortacılık Müfredatı, Lojistik Müfredatı, Sosyal Güvenlik Müfredatı


	Gösterilen kanıtlar Programın Ders Dağılım Dengesi alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	Gösterilen kanıtlar programın ders dağılım dengesi alt ölçütüne uygun ancak yeterli değildir. Ders tanıtım formları, Ders planı formları ve haftalık ders formları kanıt olarak sunulabilir.
(Bankacılık ve Sigortacılık Müfredatı, Lojistik Müfredatı, Sosyal Güvenlik Müfredatı



	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3

	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu

Akran Değerlendirmesi: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunu gösterir kanıt uygundur. Planlama basamağında ders kazanımlarının değerlendirilmesini ve müfredat öğrenim hedeflerine ulaşıldığını ve bunların program çıktıları ile uyumunun nasıl ölçüldüğünü gösteren yönerge kanıt olarak gösterilebilir. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumuna yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik planlama faaliyeti ile ilgili herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumuna yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Bologna Bilgi Paketinde her dersin kazanımları öğrenme çıktılarına, bu çıktılar da programın genel yeterliklerine bağlamlandığı gözlemlenmektedir. 
(Bankacılık ve Sigortacılık, Lojistik, Sosyal Güvenlik

	Birimde Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumuna yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik kontrol faaliyeti ile ilgili herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumuna na yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	İyileştirme ve düzeltici faaliyetlere ilişkin herhangi bir dokümana yer verilmemiştir.

	Birimde Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumuna yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Programların tasarımı ve onayına yönelik herhangi bir somut çıktı yer almamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik 1 kanıt sunulmuştur. Ders kazanımlarını değerlendirilmesini ve müfredat öğrenim hedeflerine ulaşıldığını ve bunların program çıktıları ile uyumunun nasıl ölçüldüğünü gösteren Ders Açma/ Müfredat Hazirlama Ve Müfredat Değişiklikleri İle
İlgili İntibak Yönergesi ilave bir kanıt olarak sunulabilir.
(Bankacılık ve Sigortacılık, Lojistik, Sosyal Güvenlik

	Gösterilen kanıtlar Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu alt ölçütüne uygun mudur?
	
Evet
	
Gösterilen kanıtlar Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu alt ölçütüne uygundur. İlave kanıt olarak Programa ve derse ait belirtke tabloları hazırlanabilir. Matris Tablosu örnek kanıt olarak sunulabilir.
(Bankacılık ve Sigortacılık, Lojistik, Sosyal Güvenlik

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2



B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı

Akran Değerlendirmesi Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı alt ölçütünün planlama basamağında derslerin AKTS değerlerinin DPU Bologna bilgi paketi birim sayfası üzerinden paylaşımı yazılmasına rağmen herhangi bir kanıt paylaşılmamıştır. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına uygun kanıt sunulmasına rağmen öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, staj ve vb. uygulamalarda nasıl düzenlendiğini, örneğin İME faaliyet süreçlerinin işleyini gösterir kanıtlar sunulabilir. İME Otomasyan sistemi örnek kanıt olarak gösterilebilir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımının  planlama faaliyetine yönelik bir kanıt sunulmamıştır.

	

Birimde Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	      Evet
	Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik uygulama faaliyeti kapsamında bologno bilgi paketi sunulmuştur. (Bankacılık ve Sigortacılık Müfredatı, Lojistik Müfredatı, Sosyal Güvenlik Müfredatı

	Birimde Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde programın ders dağılım dengesine ilişkin kontrol faaliyetine yönelik herhangi bir belge ya da veri sunulmamıştır

	Birimde Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	İyileştirme ve düzeltici faaliyetlere ilişkin herhangi bir dokümana yer verilmemiştir.

	Birimde Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Programın ders dağılım dengesine yönelik herhangi bir somut çıktı yer almamaktadır.

	

Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	
Hayır
	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmemiştir. Örneğin öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımlarında ders bilgi paketlerinin akreditasyon kriterleri doğrultusunda güncellemelerinde derslerin teorik ve uygulama saatlerinde yapılan değişikliklerde iyileştirme eylem planı kapsamında müfredat belirleme komisyonun aldığı kararlar kanıt olarak sunulabilir.
(Bankacılık ve Sigortacılık Müfredatı, Lojistik Müfredatı, Sosyal Güvenlik Müfredatı

	Gösterilen kanıtlar Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	Gösterilen kanıt Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı alt ölçütüne uygun ancak yetersizdir Program müfredatları ile ilgili Bologno bilgi paketinden bahsedilmiştir.
(Bankacılık ve Sigortacılık Müfredatı, Lojistik Müfredatı, Sosyal Güvenlik Müfredatı

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

Akran Değerlendirmesi: Planlama basamağında programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin bologna bilgi paketi hazırlama dosyası ile ders tanıtım ve uygulama bilgilerine yönelik sunum dosyası kanıt olarak gösterilebilir.İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıt kapsamında eğer yapılmışşa müfredata yeni eklenen dersler veya mevcut derslerin uygulamalarında yapılacak teorik, laboratuvar ve uygulama alanlarının kredi ağırlıklarının dersin amaç ve içeriğine göre güncellendiğini gösteren kanıtlar sunulabilir.Programların müfredat güncellemelerinde yer alan ders planları,ders tanım ve uygulama bilgileri ve müfredat değişikliği tablosu örnek olarak gösterileblir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik planlama faaliyetine dönük herhangi kanıt  bulunmamaktadır.

	Birimde Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	(Bilgi Yönetimi İME, Bilgi Yönetimi İME Haber, 
DPÜ İME Yönergesi

	Birimde Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik kontrol faaliyetine dönük herhangi kanıt  bulunmamaktadır.

	Birimde Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik önlem alma faaliyetine dönük herhangi kanıt  bulunmamaktadır.

	Birimde Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik planlama faaliyetine dönük herhangi kanıt  bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine dair kanıt kapsamında Programların müfredat güncellemelerinde yer alan ders planları, ders tanım ve uygulama bilgileri ve müfredat değişikliği tablosu örnek kanıt olarak sunulabilir.
(Bilgi Yönetimi İME, Bilgi Yönetimi İME Haber, 
DPÜ İME Yönergesi

	Gösterilen kanıtlar Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	Gösterilen kanıtlar programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütüne uygun ancak yetersizdir. Programların güncellemelerine ilişkin müfredat güncelleme bilgileri kanıt olarak sunabilir.
(Bilgi Yönetimi İME, Bilgi Yönetimi İME Haber, 
DPÜ İME Yönergesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ölçme ve değerlendirme süreçlerine yönelik kanıt bilgisi olarak belirlenen ilke esaslar doğrultusunda yürütülen ders programları ve sınav programları gösterilebilir. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin yönetimiyle ilgili herhangi bir kanıt sunulmamıştır. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları, Akademik Kurul, Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Çalışma grupları kararları kanıt olarak sunulabilir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	
Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyetine dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Gösterilen kanıtlar Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi alt ölçütünün uygulama faaliyet basamağına uygun değildir.
(Staj Duyurusu, Sosyal Medya Kanallarımız)
Staj Duyurusu
Sosyal Medya Kanallarımız

	Birimde	Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyetine dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyetine dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	





Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimiyle ilgili herhangi bir kanıt sunulmamıştır. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları, Akademik Kurul, Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Çalışma grupları kararları kanıt olarak sunulabilir.
(Staj Duyurusu, Sosyal Medya Kanallarımız)
Staj Duyurusu
Sosyal Medya Kanallarımız

	







Gösterilen kanıtlar Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	
Hayır
	Gösterilen kanıtlar Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi alt ölçütüne uygun değildir. Eğitim ve öğretim süreçlerinin bütüncül olarak yönetildiğini gösteren Organizasyon şeması, Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetiminin yürütmekte olduğu süreçlere ilişkin almış olduğu görev ve sorumluluklarla ilgili Birim görev ve sorumlulukları tabloları kanıt olarak sunulabilir.
(Staj Duyurusu, Sosyal Medya Kanallarımız)
Staj Duyurusu
Sosyal Medya Kanallarımız

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 1



 B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

Akran Değerlendirmesi: Öğretim Yöntem ve Tekniklerine yönelik Dersin planını, ders tanım ve   uygulama bilgilerini, dersin öğrenme çıktılarını, programın öğrenme çıktılarını, dersin öğrenme çıktılarının programın öğrenme çıktılarını karşılama oranını gösteren ders bilgileri kanıt olarak gösterilebilir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Öğretim Yöntem ve Tekniklerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	

Evet
	Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik planlama faaliyetine dönük kanıtlar bulunmaktadır.
(https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1184/akademik-kadro)

(https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/16153/ders-kayit-duyurusu-onlisans-programlari-2022-2023-guz-yariyili ) 

(https://www.facebook.com/domanicmyo.dpu/photos/mazeretli-kay%C4%B1tlarmazereti-
nedeniyle-s%C3%BCresi-i%C3%A7erisinde-ders-kay%C4%B1t-i%C5%9Flemlerini-ta/772221288927898/?set=a.124317360384964

	Birimde	Öğretim Yöntem ve Tekniklerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	   Kısmen
	(Öğrenci El Kitabı)

Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik Ön Lisans ve Lisans Programları ders kayıt duyurları ile ilgili sunulan kanıt uygulama faaliyetine uygun ancak yeterli bir kanıt değildir. Farklı programlarda sunulan teorik ve uygulamalı derslerde, öğrenci merkezli ve etkileşimli öğrenme odaklı içeriklerin yeraldığı ders bilgileri dökümanı paylaşılabilir. Ayrıca Uzaktan öğretim yöntemiyle yürütülen dersler ile ilgili uygulanan usul ve esaların yer aldığı senato kararlarıda kanıt olarak sunulabilir. https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18238/2025-2026-guz-yariyili-on-lisans-lisans-programlari-ders-kayit-duyurusu



	Birimde	Öğretim Yöntem ve Tekniklerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	(Kontrol raporları)


	Birimde	Öğretim Yöntem ve Tekniklerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	
Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik önlem alma faaliyetine dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Öğretim Yöntem ve Tekniklerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	
Öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	






Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	






Kısmen
	Farklı programlarda sunulan teorik ve uygulamalı derslerde, öğrenci merkezli ve etkileşimli öğrenme odaklı içeriklerin yeraldığı ders bilgileri dökümanı paylaşılabilir. Ayrıca Uzaktan öğretim yöntemiyle yürütülen dersler ile ilgili uygulanan usul ve esaların yer aldığı senato kararlarıda kanıt olarak sunulabilir.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18238/2025-2026-guz-yariyili-on-lisans-lisans-programlari-ders-kayit-duyurusu

(Kontrol raporları)

	





Gösterilen kanıtlar Öğretim Yöntem ve Teknikleri alt ölçütüne uygun mudur?
	






Kısmen
	Gösterilen kanıtlar Öğretim Yöntem ve Teknikleri alt ölçütüne kısmen uygundur. Ders Bilgileri Dökumanı, Uzaktan öğretim yöntemiyle yürütülen dersler ile ilgili uygulanan usul ve esalar ile yine bu alanda alınan senato kararları kanıt olarak paylaşılabilir.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18238/2025-2026-guz-yariyili-on-lisans-lisans-programlari-ders-kayit-duyurusu

(Kontrol raporları)

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme

 Akran Değerlendirmesi: Ölçme ve Değerlendirme süreçleri kapsamında ilgili derslere ait sınav cevap kağıtları, sınav yoklama listeleri, dersin istatistik bilgileri ve sınav sonuçlarına göre düşük, orta ve yüksek puan alan birer öğrencinin sınav kâğıdı fotokopilerinin yer aldığı  ders dosyaları ile öğrencilere uygulanan memnuniyet anketleri örnek kanıt olarak sunulabilirdi. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Ölçme ve değerlendirmeye yönelik planlama faaliyetine dönük kanıt bulunamamıştır.

	Birimde	Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Ölçme ve değerlendirmeye yönelik uygulama faaliyetine dönük bologno bilgi paketi kanıt olarak sunulmuştur.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90906773

	Birimde	Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Ölçme ve değerlendirmeye yönelik kontrol faaliyetine dönük kanıt bulunamamıştır.

	Birimde	Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Ölçme ve değerlendirmeye yönelik önlem alma  faaliyetine dönük kanıt bulunamamıştır.

	Birimde Ölçme ve Değerlendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Ölçme ve değerlendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük kanıt bulunamamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Ölçme ve değerlendirmeye ilişkin uygulama örnekleri kısmen sunulmuştur. Ancak Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri ve ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren planlamaya yönelik doküman örnekleri sunulmamıştır.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90906773

	
Gösterilen kanıtlar Ölçme ve Değerlendirme alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	Ölçme ve değerlendirme sürecine ilişkin 1 kanıt sunulmuştur. Sınav örneklemeleri, hazırlanan sınav sonuç dökümanlarının yer aldığı sınav evrakları ve Öğrenci memnuniyet anket sonuç değerlendirmelerini içeren kanıtlar sunulabilir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90906773

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 2
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2    




B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

 Akran Değerlendirmesi: Öğrenci kabulüne ilişkin sunulan kanıtlar planlama ve uygulama kapsamında değerlendirilebilir. Öğrencilerin belge taleplerine yönelik oluşturulmuş iş akışlarını gösteren öğrenci el kitabı kanıt olarak sunulabilir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik planlama faaliyetine dönük kanıtlar sunulmuştur.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15968/2025-2026-guz-donemi-merkezi-yerlestirme-puani-ek-madde-1-ile-yatay-gecis-basvuru-sonuclari 


	Birimde	Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
       Evet
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik uygulama faaliyetine dönük kanıtlar sunulmuştur.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178# 
_https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178#

	Birimde	Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti ne dönük kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde	Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik önlem alma faaliyetine dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Yeterli sayıda kanıt gösterilmemiştir. Öğrencilerin belge taleplerine yönelik oluşturulmuş iş akışlarını gösteren öğrenci el kitabı kanıt olarak sunulabilir
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/15968/2025-2026-guz-donemi-merkezi-yerlestirme-puani-ek-madde-1-ile-yatay-gecis-basvuru-sonuclari 
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178# 
_https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178#

	













Gösterilen kanıtlar Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi alt ölçütüne kısmen uygun örnek kanıt sunulmuştur.
Öğrencilerin diploma ve sertifika işlemleriyle ilgili belge taleplerine ilişkin iş ve işlemlerin yürütüldüğü Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Diploma, Sertifika ve Belgeler İle İlgili Yönerge kanıt olarak sunulabilir.
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178# 
_https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178#
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178# 
_https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=90904178#

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

Akran Değerlendirmesi: Yatay geçiş programıyla veya yabancı öğrenci olarak gelen öğrencilerin gerekli mevzuata uygunluk kontrolleri için paylaşılan kanıtta yönetmeliklerinden bahsedilmektedir. Konuyla ilgili mevzuat yönergelerle şekillendirilmiştir.  Kanıt olarak bu şekilde ilgili yönergeler gösterilebilir.






	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diplomaya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	

Evet
	Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik planlama faaliyetiyle ilgili kanıt sunulmuştur.
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

	Birimde Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diplomaya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	

Evet
	Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik uygulama faaliyetiyle ilgili kanıt sunulmuştur.
https://bek.dpu.edu.tr/index/sayfa/2963/diploma-eki-nedir

	Birimde Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diplomaya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik kantrol faaliyetiyle ilgili kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diplomaya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik önlem alma faaliyetiyle ilgili kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diplomaya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük kanıt sunulmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Yeterli sayıda kanıt gösterilmemiştir. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma alt ölçütünü kapsayan ilgili yönergeler kanıt olarak sunabilir. Örneğin Kütahya Dumlupinar Üniversitesi Diploma, Sertifika Ve Belgeler İle İlgili Yönerge
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://bek.dpu.edu.tr/index/sayfa/2963/diploma-eki-nedir

	Gösterilen kanıtlar Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	Gösterilen kanıtlar Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma alt ölçütüne kısmen uygundur. Yatay geçiş programıyla veya yabancı öğrenci olarak gelen öğrencilerin gerekli mevzuata uygunluk kontrolleri için paylaşılan kanıtta yönetmeliklerinden bahsedilmektedir. Konuyla ilgili mevzuat yönergelerle şekillendirilmiştir.  Kanıt olarak bu şekilde ilgili yönergeler gösterilebilirdi.
https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://bek.dpu.edu.tr/index/sayfa/2963/diploma-eki-nedir

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2




B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ

 B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

 Akran Değerlendirmesi: Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik sunulan kanıtlar uygundur. Eğitim alan bilgileri, hizmet alan bilgileri ile bilgiye ulaşım ve teknolojik kaynaklara ait bilgilerin paylaşıbileceği Birim Faaliyet Raporu ile öğrenciler için oluşturulan laboratuvar ve çalışma alanları örnek kanıt olarak sunulabilir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	

Birimde Öğrenme Ortam ve Kaynaklarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	




Hayır



	Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik planlama faaliyetine dönük kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Öğrenme Ortam ve Kaynaklarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	

Evet

	Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik uygulama faaliyetine dönük kanıt sunulmuştur.
(Öğrenci El Kitabı),

  [2_B.3.1.](OD3) Is Istekleri Bilgisayar Lab.



	Birimde	Öğrenme Ortam ve Kaynaklarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	

Hayır

	Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik kontrol faaliyetiyle ilgili kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Öğrenme Ortam ve Kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	

Hayır

	Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyetiyle ilgili kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Öğrenme Ortam ve Kaynaklarına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır


	Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik örnek gösterilebilir kanıt bulunmamaktadır.

	
Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	
Hayır


	Raporda öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik 2 kanıt sunulmuştur. Eğitim alan bilgileri, hizmet alan bilgileri ile bilgiye ulaşım ve teknolojik kaynaklara ait bilgilerin yer aldığı Birim Faaliyet Raporu örnek kanıt olarak sunulabilir.
(Öğrenci El Kitabı),

[2_B.3.1.](OD3) Is Istekleri Bilgisayar Lab.

	

Gösterilen kanıtlar Öğrenme Ortam ve Kaynakları alt ölçütüne uygun mudur?
	

Kısmen


	Gösterilen kanıtlar öğrenme ortam ve kaynakları alt ölçütüne uygun ancak yetersizdir. Öğrenci anketleri, öğrenciler için oluşturulan laboratuvar ve  çalışma alanları örnek kanıt olarak gösterilebilir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2




B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

 Akran Değerlendirmesi: Gösterilen kanıtlar Akademik destek hizmetleri alt ölçütüne kısmen uygundur. Akademik destek hizmetleri için kullanılan tanımlı süreçlere öğrenci oryantasyonları ve Kariyer Planlama dersi ile ilgili yapılan görevlendirmeler örnek kanıt olarak sunulabilir. Akademik Danışmanlık bilgilerine yönelik kanıtlar sunulabilir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Akademik Destek Hizmetlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır

	
Akademik destek hizmetlerine yönelik planlama faaliyetine dönük herhangi kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Akademik Destek Hizmetlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Akademik destek hizmetlerine yönelik uygulama faaliyetiyle ilgili örnek kanıt sunulmuştur.
 (Danışmanlık)

	Birimde	Akademik Destek Hizmetlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır

	Akademik destek hizmetlerine yönelik kontrol faaliyetine dönük herhangi kanıt sunulmamıştır..

	Birimde	Akademik Destek Hizmetlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır

	Akademik destek hizmetlerine yönelik önlem alma faaliyetine dönük herhangi kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Akademik Destek Hizmetlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır

	Akademik destek hizmetlerine yönelik örmek gösterilebilir uygulamalrla ilgili bir kanıt sunulmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	
Hayır

	Akademik destek hizmetlerine yönelik 1 kanıt yazılmıştır. Öğrenci oryantasyonları ve Kariyer Planlama dersi ile ilgili yapılan görevlendirmeler kanıt olarak sunulabilir.
(Danışmanlık)

	Gösterilen kanıtlar Akademik Destek Hizmetleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Gösterilen kanıtlar Akademik Destek Hizmetleri alt ölçütüne kısmen uygundur. Akademik destek hizmetleri için kullanılan tanımlı süreçlere öğrenci oryantasyonları ve Kariyer Planlama dersi ile ilgili yapılan görevlendirmeler örnek kanıt olarak sunulabilir.
(Danışmanlık)

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2





B.3.3. Tesis ve Altyapılar

 Akran Değerlendirmesi: Tesis ve Altyapılar alt ölçütüne uygun 1 kanıt sunulmuştur. Tesis ve altyapıların izleme ve iyileştirme faaliyetlerine dönük elektrik ve mekanik arızaların tespiti ve giderilmesi konusunda Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının koordinesinde iş katip üzerinden firmalarla yapılan sözleşmeler ve yapılan işlemler örnek kanıt olarak sunulabilir. Ayrıca tesis ve alt yapıların öğrenci kapistesi bölüm/program bazındaki kullanılabilirlik durumunu gösteren kanıtlarda eklenebilir.




	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Tesis ve Altyapılara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır


	Tesis ve altyapılara yönelik planlama faaliyeti kapsamında herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Tesis ve Altyapılara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Tesis ve Altyapılara yönelik uygulama faaliyetine dönük kanıt sunulmuştur.
(Tesis Güvenliği)

	Birimde	Tesis ve Altyapılara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Tesis ve altyapılara yönelik  kontrol faaliyeti kapsamında herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Tesis ve Altyapılara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Tesis ve altyapılara yönelik önlem alma faaliyeti kapsamında herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Tesis ve Altyapılara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Kısmen
	Tesis ve altyapılara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük kısmen yeterli kanıt sunulmuştur.
(Tesis Güvenliği)

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Tesis ve altyapılara yönelik 1 kanıt sunulmuştur. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için gerekli altyapı ve tesis imkanları hakkında bilgi alabileceğimiz Birim Faaliyet Raporu kanıt olarak sunulabilir.
(Tesis Güvenliği)

	Gösterilen kanıtlar Tesis ve Altyapılar alt ölçütüne uygun mudur?
	

Hayır
	Gösterilen kanıtlar tesis ve altyapılar alt ölçütüne uygun ancak yetersizdir. Tesis ve alt yapıların öğrenci kapistesi bölüm/program bazındaki kullanılabilirlik durumunu gösteren kanıtlar sunulabilir. Örneğin Birim Faaliyet Raporu örnek kanıt olarak sunulabilir.
(Tesis Güvenliği)

.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2





B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

 Akran Değerlendirmesi: Dezavantajlı gruplara yönelik 1 kanıt sunulmuştur. Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalarda DPÜ engelsiz üniversite uygulamaları kanıt olarak sunulabilir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Dezavantajlı Gruplara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	
Dezavantajlı gruplara yönelik planlama faaliyetine dönük kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde	Dezavantajlı Gruplara yönelik planlama yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Dezavantajlı gruplara yönelik uygulama faaliyetiyle ilgili kanıt bulunmaktadır.
(Turuncu Bayrak)

	Birimde	Dezavantajlı Gruplara yönelik planlama yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Dezavantajlı gruplara yönelik kontrol faaliyetine dönük kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde	Dezavantajlı Gruplara yönelik  önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Dezavantajlı gruplara yönelik önlem faaliyetine dönük kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde Dezavantajlı Gruplara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Dezavantajlı gruplara yönelik  örnek gösterilebilir uygulamalarla ilgili  bir kanıt bulunmamaktadır.

	



Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Dezavantajlı gruplara yönelik 1 kanıt sunulmuştur. Üniversitemiz tarafından oluşturulan öğrencilerimizin ihtiyaç duyacağı her türlü gereksinimlerinin karşılandığı Engelsiz Öğrenci Birimi örnek kanıt olarak sunulabilir.
(Turuncu Bayrak)

	Gösterilen kanıtlar Dezavantajlı Gruplar alt ölçütüne uygun mudur?
	
Evet
	
Gösterilen kanıt dezavantajlı gruplar alt ölçütüne uygundur.
(Turuncu Bayrak)

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

 Akran Değerlendirmesi: Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik gösterilen kanıtlar yeterlidir. İlave olarak yıl içerisinde öğrencilere yönelik planlanan sportif, kültürel, sosyal faaliyetler ile ilgili faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerin yer aldığı bir kanıt gösterilebilir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	 Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	

Birimde Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Sosyal, kültüre ve sportif faaliyetlere yönelik planlama basanmağıyla ilgili herhangi kanıt sunulmamıştır.

	

Birimde	Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	(Faaliyet 1,
Faaliyet 2,
Faaliyet 3,
Faaliyet 4,
Faaliyet 5,
Faaliyet 6)

	Birimde	Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Sosyal, kültüre ve sportif faaliyetlere yönelik kontrol basanmağıyla ilgili herhangi kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Sosyal, kültüre ve sportif faaliyetlere yönelik önlem alma  basanmağıyla ilgili herhangi kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetlere yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Kanıtlar yeterli sayda sunulmuştur.
(Faaliyet 1,
Faaliyet 2,
Faaliyet 3,
Faaliyet 4,
Faaliyet 5, 
  Faaliyet 6

	Gösterilen kanıtlar Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler alt ölçütüne uygun mudur?
	      Evet
	Gösterilen kanıtlar sosyal, kültürel, sportif faaliyetler alt ölçütüne uygundur.
(Faaliyet 1,
Faaliyet 2,
Faaliyet 3,
Faaliyet 4,
Faaliyet 5, 
  Faaliyet 6

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 3
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3







B.4. ÖĞRETİM KADROSU
    
  B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri

  Akran Değerlendirmesi: Gösterilen kanıtlar Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri alt ölçütüne uygundur. Yeterlidir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde	Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterlerine yönelik planlama faaliyetine uygun örnek kanıt sunulmuştur.
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi

	


Birimde	Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik uygulama faaliyetine uygun örnek kanıt sunulmuştur.

DPÜ Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Akademik Kadro Ders Görevlendirme Yazıları (Birim İçi
)
Akademik Kadro Ders Görevlendirme Yazıları (Birim Dışı

	Birimde	Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik kontrol faaliyetine uygun örnek kanıt sunulmuştur.

Norm Kadro Çalışmaları



	Birimde	Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	
Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik örnek alma faaliyetine uygun herhangi bir kanıt sunulmamıştır.


	Birimde Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.


	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiştir.
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi
DPÜ Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Akademik Kadro Ders Görevlendirme Yazıları (Birim İçi
)
Akademik Kadro Ders Görevlendirme Yazıları (Birim Dışı
Norm Kadro Çalışmaları


	Gösterilen kanıtlar Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Gösterilen kanıtlar atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri alt ölçütüne uygundur.
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi
DPÜ Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Akademik Kadro Ders Görevlendirme Yazıları (Birim İçi
)
Akademik Kadro Ders Görevlendirme Yazıları (Birim Dışı
Norm Kadro Çalışmaları


	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4





    B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

Akran Değerlendirmesi: Gösterilen kanıtlar Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi alt ölçütüne uygundur.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	
Birimde	Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır



	Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama faaliyetine dönük kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde	Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	
Akademisyenlerin Eğitim Katılım Belgeleri

Endüstride Bilgisayar Uygulamaları Örnek OBS Linki


	Birimde	Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	
2024 ve 2025 Yılları Yayın Sayılarındaki Değişim


	Birimde	Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	
Hayır
	Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyetine dönük kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	
Hayır
	Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük herhangi bir kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiştir.
  Akademisyenlerin Eğitim Katılım      Belgeleri
Endüstride Bilgisayar Uygulamaları Örnek OBS Linki
2024 ve 2025 Yılları Yayın Sayılarındaki Değişim


	Gösterilen kanıtlar Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Gösterilen kanıtlar Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi alt ölçütüne uygundur. 
  Akademisyenlerin Eğitim Katılım Belgeleri
Endüstride Bilgisayar Uygulamaları Örnek OBS Linki
2024 ve 2025 Yılları Yayın Sayılarındaki Değişim

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

Akran Değerlendirmesi: Eğitim faaliyetlerine yönelik Teşvik ve Ödüllendirme alt ölçütünün planlama basamğında Akademik Teşfik Yönetmeliğinden, uygulama basamağında Birim Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyon üyeleri ile ilgili kanıtlar sunulmamıştır. Akademik kadronun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yürütücekleri faaliyetleri gösteren kanıtlar sunulabilir. Örneğin Akademik Teşvik Ödeneği Değerlendirmeleri.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	
Evet
	
Akademik Teşvik Yönetmeliği

	Birimde	Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Birim Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyon Üyeleri

	Birimde	Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik kontrol faaliyetiyle ilgili herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde	Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik önlem alma faaliyetiyle ilgili herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalara dönük herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmemiştir. Eğitim faaliyetlerine yönelik Akademik Teşfik Yönetmeliğinden, Akademik kadronun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere Akademik Teşvik Ödeneği Değerlendirmelerine yönelik janıtlar sunulabilir.
Akademik Teşvik Yönetmeliği
Birim Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyon Üyeleri

	Gösterilen kanıtlar Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme alt ölçütüne uygun mudur?
	
Kısmen
	
Gösterilen kanıtlar Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme alt ölçütüne uygun ancak yetersizdir. Akademik Teşfik Yönetmeliği, Akademik Teşvik Ödeneği Değerlendirmeleri örnek kanıt olarak sunulabilir.
Akademik Teşvik Yönetmeliği
Birim Akademik Teşvik Değerlendirme Komisyon Üyeleri

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 4
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2









EĞİTİM VE ÖĞRETİM
Eğitim ve Öğretim Genel Değerlendirme Tablosu

	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet
Hayır
Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	

Eğitim ve Öğretim
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	
Evet
	
Birim Kalite Komisyonu ve Alt Çalışma Grupları Yönergeye uygun olarak oluşturulmuştur.
Birim Kalite Komisyonu Üyeleri
Birim Kalite Komisyonu Alt Çalışma Grupları

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	

Evet
	Birim web sayfasında Kalite Komisyonu ve alt çalışma gruplarının kalite toplantılarını gerçekleştirdğiğne dair kanıt bulunmaktadır.
Domaniç Hayme Ana Myo’da Kalite Süreçleri ve Kurumsal Akreditasyon Çalışmaları Ele Alındı


	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	

Hayır
	Birim web sayfasında Kalite Komisyonu ve Alt Çalışma Guplarının toplantılarına yönelik herhangi bir toplantı karar tutanağı bulunamamıştır. Kalite Raporları sekmesi altında Birim İçi Değerlendirme Raporu ve Birim Faaliyet Raporu paylaşılmıştır.

	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	
Hayır
	Toplantılarda	alınan kararlara uygun örnek bulunamamıştır.

	

Öğrenci danışmanlığı sistemi
	
Her öğrencinin akademik danışmanı bulunuyor mu?
	Evet
	Dumlupınar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği gereği akademik danışman ataması yapılmadan öğrencilerin ders kayıtları yapılamayacağından, tüm öğrencilerin danışman atamaları ilgili bölüm başkanlığı tarafından yapılmaktadır.
Danışman Listesi


	
	Akademik danışmanlık süreci etkin olarak uygulanıyor mu? Örneğin, akademik/mesleki/kariyer konularında etkili iletişim kurulması, işlevsel
Danışmanlık saatlerinin belirlenmesi vb.)
	


Hayır
	Mevcut programlarda her bir bir sınıf için akademik danışmanların atanmasına yönelik danışmanlık listesi paylaşılmıştır.Ancak danışmanlık hizmetlerinin işlevsel olarak yürütülebilmesi için danışmanlık saatlerinin belirlenip belirlenmedğine dair bir kanıt bulunmamaktadır.

	
	Birimde buna yönelik raporlar var mı?
	Hayır
	Birimde Akademik danışmanlık sürecine yönelik herhangi bir rapor örneği bulunamamaktadır.

	
	Akademik danışmanlık süreci geri bildirimler doğrultusunda iyileştiriliyor mu?
	
Hayır
	Akademik danışmanlık sürecinin geri bildirimler doğrultusunda iyileştirildiğine yönelik  herhangi bir kanıt bulunamamaktadır.

	Eğiticileri n Eğitimi
	Birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitimler gerçekleştiriliyor mu?
	

Evet
	Birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında akademik personelin aldğı eğitim sertifikaları kanıt olarak sunulmuştur.
Öğretim Elemanlarının Sertifikaları


	Mezun Öğrenciler
	Birimde mezunlarla etkileşim kurulmasına yönelik gerçekleştirilen faaliyetler bulunuyor mu? (Örneğin, mezun bilgi sistemi kurularak veri ambarı oluşturulması, çeşitli etkinlikler yapılması, mezun buluşması vb.)
	



Kısmen
	İlgili linkte DPU Mezun Portal sistemine kayıt olmayla ilgili bilgi paylaşımında bulunulmuştur. Birimde mezunlarla etkileşim kurulmasına yönelik gerçekleştirilen faaliyetler ile ilgili örneğin mezun buluşması gibi bir veriye ulaşılamamıştır.
Öğrencilerimizin Mezuniyet İşlemleri


	Akreditasyon
	
Birimde akreditasyon hazırlığı yapan bölüm/program var mı?


	

Hayır
	Birimde akreditasyon hazırlığı yapan bölüm bilinmemektedir.

	
Öğrenci merkezli eğitim
	Birimde öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı, bütünleyici, vaka/uygulama temelli öğrenmeyi önceleyen vb. yaklaşımlar var mı? (Protokoller, iş birlikleri vb.)
	


Hayır
	İBirimde öğrenci merkezli, uygulama  temelli,  öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlar kapsamında protokoller, iş birlikleri vb. uygulamalara dönük verilere ulaşılamamıştır.Örneğin İME faaliyetleri kapsamında işbirliği içerisinde olunan ve protokol imzalanan firma bilgileri paylaşılabilir.




   C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
 C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI

[bookmark: _heading=h.4yv9jxrw44v1]C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de bu alt ölçüt kapsamında planlama, uygulama ve kontrol etme faaliyetinin bulunmadığı açıkça belirtilmiştir. Önlem alma bölümünde ise yalnızca “ihtiyaç halinde önlem alma faaliyetleri hayata geçirilecektir” ifadesine yer verilmiştir. Bu ifade, mevcut durumda yürütülmüş bir iyileştirme veya önleyici faaliyet kanıtı sunmadığından PUKÖ döngüsünün tamamlandığını göstermemektedir. Birim öz değerlendirmesinde olgunluk düzeyi 1 olarak işaretlenmiştir. Akran değerlendirmesi açısından da araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin birim düzeyinde tanımlı, kanıtlanabilir ve sistematik bir mekanizma bulunmadığı görülmektedir.
 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde	araştırma	süreçlerinin	yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	BİDR’de “Bu kapsamda bir faaliyet bulunmamaktadır.” ifadesi yer almaktadır.

	Birimde	araştırma	süreçlerinin	yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uygulama faaliyeti raporlanmamıştır.

	Birimde	araştırma	süreçlerinin	yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kontrol faaliyeti raporlanmamıştır.

	Birimde	araştırma	süreçlerinin	yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	“İhtiyaç halinde” ifadesi yer almakla birlikte gerçekleşmiş bir önlem alma faaliyeti ve kanıt sunulmamıştır.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek gösterilebilir uygulama sunulmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Bu alt ölçüte ilişkin somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen 	kanıtlar	araştırma 	süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	 Alt ölçüte ilişkin kanıt sunulmadığından uygunluk değerlendirilememektedir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:1
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 1


 
[bookmark: _heading=h.9v9615xhfs19]C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Akran Değerlendirmesi: BİDR’de planlama, uygulama ve kontrol etme aşamalarında bu kapsamda faaliyet bulunmadığı belirtilmiştir. Buna rağmen birim öz değerlendirmesinde olgunluk düzeyi 2 olarak işaretlenmiştir. Ancak raporda araştırma-geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için fiziki, teknik veya mali kaynakların oluşturulmasına yönelik birim bazlı plan, karar, kaynak tahsisi, duyuru, komisyon kararı ya da izleme belgesi sunulmamıştır. Bu nedenle öz değerlendirme puanı ile rapor metni arasında tutarsızlık bulunduğu değerlendirilmektedir. Akran değerlendirmesi açısından, kanıtlanabilir planlama faaliyeti bulunmadığından olgunluk düzeyi 1 olarak değerlendirilmiştir.
 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	BİDR’de planlama faaliyeti bulunmadığı belirtilmiştir.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uygulama faaliyeti raporlanmamıştır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynakların yeterliliği veya çeşitliliğine ilişkin izleme kanıtı sunulmamıştır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	İyileştirme veya önlem alma faaliyeti raporlanmamıştır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek gösterilebilir uygulama bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıt sunulmamıştır.

	Gösterilen kanıtlar iç ve dış kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıt bulunmadığından uygunluk sağlanamamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:2
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 1


 



    C.2.  ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER

[bookmark: _heading=h.wt0n4li93lzs]C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de öğretim elemanlarının bilimsel araştırma becerilerini ve yetkinliklerini geliştirmeleri sürecinde üniversite abone veri tabanları arasında yer alan AYEUM imkânından faydalanabilecekleri belirtilmiştir. Bu ifade araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik bir olanak bulunduğunu göstermektedir. Ancak uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında herhangi bir faaliyet bulunmadığı belirtilmiştir. Bu nedenle bu alt ölçütte planlama/olanak sunma düzeyinde sınırlı bir yaklaşım vardır; uygulamanın birim genelinde yürütüldüğünü, katılımın izlendiğini veya sonuçlara göre iyileştirme yapıldığını gösteren kanıt bulunmamaktadır.
 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	AYEUM imkânından yararlanılabileceği belirtilmiştir.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uygulama faaliyeti bulunmadığı belirtilmiştir.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Katılım, memnuniyet, çıktı veya performans izlemesine ilişkin kontrol faaliyeti sunulmamıştır.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	“İhtiyaç halinde” ifadesi dışında gerçekleşmiş bir önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek gösterilebilir uygulama sunulmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	AYEUM ifadesi dışında birim özelinde yeterli kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar araştırma yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	AYEUM olanağı konu ile ilişkilidir; ancak birim düzeyinde uygulama ve izleme kanıtı değildir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 2
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2


 
 




[bookmark: _heading=h.z2bapstdpsm7]C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de bu alt ölçüt kapsamında planlama, uygulama ve kontrol etme faaliyetlerinin bulunmadığı belirtilmiştir. Önlem alma kısmında yalnızca “ihtiyaç halinde” ifadesine yer verilmiştir. Ulusal veya uluslararası düzeyde ortak program, ortak araştırma birimi, araştırma ağı, proje ortaklığı, protokol, toplantı, başvuru ya da iş birliği mekanizmasına ilişkin kanıt sunulmamıştır. Birim öz değerlendirme puanı 1 olarak işaretlenmiştir ve akran değerlendirmesi de bu puanla uyumludur.
 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Planlama faaliyeti bulunmadığı belirtilmiştir.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uygulama faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kontrol faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Gerçekleşmiş bir önlem alma faaliyeti sunulmamıştır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek uygulama bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıt sunulmamıştır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 1
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 1


 
    C.3.  ARAŞTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de araştırma performansının belirlenmesi ve izlenmesi için YÖK Akademik Bilgi Sistemi, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Akademik Portalı, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi İstatistik Portalı ve Akademik Teşvik sistemi üzerinden verilere ulaşılabildiği belirtilmiştir. Bu durum araştırma performansının izlenmesine yönelik üniversite geneli dijital sistemlerden yararlanıldığını göstermektedir. Ancak birim düzeyinde hedef, gösterge, yıllık değerlendirme raporu, karşılaştırmalı analiz, bölüm/program bazlı izleme, paydaşlarla değerlendirme veya iyileştirme kararı sunulmamıştır. Bu nedenle uygulama düzeyinde kısmi bir izleme yaklaşımı olmakla birlikte kontrol etme ve önlem alma basamakları tamamlanmamıştır. Kanıtlar satırlarda uygun yerlere yerleştirilmemiş, ard arda sıralanmıştır. Bu durum değerlendiricilerin işini zorlaştırmaktadır.

 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	BİDR’de planlama faaliyeti bulunmadığı belirtilmiştir.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	YÖK Akademik Bilgi Sistemi, DPÜ Akademik Portal, DPÜ İstatistik Portalı ve Akademik Teşvik sistemi üzerinden verilere ulaşılabildiği belirtilmiştir.
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://portal.dpu.edu.tr/index/proje_sayisi_yil_grafik
https://portal.dpu.edu.tr/

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birim özelinde performans analizi, değerlendirme toplantısı veya rapor sunulmamıştır.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	“İhtiyaç halinde” ifadesi dışında iyileştirme kararı veya önlem faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek gösterilebilir birim uygulaması sunulmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Birden fazla bağlantı sunulmuştur; ancak çoğu üniversite geneli sistem niteliğindedir. https://portal.dpu.edu.tr/index/proje_sayisi_yil_grafik
https://portal.dpu.edu.tr/

	Gösterilen kanıtlar araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar performans verisine erişim açısından ilişkilidir; ancak birim düzeyinde değerlendirme ve iyileştirme kanıtı değildir. https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 2
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2


 
[bookmark: _heading=h.jaha5qlfabof]C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de planlama faaliyeti bulunmadığı belirtilmiş; uygulama aşamasında ise Meslek Yüksekokulu akademik teşvik başvuru ve inceleme süreci kapsamında akademik teşvik belgesine ilişkin kanıt sunulmuştur. Bu durum, öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesinde akademik teşvik mekanizmasının kullanıldığını göstermektedir. Ancak kontrol etme ve önlem alma aşamalarında faaliyet bulunmadığı belirtilmiştir. Ayrıca olgunluk düzeyi tablosunda 1 işaretlenmiş görünmektedir. Akran değerlendirmesinde, sunulan akademik teşvik kanıtı nedeniyle uygulama düzeyinde kısmi bir faaliyet bulunduğu; ancak bu faaliyetin birim düzeyinde sistematik performans izleme ve iyileştirme mekanizmasına dönüştürülmediği değerlendirilmiştir.
 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Planlama faaliyeti bulunmadığı belirtilmiştir.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Akademik teşvik başvuru ve inceleme sürecine ilişkin kanıt sunulmuştur.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9976/domanic-hayme-ana-meslek-yuksekokulu-akademisyenlerine-akademik-tesvik-belgesi

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kontrol faaliyeti bulunmadığı belirtilmiştir.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	“İhtiyaç halinde” ifadesi dışında iyileştirme/önlem faaliyeti yoktur.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek gösterilebilir uygulama sunulmamıştır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Bir adet birimle ilişkili kanıt sunulmuştur.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9976/domanic-hayme-ana-meslek-yuksekokulu-akademisyenlerine-akademik-tesvik-belgesi

	Gösterilen kanıtlar öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Akademik teşvik belgesi alt ölçütle ilişkilidir; ancak sistematik performans değerlendirme ve iyileştirme için yeterli değildir.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9976/domanic-hayme-ana-meslek-yuksekokulu-akademisyenlerine-akademik-tesvik-belgesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:1
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2


 
 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME.
Araştırma ve Geliştirme Genel Değerlendirme Tablosu
	 
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Açıklama

	 
Araştırma ve Geliştirme
	Araştırma ve Geliştirme alt çalışma grubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Hayır
	BİDR’nin araştırma-geliştirme bölümünde alt çalışma grubunun kuruluşuna ilişkin doğrudan kanıt görülmemiştir. Birim genel kalite yapılanması içinde yer alabileceği düşünülmekle birlikte bu bölümde açık kanıt sunulmamıştır.

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Hayır
	Araştırma-geliştirme alt çalışma grubuna ait düzenli toplantı kanıtı sunulmamıştır.

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Toplantı tutanaklarının web sayfasında yayımlandığına ilişkin kanıt sunulmamıştır.

	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	Araştırma-geliştirme kapsamında alınmış karar ve uygulanmış örnek sunulmamıştır.

	 
Ar-Ge Raporu
	Ar-Ge Raporu bulunuyor mu?
	Hayır
	Birim özelinde Ar-Ge raporu kanıtı sunulmamıştır.

	
	Ar-Ge raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?
	Hayır
	Web sayfasında ilan edilmiş Ar-Ge raporu kanıtı yer almamaktadır.

	
	Birim Ar-Ge raporu sonuçları ve araştırma-geliştirme faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler bulunmakta mıdır?
	Hayır
	İyileştirme faaliyetleri “ihtiyaç halinde” ifadesiyle sınırlı kalmış; gerçekleşmiş iyileştirme kanıtı sunulmamıştır.

	Proje ve Faaliyetl er
	Öğrencilerin araştırma faaliyetleri ve projelere katılımı konularında izleme ve iyileştirme yapılıyor mu?
	Hayır
	Öğrenci katılımına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtı bulunmamaktadır.
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D.  TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

Akran Değerlendirmesi: BİDR’de toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi hakkında faaliyetlerin bulunmamasından dolayı ölçüt değerlendirmesi yapılamamaktadır. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin herhangi bir yazılı planlama dokümanı veya yıllık stratejik plan örneği sunulmamıştır.

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uygulama faaliyetlerine ilişkin herhangi bir kanıt sunulmamıştır. Öğrenci etkinlikleri, kamuya açık seminerler gibi uygulama örnekleri raporda yer almamaktadır.

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Süreçlerin değerlendirilmesine yönelik ölçme veya kontrol mekanizmasına dair herhangi bir belge veya veri sunulmamıştır.

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	İyileştirme veya düzeltici faaliyetlere dair herhangi bir örnek ya da belgeye yer verilmemiştir.

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Toplumsal katkıya yönelik örnek uygulamalara ilişkin herhangi bir somut çıktı veya başarı hikâyesi yer almamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıtlar bidr raporuna eklenmemiştir.

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıt eksikliği nedeniyle değerlendirme yapılamamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:1
	Akran Değerlendirme Puanlaması:1
 









D.1.2. [bookmark: _heading=h.6mssrvqax0vn]Kaynaklar

Akran Değerlendirmesi: Bidr’da toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan maddi kaynak olmadığı ancak Orman Müdürlüğü ile paydaş çalışması yapılarak etkinliklerin gerçekleştirildiği anlaşılmaktadır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde kaynaklara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynaklara yönelik herhangi bir yazılı planlama dokümanı veya yıllık stratejik plan örneği sunulmamıştır.

	Birimde kaynaklara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Uygulama faaliyetlerine ilişkin bir kanıt sunulmuştur.
Ağaç Dikim Etkinliği 

	Birimde kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynakların değerlendirilmesine yönelik herhangi bir kontrol faaliyetini içeren belge veya veri sunulmamıştır.

	Birimde kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	İyileştirme veya düzeltici faaliyetlere dair herhangi bir örnek ya da belgeye yer verilmemiştir.

	Birimde kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kaynaklara yönelik örnek uygulamalara ilişkin somut çıktıya yer verilmiştir.
Ağaç Dikim Etkinliği

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	1 adet kanıt bidr raporuna eklenmiştir.
Ağaç Dikim Etkinliği

	Gösterilen kanıtlar kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	1 adet kanıt değerlendirilen alt ölçüte uygundur. 
Ağaç Dikim Etkinliği

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:3
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3
 




D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1. [bookmark: _heading=h.mux6irnql8ba]Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Akran Değerlendirmesi: Bidr’da toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yapılması konusunda bilgilendirme verilmiştir. Ancak herhangi bir faaliyet yapılmamıştır ve somut kanıtlar bulunmamaktadır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yönelik herhangi bir yazılı planlama dokümanı veya yıllık stratejik plan örneği sunulmamıştır.

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uygulama faaliyetlerine ilişkin herhangi bir kanıt sunulmamıştır. 

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik herhangi bir kontrol faaliyetini içeren belge veya veri sunulmamıştır.

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	İyileştirme veya düzeltici faaliyetlere dair herhangi bir örnek ya da belgeye yer verilmemiştir.

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi yönelik örnek uygulamalara ilişkin herhangi bir somut çıktıya yer verilmemiştir.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıtlar bidr raporuna eklenmemiştir.

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıt eksikliği nedeniyle değerlendirme yapılamamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:1
	Akran Değerlendirme Puanlaması:1
 


















TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katkı Genel Değerlendirme Tablosu
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır
	Açıklama

	
Toplumsal Katkı
	Alt çalışma grubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Yönergeye uygun kurulmuştur.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9961/toplumsal-katki-alt-komisyonu


	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	Hayıt
	Toplantı yapıldığı dair bilgi verilmemektedir.


	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Web sayfasında PUKO temelli eylem planı yer almaktadır 
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/64/files/2025_Bahar_Donemi_PUKO_Raporlar__-_Toplumsal_Katk_.pdf


	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Evet
	PUKO eylem planında yer alan etkinlik gerçekleştirilmiştir.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15645/meslek-yuksek-okulumuzda-domanic-calistayi-duzenlendi


	
Toplumsal Katkı Faaliyetleri
	Birim	web	sayfasında yayınlanıyor mu?
	Evet
	Yapılan faaliyetler slider olarak web sistesinde yayınlanmaktadır.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10050/meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-daha-yesil-bir-dunya-icin-anlamli-katki


	
	Toplumsal katkı faaliyetleri düzenli aralıklarla tekrarlanıyor mu?
	Evet
	Düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10050/meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-daha-yesil-bir-dunya-icin-anlamli-katki
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10052/kampusumuz-daha-yesil-bir-gelecek-icin-yeseriyor


	
	Faaliyetlerin	topluma	fayda sağlama düzeyi yeterli midir?
	Evet
	Yeterli olduğu öngörülmektedir.
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10050/meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-daha-yesil-bir-dunya-icin-anlamli-katki
https://domanicmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10052/kampusumuz-daha-yesil-bir-gelecek-icin-yeseriyor


	
	Yaygın etkileri ölçülüyor mu?
	Hayır
	Bilgi verilmemiş

	
	Yaygın	etkilerin	izleme	ve değerlendirmesi yapılıyor mu?
	Hayır
	Bilgi verilmemiş


[image: ][image: ]




SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Akran Değerlendirmesi
Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu’nun kalite güvencesi çalışmaları değerlendirildiğinde, birimin kalite kültürünü yaygınlaştırmaya yönelik önemli adımlar attığı, organizasyonel yapılanmasını oluşturduğu, kalite komisyonları ve paydaş mekanizmalarını aktif biçimde kullandığı görülmektedir. Özellikle kalite süreçlerine ilişkin bilgilendirme toplantıları, memnuniyet anketleri, danışma kurulu çalışmaları, dijital görünürlük faaliyetleri ve süreç yönetimine ilişkin uygulamalar birimin güçlü yönleri arasında değerlendirilmektedir. Ayrıca eğitim-öğretim, yönetişim ve paydaş katılımı alanlarında temel kalite güvence mekanizmalarının oluşturulmuş olması kurumsal gelişim açısından olumlu bir durumdur.
Bununla birlikte yapılan incelemelerde, süreçlerin büyük ölçüde planlama ve uygulama aşamalarında yoğunlaştığı, PUKÖ döngüsünün “kontrol etme” ve “önlem alma” basamaklarının ise birçok ölçütte yeterince sistematik şekilde işletilemediği görülmüştür. Özellikle performans göstergelerine dayalı izleme mekanizmaları, faaliyet sonuçlarının değerlendirilmesi, iyileştirme kararlarının kayıt altına alınması ve sonuçların sürdürülebilir biçimde raporlanması alanlarında gelişime ihtiyaç duyulmaktadır.
Eğitim-öğretim süreçlerinde program tasarımı, ders dağılım dengesi, ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyum ve öğrenci geri bildirim mekanizmalarına ilişkin temel yapıların mevcut olduğu görülmektedir. Ancak bu süreçlerin akademik kurul kararları, izleme raporları, iyileştirme faaliyetleri ve somut çıktı örnekleriyle daha güçlü şekilde desteklenmesi önerilmektedir. Benzer şekilde mezun ilişkileri, paydaş katılımı ve uluslararasılaşma alanlarında mevcut uygulamaların geliştirilerek daha ölçülebilir ve sürdürülebilir bir yapıya dönüştürülmesi önem arz etmektedir.
Birimin geleceğe yönelik stratejik hedefleri doğrultusunda, kalite güvence sisteminin veri temelli yönetim anlayışıyla desteklenmesi, performans göstergelerinin düzenli izlenmesi, iç ve dış paydaş geri bildirimlerinin karar alma süreçlerine daha görünür biçimde yansıtılması ve iyileştirme faaliyetlerinin sistematik olarak raporlanması önerilmektedir. Ayrıca kalite toplantı tutanaklarının yayımlanması, süreç performans analizlerinin yapılması, uluslararasılaşma faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve örnek gösterilebilir uygulamaların artırılması birimin kurumsal gelişimine katkı sağlayacaktır.
Domaniç Hayme Ana Meslek Yüksekokulu’nun kalite güvencesi alanında temel süreçlerini oluşturduğu ve kalite kültürünü geliştirmeye yönelik önemli bir farkındalık oluşturduğu değerlendirilmektedir. Bununla birlikte güçlü yönlerin sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi ve gelişmeye açık alanların iyileştirilebilmesi için özellikle izleme, değerlendirme ve sürekli iyileştirme mekanizmalarının daha sistematik ve kanıt temelli biçimde yapılandırılması gerektiği anlaşılmaktadır.
Sonuç olarak birime ait güçlü yönler ve gelişmeye açık yönler aşağıda gösterilmektedir.
Birimin Güçlü Yönleri
Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· Birimde liderlik, yönetişim ve kalite alanında planlama ve uygulama düzeyinde yapıların oluşturulmuş olduğu görülmüştür.
· Organizasyon şeması, görev tanımları ve kurul/komisyon yapılarının tanımlı, sistematik ve erişilebilir olduğu gözlenmiştir.
· Birim kalite komisyonu ve alt çalışma gruplarının aktif ve işlevsel biçimde faaliyet gösterdiği görülmüştür.
· Misyon, vizyon ve kalite politikalarının açık biçimde tanımlanmış ve kamuoyuyla paylaşılıyor olduğu görülmüştür.
· İç kalite güvencesi kapsamında iç değerlendirme ve akran değerlendirme süreçlerinin düzenli olarak yürütüldüğü gözlenmiştir.
· Öğrenci, akademik ve idari personel ile dış paydaşlara yönelik memnuniyet anketlerinin uygulanmakta ve analiz edilmekte olduğu görülmüştür.
· Faaliyet raporları ve kalite süreçlerine ilişkin bilgilerin web sayfası ve sosyal medya aracılığıyla düzenli olarak paylaşıldığı görülmüştür.
· Paydaş katılımını destekleyen danışma kurulu, geri bildirim mekanizmaları ve kalite etkinliklerinin etkin biçimde kullanıldığı gözlenmiştir.
Eğitim ve Öğretim
· Programların tasarımı ve onayına yönelik kontrol faaliyeti kapsamında her bir program için PUKÖ eylem planı temelli kontrol dökümanı oluşturulmuştur.
· Birim programlarının amaç ve çıktıları, TYYÇ ile uyumlu olacak şekilde belirlenmiştir.
· Program tasarımı ve onayı kapsamında, birim kalite komisyonu ile alt çalışma grupları yönergeye uygun şekilde oluşturulmuştur.
· Ders bilgi paketleri oluşturulurken ders dağılım dengesi gözetilmiş, ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumlu olduğu gözlemlenmiştir.
Araştırma ve Geliştirme
· [bookmark: _heading=h.njo8jscm7pvk]Akademik personelin araştırma performansına ilişkin verilere üniversite genelindeki Akademik Portal, İstatistik Portalı, YÖK Akademik ve Akademik Teşvik sistemi üzerinden erişilebilmesi.
· Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini geliştirmeleri için AYEUM gibi üniversite tarafından sunulan olanaklara erişim imkânının bulunması.
· Akademik teşvik başvuru ve değerlendirme süreçlerinin araştırmacı performansının görünür kılınmasında kullanılabilmesi.
· BİDR’de araştırma-geliştirme alt ölçütlerinin ayrı ayrı ele alınmış olması ve öz değerlendirme yapılmış olması.
Toplumsal Katkı
· Raporun yapısal olarak hazırlanmış olması, akran değerlendirme için temel oluşturabilecek bir çerçeve sunmaktadır.

Birimin Gelişmeye Açık Yönleri
Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· PUKÖ döngüsünün özellikle kontrol etme ve önlem alma aşamaları daha sistematik ve görünür biçimde raporlanmalıdır.
· Yürütülen faaliyetlerin etkililiğini ölçen performans göstergeleri ve izleme mekanizmaları geliştirilmelidir.
· Anket ve geri bildirim sonuçları somut iyileştirme kararları ve uygulama çıktılarıyla daha güçlü biçimde ilişkilendirilebilir.
· Kalite süreçlerine ilişkin toplantı kararları ve uygulama sonuçları düzenli olarak belgelendirilmeli ve paylaşılmalıdır.
· Paydaş görüşlerinin yönetimsel karar alma süreçlerine nasıl yansıtıldığı daha açık biçimde gösterilebilir.
· Süreç yönetimi kapsamında elde edilen veriler analiz edilerek iyileştirme döngüsüne daha sistematik biçimde aktarılmalıdır.
· [bookmark: _heading=h.iij2cbczzisi]Uluslararasılaşma faaliyetleri çeşitlendirilmeli ve performans göstergeleri ile izlenmelidir.
· [bookmark: _heading=h.xqhlqqhjxey4]Bilgi yönetim sistemlerinden elde edilen verilerin karar alma süreçlerine entegrasyonu güçlendirilebilir.
Eğitim ve Öğretim

· Derslerin içeriği, konuları, öğrenme çıktıları ve kaynakları ders tanıtım formlarıyla öğrencilere sunulabilir. Eğitim-öğretim yarıyılı başlamadan önce, ders planı formları aracılığıyla programların dönemlik AKTS çizelgeleri doldurularak, ders dağılımları belirlenebilir. 
· Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme süreçlerinde ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine yönelik uygulama (sınav) örnekleri birim web sayfasında paylaşılabilir.
· Öğrenme ortam ve kaynakları ölçütüne bağlı olarak öğrenci memnuniyet anketlerine yönelik yapılan değerlendirmeler veri olarak birim web sayfasında paylaşılabilir.
· Eğitici eğitimi ve hizmet içi eğitimler birim tarafından eğer daha önceden planlanmış ise tanımlı süreçler web sayfasında paylaşılabilir.
· Yönergeye uygun olarak oluşturulan Birim Kalite Komisyonu ve alt çalışma gruplarının gündem maddelerine bağlı olarak almış olduğu kararları ve ilgili tutanakları birim web sayfasında paylaşılabilir.
· Yükseköğretim Kanunu kapsamında oluşturulan Akademik Kurulun gündem maddelerine bağlı olarak almış olduğu kararları  ve ilgili tutanakları birim web sayfasında paylaşılabilir.

Araştırma ve Geliştirme
· Birim özelinde araştırma-geliştirme politika belgesi, yıllık hedefler ve performans göstergeleri oluşturulmalıdır.
· Araştırma-geliştirme alt çalışma grubu toplantıları düzenli olarak yapılmalı, kararlar tutanak altına alınmalı ve birim web sayfasında yayımlanmalıdır.
· Ar-Ge faaliyetleri için yıllık rapor hazırlanmalı; yayın, proje, bildiri, kitap, patent, dış kaynaklı fon ve öğrenci katılımı gibi göstergeler sayısal olarak izlenmelidir.
· Akademik Portal ve Akademik Teşvik gibi üniversite geneli sistemlerden alınan veriler birim düzeyinde analiz edilmeli, sonuçlar akademik personelle paylaşılmalı ve iyileştirme kararlarına dönüştürülmelidir.
· Ulusal ve uluslararası ortak araştırma, proje, ağ ve iş birliği mekanizmaları geliştirilmelidir.
· Araştırma yetkinliği kapsamında AYEUM, TÜBİTAK proje yazma eğitimleri, akademik yayıncılık, araştırma yöntemleri ve istatistik eğitimleri gibi faaliyetler planlanmalı; katılım ve etki değerlendirmesi yapılmalıdır.
· Öğrencilerin araştırma, proje ve bilimsel etkinliklere katılımını artıracak mekanizmalar oluşturulmalı; bu katılım düzenli olarak izlenmelidir.
· PUKÖ döngüsünün özellikle kontrol etme ve önlem alma aşamaları güçlendirilmelidir.
Toplumsal Katkı
· Her sürecin sonunda belge üretimi (rapor, katılım listesi, görsel, değerlendirme formu) alışkanlık hâline getirilmelidir.
[image: metin, daire, simge, sembol içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.][image: ]
· Her dönem sonunda yapılan faaliyetler gözden geçirilmeli, geliştirme alanları belirlenip takip edilmelidir.
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