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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

DOMANİÇ HAYME ANA MESLEK YÜKSEKOKULU

EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKA BELGESİ

“Alanında tercih edilen, girişimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetiştirmek” 

vizyonunu benimseyen Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, eğitim-öğretim faaliyetlerini ulusal 

ve uluslararası standartlar, dijital dönüşüm, sürdürülebilir kalkınma ve öğrenci merkezli 

öğrenme ilkeleri doğrultusunda planlar, yürütür ve değerlendirir. 

Bu kapsamda Kütahya Dumlupınar Üniversitesi eğitim-öğretim politikası kapsamında aşağıdaki 

hedef ve ilkeleri benimser. 

● Öğrenci ve öğretim elemanı geribildirimlerini düzenli olarak değerlendirerek eğitim,

öğretim faaliyetlerinde memnuniyet düzeyini artırmak, 

● Kurumsal eğitim kültürünü güçlendirmek, yenilikçi ve kapsayıcı bir öğrenme ekosistemi

oluşturmak, 

● Programlarda kalite ölçütlerine dayalı etkisi kanıtlanmış pedagojik yöntemlerin

benimsenmesini ve tüm akademik birimlerde yaygınlaştırılmasını sağlamak, 

● Öğrenmeyi kolaylaştıran, araştıran, paylaşan; yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen, etik

değerlere bağlı ve sürekli gelişim gösteren öğretim elemanlarını desteklemek, 

● Sivil toplum, sanayi ve diğer paydaşlarla iş birliğini güçlendirerek, müfredatların

uygulama odaklı güncellenmesini sağlamak, 

● Dijital dönüşüm ve yapay zekâ tabanlı öğrenme araçlarının ders içeriklerine

entegrasyonunu desteklemek; açık ders materyalleri ve e-öğrenme kaynaklarını artırmak, 

● Eğitim ortamlarının fiziksel, bilişimsel ve teknolojik altyapısını sürekli geliştirerek, hibrit

ve uzaktan eğitim modellerine uyumlu hale getirmek, 

● İstihdam odaklı girişimcilik, teknoloji ve bilişim yetkinliklerini artıran ders ve projeleri

desteklemek; öğrencilerin yenilikçi fikirlerini hayata geçirebilecekleri ortamlar oluşturmak, 

● Engelli ve özel gereksinimli bireyler için erişilebilir eğitim ortamları oluşturmak ve fırsat

eşitliğini her alanda güçlendirmek, 

● Uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda öğrenci ve personel mobilitesini geliştirmek ve

uluslararası öğrenciler için destek sistemlerini daha etkin hale getirmek, 

● Öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirecek ders, proje ve değişim programlarını

yaygınlaştırmak, 

● Mezunlar ve toplum için yaşam boyu öğrenme kapsamında sertifika ve sürekli eğitim

programları düzenlemek, 


