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Kiitahya Dumlupinar Universitesi; bilginin, kiiltiiriin, sanatin ve sporun toplumsal faydaya déniistiiriilmesi ve kamu
yararinin giiglendirilmesi siirecinde 6ncii bir rol listlenmeyi temel amag edinir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz; ulusal ve
uluslararasi diizeyde kapsayici, etik degerlere bagli, erisilebilir, yenilikgi ve siirdiiriilebilir bir yaklagimi igerir. Bu politika
belgesi, liniversitemizin Toplumsal katki vizyonunu, stratejik hedeflerini ve uygulama esaslarini belirleyerek; akademik
ve idari birimlerimize ve paydaslarimiza yol gosterici bir ¢erceve sunmay1 hedefler. Universitemizin toplumsal etki
kapasitesini giiclendirmek, disiplinler arasi ve ¢ok paydasl is birliklerini tegvik etmek, bolgesel ve ulusal kalkinma ile
yasam kalitesine katki saglamak temel dnceliklerimiz arasinda yer alir.

Bu kapsamda, Kiitahya Dumlupinar Universitesi toplumsal katki politikasi olarak asagidaki hedef ve ilkeleri benimser.

Toplumsal ihtiyaglar diizenli olarak analiz ederek oncelikli alanlara (egitim, saglik, sosyal hizmet, ¢evre, afet
ve risk azaltma, kiiltiir-sanat, spor vb.) yonelik programlar gelistirmek ve uygulamak,

e Egitim-0gretim ve Ar-Ge siirecleriyle biitiinlesik, kanita dayali ve etki odakli toplumsal katki faaliyetlerini
yayginlastirmak,

e Hizmet-6grenme ve goniilliilik faaliyetlerini destekleyerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk, girisimcilik,
problem belirleme ve ¢dzme becerilerini gii¢lendirmek,

e I¢c ve dis paydaslarla (yerel yonetimler, kamu kurumlari, STK lar, sanayi, meslek odalari, topluluklar) is
birligini derinlestirerek ortak projeler yiirlitmek,

e Ozel gereksinimli bireyler dahil tiim kesimler igin erisilebilir, kapsayici ve firsat esitligini gozeten
uygulamalar1 standart haline getirmek,

o Afet Oncesi-sirasi-sonrasi siireglerde koordineli, hizli ve nitelikli toplumsal destek sunmak; psikososyal destek
ve dayaniklilik ¢alismalarini kurumsal diizeyde giiglendirmek,

¢ Yagam boyu 6grenme kapsaminda topluma agik egitimler, sertifika programlari ve rehber materyaller iiretmek
ve yayginlagtirmak,

o Siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, ¢evresel ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek uygulamalar tegvik
etmek,

¢ Dijitallesme ve agik erisim ilkelerini benimseyerek bilimsel bilginin toplumla seffaf, anlasilir ve giivenli
bicimde paylasilmasini saglamak

e Etki Ol¢iimii i¢in ¢ikti ve sonu¢ gostergelerini (katilimer sayisi, erisim, memnuniyet, davranig/kapasite
degisimi, siirdiiriilebilirlik vb.) diizenli olarak raporlamak,

e Topluma hizmet uygulamalarini kurumsal hafizaya kazandirmak, paylasmak ve {iniversite genelinde
yayginlastirmak,

e Toplumsal katk1 ¢aligmalarinda etik ilkelere, veri giivenligine ve kisisel verilerin korunmasina titizlikle uymak,
e Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanarak toplumsal etki odakli projelerin sayisini ve niteligini
artirmak,

e Mezunlar ve 6grenci topluluklariyla siirdiiriilebilir baglar kurarak toplumsal katki ekosistemini giiglendirmek.




