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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

DOMANİÇ HAYME ANA MESLEK YÜKSEKOKULU  

TOPLUMSAL KATKI  POLİTİKA BELGESİ 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi; bilginin, kültürün, sanatın ve sporun toplumsal faydaya dönüştürülmesi ve kamu 

yararının güçlendirilmesi sürecinde öncü bir rol üstlenmeyi temel amaç edinir. Toplumsal katkı faaliyetlerimiz; ulusal ve 

uluslararası düzeyde kapsayıcı, etik değerlere bağlı, erişilebilir, yenilikçi ve sürdürülebilir bir yaklaşımı içerir. Bu politika 

belgesi, üniversitemizin Toplumsal katkı vizyonunu, stratejik hedeflerini ve uygulama esaslarını belirleyerek; akademik 

ve idari birimlerimize ve paydaşlarımıza yol gösterici bir çerçeve sunmayı hedefler. Üniversitemizin toplumsal etki 

kapasitesini güçlendirmek, disiplinler arası ve çok paydaşlı iş birliklerini teşvik etmek, bölgesel ve ulusal kalkınma ile 

yaşam kalitesine katkı sağlamak temel önceliklerimiz arasında yer alır.  

Bu kapsamda, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi toplumsal katkı politikası olarak aşağıdaki hedef ve ilkeleri benimser. 

• Toplumsal ihtiyaçları düzenli olarak analiz ederek öncelikli alanlara (eğitim, sağlık, sosyal hizmet, çevre, afet

ve risk azaltma, kültür-sanat, spor vb.) yönelik programlar geliştirmek ve uygulamak,

• Eğitim-öğretim ve Ar-Ge süreçleriyle bütünleşik, kanıta dayalı ve etki odaklı toplumsal katkı faaliyetlerini

yaygınlaştırmak,

• Hizmet-öğrenme ve gönüllülük faaliyetlerini destekleyerek öğrencilerin toplumsal sorumluluk, girişimcilik,

problem belirleme ve çözme becerilerini güçlendirmek,

• İç ve dış paydaşlarla (yerel yönetimler, kamu kurumları, STK’lar, sanayi, meslek odaları, topluluklar) iş

birliğini derinleştirerek ortak projeler yürütmek,

• Özel gereksinimli bireyler dâhil tüm kesimler için erişilebilir, kapsayıcı ve fırsat eşitliğini gözeten

uygulamaları standart haline getirmek,

• Afet öncesi-sırası-sonrası süreçlerde koordineli, hızlı ve nitelikli toplumsal destek sunmak; psikososyal destek

ve dayanıklılık çalışmalarını kurumsal düzeyde güçlendirmek,

• Yaşam boyu öğrenme kapsamında topluma açık eğitimler, sertifika programları ve rehber materyaller üretmek

ve yaygınlaştırmak,

• Sürdürülebilir kalkınma amaçları ile uyumlu, çevresel ve sosyal sorumluluk bilinci yüksek uygulamaları teşvik

etmek,

• Dijitalleşme ve açık erişim ilkelerini benimseyerek bilimsel bilginin toplumla şeffaf, anlaşılır ve güvenli

biçimde paylaşılmasını sağlamak

• Etki ölçümü için çıktı ve sonuç göstergelerini (katılımcı sayısı, erişim, memnuniyet, davranış/kapasite

değişimi, sürdürülebilirlik vb.) düzenli olarak raporlamak,

• Topluma hizmet uygulamalarını kurumsal hafızaya kazandırmak, paylaşmak ve üniversite genelinde

yaygınlaştırmak,

• Toplumsal katkı çalışmalarında etik ilkelere, veri güvenliğine ve kişisel verilerin korunmasına titizlikle uymak,

• Ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından yararlanarak toplumsal etki odaklı projelerin sayısını ve niteliğini

artırmak,

• Mezunlar ve öğrenci topluluklarıyla sürdürülebilir bağlar kurarak toplumsal katkı ekosistemini güçlendirmek.


