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Kurum misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak egitim 6gretim, arastirma -
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim siireglerini biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yaklagim ile gerceklestirmeyi
amaglayan Kiitahya Dumlupmar Universitesi, tiim faaliyetlerini yerine getirirken asagidaki uluslararasilasma ilkelerini
benimser:
Universitemizin ve iilkemizin kiiresel 6lgekte goriiniirliigiinii artirmak amactyla uluslararasi is birliklerine
oncelik vermek ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak,
Avrupa Birligi'nin yiiksekogretimde hareketlilik, is birligi ve kapsayicilik hedefleriyle uyumlu, somut ve
Olciilebilir bir yol haritas1 olusturmak,
Uluslararas1 siireglerde benimsenen oncii ve yenilikgi anlayisin iiniversite genelinde paylagilmasini,
benimsenmesini ve kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline getirilmesini saglamak,
Erasmus+ is birligi projeleriyle kurumsal kapasiteyi arttirarak kurumun uluslararas: alandaki gériiniirligii nu
gliclendirmek,
Diinyanin 6nde gelen iiniversite ve kuruluslariyla stratejik is birlikleri olusturmak ve mevcut ortakliklarin
stirdiiriilebilirligini saglamak,
Uluslararast yayin ve projeleri artirmaya iligkin bilgilendirme, destekleme ve yonlendirme g¢alismalari
yliriitmek,
Kurumun uluslararasilasma kapasitesini giiglendirmek amaciyla farkli akademik ve tematik alanlardaki
iiyelikleri etkin bigimde siirdiirmek i¢in yeni liyelikler planlamak,
Post Doc (Post Doktora) kapsaminda doktora sonrasi arastirmalarda 6grenci ve Ogretim elemanlarini
desteklemek,
Ogrenci ve personelin ¢ok kiiltiirliiliik ile uluslararasilasma konulaninda farkindaliklarm artirmak ve bu
alanlardaki becerilerini gelistirmek,
Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi alanlarda aktif rol almalarini destekleyecek yaklagimlar
benimsemek,
Uluslararasi 6grenci, personel degisimi ve dis paydaslarin siireclerinin tiim idari agamalarini dijital ortama
tagimak,
Uluslararas1 6grenci, personel ve dis paydaslardan alinan geri bildirimleri degerlendirerek siiregleri siirekli
iyilestirmek,
Universitemizin egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda Avrupa Yiiksekogretim Alani (EHEA)
standartlarina tam uyum saglayarak, uluslararasi hareketlilik ve ig birligi kapasitesini giiclendirmek,
Akreditasyon siireglerinin  tegsvik edilmesi ile akredite olan program sayisinin yikseltilerek
uluslararasilagsmaya katki saglanmak,
Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliligini niteliksel ve niceliksel olarak artirmak, ozellikle
dezavantajli gruplar i¢in kapsayici politikalar gelistirmek,
Dijital 6grenme ve is birligi araglarryla hibrit uluslararasi deneyimler olusturmak,
Erasmus+ programinin sosyal kapsayicilik ve yesil doniisiim ilkelerini tiniversite politikalarina entegre etmek,
Siirekli degisen diinyanin ihtiyaglarina uygun olarak Egitim-Ogretimi giincellemek ve yabanci dilde egitim
veren program sayisini artirmak,
Erasmus+ ilkelerini, (dijitallesme, stirdiiriilebilirlik, kapsayicilik, kalite) kurumsal kiiltiire yerlestirmek.




